شهادة تبرئة ذمة 

الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد المرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد ..
نشهد نحن الموقعين أدناه بأنه تنفيذاً لأحكام الفقرتين (2 ، 3 ) من المادة السادسة من نظام وظائف مباشرة الأموال فقد تم اجراء الجرد للموظف/ انقر أو اضغط هنا لإدخال نص. الشاغل لوظيفة : انقر أو اضغط هنا لإدخال نص.بالمرتبة (اختيار عنصر.) بإدارة :المستودعات.
ووفقاً لأحكام لائحة جرد الصناديق والمستودعات والعهد العينية الصادرة عن معالي رئيس الديوان العام للمحاسبة تنفيذاً لما تضمنته المادة السادسة من النظام انف الذكر، وقد أسفر الجرد عن عدم وجود عجز خلال عمله وسلامة عهدته تماماً .
عليه تقرر اللجنة براءة ذمة الموظف المذكور وخلو مسؤوليته من أي عهدة نقدية أو عينية وإن ثبت خلاف ذلك مستقبلاً تتحمل اللجنة مسئولية ذلك مستقبلاً ، وتوصي اللجنة بصرف المكافأة له وفقاً لأحكام الفقرة الأولى من المادة السادسة من نظام مباشرة وظائف الأموال العامة للفترة من (‏00‏/00‏/0000‏هـ) إلى تاريخ ( ‏00‏/00‏/0000‏هـ) بسبب الرفع السنوي . وإن ظهر خلاف ذلك مستقبلاً سوف تتحمل لجنة الجرد مسئولية ذلك .
أعضاء اللجنة 
	1- [bookmark: _Hlk92541406]
	أ. انقر أو اضغط هنا لإدخال نص.
	رئيس اللجنة
	التوقيع :

	2- 
	أ. انقر أو اضغط هنا لإدخال نص.
	عضواً
	................

	3- 
	أ. انقر أو اضغط هنا لإدخال نص.
	عضواً
	................

	4- 
	أ. انقر أو اضغط هنا لإدخال نص.
	عضواً
	

	
	
	تحريراً في :     /      /        14 هـ 


أولاً : نصادق على صحة البيانات الموضحة أعلاه ويعتبر الموظف بريئ الذمة من عهدته ويتسحق صرف المكافأة وفقاً لأحكام الفقرة الأولى من المادة السادسة من نظام مباشرة الأموال العامة .
والله الموفق ،،،
	مدير الإدارة المالية
	
	مدير إدارة المستودعات

	......................
	
	......................

	أ. محمد علواني أبوالنجا
	
	أ. محمود بن عبدالحميد بوقس

	
	
	

	
	وكيل الجامعة
	

	
	......................
	

	
	أ. د . فريد بن علي يحيى الغامدي
	




ثانياً : تحال مع التحية لديوان العام للمحاسبة للتصديق وفقا لأحكام الفقرة (أ) من المادة السادسة من النظام .
وتقبلوا تحياتنا
تحريراَ في :    /    /  144هـ
	الختم الرسمي
	وكيل الجامعة

	
	......................

	
	أ. د . فريد بن علي يحيى الغامدي  



ثالثاً : تصديق الديوان العام للمحاسبة 
روجعت محتويات الشهادة على أصل محضرالجرد والمحاسبة الواردة للديوان والذي أسفر فحصه عن سلامة العهدة وعدم وجود عجز مقصود  في عهدة خلال الفترة من ‏25‏/08‏/1444‏هـ الى ‏20‏/09‏/1444‏هـ الموظف/انقر أو اضغط هنا لإدخال نص., الشاغل لوظيفة : (أمين مستودع) المرتبة :( اختيار عنصر.) انقر أو اضغط هنا لإدخال نص.–انقر أو اضغط هنا لإدخال نص..
بناءً عليه يعتبر بريء الذمة من عهدته ويستحق صرف المكافأة المستحقة له وفقا لأحكام نظام وظائف مباشرة الأموال العامة إذا لم يوجد مانع آخر من الصرف .

	[bookmark: _Hlk92542835]المدقق
	
	مدير إدارة التنسيق

	الاسم : .................................
	
	الاسم : .................................

	التوقيع : .................................                                                     
	
	التوقيع : .................................                                                     



مصدق ومعتمد ,,,,,,

                                                           مدير عام الديوان العام للمحاسبة 
                                                                 بمنطقة مكة المكرمة
                                                                   .......................



[bookmark: _GoBack]رابعاً : تصديق هيئة الرقابة ومكافحة الفساد

لا توجد قضايا جاري تحقيقاً لدى المركزالرئيسي للهيئة أو فروعها متهم فيه الموظف المذكورصاحب العهدة أومشترك فيه وتمنع من صرف المكافأة المستحقة له طبقاً لأحكام وظائف مباشرةالأموال العامة.


                           مدير عام فرع هيئة الرقابة ومكافحة الفساد بمنطقة مكة المكرمة




مصدق ومعتمد ,,,,,,

خامساً : بيان مدة الخدمة المستحقة عنها المكافأة وفقاً لسجلات الديوان العام للخدمة المدنية


شهادة تبرئة ذمة 


 


 


الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد المرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد
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نشهد نحن الموقعين أدناه بأنه تنفيذاً لأحكام الفقرتين 
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من المادة السادسة من نظام وظائف 
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مباشرة الأموال فقد تم اجراء الجرد للموظف


انقر أو اضغط هنا لإدخال نص
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الشاغل لوظيفة 


انقر أو اضغط هنا لإدخال نص
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بالمرتبة 
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اختيار عنصر
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بإدارة 


المستودعات
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ووفقاً لأحكام لائحة جرد الصناديق والمستودعات والعهد العينية الصادرة عن معالي رئيس الديوان العام 


للمحاسبة تنفيذاً لما تضمنته المادة السادسة من النظام انف الذكر، وقد أسفر الجرد عن عدم وجود عجز 
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خلال عمله وسلامة عهدته تماماً 


عليه تقرر اللجنة براءة ذمة الموظف المذكور وخلو مسؤوليته من أي عهدة نقدية أو عينية 


وإن ثبت خلاف 


ذلك مستقبلاً تتحمل اللجنة مسئولية 


ذلك مستقبلاً ، وتوصي اللجنة بصرف المكافأ
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 له وفقاً لأحكام 


الفقرة الأولى من المادة السادسة من نظام مباشرة وظائف الأموال
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الرفع السنوي


 


وإن ظهر خلاف ذلك مستقبلاً سوف تتحمل لجنة الجرد 
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مسئولية ذلك 


 


أعضاء اللجنة 
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انقر أو اضغط هنا لإدخال نص
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رئيس اللجنة 


: 


التوقيع 
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انقر أو اضغط هنا لإدخال نص
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عضواً
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:     /      /        


تحريراً في 


14


 هـ  


:


أولاً 


 نصادق على صحة البيانات الموضحة أعلاه ويعتبر الموظف بريئ الذمة من عهدته ويتسحق صرف 


. 


المكافأة وفقاً لأحكام الفقرة الأولى من المادة السادسة من نظام مباشرة الأموال العامة 


والله الموفق ،،،


 


مدير الإدارة المالية


 


 


مدير إدارة المستودعات
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محمد علواني أبوالنجا


. 


أ


 


 


محمود بن عبدالحميد بوقس
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وكيل الجامعة
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فريد بن علي يحيى الغامدي
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أ


 


 


 


 




شهادة تبرئة ذمة      الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد المرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد  ..   ( نشهد نحن الموقعين أدناه بأنه تنفيذاً لأحكام الفقرتين  2   ،  3 من المادة السادسة من نظام وظائف    )   /  مباشرة الأموال فقد تم اجراء الجرد للموظف انقر أو اضغط هنا لإدخال نص .   :  الشاغل لوظيفة  انقر أو اضغط هنا لإدخال نص . بالمرتبة  ( اختيار عنصر .   ) : بإدارة  المستودعات .  ووفقاً لأحكام لائحة جرد الصناديق والمستودعات والعهد العينية الصادرة عن معالي رئيس الديوان العام  للمحاسبة تنفيذاً لما تضمنته المادة السادسة من النظام انف الذكر، وقد أسفر الجرد عن عدم وجود عجز  .  خلال عمله وسلامة عهدته تماماً  عليه تقرر اللجنة براءة ذمة الموظف المذكور وخلو مسؤوليته من أي عهدة نقدية أو عينية  وإن ثبت خلاف  ذلك مستقبلاً تتحمل اللجنة مسئولية  ذلك مستقبلاً ، وتوصي اللجنة بصرف المكافأ ة  له وفقاً لأحكام  الفقرة الأولى من المادة السادسة من نظام مباشرة وظائف الأموال   ( العامة للفترة من  00/00 / 0000 إلى    ) هـ   ( تاريخ  / 00 00 / 0000 هـ بسبب    ) الرفع السنوي   وإن ظهر خلاف ذلك مستقبلاً سوف تتحمل لجنة الجرد  .  . مسئولية ذلك    أعضاء اللجنة   

1 -     .  أ انقر أو اضغط هنا لإدخال نص .   رئيس اللجنة  :  التوقيع 

2 -     .  أ انقر أو اضغط هنا لإدخال نص .   عضواً   ................  

3 -     .  أ انقر أو اضغط هنا لإدخال نص .   عضواً   ................  

4 -     .  أ انقر أو اضغط هنا لإدخال نص .   عضواً    

    :     /      /         تحريراً في  14  هـ  

: أولاً   نصادق على صحة البيانات الموضحة أعلاه ويعتبر الموظف بريئ الذمة من عهدته ويتسحق صرف  .  المكافأة وفقاً لأحكام الفقرة الأولى من المادة السادسة من نظام مباشرة الأموال العامة  والله الموفق ،،،  

مدير الإدارة المالية     مدير إدارة المستودعات  

......................     ......................  

محمد علواني أبوالنجا .  أ     محمود بن عبدالحميد بوقس .  أ  

     

  وكيل الجامعة    

  ......................    

  فريد بن علي يحيى الغامدي .  د  .  أ    

   

