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نموذج تقويم الموظف خلال فترة التجربة
	الجهــــــاز
	الإدارة
	الشعبــــــة

	
	
	


	القســـم
	الوحـــدة
	المنطقـــة
	المدينة أو القرية

	
	
	
	


	الاسم الرباعي
	رقم المنسوب
	مسمى الوظيفة
	مرتبتها
	رقمها
	تاريخ المباشرة

	
	
	
	
	
	


	المؤهل العلمي الأخير
	تاريخ الحصول عليه
	التخصص
	التقدير

	
	
	
	


ملاحظة :
يتم تعبئة هذا النموذج وفق الإجراءات المرفقة بتعميم الديوان رقم ( 44899 ) وتاريخ 17/12/1415هـ.

	
	
	
	الدرجة المعطاة

	عناصر التقويم
	الحد الأعلى لدرجات التقويم
	
	الفترة الأولى
من :
إلى :
	الفترة الثانية
من :
إلى :

	الحماس في العمل
	10
	
	
	

	قدرته على التعلم
	9
	
	
	

	تقبل واستيعاب التوجيه
	8
	
	
	

	المحافظة على أوقات الدوام
	7
	
	
	

	السلوك العام
	7
	
	
	

	حسن التصرف
	5
	
	
	

	العلاقات مع الرؤساء – الزملاء - المراجعين
	4
	
	
	

	
	  المجمـوع
	
	


الحد الأعلى للفترة الأولى : 50 درجة .
الحد الأعلى للفترة الثانية : 50 درجة .
الحد الأعلى لمجموع الفترتين : 100 درجة .
	التقدير الكلي للدرجات
	
	التقدير
	من  - إلى
	الدرجة النهائية

	
	
	
	
	

	
	
	ممتاز
	91 - 100
	

	مجموع درجات الفترة الأولى
	
	
	
	
	

	
	
	
	جيد جداً
	81 - 90
	

	
	
	
	
	
	

	مجموع درجات الفترة الثانية
	
	
	جيد
	71 - 80
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	مرضي
	61 – 70
	

	المجموع الكلي
	
	
	
	
	

	
	
	
	غير مرضي
	60- فأقل
	

	
	
	
	
	
	




ملاحظات الرئيس المباشر
	الفتـــــرة الأولــــــى
	التاريخ :
الملاحظات والتوجيهات ( إن وجدت ) :


	
	معد التقرير :
	الوظيفة :
	التوقيع :
	التاريخ :  /  /  14هـ

	
	معتمد التقرير :
	الوظيفة :
	التوقيع :
	التاريخ :  /  /  14هـ


	الفتـــــرة الثانيـــة
	التاريخ :
الملاحظات والتوجيهات ( إن وجدت ) :
     ثبتت صلاحيته لشغل الوظيفة .                    لم تثبت صلاحيته لشغل الوظيفة .


	
	معد التقرير :
	الوظيفة :
	التوقيع :
	التاريخ :  /  /  14هـ

	
	معتمد التقرير :
	الوظيفة :
	التوقيع :
	التاريخ :  /  /  14هـ


