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	نموذج خطة التحسين للبرنامج بناء على التقرير السنوي للعام السابق

	الجامعة
	جامعة ام القرى

	الكلية
	..................................................................

	مستوى البرنامج
	دبلوم مشارك



	دبلوم


	بكالوريوس

	دبلوم عالي


	ماجستير

	دكتوراه


	(الدرجة العلمية)
	..................................................................

	مسمى البرنامج (التخصص)
	..................................................................

	العام السابق الذي أعد عنه التقرير
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	الهدف
	الخطوات التنفيذية
	الإطار الزمني
	المؤشر
	المستهدف
	المتحقق الفعلي
	مستوى الإنجاز
	ملاحظات

	
	
	تاريخ البدء
	تاريخ الانتهاء المتوقع
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	التعليق العام على نسب إنجاز خطة التحسين للبرنامج:

	عدد ونسبة المؤشرات المحققة للمستهدف
	إجمالي عدد المؤشرات بالخطة التشغيلية
	عدد المؤشرات التي حققت المستهدف
	النسبة المئوية للمؤشرات التي حققت المستهدف إلى اجمالي عدد مؤشرات الخطة

	
	
	
	%

	توصيات التحسين
	الجوانب التي تحتاج إلى تحسين
(لم يتم – غير مكتمل – لم تحقق المستهدف)
	أسباب عدم الانجاز
	توصيات التحسين
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	2.
	
	

	معد تقرير متابعة الخطة التشغيلية
	الاسم: ......................................
	التوقيع: ..................................                
	المسمى الوظيفي: ............................

	تاريخ إعداد التقرير
	

	اعتماد رئيس القسم
	الاسم:
......................................
	التوقيع:
......................................
	تاريخ اعتماد رئيس القسم:
...............................................
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