
دليل تحديث البرامج الأكاديمية واستحداثها

الطبعة الثالثة

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير والجودة  

م٢٠٢٥





يم يحظـى قطـاع التعلـ-أيـدها اللـه-بدعم لا محـدود مـن قيادتنـا الرشـيدة "

فـــي المملكـــة بأولويـــة وعنايـــة مســـتمرة، أســـهمت فـــي تطـــوير المعـــارف

م؛ والمهارات، ودعمت مجالات البحث والابتكار وريادة الأعمـال فـي التعلـي

" من أجل بناء الإنسان، وتحقيق المنافسة العالمية

فتها أن تكون جامعة أم القرى مميزة في برامجها الأكاديميـة، بصـضرورة "

، وأهميـة جامعة شاملة للتخصصات الطبية والعلمية والشرعية والإنسانية

ة واحتياجــات ســوق العمــل؛ بهــدف ت هيئــة الموائمــة بــين الخطــط الدراســيَّ

"كوادر بشرية تُسهم في خدمة الوطن

وزير التعليم 
الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان

رئيس جامعة أم القرى  
معدي بن محمد آل مذهب. د.أ



المحتويات

١٩معايير إعداد الخطة الدراسية: ثانياً 

لجنة إعداد البرنامج بالقسم : أولاً 

لجنة المناهج والخطط الدراسية في القسم: ثانياً 

لجنة المناهج والخطط الدراسية في الكلية: ثالثاً 

اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية: رابعاً 

آلية إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية : خامساً 
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معايير إعداد البرامج الأكاديمية: أولاً 

خطوات تحديث البرامج الأكاديمية أو استحداثها : رابعاً 

مبررات تحديث البرامج الأكاديمية أو استحداثها: ثالثاً 
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٥التعريفات                                                   

٤٣روابط مهمة ومراجع

التعريفات: الفصل الأول

آليات تحديث البرامج الأكاديمية واستحداثها: الفصل الثاني

مراحل إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وإجراءاتها: الفصل الثالث

ضبط الخطط الدراسية أو التحديث المحدود:  الفصل الرابع



التعريفالمصطلح

.وجدإنصيفيوفصلأكثرأودراسيانفصلانالعام الدراسي

الجامعة،ومعاهدكلياتفيالمتبعالدراسةأسلوبالنظام الدراسي
.لةالكامالدراسيةالسنةأوالدراسية،الفصولبنظامسواء

صلينالفنظامفيأسبوعاً عشرخمسةعنتقللازمنيةمدةالفصل  الدراسي
منلتدخولاالدراسية،المقرراتخلالهاتُدّرسالدراسيين،

.النهائيةوالاختباراتالتسجيلفترتيضمنها

.الدراسيالعامفيأسبوعاً أربعينعنتقللازمنيةمدةلةالسنة الدراسية الكام

ترتافضمنهايدخلولاأسابيعثمانيةعنتقللازمنيةمدةالفصل الصيفي
المدةخلالهاوتضاعفالنهائية،والاختباراتالتسجيل

.مقررلكلالمخصصة

تعليموالالحضوري،التعليم:ومنهاالمختلفةالتعليمطرائقأنماط التعليم
ماطأنمنوغيرهاالذاتي،التعليمبعد،عنوالتعليمالمدمج،
الأخرىالتعليم

طلابالتعلّملتطويرالمعلميستخدمهامحددةأساليبهيساستراتيجيات التدري
فيومساعدتهمالتعلّممجالاتمختلففيودعمهم

.البرنامجومنالمقررمنالمستهدفةالنتائجتحقيق

.التخرجمتطلباتلإتمامالمتاحةالزمنيةالفترةهيالمدة النظامية

التعريفات: الفصل الأول
كلأمامينةالمُبالمعاني–الدليلهذافيوردتأينما–الآتيةوالعباراتبالألفاظيقصد
.ذلكغيرالسياقيقتضلممامنها،
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التعلممجالات

والقيموالمهاراتالمعارفمنتتكونومساراتحقولفيالتعلممجالاتتتمثل
ثبحيالإطار؛فيالمحددةالمستوياتمنمستوىكلحسبالمؤهل،علىللحصول

توىلمسوفقاالمؤهلاتلتصنيفمستوياتثمانية)٨(عبررأسياالمستوياتهذهتتدرج
أبعادثلاثة)٣(إلىأفقياوتتوزع.التعلمنواتجمواصفاتفيوالاتساعوالعمقالتعقيد

.التعلممجالاتأبعادتمثلوالتيوالقيم،والمهارات،المعارف،هي

المعرفة والفهم) ١(

معرفـــة وفهـــم الحقـــائق والمفـــاهيم *
ـــــــات  ـــــــات والعملي ـــــــادئ والنظري والمب
والإجــــــراءات المتضــــــمنة فــــــي مجــــــال 

التعلم أو العمل

وصـــف عمـــق المعرفـــة ونوعهـــا مـــن • 
حيـــــث كونهـــــا متخصصـــــة أو عامـــــة أو 

.متعددة التخصصات

وصـــف اتســـاع مجـــال المعرفـــة مـــن • 
حيــــــث التغطيــــــة لموضــــــوع واحــــــد أو 

. متعدد التخصصات

ــــد المعرفــــة؛ •  وصــــف مســــتوى تعقي
حيــــــث يجمــــــع بــــــين نــــــوع المعرفــــــة، 

وعمقها، واتساعها

المهارات ) ٢(

وتتضـــــــــمن : المهـــــــــارات الإدراكيـــــــــة• 
مهــــــــــارات التفكيــــــــــر الناقــــــــــد وحــــــــــل 
ــــــداع  المشــــــكلات والاستقصــــــاء والإب

.والتفكير في التفكير

ة المهارات العمليـ: المهارات الحركية• 
اد والبدنيــــة وتتضــــمن اســــتخدام المــــو

والأجهزة والأدوات وتطبيق المهـارات
.الحركية واليدوية ببراعة

: اتمهارات التواصل وتقنية المعلوم• 
وتتضــــمن مهــــارات التواصــــل اللفظــــي
وغيـــــر اللفظـــــي والمهـــــارات العدديـــــة 

، واســــــــــــتخدام تقنيــــــــــــة )الحســــــــــــاب(
. المعلومات والاتصال وإنتاجها

:والاستقلاليةوالمسؤوليةالقيم)٣(

.فيهاالمرغوبوالإنسانيةالمهنيةوالأخلاقالوطنية،القيم•

.والاستقلاليةالمستمرالذاتيوالتوجيهالتعلمإدارة•

.المسؤوليةوتحملالفريقمعوالعملالتعاون•
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التعريفالمصطلح

الطالبيدرسهمايحددأكاديميمجالفيدراسينظامهوالبرنامج الأكاديمي
متطلباتتمثلمعتمدةساعاتوفقدراسيةمقرراتمن

ذلكفيأكاديميةدرجةعلىللحصولتؤهلالتيالتخرج
.للمؤهلاتالوطنيللإطاروفقاالمجال

التخصص الأساسي 
Major

بدءوقبولهمنابتداءالطالببهيلتحقالذيالتخصصهو
.رأخإضافيتخصصفيالتسجيلقبلبالجامعة،دراسته

التخصص الفرعي 
Minor

رعي،فتخصصعلىالحصولللطالبيتيحأكاديميبرنامج
عنقليمالااجتيازهويتطلبالأساسي،لتخصصهبالإضافة

تكونأنعلىالأخر،التخصصفيالبرنامجساعاتمن%١٥
باتمتطلضمنهامنيدخللابحيثتخصصية،الساعاتهذه

فيالفرعيالتخصصاسمويدونالحرة،والمقرراتالجامعة
.فقطالأكاديميالطالبسجل

الدرجات العلمية 
المخصصة ذاتياً 

يفتسجيلهبعدالطالبفيهيسجلإضافيتخصصأي
.بالجامعةقبولهعندبهالتحقالذيالأساسيتخصصه

التخصص المزدوج 
Double Major

يسيرئتخصصعلىالحصولللطالبيتيحأكاديميبرنامج
يقلمالااجتيازهويتطلبالأساسي،لتخصصهبالإضافةأخر،
أنعلىالأخر،التخصصفيالبرنامجساعاتمن%٣٠عن

ضمنهامنيدخللابحيثتخصصية،الساعاتهذهتكون
التخصصاسمويدونالحرة،والمقرراتالجامعةمتطلبات
الطالبسجلوفىالتخرجوثيقةفيالأخرالرئيسي

.الأكاديمي
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التعريفالمصطلح

أكثر،أوفينمختلرئيسيينتخصصينبينيدمجأكاديميبرنامجالبرنامج البيني
ؤهلالم/البرنامجاسمفييظهربحيثواحد،بمؤهلوينتهي

فيريوسبكالو":التاليتينالصيغتينبأحدالتخصصينكلا
بينتوازنهناككانحالفي")ب(وتخصص)أ(تخصص

الوريوسبك"بصيغةأوالتخصصين،لكلاالتخصصيةالمقررات
ينالتخصصأحدكانحالفي")ب(تخصصمع)أ(تخصصفي

.البرنامجمنالأكبرالنسبةيمثل

رنامجالبيسعىالذيوالطموحالمستقبليالتصورتعكسرؤية البرنامج
.البعيدالمدىعلىلتحقيقهالأكاديمي

إنشائهنمالهدفعنوتجيبوطبيعتهالبرنامجغايةعنتعبّررسالة البرنامج
معتواءمأنويجبالعملولسوقللمجتمعيقدمهوما

.التعليميةالمؤسسةرسالة

.رنامجالبخلالمنتحققهاالمتوقعالنتائجتصفعباراتهيأهداف البرنامج

تعلمونواتجالدراسيةالمقرراتبينالعلاقةيبرزجدولمصفوفة البرنامج
،أسيسالتمستوى(المختلفةللمستوياتوفقاً البرنامج
كلمساهمةومدى)متقدممستوى،الممارسةمستوى

.المستهدفةالنواتجتحقيقفيمقرر

الساعات المعتمدة 
للبرنامج

سبوتحتالمؤهل،علىللحصولللتعلم،اللازمالوقتمقدار
خاصةالالتعلمنواتجلتحقيقاللازمةالزمنيةالساعاتبعدد

بالمعتمدة)١(الواحدةالساعةوتحتسب.وغيرهابالمؤهل
منمعتمدةساعة)١٢٠(اجتيازويعد.فعليةساعة)١٥(

.البكالوريوسدرجةلبرامجالأدنىالحدهوالدراسة

القيامعويستطيويفهمه،المتعلميعرفهأنينبغيلماوصفنواتج التعلم
ين،معتعليميبرنامجنهايةفيسلوكهفيويمثلهبه،

.والتعلمالتعليملعملياتالنهائيةالمحصلةوتمثل

٨



التعريفالمصطلح

قبلمنمحددةإجراءاتوفقتتمرسميةموافقةهيإقرار البرنامج
.التعليميةالمؤسسة

لتياوالحرة،والاختياريةالإجباريةالدراسيةالمقرراتمجموعةالخطة الدراسية
ىعليجبالتيالتخرجمتطلباتوحداتهامجموعيُشكل

فيالعلميةالدرجةعلىللحصولبنجاحاجتيازهاالطالب
.المحددالتخصص

درسأوالسريريالدرسأو(الأسبوعيةالنظريةالمحاضرةالوحدة الدراسية
الدرسأودقيقةخمسينعنمدتهاتقللاالتي)التمارين
.دقيقةمئةعنمدتهتقللاالذيالميدانيأوالعملي

مح الدراسية المعتمـدة التـي يسـ)  الوحدات(مجموع الساعات العبء الدراسي
راسي، للطالب التسجيل فيها في مستوي دراسي ، أو فصل د

أو ســنة دراســية كاملــة محــددة مــن مجلــس الجامعــة، ويتحــدد 
ة الحد الأدنى والأعلـى للعـبء حسـب اللـوائح والأدلـة المنظمـ

.للجامعة

كلفيالمعتمدةالدراسيةالخطةضمندراسيةمادةالمادة الدراسية
وىللمحتووصفاً ورمزاً رقماً وتشمل،)برنامج(تخصص

لهيكونأنويجوزمقررات،منسواهعمايميزهوالمستوى
.معهمتزامنمتطلبأوسابق،متطلب

بوتحتسالمؤهل،علىللحصولللتعلماللازمالوقتمقدارالساعات المعتمدة
خاصةالالتعلمنواتجلتحقيقاللازمةالزمنيةالساعاتبعدد

بـــــ)١(المعتمدةالواحدةالساعةوتحتسبوغيرها،بالمؤهل
.فعليةساعة)١٥(

أنشطةفيالمتعلميقضيهالذيالفعليالوقتمقدار)ساعات الاتصال(
:مثلالفعليةالاتصالساعاتوتمثلالمتنوعةالتعلم

نيالميداالتدريبوأنشطةوالمعاملوالتمارينالمحاضرات(
ةوالأدلللوائحوفقايعادلهاماأو،)الإلكترونيوالتعليم
.لهاالمنظمة
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الجامعةمتطلبات)١(

بغضراستهادالجامعةطلبةجميعيُتِمَّ أنينبغيالتيالدراسيةالمقرراتمجموعةهي
ترتبطيثحالمساندةبالمقرراتالأحيانبعضفيوتسمىالعلميةتخصصاتهمعنالنظر

العامةوالمهاراتبالمعارف

)إن وجد(متطلبات الكلية )٢(

هي مجموعة المقررات الدراسـية التـي
لنظر يدرسها جميع طلبة الكلية بغض ا

ــرامجهم الدقيقــ ة عــن تخصصــاتهم أو ب
وتقــدم بهــا معــارف ومهــارات أساســية 
عامـــــة ذات علاقـــــة بتخصـــــص الكليـــــة 

ات وتسمى فـي بعـض الأحيـان بـالمقرر
.الأساسية

متطلبات التخصص)٣(

هي مجموعة المقررات الدراسـية التـي
يدرســـــها جميـــــع طلبـــــة البرنـــــامج مـــــن 
القســـــم الأكـــــاديمي نفســـــه وتشـــــمل 

.المقررات الإجبارية والاختيارية

ـــة•  هـــي المقـــررات : المقـــررات الإجباري
ـــــع الطـــــلاب  ـــــى جمي ـــــي ينبغـــــي عل الت

تيازهـا المقيدين بالبرنامج الأكاديمي اج
جـة لإتمام متطلبات الحصول علـى الدر

.العلمية في التخصص

هـــي المقـــررات : المقـــررات الاختياريـــة• 
ينهـا التي يمكـن للطالـب أن يختـار مـن ب

بـد ما يتوافق مع ميولـه واتجاهاتـه ولا
أن يختـــــار عـــــدداً محـــــدداً منهـــــا وفـــــق 

.الخطة الدراسية

)إن وجدت(متطلبات المسار • 

الخطةفيالمقرراتأنواع
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التعريفالمصطلح

المتطلب الدراسي 
لمقرر

الدراسيةةالخطبناءفيمهمًاعنصرًايُعَدُّ دراسيمقررهو
خللناكهيكونوبفقدهآخرمقررٍ لفهممفتاحاً يعتبرحيث
رالصوإحدىالدراسيالمتطلبويأخذالمعرفيالبناءفي

التالية

المتطلب السابق 
لمقرر

بيراً،كاعتماداً عليهمعتمداً آخرمقررٌ يليهالذيالمقررهو
رالمقردراسةقبلالمتطلبهذااجتيازمنللطالبولابد
.يليهالذي

المتطلب المتزامن 
لمقرر

نالمتزامللمقررمهمةمواضيعطياتهفيالمقررهذايحمل
سابقفصلفيالمقرردراسةلإتمامالحاجةدونلكنمعه
ينبمتزامنبشكلمرتبةالعلميةالمواضيعتكونحيث

.سهنفالفصلفيوالمهاراتالمعارفبناءيخدمماالمقررين
.المتطلباتمنالنوعبهذاالعملويقل

المتطلب الضابط 
لمقرر

مقررفيالطلابتسجيلضبطإلىالضابطالمتطلبيهدف
وىمستتجاوزأوالقسم،موافقةمثلمعينةضوابطوفق
مقررايدرسأنمثلاً المستجدللطالبيسمحلاحيثمعين

.السابعالمستوىمقرراتمن

بإعدادهدراسيمقرركلمدرسيقومموجز،تقريرهوتقرير المقرر
،الدراسيالمقررتدريسأثناءيجريكانماعلىويشتمل

يموتقوللمقررالتعلمومخرجاتالطلابنتائجإلىإضافة
المقررواجهتالتيوالتحدياتوالصعوباتالمقررجودة

لمنسقالتقاريرهذهتُعطىأنعلىالمقررتطويروخطة
.البرنامج

١١



التعريفالمصطلح
نىتعالاختصاص،ذاتالجهاتمنمرخصةتعليميةمؤسسةالجهة المانحة

البرامجوتقديمومنحها،وتصميمهاالمؤهلاتبتطوير
واللوائحالأنظمةضوءفيأعمالهاوتمارسالتعليمية
تويينالمسعلىالسعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمول

.الدوليأوالوطني

أوتعليميمجالفيالخريجعليهيحصلالمؤهلاتمننوعالمؤهل الأكاديمي
:مثلبهامعترفتعليميةمؤسسةمنمحددأكاديمي

.وغيرهاواللغاتالطبيعية،العلوم

المستوى الدراسي 
للمؤهل

والتراكمدالتعقيعلىبناءً الدراسيةالمرحلةيحددتصنيفهو
هذايتضمن.التعليميةالبرامجفيوالمهاريالمعرفي
يتمحيثالمؤهلات،لتسكينمستوياتثمانيةالتصنيف

فيقيدوالتعللعمقوفقًاعموديًاالمستوياتهذهترتيب
ىمستووكل.مستوىكليتضمنهاالتيالتعلممجالات
ويتضمنم،التعلمخرجاتفيمتسلسلاً علميًاتدرجًايعكس
موالقيوالمهاراتالمعارفحيثمنالتعلملنواتجوصفًا

:المثالسبيلفعلىالمكتسبة؛
)الرابعالمستوى(المشاركالدبلوم

)الخامسالمستوى(المتوسطوالدبلوم
.)السادسالمستوى(والبكالوريوس

يلة،الطوالتعليميةالبرامجتتوسطعلميةلدرجاتمؤهلاتنقاط الخروج المبكر
مالتعلنواتجحققإذامانحةجهةمنالمتعلمعليهايحصل

تعادلولامحدد،لمستوىالتسكينومتطلباتالمستهدفة
.ابتداءً فيهسجلالذيالبرنامجلمؤهلالعلميةالدرجة

الإطار الوطني 
للمؤهلات

وتنظيمهاوتطويرهاالمؤهلاتلتصميمشاملنظام
التعلماتجلنووصفاوتقدممستويات،ثمانيةضمنوتسكينها

والقيموالمهاراتالمعارفوفقمستوىكلفي
.المستهدفة
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التعريفالمصطلح

مدىيدلتحدوتحليلهاالبياناتجمعإلىتهدفشاملةعمليةالتقويم
ةالعمليهذهاستخداميتم.التعليميةالأهدافتحقيق
تقدمإلىةبالإضاف،التعليميةالبرامجفعاليةوتقييملقياس

والقيموالمهاراتبالمعارفإلمامهمومدىالطلاب
.المستهدفة

نمجزءأومعينةمؤسسةأومابرنامجعنتقاريرتقييمهوتقييم المحكمين
الخبرةويذمنمستقلينخارجيينمُقيّمينقبلمنمؤسسة

نالمتخصصيمنالمماثلةالمهنأوالأخرىالمؤسساتفي
يفمختصةجهةمعبالتنسيقوذلكالمعنيالمجالفي

.العاليالتعليممؤسسات

يم المركز الوطني للتقو
والاعتماد الأكاديمي

ؤولمسوهووالتدريبالتعليمتقويمهيئةقطاعاتأحدهو
فيالجودةوضمانالأكاديمي،الاعتمادشؤونعن

.وبرامجهاالعاليالتعليممؤسسات

حاليةالالأداءمستوياتمقارنةإلىتهدفتقييمعمليةهيالمقارنة المرجعية
،الخارجيأوالداخليالمستوىعلىوتكونالمؤسسة،في

مقارنتهيتم)الطلابإتماممعدل:المثالسبيلعلى(
أومماثلةخارجيةأخرىمؤسسةفيالأداءبمستويات

منمعينةأجزاءمقارنةأوالمختارةالمؤسساتمنمجموعة
أوالمؤسسةإطارداخلمماثلةمجموعاتمعالمؤسسة

.السابقالعامفيللمؤسسةالذاتيبالأداءمقارنة

الأهدافتحقيقمدىلقياستستخدممحددةمعاييرهيمؤشرات الأداء
ييمللتققابلةقياسأدواتالمؤشراتهذهتمثل.والغايات

فيالأداءمستوىعلىأدلةوتوفرالنوعي،أوالكمي
ويطلق.والفعاليةوالكفاءةالجودةمثلمحددةمجالات

الأداءمؤشرات"مسمىالمختارةالأداءمؤشراتبعضعلى
تُستخدمخاصةأهميةذاتمؤشراتهي" "KPIsالرئيسة
أهدافهاتحقيقفيالمؤسسةتقدممدىلقياس

.الاستراتيجية

١
٣



التعريفالمصطلح

عليمتتقديمعلىالتعليميةالمؤسسةقدرةمدىعنتعبرالجودة
ميةالأكاديأهدافهمويحققالطلاباحتياجاتيلبيمتميز

الطلابزتحففعالةتعليميةبيئةتوفيرخلالمنوالمهنية،
اكتسابفيوتساعدهمالأكاديمي،والنموالتعلمعلى

فقاً والمهنيلمستقبلهماللازمةوالقيموالمعرفةالمهارات
تعملياوهيودولياً محليابهاالمعترفالجودةلمعايير

هيوتنتبالتخطيطتبدأدوائرشكلعلىتعملمستمرة
.مستمربشكلوالتحسينبالتطوير

الاعتماد الأكاديمي 
للبرنامج

أودولياً بهامعترفمؤسساتأوهيئاتمناعترافهو
الجودةانضملمعاييرمستوفٍ الأكاديميالبرنامجبأنمحليا

.المطلوبةالأكاديميوالاعتماد

فيبماالبرنامج،عنالعامةالمعلوماتتوضحوثيقةهيتوصيف البرنامج
رقطالمستهدفةالتعليميةالنتائجعليه،المؤثرةذلك

هذهحتوضأنويجب.الطلابتقويمواستراتيجياتالتدريس،
جودةضمانمعاييرمعالأكاديميالبرنامجبتوافقالوثيقة
.التعليم

رنامج التقرير السنوي للب
الأكاديمي

.رراتالمقتقاريرإلىاستناداالبرنامجيعدهاشاملةوثيقة
العامخلالالبرنامجتنفيذعنالرئيسةالمعلوماتوتتضمن
وفقًاللبرنامجالتعلمنواتجوتحليلتقويممثل:الدراسي

قويمتللمقررات،الطلبةتقييمالتعلم،نواتجقياسلخطة
كةالشراوالابتكار،العلميالبحثالبرنامج،لجودةالطلبة

التحدياتللبرنامج،الرئيسةالأداءمؤشراتالمجتمعية،
يعدو.البرنامجتطويرخطةالبرنامج،واجهتالتيوالصعوبات

.للبرنامجالمستمرالتحسينأدواتمنكأداةالتقرير

١٤



ترميز المقررات 

يربطهوالمقرراتمنغيرهعنيميزهفريداترميزاالدراسيةالخطةفيمقررلكليخصص
:الآتيالترميزتكوينوفقلهالتابعبالبرنامج

. يتكون من أربعة حروف كحد أقصى يدل على رمز المقرر) رمز المقرر(: الشطر الأول• 

يتكون من أربع خانات ويدل على رقم المقرر ) رقم المقرر(: الشطر الثاني• 

ــــى•  ــــة الأول ــــة : الخان ــــل المســــتوى الدراســــي للمقــــرر وهــــو مــــن أربعــــة فأقــــل لمرحل تمث
.البكالوريوس

تمثل المحور العلمي للمقرر ضمن التخصص العام : الخانة الثانية• 

تمثلان تسلسل المقرر ضمن المحور العلمي : الخانة الثالثة والرابعة• 

الترميزمخطط

١٥



آليات تحديث البرامج الأكاديمية واستحداثها: الفصل الثاني
كاملـة إعداد البرامج الأكاديميـة والخطـط الدراسـية يتطلـب اتبـاع منهجيـة علميـة واضـحة ومت

طلبـات لضمان تحقيق جودة التعليم وموائمة مخرجات التعلم مع احتياجات سوق العمل ومت

لـة،   وفـي ولذلك، يجب تحديد آليات محـددة لضـمان تصـميم بـرامج أكاديميـة فعا. المستقبل

د الإطار التنفيذي لإعداد البرامج الأكاديمية والخطط الدرا سية وتحديثهاهذا الفصل سيُحَدَّ

.ميةمعايير إعداد البرامج الأكادي: أولاً 

ـــــــــاً  ـــــــــرامج : ثالث ـــــــــررات تحـــــــــديث الب مب
.الأكاديمية أو استحداثها

.يةمعايير إعداد الخطط الدراس: ثانياً 

خطــــــــوات تحــــــــديث البــــــــرامج : رابعــــــــاً 
.الأكاديمية أو استحداثها

معايير إعداد البرامج الأكاديمية: أولاً 

يجب أن يتوافق البرنامج الأكاديمي مـع أهـداف :  ٢٠٣٠الارتباط مع أهداف رؤية السعودية -١

فـي، من خلال تضمين جوانب مثل التحول الرقمي، تعزيز الاقتصاد المعر٢٠٣٠رؤية السعودية 

ير الوطني في بحيث يكون البرنامج الأكاديمي جزءًا من التغي. وتشجيع الابتكار وريادة الأعمال

.مجال التعليم ويحقق احتياجات المستقبل

: ةتوافق رسالة وأهـداف البرنـامج مـع رسـالة وأهـداف القسـم الأكـاديمي والكليـة والجامعـ-٢

ــ ــة فــي الجامعــة، مــن خــلال تفعي ــات الأكاديمي ــين مختلــف المكون ــات لتحقيــق التكامــل ب ل آلي

مؤسسـية، العمل المشتركة بين الأقسام  الأكاديمية لضمان التناسـق فـي الرؤيـة والرسـالة ال

.مما يعزز التميز المؤسسي للجامعة

ــوطني للمــؤهلات-٣ ــات الإطــار ال ــامج بمتطلب ــزام البرن ــامج الأكــ: الت ــزم البرن اديمي يجــب أن يلت

توى بتوجيهات الإطـار الـوطني للمـؤهلات، مـع تحديـد مخرجـات تعلـم واضـحة وفقًـا لكـل مسـ

طـــوير لضـــمان أن البرنـــامج يلبـــي  المعـــايير الوطنيـــة لتطـــوير الكفـــاءات  ويعـــزز الت. فـــي الإطـــار

.المستمر للطلاب
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: خصصــيةتوافــق البرنــامج مــع معــايير الاعتمــاد الوطنيــة والعالميــة والمعــايير الأكاديميــة الت-٤

.لتعزيز مصداقية البرنامج وجودته ويدعم قابليته للمنافسة عالمياً 

ي تحديــد يســهم فــ:  تحديــد البرنــامج للمواصــفات النوعيــة للخــريج ونــواتج الــتعلم المتوقعــة-٥

.الكفاءات اللازمة التي يجب أن يمتلكها الخريجون في مجالات تخصصهم

لمحتوى لضمان ان ا:  مراعاة البرنامج لاحتياجات المجتمع وسوق العمل ومتطلبات التنمية-٦

.الأكاديمي يتوافق مع احتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية

بحيــــث يعكـــــس البرنــــامج أحـــــدث: مواكبــــة البرنـــــامج للتوجهــــات الحديثـــــة فــــي التخصـــــص-٧

ــة فــي التخصــص، ممــا يســاعد  فــي إعــداد  الطــلاب لمواجهــة التحــديات المســتجدات العلمي

العلميـة المستقبلية في مجـالات تخصصـهم ويعـزز مـن قـدرتهم علـى التكيـف مـع الابتكـارات

.والتكنولوجية

امج يعـــزز مـــن موثوقيـــة البرنـــ: اســـتناد البرنـــامج علـــى مرجعيـــات محليـــة وإقليميـــة وعالميـــة-٨

.الأكاديمي وضمان توافقه مع  أفضل الممارسات العالمية

ة البرنـــامج مواكبـــة اســـتراتيجيات التعلـــيم والـــتعلم وأســـاليب التقـــويم المحـــددة فـــي وثيقـــ-٩

ــة ــة الحديث ــة مــن خــلال: لأفضــل الممارســات التربوي ــة التعليمي اعتمــاد لتحســين جــودة العملي

.استراتيجيات تعليمية فعّالة وأساليب تقييم حديثة

تضـــمين التـــدريب التعـــاوني فـــي الخطـــة الدراســـية بمـــا لا يقـــل عـــن فصـــل دراســـي واحـــد-١٠

لتجربـة لإثـراء ا: بالإضافة إلـى الفصـل الصـيفي دون وجـود أي مقـرر يـدرس خـلال فتـرة التـدريب

.العلمية وتعزيز جاهزية الطلاب لسوق العمل
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ضـمان ل: ملائمة الأنشطة الدراسية للمقرر مع محتـوى ومسـمى المقـرر وطبيعـة تقديمـه-١١

.تحقيق الأهداف التعليمية للمقرر

-متطلبــــات الجامعــــة(توحيــــد الســــاعات المعتمــــدة للمقــــررات المشــــتركة بــــين الطــــلاب -١٢

ين البــرامج لتعزيــز التكامــل بــ) : التخصصــات والمســارات-متطلبــات الأقســام-متطلبــات الكليــة

.الأكاديمية وتسهيل تنقل الطلاب بين البرامج المختلفة

يـة وفـق الأخذ في الاعتبار إمكانية الإعفاء حسب التسريع الأكاديمي والشهادات الاحتراف-١٣

.فوق لتعزيز مرونة التعليم وتوفير فرصًا للطلاب الموهوبين للت:اللوائح والأنظمة 

:  مــن إجمــالي ســاعات البرنــامج% ٢٠الســماح بتقــديم مقــررات عــن بعــد  بمــا لا يتجــاوز عــن -١٤

.لضمان جودة العملية التعليمية ، والمحافظة على التفاعل الاجتماعي

ات مراعـــاة مطابقـــة مســـمى البرنـــامج وترميـــزه للتصـــنيف الســـعودي الموحـــد للمســـتوي-15

.والتخصصات التعليمية

١٨



معايير إعداد الخطة الدراسية: ثانياً 

سـب التزام الخطة الدراسية بالحد الأدنى والأقصـى لعـدد السـاعات المعتمـدة والفعليـة ح-١

.مدة البرنامج

.برنامجارتباط المقررات الدراسية برسالة البرنامج وأهدافه لضمان تحقيق رؤية واضحة لل-٢

.مراعاة التوازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية في مقررات الخطة-٣

.رنامجتنوع المقررات الدراسية للخطة وتكاملها بما يضمن تحقيق مخرجات التعلم للب-٤

ــة المقــرر-٥ ــة الإعــداد مــن حيــث تلبي ــامج وتكاملهــا فــي عملي ات حداثــة محتــوى مقــررات البرن

الأكاديميـة لمتطلبات الجامعة والكليـة، وتضـمنها المتطلبـات الأساسـية للتخصـص وتطوراتـه

.والمهنية

.التأكد من انعدام الازدواجية في المقررات داخل الكلية-٦

.ترميز المقررات وفقاً للنظام الموحد المعتمد بالجامعة-٧

.ساعة معتمدة١٥للساعات المعتمدة في الفصل الدراسي الواحد هو الحد الأدنى • 

.ساعة معتمدة١٨للساعات المعتمدة في الفصل الدراسي الواحد هو الحد  الأقصى • 

.ساعة فعلية٣٦٠ساعة معتمدة بساعات فعلية لا تقل عن ) ٢٤(برنامج دبلوم مشارك• 

.ساعة فعلية٩٠٠ساعة معتمدة بساعات فعلية لا تقل عن ) ٦٠(برنامج دبلوم متوسط • 

.ساعة فعلية١٨٠٠ساعة معتمدة بساعات فعلية لا تقل عن ) ١٢٠(برنامج بكالوريوس • 
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.على أن يكون الترميز للمقررات غير التخصصية من الأقسام المتخصصةالتأكيد -٨

مقر الـرئيس التأكيد على توحيد الخطط الدراسـية بجميـع الأقسـام الأكاديميـة المتنـاظرة بـال-٩

.بالجامعة والفروع ، وضرورة التنسيق بين هذه الأقسام

جـة ،مـع مراعـاة  ترتيب المقررات الدراسـية تسلسـلياً، وتحديـد المتطلبـات السـابقة عنـد الحا-١٠

.التقليل من تلك المتطلبات قدر الإمكان

ــ-١١ ــوطني للتق ــة والمعتمــدة مــن المركــز ال ــة بالنمــاذج المحدث ــزام الأقســام الأكاديمي ويم الت

.والاعتماد الأكاديمي

.بالخطة الدراسية% ٥٠يجب ألا تقل نسبة المقررات التخصصية عن -١٢

تها إدراج متطلبــات الجامعــة وتوزيعهــا علــى مســتويات الخطــة الدراســية وتحتســب ســاعا-١٣

.ضمن ساعات الخطة الدراسية

ي ضــمن الخطــة الدراســية ويراعــى اختيــار المقــررات التــ-إن وجــدت-إدراج متطلبــات الكليــة -١٤

يـة وسـاعاتها تخدم التخصصات المختلفة داخل الكلية، كما يختلف عدد مقررات متطلبات الكل

.المعتمدة من كلية لأخرى

ن إدراج مقــررات الســنة الأولــى للكليــات ضــمن الخطــة الدراســية وتحتســب ســاعاتها ضــم-١٥

.ساعات الخطة الدراسية

مــدة ضــمن الســاعات المعت-إن وجــدت -تحتســب الســاعات المعتمــدة للتــدريب الصــيفي -١٦

.للفصل الدراسي الزوجي السابق للتدريب مباشرة
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مبررات تحديث البرامج الأكاديمية أو استحداثها  : ثالثا

:مبررات تحديث برنامج أكاديمي قائم-أ

:من أهم المبررات التي تؤدي إلى تحديث برنامج أكاديمي قائم بالجامعة ما يلي

ة علـى التقـارير التقويم والمراجعة الدورية للبرنامج  بنـاءً علـى التوصـيات والمقترحـات المبنيـ-١

.السنوية للبرامج وتقارير المقررات الدراسية

.هتوصيات اللجنة الاستشارية للبرنامج والخاصة بإقرار تطوير البرنامج أو تعديل-٢

توافـق مـع مواكبة التطورات الحديثة في مجال التخصص سواء كانت علميـة أو تقنيـة بمـا ي-٣

.توصيات البحوث والدراسات الحديثة

.متغيرات سوق العمل والوظائف المتاحة ومتطلباتها-٤

.توصية الجامعة أو الجهات المعنية بتطوير البرامج  الأكاديمية-٥

.نتائج استطلاعات الرأي للمستفيدين من خريجي الجامعة-٦

.متطلبات التنمية الوطنية-٧

.متطلبات الاعتماد الأكاديمي على المستوى الوطني والدولي-٨

.متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات-٩
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:مبررات استحداث برنامج أكاديمي جديد-ب

:من أهم المبررات التي تؤدي إلى استحداث برنامج أكاديمي جديد ما يلي

حداث التوجيه من داخل الجامعة أو خارجها من المسؤولين في التعليم العالي بضـرورة اسـت-١

.برامج جديدة بالأقسام الأكاديمية لحاجة سوق العمل

توافـق مـع مواكبة التطورات الحديثة في مجال التخصص سواء كانت علميـة أو تقنيـة بمـا ي-٢

.توصيات البحوث والدراسات الحديثة

:دراسة احتياجات سوق العمل عن طريق-٣

صــة فــي نشــرات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بمــا تحتويــه مــن وظــائف متخص• 

.مجالات البرامج الأكاديمية

.نسب التوظيف للبرامج القائمة ومدى الحاجة إلى برامج جديدة• 

.احتياجات القطاعين العام والخاص• 

. اريعاالتقارير الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ومن مبادرات ومش-٤

. متطلبات التنمية الوطنية-٥

ودة رؤيــة المملكــة، مثــل مــا يــرتبط  مــع البــرامج الأكاديميــة وبــرامج الرؤيــة مثــل برنــامج جــ-6

.   الحياة ومبادرة تنمية القدرات البشرية وغيرها
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خطوات تحديث البرامج الأكاديمية أو استحداثها : رابعاً 
:تسير عملية تحديث البرامج الأكاديمية أو استحداثها وفق الخطوات التالية

:تحليل الوضع الراهن-١

تحداث جمــع وتحليــل آراء المعنــين بالبرنــامج ، وتختلــف بيانــات تحليــل الوضــع الــراهن عنــد اســ-أ

اء هيئــة برنــامج عــن تلــك المتاحــة والمســتخدمة عنــد تحديثــه وتشــمل علــى ســبيل المثــال أعضــ

ق العمـل التدريس والطلاب والطالبـات والخـريجين وجهـات التوظيـف والمسـتفيدين فـي سـو

.والتقارير السنوية للبرامج والتغذية الراجعة من مسؤولي التطوير بالجامعة

ـــى المســـتوي-ب  ـــزة عل ـــة المشـــابهة فـــي الجامعـــات المتمي ـــرامج الأكاديمي ـــائج مســـح الب ين نت

.الإقليمي والعالمي، لاستلهام الأفكار وأفضل الممارسات

.تحديد أهداف البرنامج ونواتج التعلم المتوقعة-٢

.تحديد سمات الخريج ومجالات توظيفه-٣

خطـة التنسيق مـع رؤسـاء أقسـام البـرامج المتنـاظرة وعمـداء كلياتهـا للمشـاركة فـي إعـداد-٤

ام المتناظرة بحيث تُطبّق الخطة الدراسية حال اعتمادها على جميع الأقسبرنامج أو تحديثها، 

.في المقر الرئيس، والفروع للطلاب والطالبات
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:هيكلة  الخطة الدراسية-٥

توزيـــع المقـــررات علـــى المســـتويات الدراســـية المقترحـــة مـــع مراعـــاة متطلبـــات المقـــررات -أ

.وتسلسلها العلمي والمنطقي

إعـداده تحديد المقررات التدريبيـة المناسـبة لتطـوير مهـارات الطالـب بهـدف الإسـهام فـي-ب 

. لسوق العمل

:إعداد الخطة الدراسية للبرنامج وتتضمن-٦

.المعتمدة للبرنامجالساعات -أ

.المقررات الدراسية المكونة للبرنامج التي تُسهم في تحقيق نواتج التعلم-ب 

مـــاد توصـــيف البرنـــامج الأكـــاديمي وفـــق أحـــدث النمـــاذج بـــالمركز الـــوطني للتقـــويم والاعت-ج

.الأكاديمي

ـــالمركز الـــوطني للتقـــويم والاعتمـــ-د  اد توصـــيف المقـــررات الدراســـية وفـــق أحـــدث النمـــاذج ب

. الأكاديمي
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هامراحل إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وإجراءات: الفصل الثالث

ين مختلــف يتطلــب إقــرار البــرامج الأكاديميــة والخطــط الدراســية التنســيق الفعّــال والتكامــل بــ

اهج والخطـط اللجان الأكاديمية بالجامعة، حيث يساهم التعاون بين اللجنة العليا الدائمة للمنـ

مان الدراســية ولجــان المنــاهج والخطــط الدراســية فــي الكليــات والأقســام الأكاديميــة فــي ضــ

ــــال ــــق وفعّ ــــل إجــــراءات الإقــــرار بشــــكل دقي ــــد المهــــام. تفعي ــــب هــــذا التنســــيق تحدي ويتطل

ميـة والمسؤوليات الموكلـة لكـل مـن هـذه اللجـان لضـمان كفـاءة عمليـة  إقـرار البـرامج الأكادي

.والخطط الدراسية

ج والخطـط في هذا الفصل، سيتم استعراض الإجراءات التنفيذية التي تقوم بها لجان المنـاه
:ةالدراسية على مستويات متعددة في الجامعة، حيث سيتم تناول العناصر التالي

ــامج بالقســم: أولاً  ــة إعــداد البرن ــرح الأساســ: لجن ــة فــي إعــداد المقت ي يكمــن دور هــذه اللجن
ــه وإعــداد هيكلــة الخطــة الدراســية مــع مراعــاة كافــة  للبرنــامج واعــداد الموائمــات اللازمــة ل

.وفق هذا الدليل تفاصيلها

عـة عمـل يكمن دور هذه اللجنـة فـي مراج: لجنة المناهج والخطط الدراسية في القسم: ثانياً 
الجــودة لجنــة اعــداد البرنــامج والتأكــد مــن اســتيفائها لجميــع متطلبــات الموائمــة مــع معــايير
.والاعتماد الأكاديمي ومتطلبات الجامعة وسوق العمل ومواكبتها للتطور العلمي

ة للتنسـيق وتضمن هـذه اللجنـة وجـود آليـ: لجنة المناهج والخطط الدراسية في الكلية:  ثالثاً 
هـا مـع معـايير بين الأقسام المختلفة ضمن الكلية لضمان تكامـل البـرامج الأكاديميـة وتوافق

.الجودة

شــراف تتــولى هــذه اللجنــة مهمــة الإ: لجنــة العليــا الدائمــة للمنــاهج والخطــط الدراســية: رابعـاً 
ـــرامج بشـــكل عـــام وتقـــديم ـــرامج الأكاديميـــة ومراجعـــة التزامهـــا بمعـــايير اعـــداد الب علـــى الب

.التوجيهات الاستراتيجية على مستوى الجامعة

ـــرامج الأكاديميـــة والخطـــط الدراســـية : خامســـاً  وهـــي الخطـــوات والإجـــراءات : آليـــة إقـــرار الب
البـرامج المتبعة في إقرار البرامج الأكاديميـة والخطـط الدراسـية، والتـي تضـمن توافـق هـذه

.مع أهداف الجامعة والمعايير الأكاديمية المحلية والدولية
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لجنة إعداد البرنامج بالقسم: أولاً 

:تشكيل اللجنة وقواعد اختيار أعضائها وطريقة عملها

.تشكل اللجنة بقرار إداري من رئيس القسم بناءً على توصية من مجلس القسم-

.تعد مدة عمل اللجنة سنة كاملة اعتباراً من تاريخ صدور قرار تشكيلها-

يجــــب أن تتضـــــمن اللجنـــــة الكفايـــــات العلميــــة والمـــــؤهلات ذات العلاقـــــة بمهـــــام اللجنـــــة -

.ومسؤولياتها وطبيعة عملها

برنـامج يجب تمثيل عضو على الأقل مـن كـل تخصـص فرعـي مـن التخصصـات الدقيقـة فـي ال-

.باللجنة) درجة أستاذ إذا وجد(بحيث لا تقل درجتهما العلمية عن أستاذ مشارك 

أعضـــاء يُراعـــى تنـــوع تخصصـــات أعضـــاء هيئـــة التـــدريس باللجنـــة، وأن يشـــمل التشـــكيل علـــى-

.يتمتعون بالكفاءة والخبرة

امج خـارج مكـة يُراعى تمثيل عضو هيئة تدريس من كليات المحافظات في حالـة تقـديم البرنـ-

.المكرمة

.يُراعى وجود عضو هيئة تدريس من التخصصات المرتبطة بالبرنامج الأساسي-

ــر أعضــائها ممــن يكلــف بإعــداد محاضــر اجتماعات- ــراه مــن غي هــا يحــق للجنــة الاســتعانة بمــن ت

.وتولي الأعمال الإدارية

:مهام رئيس اللجنة

.توزيع المهام بين أعضاء لجنة إعداد البرنامج-١

اضـيع الخاصـة التنسيق المستمر بين أعضاء اللجنة، وتنظيم اللقاءات الخاصة، لمناقشـة المو-٢

.بإعداد البرنامج

رنامج تنظيم الاتصالات والاجتماعات وورش العمل مع الجهات المستفيدة من مخرجات الب-٣

.في داخل الجامعة وخارجها، بالتنسيق مع عمادة الكلية
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:مهام اللجنة ومسؤولياتها

مقدمــــة توضــــح رؤيـــة البرنــــامج ورسالتـــــه، المقارنــــات (إعـــداد مقتــــرح البرنــــامج الأكـــاديمي -١

جــدت، المرجعيــة، التوافــق مــع الإطــار الــوطني للمــؤهلات، اســتيفاء المعــايير التخصصــية إن و

ــامج، توصــيف المقــررات، توصــيف ال ــتعلم المتوقعــة، توصــيف البرن ــرة أهدافــه ومخرجــات ال خب

رية الميدانيـــة وفـــق أحـــدث النمـــاذج بمركـــز اعتمـــاد، متطلبـــات تنفيـــذ البرنـــامج مـــن مـــوارد بشـــ

...).ومادية

ع العمـــل علـــى هيكلـــة الخطـــة الدراســـية وتكييـــف المقـــررات الخاصـــة بـــذلك ومتابعتهـــا مـــ-٢

.مستجدات تخص الخطط الدراسية

ق تحديد نقاط الدخول والخروج للبرنـامج مـع تحديـد مسـمى المؤهـل لكـل نقطـة خـروج وفـ-٣

.الإطار الوطني للمؤهلات

).علمي–نظري (تحديد الهيئة التدريسية للبرنامج وفق التخصص -٤

راجعـة إعداد جدول الخطة الدراسية وتوصيفات البرنـامج والمقـررات المعتمـدة بالقسـم للم-٥

ــم جمــع التوصــي ــة المنــاهج والمقــررات بالقســم، ث فات واعتمــاد المقــررات، بالتنســيق مــع لجن

.الخاصة بالمقررات بعد أن يتم العمل عليها من المختصين بالقسم

ــة المنــاهج أو مجلــس القســم -٦ ــة مــن لجن شــريطةً –إن وجــدت –إعــداد التعــديلات المطلوب

.توافقها مع معايير وضوابط الإطار الوطني للمؤهلات

عليــا بنــاءً علــى ملاحظــات اللجنــة ال–إن وجــدت –إجــراء التعــديلات المطلوبــة علــى البرنــامج -٧

.الدائمة للمناهج والخطط الدراسية والمحكمين

.أي مهام أخرى تُكلف بها اللجنة-٨
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لجنة المناهج والخطط الدراسية في القسم : ثانياً 

:تشكيل اللجنة ومعايير اختيار أعضائها وألية عملها

.متُشكل اللجنة بقرار إداري من رئيس القسم بناءً على توصية من مجلس القس-١

.مدة عمل اللجنة عام دراسي كامل اعتبارًا من تاريخ صدور قرار تشكيلها-٢

.يرأس اللجنة رئيس القسم، أو من يُختار من قبل مجلس القسم-٣

.ترتبط اللجنة إداريًا بمجلس القسم-٤

جنــة يجــب أن يتمتــع أعضــاء اللجنــة بــالخبرة المناســبة والمــؤهلات ذات العلاقــة بمهــام الل-٥

.ومسؤولياتها وطبيعة عملها

بحيث لا تشكل اللجنة من عضو من كل تخصص فرعي من التخصصات الدقيقة في القسم-٦

).  إن وجد(تقل درجتهما عن أستاذ مساعد ويفصل أن يكون بدرجة أستاذ 

.أن يكون لعضوات هيئة التدريس التمثيل المناسب في حال وجود شطر للطالبات-7

ماعاتها يحق للجنة اختيار أمين من بين أعضائها أو من غيرهم ممن يكلف بإعداد محاضر اجت8-

.ويتولى الأعمال الإدارية للجنة

ة أو يحق للجنـة الاسـتعانة عنـد الحاجـة بمـن تـراه مـن الخبـراء والمختصـين مـن داخـل الجامعـ-9

.نةخارجها فيما يتعلق بتنفيذها لمهامها، على أن يُضمن ذلك في محضر اجتماع اللج

م وتُرفــع تُثبــت مــداولات اللجنــة وقراراتهــا فــي محاضــر رســمية يصــادق عليهــا رئــيس القســ-10

.المحاضر لمجلس القسم لاعتمادها
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:   مهام رئيس اللجنة

.توزيع المهام بين أعضاء لجنة البرنامج-١

.نامجالتنسيق المستمر بين أعضاء اللجنة، وتنظيم اللقاءات الخاصة؛ لمناقشة البر-٢

رنامج تنظيم الاتصالات والاجتماعات وورش العمل مع الجهات المستفيدة من مخرجات الب-٣

.في داخل الجامعة وخارجها، بالتنسيق مع عمادة الكلية

.الاطلاع على المتطلبات والإجراءات والنماذج ذات الصلة بالخطط والبرامج الدراسية-٤

ج الأكاديميـة التنسيق مع الكليـة، ولجنـة المنـاهج بالكليـة فـي كـل مالـه صـلة بتطـوير البـرام-٥

.بالقسم

:مهام اللجنة ومسؤولياتها

تيفائها متابعة البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية في القسـم ومراجعتهـا للتأكـد مـن اسـ-١

ع لمتطلبـــات الجامعـــة ومواكبتهـــا للتطـــور العلمـــي ومتطلبـــات ســـوق العمـــل، وتوافقهـــا مـــ

.متطلبات الجودة ومعايير الاعتماد الأكاديمي وحاجة سوق العمل

.مراجعة مقترح البرامج الأكاديمي المطورة أو المستحدثة-٢

.مراجعة وإبداء المرئيات علي هيكل الخطط الدراسية-٣

.المراجعة وإبداء المرئيات على توصيفات البرامج والمقررات-٤

موافقـة، رفع المقترحات بعد اسـتيفاء جميـع الملاحظـات إلـى مجلـس القسـم للتصـديق وال-٥

.واستكمال الإجراءات النظامية

.أي مهام أخرى تكلف بها اللجنة-٦
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لجنة المناهج والخطط الدراسية في الكلية  : ثالثاً 

:تشكيل اللجنة ومعايير اختيار أعضائها وألية عملها

.تُشكل اللجنة بقرار إداري من عميد الكلية بناء على توصية من مجلس الكلية-١

.مدة عمل اللجنة عام دراسي كامل اعتباراً من تاريخ صدور قرار تشكيلها-٢

لية من ذوي يرأس اللجنة وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية، أو من يُختار من قبل مجلس الك-٣

.الخبرة والكفاءة من أعضاء هيئة التدريس

. ترتبط اللجنة إدارياً بمجلس الكلية-٤

قسـم تشكل اللجنة من رؤساء لجان المناهج بالأقسام إضافة إلى عضو، أو عضوين من كل-٥

رة المناسـبة بالكلية على ألاّ تقل درجتهما العلمية عن أسـتاذ مسـاعد، ويُختـاروا مـن ذوي الخبـ

. والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملها

.أن يكون لعضوات هيئة التدريس التمثيل المناسب في حال وجود شطر للطالبات-٦

أو من يحق للجنة الاستعانة عند الحاجة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الجامعة-٧

.ةخارجها فيما يتعلق بتنفيذها لمهامها على أن يُضمن ذلك في محضر اجتماع اللجن

تُرفـع إلـى تُثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضـر رسـمية يصـادق عليهـا عميـد الكليـة و-٨

. مجلس الكلية لاعتماد توصياتها

:   مهام رئيس اللجنة

.امجالتنسيق المستمر بين أعضاء اللجنة وتنظيم اللقاءات الخاصة لمناقشة البرن-١

. وضع جدول زمني لمتابعة آليات تطوير البرامج المقدمة من الأقسام-٢

ة عمليـات التواصل المستمر مع لجان المناهج والخطط الدراسية بالأقسـام بالكليـة؛ لمتابعـ-٣

.تطوير البرامج

فـي كـل التنسيق مـع الكليـة، واللجنـة العليـا الدائمـة للمنـاهج والخطـط الدراسـية بالجامعـة-٤

.ماله صلة بتطوير البرامج الأكاديمية بالكلية
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:مهام اللجنة ومسؤولياتها

صــل تقــديم الاستشــارات العلميــة والمقترحــات المدروســة لمجلــس الكليــة فــي كــل مــا يت-١

. بتطوير المناهج في الكلية وتقويمها

ائها مراجعــة الخطــط الدراســية الــواردة مــن الأقســام العلميــة بالكليــة والتأكــد مــن اســتيف-٢

. لجميع العناصر والمعايير المطلوبة واتخاذ التوصيات اللازمة بشأنها

ــ-٣ د إعــداد التقــارير عــن البــرامج والخطــط الدراســية فــي أقســام الكليــة ورفعهــا لســعادة عمي

.الكلية لإقرارها بمجلس الكلية

ا الدائمـة التنسيق مع لجان المناهج والخطط الدراسية بأقسام الكلية ولجنـة المنـاهج العليـ-٤

.بوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية لاعتماد البرامج والخطط الدراسية

.أي مهام أخرى تكلف بها اللجنة-٥
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.  اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية: رابعاً 

:تشكيل اللجنة ومعايير اختيار أعضائها وألية عملها

.تُشكل اللجنة بقرار إداري من سعادة رئيس الجامعة-١

.مدة عمل اللجنة عام دراسي اعتبارًا من تاريخ صدور قرار تشكيلها-٢

.يرأس اللجنة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية-٣

.ترتبط اللجنة بوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية-٤

:تُشكل اللجنة من-٥

).رئيسا(وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية • 

)نائبا للرئيس(عميد عمادة التطوير والجودة • 

.عميد عمادة القبول والتسجيل• 

.عميد عمادة تقنية المعلومات والتعليم الالكتروني• 

.لنظريةأعضاء من عمداء الكليات يمثلون التخصصات الشرعية، والعلمية، والصحية، وا٣-٤• 

.المشرف على وحدة التوعية الفكرية• 

). أمينا(وكيل عمادة التطوير والجودة • 

).سكرتيرا(موظف بعمادة التطوير والجودة • 

.
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:مهام اللجنة ومسؤولياتها

الخطــط اقتــراح التوصــيات المناســبة وفــق الأنظمــة واللــوائح فيمــا يخــص تحــديث المنــاهج و-١

.الدراسية والبرامج الأكاديمية، والرفع بها لجهة الاختصاص

م والكليات اقتراح التوصيات المناسبة وفق الأنظمة واللوائح فيما يخص استحداث الأقسا-٢

.وإعادة هيكلتها، والرفع بها لجهة الاختصاص

ع وضـع إعداد التوصيات بإعادة هيكلـة البـرامج سـواءً بالتحـديث أو الاسـتحداث أو الإلغـاء مـ-٣

.خطة العمل التنفيذية الخاصة بذلك

.التعديل على الخطط الدراسية للبرامج الأكاديمية وتوصيفات البرامج والمقررات-٤

.التعديل على ترميز المقررات وإسنادها إلى الأقسام المختصة-٥

.ما يرفع لها من أعمال واتخاذ التوصيات المناسبة حيالهامراجعة -٦

.معايير التحكيم المحلي والدولي لبرامج الجامعةوضع -٧

حداث الســنوية لتحــديث دليــل القواعــد العامــة لسياســات وإجــراءات تحــديث واســتالمراجعــة-٨

والتـدريب المناهج والخطط الدراسية بالجامعـة بمـا يـوائم مـع متطلبـات هيئـة تقـويم التعلـيم

.والمركز الوطني للتقويم والاعتماد

س بقبولهـــا مـــن اللجنـــة  والتـــي تقـــع ضـــمن صـــلاحيات  مجلـــالموصـــىبالمواضـــيع  الرفـــع  -٩

.الجامعة إلى مجلس الجامعة لاعتمادها 

عمــادة بقبولهــا مــن اللجنــة والتــي تقــع ضــمن صــلاحياتها إلــىالموصــىبالمواضــيع الرفــع -١٠

.القبول والتسجيل لتنفيذها

.المقررات الدراسية التي يمكن اجتيازها ضمن برنامج التسريع الأكاديميدراسة -١١

.مهام أخرى تُكلف بها اللجنة من صاحب الصلاحيةأي -١٢
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الموضوعات التي تحال إلى اللجنة

تحــــال إلــــى اللجنــــة جميــــع الموضــــوعات ذات الصــــلة بتطــــوير خطــــة دراســــية أو تحــــديثها أو ١

: استحداثها، وتشمل ما يلي

.طلب إنشاء كلية جديدة-١

.طلب إنشاء قسم جديد-٢

.طلب تعديل مسمى كلية-٣

.طلب تعديل مسمى قسم-٤

.طلب تعديل مسمى التخصص في شهادة التخرج-٥

.طلب إنشاء خطة دراسية جديدة-٦

.طلب تحديث خطة دراسية حالية-٧

.طلب تغيير المتطلبات الدراسية السابقة لأي مقرر أو إلغائها-٨

.مقررطلب تعديل توزيع الأنشطة التدريسية لمقرر دون  تغيير الساعات المعتمدة لل-٩

.طلب معادلة مقررات دراسية-١٠

.طلب إدراج  مقرر اختياري للخطة الحالية-١١

.طلب احتساب العبء التدريسي للمقررات-١٢

.طلب تعديل مستوى مقرر دراسي في خطة معتمدة-١٣

:صلاحيات اللجنة

وعات  تشــمل صــلاحيات اللجنــة العليــا الدائمــة للمنــاهج والخطــط الدراســية البــت فــي الموضــ

:التي تحال إليها وتشمل

.طلب إضافة مقرر اختياري إلى خطة دراسية لبرنامج معتمد قائم-١

.طلب تغيير متطلبات دراسية أو إلغائها-٢

.لمقررتعديل توزيع الأنشطة التدريسية لمقرر دون المساس بعدد الساعات المعتمدة ل-3
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.آلية إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية: خامساً 

تسلسل تسير إجراءات إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية وفق أطر تنظيمية واضحة و

ــالخطط الدراســية  زمنــي محــدد وفــي حــدود صــلاحيات كــل جهــة مــن الجهــات ذات العلاقــة ب

يـات، مجلس الجامعة، واللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية، ومجالس الكل: وهي

.ومجالس الأقسام

:وتتضمن هذه الآلية المراحل التالية

لشـؤون إعداد الخطة ورفعها لوكالة الكلية ل(مسؤولية الأقسام الأكاديمية : المرحلة الأولى 

)الأكاديمية

ــي  ــث يقــوم القســم المعن ــاظرة حي ــع الأقســام المتن ــين جمي ــة تشــاركية ب ــادر الم(وهــي مرحل ب

عـرض بطلـب تحـديث الخطـة الدراسـية مـن خـلال لجنـة إعـداد البرنـامج وبعـد ال) بتقديم الخطـة

. والمراجعة من قبل لجنة المناهج بالقسم وبالتنسيق مع الأقسام المتناظرة

:وتشمل هذه المرحلة ما يلي

ة العليـا استيفاء المسـتندات الداعمـة قبـل رفـع ملـف الخطـة الدراسـية المقترحـة إلـى اللجنـ-١

التصـــــنيف الســـــعودي للموحـــــد للمســـــتويات : الدائمـــــة للمنـــــاهج والخطـــــط الدراســـــية مثـــــل

د البشــرية والتخصصـات التعليميــة وموضـع البرنــامج بــه، والتصـنيف الــوظيفي مـن وزارة المــوار

ـــة الاجتماعيـــة  ـــة ســـابقا(والتنمي يميـــة ، وتقريـــر التوافـــق مـــع المعـــايير الأكاد)الخدمـــة المدني

إن (ة التخصصــية المعتمــدة مــن هيئــة تقــويم التعلــيم أو جهــات الاعتمــاد الأكــاديمي الدوليــ

ر ، وتقريــر الاتســاق مــع الإطــار الــوطني للمــؤهلات طبقــا لنمــوذج مركــز اعتمــاد، وتقريــ)وجــد

ــيم ــة تقــويم التعل ــة التخصصــية المعتمــدة مــن هيئ أو جهــات التوافــق مــع المعــايير الأكاديمي

صـات الطبيـة ، وتصنيف هيئة التخصصات الصحية للتخص)إن وجد(الاعتماد الأكاديمي الدولية 

البرنـامج ، وهيكلة البرنـامج، وقـرارات تشـكيل لجـان إعـداد)خاص بالتخصصات الطبية(والصحية 

ة، والخطــط والمنـــاهج ولجـــان التـــدقيق والجـــودة والمجموعـــات الاستشـــارية بالقســـم والكليـــ

مــل ومحاضــر لجــان إعــداد البرنــامج، والخطــط، والمنــاهج بالقســم، والكليــة، وتحكــيم أربــاب الع

. للخطة الدراسية للبرنامج، والمقارنات المرجعية

٣٥



ق مـن ومـن ثـم تعيـين أعضـاء فريـ) تحديث خطة أو اسـتحداثها(تحديد نوع الإجراء المطلوب -٢

.القسم المعني والأقسام الأخرى المتناظرة لتعبئة النماذج المطلوبة

ـــم -٣ ـــي ومـــن ث ـــاهج والخطـــط الدراســـية بالقســـم المعن ـــة المن ـــامي للجن اعـــداد المحضـــر الخت

.المصادقة عليه من رئيس القسم واعتماد الخطة من رؤساء الأقسام الأخرى المتناظرة

ضـر عرض البرنامج على مجلس القسم المعني للاعتماد ومن ثـم مصـادقة العميـد علـى مح-٤

.مجلس القسم

.رفع الخطة إلى لجنة المناهج والخطط الدراسية بالكلية-٥

ة اســـتكمال إجـــراءات اعتمـــاد الخطـــة ورفعهـــا إلـــى وكالـــ(مســـؤولية الكليـــات : المرحلـــة الثانيـــة

)الجامعة للشؤون الأكاديمية

:وهذه المرحلة تشمل ما يلي

.عرض الخطة على لجنة المناهج والخطط الدراسية بالكلية-١

.رفع الخطة لمجلس الكلية للتوصية بالموافقة على اعتمادها-٢

.مصادقة سعادة رئيس الجامعة على محضر مجلس الكلية-٣

.رفع الخطة المصادق عليها لوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية لاستكمال الإجراءات-٤
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يـا للمنـاهج مسؤولية وكالـة الجامعـة للشـؤون الأكاديميـة ممثلـة باللجنـة العل: المرحلة الثالثة

رفعهـا تحكيم الخطة المقترحة ومناقشتها واستكمال إجـراءات اعتمادهـا ل(والخطط الدراسية 

)لمجلس الجامعة

:وهذه المرحلة تشمل ما يلي

.مراجعة النماذج والوثائق الداعمة-١

. إرسال الخطة للتحكيم وفق المنصوص عليه في هذا الدليل-٢

.إن وجدت–إرسال ملاحظات المحكمين إلى القسم المعني للرد عليها -٣

اء اللجنـة في حال استُوفيت ملاحظات المحكمين من القسم، تُرفع الخطـة الدراسـية لأعضـ-٤

. العليا للمناهج والخطط الدراسية للمراجعة وإبداء الرأي

ملاحظات مناقشة الخطة بحضور عميد الكلية ورئيس القسم وبعض ممثلي الكلية وعرض-٥

. اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية ومقترحاتها

اهج والخطـط التأكد من استيفاء القسم للملاحظات التي رصدتها اللجنة العليا الدائمة للمن-٦

. الدراسية على الخطة الدراسية

ــا الدائمــة للمنــاهج والخ-٧ طــط رفــع وكيــل الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة محضــر اللجنــة العلي

.الدراسية لسعادة رئيس الجامعة للمصادقة

. لدائمـةرفع الخطة الدراسية لأمانة مجلس الجامعة للعرض على اللجنة الاستشارية العليا ا-٨

).وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية(
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ـــة الرابعـــة عـــرض الخطـــة المقترحـــة ومناقشـــتها (مســـؤولية أمانـــة مجلـــس الجامعـــة : المرحل

)واستكمال إجراءات اعتمادها لرفعها إلى مجلس الجامعة

:وهذه المرحلة تشمل ما يلي

.عرض الخطة المقترحة على اللجنة الاستشارية العليا الدائمة-١

.عرض الخطة المقترحة على مجلس الجامعة لاعتمادها-٢

.الرفع بالمحضر إلى وزارة التعليم للمصادقة-٣

.صدور القرار التنفيذي بناء على المصادقة-٤

)إدراج الخطة الدراسية بنظام القبول والتسجيل(: المرحلة الخامسة 

ام إدراج الخطــة الدراســية بنظــام القبــول والتســجيل لجميــع الأقســام المتنــاظرة مــع أخــذ أرقــ

.المقار والكليات ورموزها في الاعتبار

ن وهمـا تعتمد جميع مراحل إعداد الخطة الدراسية وتحكيمها ومناقشتها على خيارين أساسـي

ة أو الموافقــ"عــدا المرحلــة الثالثــة فتشــتمل علــى ثــلاث خيــارات وهــي " الموافقــة أو الــرفض"

الموافقة مع ملاحظات أو الرفض

:ويُتعامل مع كل توصية وفق التالي" 

.ة التي تليهاوذلك في حال استيفاء متطلبات تلك المرحلة ويُنتقل إلى المرحل: الموافقة-١

اللجنــة يُتواصــل ويُتنــاقش بشــأنها مــع القســم المعنــي مــن خــلال: الموافقــة مــع ملاحظــات-٢

عـد اسـتيفاء العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسـية ولا يُنتقـل إلـى المرحلـة التـي تليهـا إلا ب

.تلك الملاحظات أو التوصل إلى توافق حولها

ة ، مــع وتعــاد الخطــة بالكامــل للقســم المعنــي عنــد التوصــية بــالرفض فــي أي مرحلــ: الــرفض-٣

إرفاق أسباب الرفض
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.آلية إقرار البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية

:ويوضح المخطط التالي كامل آلية العمل

ـــرامج ولجـــان (مســـؤولية الأقســـام الأكاديميـــة  لجـــان اعـــداد الب
):المناهج بالأقسام ومجالس الأقسام

إعداد الخطة ورفعها لوكالة الكلية للشؤون الأكاديمية

.استيفاء المتطلبات الداعمة للخطة
).تحديث خطة أو اعتمادها(تحديد نوع الإجراء المطلوب 

إعــــداد المحضــــر النهــــائي للجنــــة المنــــاهج والخطــــط الدراســــية 
بالقســـم العلمـــي، والإحالـــة مـــن رئـــيس القســـم لعرضـــه علــــى 

.مجلس القسم
العــــرض علــــى مجلــــس القســــم المعنــــي للاعتمــــاد، ومصــــادقة 

.العميد على محضر مجلس القسم

لجــــان المنــــاهج بالكليــــات ومجــــالس(مســــؤولية الكليــــات 
):الكليات

اســتكمال إجــراءات اعتمــاد الخطــة لرفعهــا لوكالــة الجامعــة
للشؤون الأكاديمية

ــــاهج والخطــــط الدراســــية  ــــة المن ــــى لجن عــــرض الخطــــة عل
.بالكلية

لــــى رفــــع الخطــــة لمجلــــس الكليــــة للتوصــــية بالموافقــــة ع
.اعتمادها

رفـــــع الخطـــــة المجـــــازة إلـــــى وكالـــــة الجامعـــــة للشـــــؤون 
.الأكاديمية

مســـــؤولية اللجنــــــة العليــــــا الدائمــــــة للمنــــــاهج والخطــــــط 
:الدراسية بوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية

ية تقــوم اللجنــة العليــا الدائمــة للمنــاهج والخطــط الدراســ
إرســـــال الخطـــــة -بمراجعـــــة النمـــــاذج والوثـــــائق الداعمـــــة 

إرســـــال ملاحظـــــات المحكمـــــين إلـــــى القســـــم -للتحكـــــيم 
-ي مناقشة الخطة مع القسم المعنـ-المعني للرد عليها 

رفــــع محضــــر-التأكــــد مــــن اســــتيفاء القســــم للملاحظــــات 
.اللجنة للمصادقة من رئيس الجامعة

سـية يرفع وكيل الجامعة للشـؤون الأكاديميـة الخطـة الدرا
س بعـــد التأكـــد مـــن اســـتيفاء جميـــع المتطلبـــات الـــى مجلـــ

.الجامعة

:مسؤولية أمانة مجلس الجامعة

ات تحكــيم الخطــة المقترحــة ومناقشــتها واســتكمال إجــراء
اعتمادها لرفعها لمجلس الجامعة

.عرض الخطة على اللجنة الاستشارية العليا الدائمة
.عرض الخطة على مجلس الجامعة

.الرفع بالمحضر إلى وزارة التعليم للمصادقة
.صدور القرار التنفيذي بناءً على المصادقة

:مسؤولية عمادة القبول والتسجيل

إدراج الخطة الدراسية في نظام القبول والتسجيل

ميـع إدراج الخطة الدراسية في نظـام القبـول والتسـجيل لج
الأقســـام بالتنســــيق مـــع إدارة أرقــــام المقـــررات والكليــــات

.وموائمتها في النظام

المرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

المرحلة الرابعةالمرحلة الثالثة

المرحلة الخامسة
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ضبط الخطط الدراسية أو التحديث المحدود:  الفصل الرابع
بعضظهورإلىالمعتمدةالدراسيةللخططالفعليالتطبيقيؤديقدالأحيانبعضفي

يؤديمماالجودةدوائرإغلاقأوالمستمرالتقويملعملياتنتيجةتطبيقهافيالتحديات

قوفالمحدودالتحديثأوالضبطمنلمزيدٍ الدراسيةالخططهذهمراجعةإلىالحاجةإلى

:التاليةالشروط

.الدراسيةالخطةتلكعلىخريجينطلابوجودعدم-١

أوالخريجين،طلباتبمتيُخلأوللبرنامج،التعليميةالمخرجاتعلىالمطلوبالضبطيؤثرألاَّ -٢

.الخ...الأكاديميالاعتمادمتطلبات

.المتناظرةالأقسامموافقة-٣

سيةالدراوالخططللمناهجالدائمةالعليااللجنةمنالمبدئيةالموافقةعلىالحصول-٤

.المحدودالتحديثإجراءاتفيللبدء

:أنواع التحديث المحدود

:تحديثات تتطلب العرض على اللجنة العليا الدائمة للمناهج والخطط الدراسية -١

. طلب تغيير المتطلبات الدراسية السابقة لأي مقرر• 

.طلب تعديل احتساب العبء التدريسي للمقررات• 

تعديل مستوى مقرر دراسي في خطة معتمدة بعد العرض علـى لجـان المنـاهج والمجـالس• 

.بالأقسام والكليات
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:لتاليابالجدولموضحهوماوفقوالكلياتالأقسامصلاحياتضمنتقعتحديثات-٢

:المحدودالتحديثأوالضبطإجراءات

صلاحيات مجلس الكليةصلاحيات مجلس القسمبنود التغيير 

مـــن عـــدد % ٢٥بنســـبة لا تتجـــاوز ستغيير استراتيجيات التدري
الاســـــــــــــــتراتيجيات المحـــــــــــــــددة 

–بالتوصـــــــيف للمقـــــــرر الواحـــــــد 
.كاملاً وبالنسبة نفسها للبرنامج

مـــن عـــدد % ٥٠بنســـبة لا تتجـــاوز 
الاســـــــــــــــتراتيجيات المحـــــــــــــــددة 

–بالتوصـــــــيف للمقـــــــرر الواحـــــــد 
.كاملاً وبالنسبة نفسها للبرنامج

مـــــــــن % ٥٠بنســـــــــبة لا تتجـــــــــاوز اليبهتغيير مواعيد التقويم وأس
قـرر، المحدد بالتوصيف سواء للم

ر أو البرنـــــامج ولا يشـــــمل التغييـــــ
.يالاختبارين النصفي والنهائ

مـــن عـــدد % ٥٠بنســـبة لا تتجـــاوز 
الاســـــــــــــــتراتيجيات المحـــــــــــــــددة 

–بالتوصـــــــيف للمقـــــــرر الواحـــــــد 
.كاملاً وبالنسبة نفسها للبرنامج

مـــــــــن % ٥٠بنســـــــــبة لا تتجـــــــــاوز رتغيير جزئي في مفردات المق
قـرر، المحدد بالتوصيف سواء للم

ر أو البرنـــــامج ولا يشـــــمل التغييـــــ
.يالاختبارين النصفي والنهائ

صال تغيير توزيع عدد ساعات الات
ع المخصصة لتدريس كل موضو

من محتوى المقرر

ــــــع ســــــاعات  ــــــر توزي يمكــــــن تغيي
ل الاتصــال المخصصــة لتــدريس كــ

موضــوع مــن موضــوعات المقــرر 
علـــــى مــــــدار الفصــــــل الدراســــــي 
ـــــر إجمـــــالي عـــــدد  بحيـــــث لا يتغي
الســـاعات المعتمـــدة للمقـــرر، أو 

مقرر نسبتي النظري والعملي بال
ــــــتعلم  مــــــع مراعــــــاة ســــــاعات ال

.الفعلي المطلوبة

در تغيير الكتب والمراجع ومصا
التعلم

للمقـــــرر % ٢٥بنســـــبة لا تتجـــــاوز 
.الواحد، أو البرنامج كاملاً 

للمقـــــرر % ٥٠بنســـــبة لا تتجـــــاوز 
.الواحد، أو البرنامج كاملاً 
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لتغييراطلببتقديمللبرنامجالأكاديميالمنسقأوالمقرر،منسقأوالتدريسهيئةعضويقوم-١

التغييربرراتمفيهموضحاً البرنامجأوبالمقرر،الخاصالتقريرمنصورةإرفاقمعالقسملرئيسالمقترح

.بالأدلةمدعومة

علىلحصوللالدراسيةوالخططللمناهجالدائمةالعليااللجنةإلىالمقترحبإرسالالقسمرئيسيقوم-٢

.المحدودالتحديثلإجراءالمبدئيةالموافقة

المبدئيةافقةالموعلىالحصولبعد(بالقسمالمناهجللجنةالمقترحالتغييرطلبالقسمرئيسيحيل-٣

برنامجالأوالمقرر،كانحالوفيمرئياتها،لإبداء؛)الدراسيةوالخططللمناهجالدائمةالعليااللجنةمن

الأخرىامالأقسلرؤساءالتعديلمقترحبإرسالبالقسمالمناهجلجنةتلتزمأخرىأقسامٍ معمتناظراً 

.المقترحلمناقشةلاجتماعدعوتهمثمومنالمقترحعلىمرئياتهملإبداء

.بةالمناسالتوصيةلاتخاذالمعنيالقسممجلسعلىبالمقترحالخاصةاللجنةتوصيةتُعرض-٤

الإجراءاتاللاستكمالكليةلعميدالقسمتوصيةتُرفعالقسمصلاحياتضمنالتغييراتكانتإذا-٥

.اللازمة

المناهجلجنةإلىلإحالتهاالكليةلعميدالقسمتوصيةتُرفعالكليةصلاحياتضمنالتغييراتكانتإذا-٦

.لاعتمادهاالكليةمجلسعلىعرضهاثمومنبالكلية

.النظاميةللمراجعةالجامعةرئيسلسعادةالكليةمجلسمحضريرفع-٧

منيةالنظامالمراجعةبعدالأكاديميةللشؤونالجامعةوكالةالى)مرفقاتهبكافة(الموضوعيحال-٨

وابداءةللدراسالدراسيةوالخططللمناهجالدائمةالعليااللجنةالىلإحالتهالجامعةرئيسسعادةقبل

.المرئيات

فياللجنةبقرارللطلبالمقدمةالكليةالدراسية،والخططللمناهجالدائمةالعليااللجنةتخطر-٩

البرنامجقدمتالتيالمقراتجميعفي)عليهالموافقةحالفي(التعديلتطبيقويتمالمطلوبالتعديل

.المقررأو

٤٢



روابط مهمة
الأكاديميةللشؤونالجامعةلوكالةالإلكترونيالموقع

https://uqu.edu.sa/vr_academics

الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركز

https://etec.gov.sa/ar/ncaaa

المراجع
.القرىأمبجامعةوالاختباراتالدراسةلائحة-

.)الثانيالإصدار(السعوديةالعربيةالمملكةفيللمؤهلاتالوطنيالإطار-

.٢٠٢٢العاليالتعليملبرامجالاعتمادمعايير-

)والتدريبالتعليمتقويمهيئة(التخصصيةالأكاديميةالمعايير-

)هـ١٤٣٦الأوليالطبعة(وتطويرهاالأكاديميةالبرامجلإعدادالإجرائيالدليل-

)هـ١٤٤١الثانيةالطبعة(وتطويرهاالأكاديميةالبرامجلإعدادالإجرائيالدليل-

٤٣
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