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البرامجيالاعتمادشروطلمعالجةالنظاميةالاعتبارات:أولا

للاعتمادحةالممنوالزمنيةالفترةنهايةقبل:الشرطلرفعللتقدمالزمنيةالفترة.١

.الأقلعلىأشهربستةالمشروط

ونتكألاعلىصلة،وذاتوكافيةمناسبةوأدلةشواهدإرفاق:والأدلةالشواهد.٢

.الأولىالمراجعةعندبالفعلقائمةً كانتوالأدلةالشواهد

دعنعليهاالمتعارفوالمنهجياتبالأنظمةالالتزام:والنظاميالرسميالإطار.٣

راروإقاللجان،وتشكيلواللوائحالسياساتمثلالوثائقبعضوإصدارإعداد

.وغيرهاوالبرامج،الخطط،

تتمنأيجب:الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركزبتعليماتالالتزام.٤

نماذجوالمخاطباتمتضمنةرسميبشكلالمركزمعوالتواصلالعملياتجميع

.وغيرهاالتقدم

البرامجيالاعتمادشروطلمعالجةالفنيةالاعتبارات:ثانيا

.مناسبعملفريقتشكيل.١

.الشرطلمعالجةخطةإعداد.٢

.الشرطمعالجةوبعدقبلالأداءمقارنات.٣

.الأداءعلىوالأثرالجوهر.٤

.العلميةلمنهجية.٥

.السنويةالمتابعة.٦

٤



الاعتمادشروطلرفعالمسؤولياتتوزيع:ثالثا

الجامعةرئيس.١
البرامجيالأكاديميللاعتماداللازمالماليالدعمتوفيرعلىالموافقة•

الجامعةوكالة.٢
.البرامجيالاعتمادلعملياتاللازمةالماليةالاعتماداتتوفير•
صائياتإح:مثلالوكالة،عملبمجالاتالخاصةوالمؤشراتبالبياناتالبرامجتزويد•

.وغيرهاوخططهالتوظيف
:ثلمالوكالة،عملبمجالاتالخاصةوالخططالمؤسسيةبالأدلةالبرامجتزويد•

.وغيرهاوالموظفينالتدريسهيئةأعضاءتقييمأدلة

الأكاديميةللشؤونالجامعةوكالة.٣
.البرامجيالأكاديميللاعتمادالمتقدمةللبرامجاللازمالدعمتوفير•
صاءاتإح:مثلالوكالة،عملبمجالاتالخاصةوالمؤشراتبالبياناتالبرامجتزويد•

.الطلابيةالخدماتوتقاريرالطلاب
:ثلمالوكالة،عملبمجالاتالخاصةوالخططالمؤسسيةبالأدلةالبرامجتزويد•

.المختلفةالإرشاديةوالأدلةالأكاديميةالبرامجواستحداثتحديثدليل

العلميوالبحثالعلياللدراساتالجامعةوكالة.٤
الأكاديميللاعتمادالمتقدمةالعلياالدراساتلبرامجاللازمالدعمتوفير•

.البرامجي
صاءاتإح:مثلالوكالة،عملبمجالاتالخاصةوالمؤشراتبالبياناتالبرامجتزويد•

.ومؤشراتهالعلميالبحث
:ثلمالوكالة،عملبمجالاتالخاصةوالخططالمؤسسيةبالأدلةالبرامجتزويد•

.للمؤسسةالبحثيةوالخطةالعلميالبحثأدلة

المجتمعيةوالشراكةالأعماللتنميةالجامعةوكالة.٥
اءاتإحصمثلالوكالةعملبمجالاتالخاصةوالمؤشراتبالبياناتالبرامجتزويد•

.التعليميةالشراكاتوبياناتالتطوع
أدلةلمثالوكالةعملبمجالاتالخاصةوالخططالمؤسسيةبالأدلةالبرامجتزويد•

.المجتمعخدمةوخطةالتطوعيالعملوإجراءات

٥



والجودةالتطويرعمادة.٦
.اعتمادمركزمعالرسميةالمراسلاتبجميعالقيام•
بناءماداعتومركزالبرامجمع)الشروطاستيفاءمرحلة(العقدمراحلتنفيذمتابعة•

.المحددالزمنيالجدولعلى
.المراحلجميعفيالبرامجحاجةحسبالفنيوالدعمالاستشارةتقديم•
.الحاجةعندالمؤسسيةوالوثائقالأدلةتوفيرفيالبرامجمساندة•

الكليةعمادة.٧
.توفيرهاومتابعةالمعنيةالمرافقإلىوالتجهيزاتالمرافقطلباتإحالة•
.بالكليةالمعنيةبالبرامجالأكاديميالاعتمادأعمالعلىالعامالإشراف•
عتمادالابعدمامرحلةلمتطلباتالمعتمدةالكليةبرامجتنفيذعلىالإشراف•

.)الشروطاستيفاءمرحلة(البرامجي

والجودةللتطويرالكليةوكالة.٨
عنتوالتجهيزاالمرافقمنالبرامجاحتياجاتتوفيرفيالكليةعميدمساندة•

.المعنيةالجهاتمعالمتابعةطريق
حيثمنالمعنيةبالبرامجالأكاديميالاعتمادأعمالعلىالإداريالإشراف•

موعد(وغيرهاالزياراتبمواعيدوالالتزامالمحددالوقتفيالمتطلباتتسليم
.)الاعتمادشروطتقريرتسليم

مالأعومراجعةالمعنيةبالبرامجالأكاديميالاعتمادأعمالعلىالفنيالإشراف•
.لهمالراجعةالتغذيةوتقديموتدقيقهاوملفاتهاالبرامج

شروطالرفعلتقريربالكليةمشروطاعتمادعلىالحاصلةالبرامجإعدادمتابعة•
مهيداتالنظاميةالمدةفيوالجودةالتطويرعمادةإلىوتسليمهفنياومراجعته

.والتدريبالتعليمتقويمهيئةإلىلرفعه

الأكاديميالقسم.٩
.توفيرهاومتابعةوالتجهيزاتالمرافقمنالبرامجاحتياجاتبجميعالرفع•
اءأعضبينالأدواروتوزيع)الشروطرفعلجان(البرامجيالاعتمادلجانتشكيل•

.القسم
.الحاجةعندوالجودةالتطويرعمادةمنوالاستشارةالفنيالدعملطلبالتنسيق•
.المحددةبالمواعيدالتزامهمومدىاللجانأعمالمتابعة•
القسمفيمشروطاعتمادعلىالحاصلةالبرامجإعدادعلىالمباشرالإشراف•

للتطويريةالكلوكيلإلىوتسليمهفنياومراجعتهالشروطرفعلتقريرالأكاديمي
.والجودةالتطويرلعمادةلتسليمهتمهيداالنظاميةالمدةفيوالجودة

٦



البرامجيالاعتمادشروطرفعوإجراءاتمراحل:رابعا

الأكاديميالقسم←الاعتمادلشروطتنفيذيةخططإعداد•

والجودةويرللتطالكليةوكالة←الاعتمادلشروطالتنفيذيةالخططتنفيذعلىالإشراف•

الأكاديميالقسم←الشروطاستيفاءتقريرإعداد•

والجودةللتطويرالكليةوكالة←الشروطاستيفاءتقريرمراجعة•

الكليةعمادة←والجودةالتطويرعمادةإلىالشروطاستيفاءتقريرتسليم•

والجودةالتطويرعمادة←اعتمادمركزإلىالشروطاستيفاءتقريرتسليم•

٧



البرامجيالاعتمادشروطبرفعالعلاقةذاتاللجان:خامسا

)لجنة مؤسسية(لجنة رفع شروط الاعتماد الأكاديمي بجامعة أم القرى 

:التشكيل

:كالتاليلهاتشكيويكونالأكاديمية،للشؤونالجامعةوكيلسعادةقبلمناللجنةتشكل

)رئيسًا(والجودةالتطويرعميد•

)للجنةوأمينًاللرئيسنائبًا(للجودةوالجودةالتطويرعمادةوكيل•

العلياللدراساتوالبحوثالعلياالدراساتعمادةوكيل•

)اللجنةرئيسقبلمناختيارهميتم(جودةخبراء٨-٦•

للجنةسكرتير•

:المهام

الأكاديميةللبرامجالشروطرفعلإجراءاتالزمنيالجدولإقرار•

الأكاديميةللبرامجالشروطرفعلأعمالالدوريةالمتابعة•

الأكاديميةالبرامجمنالمقدمةالشروطرفعتقاريرإقرار•

سرئيمنبدعوةوتجتمعدراسي،فصلكل)واحدةمرة(عناللجنةاجتماعاتتقللا•

اللجنة

دةالجووخبراءالأكاديميةوالبرامجالكلياتمنسوبيمنتراهمناستدعاءللجنة•

٨



٩

اللجنة الإشرافية العليا بالكلية لرفع شروط الاعتماد الأكاديمي

:التشكيل

:كالتاليتشكيلهاويكونالكلية،عميدقبلمناللجنةتشكل

)رئيسًا(الكليةعميد•

)للجنةوأمينًاللرئيسنائبًا(والجودةللتطويرالكليةوكيل•

الأكاديميةللشؤونالكليةوكيل•

الطالباتلشطرالكليةوكيلة•

بالكليةالأكاديميةالأقسامرؤساء•

بالكليةأكاديميقسمكلمنبالجودةخبيرتدريسهيئةعضو•

للجنةسكرتير•

:المهام

كليةالفيالأكاديميةللبرامجالشروطرفعلإجراءاتالزمنيالجدولبإقرارالتوصية•

مادةعإلىالكليةفيالأكاديميةللبرامجالشروطرفعلإجراءاتالزمنيالجدولرفع•

والجودةالتطوير

الكليةفيالأكاديميةللبرامجالشروطرفعلأعمالالدوريةالمتابعة•

إلىليةالكفيالأكاديميةللبرامجالشروطرفعلأعمالالدوريةالمتابعةتقاريررفع•

والجودةالتطويرعمادة

ةالكليفيالأكاديميةالبرامجمنالمقدمةالشروطرفعتقاريرعلىالموافقة•

التطويرعمادةإلىالكليةفيالأكاديميةالبرامجمنالمقدمةالشروطرفعتقاريررفع•

والجودة

ةاللجنرئيسمنبدعوةوتجتمعشهر،كل)واحدةمرة(عناللجنةاجتماعاتتقللا•



١٠

اللجنة الإشرافية بالبرنامج لرفع شروط الاعتماد الأكاديمي

:التشكيل

:كالتاليتشكيلهاويكونالكليةعميدقبلمناللجنةتشكل

)رئيسا(والجودةللتطويرالكليةوكيل•

)للرئيسنائبا(الأكاديميالقسمرئيس•

)اللجنةأمين(البرنامجمدير•

بالبرنامجالجودةمنسق•

بالجودةخبيرتدريسهيئةعضو•

للجنةسكرتير•

:المهام

للبرنامجالشروطرفعلإجراءاتالزمنيالجدولوضع•

الكليةعمادةإلىللبرنامجالشروطرفعلإجراءاتالزمنيالجدولرفع•

للبرنامجالشروطرفعأعمالعلىالمباشرالإشراف•

الكليةعمادةإلىللبرنامجالشروطرفعلأعمالالدوريةالمتابعةتقاريررفع•

للمركزالرسميالقالبباستخدامالبرنامجشروطلجميعالموحدالنهائيالتقريرإعداد•

الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطني

الكليةعمادةإلىالبرنامجشروطرفعتقريررفع•

رئيسمنبدعوةوتجتمعأسبوعين،كل)واحدةمرة(عناللجنةاجتماعاتتقللا•

اللجنة



١١

لجان شروط الاعتماد الأكاديمية 

:التشكيل

شكيلهاتويكونالأكاديميالبرنامجلهيتبعالذيالقسمرئيسقبلمناللجنةتشكل

:كالتالي

)رئيسًا(البرنامجمدير•

شرطالعملبمجالمهامهمترتبطوالذينبالبرنامجالتدريسهيئةأعضاءمنعدد•

للجنةسكرتير•

سرئيمنبدعوةوتجتمعأسبوعين،كل)واحدةمرة(عناللجنةاجتماعاتتقللا•

:المهام

عناصرهاإلىوالتوصياتالشرطتحليل•

الخطةمعيتناسبزمنيإطارإعدادمعوالتوصياتللشرطتنفيذيةخطةإعداد•

لمركزمةالمسلالتنفيذيةالخططمعالاتساقمراعاةمع(البرنامجشروطلرفعالزمنية

)الحاجةعندالتعديلوإمكانيةاعتماد

والتوصياتالشرطرفعاحتياجاتتحديد•

جهاتمعللتواصلالحاجةعندوالتوصياتالشرطرفعباحتياجاتالقسملرئيسالرفع•

.الأكاديميالقسمخارج

والتوصياتالشرطرفعمتطلباتلتحقيقاللازمةوالتقاريرالوثائقإعداد•

والتوصياتالشرطرفعاحتياجاتتوفيرمتابعة•

تقويمللالوطنيللمركزالرسميالقالبباستخدامالشرطاستيفاءتقريركتابة•

الأكاديميوالاعتماد



الأكاديميالاعتمادشروطمعللتعاملعامةقواعد:سادسا

أوأساسيمعيارتحديدعلىالأكاديميالاعتمادلشروطالحاليةالإجراءاتتعتمد.١

.البرامجيللاعتمادكشرطأساسيينمعيارينأقصىوبحدفرعي

.الشرطهبوردالذيبالمعيارالمرتبطةالتوصياتجميعتنفيذالشرطرفعيتطلب.٢

ولول،كامإلىمشروطمنالأكاديميالاعتمادلتحويلالشروطجميعاستيفاءيجب.٣

وطمشرمنالأكاديميالاعتماديحوللنالأخر،يستوفولمالشروطأحداستوفي

.كاملإلى

لباتمتطاستيفاءإجراءاتتطبيقخلالمنالأداءتحسنالبرنامجيظهرأنينبغي.٤

.الشروط

.الخطواتجميعتنفيذعلىتدلشواهداستخدامينبغي.٥

مىويسعاممجلدفيالشواهدمنعدديجمعوألاباسمهشاهدكليدرجأنيفضل.٦

.مباشربشكلمحتوياتهعلىيدللاباسم

١٢



الداخليةللإجراءاتالعامالزمنيالإطار:سابعا

١٣

الإطار الزمني المسؤولية الإجراء 

 شروط لرفعتشكيل لجنة  .١
الاعتماد الأكاديمي بجامعة أم 

القرى 

بداية كل عام دراسي وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية 

تشكيل اللجنة الإشرافية العليا  .٢
بالكلية لرفع شروط الاعتماد 

الأكاديمي 

بداية كل عام دراسي عميد الكلية 

تشكيل اللجنة الإشرافية  .٣
بالبرنامج لرفع شروط الاعتماد 

الأكاديمي 

خلال أسبوعين من تبليغ البرنامج عميد الكلية 
بشروط الاعتماد 

تشكيل لجان شروط الاعتماد  .٤
الأكاديمي 

خلال أسبوعين من تبليغ البرنامج رئيس القسم  
بشروط الاعتماد 

تحليل الشروط وكتابة الخطط  .٥
التنفيذية 

خلال شهر من تبليغ البرنامج بشروط لجان شروط الاعتماد الأكاديمي 
الاعتماد 

اللجنة الإشرافية بالبرنامج + اللجنة إقرار الخطط التنفيذية  .٦
الإشرافية العليا بالكلية 

 أسابيع من تبليغ البرنامج ٦خلال 
بشروط الاعتماد 

 شهر من صدور قرار الاعتماد ١٥خلال لجان شروط الاعتماد الأكاديمي متابعة تنفيذ الخطط التنفيذية  .٧

لجان شروط الاعتماد الأكاديمي + كتابة تقرير رفع الشروط  .٨
اللجنة الإشرافية بالبرنامج 

 شهر من صدور قرار الاعتماد ١٥خلال 

تسليم مسودة تقرير رفع  .٩
الشروط إلى عمادة التطوير 

والجودة 

عميد الكلية/ اللجنة الإشرافية 
العليا بالكلية 

 شهر من صدور قرار الاعتماد ١٥بعد 

تقديم التغذية الراجعة إلى  .١٠
البرنامج  

عمادة التطوير والجودة/ اللجنة 
الدائمة لرفع شروط الاعتماد 

الأكاديمي 

 من صدور قرار ١٦خلال الشهر 
الاعتماد 

إعداد النسخة النهائية من تقرير  .١١
رفع الشروط 

لجان شروط الاعتماد الأكاديمي + 
اللجنة الإشرافية بالبرنامج 

 من صدور قرار ١٧خلال الشهر 
الاعتماد 

تسليم النسخة النهائية من تقرير  .١٢
رفع الشرط إلى عمادة التطوير 

والجودة 

عميد الكلية/ اللجنة الإشرافية 
العليا بالكلية 

 من صدور قرار ١٧بنهاية الشهر 
الاعتماد 


		الإجراء

		المسؤولية

		الإطار الزمني



		1. تشكيل لجنة لرفع شروط الاعتماد الأكاديمي بجامعة أم القرى

		وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية

		بداية كل عام دراسي



		2. تشكيل اللجنة الإشرافية العليا بالكلية لرفع شروط الاعتماد الأكاديمي

		عميد الكلية

		بداية كل عام دراسي



		3. تشكيل اللجنة الإشرافية بالبرنامج لرفع شروط الاعتماد الأكاديمي

		عميد الكلية

		خلال أسبوعين من تبليغ البرنامج بشروط الاعتماد



		4. تشكيل لجان شروط الاعتماد الأكاديمي

		رئيس القسم 

		خلال أسبوعين من تبليغ البرنامج بشروط الاعتماد



		5. تحليل الشروط وكتابة الخطط التنفيذية

		لجان شروط الاعتماد الأكاديمي

		خلال شهر من تبليغ البرنامج بشروط الاعتماد



		6. إقرار الخطط التنفيذية

		اللجنة الإشرافية بالبرنامج + اللجنة الإشرافية العليا بالكلية

		خلال ٦ أسابيع من تبليغ البرنامج بشروط الاعتماد



		7. متابعة تنفيذ الخطط التنفيذية

		لجان شروط الاعتماد الأكاديمي

		خلال ١٥ شهر من صدور قرار الاعتماد



		8. كتابة تقرير رفع الشروط

		لجان شروط الاعتماد الأكاديمي + اللجنة الإشرافية بالبرنامج

		خلال ١٥ شهر من صدور قرار الاعتماد



		9. تسليم مسودة تقرير رفع الشروط إلى عمادة التطوير والجودة

		عميد الكلية/ اللجنة الإشرافية العليا بالكلية

		بعد ١٥ شهر من صدور قرار الاعتماد



		10. تقديم التغذية الراجعة إلى البرنامج 

		عمادة التطوير والجودة/ اللجنة الدائمة لرفع شروط الاعتماد الأكاديمي

		خلال الشهر ١٦ من صدور قرار الاعتماد



		11. إعداد النسخة النهائية من تقرير رفع الشروط

		لجان شروط الاعتماد الأكاديمي + اللجنة الإشرافية بالبرنامج

		خلال الشهر ١٧ من صدور قرار الاعتماد



		12. تسليم النسخة النهائية من تقرير رفع الشرط إلى عمادة التطوير والجودة

		عميد الكلية/ اللجنة الإشرافية العليا بالكلية

		بنهاية الشهر ١٧ من صدور قرار الاعتماد



		13. تسليم النسخة النهائية من تقرير رفع الشروط إلى هيئة تقويم التعليم والتدريب



		عمادة التطوير والجودة

		قبل نهاية الشهر ١٨ من صدور قرار الاعتماد









البرامجيالاعتمادشروطأنواعمعللتعاملعامةإرشادات:ثامنا

:مباشرةالبرنامجعملنطاقتحتتقعشروط-١

.أساسيبشكلالشرطمتطلباتاستيفاءمسؤوليةالبرنامجيتولى•

.الشرطلرفعالتقدمقبلالمطلوبةالإجراءاتجميعتستكمل•

:مؤسسيةوسياساتبإجراءاتتتعلقشروط-٢

.والردودالمخاطباتبجميعوالاحتفاظالمعنيةالمؤسسيةالجهاتمعالتواصل•

.مطلقًاالمخاطباتتكفيولاالمطلوبةالإجراءاتتنفيذعلىيدلماإرفاق•

يلبدإجراءإيجادمعذلكفيوضحالإجراء،تنفيذتمنعمؤسسيةسياسةوجدتإن•

.العامةالسياساتمعيتسقأنعلىداخلياالبرنامجينفذه

:البشريةالمواردشروط-٣

ريشطمنولكلالفرعيةبالتخصصاتمفصلةاحتياجاتودراسةحالةدراسةإعداد•

.)انطبقإن(والطالباتالطلاب

المتوقعوالتأثيرالمتوقععودتهموتاريخبالبرنامجالمبتعثينحالةعندراسةإعداد•

.ثلاثةإلىعامينخلال

.محددةومستهدفاتمؤشراتبهاثلاثأوسنتينمدىعلىتعيينخطةإعداد•

درجاتبالالتوزيعوعنالأعباءعنتقاريرتعدالتدريس،هيئةبأعضاءيتعلقفيما•

شطرينملكلالتدريسهيئةأعضاءإلىالطلابنسبةوتحتسبوبالجنس،العلمية

.إجماليبشكلوكذلكوالطالباتالطلاب

١٤



علىاءبنالاحتياجبشأنالجامعةووكالةالأكاديميةللشؤونالجامعةوكالةمخاطبة•

.والردودبالخطاباتوالاحتفاظالاختصاص

.غيرهاأوالوظائفعنإعلاناتبأيالاحتفاظ•

هيئةأعضاءإلىالطلابمعدللتحسينالقبولأعدادتخفيضإمكانيةدراسة•

هبالخاصةوالمخاطباتالقرارهذافيوثقالخيار،هذاإلىالحاجةحالوفيالتدريس،

.القادمةسنواتالثلاثخلالأثرهويدرسالشواهدضمنويرفق

أعدادةزيادبإثباتإلاالبشريةبالمواردالمتعلقالشرطيرفعلنالحالات،أغلبفي•

اءأعضإلىالطلابمعدلوانخفاضالزيارة،وقتعن)الفئةحسب(المطلوبةالكوادر

تدريسالهيئةلأعضاءالتدريسيالعبءانخفاضالحالات،بعضوفيالتدريس،هيئة

.الزيارةوقتعن

:والتجهيزاتالمرافقشروط-٤

إن(والطالباتالطلابشطريمنلكلمفصلةاحتياجاتودراسةحالةدراسةإعداد•

.)انطبق

.دوالردوبالخطاباتوالاحتفاظالمطلوبةالإجراءاتبشأنالمعنيةالجهاتمخاطبة•

واتخاذذلكتوثيقفيجبمباشر،بشكلالشرطفيالمذكورةالطلباتتوفيرتعثرإذا•

.الشرطتمتطلباتحقيقفيأوالأداءرفعفيأثراتحققأنعلىداخليةبديلةإجراءات

١٥



١-١
١

ه تتسق رسالة البرنامج وأهداف
الكلية /مع رسالة المؤسسة

تهوتوجه جميع عملياته وأنشط

١-١
٢

يتوفر لدى البرنامج العدد 
الكافي من الكوادر المؤهلة 

للقيام بالمهام الأكاديمية 
والإدارية والمهنية والفنية، 

ولهم مهام وصلاحيات محددة 

١-١
٣

مي يتوفر للبرنامج مناخ تنظي
وبيئة أكاديمية داعمة

١-١
٤

امج يُتابع القائمون على البرن
مدى تحقق أهدافه من خلال 
مؤشرات أداء محددة، وتُتخذ 

الإجراءات اللازمة للتحسين

١-١
٥

تطبق إدارة البرنامج آليات 
تضمن النزاهة والعدالة 

ها والمساواة في جميع ممارسات
الأكاديمية والإدارية، وبين 
شطري الطلاب والطالبات 

)إن وجدت(والفروع 

١-١
٦

اء تستفيد إدارة البرنامج من أر
المهنيين والخبراء في تخصص

ر البرنامج في تقييم وتطوي
وتحسين أدائه

١-١
٧

تتيح إدارة البرنامج معلومات
موثوقة ومعلنة عن البرنامج، 

مع وأدائه وإنجازاته بما يتناسب
احتياجات المستفيدين

١-١
٨

ل قيم تلتزم إدارة البرنامج بتفعي
ية الأمانة العلمية وحقوق الملك
الفكرية وقواعد الممارسات 

ي الأخلاقية والسلوك القويم ف
جميع المجالات والأنشطة 
ة الأكاديمية والبحثية والإداري

*والخدمية 

١-١
٩

تطبق إدارة البرنامج الأنظمة 
واللوائح والإجراءات المعتمدة 

ما الكلية، ب/ من قبل المؤسسة 
في ذلك التظلم، والشكاوى،

والقضايا التأديبية

الشرطنوعحسبالبكالوريوسبرامجاعتمادمحكاتتصنيف:تاسعا

١٦

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

إدارة البرنامج وضمان جودته: المعيار الأول

إدارة البرنامج١-١

البرامج



١-٢
١

يحدد البرنامج نواتج التعلم 
المستهدفة وفق المعايير 
ا الأكاديمية التخصصية وبم

يتسق مع رسالته وتواءم مع
خصائص الخريجين على 

المستوى المؤسسي، ويتم 
اعتمادها وإعلانها، وتراجع دورياً 

٢-١
٢

تتوافق نواتج التعلم مع 
متطلبات الإطار الوطني 
للمؤهلات، ومع المعايير 

التخصصية ومتطلبات سوق
*العمل 

٢-١
٣

يُحدد البرنامج نواتج تعلم
)إن وجدت(للمسارات المختلفة 

٢-١
٤

يطبق البرنامج آليات وأدوات
م مناسبة لقياس نواتج التعل
ق والتحقق من استيفائها وف

مستويات أداء وخطط تقييم
محددة 

٢-١
٥

يطبق البرنامج استراتيجية
واضحة ومعتمدة للتعليم 

والتعلم والتقييم، توضح 
ل فلسفته التعليمية وتكف

برنامجتحقيق نواتج التعلم في ال

١-٢
١

اعلاً تطبق إدارة البرنامج نظاماً ف
لضمان الجودة وإدارتها، يتسق

مع نظام الجودة المؤسسي

٢-١
٢

رات يقوم البرنامج بتحليل مؤش
ويم الأداء الرئيسة وبيانات التق
سنوياً ويستفاد منها في

عمليات التخطيط والتطوير 
واتخاذ القرارات 

٢-١
٣

رياً يُجري البرنامج تقويماً دو
ين، شاملاً ويضع خططاً للتحس

ويتابع تنفيذها

١٧

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

إدارة البرنامج وضمان جودته: المعيار الأول

ضمان جودة البرنامج٢-١

البرامج

التعليم والتعلم: المعيار الثاني

نواتج التعلم١-٢



٢-٢
١

يراعي المنهج الدراسي تحقيق
أهداف البرنامج ونواتجه 

ية التعليمية والتطورات العلم
والتقنية والمهنية في مجال

ة التخصص، ويراجع بصورة دوري

٢-٢
٢

تحقق الخطة الدراسية التوازن
بين المتطلبات العامة 

ومتطلبات التخصص، وبين 
ة، الجوانب النظرية والتطبيقي
بين كما تراعي التتابع والتكامل

المقررات الدراسية 

٢-٢
٣

ية يُراعى في بناء الخطة الدراس
قاط للبرنامج تحديد متطلبات ن

طبقاً ) إن وجدت(الخروج 
للممارسات العالمية والبرامج

المناظرة

٢-٢
٤

قررات ترتبط نواتج التعلم في الم
ج مع نواتج التعلم في البرنام

م مصفوفة توزيع نواتج تعل(
)البرنامج على المقررات

٢-٢
٥

يم تتنوع استراتيجيات التعل
والتعلم وطرق التقييم في
يعته البرنامج بما يتناسب مع طب

ومستواه، وتتوافق مع نواتج
التعلم المستهدفة على 

مستوى البرنامج والمقررات

٢-٢
٦

يتحقق البرنامج من فعالية 
التدريب الميداني وجودة 

الإشراف عليه، ويتابع التزام
كلة القائمين عليه بالمهام المو
إليهم وفق آليات محددة 

٢-٢
٧

وحد يتأكد البرنامج من تطبيق م
للخطة الدراسية وتوصيف 

م البرنامج والمقررات التي تقد
أقسام (في أكثر من موقع 

ع الطلاب والطالبات وفي الفرو
)  المختلفة

١٨

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

المنهج الدراسي٢-٢

البرامج



٣-٢
١

يتحقق البرنامج من فعالية 
علم استراتيجيات التعليم والت

وطرق التقييم الواردة في 
توصيفات البرنامج والمقررات
ها ومدى التزام هيئة التدريس ب

من خلال آليات محددة 

٣-٢
٢

م التدريب اللازم ل هيئة يُقدَّ
التدريس على استراتيجيات

ييم التعليم والتعلم وطرق التق
ج المحددة في توصيف البرنام

والمقررات، والاستخدام الفعال
ة، للتقنية الحديثة والمتطور

ويتابع استخدامهم لها

٣-٢
٣

د الطلاب في بداية تدريس يُزوَّ
ه، كل مقرر بمعلومات شاملة عن

نواتج التعلم، : تتضمن
تعلم واستراتيجيات التعليم وال

ا وطرق التقييم، ومواعيدها، وم
يتوقع منهم خلال دراسة 

ة المقرر، ويقدم لهم تغذية راجع
عن أدائهم

٣-٢
٤

يطبق البرنامج آليات لدعم 
وتحفيز التميز في التدريس
دى وتشجيع الإبداع والابتكار ل

هيئة التدريس

٣-٢
٥

يطبق البرنامج إجراءات واضحة
ومعلنة للتحقق من جودة طرق

أكد من التقييم ومصداقيتها والت
مستوى تحصيل الطلاب

٣-٢
٦

بط تستخدم إجراءات فعّالة لض
وى النزاهة الأكاديمية على مست

ال البرنامج للتحقق من أن الأعم
ب والواجبات التي يقدمها الطلا

هي من إنتاجهم 

١٩

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

جودة التدريس وتقييم الطلاب٣-٢

البرامج



٠-٣
١

ط يطبق البرنامج معايير وشرو
ب معتمدة ومعلنة لقبول الطلا
ال وتسجيلهم وتخرجهم، والانتق
ه إلى البرنامج ومعادلة ما تعلم

ب مع الطلاب سابقاً، بما يتناس
عدالةوتُطبق ب. طبيعة البرنامج

٠-٣
٢

يوفر البرنامج المعلومات 
:  الأساسية للطلاب، مثل

متطلبات الدراسة، الخدمات، 
، )إن وجدت(والتكاليف المالية 

بوسائل متنوعة

٠-٣
٣

يتوفر لطلاب البرنامج خدمات
فعالة للإرشاد والتوجيه 

الأكاديمي والمهني والنفسي
والاجتماعي، من خلال كوادر 

*مؤهلة وكافية 

٠-٣
٤

رف تُطبق آليات ملائمة للتع
على الطلاب الموهوبين 
والمبدعين والمتفوقين 

توفر والمتعثرين في البرنامج، وت
ز برامج مناسبة لرعاية وتحفي

ودعم كل فئة منهم

٠-٣
٥

ة لا تتوفر لطلاب البرنامج أنشط
ت صفية في العديد من المجالا
لتنمية قدراتهم ومهاراتهم، 

ويتخذ البرنامج الإجراءات 
المناسبة لدعم وتحفيز 

مشاركتهم

٠-٣
٦

يطبق البرنامج آلية فعالة 
للتواصل مع الخريجين 

وإشراكهم في مناسباته 
وأنشطته، واستطلاع آرائهم 

والاستفادة من خبراتهم، 
ودعمهم، ويوفر قواعد بيانات

محدثة وشاملة عنهم

٠-٣
٧

الة لت قويم تُطبق آليات فعَّـ
كفاية وجودة الخدمات 

المقدمة للطلاب وقياس 
رضاهم عنها، والاستفادة من 

النتائج في التحسين 

٢٠

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

الطلاب: المعيار الثالث

البرامج



٠-٤
١

يتوافر في البرنامج العدد 
الكافي من أعضاء هيئة 

التدريس، في جميع المواقع 
ليات التي يقدم فيها وتُطبق آ

مناسبة للتحقق منها 

٠-٤
٢

تضم هيئة التدريس أو 
ية المتعاونين في البرامج المهن
برة بعضَ المهنيين من ذوي الخ
والمهارة العالية في مجال 

البرنامج

٠-٤
٣

في يشارك أعضاء هيئة التدريس
ية الأنشطة الأكاديمية، والبحث

والإنتاج العلمي بكفاءة 
وانتظام، وتعد مشاركتهم في

هذه الأنشطة أحد محكات 
تقييمهم

٠-٤
٤

تشارك هيئة التدريس في 
أنشطة الشراكة المجتمعية، 

وتعد مشاركتهم في هذه 
مالأنشطة أحد محكات تقييمه

٠-٤
٥

يتلقى أعضاء هيئة التدريس
برامج في التطوير المهني 

والأكاديمي، وفق خطة تلبي
ير احتياجاتهم وتسهم في تطو

أدائهم

٠-٤
٦

م أداء هيئة التدري س بانتظام يُقيَّ
وفق معايير محددة ومعلنة، 
وتقدم التغذية الراجعة لهم، 

حسين ويستفاد من النتائج في ت
الأداء

٢١

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

هيئة التدريس: المعيار الرابع

البرامج



٠-٥
١

يتحقق البرنامج من كفاية 
ومناسبة مصادر التعلم 

ب والخدمات المقدمة بما يتناس
مع احتياجاته وأعداد الطلاب، 

ويتم تحديثها بصورة دورية

٠-٥
٢

لاب يتوفر لهيئة التدريس والط
هيئة والموظفين في البرنامج الت

والدعم الفني المناسبين 
ال لمصاد ر للاستخدام الفعَّ

ووسائل التعلم

٠-٥
٣

حفاظ تُطبق معايير السلامة وال
على البيئة والتخلص من 
النفايات الخطرة بكفاءة 
وفاعلية، مع توفر جميع 

متطلبات الصحة والسلامة 
العامة والمهنية في المرافق 

والتجهيزات، والأنشطة 
التعليمية والبحثية 

٠-٥
٤

يتوفر للبرنامج التقنيات 
والخدمات والبيئة المناسبة
نياً أو للمقررات التي تقدم إلكترو

عن بعد وفق المعايير الخاصة
بها

٠-٥
٥

يعمل البرنامج على تقويم 
م فاعلية وكفاءة مصادر التعل

ا، والمرافق والتجهيزات بأنواعه
ينويستفاد من ذلك في التحس

٢٢

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات: المعيار الخامس

البرامج



١-١
١

ه تتسق رسالة البرنامج وأهداف
الكلية /مع رسالة المؤسسة

تهوتوجه جميع عملياته وأنشط

١-١
٢

يتوفر لدى البرنامج العدد 
الكافي من الكوادر المؤهلة 

للقيام بالمهام الأكاديمية 
والإدارية والمهنية والفنية، 

ولهم مهام وصلاحيات محددة 

١-١
٣

مي يتوفر للبرنامج مناخ تنظي
وبيئة أكاديمية داعمة

١-١
٤

امج يُتابع القائمون على البرن
مدى تحقق أهدافه من خلال 
مؤشرات أداء محددة، وتُتخذ 

الإجراءات اللازمة للتحسين

١-١
٥

تطبق إدارة البرنامج آليات 
تضمن النزاهة والعدالة 

ها والمساواة في جميع ممارسات
الأكاديمية والإدارية، وبين 
شطري الطلاب والطالبات 

)إن وجدت(والفروع 

١-١
٦

اء تستفيد إدارة البرنامج من أر
المهنيين والخبراء في تخصص

ر البرنامج في تقييم وتطوي
وتحسين أدائه

١-١
٧

تتيح إدارة البرنامج معلومات
موثوقة ومعلنة عن البرنامج، 

مع وأدائه وإنجازاته بما يتناسب
احتياجات المستفيدين

١-١
٨

ل قيم تلتزم إدارة البرنامج بتفعي
ية الأمانة العلمية وحقوق الملك
الفكرية وقواعد الممارسات 

ي الأخلاقية والسلوك القويم ف
جميع المجالات والأنشطة 
ة الأكاديمية والبحثية والإداري

*والخدمية 

١-١
٩

تطبق إدارة البرنامج الأنظمة 
واللوائح والإجراءات المعتمدة 

ما الكلية، ب/ من قبل المؤسسة 
في ذلك التظلم، والشكاوى،

والقضايا التأديبية

الشرطنوعحسبالعلياالدراساتبرامجاعتمادمحكاتتصنيف:عاشرا

٢٣

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

إدارة البرنامج وضمان جودته: المعيار الأول

إدارة البرنامج١-١

البرامج



١-٢
١

يحدد البرنامج نواتج التعلم 
المستهدفة وفق المعايير 
ا الأكاديمية التخصصية وبم

يتسق مع رسالته وتواءم مع
خصائص الخريجين على 

المستوى المؤسسي، ويتم 
اعتمادها وإعلانها، وتراجع دورياً 

٢-١
٢

تتوافق نواتج التعلم مع 
متطلبات الإطار الوطني 
للمؤهلات، ومع المعايير 

التخصصية ومتطلبات سوق
*العمل 

٢-١
٣

يُحدد البرنامج نواتج تعلم
)إن وجدت(للمسارات المختلفة 

٢-١
٤

يطبق البرنامج آليات وأدوات
م مناسبة لقياس نواتج التعل
ق والتحقق من استيفائها وف

مستويات أداء وخطط تقييم
*محددة 

٢-١
٥

يطبق البرنامج استراتيجية
واضحة ومعتمدة للتعليم 

والتعلم والتقييم، توضح 
ل فلسفته التعليمية وتكف

برنامجتحقيق نواتج التعلم في ال

١-٢
١

اعلاً تطبق إدارة البرنامج نظاماً ف
لضمان الجودة وإدارتها، يتسق

مع نظام الجودة المؤسسي

٢-١
٢

رات يقوم البرنامج بتحليل مؤش
ويم الأداء الرئيسة وبيانات التق
سنوياً ويستفاد منها في

عمليات التخطيط والتطوير 
*واتخاذ القرارات 

٢-١
٣

رياً يُجري البرنامج تقويماً دو
ين، شاملاً ويضع خططاً للتحس

ويتابع تنفيذها

٢٤

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

إدارة البرنامج وضمان جودته: المعيار الأول

ضمان جودة البرنامج٢-١

البرامج

التعليم والتعلم: المعيار الثاني

نواتج التعلم١-٢



٢-٢
١

يراعي المنهج الدراسي تحقيق
أهداف البرنامج ونواتجه 

ية التعليمية والتطورات العلم
والتقنية والمهنية في مجال

ة التخصص، ويراجع بصورة دوري

٢-٢
٢

تحقق الخطة الدراسية التوازن
بين المتطلبات العامة 

ومتطلبات التخصص، وبين 
ة، الجوانب النظرية والتطبيقي
بين كما تراعي التتابع والتكامل

المقررات الدراسية 

٢-٢
٣

قررات ترتبط نواتج التعلم في الم
ج مع نواتج التعلم في البرنام

م مصفوفة توزيع نواتج تعل(
إن (، )البرنامج على المقررات

)وجدت

٢-٢
٤

وحد يتأكد البرنامج من تطبيق م
للخطة الدراسية وتوصيف 

م البرنامج والمقررات التي تقد
أقسام (في أكثر من موقع 
)  الطلاب والطالبات

٢٥

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

المنهج الدراسي٢-٢

البرامج



٣-٢
١

يتحقق البرنامج من فعالية 
علم استراتيجيات التعليم والت

وطرق التقييم الواردة في 
توصيفات البرنامج والمقررات
ها ومدى التزام هيئة التدريس ب

من خلال آليات محددة

٣-٢
٢

يم تتنوع استراتيجيات التعل
والتعلم وطرق التقييم في
يعته البرنامج بما يتناسب مع طب

ومستواه، وتتوافق مع نواتج
التعلم المستهدفة على 

مستوى البرنامج والمقررات

٣-٢
٣

م التدريب اللازم ل هيئة يُقدَّ
التدريس على استراتيجيات

ييم التعليم والتعلم وطرق التق
ج المحددة في توصيف البرنام

والمقررات، والاستخدام الفعال
ة، للتقنية الحديثة والمتطور

ويتابع استخدامهم لها

٣-٢
٤

د الطلاب في بداية تدريس يُزوَّ
ه، كل مقرر بمعلومات شاملة عن

نواتج التعلم، : تتضمن
تعلم واستراتيجيات التعليم وال

ا وطرق التقييم، ومواعيدها، وم
رر يتوقع منهم خلال دراسة المق
ويقدم لهم تغذية راجعة عن 

أدائهم

٣-٢
٥

يطبق البرنامج آليات لدعم 
وتحفيز التميز في التدريس
دى وتشجيع الإبداع والابتكار ل

هيئة التدريس

٣-٢
٦

يطبق البرنامج إجراءات واضحة
ومعلنة للتحقق من جودة طرق

أكد التقييم ومصداقيتها، والت
من مستوى تحصيل الطلاب

٣-٢
٧

بط تستخدم إجراءات فعّالة لض
وى النزاهة الأكاديمية على مست

ال البرنامج للتحقق من أن الأعم
ب والواجبات التي يقدمها الطلا

هي من إنتاجهم 

٢٦

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

جودة التدريس وتقييم الطلاب٣-٢

البرامج



٠-٣
١

ط يطبق البرنامج معايير وشرو
ب معتمدة ومعلنة لقبول الطلا
ال وتسجيلهم وتخرجهم، والانتق
ه إلى البرنامج ومعادلة ما تعلم

ب مع الطلاب سابقاً، بما يتناس
عدالةوتُطبق ب. طبيعة البرنامج

٠-٣
٢

يوفر البرنامج المعلومات 
:  الأساسية للطلاب، مثل

متطلبات الدراسة، الخدمات، 
، )إن وجدت(والتكاليف المالية 

بوسائل متنوعة

٠-٣
٣

يتوفر لطلاب البرنامج خدمات
فعالة للإرشاد والتوجيه 

الأكاديمي والمهني والنفسي
والاجتماعي، من خلال كوادر 

مؤهلة وكافية 

٠-٣
٤

رف تُطبق آليات ملائمة للتع
على الطلاب الموهوبين 
والمبدعين والمتفوقين 

توفر والمتعثرين في البرنامج، وت
ز برامج مناسبة لرعاية وتحفي

ودعم كل فئة منهم

٠-٣
٥

يطبق البرنامج آلية فعالة 
للتواصل مع الخريجين 

وإشراكهم في مناسباته 
وأنشطته، واستطلاع آرائهم 

والاستفادة من خبراتهم، 
ودعمهم، ويوفر قواعد بيانات

محدثة وشاملة عنهم

٠-٣
٦

الة لت قويم تُطبق آليات فعَّـ
كفاية وجودة الخدمات 

المقدمة للطلاب وقياس 
رضاهم عنها، والاستفادة من 

النتائج في التحسين 

٢٧

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

الطلاب: المعيار الثالث

البرامج



٠-٤
١

يتوافر في البرنامج العدد 
الكافي من أعضاء هيئة 

التدريس، في جميع المواقع 
ليات التي يقدم فيها وتُطبق آ

مناسبة للتحقق منها 

٠-٤
٢

تضم هيئة التدريس أو 
ية المتعاونين في البرامج المهن
برة بعضَ المهنيين من ذوي الخ
والمهارة العالية في مجال 

البرنامج

٠-٤
٣

في يشارك أعضاء هيئة التدريس
ية الأنشطة الأكاديمية، والبحث

والإنتاج العلمي بكفاءة 
وانتظام، وتعد مشاركتهم في

هذه الأنشطة أحد محكات 
تقييمهم

٠-٤
٤

تشارك هيئة التدريس في 
أنشطة الشراكة المجتمعية، 

وتعد مشاركتهم في هذه 
مالأنشطة أحد محكات تقييمه

٠-٤
٥

يتلقى أعضاء هيئة التدريس
برامج في التطوير المهني 

والأكاديمي، وفق خطة تلبي
ير احتياجاتهم وتسهم في تطو

أدائهم

٠-٤
٦

م أداء هيئة التدري س بانتظام يُقيَّ
وفق معايير محددة ومعلنة، 
وتقدم التغذية الراجعة لهم، 

حسين ويستفاد من النتائج في ت
الأداء

٢٨

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

هيئة التدريس: المعيار الرابع

البرامج



٠-٥
١

يتحقق البرنامج من كفاية 
ومناسبة مصادر التعلم 

ب والخدمات المقدمة بما يتناس
مع احتياجاته وأعداد الطلاب، 

ويتم تحديثها بصورة دورية

٠-٥
٢

لاب يتوفر لهيئة التدريس والط
هيئة والموظفين في البرنامج الت

والدعم الفني المناسبين 
ال لمصاد ر للاستخدام الفعَّ

ووسائل التعلم

٠-٥
٣

حفاظ تُطبق معايير السلامة وال
على البيئة والتخلص من 
النفايات الخطرة بكفاءة 
وفاعلية، مع توفر جميع 

متطلبات الصحة والسلامة 
العامة والمهنية في المرافق 

والتجهيزات، والأنشطة 
التعليمية والبحثية 

٠-٥
٤

يتوفر للبرنامج التقنيات 
والخدمات والبيئة المناسبة
نياً أو للمقررات التي تقدم إلكترو

عن بعد وفق المعايير الخاصة
بها

٠-٥
٥

يعمل البرنامج على تقويم 
م فاعلية وكفاءة مصادر التعل

ا، والمرافق والتجهيزات بأنواعه
ينويستفاد من ذلك في التحس

٢٩

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات: المعيار الخامس

البرامج



٠-٦
١

ه يتابع البرنامج معدلات نشاط
البحثي وفق دوره في خطة 

ق البحث العلمي للمؤسسة، وف
مؤشرات أداء واضحة ومحددة، 

ويعمل على تطوير أدائه

٠-٦
٢

ثية يحدد البرنامج الأولويات البح
بما يتناسب مع رسالة 

ة المؤسسة والتوجهات الوطني
وخطط التنمية

٠-٦
٣

حفزة يتوفر للبرنامج البيئة الم
ت والإمكانات المالية والتجهيزا

تنفيذ التقنية والبحثية اللازمة ل
أنشطته البحثية

٠-٦
٤

ة يطبق البرنامج آليات متنوع
لتنمية مهارات البحث العلمي

دل والنشر لدى منسوبيه، وتبا
ا الخبرات ونتائج البحوث فيم
بينهم، ويقوم تلك الآليات 

نهاويعمل على تطويرها وتحسي

٠-٦
٥

ة يطبق البرنامج آليات متنوع
ن لتمويل أنشطته البحثية م
الجهات المانحة وجهات 

الاستثمار

٠-٦
٦

يُطبق في البرنامج إجراءات 
ة أكاديمية وإدارية محددة وعادل

ية للموافقة على الرسائل العلم
والمشاريع البحثية في إطار 

زمني مناسب

٣٠

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

البحوث العلمية والمشاريع: المعيار السادس

البرامج



٠-٦
٧

ادية يتوفر لدى البرنامج أدلة إرش
واضحة ومعلنة لإعداد وتقييم

الرسائل العلمية والمشاريع

٠-٦
٨

يطبق البرنامج آليات محددة 
لمي لمتابعة فاعلية الإشراف الع

ة على الرسائل والبحوث العلمي
والمشاريع، ويتم تقويمها 

وتطويرها

٠-٦
٩

يراقب البرنامج عدالة 
م وموضوعية ومصداقية تقيي
البحوث ومناقشة الرسائل 

العلمية وإجازتها

٠-٦
١٠

صالة يتحقق البرنامج من توفر الأ
العلمية والإثراء المعرفي 
ثية والابتكار في أنشطته البح
بما يتناسب مع مستوى 

المؤهل والمعايير العالمية

٠-٦
١١

حة يطبق البرنامج سياسات واض
لأخلاقيات وضوابط البحث 
ين بها العلمي ويتابع التزام الباحث

لى وفق آليات مناسبة ويعمل ع
تطويرها 

٣١

مرافق وتجهيزاتموارد بشريةإجراءات مؤسسيةالمحك

البحوث العلمية والمشاريع: المعيار السادس

البرامج



الشروطلرفعالإضافيةالمتطلباتمعللتعاملإرشادات:عشرأحد

ييعطولكنبعضها،أوالشروطرفعبرفضاعتمادمركزيقومالحالاتبعضفي.١

عنبتقريرمجالبرناتزويدطريقعنوذلكالمتطلباتلاستيفاءإضافيةفرصةالبرنامج

طلوبةمإضافيةشواهدالمركزيحددالحالاتمنكثيروفيالشروطلرفعاستجابته

.الاستجابةإرساللإعادةموعداويحدد

منالواردةاتالطلببإضافةتسليمهسبقالذيالتقريرعلىبالتعديلالبرنامجيقوم.٢

.المطلوبةالأدلةإدراجثمومناعتمادمركز

الطلباتجميعبهجدولإعدادويفضلمطلوبهومابكلالكاملالالتزاميجب.٣

.المطلوبةللشواهدورابطلهاالبرنامجواستجابة

التسليمفيالتأخرأنحيثالإضافية،الشواهدلتسليمالمحددبالموعدالالتزاميجب.٤

الشروطبرفعالتقدمرفضإلىيؤديقدبالموعدالالتزامعدمأو

المراجع:عشراثنا

امجوالبرالمؤسساتعنالاعتمادشروطلرفعوالفنيةالنظاميةالاعتباراتدليل•

)٢٠٢٣(والتدريبالتعليمتقويمهيئة–مشروطاعتمادعلىالحاصلة

)٢٠٢٤(القرىأمبجامعة)ومسؤولياتأدوار(البرامجيالاعتماددليل•

٣٢
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