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:أ الملخص التنفيذي ولًا  

ع اتتتتتتتعير  اليعد ليعدم التم ير  الخ دم لخعيش   م القر   رد الشع م الخعيشي يقدّم هذا التقرير استتتتتتتتشرالًتتتتتتت 

د  م(،  ي ثقّ حخم الخهد التدريلي اليلذ د،  نتعئخه الكيّي   الن لي ،  ي2026-2025هـتتتتتتتتت  1447-1448

 إسهعيه في تحقيق يستهدفعت استراتيخي  الخعيش . 

ع تدريلي ع رئيستتتي ع  إلًتتتعف  إلي فشعلي  االخ ستتتعت ا 17لشعم الخعيشي نفّذت ال حدم  رد ا لح اري ا كناتتتعم لرنعيخ 

اعرك  ي م تدريب، لي 188سعل  تدريلي  ل ي يد   557  تدريلي ، ل اقع د راتد رم   169يكيّد(، تلًيّنت 

لذك ر لنستتتتتتتل  ين ا 3,592ياتتتتتتتعرك  تدريلي    9,962يدرل ع  يدرل  ين دا د الخعيش ،  استتتتتتتتقملت  149

 %(.63.9ين الإنعث لنسل   %6,370،  36.1

ح لن خييع اللرايج  %(،  ه  يؤار يرتفع 94.4 يع يشعدد  5ين  4.72ل غ يت سم رلًع الياعركين اليرخَّ

يشكس خ دم الت ميم  التنفيذ  ينعستتل  اليحت    اليدرلين ل فئعت اليستتتهدف .  قد  مّت اللرايج يحع ر ن لي  

لتأهيد ااكعدييي،  يهعرات التدريس الخعيشي،  اا رقيعت اليؤستتستتي ،  الذكعص ااعتتمنعلي، يتن ل  اتتي تا ا

 التح د الرقيي،  الخ دم  االتيتتعد ااكتتعدييي،  اللحتتث الش يي،  القيتتعدم ااكتتعديييتت ،  ااين الستتتتتتتيلراني، 

  الي ارد اللاري ،  الإراعد اليهني.

ي تنفيذ ال م  التدريلي  ل شعم، يع تفع ت مفيف في يستتتت يعت الرلًتتتع تظُهر النتعئج تحقيق يستتتت   إنخعا لعد  ف

ليخي ل  ين الإخراصات  لنعص  ل ي هذا التح يدشيعدم (،  ت عتتتتتتتي ال5ين  4.89إلي  4.58لين اللرايج  ين 
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 تدريب،التحستتيني  التنفيذي  اليفعتتّ   في القستتم اا ير ين هذا التقرير،  لراهع تشايا قليعت قيعس ااثر اللشد  ل 

  الت سع في اللرايج التمليقي  الن لي .

هـ1448-1447بيانات عامة عن خطة التدريب للعام الجامعي   

 التفاصيل البيان

خعيش   م القر  —ليعدم التم ير  الخ دم  — حدم التدريب  الخه  اليسؤ ل   

 الفترم الايني  الياي ل  لعلتقرير
 ني ي  -م 2025هـ  سلتيلر 1448-1447الفعد الدراسي اا د  الثعني ل شعم الخعيشي 

م(2026  

ع رئيسي ع + فشعلي  االخ سعت الح اري ا 17 لدد اللرايج التدريلي  لرنعيخ   

التنفيذي  د راتلدد الد رات/ال    تدريلي د راتد رم   169 

مليش  كد لرنعيج  يديج حسبلن لشُد  لرك ل رد/ يلكس(،  حلً ر ،   سعليب التنفيذ  

  للًعص هيئ  التدريس، الم ل ، القيعدات ااكعدييي  النعائ ، الكعدر الإدار   يدراص الإدارات الفئعت اليستفيدم

 

 

 

 

 

 

 

هـ1448-1447لوحة المؤشرات الرئيسية للعام الجامعي   

17 

 لدد اللرايج التدريلي 

169 

د راتالد رات/ال لدد  

557 

 إخيعلي السعلعت التدريلي 

188 

 لدد  يعم التدريب

 

149 

 لدد اليدرلين  اليدرلعت

9,962 

 إخيعلي الياعركعت

63.9%  

 نسل  الإنعث

36.1%  

 نسل  الذك ر

 

4.72 / 5 94.4% 100% 100% 



 

5 
 

   البرامج إكمال نسبة  اتوردال عدد العام الرضا درجة  العام الرضا متوسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا:  قدمةالمثانيا  

ر ،  لنعص القدرات يشُدّ التدريب  التم ير ركيام   سعسي   في تشايا خ دم ااداص اليؤسسي،  تنيي  ر س اليعد اللا

سعتهم ااكعدييي  اليهني  لينس لي الخعيش ، ليع ييكنهم ين ي اكل  اليتغيرات الش يي   التقني ،  اارتقعص لييعر

فعت رؤي  يع يستهدفعت خعيش   م القر    متهع ااستراتيخي ،  يسهم في تحقيق يستهد  الإداري ، ليع ينسخم

 .في يخعد تنيي  القدرات اللاري  2030اليي ك  الشرلي  السش دي  

–2025هـ  1448–1447 انمرق ع ين هذا الد ر،  اع ت ليعدم التم ير  الخ دم  رد الشعم الخعيشي 

للًعص هيئ  ذ ينظ ي  يتكعي   ين اللرايج التدريلي  الن لي ، التي استهدفت  م( خه دهع في ت ميم  تنفي2026

لًد الييعرسعت التدريس  ينس لي الخعيش ،  فق ينهخي  ل يي  تستند إلي تحديد ااحتيعخعت التدريلي ،  تمليق  ف

 .شرق ذات ال في تعييم اللرايج  تنفيذهع  تق ييهع،  لعلتشع ن يع ن ل  ين ال لراص  اليت ععين  الخهعت

لي  الينفذم،  رد الشعم الخعيشي،  استشراض اللرايج التدري التدريب يأتي هذا التقرير لت ثيق  لرا إنخعاات 

لي خعنب إ اليؤارات الإحععئي  اليرتلم  لهع،  نتعئج قيعس رلًع اليستفيدين،  يشدات الياعرك   الإنخعا، 

 .  تنيي  الكفعيعت اليهني   تشايا ااداص اليؤسسيإلراا  هم الي رخعت  ااثر اليتحقق ل ي يست 

 عيعت م،  يستشرض فرص التحسين  التشيعدكيع يتنع د التقرير  لرا اليلعدرات التم يري  التي نفذتهع ال

يع يدلم تحقيق التييا لاليستقل ي  الرايي  إلي اارتقعص لخ دم ال ديعت التدريلي ،  تشظيم  ثرهع،  تشايا استدايتهع، 

اص  تحقيق يؤسسي،  يشاا ثقعف  التش م اليستير  التم ير اليهني دا د الخعيش ،  يسهم في رفع كفعصم اادال

 .ااهداف ااستراتيخي  لخعيش   م القر 

 

ا: لثثا أهداف الخطة التدريبية وربطها بأهداف الجامعة الًستراتيجيةا  

 الأهداف العامة

  لحثي   الإداري  ينس لي الخعيش  في الخ انب التش ييي   الرفع القدرم اليهني  اللًعص هيئ  التدريس. 
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 ل ي التييا  تنيي  اليشعرف  اليهعرات  الكفعيعت اليهني  ليع يسهم في تم ير ليئ   كعدييي  يحفام

 . االتكعر

 ين ينس لي ترسيخ ثقعف  التش م  التم ير اليهني اليستير،  تشايا الييعرس  اليهني  اليستداي  ل

 .الخعيش 

ر ، ليع يشكس ي لًح الخد د الآتي ي اصي   هداف  م  لنعص القدرات يع ااهداف ااستراتيخي  لخعيش   م الق

 .لينس ليهع إسهعم اللرايج التدريلي  في تحقيق الت خهعت ااستراتيخي  ل خعيش   تشايا التنيي  اليهني 

 

ا  الفئات المستهدفة: رابعا  

هـ الفئعت التعلي ا1448-1447الخعيشي استهدفت ال م  التدريلي  ل شعم   

  للًعص هيئ  التدريس الخدد  ين في حكيهم. ●

  للًعص هيئ  التدريس. ●

 القيعدات ااكعدييي  النعائ   ●

 الكعدر الإدار   يدراص الإدارات. ●

 فرق اللرايج ااكعدييي  اليتقدي  لرلتيعد اللرايخي. ●

ا  ملخص البرامج التدريبية:: خامسا  

التعلي تفعير  لشدد الد رات،  الحلً ر،  يت سم الرلًع لكد لرنعيج، يرتل  تنعالي ع يشرض الخد د 

 حسب يت سم الرلًعا
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حضورإجمالي ال عدد الدورات اسم البرنامج الترتيب  
 العام متوسط الرضا

(5)من   

1 
 د رات إدارم الي ارد اللاري   لعي  / رقيي  / ليدير 

الفعد الثعني -ال ديعت الياترك (   
19 527 4.89 

 4.82 270 9  دالفعد اا -لرنعيج الي ارد اللاري   الكعدر الإدار (  2

3 
لرنعيج الذكعص ااعمنعلي في  دي  التش يم  اللحث 

 الش يي
3 332 4.81 

4 
لرنعيج الإراعد اليهني لعلتشع ن يع الخهعت الدا  ي  

  ال عرخي 
52 1578 4.80 

 4.79 464 5 لرنعيج يهعرات التدريس الخعيشي 5

ملرنعيج التق يم  التقييم اللنعّص لتحسين ن اتج التش  6  3 256 4.73 

 4.72 373 5 لرنعيج  سعسيعت الخ دم ااكعدييي  7

8 
يعت لرنعيج التح د الرقيي في التش يم الخعيشي  ين ااسعس

 إلي القيعدم(
7 568 4.71 

 4.71 162 3 لرنعيج ااين السيلراني اللًعص هيئ  التدريس 9

(لرنعيج ال لي اليؤسسي  يرح تع الفع ين اا د  الثعني 10  16 1550 4.68 

 4.68 1046 10 لرنعيج تأهيد قيعدات اليستقلد 11

 4.65 405 4 لرنعيج قيعس  تح يد يؤارات ااداص اللرايخي  12

 4.65 590 4 لرنعيج تهيئ  اللرايج لرلتيعد اللرايخي 13

ااكعدييي   اليسؤ لي  اليهني لرنعيج اا رقيعت  14  7 752 4.64 

 4.63 263 3 لرنعيج اللعحث اليتييا 15

 4.60 310 13 لرنعيج اانمرق  ااكعدييي  16

17 
لرنعيج تدريب يدرلين ل ي  نظي  ينع  يداد ل فعل ي  

 اليؤسسي 
4 105 4.58 

عرك ع/ياعرك ، يا 269ح اريتين، لياعرك   خ ستين 2لعلإلًعف  إلي ذلك، نظُّيت فشعلي  االخ سعت الح اري ا  

 . ( كناعم تكيي ي  ير يحتسب لًين اللرايج التدريلي 4.74/5 يت سم رلًع 
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ا   تحليل نتائج رضا المشاركين العام:: سادسا

ح اللعلغ  للرايج ا( يست   لعد  ين رلًع اليستفيدين لن %94.4  5ين  4.72يشكس يت سم الرلًع الشعم اليرخَّ

لخ دم اللرايج  قدَّي ،  ه  يع يتخع ا لعدم  اليشيعر اليرخشي اليشتيد في يؤسسعت التش يم الشعليالتدريلي  الي

 فأل ي(.  ييكن تفسير هذا اليست   اليرتفع في لً ص يع ي يا %80التدريلي   

لرم ااستشعن  ل لراص يت ععين ين دا د الخعيش    للًعص هيئ  تدريس  قيعديين( يخيش ن لين ال  ●

 ي   يشرف  السيعق اليؤسسي اليح ي، يع يشاا يرصي  اليحت   ل ياعركين.ااكعديي

ع  تن يع  سعليب التنفيذ  لن لشُد/حلً ر /يديج( ليع يرالي ير ن  ال ع د لي ت ف الفئعت،   ع ●

  للًعص هيئ  التدريس ذ   االلعص ااكعدييي  اليتشددم.

الذكعص  االتيعد اللرايخي، ااين السيلراني،رلم يحع ر اللرايج لعحتيعخعت فش ي  ي ي س   تهيئ   ●

 ااعمنعلي( لدا  ين يحت   نظر  لعم.

ل ي  سعل  في الغعلب(، ليع ي فّف لبص الحلً ر 2  د راتالتقسيم الايني القعير نسلي ع ليشظم ال ●

 الياعركين  يرفع يشدات الإكيعد  الرلًع.

( هيا الرنعيج تدريب 4.5/5  إن ظ ت خييشهع ف ق  في اليقعلد، ل حظ  ن اللرايج اادني نسلي ع في الرلًع

(،  الرنعيج اللعحث اليتيياا 4.60(،  الرنعيج اانمرق  ااكعدييي ا  4.58يدرلين ل ي  نظي  ينع  يدادا  

 قد تشكس هذه الفر ق مليش  اليحت   ااكثر تقني     اام د يدم   كلرنعيج اانمرق  ااكعدييي   —( 4.63 

ا نهعئي ع(، يع يستدلي يراخش  ن لي  ليك نعتهع التفعي ي  د ن  ن ياكّد  الذ  ييتد ل ي يد   اهر  يتلًين ا تلعر 

 ذلك يؤار قع ر خ هر .

دورة( 169توزيع درجات الرضا على مستوى الدورات )  

 النسبة من إجمالي الدورات عدد الدورات فئة تقييم الرضا

%49 83  ييتعا( 5.00 - 4.80  

%44 75  خيد خد ا يرتفع( 4.79 - 4.60  

%5 9  خيد خد ا( 4.59 - 4.40  

%1 2  خيد( 4.40 قد ين   

 

دا  دا  5.00/5 ل ي تقييم رلًع يسخَّ رم  احدم في د  4.29/5 تحقق في  كثر ين د رم(.  دني تقييم رلًع يسخَّ

لًين نمعق اخيد  ا، ك ي  المب(  ه  يع اادDesign Thinking for Health-Techيحد دم الياعركين  ا

 خد اا  ا ياكّد يؤار إنذار، لكنه يستحق اليتعلش .

ا   نتائج قياس مؤشرات أداء الخطة: سابعا

يؤارات(، تم قيعس النتعئج الفش ي  لعالتيعد ل ي  5استنعد ا إلي إمعر يؤارات ااداص اليشتيد ل  م  التدريلي   

قيعسهع حعلي ع لشدم ت فر الليعنعت الراي  لدا  ين افترالًهعا ليعنعت هذا التقرير، يع تحديد اليؤارات التي يتشذّر  
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 الحالة النتيجة الفعلية المستهدف المؤشر م

1 

لدد اللرايج التدريلي  الينفذم 

نسل  إلي الي مَّم في ال م  

 السن ي 

≥70% ع رئيسي ع 17نفُ ذّ   . لرنعيخ   %100يحقق 

2 

نسل  ياعرك   للًعص هيئ  

التدريس في كد لرنعيج  لدد 

لدد االلًعص ÷ الياعركين 

(100×اليستهدفين   

≥80%  

ذك ر،  3,592  9,962إخيعلي الياعركعت 

إنعث( للر خييع الفئعت. ا يت فر  6,370

لدد اااللًعص اليستهدفينا الك ي لكد 

 لرنعيج كيقعم لحسعب النسل .

 ير قعلد ل قيعس حعلي ع — 

ي ام ت فير  لداد االلًعص 

 اليستهدفين لكد لرنعيج

3 
نسل  رلًع الياعركين  استلعن  

 التقييم(
≥90%  

ح   5ين  4.72اليت سم الشعم اليرخَّ

حققّت  71الـ %(. خييع اللرايج 94.4 

=  4.59/5%   دنعهع 90≤فردي ع نسل  

% في لرنعيج اانمرق  ااكعدييي (.91.8  

 %100يحقق

4 
اليدرلين اليتيياين لدد 

 اليشتيدين في الشيعدم
20 

في خ س   احدم  4.8/5≤يدرل ع ل غ ا  57

 ل ي ااقد
 %100يحقق

5 

نسل  تمليق  ثر التدريب ل ي 

-3ااداص  استلعنعت يتعلش  لشد 

  اهر( 6

≥80%  
نفُ ذّت استلعن  قيعس  ثر اللًعص هيئ  

  اهر ين لدص اللرايج  5لشد  التدريس

خائي ع/لينهخي  لدي   يحقَّق 

% ل لرايج 82.4 

. الياي ل (  

 

 

إنخعا  في تحقيق يشظم اليستهدفعت الي مم ، حيث ل غت نسل  الشيعدمتاير نتعئج يؤارات ااداص إلي نخعح 

ميم  التنفيذ. اللرايج التدريلي   رلًع اليستفيدين  تأهيد اليدرلين يست   يف ق اليستهدف، ييع يشكس خ دم الت 

ب يؤار هرت نتعئج قيعس  ثر التدريب يؤارات إيخعلي  ل ي فعل ي  اللرايج التدريلي ، في حين يتم كيع  ظ

ق  في ال مم ياعرك   للًعص هيئ  التدريس تم ير قليعت خيع الليعنعت  تحديد الفئعت اليستهدف  للًيعن قيعسه لد

 .اليستقل ي 

 

ا   المهنيملخص نتائج قياس أثر التدريب على الأداء : ثامنا

 يتلًين الخاص  دنعه ي  ص لقيعس  ثر التدريب ل ي ااداص اليهني. 

: نتائج قياس الأثر الفعلي وفق نموذج كيركباتريك  أولًا

يعدرينا  هـا، يشتيدم  ل ي1447 —اتقرير قيعس  ثر اللرايج التدريلي  اللًعص هيئ  التدريس  الشيعدم خرت 

 عَّع  لقيعس اليست   اا د  رد الفشد(،  استلعن  قيعس  ثر ياستخعل (  3,391قعلدم تقيييعت الد رات  

هت اللًعص هيئ  التدريس   ّ ليت سمعت ل ي ياعرك ع( لقيعس يست يعت التش ّم  التمليق  النتعئج،  خييع ا 57ُ خ 

ج للر اليست يعت اارلش ا5-1يقيعس ليكرت ال يعسي   ّ  (.  تاير النتعئج إلي  ثر إيخعلي يتدر 
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 المستوى
المتوسط )من 

5)  
 أبرز المؤشرات النسبة المئوية

رد الفشد —اا د   4.68 93.6%  
 · 4.77كفعصم القعل /الينع  ·  4.76تفعلد اليدرب يع ااستفسعرات 

4.78الرلًع الشعم لن الد رم   

التش مّ —الثعني   4.19 83.8%  
 م تم ير يهعرات التقني   التش·  4.27اكتسعب يشعرف  يهعرات خديدم 

4.11الإلكتر ني   

التمليق —الثعلث   4.12 82.4% 4.04يرص نق ه  ياعركته يع الا·  4.20تمليق اليتش َّم فش ي ع في ااداص    

النتعئج —الرالع   4.17 83.4%  
تم ير كفعيعت الخ دم ·  4.23تحسين خ دم التدريس  تقييم المرب 

4.45الت عي  لعالتحعق لعللرايج ·  4.21 االتيعد   

 

يتلًح انتقعد ااثر ين الرلًع إلي الييعرس  الفش ي  ثم إلي نتعئج يؤسسي  ي ي س ،  ه  يع يشكس فعل ي  اللرايج 

استخعل ( ه  ااكثر ي ث قي   3,391ا يخرد القل د لهع.  يرُحظ  ن اليست   اا د  اليستند إلي ليّن  كليرما 

للً  هيئ  تدريس(،  ه  يع يستدلي  57  ين لينّ   عغر  يؤارات يُدرَك 4-2إحععئي ع، لينيع تيثدّ اليست يعت 

.  الحذر النسلي لند التشييم  ت سيع حخم الشينّ  يستقلر 

 تفصيل مؤشرات التعلّم والتطبيق والنتائج

(5المتوسط )من  البند البعُد  

 4.27  كسلتني اللرايج يشعرف  يهعرات خديدم ذات لرق  ليهعيي التش مّ

رت  التش مّ يهعراتي في است دام التقني   التش م الإلكتر نيم َّ  4.11 

 4.20 ملقّتُ فش ي ع يع تش يته في  دائي ااكعدييي    الإدار  التمليق

 4.04 اعركتُ يع تش يته يع ايرئي في القسم / الك ي  التمليق

 4.23 تحسّنت خ دم تدريسي  تقييم مرلي النتعئج

رت كفعيعتي  النتعئج اليرتلم  ليشعيير الخ دم  االتيعدتم َّ  4.21 

 4.14 انشكس ااثر إيخعل ع ل ي  دائي ال ظيفي لاكد ي ي س النتعئج

رت يهعراتي اللحثي   النار الش يي النتعئج  3.84 تم َّ

 4.45   عي لعالتحعق للرايج الشيعدم التدريلي  النتعئج
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رأداء البرامج المشمولة باستبانة قياس الأث  

ع في  م  هذا الشعم(،   17لرايج رئيسي   ين إخيعلي  8اي ت استلعن  قيعس ااثر    تدريلي ، د رات 39لرنعيخ 

ين الذك ر.  ي لًح الخد د التعلي لدد ااستخعلعت  يت سم الرلًع  1,128ين الإنعث   2,263لياعرك  

 لكد لرنعيج، يرتل   تنعالي عا

(5)من متوسط الرضا  عدد الًستجابات البرنامج  

 4.66 1,594 ال لي اليؤسسي

 4.66 405 قيعس  تح يد يؤارات ااداص اللرايخي 

 4.79 337 الذكعص ااعمنعلي في  دي  التش يم  اللحث الش يي

 4.68 263 اللعحث اليتييا

 4.72 256 التق يم  التقييم اللنعّص لتحسين ن اتج التش م

 4.70 230 التح د الرقيي في التش يم الخعيشي

 4.70 201 ااين السيلراني

 4.57 105 نظعم يداد

 الكليات الأكثر استفادة

 الًستجابات الكلية/الجهة الًستجابات الكلية/الجهة

 301 ك ي  الترلي  430 ك ي  الش  م

 201 الك ي  الخعيشي  لعلقنفذم 210 ك ي  الدل م   ع د الدين

ااختيعلي ك ي  الش  م  198 الك ي  الخعيشي  لعل يث  177 

 148 ك ي  الش  م الملي  التمليقي  156 الك ي  الخعيشي  لعلخي م

)حسب استبانة الأثر( بشكل كافي احتياجات تدريبية غير مُلبَّاة  

للّر الياعرك ن لن احتيعخعت تدريلي   لراهعا تمليقعت الذكعص ااعمنعلي في التش يم  التق يم    رقيعته، 

 يهعرات القيعدم ااكعدييي ،  الد رات الت ععي  ل ي يست   ااقسعم،  د رات يشيّق  في االتيعد اللرايخي 

 ه  يع ياكّد   ر م تنفيذ هذه اللرايج( النار  اليؤسسي  ييعرسعت الخ دم، إلًعف  إلي يهعرات اللحث الش يي 

ا ل م  الشعم القعدم   هـ.1449-1448يد ر  يلعار 

ا تاسع  التوصيات التحسينية:: ا

  كلر ين ااستخعلعت.  لدد لتغمي ااثر سايق ةنابتسا عيسوت ●
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 ةدايقلا ،ميوقتلا يف يعانطصلاا ءاكذلا تاقيبطت) رثلأا ةنابتسا اهتدصر ةديدج ةيبيردت تاجايتحا ليعفت ●

 ـه1449-1448 مداقلا ماعلا ةطخ نمض (ماسقلأا ىوتسمب ةيصصخت تارود ،ةيميداكلأا

 ايًبسن ىلعأ اضر اهليجست ىلإ رظنلاب ،يعانطصلاا ءاكذلاو دادم ةيلمعلا ةيقيبطتلا جماربلا ةصح ةدايز ●

 . ارًشابم ايًلمع اقًيبطت تنمضت نيح

 ةكرتشم ةيبيردت جمارب ذيفنتل ةيجراخلاو (تادامعلا ،تايلكلا) ةيلخادلا تاهجلا عم تاكارشلا زيزعت ●

 عسوأ يسسؤم رثأ تاذ

 

 ه:1448

 

 

 

  

  الفصـل الدراسـي الأول

م2025 هـ /1447  
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 ملخص الفصل الأول

البرامجعدد   

10 

نعدد المدربي  

70 

مالأياعدد    

83 

الإناثعدد   

3863  

تعدد الساعا  

052  

الذكورعدد   

1880 

 إجمالي الحضور

5266 

 عدد الدورات 

74 
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 شروط الاجتياز 

 ( 75الالتزام بحضور مالا يقل عن% ) دورات البرنامج من

 .التدريبي

 (%70النهائي بنسبة لا تقل عن ) الاختبار اجتياز. 

  :شروط الاجتياز

أعضاء هيئة التدريس 

 الجدد ومن في حكمهم

فترة التنفيذ        

 

أكتوبر -سبتمبر  

م2025    

التنفيذمكان   

 عن بعد )البلاك بورد(

  ورسالة وقيم الجامعة وأهدافها الاستراتيجية.تعريف المشاركين برؤية 

 .تعزيز فهم السياسات وأنظمة الأكاديمية والإدارية ذات العلاقة بعملهم 

 .رفع مستوى الوعي بدور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الاعتماد والجودة المؤسسية 

البرنامج:اهداف   

البرنامج:محاور   

 :ساعات( 10المهارات الأكاديمية ) المحور الأول. 

  :ساعات( 4مهارات البحث العلمي )المحور الثاني. 

  :ساعات( 6العمل المؤسسي )المحور الثالث. 

  :ساعات( 4المهارات الشخصية )المحور الرابع. 

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

 العمادات المساندة.  

 .إدارات الجامعة 

برنامج الانطلاقة الأكاديمية   

  :الجهات المشاركة

 تطبيق بعض استراتيجيات التدريس وتصميم أداة تقييم مناسبة لها.  

:المخرج المتوقع  

لفئة المستهدفةا  
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 الرضا نسبة الاناث عدد ذكورالعدد  عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 الزهرانيأ.د. مرضي  استراتيجيات التعليم الجامعي 1
-   2025/9/16م  ه  

1447/3/24 
2 9 7 4.8 

 د. شهد المالكي إدارة وتنظيم الوقت 2
هـ    -   2025/9/17م

1447/3/25 
2 9 9 4.4 

 د. ايناس الوافي استخدام التقنيات الحديثة في التعليم 3
-   2025/9/24م    هـ 

1447/4/2 
2 9 12 4.5 

 د. حنان الحربي إعداد تقرير المقرر 4
-   2025/9/29م    هـ 

1447/4/7 
2 12 12 4.4 

 د. خالد الثقفي الإشراف الأكاديمي 5
-   2025/10/1م    هـ 

1447/4/9 
2 13 21 4.5 

 أ. د. إسماعيل مرحبا أساسيات البحث العلمي وأخلاقياته 6
-   2025/10/7م    هـ 

1447/4/15 
2 13 13 4.7 

 د. لينا نياز النشرمراحل البحث العلمي: من الفكرة إلى  7
-   2025/10/7م    هـ 

1447/4/15 
2 13 13 4.7 

 أ. أحمد دهران نظام التعلم الإلكتروني 8
-   2025/10/7م    هـ 

1447/4/15 
2 11 5 4.6 
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 كتابة الورقة البحثية والنشر الأكاديمي الموثوق 9
د. عبد العزيز 

 المزمومي

-   2025/10/8م    هـ 

1447/4/16 
2 19 17 4.7 

 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 د. أمل حاجي اسا التعرف على أدوات إدارة المراجع 10
-   2025/10/8م    هـ 

1447/4/16 
2 14 17 4.7 

 خدمات موقع الجامعة 11
 أ. زياد السري

 أ. جهاد السري

-   2025/10/8م    هـ 

1447/4/16 
2 10 8 4.3 

12 
الخطة الاستراتيجية للجامعة ودور عضو هيئة التدريس 

 بها
 د. امينة الأحمدي

-   2025/10/9م    هـ 

1447/4/17 
2 6 10 4.8 

 د. مي باقضوض التطوع وخدمة المجتمع 13
-   2025/10/12م    هـ 

1447/4/20 
2 11 17 4.6 

برنامج الانطلاقة الأكاديمية دورات  
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27 4.6 

 

13 13 

 إجمالي الحضور من اتم البرنامج

 

305 

  الرضا العام

 ساعات البرنامج

2

6 
 عدد الدورات أيام البرنامج

1

3 
 عدد المدربين

اناث( -عدد الحضور )ذكور     

عن  ةدرجة الرضا العام

   :البرنامج

0
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  تقييم مناسبة لهاتطبيق بعض استراتيجيات التدريس وتصميم أداة.  

التنفيذ مكان  

(ويبيكسعن بعد )  

 .تعريف المشاركين برؤية ورسالة وقيم الجامعة وأهدافها الاستراتيجية 

  الأكاديمية والإدارية ذات العلاقة بعملهم.تعزيز فهم السياسات وأنظمة 

 .رفع مستوى الوعي بدور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الاعتماد والجودة المؤسسية 

 أهداف البرنامج:

:محاور البرنامج  

 :ساعات( 10المهارات الأكاديمية ) المحور الأول. 

 :ساعات( 4مهارات البحث العلمي ) المحور الثاني. 

 :ساعات( 6العمل المؤسسي ) المحور الثالث. 

 :ساعات( 4المهارات الشخصية ) المحور الرابع. 

  :الجهات المشاركة

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

 العمادات المساندة.  

 إدارات الجامعة. 

الاجتياز:شروط   

  :المخرج المتوقع

 برنامج مهارات التدريس الجامعي

 ( من دورات البرنامج التدريبي%75حضور ما لا يقل عن ). 

 فترة التنفيذ

  م2025سبتمبر

 الفئة المستهدفة

 أعضاء هيئة التدريس
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 الرضا نسبة عدد الاناث الذكورعدد  عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 أ. د. نوار الحربي الفروق الفردية بين الطلبة 1
-   2025/9/21م هـ    

1447/3/29 
2 24 72 4.8 

 د. مرفت المهاجري أساليب التقييم وربطها بالمخرجات التعليمية 2
-   2025/9/28م هـ    

1447/4/6 
2 57 44 4.8 

 د. مرضي الزهرانيأ.  استراتيجيات التعليم الجامعي 3
-   2025/9/30م   هـ  

1447/4/8 
2 22 45 4.7 

 أ. د. نيفين البركاتي أساسيات التدريس الجامعي 4
-   2025/10/5م هـ    

1447/4/13 
2 79 32 4.8 

 د. دانية الهندي التقنية والتعليم الجامعي 5
-   2025/10/13م   هـ  

1447/4/21 
2 29 60 4.8 

مهارات التدريس الجامعي برنامج  
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48 
 إجمالي الحضور

 

498 
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4.8 
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0 
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5 
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5 

 عدد المدربين
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 مبادئ الأخلاقيات الأكاديميةالمحور الأول :. 

 المسؤولية المهنية لأعضاء هيئة التدريسالمحور الثاني :. 

المشاركة:الجهات   

 ( من دورات البرنامج التدريبي%75حضور ما لا يقل عن ). 

 أعضاء هيئة تدريس من الخبراء. 

 وحدة التوعية الفكرية. 

  :الاجتيازشروط 

  :المخرج المتوقع

 إكساب المشاركين مهارات التعامل مع المواقف الأخلاقية الصعبة في البيئة الجامعية. 

 أعضاء هيئة التدريس

 فترة التنفيذ
 

  م2025أكتوبر

 

 مكان التنفيذ

ةوالمسؤولية المهني برنامج الأخلاقيات الأكاديمية  

 توعية أعضاء هيئة التدريس بمبادئ وقيم الأخلاقيات الأكاديمية. 

 أشكال السلوكيات غير الأخلاقية في بيئة العمل التعرف على. 

 تعزيز دور عضو هيئة التدريس في غرس قيم النزاهة والمسؤولية المهنية لدى الطلبة. 

  :محاور البرنامج

 أهداف البرنامج:

 الجهات المشاركة: 

 المخرج المتوقع: 

 شروط الاجتياز:

  

 عن بعد )ويبكس(

الفئة المستهدفة     
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 الرضا نسبة الاناث عدد الذكورعدد  عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

-   2025/10/5م د. خالد الشيخي المهني -سياسات وضوابط الالتزام والامتثال الأخلاقي  1  4.7 175 89 2 1447/4/13   ه 

 د. عبد الرحمن العمُري الحقوق والواجبات لعضو هيئة التدريس 2
-   2025/10/14م    هـ 

1447/4/22 
2 60 75 4.6 

3 
 أثر الأستاذ الجامعي في تحقيق الحصانة الفكرية 

 لدى الطلبة الأكاديميين
 د. ايمان اسره

-   2025/10/15م    هـ 

1447/4/23 
2 67 78 4.6 

 أ. د. صالح الفريح دور الأستاذ الأكاديمي في معالجة التطرف الفكري 4
-   2025/10/16م    هـ 

1447/4/24 
2 20 27 4.8 

 أ. د. صفية بخيت الاكاديميةمبادئ الأخلاقيات  5
-   2025/10/20م   هـ  

1447/4/28 
2 15 33 4.6 

 د. رانية الجهني ميةبصيرة فكرية وقي   6
-   2025/10/21م    هـ 

1447/4/29 
2 14 29 4.6 

-   2025/10/27م أ. د. صفية بخيت المسؤولية المهنية ودور عضو هيئة التدريس 7  4.5 49 21 2 1447/5/5  هـ  

 برنامج الأخلاقيات الأكاديمية والمسؤولية المهنية
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 من اتم البرنامج

32 
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 بالمهارات الأساسية للتدريس الجامعي تزويد الأعضاء. 

 ها بفعاليةالحديثة واستخدام التعريف باستراتيجية التدريس. 

 تعزيز مبادئ التعليم الشامل، التحفيز والتفاعل مع الطلاب. 

 أهداف البرنامج: 

  :محاور البرنامج

  :شروط الاجتياز

 برنامج الذكاء الاصطناعي 

 في خدمة التعليم والبحث العلمي

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )التدريبي. 

 التدريس الجامعي اساسيات: المحور الأول. 

 الفعالاستراتيجيات التدريس : المحور الثاني. 

 التقييم والتقويم: المحور الثالث. 

 التقنية والتعليم الجامعي: المحور الرابع. 

  :الجهات المشاركة

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

 العمادات المساندة.  

 إدارات الجامعة. 

 الفئة المستهدفة

 أعضاء هيئة التدريس

 فترة التنفيذ
 

  م2025سبتمبر

 مكان التنفيذ

 عن بعد )ويبكس(
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 الرضا نسبة عدد الاناث الذكورعدد  عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 د. غسان باتي التعريف بالذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في التعليم العالي 1
هـ    -   2025/10/15م

1447/4/23 
2 34 77 4.8 

 د. غدير كردي البحث الأدبي باستخدام الذكاء الاصطناعي 2
-   2025/10/19م    هـ 

1447/4/27 
2 37 91 4.9 

 د. وجدي قطان التقديمية الاحترافيةإعداد العروض  3
-   2025/11/2م    هـ 

1447/5/11 
2 30 63 4.7 

برنامج الذكاء الاصطناعي في خدمة  دورات

 التعليم والبحث العلمي
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 عدد المدربين

3 

 عدد الدورات

3 

61 
 إجمالي الحضور من اتم البرنامج

337 
 الرضا العام

4,8 

 أيام البرنامج

3 
 ساعات البرنامج

6 

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  
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  وأهدافها الاستراتيجية برؤية ورسالة وقيم الجامعةتعريف المشاركين. 

 تعزيز فهم السياسات والأنظمة الأكاديمية والإدارية. 

  تحقيق اهداف الجامعة الاستراتيجية التدريس فيأعضاء هيئة رفع مستوى الوعي بدور. 

  :محاور البرنامج

 :رسالة الجامعة وأهدافها المحور الأول.  

  :السياسات والأنظمة الأكاديميةالمحور الثاني. 

  :الجهات المشاركة

:البرنامج أهداف  

وعي المؤسسيبرنامج ال   

 العمادات المساندة. 

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

 إدارات الجامعة. 
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 د. سوزان برديس وثائق ومتطلبات الجودة في البرامج الأكاديمية 1
-   2025/9/15م    هـ 

1447/3/23 
2 85 68 4.8 

 د. نزار باقضوض اعداد وتسجيل الجداول الدراسية 2
-   2025/10/19م    هـ 

1447/4/27 
2 27 33 4.6 

 د. سعاد الثقفي التقييم الداخلي أهميته وفوائده 3
-   2025/10/27م    هـ 

1447/5/5 
2 24 49 4.9 

4 
الاحترافية في فحص وثائق الجودة وتحكيمها في وقت 

 لجنة المراجعة الداخلية() قياسي
 د. خيرية هوساوي

-   2025/10/28م   هـ  

1447/5/6 
2 13 12 4.7 

 أيمن الحربيد.  خدمات المجلس العلمي 5
-   2025/11/3م    هـ 

1447/5/12 
2 69 194 4.7 

6 
 آلية تدقيق وتقييم الوثائق المطلوبة لزيارة المراجعة

 لجنة المراجعة الداخلية()للبرامج المتقدمة للاعتماد 
 د. سوزان برديس

-   2025/11/11م    هـ 

1447/5/20 
2 3 10 4.9 

7 
 مناقشة خطط العمل للحصول على الاعتماد البرامجي 

 البرامج الموقعة للاعتماد البرامجي()
 د. سوزان برديس

-   2025/11/11م    هـ 

1447/5/20 
2 3 10 4.8 

 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

برنامج الوعي المؤسسيدورات   
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 سبحي د.احمد "صقر" السعودي العالمي تصنيفال 8
-   2025/11/12م    هـ 

1447/5/21 
2 93 183 4.6 

 الغامدي عبدالاله. د الاختبارات المعيارية 9
-   2025/11/12م هـ    

1447/5/21 
2 93 183 4.6 

 د. سعد العتيبي مهارات صناعة المبادرات 10
- 2025/11/13م هـ  

1447/5/22 
2 16 37 4.7 

 الشريفد. مهند  اهداف التنمية المستدامة 11
-   2025/11/13م هـ  

1447/5/22 
2 16 49 4.6 

 د. هشام ملك مفهوم الابتكار وتمكينه في المنظمات 12
-   2025/12/2م هـ  

1447/6/11 
2 12 43 4.6 

13 
 صياغة الرسالة والأهداف وإعداد الخطط التشغيلية

 د. وائل فتحي
-   2026/1/6م هـ  

1447/7/17 
2 67 54 4,7 
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 إجمالي الحضور  الرضا العام من اتم البرنامج

4,7 

 ساعات البرنامج   أيام البرنامج عدد الدورات  عدد المدربين

13 13 11 

1490 135 

26 
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من  برنامج التحول الرقمي في التعليم الجامعي 

نالأساسيات إلى التمكي  

   البرنامج:درجة الرضا العامة عن 
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قدرم اليدرب 
ل ي الح ار 
 ااقنعع

است دام 
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التدريب 
اليتن ل  
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بنود التقييم

  برنامج التحول الرقمي الوطني وتعزيز الوعي الرقميرفع مستوى. 

 تمكين المشاركين من استخدام الأدوات الرقمية الناشئة. 

  :محاور البرنامج

 الرقميالأساسيات وبناء الوعي : المحور الأول. 

:البرنامج أهداف  
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  الأدوات الرقمية استخدامفهم أساسيات ومتطلبات التحول الرقمي وأبعاده في التعليم الجامعي والقدرة على. 

 التعليمية الأدوات الرقمية

 الفئة المستهدفة

 أعضاء هيئة التدريس 

 فترة التنفيذ
 

م 2025نوفمبر  

 

 مكان التنفيذ

  عن بعد )ويبكس(
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

-   2025/10/29م د. فوزية غزاوي الذكاء الاصطناعي في التعليم 1  4.9 75 21 2 1447/5/7   هـ 

-   2025/11/9م أ.د. حنان رزق أنسنة التعليم في عصر التقنية 2  4.6 49 18 2 1447/5/18   هـ 

-   2025/11/11م د. ادريس الصليبي تمثيل البيانات الإحصائية 3  4.7 43 24 2 1447/5/20   هـ 

برنامج التحول الرقمي في التعليم الجامعي: دورات   

 من الأساسيات إلى التمكين
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 درجة الرضا العامة عن البرنامج:
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بنود التقييم

برنامج أساسيات الجودة الأكاديمية   
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  :محاور البرنامج

 الجودة الأكاديمية مدخل الى :المحور الأول.  

 الأدوات والممارسات الأساسية للجودة :المحور الثاني.  

 مؤشرات الأداء والتحسين المستمر :المحور الثالث. 

 الجودةإغلاق دائرة  :رابعالمحور ال 

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 ..التدريبي

المتوقع:المخرج   

  العملالقدرة على تطبيق معايير الجودة والاعتماد في بيئة. 

   الجودةوالتعرف على مسؤوليات عضو هيئة التدريس في نظام. 

  في الجودة والاعتماداتالخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

:الجهات المشاركة  

 الفئة المستهدفة

 أعضاء هيئة التدريس 

 فترة التنفيذ
 

م2025نوفمبر  

 مكان التنفيذ

  بعد، حضوريعن 

:شروط الاجتياز  

  للجودة والاعتماد الأكاديمي ةالأساسي مبالمفاهيتعريف المشاركين. 

 العلمية تتطبيق معايير الاعتماد الوطني وربطها بالممارسا. 

 تعزيز ثقافة التحسين المستمر والوعي المؤسسي بالجودة الأكاديمية. 

 أهداف البرنامج:
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

-   2025/11/4م د. دلال السلمي المتطلبات الخاصة باعتماد البرامج العليا 1  4.7 81 30 2 1447/5/13  هـ  

-   2025/11/6م د. سعد العتيبي الجودة فكر بطريقة مختلفة 2  4.7 56 18 2 1447/5/15  هـ  

 د. سعاد الثقفي معايير الاعتماد البرامجي 3
-   2025/11/10م    هـ 

1447/5/19 
2 17 41 4.6 

 د. حسان بخاري قياس مخرجات التعلم في المقررات 4
-   2025/11/18م   هـ  

1447/5/27 
2 14 43 4.8 

 د. هناء يماني إدارة الجودة الشاملة في عصر الذكاء الاصطناعي 5
-   2025/11/19م    هـ 

1447/5/28 
2 20 53 4.8 

الجودة الأكاديميةأساسيات برنامج  دورات  
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زبرنامج الباحث المتمي   

 تعزيز مهارات المشاركين في أساسيات النشر العلمي عالي الجودة. 

  التعرف على أهمية ً  .تحليل التأثير البحثي والترويج علمياً ورقميا

:البرنامج أهداف  

  :محاور البرنامج

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 .التدريبي

  :المخرج المتوقع

  على المستويين المحلي والعالمي. رفع كفاءته البحثيةفي القدرة البحثية بما يسهم تعزيز 

 النشر العلمي واختيار المجلة المناسبةمدخل الى : المحور الأول.  

  كتابة بحث عالي التأثير والترويج للأبحاث: الثانيالمحور.  

 وزيادة الوصول للأبحاث : تحليل التأثير البحثيلثالمحور الثا.   

 عمادة الدراسات العليا والبحوث. 

:الجهات المشاركة  

:شروط الاجتياز  

 الفئة المستهدفة

 أعضاء هيئة التدريس

 

 فترة التنفيذ

 

م2025ديسمبر   
 

 

 مكان التنفيذ

ويبكس -عن بعد   
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

-   2025/12/3م أ.د. نسرين الزهراني كتابة بحث عالي التأثير وتعظيم أثر الأبحاث 1  4.6 83 25 2 1447/6/12   هـ 

هـ    -   2025/12/9م أ.د. حسين أبوالريش إلى النشر العلمي واختيار المجلة المناسبةالمدخل  2 1447/6/18 2 23 42 4.6 

-   2025/12/22م د. ادريس الصليبي تحليل التأثير البحثي وزيادة الوصول للأبحاث 3  4،7 70 20 2 1447/7/2   هـ 

برنامج الباحث المتميزدورات   
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الموارد البشرية برنامج  

:البرنامج أهداف  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:
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:محاور البرنامج  

  :العمل ولوائح أنظمةالمحور الأول. 

  :الأداء إدارةالمحور الثاني. 

  :الوظيفي والمسار لتطويرالمحور الثالث. 

 التواصل مهارات: لرابعالمحور ا. 

 ( من%75حضور ما لا يقل عن ) ة.التدريبية دورال أيام 

  :المخرج المتوقع

  جامعة.الموظفي رفع كفاءة  

 العمل داخل والتواصل الأداء إدارة تحسين. 

  

 الوظيفية الأنظمة وفهم الموظفين كفاءة رفع. 

 والسياسات باللوائح الالتزام تعزيز. 

 القرار واتخاذ التخطيط مهارات تطوير. 

المستهدفةالفئة   

  الكادر الإداري

 مكان التنفيذ

 حضوري 

:شروط الاجتياز  

 فترة التنفيذ
 

  م2025ديسمبر
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 د. صفية بخيت جودة الحياة واستدامة رأس المال البشري 1
-   2025/11/18م    هـ 

1447/5/27 
8 0 30 4.8 

-   2025/12/2م اللحياني أ. عبيد الله الإنعاش القلبي الرئوي 2  4.9 0 28 8 1447/6/11   هـ 

 أ. سامية العريني تحليل الاحتياج التدريبي 3
هـ    -   2025/12/15م

1447/6/24 
8 0 30 4.7 

 أ. عبدالله السليماني إدارة مهام العمل الرقمية 4
-   2025/12/16م    هـ 

1447/6/25 
8 32 0 4.9 

 د. دانية الهندي الذكاء الاصطناعي واستشراف المستقبل 5
هـ    –   2025/12/17م

1447/6/26 
8 0 28 4.8 

هـ    -   2025/12/22م د. الاء كنكار التفكير الناقد وحل المشكلات 6 1447/7/2 8 0 32 4.8 

هـ    -   2025/12/29م أ. مشاعل العتيبي التفكير التصميمي 7 1447/7/9 8 0 36 4.8 

-   2026/1/7م . غادة ريسأ الصحة الأولية النفسية 8  4،9 27 0 8 1447/7/18   هـ 

هـ    -   2026/1/12 أ. عبدالله السليماني مهارات الموظف الذكي 9 1447/7/23 8  27 0 4.8 

ريةالموارد البشدورات    
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 أيام الدورات ساعات الدورات

 إجمالي الحضور

 الرضا العام

 

 عدد الدورات

 عدد المدربين

8 

9 

18 72 

274 

4.8 

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

إدارم يهعم الشيد يييالتفكير التعي
الرقيي 

الذكعص ااعمنعلي
 استاراف 
اليستقلد

حد التفكير النعقد  
الياكرت

خ دم الحيعم 
 استداي  ر س 
اليعد اللار 

تح يد ااحتيعج 
التدريلي

الإنشعش الق لي 
الرئ  

العح  اا لي  
النفسي 

يهعرات الي ظف 
الذكي

ر
لً 

ح
 ال
دد
ل

الد رم التدريلي 

د رات اللرنعيج التدريلي 

ذك ر إنعث



 

41 
 

 درجة الرضا العامة عن البرنامج: 
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  الجهاتبرنامج الارشاد المهني بالتعاون مع 

 دعم الكليات  في  تنفيذ  برامج  الإرشاد  المهني  . :البرنامج أهداف   

 المشاركة الفعالة أثناء اللقاءات. 

 ( من%75حضور ما لا يقل عن ) الدورة التدريبية. أيام 

  :شروط الاجتياز

 مهنياً. تهمورفع جاهزيوظفين والخريجين تعزيز مهارات العمل للم 

:محاور البرنامج  

  :والتخصصية المهنية بالمسارات التعريف المحور الأول. 

  :المطلوبة والمهارات العمل سوق متطلبات المحور الثاني. 

  :المخرج المتوقع

  القانونية( ةالطبية التطبيقية، الإدار العلومكلية  الصيدلة، ، كليةطبال كلية) الجهات:بالتعاون مع. 

 الفئة المستهدفة

 

 مكان التنفيذ فترة التنفيذ

عن بعد -حضوري   

:الجهات المشاركة  

 المهني الإرشاد برامج تنفيذ في الكليات دعم. 

 المهني لمسارهم التخطيط من المستفيدين تمكين. 

 العمل سوق متطلبات مع التعليم مخرجات مواءمة تعزيز. 

 مهنيًا والموظفين الخريجين جاهزية رفع. 

 منسوبي الجهة
ه1447الفصل الأول  
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الجهاتالارشاد المهني بالتعاون مع  برنامجدورات   

 

 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 كلية الصيدلة

 د. أمل العتيبي قياس نواتج التعلم 1
-   2025/10/2م    هـ 

1447/4/10 
2 9 16 4.8 

 كلية الطب

2 
Creating Effective Course Blueprints & 

Specifications 
 د. مختار شتله

-   2025/10/20م   هـ  

1447/4/28 
2 16 6 4.7 

3 Writing High-Quality MCQs أ.د. هالة كامل 
-   2025/10/27م    هـ 

1447/5/5 
2 3 5 4.8 

4 MCQ Item Analysis in Practice د. مختار شتله 
-   2025/11/16م   هـ  

1447/5/25 
2 21 21 4.6 

5 
Case-Based Learning (CBL) as a 

Teaching Tool 
 د. سحر بناني

–   2025/12/22م    هـ 

1447/7/2 
2 2 5 4.8 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 مهام المشرف الأكاديمي ودوره في العملية التعليمية 6
د. عواطف 

 المحمادي

-   2025/12/24م    هـ 

1447/7/4 
2 0 14 4.6 

 الكليات الصحية
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 د. اشرف عبدالعال المقرراتمخرجات تعلم  7
هـ    -   2026/1/4م

1447/7/15 
2 3 0 5 
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 الإدارة القانونية

 د. خالد الشيخي الصحية()الكليات  نظام المجالس واللجان 1
- 2025/9/22م   هـ    

1447/3/30 
2 36 21 4.8 

 د. خالد الشيخي (الكليات الهندسية والعلمية) نظام المجالس واللجان 2
هـ    -   2025/10/5م

1447/4/14 
2 34 12 4.8 

 د. خالد الشيخي والنظرية( -)الكليات الشرعية  نظام المجالس واللجان 3
-   2025/9/29م   هـ  

1447/4/7 
2 55 43 4.8 

 د. خالد الشيخي اللجان والمجالسأعضاء  4
–   2025/12/1م    هـ 

1447/6/10 
2 48 45 4.8 

برنامج الارشاد المهني بالتعاون مع الجهات دورات  

 الإدارة القانونية
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اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

4,8 
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الجلسة الحوارية  م

 أم القرى ابداع وابتكار وتميز 1

 د. هشام ملك

 د. أسامة السلمي

 د. غيداء السلمي

-   2025/11/3م    هـ 

1447/5/12 
2 55 62 4.8 

 الاعتماد الأكاديمي بين التحديات والفرص: تجارب من واقعنا 2

 د. فاطمة السلمي

 د. ياسر الحارثي

 أ.د. سعاد الثقفي

–   2025/11/19م    هـ 

1447/6/28 
2 40 112 4.7 

 الجلسات الحوارية
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 الفصـل الدراسـي الثاني

 عدد المدربين

79 

الثانيملخص الفصل   

م6202هـ / 1447  
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:محاور البرنامج  

تأهيل قيادات المستقبل   

 

  القرارتزويد المشاركين بالمهارات القيادية والإدارية للتخطيط وصنع. 

  في تحقيق رؤية الجامعةتعزيز الوعي بدور القيادة. 

البرنامج:أهداف   

 عدد البرامج 

10 

عدد الأيام   

104 

 عدد الإناث

8429  

 عدد الذكور

7121  

 إجمالي الحضور

9646  

دورات عدد ال  

95 
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 :الأكاديمية.مدخل الى القيادة  المحور الأول 

  :الفعال.والتواصل إدارة فرق العمل المحور الثاني 

  :إدارة التغيير والمسؤولية المؤسسيةالمحور الثالث.  

  

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 .التدريبي

الاجتياز:شروط   

  :المخرج المتوقع

  فرق العمل بما يعزز سيكون المشارك قادراً على توظيف مهارات القيادة الأكاديمية والتخطيط الاستراتيجي وإدارة

  .ل في تطوير المؤسسة وتحقيق رؤيتها المستقبليةادوره كقائد فع

 القياديين الخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

 

 الفئة المستهدفة:

أعضاء هيئة التدريس 

الأكاديمية  والقيادات

 الناشئة

 فترة التنفيذ

ديسمبر  –يناير 

م2026  

 الجهات المشاركة:

 مكان التنفيذ

 عن بعد )ويبيكس
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 الرضا نسبة عدد الاناث الذكورعدد  عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
 د. أروى فلمبان مهارات التواصل الفعال وإدارة الفرق 1

-   2026/1/20م    هـ 
1447/8/1 

2 43 66 4.6 

 د. خالد الثقفي مدخل إلى القيادة الأكاديمية 2
-   2026/1/21م    هـ 

1447/8/2 
2 57 91 4.9 

 د. أمل بنونه إدارة الوقت وتحديد الأولويات 3
-   2026/1/25م    هـ 

1447/8/6 
2 42 75 4.6 

 د. خالد الثقفي إدارة التغيير والمسؤولية المؤسسية 4
-   2026/2/3م    هـ 

1447/8/15 
2 54 90 4.6 

نظرة عامة حول مفاهيم وخطوات التخطيط  5

 الاستراتيجي

أ. أيمن 

 جوهرجي

-   2025/12/7م    هـ 
1447/6/16 2 26 56 4.8 

6 
 د. فريدة الغامدي القيادة الأكاديميةمهارات 

-   2026/2/4م    هـ 
1447/8/16 

2 42 72 4.6 

7 
 د. أمل بنونه بناء وإدارة وتحفيز فرق العمل

-   2026/2/8م    هـ 
1447/8/20 

2 35 65 4.7 

8 
 د. حنان الحربي الثقافة التنظيمية في البيئة الجامعية

-   2026/2/8م    هـ 
1447/8/20 

2 30 55 4.7 

9 
 د. صالح الفريح القيادة: القدوة والتعامل الحسن

-   2026/2/11م    هـ 
1447/8/23 

2 34 30 4.7 

10 
 د. نسرين قطب الذكاء العاطفي وسيكولوجية صناعة القرار

-   2026/2/12م    هـ 
1447/8/24 

2 37 46 4.6 

  قيادات المستقبلتأهيل برنامج دورات 
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في البيئة 

الجامعية

الذكاء 

العاطفي 

وسيكولوجية 

صناعة 

القرار

نظرة عامة 

حول مفاهيم 

وخطوات 

التخطيط 

الاستراتيجي

: القيادة

القدوة 

والتعامل 

الحسن

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 من اتم البرنامج

 إجمالي الحضور

 
 الرضا العام

 ساعات البرنامج أيام البرنامج عدد الدورات عدد المدربين

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

80 1046 4,7 

9 10 10 20 
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موعد تقديم 

البرنامج

قدرة المدرب 

على الحوار 

والاقناع

استخدام 

لأساليب 

التدريب 

المتنوعة 

تعامل 

المدرب مع 

المشاركين

إجراءات 

التسجيل

تفاعل 

المدرب مع 

المتدربين

نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

 أهداف البرنامج:

التعليم الجامعي برنامج التحول الرقمي في   

 من التمكين إلى القيادة

 رفع مستوى الوعي الرقمي وبرنامج التحول الرقمي الوطني. 

 تمكين المشاركين من استخدام الأدوات الرقمية الناشئة. 
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 :الأساسيات وبناء الوعي الرقمي المحور الأول. 

  :والأنظمة الأكاديميةالمهارات الرقمية المحور الثاني. 

 :إدارة التغيير والمسؤولية المؤسسية المحور الثالث. 

  التعليم الجامعي والقدرة على استخدام الأدوات الرقمية التعليميةفهم أساسيات ومتطلبات التحول الرقمي وأبعاده في. 

  الخبراء من أعضاء هيئة التدريس 

 عمادة تقنية المعلومات والتعليم. 

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 .التدريبي

  :شروط الاجتياز

 المخرج المتوقع: 

 الجهات المشاركة: 

:محاور البرنامج  

 الفئة المستهدفة:

أعضاء هيئة التدريس 

والقيادات الأكاديمية 

 الناشئة

 فترة التنفيذ

ديسمبر  –يناير 

م2026  

التنفيذمكان   

 عن بعد )ويبيكس(
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 الجرف عهد. د والأنظمة البيانات حماية في القيادات مسؤولية 1
-   2026/1/19م    هـ 

1447/7/30 
2 25 54 4.7 

2 
 الرقمي  التحول عصر في الأكاديمية القيادة

 من الإدارة التقليدية الى التأثير الذكي
 الجرف عهد. د

-   2026/2/1م    هـ 
1447/8/13 

2 51 85 4.7 

-   2026/2/5م مغربي أشواق. د برمجية مهارات بدون الاصطناعي الذكاء تطبيقات بناء 3    هـ 
1447/8/17 

2 20 23 4.6 

-   2026/4/14م الحارثي أحمد. د الجامعي التعليم في الرقمي والنضج الاستراتيجية 4    هـ 
1447/10/26 

2 
21 59 4.67 

برنامج التحول الرقمي في التعليم الجامعي: دورات   

 من التمكين إلى القيادة
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القيادة الأكاديمية في عصر 
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الرقمي في التعليم 

الجامعي

مسؤولية القيادات في 

حماية البيانات والأنظمة

بناء تطبيقات الذكاء 

الاصطناعي بدون مهارات 

برمجية

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 الرضا العام من اتم البرنامج

 ساعات البرنامج عدد الدورات أيام البرنامج

 إجمالي الحضور

 

 عدد المدربين

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

55 338 4.7 

3 4 4 8 
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أهداف 

البرنامج 

محددة بدقة

توازن 

النظري 

والتطبيقي

المساهمة 

في  رفع 

الكفاءة 

المهنية

موعد تقديم 

البرنامج

قدرة المدرب 

على الحوار 

والاقناع

استخدام 

لأساليب 

التدريب 

المتنوعة 

تعامل 

المدرب مع 

المشاركين

إجراءات 

التسجيل

تفاعل 

المدرب مع 

المتدربين

نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

برنامج قياس وتحليل مؤشرات الأداء البرامجية   

 أهداف البرنامج:

  المشاركين المعرفة والمهارات اللازمة لفهم مؤشرات الأداء البرامجية وتطبيق منهجيات قياس دقيقة، إكساب

 مع متطلبات الاعتماد الجودة.  اوتحليل النتائج بما يضمن تحسين جودة البرامج الأكاديمية ومواءمته

:محاور البرنامج  
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 :مؤشرات الأداء ودورها في متابعة جودة تعريف  المحور الأول

 البرامج.  

  :جمع البيانات وقياس وتحليل مؤشرات الأداء.آليات المحور الثاني 

  :تقارير المؤشرات وربطها بتحسين البرنامج. إعداد المحور الثالث 

   
:الجهات المشاركة  

 .الخبراء من أعضاء هيئة التدريس 

 المخرج المتوقع:  

  فهم مؤشرات الأداء البرامجية وتطبيق آليات القياس والتحليل لدعم جودة البرامج وتحسين تمكين المشاركين من

 .مخرجاتها وفقاً لمتطلبات الاعتماد الأكاديمي

  :شروط الاجتياز

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 التدريبي.

 الفئة المستهدفة:

 أعضاء هيئة التدريس 

 فترة التنفيذ

رديسمب-فبراير  

   م 2026

 

 مكان التنفيذ

 عن بعد )ويبيكس(
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
 فتحي وائل. د البرامجية الأداء مؤشرات 1

-   2026/2/10م    هـ 
1447/8/22 

2 38 77 4.7 

 الحربي حنان. د الأداء مؤشرات حساب 2
-   2026/2/11م    هـ 

1447/8/23 
2 33 68 4.8 

 ذكاء منصة من البيانات استخراج 3
 محمد. د

 الانصاري
-   2026/2/15م    هـ 

1447/8/27 
2 13 30 4.7 

4 
 الذكاء باستخدام الأداء مؤشرات تحليل

 ووصفيكمي  الاصطناعي
 بازهير ربيع. د

-   2026/2/16م    هـ 
1447/8/28 

2 36 110 4.5 

برنامج قياس وتحليل مؤشرات الأداء البرامجية دورات  
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باستخدام الذكاء الاصطناعي

استخراج البيانات من منصة حساب مؤشرات الأداءمؤشرات الأداء البرامجية

ذكاء

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 الرضا العام من اتم البرنامج

 إجمالي الحضور

 

 عدد الدورات أيام البرنامج

 ساعات البرنامج

 عدد المدربين

93 405 4.7 

4 4 4 8 
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نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

برنامج التقويم والتقييم البناء لتحسين نواتج التعلم   

 

 أهداف البرنامج:
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 البنائي والختامي. تعزيز مفاهيم التقييم 

 .تمكين استخدام استراتيجيات تقويمية تعزز تميز الطلبة والعدالة في التقييم 

  .تطبيق أدوات تقييم متنوعة حسب الحاجة 

:محاور البرنامج  

:الجهات المشاركة  

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 التدريبي.

 المخرج المتوقع: 

  :شروط الاجتياز

 الفئة المستهدفة

 

 أعضاء هيئة التريس

 

 فترة التنفيذ

 

م2026ديسمبر   

 مكان التنفيذ

 
ويبكس -عن بعد   

 :أساسيات التقويم والتقييم. ا المحور الأول   

  :أدوات التقييم المتنوعة لتعزيز التعلم.  المحور الثاني 

  

 .الخبراء من أعضاء هيئة التدريس 

  عمادة تقنية المعلومات والتعليم الالكتروني 

 

  .القدرة على اختيار نوع التقييم المناسب حسب نواتج التعلم وتطبيقه على المقرر الدراسي 
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 الرضانسبة  عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 أ.د. وائل فتحي بناء الاختبارات المتكافئة 1
  -هـ  9/6/1447

 م30/11/2025
2 24 52 4.8 

 د. حسان بخاري المقررات الدراسيةاستخدام سلم التقييم )روبرك( في تقييم  2
  -  هـ27/8/1447

 م15/2/2026
2 32 82 4.7 

 د. انتصار الحمدان أساليب التقييم والتقويم 3
  -  هـ28/8/1447

 م16/2/2026
2 17 49 4.7 

برنامج التقويم والتقييم البناء لتحسين نواتج التعلم دورات  
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في ( روبرك)استخدام سلم التقييم 

تقييم المقررات الدراسية

أساليب التقييم والتقويمبناء الاختبارات المتكافئة

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 إجمالي الحضور الرضا العام من اتم البرنامج

 

 عدد المدربين عدد الدورات ساعات البرنامج أيام البرنامج

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

4.7 256 44 

3 3 3 6 
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نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

لأعضاء هيئة التدريس  برنامج الأمن السيبراني   

البيانات الرقميةممارسات حماية   

 أهداف البرنامج:

:البرنامجمحاور   

  رفع مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بمبادئ الأمن السيبراني، وتمكينهم من تطبيق أفضل الممارسات لحماية 

 .البيانات الأكاديمية، والملفات البحثية، والأنشطة التعليمية الرقمية من التهديدات والهجمات الإلكترونية
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 :ةأساسيات الأمن السيبراني في البيئة الأكاديمي المحور الأول.   

  :حماية البيانات والملفات الأكاديميةالمحور الثاني.   

  :السلوكيات الرقمية الآمنة وإدارة المخاطرالمحور الثالث.  

  
:الجهات المشاركة  

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس. 

  تقنية المعلومات والتعليم الإلكترونيعمادة. 

 .كلية الحاسبات 

  .إدارة الأمن السيبراني 

 المخرج المتوقع: 

  تطبيق أفضل ممارسات الأمن السيبراني لحماية البيانات الأكاديمية والموارد الرقمية من المخاطر والتهديدات

 .الإلكترونية

  ( من دورات البرنامج %75يقل عن )حضور ما لا

 التدريبي.

  :شروط الاجتياز

 مكان التنفيذ

 

حضوري -عن بعد   

 

 فترة التنفيذ

 

م 2026ابريل   

 الفئة المستهدفة

 

 أعضاء هيئة التدريس
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
 4.76 36 7 2 م5/4/2026  -هـ  17/10/1447 د. عهد الجرف أساسيات الأمن السيبراني 1

 4.64 30 9 2 م6/4/2026  -هـ  18/10/1447 د. دانية الهندي حماية البيانات والملفات الأكاديمية 2

السلوكيات الآمنة وإدارة المخاطر  3

 السيبرانية
 4.71 62 18 2 م13/4/2026  -هـ  25/10/1447 د. دانية الهندي

برنامج الأمن السيبراني لأعضاء هيئة التدريس دورات   

 ممارسات حماية البيانات الرقمية
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ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 إجمالي الحضور من اتم البرنامج

 

 الرضا العام

 ساعات البرنامج أيام البرنامج عدد الدورات عدد المدربين

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

4.7 162 30 

2 

 

3 3 6 
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التسجيل
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نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

ورش تدريب مدربين برنامج   

 على أنظمة منصة مداد للفاعلية المؤسسية 

 
 أهداف البرنامج:

  تمكين الكليات من تشغيل منصة مداد بكفاءة وتأهيل مدربين داخليين لضمان الاستدامة وتعزيز 

 جاهزية الجودة والاعتماد، 
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:محاور البرنامج  

:الجهات المشاركة  

 المخرج المتوقع: 

  :شروط الاجتياز

 ( من %75حضور ما لا يقل عن ).ساعات الدورة التدريبية 

 :أنظمة المنصة )مخرجات التعلم، التقارير، الاعتماد، المؤشرات، الاستبانات.(   المحور الأول 

  :التدريب العملي والدعم المستمر، المحور الثاني 

  

  .الفريق التقني وخبراء المنصة 

 عمادة تقنية المعلومات والتعليم الإلكتروني. 

  .الكليات والمعاهد المستهدفة 

  .إطلاق المنصة في جامعة أم القرى 

 .كوادر مؤهلة واستدامة تشغيل الفعال 

 مكان التنفيذ

 

قاعة التدريب   

 

 فترة التنفيذ

 

م2026فبراير   

 

 الفئة المستهدفة

 

 أعضاء هيئة التدريس
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 الرضا عدد عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
 نظام مداد 1

-   2026/1/25م حسين ياسين    هـ 
1447/8/6 

2 7 6 4.7 

 2نظام مداد 2
-   2026/2/1م حسين ياسين    هـ 

1447/8/13 
2 4 6 4.6 

 مدادآلية استخدام نظام  3
-   2026/2/3م حسين ياسين    هـ 

1447/8/15 
2 21 14 4,5 

 2آلية استخدام نظام مداد 4
-   2026/11/4م حسين ياسين    هـ 

1447/8/16 
2 31 16 4.6 

ورش تدريب مدربين برنامج دورات   

ة أنظمة منصة مداد للفاعلية المؤسسيعلى   
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ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

 الرضا العام من اتم البرنامج
 إجمالي الحضور

 

 عدد المدربين عدد الدورات ساعات البرنامج أيام البرنامج

4.6 105 105 

1 4 4 8 
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نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

تهيئة البرامج للاعتماد البرامجيبرنامج    

 أهداف البرنامج:

:محاور البرنامج  

 والبرامجيعتماد الأكاديمية المتقدمة للاعتماد من فهم متطلبات وإجراءات الا تمكين فرق البرامج ، 

 د ملف الاعتماد، والاستعداد للمقابلات والزيارات. ورفع جاهزيتها لإعدا
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  :شروط الاجتياز

  متطلبات وإجراءات الاعتماد البرامجي. فهم  الأول:المحور 

  :بناء وإدارة ملف الأدلة والوثائق للاعتماد البرامجي.  المحور الثاني 

 :وتجهيز الأدلة الاستعداد للمقابلات والزيارات )الرسائل الرئيسية، إدارة الأسئلة،  المحور الثالث

 الداعمة(.

  
:الجهات المشاركة  

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس.  

  المخرج المتوقع:

  البرامجي، بما يشمل تنظيم ملف الأدلة وإعداد خطة الاستعدادتجهيز البرامج الأكاديمية لرحلة الاعتماد 

 للمقابلات والزيارة.  

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 التدريبي.

 فترة التنفيذ

 

م2026فبراير   

 الفئة المستهدفة

 

البرامج المقدمة 

 للاعتماد البرامجي

 

 مكان التنفيذ

 

ويبكس -عن بعد   
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

البرامجي المقابلات للاعتماد  1

 قيادات ومسؤولي الجودة()
 د. وائل فتحي

  -هـ  27/10/1447
م15/4/6202  

2 48 89 4.72 

2 
البرامجي المقابلات للاعتماد 

 أعضاء هيئة التدريس()
 د. دلال السلمي

  -هـ  2/11/1447
م19/4/6202  

2 70 178 4.67 

3 
المقابلات للاعتماد البرامجي 

)الطلاب والخريجين وأرباب 

 العمل(

 د. سعاد الثقفي

 د. حسان بخاري
  -هـ  3/11/1447

م20/4/6202  
2 24 84 4.60 

 د. وائل فتحي الزيارة الميدانية للاعتماد البرامجي 4
  -هـ  5/11/1447

م22/4/6202  
2 29 68 4.55 

يبرنامج تهيئة البرامج للاعتماد البرامجدورات   
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للمقابلات

تهيئة الطلاب والخريجين 

وأرباب العمل في البرامج 

للمقابلات

الزيارة الميدانية 

للاعتماد البرامجي

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

 الرضا العام من اتم البرنامج
 إجمالي الحضور

 

 عدد المدربين عدد الدورات ساعات البرنامج أيام البرنامج

4.7 590 68 

4 4 4 8 
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4.45

4.50

4.55

4.60

4.65

4.70

4.75

4.80

أهداف 

البرنامج 

محددة بدقة

توازن 

النظري 

والتطبيقي

المساهمة 

في  رفع 

الكفاءة 

المهنية

موعد تقديم 

البرنامج

قدرة المدرب 

على الحوار 

والاقناع

استخدام 

لأساليب 

التدريب 

المتنوعة 

تعامل 

المدرب مع 

المشاركين

إجراءات 

التسجيل

تفاعل 

المدرب مع 

المتدربين

نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

البشرية  إدارة الموارد دورات   

 أهداف البرنامج:

:محاور البرنامج  

 الوظيفية الأنظمة وفهم الموظفين كفاءة رفع. 

 والسياسات باللوائح الالتزام تعزيز. 

 القرار واتخاذ التخطيط مهارات تطوير. 

دورات إدارة الموارد البشرية العامة   
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 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس.  

 ( من %75حضور ما لا يقل عن )ةالتدريبية دورايام ال. 

  :شروط الاجتياز

  المخرج المتوقع:

:الجهات المشاركة  

  :العمل ولوائح أنظمةالمحور الأول. 

  :الأداء إدارةالمحور الثاني. 

  :الوظيفي. والمسار لتطويرالمحور الثالث 

  :التواصل مهاراتالمحور الرابع. 

  .رفع كفاءة موظفي الجامعة 

 العمل داخل والتواصل الأداء إدارة تحسين. 

  

 مكان التنفيذ

 

 قاعة التدريب

 

 فترة التنفيذ

 

ه1447الفصل الثاني   

 الفئة المستهدفة

 

 الكادر الإداري
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
 الإسعافات الأولية 1

  -هـ  18/10/1447 غادة الريسأ.
م6/4/6202  

8 
0 30 4.94 

 مفاهيم الذكاء العاطفي 2
  -هـ  20/10/1447 وئام منشاويأ.

م8/4/6202  
8 

0 27 4.77 

 مكافحة الحرائق والإطفاء 3
  -هـ  27/10/1447 أ.بادي بنجر

م15/4/6202  
8 

36 0 4.94 

 تنمية المهارات الشخصية 4
  -هـ  9/11/1447 أ.وئام منشاوي

م26/4/6202  
8 

0 30 4.81 

 مهارات التعامل مع الرؤساء 5
  -هـ  19/11/1447 أ.رؤى باخدلق

م6/5/6202  
8 0 31 5.00 

م17/6/2026 –ه 2/1/1448 أ.مشاعل العتيبي  التفكير التصميمي  6  8 0 32 4.90 

 وكالة الدراسات العليا مع دورات بالشراكة 

 المهارات اللغوية في المخاطبات الإدارية 7
  -هـ  2/11/8144 أ.أسامة دغريري

م19/4/6202  
8 27 0 4,92 

 العلاقات العامة والتواصل الفعال مع المستفيدين 8
  -هـ  16/11/8144 أ.يحيى الزهراني

م3/5/6202  
8 20 0 4,92 

9 
 السكرتارية باللغة الإنجليزيةأعمال 

أ.عبدالعزيز 

 المطرفي

  -هـ  26/11/8144
م13/5/6202  

8 22 0 4.94 

الموارد البشرية العامةدورات إدارة   
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الإنجليزية

العلاقات 

العامة 

والتواصل 

الفعال مع 

المستفيدين

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

 الرضا العام

 

 عدد الدورات  اجمالي الحضور 

 ساعات الدورات عدد المدربين أيام الدورات 

255 9 

18 9 72 

 4.90 
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4.70

4.75

4.80

4.85

4.90

4.95

أهداف 

البرنامج 

محددة بدقة

توازن 

النظري 

والتطبيقي

المساهمة 

في  رفع 

الكفاءة 

المهنية

موعد تقديم 

البرنامج

قدرة 

المدرب على 

الحوار 

والاقناع

استخدام 

لأساليب 

التدريب 

المتنوعة 

تعامل 

المدرب مع 

المشاركين

إجراءات 

التسجيل

تفاعل 

المدرب مع 

المتدربين

كفاءة 

/ القاعة 

المنصة 

الإلكترونية

نسبة الرضا من بنود تقييم دورات 

البرنامج التدريبية

  الموارد البشرية الرقميةإدارة دورات 

 

 أهداف البرنامج:

 الرقمي والتحول الرقمية البشرية الموارد بمفاهيم المعرفة نميةت. 

 البشرية الموارد إدارة في الإلكترونية الأنظمة استخدام من المتدربين مكينت. 

:محاور البرنامج  
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 :التحول الرقمي في الموارد البشرية.  المحور الأول 

  :أنظمة الموارد البشرية وتحليل البيانات.  المحور الثاني   

  

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس.  

 .تطبيق الأنظمة الرقمية في العمل 

 .تحسين كفاءة وسرعة الإجراءات 

 ( من%75حضور ما لا يقل عن ) الدورة التدريبية. ايام. 

  :شروط الاجتياز

  المتوقع:المخرج 

:الجهات المشاركة  

 مكان التنفيذ

 

التدريبقاعة   

 

 فترة التنفيذ

 

ه1447الفصل الثاني   

 الفئة المستهدفة

 

 الكادر الإداري
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
 أ.فاطمة مغربي التطبيقات العملية للذكاء الاصطناعي في الإدارة الجامعية 1

  -هـ  25/10/1447
م13/4/6202  

8 0 32 4.73 

 أ.عبدالله السليماني لتحسين كفاءة المهام Excelإتقان  2
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
8 28 0 4.82 

 أ.عبدالله السليماني Microsoft Teamsاحتراف  3
  -هـ  16/11/1447

م3/5/6202  
8 30 0 4.91 

 أ.وائل العبدلي إدارة البيانات وحوكمتها 4
  -هـ  17/10/1447

م4/5/6202  
8 

34 0 4.87 

 وكالة الدراسات العليا معبالشراكة دورات 

 د.غسان باتي تطبيقات الذكاء الاصطناعي للأعمال المكتبية 5
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
8 29 0 4.85 

 أ.عبدالله السليماني الإكسل والتعامل مع البيانات 6
  -هـ  24/12/1447

م10/6/6202  
8 23 0 4,92 

 أ.عبدالله السليماني الإلكتروني للموظفإدارة العمل  7
  -ه  9/1/1448

م24/6/2026  
8 31 0 4,97 

دورات الموارد البشرية الرقمية   
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لتحسين كفاءة 

المهام

الاكسل والتعامل 

مع البيانات

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

 

 أيام الدورات 

 عدد الدورات  اجمالي الحضور 

 عدد المدربين ساعات الدورات

 الرضا العام

 207 

14 4 104 

7 

4.83 
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4.65

4.70
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4.90

4.95

أهداف 

البرنامج 

محددة بدقة

توازن 

النظري 

والتطبيقي

المساهمة 

في  رفع 

الكفاءة 

المهنية

موعد تقديم 

البرنامج

قدرة 

المدرب على 

الحوار 

والاقناع

استخدام 

لأساليب 

التدريب 

المتنوعة 

تعامل 

المدرب مع 

المشاركين

إجراءات 

التسجيل

تفاعل 

المدرب مع 

المتدربين

كفاءة 

/ القاعة 

المنصة 

الإلكترونية

نسبة الرضا من بنود تقييم دورات البرنامج 

التدريبية

ديهمومساع لمديري الخدمات المشتركةالموارد البشرية  برنامج   

 أهداف البرنامج:

  والإدارة.تطوير مهارات التشغيل 

 .تعزيز كفاءة الاتصال والتنسيق 

 إدارة الموارد وفرق العمل. رفع القدرة على 
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 :والتشغيل.المرافق والخدمات   المحور الأول 

  :الإداريالاتصالات والتنسيق  المحور الثاني. 

  :الإنجازإدارة الموارد وفرق العمل وخطط المحور الثالث. 

  

  

:محاور البرنامج  

 الخبراء من أعضاء هيئة التدريس.  

  والتشغيل.تحسين كفاءة الأداء 

 تطبيق فعال للاتصال والتنسيق. 

  قابلة للتنفيذ.  زإنجااعداد خطط 

 

 ( من دورات البرنامج %75حضور ما لا يقل عن )

 التدريبي.

  :شروط الاجتياز

  المخرج المتوقع:

:الجهات المشاركة  

 مكان التنفيذ

 

 قاعة التدريب 

 

 الفئة المستهدفة

 

 مدراء الإدارات

 

 فترة التنفيذ

 

م2026مايو   



 

90 
 

 

 

 

 الرضا عدد عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م
  -هـ  5/11/1447 العتيبي سعد. د والإشرافية القيادية المهارات 1

 م22/4/2026
8 20 1 4.98 

 فريق صحي الأولية والإسعافات الإخلاء خطط 2
  -هـ  12/11/1447

م29/4/6202  
8 19 1 4.80 

  - ه 20/11/1447 أ.محمد الحرتوتي أنظمة الإخلاء وخطط الطوارئ  3
م7/5/2026  

8 23 1 4,90 

ومساعديهم برنامج الموارد البشرية لمديري الخدمات المشتركةدورات   
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ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

دورات البرنامج التدريبية

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

 الرضا العام من اتم البرنامج
 إجمالي الحضور

 

 عدد المدربين عدد الدورات ساعات البرنامج أيام البرنامج

4,89 65 

3 3 6 24 

 جاري التنفيذ
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دورات البرنامج التدريبية
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المهني بالتعاون مع الكليات الإرشاد  

 أهداف البرنامج:

:محاور البرنامج  

 ( من %75حضور ما لا يقل عن )ةالتدريبية دورساعات ال. 

  :شروط الاجتياز

  المخرج المتوقع:

:الجهات المشاركة  

 المهني الإرشاد برامج تنفيذ في الكليات دعم. 

 المهني لمسارهم التخطيط من المستفيدين تمكين. 

 العمل سوق متطلبات مع التعليم مخرجات مواءمة تعزيز. 

 مهنيًا والموظفين الخريجين جاهزية رفع. 

  :والتخصصية المهنية بالمسارات التعريف المحور الأول. 

  :المطلوبة والمهارات العمل سوق متطلبات المحور الثاني. 

  الكلية الجامعية  التمريض،كلية طب، كلية الصيدلة، كلية العلوم الطبية التطبيقية، ال كلية) الجهات:بالتعاون مع

، عمادة تقنية المعلومات ، عمادة القبول والتسجيلكلية الدعوة واصول الدين التربية،كلية  التطبيقية،بالجموم، الكلية 

 .(شركة انوفاسيس -والتعليم الالكتروني 

  ورفع جاهزيتهم مهنياً. لمنسوبي الجامعة بشكل عامتعزيز مهارات العمل 

 مكان التنفيذ

 

عن بعد –حضوري   

 

 فترة التنفيذ

 

ه1447الفصل الثاني   

 الفئة المستهدفة

 

 منسوبي الجهة
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

 كلية الصيدلة

 مصطفى المالكيد.  قياس نواتج التعلم 1
  -هـ  29/8/1447

م17/2/6202  
2 9 15 4.76 

 كلية التربية

 د. سعاد الثقفي اللرايخي لرلتيعد الذاتي  الدراس  تقرير 2
  -هـ  14/8/1447

م2/2/6202  
2 5 16 4.70 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 إيهاب محمدد.  للمقررات التعلم مخرجات قياس 3
  -هـ  14/8/1447

م2/2/6202  
2 1 2 5.00 

 كلية الطب

4 
fake it till you make it: Rapid prototyping for 

non-techies 
 أروى فلمباند. 

  -هـ  21/8/1447

م2/2/6202  
2 9 20 4.82 

5 
Design Thinking for Health-Tech The Human-

Centric Approach 
 أ.د. رامي ناصر

  -هـ  27/8/1447

م15/2/6202  
2 2 4 4.29 

الداخلية والخارجية الجهاتدورات الإرشاد المهني بالتعاون مع   
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6 
Integrated medical Science design and 

teaching  
 د.يرام الاريف

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 5 7 4.74 

7 
Unlock the power of Ai in Education An 

overview of Ai and Modern Application 
 مغربي أشواق. د

  -هـ  13/11/1447

م30/4/6202  
2 12 14 4.72 

 كلية التمريض

8 
 آلية تنسيق المقررات

 د. بدرية الفكي
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 3 20 4.79 

 كتابة أسئلة الاختبارات 9
 د. أفنان البخاري

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 3 17 4.89 

10 
 استراتيجيات التعلم النشط في تعليم التمريض

 د. منى الحربي
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 3 18 4.87 

 طرق التقييم 11
 د. ابتسام نعماني

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 5 31 4.85 

12 
 تصميم أدوات التقييم

 د. ابتسام نعماني
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 5 31 4.85 

 تصميم المحاضرات التعليمية الفعالة 13
 د. عائشة الحربي

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 4 18 4.97 

14 
 (Blurprintمصفوفة اتساق الأسئلة )

 د. منال أبو المجد
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 4 13 4.87 
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 كتابة تقرير المقرر 15
 د. منال أبو المجد

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 1 17 4.78 

16 
 ملف المقرر

 د. إبراهيم أبكر
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 0 17 4.93 

 المجموعات البحثية: الأطر التنظيمية وآلية الانضمام 17
 د. فوزية المالكي

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 2 19 4.92 

18 
 التقديم على المؤتمرات الخارجية والانتداب

 د. سلوى مغربي
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 48 89 4.72 

 تطوير المناهج الدراسية في تعليم التمريض 19
 د. منى الحربي

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 1 16 4.89 

20 
 التدريستقييم  للًعص هيئ  

 د.  يد حعخي  سع
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 2 18 4.90 

21 
Boosting Research Productivity- Strategies 

for Successful 
 رامايا بوشبامالا. د. أ

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 2 13 4.88 

22 
 الزمني والتوتر المهني القلق مع التعامل

 المحياني نوال. أ
  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 1 15 4.95 

 الكلية التطبيقية

 قياس مخرجات التعلم على مستوى المقرر 23
 د. وائل فتحي

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 18 47 4.58 
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 قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج 24
 د. وائل فتحي

  -هـ  27/10/1447

م15/4/6202  
2 11 25 4.61 

 وأصول الدينكلية الدعوة 

 د. داد الس يي تهيئ   للًعص هيئ  التدريس في اللرايج ل يقعلرت 25
  -هـ  1/11/1447

م18/4/6202  
2 1 11 4.80 

 د. سشعد الثقفي تهيئ  المرب  ال ريخين   رلعب الشيد في اللرايج ل يقعلرت 26
  -هـ  1/11/1447

م18/4/6202  
2 0 8 4.88 

 الكلية الجامعية بالجموم

27 
 الاستراتيجي التخطيط

 عاشور غدير. د
  -هـ  4/11/1447

م21/4/6202  
2 1 7 4.93 

28 
 التيمز على التدريب

 السليماني عبدالله. أ
  -هـ  3/11/1447

م20/4/6202  
2 1 24 4.61 

29 
 التعليم في الرقمي التحول

 عزت محمد. د
  -هـ  16/11/1447

م3/5/6202  
2 0 2 4.79 

30 
 اليومية حياتنا في الرقمي الاعلام

 الجعيد منال. د
  -هـ  26/10/1447

م14/4/6202  
2 0 10 4.90 

31 
 الإداري الاتصال مهارات

 بخيت صفية. د.أ
  -هـ  25/10/1447

م13/4/6202  
2 2 10 4.90 
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32 
 المؤسسي الابتكار

 عزت محمد. د
  -هـ  17/11/1447

م4/5/6202  
2 5 11 4.75 

 د.  يري  ه سع   KPIsإلداد يؤارات ااداص  33
  -هـ  10/11/1447

م27/4/6202  
2 9 18 4.76 

 د. فعمي  الاهر  الح كي   إدارم الي عمر 34
  -هـ  26/11/1447

م13/5/6202  
2 3 18 4.90 

 د. هنعد  الاليد  إدارم ال قت  تنظيم الشيد 35
  -هـ  12/11/1447

م29/4/6202  
2 10 13 4.89 

 د.    د اين الدين لي يعت الخ دم تحديعت  ح  د 36
  -هـ  19/11/1447

م6/5/6202  
2 2 21 4.80 

 د. هنعد  الاليد   يهعرات اللحث الش يي  37
  -ه  23/11/1447

م10/5/2026  
2 0 7 4,90 

38 Excel    د. يحيد الاريف اليتقدم في االيعد الإداري 
  -هـ  25/11/1447

م12/5/6202  
2 12 0 4.90 

39 Excel    د. داليع لمعس اليتقدم في االيعد الإداري 
  -ه  9/1/1448

م24/6/2026  
2 0 8 4.90 

 عمادة القبول والتسجيل 

 ل فعد العيفي الداد  تسخيد الخدا د الدراسي  40
 د. ناار لعقلً ض 

  .هتعن لعخنيد

  -ه  24/12/1447

م9/6/2026  
2 100 53 4.88 
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 Microsoft partnerشركة انوفاسيس  –والتعليم المستمر  المعلوماتعمادة تقنية 

41 M365 Copilot م. احيد ا كت 
  -ه  23/11/1447

م10/5/2-26  
2 36 102 4.88 
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اناث(:   -ر )ذكور عدد الحضو  

 برنامج الوعي المؤسسي

 تعريف المشاركين برؤية ورسالة وقيم الجامعة وأهدافها الاستراتيجية. 

  والإداريةتعزيز فهم السياسات والأنظمة الأكاديمية. 

 رفع مستوى الوعي بدور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق اهداف الجامعة الاستراتيجية. 

 أهداف البرنامج:

 عدد الدورات  اجمالي الحضور 

 عدد المدربين ساعات الدورات أيام الدورات 

 الرضا العام

 

4,81 

41 1163 

41 35 82 
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ذكور إناث



 

101 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :رسالة الجامعة وأهدافها المحور الأول.  

  :السياسات والأنظمة الأكاديميةالمحور الثاني. 

 تعزيز الوعي المؤسسي والمساهمة في تحقيق رسالة وأهداف ومشاريع الجامعة. 

 شروط الاجتياز: 

 العمادات المساندة. 

  أعضاء هيئة التدريسالخبراء من. 

 .إدارات الجامعة 

 الجهات المشاركة: 

البرنامج:محاور   

البرنامج:مخرجات   

 مكان التنفيذ

 

عن بعد –حضوري   

 

 فترة التنفيذ

 

ه1447الفصل الثاني   

 الفئة المستهدفة

 

 أعضاء هيئة التدريس
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 الرضا نسبة عدد الاناث عدد الذكور عدد الساعات تاريخها المدرب الدوراتاسم  م

محددات نقاط القوة والتحسين في أداء  1

 البرامج الأكاديمية
 د.خيرية هوساوي

  -هـ  8/08/1447
م27/1/6202  

2 5 6 4.98 

 د.وائل فتحي للكلياتخطط التحسين ومصادرها  2
  -هـ  13/8/1447

م1/2/6202  
2 40 27 4.69 

3 
خطط التحسين ومصادرها للجهات 

 الإدارية
 د.وائل فتحي

  -هـ  27/8/1447
م15/2/6202  

2 9 17 4.81 

 دورات برنامج الوعي المؤسسي
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محددات نقاط القوة والتحسين في 

أداء البرامج الأكاديمية

ر
و
ض
ح
ل
ا
 
د
د
ع

الدورة التدريبية

دورات برنامج الوعي المؤسسي

ذكور إناث

اناث(:   -الحضور )ذكور  عدد  

 درجة الرضا العامة عن البرنامج:

 عدد المدربين ساعات الدورات

 عدد الدورات  اجمالي الحضور 

 أيام الدورات 

 الرضا العام

 

4.8 
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 إجمالي

للعام الدراسي الإحصائيات  

هـ1447    
 

  البرامجعدد 

17 

 عدد المدربين

149 

 عدد الساعات

00 

 عدد الجهات المستفيدة 

00 

 عدد الساعات

557 

 عدد الدورات 

169 

مالأياعدد    

83 
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عدد الأيام   

188 

 إجمالي الحضور

9962 

 عدد الإناث

6370 

 عدد الذكور

3592 
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