
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دكتوراه التفسير وعلوم القرآن    اسم البرنامج:

ا للتصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية(:رمز البرنامج  
ً
 844 رمز المستوى الفرعي:  ISCED (8)  )وفق

 الدكتوراه )المستوى الثامن(     مستوى المؤهل:

 الكتاب والسنة  القسم العلمي:

 الدعوة وأصول الدين  الكلية:

 جامعة أم القرى    المؤسسة:

 هـ١٤٤٥  سنة التقرير:

جــامعــة أم القرى ارز ال اهر   –مكــة المكرمــةم جــامعــة أم القرى لع مقر العــا ــديــة       المقر الرئيسيييييييييييي ي للبرنيامج:

 )شطر الطلاب والطالبات(.

 البرنامج )إن وجدت(:الفروع التي يقدم بها 

 لا يوجد •
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 جدول المحتويات 

 3 ..................................................................................................................... أ. إحصاءات البرنامج )في سنة التقرير( 

 3 .................................................................................................................................................. ب. تقويم البرنامج 

 11 ........................................................................................................................ ج. مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج

 18 ...................................................................................... د. التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج )إن وجدت( 

 19 ......................................................................................................................................... ه. خطة تطوير البرنامج 

 19 ................................................................................................................................................ و. اعتماد التقرير: 
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 ه ـ٤٤لم تتوفر تقارير سنوية لمرحلة الدكتوراه عام  :  الماضيخطط التحسين من العام أ. 

 أولويات التحسين 
 ما تم تنفيذه

 ( )النسبة المئوية
 ملاحظات

   

   

   

   

 )في سنة التقرير(  إحصاءات البرنامج. ب 

 العدد  البند 

   طالب وطالبة ٥1 إجمالي عدد المقيدين في جميع مستويات البرنامج

 لا يوجد لم يفتح البرنامج  عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج 

 طالب وطالبة )عدد الخريجين(  ٢1

 

 

عدد الطلبة الذين أتمّوا نقاط الخروج للبرنامج )إن  
 وجدت( 

 ----- 

 ٢9 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 1:٢ نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس 

 * يرفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 

 ( لعدم وجود دراسة منهجية في هذا العام ) لم تتوفر بيانات تقويم البرنامج. ج
 . ا لخطة قياس نواتج التعلم* تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق  . 1

 نواتج التعلم  
 طرق التقويم 

 غير مباشر(  –)مباشر 

مستوى الأداء  

 المستهدف 
 نتائج التقييم 

 المعرفة والفهم

 1ع

شرح المفاهيم والمصطلحات  

المتعلقة بالتفسير وعلومه بدقة 

وتطورها التراكمي والتاريخي،  

وتقاطعهما مع التخصصات  

   فيه. المقاربة وأهم المستجدات 

استخدم البرنامج  

لقياس  الوسائل المباشرة  

التعلم، عن    مخرجات

طريق الاختبارات،  

والملاحظة وتقييم الأداء،  

من   %70أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 
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بحسب الخطة  

 ة. المرسوم

 

 ٢ع

يستعرض مناهج المدارس  

وقواعد   المتنوعة،التفسيرية 

أقوال   الترجيح، التفسير وطرق  و

  التفسير، وأسانيد  المفسرين، 

ومختلف العلوم التي تسهم في  

تفسير القرآن وتطورها التراكمي  

والتاريخي، ومجالات التنمية  

المستدامة والقضايا القرآنية  

المعاصرة في ضوء مناهج  

 المفسرين. 

   

 3ع

يصف المصادر الأصلية في  

تخصص التفسير وعلومه  

  تأليفها،ومؤلفيها، ومناهج 

وأهم   والتاريخي،وتطورها التراكمي 

المستجدات فيها ومواضع الإفادة 

 منها.

 

من   %70أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

 

 4ع

اختيار منهج البحث العلمي  

وتحقيق المخطوطات بما يتسق مع 

العلوم النظرية والتطبيقية  

والتقنية في مسائل التفسير  

 وعلومه.  

 

من   %70أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

 

 

تحليل أقوال المفسرين   1م

وطرائقهم، وموازنتها، والتميز  

بينها، ورصد المعاني المشكلة،  

ونقدها وربطها بالعلوم الإسلامية 

 المناظرة.  

 

من   %6٥أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

تطبيق قواعد التفسير المتنوعة،  ٢م

 واستقصاء طرق الترجيح في  

من   %6٥أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 
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  ،قديمًاالأقوال التفسيرية  

 ونقدها.   ،ومقارنتها ، وحديثا

استخدام مصادر التفسير وعلومه  3م

  من الوصول المتنوعة بما يمكنه 

 ونقدها. إلى المعلومة وتحليلها 

 

من   %6٥أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

إجراء بحوث علمية متقدمة أو   4م

الاشتراك في مشروع بحثي  

باستخدام أساليب متخصصة  

 والاستقصاء. للبحث  

 

من   %6٥أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

يوظف البرامج التقنية   ٥م

والتطبيقات الالكترونية التي  

تدعم تخصصه في عمليات البحث 

 والاتصال. 

 

من   %6٥أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

تطبيق أساليب التواصل الفعال   6م

والمتنوعة والمفهومة للمتخصص  

 وغير المتخصص.  

   

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 1ق

الالتزام بالقيم الإسلامية  

وأخلاقيات البحث العلمي عند  

 اداء المهام. 

 

من   %70أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

 ٢ق

العمل ضمن فريق بفعالية وتحمل  

المشكلات  وحل  المسؤولية الكاملة

القرارات في قيادة الفرق أو   واتخاذ

 عضويتها. في 

 

من   %70أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

 3ق

التعلم الذاتي والاستقلالية في  

اتخاذ القرار بما ينتج عند التقدم  

 المستمر.

 

من   %70أن يحقق 

في جزئية   %80الطلاب 

 تقويم المخرج 

 

خلال العام الذي أعد عنه التقرير، ولكل من شييطري الطلاب  لكل فصييل  لتقويم نواتج التعلم للبرنامج  مسييتقل    * يرفق تقرير 

 .وجدت(  )إنوالطالبات وكذلك لكل فرع من فروع البرنامج 

 

 :جوانب القوة

 

 الأولويات: الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع 
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 .مفتوح في هذا العام لا يوجد لعدم وجود يرنامج: لمقرراتالطلبة ليم تقي . 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين  

 قيموا المقرر 

نسبة  

 المشاركين 
 نتيجة التقييم 

التوصيات  

 التطويرية

      

      

      

      

 

 

 

   :يم الطلبة لجودة البرنامجي تق. ٣

 المشاركين: عدد  1444٥نهاية عام تاريخ التقويم: 

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

حصـــــــل   اقد  ارتفاز الرضـــــــا العام عن الورلامر والتورة التعل   ة

ــــا   ـــــــ ج  ع البنود على تق  م مت يزم والنظر للتق  م التراكمي لرضـــــ

 الطلبة عن الورلامر يلاحظ أن أ رز لقاط القوة: 

 .ت يز أعضاء ه ئة التدريس  •

  .جودة البيئة التعل   ة والتجهيزات والقاعات والمعامل  •

 •  ارتفاز شعور الطلبة  أه  ة مخرجات الورلامر لمستقبلهم المهني 

  

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

ـــــا  والمهــــــارات المهن ــــــة  دعم مهــــــارات ا تصــــــــــــــــــال   ـــــد من  ع ومـ    يـ

 التطب قات الع ل ة.

 

 مقترحات التطوير:

- 

 

 

 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4
 *  )في العام الذي أعد عنه التقرير( أ. الإنجازات البحثية  

 العدد  *الأنشطة التي نفذت

 38 الأبحاث العلمية المنشورة 

 لا يوجد  المشاريع البحثية 

 لا يوجد  المؤتمرات التي أقامها البرنامج 
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 العدد  *الأنشطة التي نفذت

 الندوات التي أقامها البرنامج 
ه لدراسات  ١٤٤٥لدوة واحده لع رمضان 

 3لع مجلس القسم رقم  م عرضها تالعل ا 

 ٥ حضور المؤتمرات 

 34 حضور الندوات 

* يرفق بيان بالإنتاج البحثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضيييييييييييمنا البيانات الأسييييييييييياسيييييييييييية مثل )اسيييييييييييم الباحث، عنوان  

 البحث، جهة النشر، تاريخ النشر..... الخ 

** في حيياليية تعييدد الإنتيياج العلمي يقوم البرنييامج بيي دراج الأعييداد الخيياصيييييييييييييية بكييل تصيييييييييييينيف ع ى حييدة )مثييال ذلييك في البحوث  

 .لخ( ... إقبول للنشر )م ،( منشور )  المنشورات إلى  إجمالي عدد، يصنف الفردية

 

 على موقع كل عضو ه ئة تدريس قاعدة   الات لكل الأعضاء  منها عدد الأ حاث المنشورة   والمقبولة للنشر.يوجد 

https://uqu.edu.sa/qsudwhm/App/Instructors  
 

 

 

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي  -

 أنشطة البحث العلمي تتناسب مع التخصص وأهداف الورلامر   ا يحقق أهداف الجامعة والتن  ة المستدامة.

ت   هذه الإحصــــاب ة  ناء على ما ورد لع احصــــاب ات لتاه أعضــــاء ه ئة تدريس القســــم  كااة المســــتويات ) كالوريو  ودراســــات 

 عل ا( لل سارين.

 

 

 

 

 

 )التي أجيزت خلال العام الذي أعد عنه التقرير( ب. الرسائل العلمية 

 التقدير  أسماء  المشرفين  اسم الباحث  عنوان الرسالة 

أثر اختلاف القراءات في استخراج  

 الهدايات القرآنية 

براءة فوزي عبدالله أبو  

 الشامات 

نواف سعيد   

 المالكي

 

 )قبول الرسالة( 

أقوال أبي بكر محمد بن الوليد  

 - جمعا ودراسة   -الطرطوش ي في التفسير 

عبدالله حسين   وهيب ع ي عمر البيتي 

 العمودي

 )قبول الرسالة( 

هي( في 3٢٢أقوال ابن بحر الأصفهاني )ت

التفسير من سورة الكهف حتى نهاية 

 القرآن جمعا ودراسة نقدية 

صالح مطلق منقاش  

 العتيبي 

 )قبول الرسالة(  احمد عطا عمر 

https://uqu.edu.sa/qsudwhm/App/Instructors
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 التقدير  أسماء  المشرفين  اسم الباحث  عنوان الرسالة 

أقوال القاض ي الباقلاني في التفسير من  

  
ً
سورة الفاتحة إلى آخر سورة النحل جمعا

 ودراسة

وائل محمد ع ي    مودو ع ي سيكا 

 جابر

 )قبول الرسالة( 

اسم الإشارة المختلف في تعيين مرجعه  

 عند المفسرين جمعا ودراسة 

محمد عبدالله رشيد  

 الربيش 

 )قبول الرسالة(  سامي مسعود الجعيد 

الأقوال المحتملة في التفسير من بداية  

( من  118سورة الفاتحة إلى الآية رقم ) 

 - جمعا ودراسة   -سورة البقرة 

سالم ابرهيم عبدالعزيز  

 الخلف 

 )قبول الرسالة(  احمد عبدالله الفريح 

الانتصار للقرآن عند شيخ الإسلام ابن  

 - رحمه الله  -تيمية 

عبدالكريم عبدالله ضيف  

 الله الطويرقي 

 )قبول الرسالة(  سامي مسعود الجعيد 

التيسير في علم التفسير لأبي القاسم 

عبدالكريم بن هوازن القشيري من أول  

سورة الشورى إلى نهاية سورة الناس 

 
ً
 وتحقيقا

ً
 دراسة

 )قبول الرسالة(  نواف معيض الحارثي علاء سمير حسن خير الله 

الحقيقة الشرعية واللغوية والعرفية 

وأثرها في اختلاف المفسرين دراسة  

 تأصيلية تطبيقية 

فوزية عطية الله موس ى  

 العمري 

 )قبول الرسالة(  ابتسام بدر الجابري 

المناسبات عند أبي حفص النسفي في  

جمعا ودراسة   - كتابه )التيسير في التفسير 

 من سورة الفاتحة إلى سورة الروم -

عائشة حمدان حامد  

 اللحياني

 )قبول الرسالة(  صالح موس ى فريوي 

دانية فضل الرحمن   الهدايات القرآنية في سورة الدخان

 مصطفى

 )قبول الرسالة(  احمد عبدالله الفريح 

ترجيحات الإمام نظام الدين النيسابوري  

واختياراته في تفسير غرائب القرآن  

وغرائب الفرقان من أول سورة ص وحتى  

 نهاية سورة الناس

ابتهال بنت عبيد عابد  

 اللحياني

 )قبول الرسالة(  صالح موس ى فريوي 

تساؤلات الإمام أبي المظفر السمعاني في 

تفسيره من أول سورة النحل إلى آخر سورة  

 الناس جمعا ودراسة 

ع ي الأمين   سعيد عمر سعيد بوسعيد 

 عوض الله محمد 

 )قبول الرسالة( 
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 التقدير  أسماء  المشرفين  اسم الباحث  عنوان الرسالة 

الإمام ابن عرفة في تفسيره من    تساولات

من   1٢0سورة الفاتحة إلى نهاية الآية 

 سورة البقرة جمعا ودراسة 

آسية سليمان مسفر  

 الكلثم 

 )قبول الرسالة(  عبدالله حسين العمودي 

  -المفسرين   - رحمه الله  -تعقبات ابن القيم 

 - جمعا ودراسة 

 )قبول الرسالة(  صالح موس ى فريوي  سعد جابر دحيم العجمي 

تعقبات شيخ الإسلام ابن تيمية ع ى   ........ 

المفسرين من سورة الفاتحة إلى سورة  

 جمعا ودراسة  -الناس

عبدالله عوضه   

 يحيى الغامدي 

 )قبول الرسالة(  سامي مسعود الجعيد 

مطلع المعاني ومنبع المباني في تفسير  

القرآن للإمام حسام الدين محمد بن  

هي 6٢8عثمان العليابادي السمرقندي ت:

دراسة وتحقيق من بداية سورة القمر من  

بداية قول المؤلف تفسير سورة القمر وهي  

خمس وخمسون إلى نهاية تفسير سورة  

 الناس

 )قبول الرسالة(  وفاء دخيل الله الخطابي منال دخيل جالي السلمي 

معاني أسماء الله الحسنى الدالة ع ى  

الخوف والرجاء ودلالتها عند المفسرين  

 جمعا ودراسة 

سمية ياسين جعفر  

 السقاف 

 )قبول الرسالة(  ابتسام بدر الجابري 

مناسبة القصص القرآني لمقاصد السور   . 

عليهما    - الواردة فيها )قصة آدم وحواء 

 أنموذجا  - السلام 

 )قبول الرسالة(  ابتسام بدر الجابري  مروى أحمد موس ى عطالل 

منهج ابن عطية في الاستدلال ع ى المعاني  

في كتابه "المحرر الوجيز" دراسة نظرية 

 تطبيقية

ع ي أحمد غرم الله  

 الزهراني

 )قبول الرسالة(  صالح موس ى فريوي 

 

 

 :التعليق ع ى الرسائل العلمية  -

لغع  ند التقدير  
ُ
 واق ل وذه تقرير الرسالة العل  ة أ

 هذه الأ حاث قبل التحول الورامجع للدراسة لكن ت   مناقشتها لع عام كتا ة التقرير

ـــــص ويتحقق من  لالها  هذه  وكال  ـــــابل العل  ة ج  عها تخدم مجال التخصـ ك ا انها تخدم رؤية   هأهدااسااالة البرنامج ورالرسـ

 الم لكة .

  فضل الله. وتم منح الدرجة العل  ة لج  ع الرسابل
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  فضل الله. لج  ع الرسابلوتم منح الدرجة العل  ة 

 

 

 

 

 

 :  تقويم الطلبة للإشراف العلمي.٥

 عدد المشاركين: تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

النقـاط   ـ  تتعلقمن البنود  تق  م مت يز وكـالـ     اق م الطلبـة عـدد  

 التال ة:الربيس ة 

لع إعداد    والفني  العلمي والمنهجعوالإرشاد  جودة التوج ه   •

 .جودة المتابعةو  رسابلال

ـــــراين  توج ـه الطلبـة • ـــ لالتزام  ق م الأمـالـة  ل  اهت ـام المشـــــ

 العل  ة والموضوع ة البحث ة.

ـــــرا • ـــ ــاة المشـــــ ــة لع   ينمراعـ ــار المرولـ ــة والمهـ ــاربـ للظروف الطـ

 .التعامل مع الطلبة

  

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

ــات   • ــ ـــــوعـ ـــ ــار موضـــــ ــ ــة لع ا ت ـ ــ ــــدم للطلبـ ــــدعم المقـ الـ تع ي  

 البحث والتخط ط لمراحله.

ــة   • الأكـــــــاديــ ــ ــــ المــتــعــلــق  ـــــــالإجــراءات  تــحســــــــــــــيــن الإرشـــــــــــــــــــاد 

 .الإداريةتطلبات المو 

تع ي  التوج ه لحو ا ستفادة من التورات التخصص ة   •

 وتنويع مصادر المعلومات.

  

 مقترحات التطوير:

 راع وعع الأعضاء والطلبة  اللوابح والإجراءات الإدارية.   •

  تقديم أنشطة  منهج ة لع تحسين المهارات البحث ة للطلبة.   •

  

 

 )إن وجدت(   تقويمات أخرى . 6
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 جهات التولم ف(.  التريجينموالمستف دين )مثل ه ئة التدريسم  )إن وجدت(  مثل: المراجعين المستقلين واللجنة ا ستشارية للورلامر  

 

 من كتيب استطلاعات الرأي دكتوراه  

 الجهة
 ه1446بداية عام  تاريخ التقويم:

الاسييتبانة المؤسييسييية لا توفر    عدد المشيياركين:

 عدد المشاركين

 تعليق البرنامج  ملاحظات المقيمين  

 

 

 

 

 أعضاء هيئة التدريس 

 جوانب القوة:

ت يزت اسـتطلاعات رأى أعضـاء ه ئة التدريس لع تقويم 

 الورلامر  ت يز لع عدة لقاط من ذلك:

 كفاءة الأجه ة المتصصة لل ستف دين.-1

 وجودة  دمات المكتبة وكفاية مصادر المعلومات.-٢

ـــة عور موقع -3 ـــــفح التــــدمــــات ا لكترول ـ ـــ ـــة تصـــــ ـــــهولـ ـــ ســـــ

 الجامعة.

  

 

ــــاء ه ئـــة   ـــ ـــ ــالـــات أعضـــــ ـــــتبـ ـــ ـــــاـــ  لتـــابر اســـــ ـــ أوضـــــ

التدريس عن رضــا بشــكل عام عن الورلامر   ا  

لع ذلك مصــادر التعلم والتدمات ا لكترول ة  

 والرضا الولم في وعن إدارة الورلامر. 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 زيادة تفع ل ارص التطوير المهني.-١

 توزيع الع ل  اره الدوام.-٢

•  

اـرص  تـفـعـ ـــــــل  عـلـى  فـعـ ـــــــل  الـوـرلـــــــامـر 

ـــة لع توزيع  التطوير وتحق ق العـــــدالــ

الع ـــل  ـــاره الـــدوام  قـــدر مـــا ي كن  

ـــــين ال ي   ـــ وهع احــدى أولويــات التحســـــ

 بعين ا عتبار دوما.

 مقترحات التطوير:

 تفع ل  رامر لقاط التروه )د لومات( •

مســـــــــــــــــــارات   • واـــــق  عـــــــا ـــــع  د ـــــلـــــوم  اـــــتـــــح  ـــــرامـــــر 

 .التخصص

 

 (.المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت* يراق تقرير 

 

  :مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج . د
 .  متض نة مؤشرات الأداء الربيسة المطلوبة من المرك  الوطني للتقويم وا عت اد الأكاديمي

 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

تقويم الطلاب لجودة  ورات   1

 التعلم لع الورلامر 
4.٢0 4.٥0 4.10 

تقويم الطلاب لجودة  

 ورات التعلم لع الورلامر  
4.60 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

مت يز هذا العام  

 المج لم وااق  

المستهدف ومستوى أداء  

العام الماض يم ح ث جاء  

عند الذكور   عدل  

(م وعند الإلاث  67.٤)

(م وكان المتوسط  ٤)

(م ويدل ذلك على  ٤.٥0)

التحسن الملاوظ  

لع تجويد  والمست ر 

تجربة  حسين التو 

ا لع  التعل   ة م  صوص 

 شطر الطلاب.

2 

تق  م الطلاب لجودة  

 قررات الم
٤.٤ 

    توجد

 داعة 

    توجد

 داعة 

ا   تعذر الق ا  لظر 

لعدم قبول طلبة لع  

الورلامر هذا العام 

م وكذلك العام الدراس ي

 . الماض ي

4.4 

3 

تقويم الطلاب لجودة  

 الإشراف العلمي 
3.٥٥ 3.87 3.٤١ 

يُظهر مؤشر تقويم  

الطلاب لجودة الإشراف  

ا   العلمي أداء  ج د 

 صورة عامة؛ إذ  لغ  

مستوى الأداء الفعلع  

ا  3.87) ( متجاوز 

المستوى المستهدف  

(م وأداء العام  ٥٥.3)

الماض يم   ا يدل على  

تحقق المؤشر   ستوى  

٤ 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

يفوق المتوقع. م ا  

فعكس ااعل ة الجهود  

التطويرية المبذولة لع 

تع ي  جودة الإشراف  

العلميم ووجود ارصة  

للتحسين للوصول إ ى  

 مستويات الأداء المت يز. 

4 

متوسط المدة ال ي يتخره  

 ايها الطلاب

١٢ 

 
 

 اصلا

١٢ 

 
 

 اصلا

١3 

 
 

 اصلا

يبين مؤشر متوسط  

المدة ال ي يتخره ايها  

الطلاب تحق ق الورلامر  

لمستوى الأداء  

المستهدف؛ إذ  لغ 

متوسط مدة التخره  

(م مع  ١٢الفعل ة )
 

اصلا

عن العام  الأداء تحسن  

( ١3)الماض ي 
 

  .اصلا

ومن أسباب ارتفاز عدد  

الفصول تحول الجامعة  

من لظام الفصلين  

الدراس ين إ ى لظام  

الثلاثة اصول لمدة  

عامين دراس ينم م ا أثر  

لع آل ة احتساب مدة  

 . التخره

١١  
 

 اصلا

5 
معدل تسرب الطلاب من  

 الورلامر 
  توجد   0%

 داعة 

  توجد  

 داعة 

لم يتم ق ا  هذا  

ا لعدم قبول   المؤشر لظر 

طلبة لع الورلامر هذا  

0% 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

العام الدراس يم وكذلك  

 العام الماض ي. 

6 

تقويم جهات التولم ف  

 لكفاءة  ريجع الورلامر
٤ ٤.٢.73 

لم تتوار  

   الات

حقق المؤشر نسبة رضا  

عال ة وااق مستوى  

الأداء المستهدفم م ا  

يدل على جودة  

المترجات وت يز  

 التريجين. 

٤.7٥ 

7 

رضا الطلاب عن التدمات  

 المقدمة 
٤.٤٤ ٤.٤١ ٤.٥ 

أن  من الب الات يظهر 

متوسط الأداء الفعلع  

الاا ع لرضا طلاب  

الورلامر عن التدمات  

الخفض  المقدمة 

الخفاضا فسيرا عن أداء  

العام الماض ي الم يبلغ  

المستوى المستهدف إ   

حقق مستوى أداء  أله 

مت يزم وهذا فعكس  

رضا الطلاب عن  

التدمات المقدمة لهمم  

وحرص الع ادات  

المسالدة والوكا ت  

المتتلفة وادارة الورلامر  

ووحداته ولجاله على  

تقديم مستوى عال  

 لتدمة الطلبة. 

٤.٤٥ 

نسبة الطلاب إ ى أعضاء   8

 ه ئة التدريس 
1:3 ١:٢ 1:4 

أن   الب الاتيظهر من 

نسبة عدد الطلبة إ ى  
1:3 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

أعضاء ه ئة التدريس  

قد ااق المستهدف إذ  

( مقا ل ١: ٢ لغ  )

(م ١: 3مستهدف )

وبالمقارلة مع العام  

هـ الذي  ١٤٤٤السا ق 

( يظهر  ٤:١كال  نسبته )

ا لع 
 
ا ملاولم تطور 

التوازن  ين عدد الطلبة  

 .وأعضاء ه ئة التدريس

م ا فع ز جودة الع ل ة  

   التركيز على التعل   ة 

 .أعداد أقل من الطلبة

والورلامر يرى أن من  

المناسب أن يكون  

  ١:3المستهدف الجديد 

لأن الورلامر يتجه لفتح  

الورلامر العام القادم  

والتواصل بشأن ذلك  

مع إدارة الجامعةم وهع  

نسبة م تازة تض ن  

 جودة المترجات. 

9 

النسبة المئوية للنشر العلمي  

 لأعضاء ه ئة التدريس 
88 % 6٥.٥٢ % 86.86 % 

أن   الب الاتيظهر من 

مستوى الأداء الفعلع  

الاا ع لنسبة أعضاء 

ه ئة التدريس الذين  

نشروا  حثا واحدا على  

الأقل  لال السنة إ ى  

70 % 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

إج ا ع أعضاء ه ئة  

التدريس لع الورلامر أقل  

من الأداء الدا لع  

)الذاتي( للعام الماض يم  

 .ولم يحقق المستهدف

أن لتنوز   بدووي

الأنشطة البحث ة لع  

دا ل المؤسسة  

و ارجها أثر على عدم  

التركيز على النشر  

البحثيم وكذلك إيقاف  

 دل الت يز البحثي على  

النشر لع مجلات العلوم  

 الشرع ة والعرب ة. 

10 

معدل البحوث المنشورة لكل  

 عضو ه ئة التدريس 
1:1 ١:١.3١ 1:1.٥ 

يظهر من الجدول أن  

مستوى الأداء الفعلع  

الاا ع لمتوسط عدد  

البحوث الماك ة  

والمنشورة لكل عضو  

ه ئة تدريس حقق  

 .المستهدف

وهذا يدل على النشاط  

البحثي لبعض أعضاء  

الورلامرم ويؤكد الأثر  

الإيجابي لنظام تق  م  

الأداء الولم فيم وجودة  

الورامر التطويرية  

المقدمة للأعضاء من  

1:1 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

وحدة البحث العلمي 

 .لتقوية هذا الجالب

والورلامر يرغب لع  

الماااظة على  

المستهدف   عدل  

(م ح ى يكون هناك  ١:١)

توازن لع عطاء الأساتذة  

لع المجا ت المتتلفة من  

تدريسم والبحث  

العلميم و دمة  

 لل جت ع. 

11 

معدل ا قتبا  لع المجلات  

الماك ة لكل عضو ه ئة  

 تدريس

1:1 
لم تتوار  

   الات

لم تتوار  

   الات

تعذر ق اسها لعدم 

وجود قواعد معلومات  

متاحة تقيس  مؤسس ة  

نسب ا ستشهادات  

  اللغة العرب ة.

1:1 

1٢ 

 نسبة النشر العلمي للطلاب 

الأ حاث  

٥% 

المؤت را 

 %٢ت 

الأ حاث  

١١.٥٤% 

المؤت را 

 ت

3.8٥% 

لأ حاث  ا

٤% 

المؤت را 

 %0ت 

حقق الورلامر لع هذا  

المؤشر مستوى الأداء  

وتحسن    م المستهدف

نسبة النشر وااق   

(م  %٤أداء العام الماض ي )

م ا يدل على وجود  

اهت ام حق قي وجهد  

مبذول لع ذلكم ومازال  

الورلامر يأمل تحق ق  

م ا   نسب نشر أعلى

يتطلب  ذل جهد أكور  

الطلبة على  لع تحفيز  

الأ حاث  

١3 % 

المؤت رات  

٥% 
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 مؤشر الأداء  م
مستوى 

الأداء  

 المستهدف

مستوى 

 الأداء الفع ي

مستوى 

الأداء  

المرجعي 

 الداخ ي 

 التحليل

مستوى  

الأداء 

المستهدف 

 الجديد

النشر والمشاركة لع  

والتطوير من    المؤت راتم

آل ة رصد مشاركات  

 الطلبة.

13 

عدد  راءات ا  تراز  

 وا  تكار وجواب  الت يز 
1 0 1 

للأسف لم يتم تسج ل  

إلجازات لع هذا الجالب  

 لال هذا العام  

الدراس يم م ا يتطلب  

 ذل جهد أكور لع تحفيز  

المنسوبين على المشاركة  

لع هذا الجالب  

والتطوير من آل ة رصد  

 مشاركات الطلبة.

1 

 

 التعليق العام ع ى نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

ا لع 
 
ا ملاولم م ح ث تم تحق ق أو تجاوز المســــــــــــتهدف لع عدد من عدة جوالبألمهرت لتابر مؤشــــــــــــرات الأداء للعام الاا ع تحســــــــــــن 

 .جودة التعلمم جودة المقرراتم الإشراف العلميم ما فعكس كفاءة الورلامر واست رار جهود التطوير :المؤشراتم من أ رزها

 .ك ا تعذر ق ا  بعض المؤشرات البحث ة لعدم تواار أدوات الق ا  المناسبة 

ا لع معظم المؤشـــراتم مع وضـــوح ارص التحســـين لع الجوالب البحث ة وا  تكاريةم وتورز  ا ج د  بشـــكل عامم تعكس النتابر تقدم 

 .أه  ة است رار الع ل على تطوير الأداء   ا يواكب التطلعات الأكادي  ة

 
 

 

 

 

 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج . ه

   يوجد التعليم 
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 التقويم 
زيـادة تفع ـل ســـــــــــــبـل حـث المســـــــــــــتف ـدين على ا ســـــــــــــتجـا ـة  ســـــــــــــتبـالـات التقويم وتعبئتهـا  كـل  

 مصداق ة.

 التوجيه والإرشاد 
الـــــداع ـــــة لل هـــــارات   ــاد ا كـــــاديمي والمهني  تع ي  مهـــــارات الطلبـــــة  زيـــــادة تفع ـــــل دور ا رشـــــــــــــــ

 الشتص ة والمهن ة.

   يوجد مصادر التعلم 

   يوجد أعضاء هيئة التدريس 

 على النتاه البحثي وتيسير كااة التدمات المسالدة. الأعضاءاست رار تحفيز  النشاط البحثي 

   يوجد أخرى 

 . خطة تطوير البرنامجو

 الإجراءات أولويات التحسين  م
 مسؤولية

 التنفيذ 

1    
٢    
3    
4    
٥    

 .)إن وجدت( تذكر جوالب التحسين ال ي لم تكت ل من  طة العام الماض ي* 

 التقرير سنويا لع مجلس القسم  واعت اد يتم مناقشة ** 

 :التقريراعتماد  . ز

 مجلس القسم   جهة الاعتماد: 

 الحادية عشر  رقم الجلسة: 

 هي 1446 تاريخ الجلسة: 

 


