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 كلمة رئيس القسم

حيم حمن الرَّ  بسم الله الرَّ

ِّ المصطف   ي ب 
َّ
لام على الن لاة والسَّ ، والصَّ  . الحمد لله وكف 

ُ خافٍ على أحد  ا بعد: فغتر شطِأمَّ
َّ
م الن

ُّ
عل
َّ
ة الت م، أهميَّ

ِّ
ة، وليس المعل عليميَّ

َّ
ة الت الب محورَ العمليَّ

َّ
ذي يجعل من الط

َّ
؛ ال

توافق مع 
َ
ق وت

َّ
تحق

َ
نامج ومستواه، وت عة، تتناسبُ مع طبيعة الت  الة ومتنوِّ ات تعليمٍ، وطرق تقييمٍ فعَّ اتيجيَّ وذلك من خلال استر

راتِ. نامج والمقرَّ م المستهدفةِ على مستوى الت 
ُّ
عل
َّ
 نواتج الت

ورة  سة على ض  ةوبناءً على ذلك؛ فقد حرصِ القسم، والمؤسَّ دريسيَّ
َّ
على تطبيق هذه  تدريب أعضاء الهيئة الت

ي الميدان، 
 
قييم الملائمةِ لها ف

َّ
ات، وطرق الت اتيجيَّ ة، ووُضِعت الاستر دريبيَّ

َّ
ورات، والورش الت

َّ
ُ من الد  لأجل ذلك الكثت 

ْ
فعُقِدت

حسي   
َّ
طوير والت

َّ
ي الت

 
تائج ف

َّ
رق، وتقييمها، والاستفادة من الن

ُّ
ات والط اتيجيَّ ة هذه الاستر ق من فاعليَّ

ُّ
حق

َّ
 للت

ٌ
آليات

 .المستمر

ي هذا 
بُويأنر ي اشتملت  الكتيِّ

قييم البر
َّ
عليم، وطرق الت

َّ
ات الت اتيجيَّ  أهمَّ استر

َ
ح
ِّ
شط، ويوض

َّ
م الن

ُّ
عل
َّ
ليستعرضَ: مفهومَ الت

رات  ةعليها توصيفات مقرَّ
َّ
ن دريس  برامج قسم الكتاب والسُّ

َّ
ي قد تواجه عضو هيئة الت

بر
َّ
يات ال

ِّ
حد

َّ
ة تطبيقها، وأهمَّ الت ، وكيفيَّ

حقيقِ مخرجاتٍ ذات مواصفاتٍ عاليةٍ، 
َ
عليم، وت

َّ
ي تعزيز جودة الت

 
ذي يُسهِم ف

َّ
ب عليها، الأمر ال

ُّ
غل
َّ
طبيق، وكيفية الت

َّ
ي أثناء الت

ِّ
لب 
ُ
ت

باتِ المرحلة.
َّ
 احتياجاتِ سوقِ العمل، ومتطل

 

 

 

 رئيس قسم الكتاب والسنة                                                                      

يأ.د 
 سامي بن مساعد الجهب 
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 المقدمة: 

اتيجياتهذا الكتيب يحوي  ي توصيفات مقررات  استر
 
ةالتعليم ف

َّ
ن جامعة أم القرى ليساعد عضو -بكلية الدعوة وأصول الدين  قسم الكتاب والسُّ

ي التوصيفات  حيث 
 
اتيجيات التعليم المتضمنة ف اتيجيات تمثل  هيئة التدريس على فهم استر  يعتمد على مشاركة الاستر

ً
 متطورا

ً
 تعليميا

ً
 الطلبةنهجا

 من كونهم مجرد مستقبلير  للمعرفة. 
ً
ي عملية التعلم بدلا

 
اتيجيات وبنشاط ف ي توصيفات المقررات تقوم هذه الاستر

 
 الجامعي على تعزيز دور الطالبف

ي بناء مفاهيمه الخاصة وفهمه للمواد التعليمية. 
 
اتيجيات على تفعيل المعرفة السابقة للطلاب، وتشجيع وكمتعلم نشط ومشارك ف تعتمد هذه الاستر

، وتوفتر بيئة تعليمية تشجع على التعاو  .الطلبةن والتفاعل بير  التفكتر النقدي والإبداعي

اتيجيات التعلم النشط تقديم التحديات والمشكلات الواقعية للط ي حلول لهذه المشكلات باستخدام لبةمن أبرز استر
 
، حيث يتعير  عليهم التفكتر ف

، ي
اتيجيات استخدام أساليب تعليمية متنوعة مثل المناقشات الجماعية، والتعلم التعاون  والتعلم  مهاراتهم ومعارفهم السابقة. كما تشمل هذه الاستر

 بالتجربة، والتعلم بالمشاري    ع، والتعلم القائم على المشاكل.

اتيجيات التعلم النشط إلى تحفتر  
ي عملية التعلم، مما يؤدي إلى تحسير  فهمهم للمواد وتطوير مهاراتهم  الطلبةتهدف استر

 
هم للمشاركة الفعالة ف وتحفتر 

ي تعزيز الثقة بالنفس لدى 
 
اتيجيات ف وتعزيز قدرتهم على حل المشكلات واتخاذ  الطلبةالعقلية والاجتماعية. بالإضافة إلى ذلك، تساهم هذه الاستر

ي حياتهم الأكاديمية والمهنية.
 
 القرارات الصائبة، مما يمكنهم من تحقيق النجاح ف

ي تعزيز تفاعل 
 
اتيجيات التعلم النشط فعّالة ف ، حيث يتمكن  الطلبةبالإضافة إلى ذلك، تعتت  استر من بناء فهم أعمق  الطلبةمع المحتوى الدراسي

ً
ي عملية بناء المعرفة بدلا

 
ا ف

ً
يك اتيجيات، يصبح الطالب شر  دقة عت  التفاعل المستمر مع المواد التعليمية. ومن خلال هذه الاستر

من مجرد  وأكتر

ي الدراسة.
 
ي للمعلومات، مما يعزز مستوى التفاعل والانخراط ف

 متلفر
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ي تعزيز مهارات 
 
اتيجيات التعلم النشط ف الحياتية مثل التواصل الفعّال، وحل المشكلات، واتخاذ القرارات،  الطلبةعلاوة على ذلك، تساهم استر

اتيجيات التعلم ا ي مختلف مجالات الحياة، فإن تنميتها من خلال استر
 
ورية للنجاح ف ، والقيادة. وبما أن هذه المهارات ض  لنشط والعمل الجماعي

ي مستقبل 
 
 .الطلبةتعتت  استثمارًا قيمًا ف

ي عملية ال
 
ا يعتمد على مبادئ التفاعل والمشاركة الفعالة للطلاب ف

ً
اتيجيات التعلم النشط أسلوبًا تعليميًا حديث تعلم. ومن بشكل عام، تعتت  استر

اتيجيات، يمكن تحقيق بيئة تعليمية أكتر ديناميكية وفعالية، تعزز تطوير  ي هذه الاستر
 الأكاديمي والشخصي بشكل شامل. الطلبةخلال تبب 

 :شطنتعريف التعلم الالفصل الأول: 

ز أهمية التعليم كأداة رئيسية لبناء مجتمعات قادرة على مواجهة التحديات واستثمار الفرص. ومع تطور ، تت  ي عالمنا المتسارع والمتغتر
 
أساليب  ف

شجع التفاعل الفعّال بير  
ُ
كتر  على طرق تدريس تحفز التفكتر النقدي، وتدعم الإبداع، وت

وري التر  عضو هيئة التدريسالتعليم، بات من الض 

من مجرد متلقير  للمعلومات إلى مشاركير  فاعلير   الطلبة. يأتي "التعلم النشط" في مقدمة هذه الأساليب الحديثة، حيث يهدف إلى تحويل الطلبةو

ي عملية التعلم.
 
 ف

ي تتطلب منهم التفكتر والتحليل والتطبيق والتفاعل مع  الطلبةالتعلم النشط هو نهج تعليمي يشدد على أهمية مشاركة 
ي الأنشطة التعليمية، البر

 
ف

، والمناقشات، وحل  المحتوى ومع بعضهم البعض. يتيح هذا النهج للطلاب فرصًا متنوعة لاكتساب المعرفة والمهارات من خلال العمل الجماعي

 المشكلات، والمشاري    ع الفردية والجماعية.

، وتحفتر  الدافعية ي قدرته على تعزيز الفهم العميق للمفاهيم، وتطوير مهارات التفكتر النقدي والإبداعي
 
الذاتية  إن أهمية التعلم النشط تتجلى ف

ي  الطلبة. إضافةً إلى ذلك، يساهم التعلم النشط في إعداد الطلبةلدى 
 
ات المستمرة ف ليكونوا متعلمير  مدى الحياة، قادرين على التكيف مع التغتر

 العالم من حولهم.
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ي الفصول الدراسية. كما سن
 
اتيجياته المتنوعة وكيفية تطبيقها بفعالية ف ي هذا الكتيب، سنستعرض مفهوم التعلم النشط بعمق، ونوضح استر

 
ناقش ف

ي قد تواجه 
ي يقدمها هذا النهج، بالإضافة إلى التحديات البر

نامج عضو هيئة التدريسالفوائد البر ي الت 
 
أثناء تطبيقه، وكيفية التغلب عليها. نأمل  ف

ي بناء جيل قادر على الابتكار وال
 
ي أساليب التعلم النشط، مما يعزز من جودة التعليم ويسهم ف

ي هذا الكتيب ما يُلهمكم لتبب 
 
  قيادة.أن تجدوا ف

ي العملية التعليمية
 
 :أهمية التعلم النشط ف

ي مجال التعليم الحديث، حيث يهدف إلى تحسير  جودة العملية التعليمية من خلال زيادة مشاركة 
 
 الطلبةالتعلم النشط يُعتت  من أهم الابتكارات ف

اته الإيجابية على كل من  نامج عضو هيئة التدريسو الطلبةوجعلهم محور العملية التعليمية. تتعدد أهمية التعلم النشط وتتنوع تأثتر ي الت 
 
، وفيما يلىي ف

ي العملية التعليمية:
 
ز أهمية التعلم النشط ف ي تت 

 بعض النقاط البر

 تعزيز الفهم العميق للمفاهيم .1

 بالطريقة  الطلبةالتعلم النشط يُشجع 
ً
، مما يساعدهم على فهم المفاهيم بشكل أعمق مقارنة ي

على التفكتر النقدي والتحليلىي والتطبيفر

. هذا الفهم العميق يمكن  ي سياقات مختلفة. الطلبةالتقليدية للتلقير 
 
 من ربط المعلومات ببعضها وتطبيقها ف

 تطوير مهارات التفكتر النقدي والإبداعي .2

، يتعلم  ي
كيفية تحليل المعلومات وتقييمها بشكل  الطلبةمن خلال الأنشطة التفاعلية مثل المناقشات، وحل المشكلات، والعصف الذهب 

ي المستقبل.
 
 نقدي، وكذلك توليد أفكار جديدة ومبتكرة. هذه المهارات أساسية لمواجهة التحديات الحياتية والمهنية ف

ي .3
 زيادة الدافعية والتحفتر  الذانر

ا للتعلم. هذا التحفتر   الطلبةعندما يشارك 
ً
ي العملية التعليمية، يشعرون بملكية أكت  لتعلمهم ويصبحون أكتر دافعية واستعداد

 
بفاعلية ف

ي الدراسة.
 
ي ف

ي تعزيز الاستمرارية والتفان 
 
ي يساعد ف

 الذانر

 تحسير  المهارات الاجتماعية والتواصل .4

ي التواصل والتعاون مع الآخرين. هذه  على تحسير   الطلبةالتعلم النشط يشجع على العمل الجماعي والمناقشات، مما يساعد 
 
مهاراتهم ف

 أساسي    المهارات الاجتماعي
ّ
 ة    ة تعد
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ي الحياة الشخصية والمهنية.
 
 للنجاح ف

ي .5
 تعزيز الاستقلالية والتعلم الذانر

.  الطلبةالتعلم النشط يدفع  ي
 إلى البحث والاستكشاف بأنفسهم، مما يعزز استقلاليتهم وقدرتهم على التعلم الذانر

 توفتر بيئة تعليمية محفزة وداعمة .6

ي التعلم
 
ا للطلاب، مما يقلل من الملل ويزيد من انخراطهم ف

 جاذبية وتحفتر ً
. كما الأنشطة التفاعلية والتطبيقية تجعل البيئة التعليمية أكتر

 أن هذه البيئة تدعم تنوع أنماط التعلم وتتيح الفرصة للطلاب لتطوير مهاراتهم بأساليب مختلفة.

 تحسير  الأداء الأكاديمي .7

ي التعلم النشط يحققون أداءً أكاديميًا أفضل. حيث أن الفهم العميق والتفاعل  الطلبةالدراسات تشتر إلى أن 
 
الذين يشاركون بفاعلية ف

جاعها بشكل أكتر فعالية.  المستمر يعزز من القدرة على تذكر المعلومات واستر

 للمستقبل الطلبةإعداد  .8

ي الحياة المهنية، مثل التفكتر النقدي، وحل المشكلات، والتواصل  الطلبةالتعلم النشط يزود 
 
ي يحتاجونها للنجاح ف

ورية البر بالمهارات الض 

. هذه المهارات تجعلهم أكتر جاهزية للتكيف مع متطلبات سوق العمل والتحديات المستقبلية.  الفعال، والعمل الجماعي

ي أساليب تعليمية حديثة تتماسر مع احتياجات العض. التعلم النشط ي
وري تبب  ي يشهدها العالم، يصبح من الض 

ات السريعة البر ي ظل التغتر
 
قدم ف

اك   لتحقيق هذا الهدف من خلال إشر
ً
ورية  الطلبةإطارًا فعّالً ي عملية التعلم، مما يؤدي إلى تحسير  جودة التعليم وتطوير مهارات ض 

 
بشكل كامل ف

 لمستقبل ناجح.
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 :أهداف الكتيب

ةبرل هذا الكتيب يهدف إلى تقديم فهم شامل وعملىي للتعلم النشط
َّ
ن ي الفصول الدراسية لتحسير   ،امج قسم الكتاب والسُّ

 
وكيف يمكن تطبيقه ف

 العملية التعليمية. الأهداف الرئيسية للكتيب تشمل:

 بمفهوم التعلم النشط: بقسم الكتاب والسنة عضو هيئة التدريستعريف  .1

ي يقدمها هذا النهج التعليمي الحديث.
 توضيح ماهية التعلم النشط، وكيف يختلف عن الأساليب التعليمية التقليدية، مع إبراز الفوائد البر

اتيجيات التعلم النشط: .2  تقديم استر

ي يمكن ل
اتيجيات البر ح مجموعة متنوعة من الاستر ي القسم عضو هيئة التدريسشر

 
ي الفصول الدراسية،  ف

 
استخدامها لتطبيق التعلم النشط ف

، واستخدام التكنولوجيا. ي
، والعصف الذهب  ي

ات التفاعلية، والمناقشات، والتعلم الذانر ي ذلك المحاض 
 
 بما ف

ي كيفية تطبيق التعلم النشط: عضو هيئة التدريستوجيه  .3
 
 ف

ي خطط  عضو هيئة التدريسلتقديم خطوات عملية ونصائح 
 
اتيجيات التعلم النشط ف اتحول كيفية دمج استر كتر  على المحاض 

، مع التر

 كيفية تحضتر المواد والأدوات التعليمية اللازمة.

 تعزيز فهم الفوائد التعليمية للتعلم النشط: .4

 ، تسليط الضوء على الفوائد العديدة للتعلم النشط، مثل تحسير  الفهم العميق للمفاهيم، وتطوير مهارات التفكتر النقدي والإبداعي

 ، وتعزيز المهارات الاجتماعية والتواصل.لبةوزيادة الدافعية لدى الط

 معالجة التحديات وتقديم حلول عملية: .5

ي قد تواجه 
نامج عضو هيئة التدريستحديد التحديات الشائعة البر ي الت 

 
عند تطبيق التعلم النشط، وتقديم حلول ونصائح عملية للتغلب  ف

اتيجيات.  على هذه التحديات لضمان نجاح تنفيذ هذه الاستر

 تقديم أمثلة عملية ودراسات حالة: .6
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ي مختلف المواد الدراسية والمراحل التعليمية، 
 
اتيجيات التعلم النشط ف عرض أمثلة واقعية ودراسات حالة لتوضيح كيف يمكن تطبيق استر

نامج عضو هيئة التدريسد   مما يساع ي الت 
 
ي  على رؤي ف

 ة   ة كيف 

 تكييف هذه الأساليب لاحتياجاتهم الخاصة.

 تشجيع الابتكار والتطوير المستمر: .7

نامج عضو هيئة التدريستشجيع  ي الت 
 
ي والاستفادة من الموارد  ف

ي التعليم، ومواصلة التطوير المهب 
 
على تجربة أساليب جديدة وابتكارية ف

ي تطبيق التعلم النشط.
 
 المتاحة لتحسير  مهاراتهم ف

 تقديم موارد إضافية ومراجع: .8

ي يمكن أن تساعد 
ونية، البر  عضو هيئة التدريستوفتر قائمة بالموارد الإضافية، مثل الكتب، والمقالات، والدورات التدريبية، والمواقع الإلكتر

نامج ي الت 
 
ي معرفة المزيد عن التعلم النشط وتطبيقه بشكل فعال. ف
 
 ف

نامج عضو هيئة التدريسمن خلال تحقيق هذه الأهداف، يطمح الكتيب إلى تمكير   ي الت 
 
ي فصولهم الدراسية، مما  ف

 
ي نهج التعلم النشط ف

من تبب 

 بطريقة تفاعلية ومشوقة. الطلبةيؤدي إلى تحسير  جودة التعليم وتطوير مهارات 
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 مفهوم التعلم النشط

 تعريف شامل للتعلم النشط

اك  ي عملية التعلم من خلال الأنشطة التفاعلية والمشاركة الفعّالة. يهدف هذا النهج إلى تحويل  الطلبةالتعلم النشط هو نهج تربوي يركز على إشر
 
ف

ي بناء معرفتهم وفهمهم للمفاهيم. يرتكز التعلم النشط على فكرة أن  الطلبة
 
يتعلمون  الطلبةمن متلقير  سلبيير  للمعلومات إلى مشاركير  نشطير  ف

 بشكل أفضل عندما يكونون جزءًا من العملية التعليمية من خلال التفاعل، والتفكتر النقدي، وحل المشكلات.

 العناض الأساسية للتعلم النشط:

، والمشاري    ع  الطلبةالفعالة: يشجع التعلم النشط  الطلبةمشاركة  .1 ي الأنشطة التعليمية مثل النقاشات، والعمل الجماعي
 
على التفاعل والمشاركة ف

 العملية.

ي بير   .2
ات والتعلم من بعضهم البعض.الطلبةالتفاعل والتعاون: يعتمد التعلم النشط على العمل التعاون   ، مما يعزز من تبادل الأفكار والخت 

: يحفز  .3 على التفكتر بطرق جديدة ومبتكرة، وتحليل المعلومات بشكل نقدي، مما يعزز من قدراتهم على حل  الطلبةالتفكتر النقدي والإبداعي

 المشكلات واتخاذ القرارات.

ي مواقف حقيقية أو محاكاة لمواقف واقعية، مما يساعد  .4
 
ي يتم تعلمها ف

على  الطلبةتطبيق المعرفة: يركز التعلم النشط على تطبيق المفاهيم البر

ي الحياة العملية.
 
 فهم كيفية استخدام ما تعلموه ف

ي والتغذية الراجعة: يشمل التعلم النشط تقييم  .5
ي التغذية الراجعة من  الطلبةالتقييم الذانر

نامج عضو هيئة التدريسلأدائهم وتلفر ي الت 
 
وزملائهم،  ف

 مما يساعدهم على تحسير  مهاراتهم وتطوير معرفتهم بشكل مستمر.

اتيجيات التعلم النشط:  أمثلة على استر

 على التعبتر عن آرائهم ومناقشة الأفكار مع زملائهم ومعلميهم. الطلبةالمناقشات الصفية: تشجع  •

ز  •
ّ
: يُحف ي

 على توليد أفكار جديدة وتبادلها بحرية، مما يؤدي إلى حلول مبتكرة للمشكلات. الطلبةالعصف الذهب 
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، مما يعزز من فهمهم العميق  الطلبةالتعلم القائم على المشاري    ع: يتضمن تكليف  • بمشاري    ع تتطلب البحث والتخطيط والتطبيق العملىي

 للموضوعات.

ن  •
ّ
مك
ُ
 من تمثيل مواقف واقعية وتجربتها، مما يساعدهم على فهم الموضوعات بشكل أعمق. الطلبةلعب الأدوار والمحاكاة: ت

: يشجع  • ي
على استكشاف المواضيع بأنفسهم واستخدام مصادر متنوعة للتعلم، مما يعزز من استقلاليتهم ومسؤوليتهم  الطلبةالتعلم الذانر

 عن تعلمهم.

 فوائد التعلم النشط:

 على بناء معرفة قوية وشاملة من خلال التفاعل والمشاركة الفعالة. الطلبةتحسير  الفهم العميق للمفاهيم: يساعد  •

 كيفية التواصل والتعاون بفعالية مع الآخرين. الطلبةتعزيز المهارات الاجتماعية: من خلال العمل الجماعي والتعاون، يتعلم  •

، مما يزيد من دافعية  •
ً
: يجعل التعلم أكتر متعة وتفاعلً ي التعلم. الطلبةزيادة الدافعية والتحفتر 

 
 ورغبتهم ف

: يحفز  • على التفكتر بطريقة مبتكرة وتحليلية، مما يعزز من قدرتهم على حل المشكلات  الطلبةتطوير مهارات التفكتر النقدي والإبداعي

 واتخاذ القرارات الذكية.

اك  ي طريقة تقديم التعليم، حيث يركز على إشر
 
 جذريًا ف

ً
اتيجيات  الطلبةالتعلم النشط يمثل تحولً ي عملية التعلم. من خلال تطبيق استر

 
بشكل كامل ف

هم على المشاركة الفعالة، وتطوير مجموعة واسعة من الطلبةين تحسير  جودة التعليم وتعزيز فهم لعضو هيئة التدريسالتعلم النشط، يمكن  ، وتحفتر 

ي الحياة الأكاديمية والمهنية.
 
ورية للنجاح ف  المهارات الض 

 :الفرق بي   التعلم النشط والتعلم التقليدي

ي مجال التعليم، ولكل منهما خصائصه وفوائده وتحدياته. فيما يلىي توضيح ل
 
 لفرق بينهما:يُعد التعلم النشط والتعلم التقليدي نهجير  مختلفير  تمامًا ف

 والطالب عضو هيئة التدريسدور  .1

 التعلم التقليدي:  .أ
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 .الطلبة: يعتبر المصدر الرئيسي للمعلومات، يلعب دور المحاضر الذي ينقل المعرفة إلى عضو هيئة التدريس •

، حيث يستمع ويأخذ ملاحظات دون المشاركة الفعالة. • ي ي السلب 
 الطالب: يلعب دور المتلفر

 التعلم النشط: .ب

 على اكتشاف المعلومات بأنفسهم. الطلبة: يعمل كمرشد وميسر للعملية التعليمية، يساعد عضو هيئة التدريس •

ي الأنشطة التعليمية ويتفاعل مع المحتوى وزملائه. •
 
ي التعلم، يشارك بفعالية ف

 
ا ف

ً
 الطالب: يلعب دورًا نشط

 أساليب التدريس .2

 التعلم التقليدي: .أ

ات، حيث ينقل  • المعلومات شفهيًا أو باستخدام وسائل تقليدية مثل  عضو هيئة التدريسيعتمد بشكل أساسي على المحاض 

 الكتب والألواح.

جاع للمعلومات. •  يُركز على الحفظ والاستر

 لتعلم النشط:ا .ب

، والمشاري    ع، والمحاكاة. •  يستخدم مجموعة متنوعة من الأنشطة التعليمية مثل المناقشات، والعمل الجماعي

ي سياقات عملية. •
 
 يُشجع على التفكتر النقدي وحل المشكلات وتطبيق المعرفة ف

 التفاعل والتعاون .3

 التعلم التقليدي: .أ

 .عضو هيئة التدريسو الطلبةأنفسهم وبير   الطلبةيتمتر  بوجود تفاعل محدود بير   •

• .  غالبًا ما يكون التعليم فرديًا، حيث يركز كل طالب على أدائه الشخصي

 التعلم النشط: .ب

 من خلال الأنشطة الجماعية والمناقشات. الطلبةيعزز التفاعل والتعاون بير   •

، حيث يعمل  • ي
كة. الطلبةيُشجع على التعلم التعاون   معًا لتحقيق أهداف مشتر
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 التقييم والتغذية الراجعة .4

 التعلم التقليدي: .أ

ي تركز على قياس حفظ المعلومات. •
 يتم التقييم عادة من خلال الاختبارات التقليدية البر

ة طويلة من التقييم. • ي بعد فتر
 التغذية الراجعة غالبًا ما تكون محدودة وتأنر

 التعلم النشط: .ب

 يشمل تقييمات مستمرة ومتنوعة، مثل المشاري    ع، والعروض، والنشاطات التفاعلية. •

قدم التغذية الراجعة بشكل مستمر وفوري، مما يساعد  •
ُ
 على تحسير  أدائهم بشكل مستمر. الطلبةت

 الدافعية والتحفت   .5

 التعلم التقليدي: .أ

 إذا شعروا بأنهم مجرد متلقير  سلبيير  للمعلومات. •
ً
ا للطلاب، خاصة

 قد يكون أقل تحفتر ً

ي تحقيق درجات جيدة. •
 
 يعتمد الدافع غالبًا على الرغبة ف

 التعلم النشط: .ب

ي التعلم والتفاعل. الطلبةيُحفز  •
 
 بشكل أكت  من خلال مشاركتهم الفعالة ف

ي اكتشاف المعرفة وتطوير المهارات الشخصية. •
 
 يعتمد الدافع على الرغبة ف

 تطوير المهارات .6

 التعلم التقليدي: .أ

 يُركز على تطوير المهارات الأكاديمية الأساسية مثل القراءة، والكتابة، والحساب. •

 التعلم النشط: .ب

ي ذلك المهارات الاجتماعية، والتفكتر النقدي، وحل المشكلات، والإبداع. •
 
 يُركز على تطوير مجموعة واسعة من المهارات بما ف
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ي تقديم التعليم. بينما يُركز التعلم التقليدي على نقل المعلومات من ومن ثم ف
 
عضو هيئة التعلم التقليدي والتعلم النشط يمثلان نموذجير  مختلفير  ف

اك  التدريس ، يسع التعلم النشط إلى إشر ي
ي عملية التعلم من خلال الأنشطة التفاعلية والتعاون، مما يعزز الفهم  الطلبةإلى الطالب بأسلوب تلقيب 

 
ف

ي تحسير  جودة التعليم وجعل تجربة التعلم أكث
 
ر العميق للمفاهيم وتطوير مهارات متنوعة. اعتماد التعلم النشط يمكن أن يساهم بشكل كبتر ف

 تفاعلية وإثارة للاهتمام.

 فوائد التعلم النشط

 جاذبية للطلاب. وفيما يلىي بعض الفوائد ا
ي تعزز من فعالية العملية التعليمية وتجعلها أكتر

لرئيسية للتعلم التعلم النشط يقدم العديد من الفوائد البر

 النشط:

 :تحسير  الفهم العميق للمفاهيم .1

ي الأنشطة التعليمية. هذه المشاركة تمكن  الطلبةالتعلم النشط يساعد 
 
 الطلبةعلى فهم المفاهيم بشكل أعمق من خلال المشاركة الفعالة ف

ي سياقات متنوعة.
 
 من رؤية العلاقات بير  المفاهيم المختلفة وتطبيقها ف

 :تطوير مهارات التفكتر النقدي والإبداعي .2

كيفية تحليل المعلومات وتقييمها بطرق نقدية وإبداعية. هذا  الطلبةمن خلال الأنشطة التفاعلية مثل المناقشات وحل المشكلات، يتعلم 

ي مواجهة تحديات الحياة اليومية.
 
ي تعتت  أساسية ف

 يساعدهم على تطوير مهارات التفكتر النقدي والإبداعي البر

ي .3
 :زيادة الدافعية والتحفتر  الذانر

ي عملية التعلم، يشعرون بمزيد من الانتماء إلى ما يتعلمونه، مما يزيد من دافعيتهم الداخلية. هذه الدافعية  الطلبةعندما يشارك 
 
بنشاط ف

ي الأنشطة التعليمية.
 
ا ف

ً
ا للتعلم وأكتر انخراط

ً
 الذاتية تجعلهم أكتر استعداد

 :تحسير  المهارات الاجتماعية والتواصل .4

، مما يعزز من مهاراتهم الاجتماعية وقدرتهم على التواصل بفعالية. هذه الطلبةالتعلم النشط يشجع العمل الجماعي والمناقشات بير  

ي الحياة الشخصية والمهنية.
 
 أساسية للنجاح ف

ّ
 المهارات الاجتماعية تعد
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ي .5
 :تعزيز الاستقلالية والتعلم الذانر

. هذه القدرة تجعلهم  الطلبةالتعلم النشط يدفع  ي
إلى البحث والاستكشاف بأنفسهم، مما يعزز من استقلاليتهم وقدرتهم على التعلم الذانر

. ي عالم متغتر
 
ات والمستجدات ف ا للتكيف مع المتغتر

ً
 أكتر استعداد

 :تحفتر  التعلم مدى الحياة .6

، يشجع التعلم النشط  ي
كتر  على التفكتر النقدي والتعلم الذانر

ي التعلم خارج البيئة الصفية وعلى  الطلبةمن خلال التر
 
على الاستمرار ف

 مدار حياتهم، مما يخلق متعلمير  مدى الحياة.

ي الصف .7
 
 :زيادة التفاعل والانخراط ف

ي العملية التعليمية ويقلل من الملل والرتابة. الطلبةالأنشطة التفاعلية تجعل البيئة التعليمية أكتر حيوية وجاذبية، مما يزيد من انخراط 
 
 ف

 :تعزيز القدرة على حل المشكلات .8

ي حل مشكلات حقيقية أو محاكاة لمواقف واقعية، مما يعزز من قدرتهم على التفكتر 
 
التعلم النشط يوفر فرصًا للطلاب لتطبيق معرفتهم ف

ي وإيجاد حلول فعالة.  بشكل منهج 

 :تحسير  الأداء الأكاديمي .9

ي التعلم النشط يحققون أداءً أكاديميًا أفضل، حيث تساعد الأنشطة التفاعلية  الطلبةالدراسات تشتر إلى أن 
 
الذين يشاركون بفعالية ف

 على تعزيز الفهم والاستيعاب العميق للمواد الدراسية.

 :خلق بيئة تعليمية تفاعلية وداعمة .10

ي خلق بيئة تعليمية تفاعلية وداعمة، حيث يشعر 
 
بالراحة للمشاركة والتعبتر عن آرائهم، مما يعزز من الثقة  الطلبةالتعلم النشط يساهم ف

 بالنفس والإبداع.

اك  ي عملية التعلم، مما يؤدي إلى تحسير  الفهم العميق للمفاهيم وتطوير  الطلبةالتعلم النشط يقدم إطارًا تعليميًا مبتكرًا يركز على إشر
 
بشكل فعّال ف

ي تحسير  جودة التعليم وجعل تجربة التعلم أكتر تفاعلية
 
ي هذا النهج يمكن أن يسهم بشكل كبتر ف

وإثارة  مجموعة واسعة من المهارات الأساسية. تبب 

نامج عضو هيئة التدريسو الطلبةللاهتمام، مما يعود بالنفع الكبتر على  ي الت 
 
 على حد سوا ف
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  : ي
 
اتيجيات التعلم النشطالفصل الثان  استر

ات .1  المحاض 

ات هي أسلوب تدريس تقليدي حيث يقوم  •  ما  الطلبةبنقل المعلومات إلى الأستاذ الجامعي الوصف: المحاض 
ً
. غالبا بشكل شفهي

ي قاعة صفية، حيث يكون 
 
ات ف .  الطلبةالمصدر الرئيسي للمعلومات و عضو هيئة التدريسيتم تقديم المحاض  يتلقونها بشكل مباشر

ي إطار التعلم النشط، يتم تعديل هذه الطريقة لتشمل تفاعلات أكتر مع 
 
 ، مما يعزز من مشاركتهم وفهمهم للمادة.الطلبةف

ات، يمكن  • ي المحاض 
 
اتيجيات التعلم النشط ف  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسكيفية التطبيق: لدمج استر

ة: .أ  طرح أسئلة خلال المحاض 

 من تقديم المعلومات بشكل مباشر فقط، يمكن  -
ً
: بدلا  الطلبةطرح أسئلة تحفز  لعضو هيئة التدريسالتشجيع على التفكتر

، يمكنه أن يسأل "ما هي الأسباب المحتملة لهذه الظاهرة؟" أو "كيف يمكننا تطبيق 
ً
على التفكتر بعمق حول الموضوع. مثلا

ي حياتنا اليومية؟".
 
 هذا المفهوم ف

 على طرح الأسئلة والرد عليها يمكن أن يخلق بيئة تفاعلية تعزز الفهم والمشاركة. الطلبةالرد على الأسئلة: تشجيع  -

 استخدام العروض التفاعلية: .ب

ح النقاط الرئيسية يمكن أن يجذب انتباه  - ة تسرر ويعزز من فهمهم  الطلبةمقاطع الفيديو: تضمير  مقاطع فيديو تعليمية قصتر

ي توضيح المفاهيم المعقدة بطرق بضية.
 
 للمادة. الفيديوهات تساعد ف

لطرح أسئلة تفاعلية وجمع الإجابات  Mentimeterأو  Kahootاستطلاعات الرأي: يمكن استخدام أدوات مثل  -

 للمادة بشكل شي    ع. الطلبةقياس مدى فهم  لعضو هيئة التدريس. هذا يتيح الطلبةالفورية من 

ويشجعهم على التفكتر بعمق  الطلبةأسئلة تفاعلية: تضمير  أسئلة تفاعلية خلال العرض التقديمي يمكن أن يثتر النقاش بير   -

 حول الموضوع.
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ة: .ج  تقسيم المحاض 

- .
ً
 محددا

ً
ة تتناول كل منها موضوعا ة طويلة ومملة، يمكن تقسيمها إلى فقرات قصتر  من إلقاء محاض 

ً
ة: بدلا  فقرات قصتر

ة: بعد كل فقرة، يمكن  - ة تتيح للطلاب فرصة التعبتر عن آرائهم  لعضو هيئة التدريسمناقشات قصتر تنظيم مناقشات قصتر

ي تعزيز الفهم والتفاعل.
 
 وطرح أسئلتهم. هذه المناقشات تساعد ف

ة تتعلق بالموضوع الذي  - ة أو حل مشكلات قصتر ي مجموعات صغتر
 
ة: يمكن تضمير  أنشطة تفاعلية مثل العمل ف أنشطة قصتر

ة أكتر ديناميكية وتساعد  حه للتو. هذه الأنشطة تجعل المحاض  . الطلبةتم شر  على تطبيق ما تعلموه بشكل عملىي

ي
 :مثال تطبيفر

"، يمكن  ي
ة حول موضوع "التغتر المناخ  ي محاض 

 
ح المفاهيم  لعضو هيئة التدريسعلى سبيل المثال، ف البدء بعرض تقديمي قصتر يسرر

؟" ويدعو  ي
ة. بعد ذلك، يعرض مقطع  الطلبةالأساسية. ثم يطرح أسئلة مثل "ما هي أسباب التغتر المناخ  ي مجموعات صغتر

 
لمناقشتها ف

ا، يمكنه استخدام استطلاع رأي تفاعلىي لجمع آراء 
ً ي على البيئة. أختر

حول الحلول الممكنة  الطلبةفيديو يوضح تأثتر التغتر المناخ 

. ي
 لمواجهة التغتر المناخ 

 الاستنتاج:

ات يساعد على خلق بيئة تعليمية تفاعلية ومحفزة. من خلال طرح الأسئلة، واستخدام  ي المحاض 
 
اتيجيات التعلم النشط ف دمج استر

ة، يمكن  ة إلى فقرات وأنشطة قصتر وفهمهم للمادة بشكل  الطلبةين تعزيز مشاركة لعضو هيئة التدريسالعروض التفاعلية، وتقسيم المحاض 

.  أكت 

 الحوار والمناقشة .2

. من خلال عضو هيئة التدريسعلى تبادل الأفكار والآراء والتفاعل مع بعضهم البعض ومع  الطلبةالوصف: تشجع المناقشات  •

من التعبتر عن وجهات نظرهم، والاستماع إلى آراء الآخرين، وتطوير فهم أعمق للمفاهيم من خلال  الطلبةالحوار والمناقشة، يتمكن 

.الطلبةالتفاعل المستمر. هذا الأسلوب يعزز التفكتر النقدي والتعاون بير   ي بناء مهارات التواصل الاجتماعي
 
 ، ويساعد ف
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ي الحوار والمناقشة، يمكن  •
 
 ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسكيفية التطبيق: لتحقيق فعالية أكت  ف

 تنظيم حلقات نقاش: .أ

ة: يمكن تقسيم الفصل إلى مجموعات تتكون من  الطلبةتوزي    ع  - ي مجموعات صغتر
 
طلاب لكل مجموعة. هذا يسهل  5-3ف

 التفاعل ويسمح لكل طالب بالمشاركة بفعالية.

-  
ً
 إشكاليا

ً
تحديد موضوع للنقاش: اختيار موضوع محدد وذي صلة بالمنهج الدراسي للنقاش. يمكن أن يكون الموضوع سؤالا

 أو حالة دراسية.

ام آراء الآخرين،  - ام المتبادل والتفاعل البناء. مثل التحدث بدور، واحتر وضع قواعد للنقاش: تحديد قواعد للنقاش لضمان الاحتر

 وعدم مقاطعة المتحدث.

 استخدام أسئلة مفتوحة: .ب

 من ذلك، اطرح أسئلة  -
ً
ي يمكن الإجابة عليها بنعم أو لا. بدلا

طرح أسئلة تتطلب إجابات طويلة ومفصلة: تجنب الأسئلة البر

ي حياتنا اليومية؟".
 
 تثتر التفكتر مثل "ما هي الأسباب المحتملة لهذه الظاهرة؟" أو "كيف يمكننا تطبيق هذا المفهوم ف

حة  - تشجيع التفكتر النقدي: يمكن استخدام أسئلة تتطلب تحليل المواقف، والمقارنة بير  الآراء المختلفة، وتقديم الحلول المقتر

 لمشكلة معينة.

 على طرح الأسئلة: الطلبةتشجيع  .ج

بالراحة لطرح الأسئلة دون خوف من  الطلبةويناقشون بحرية: خلق بيئة صفية حيث يشعر  الطلبةدعم بيئة يتساءل فيها  -

ام لكل الأسئلة والأجوبة، وتقديم التغذية الراجعة الإيجابية.  الحكم عليهم. يمكن تحقيق ذلك من خلال إظهار الاحتر

، يمكن أن يسأل  الطلبةتشجيع التساؤل المستمر: حث  -
ً
على طرح أسئلة مفتوحة حول الموضوع المطروح للنقاش. مثلا

 للتعبتر عن تساؤلاتهم. الطلبة"ما هي الأسئلة التي لديكم حول هذا الموضوع؟" ويدعو  عضو هيئة التدريس

: ي
 مثال تطبيفر
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ات المناخية"، يمكن  ي درس حول "التغتر
 
ات  لعضو هيئة التدريسف بدء المناقشة بطرح سؤال مفتوح مثل "ما هي الأسباب المحتملة للتغتر

ة لمناقشة هذا السؤال وتقديم آرائهم. أثناء المناقشة، يمكن  الطلبةالمناخية؟". بعد ذلك، يمكن تقسيم  لعضو هيئة إلى مجموعات صغتر

دعوة كل مجموعة لعرض  لعضو هيئة التدريسالتجول بير  المجموعات لتقديم المساعدة والإجابة عن الأسئلة. بعد ذلك، يمكن  التدريس

ي 
ر
 .الطلبةنتائج مناقشتها أمام الفصل وتبادل الأفكار مع باف

 الاستنتاج:

اتيجية تعليمية تعزز من مشاركة  ي العملية التعليمية. من خلال تنظيم حلقات نقاش، واستخدام  الطلبةالحوار والمناقشة كاستر
 
الفعالة ف

، وتعزيز مهارات التواصل الطلبةين تطوير التفكتر النقدي لدى لعضو هيئة التدريسأسئلة مفتوحة، وتشجيع التساؤل المستمر، يمكن 

، وتسهيل التعلم التفاعلىي والمثمر.  الاجتماعي

 

ي .3
ر
 التعلم الذان

ي على قدرة  •
ي هذا الأسلوب، يتولى  الطلبةالوصف: يعتمد التعلم الذانر

 
 الطلبةعلى التعلم بمفردهم باستخدام مواد تعليمية محددة. ف

مسؤولية تعلمهم من خلال البحث عن المعلومات، قراءة الكتب، مشاهدة الفيديوهات التعليمية، والاستفادة من الموارد المتاحة عت  

ا 
ً
تهم الخاصة ووفق ي يشجع على تطوير مهارات الإدارة الذاتية والاستقلالية، ويتيح للطلاب التعلم بوتتر

نت. التعلم الذانر الإنتر

 ية.لاحتياجاتهم الفرد

ي بفعالية، يمكن  •
اتيجية التعلم الذانر  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسكيفية التطبيق: لتطبيق استر

 توفتر مصادر متنوعة: .أ

ي تغطي الموضوعات الدراسية المختلفة وتزويد  -
بها.  الطلبةتقديم كتب ومقالات: اختيار مجموعة من الكتب والمقالات البر

ونية. ي مكتبة المدرسة أو على منصات إلكتر
 
 يمكن أن تكون هذه الموارد متاحة ف

ح المفاهيم بطرق بضية وتفاعلية. يمكن  - ين لعضو هيئة التدريستقديم فيديوهات تعليمية: استخدام فيديوهات تعليمية تسرر

 أو استخدام الموارد التعليمية من مواقع متخصصة. YouTubeإعداد قوائم تشغيل على منصات مثل 
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ونية: توجيه  - ونية تحتوي على موارد تعليمية موثوقة ومتنوعة، مثل  الطلبةمواقع إلكتر  Khan Academyإلى مواقع إلكتر

.Courseraأو  ي
 
 ، حيث يمكنهم الوصول إلى محتوى تعليمي إضاف

 إعداد خطط تعليمية فردية: .ب

على تحديد أهداف تعليمية واضحة وقابلة للقياس. هذه الأهداف يمكن أن تتعلق  الطلبةوضع أهداف تعليمية: مساعدة  -

ي موضوع معير  أو اكتساب مهارات جديدة.
 
 بتحقيق مستوى معير  من الفهم ف

ي تحقيق أهدافهم.  الطلبةتحديد الأنشطة والمهام: تصميم أنشطة ومهام تعليمية تتناسب مع احتياجات  -
 
الفردية وتساعدهم ف

نت.  يمكن أن تشمل هذه الأنشطة قراءة محددة، تمارين، مشاري    ع بحثية، أو دروس عت  الإنتر

ي مرن يسمح للطلاب بتنظيم وقتهم بشكل فعال لتحقيق أهدافهم التعليمية. -
 جدولة زمنية مرنة: توفتر جدول زمب 

 تقديم التغذية الراجعة المستمرة: .ج

وعات، والمناقشات الفردية  الطلبةتقييم تقدم  - ة، استعراض المسرر بانتظام: استخدام أدوات تقييم مختلفة مثل الاختبارات القصتر

 نحو أهدافهم. الطلبةلتحديد مدى تقدم 

على فهم نقاط قوتهم ونقاط  الطلبةتقديم ملاحظات بناءة: بعد كل تقييم، تقديم ملاحظات مفصلة وشخصية تساعد  -

احات لتحسير  الأداء وأفكار لموارد إضافية.
ي يحتاجون للعمل عليها. يمكن أن تشمل هذه الملاحظات اقتر

 الضعف البر

ي من خلال تشجيع  الطلبةتشجيع  -
: تعزيز مهارات التقييم الذانر ي

على مراجعة عملهم وتحديد ما  الطلبةعلى التقييم الذانر

 تعلموه وأين يمكنهم التحسن.

: ي
 مثال تطبيفر

ي درس عن "
 
والمعاض. يمكن للطلاب  تفستر القديمتقديم قائمة بالكتب والمقالات المتعلقة بال لعضو هيئة التدريس"، يمكن التفسترف

ي وضع خطة زمنية لقراءة  الطلبةبمساعدة  عضو هيئة التدريساختيار كتاب لقراءته وإعداد تقرير عن أفكارهم وتحليلهم للنص. يقوم 
 
ف

تنظيم  لعضو هيئة التدريسالكتاب وإعداد التقرير، مع تحديد مواعيد نهائية للمراجعة وتقديم التغذية الراجعة. خلال هذه العملية، يمكن 

 وتقديم ملاحظات بناءة. الطلبةجلسات فردية لمناقشة تقدم 
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 الاستنتاج:

ي التعلم. من خلال توفتر مصادر 
 
اتيجية تعليمية يتيح للطلاب فرصة تطوير مهارات الإدارة الذاتية والاستقلالية ف ي كاستر

التعلم الذانر

ي تحقيق أهدافهم  الطلبةين دعم لعضو هيئة التدريسمتنوعة، إعداد خطط تعليمية فردية، وتقديم التغذية الراجعة المستمرة، يمكن 
 
ف

ي بناء  الطلبةالتعليمية بطرق تناسب احتياجاتهم وقدراتهم الفردية. هذا الأسلوب يعزز من قدرات 
 
على التعلم مدى الحياة ويساعدهم ف

 الثقة بالنفس والاعتماد على الذات.

 عرض المعلومات )بوربوينت( .4

 الوصف •

ونية. يتم  ائح الإلكتر عرض المعلومات باستخدام بوربوينت هو أسلوب تعليمي يعتمد على تقديم المحتوى بشكل بضي من خلال السرر

( لإنشاء شرائح تحتوي على نصوص، صور، رسوم بيانية، مقاطع فيديو، ورسوم PowerPointاستخدام برنامج بوربوينت )

ي الفهم. هذه الطريقة تساعد 
 
نامج عضو هيئة التدريستوضيحية، مما يجعل المعلومات أكتر جاذبية وسهولة ف ي الت 

 
على تنظيم المحتوى  ف

.)  وتقديمه بطريقة واضحة ومنظمة، وتتيح للطلاب فرصة متابعة المعلومات بطرق متعددة الحواس )بضي وسمعي

 كيفية التطبيق •

اتيجية عرض المعلومات باستخدام بوربوينت بفعالية، يمكن   ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 إعداد عروض تفاعلية: .أ

 توضيحية، ورسوم بيانية تعزز من فهم الموضوع.  -
ً
 مختضة وواضحة، صورا

ً
ائح نصوصا تنوي    ع المحتوى: يجب أن تتضمن السرر

ائح بالمعلومات.  تجنب ازدحام السرر

ة توضح المفاهيم أو تعرض تجارب عملية تتعلق بالموضوع. هذا يساعد  - تضمير  مقاطع فيديو: يمكن إدراج مقاطع فيديو قصتر

 وإضفاء الحيوية على الدرس. الطلبةعلى جذب انتباه 
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ائح يمكن أن يشجع  - ي السرر
 
على المشاركة الفعالة.  الطلبةاستخدام الاستطلاعات والأسئلة التفاعلية: إدراج أسئلة تفاعلية ف

 لجعل العرض أكتر تفاعلية. Poll Everywhereأو  Kahootيمكن استخدام أدوات مثل 

 استخدام الرسوم البيانية والخرائط: .ب

ي تبسيط البيانات المعقدة وعرضها بطريقة بضية سهلة الفهم. يمكن استخدام أنواع  -
 
الرسوم البيانية: تساعد الرسوم البيانية ف

 مختلفة من الرسوم البيانية مثل الأعمدة، الخطوط، والدوائر حسب نوع البيانات.

تذكر  الطلبةالخرائط الذهنية: يمكن استخدام الخرائط الذهنية لربط الأفكار والمفاهيم ببعضها البعض، مما يسهل على  -

 المعلومات.

 على إعداد عروض: الطلبةتشجيع  .ج

بإعداد عروض بوربوينت حول  الطلبةين تكليف لعضو هيئة التدريسبإنشاء عروض بوربوينت: يمكن  الطلبةتكليف  -

 .الطلبةموضوعات معينة كجزء من مهامهم الدراسية. هذا يعزز من مهارات البحث، التنظيم، والتقديم لدى 

ي تحسير   الطلبةتقديم العروض أمام الزملاء: تشجيع  -
 
على تقديم عروضهم أمام زملائهم يعزز من ثقتهم بأنفسهم ويساعدهم ف

 مهارات التواصل والعرض.

 الاستنتاج:

استيعاب  الطلبةعرض المعلومات باستخدام بوربوينت هو طريقة فعالة لتقديم المحتوى التعليمي بشكل منظم وبضي، مما يسهل على 

على إعداد وتقديم عروضهم  الطلبةالمعلومات وفهمها. من خلال إعداد عروض تفاعلية، واستخدام الرسوم البيانية والخرائط، وتشجيع 

ي الفصول الدراسية، وجعل عملية التعلم أكتر جاذبية وفعالية.لعضو هيئة التدريسالخاصة، يمكن 
 
 ين تعزيز التفاعل والإبداع ف

 الأسئلة والأجوبة .5

اتيجية تعليمية تعتمد على طرح أسئلة من قبل  • وتقديم إجابات  الطلبةأو  عضو هيئة التدريسالوصف: الأسئلة والأجوبة هي استر

ي الفصل. من خلال هذه الطريقة، يمكن 
 
عنها. هذا الأسلوب يشجع على التفكتر النقدي، التفاعل النشط، والمشاركة الفعالة ف

 على التفكتر بعمق حول المواضيع المطروحة. الطلبةللمادة، تشجيع النقاش، وتحفتر   الطلبةتقييم فهم  لعضو هيئة التدريس
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ي •  قكيفية التطب 

اتيجية الأسئلة والأجوبة بفعالية، يمكن   ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 تنوي    ع أنواع الأسئلة: .أ

ي تتطلب إجابات مفصلة وتفكتر عميق، مثل "ما هي الأسباب المحتملة لهذه الظاهرة؟"  -
أسئلة مفتوحة: استخدام الأسئلة البر

ي حياتنا اليومية؟".
 
 أو "كيف يمكننا تطبيق هذا المفهوم ف

ة، مثل "ما هو تعريف هذا المصطلح؟" أو "مبر حدث  - ي تتطلب إجابات محددة أو قصتر
أسئلة مغلقة: استخدام الأسئلة البر

؟". ي
 هذا الحدث التاريج 

ي تشجع  -
ي هذا الموضوع؟" أو  الطلبةأسئلة تفاعلية: استخدام الأسئلة التفاعلية البر

 
على المشاركة الفعالة، مثل "ما رأيك ف

 "كيف يمكن تحسين هذا الوضع؟".

 تشجيع المشاركة الجماعية: .ب

جلسات الأسئلة والأجوبة: تنظيم جلسات خاصة لطرح الأسئلة والإجابة عليها، حيث يمكن للطلاب طرح أسئلتهم  -

 والزملاء. عضو هيئة التدريسومناقشتها مع 

 عشوائيًا للإجابة على الأسئلة، مما يشجع الجميع على الاستعداد والمشاركة. الطلبةالأسئلة العشوائية: استخدام تقنية اختيار  -

لطرح أسئلة تفاعلية وجمع  Poll Everywhereأو  Kahootاستطلاعات الرأي الفورية: استخدام أدوات مثل  -

هم.الطلبةالإجابات الفورية من   ، مما يزيد من تفاعلهم وتحفتر 

 تقديم التغذية الراجعة: .ج

على فهم نقاط القوة والضعف  الطلبةإعطاء ملاحظات فورية: تقديم ملاحظات فورية بعد الإجابة على الأسئلة لمساعدة  -

ي إجاباتهم.
 
 ف

 لتوضيح النقاط المهمة وتصحيح الأخطاء. الطلبةتحليل الإجابات: مناقشة الإجابات المختلفة وتحليلها مع  -
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على طرح الأسئلة بأنفسهم والبحث عن الإجابات، مما يعزز من مهاراتهم البحثية وقدرتهم  الطلبةتشجيع التفاعل: تشجيع  -

 على التفكتر النقدي.

ي
 :مثال تطبيفر

ي درس حول "البيئة والتلوث"، يمكن 
 
طرح سلسلة من الأسئلة المفتوحة مثل "ما هي الأسباب الرئيسية للتلوث  لعضو هيئة التدريسف

ي مدينتنا؟". يمكن تقسيم 
 
؟" و"كيف يمكننا تقليل التلوث ف ي

ة لمناقشة هذه الأسئلة ثم مشاركة إجاباتهم  الطلبةالبيب  إلى مجموعات صغتر

 الطلبةلطرح أسئلة تفاعلية تجمع آراء  Poll Everywhereاستخدام أداة مثل  لعضو هيئة التدريسمع الفصل. بعد ذلك، يمكن 

 حول أكتر الطرق فعالية لمكافحة التلوث، وتقديم ملاحظات فورية على إجاباتهم.

 الاستنتاج:

اتيجية الأسئلة والأجوبة تتيح  ي العملية التعليمية. من خلال تنوي    ع  الطلبةين ولعضو هيئة التدريساستر
 
التفاعل النشط والمشاركة الفعالة ف

 أنواع الأسئلة، تشجيع المشاركة الجماعية، وتقديم التغذية الراجعة المستمرة، يمكن تعزيز الفهم العميق للمادة، تطوير مهارات التفكتر

وثقتهم  الطلبةعلى التعلم المستمر. هذا الأسلوب يجعل التعلم أكتر حيوية وديناميكية، ويعزز من تواصل  الطلبةالنقدي، وتحفتر  

 بأنفسهم.

 التكاليف الفردية .6

للعمل عليها بشكل فردي. تهدف هذه التكاليف إلى تعزيز  الطلبةالوصف: التكاليف الفردية هي مهام أو مشاري    ع يكلف بها  •

 ، وتطوير استقلاليتهم وقدرتهم على إدارة الوقت.الطلبةمهارات البحث، التحليل، والإبداع لدى 

اتيجية التكاليف الفردية بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 تحديد الأهداف والمهام بوضوح: .أ

 لما هو متوقع منهم. الطلبةوضع أهداف محددة: توضيح الأهداف المرجوة من التكاليف الفردية لضمان فهم  -

ي ذلك المصادر المحتملة والمواعيد النهائية. -
 
 تفصيل المهام: تقديم تعليمات واضحة ومفصلة حول المهام المطلوبة، بما ف

 توفتر الموارد والدعم: .ب
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ي تساعد  -
ونية، والأدوات البر ي إنجاز المهام. الطلبةتقديم موارد تعليمية: توفتر مصادر مثل الكتب، المقالات، المواقع الإلكتر

 
 ف

ة تنفيذ المهام، مع توفتر وقت لمناقشة التحديات والإجابة عن الأسئلة. -
 دعم مستمر: تقديم الدعم والإرشاد للطلاب خلال فتر

 تقييم ومراجعة الأداء: .ج

على تحسير  مهاراتهم وتطوير  الطلبةتقديم التغذية الراجعة: بعد انتهاء المهام، تقديم ملاحظات تفصيلية وشخصية لمساعدة  -

 أفكارهم.

 التقييم الشامل: استخدام معايتر تقييم واضحة وشاملة لتقييم جودة العمل ومدى تحقيق الأهداف المحددة. -

ي .7
 العصف الذهن 

ي هو نشاط جماعي يهدف إلى توليد أفكار إبداعية وحلول لمشكلات معينة من خلال التفاعل والتفكتر : الوصف •
العصف الذهب 

. يشجع هذا الأسلوب   على التفكتر بحرية وتبادل الأفكار دون قيود. الطلبةالجماعي

ي بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •
اتيجية العصف الذهب   ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 تحديد موضوع أو مشكلة محددة: .أ

 .الطلبةاختيار موضوع ملهم: اختيار موضوع أو مشكلة تحفز التفكتر والإبداع لدى  -

 طرح أسئلة مفتوحة: تقديم أسئلة مفتوحة تساعد على توجيه النقاش وتوليد الأفكار. -

 تشجيع المشاركة الحرة: .ب

 خلق بيئة مريحة: خلق بيئة تشجع على التفكتر الحر وتبادل الأفكار دون خوف من النقد. -

 تدوين الأفكار: تسجيل جميع الأفكار المطروحة، بغض النظر عن مدى غرابتها أو صعوبتها. -

 

 تحليل وتقييم الأفكار: .ج

 وتقييمها بناءً على معايتر محددة. الطلبةمراجعة الأفكار: مراجعة الأفكار المطروحة مع  -

 تطوير الأفكار الجيدة: اختيار الأفكار الواعدة وتطويرها إلى حلول أو مشاري    ع قابلة للتنفيذ. -
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 الاستذكار .8

ي الذاكرة طويلة الأمد. : الوصف •
 
ي تم تعلمها لتعزيز الفهم وتثبيت المعلومات ف

الاستذكار هو عملية مراجعة وتكرار المعلومات البر

 يشمل الاستذكار استخدام تقنيات متنوعة مثل القراءة، الكتابة، والتحدث حول المادة.

اتيجية الاستذكار بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 استخدام تقنيات متنوعة: .أ

 البطاقات التعليمية: استخدام البطاقات التعليمية لمراجعة المفاهيم والمصطلحات. -

 على مراجعة المادة بأنفسهم من خلال القراءة والتدوين. الطلبةالمراجعة الذاتية: تشجيع  -

 تنظيم جلسات استذكار جماعية: .ب

 مجموعات الدراسة: تنظيم جلسات استذكار جماعية حيث يمكن للطلاب تبادل المعلومات واختبار بعضهم البعض. -

ك. -  المناقشات المفتوحة: تشجيع النقاشات المفتوحة حول المادة لتعزيز الفهم المشتر

 تقديم الدعم والإرشاد: .ج

 وتوضيح النقاط الغامضة. الطلبةالإجابة عن الأسئلة: توفتر الوقت للإجابة عن أسئلة  -

ة لتقييم مدى فهم  - ة: تقديم اختبارات قصتر  للمادة وتشجيعهم على الاستذكار المستمر. الطلبةإعداد اختبارات قصتر

 الخرائط الذهنية .9

ابط، مما يساعد على تنظيم الأفكار : الوصف • الخرائط الذهنية هي أدوات بضية تستخدم لتمثيل المعلومات بشكل منظم ومتر

 وتسهيل استيعاب المعلومات. تعتمد الخرائط الذهنية على رسم الفروع والأشكال لتوضيح العلاقات بير  المفاهيم.

اتيجية الخرائط الذهنية بفعالية، يمكن : يفية التطبيقك •  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 توضيح المفاهيم الرئيسية: .أ

ي الخريطة الذهنية. -
 
ي سيتم تمثيلها ف

: تحديد الموضوع أو الفكرة الرئيسية البر  اختيار الموضوع الرئيسي
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ي ترتبط بالموضوع الرئيسي وتوضيح العلاقات بينها. -
 تحديد الفروع الفرعية: رسم الفروع الفرعية البر

 استخدام الألوان والرسوم: .ب

 تلوين الفروع: استخدام الألوان المختلفة لتميتر  الفروع والمفاهيم المتنوعة. -

 إضافة الرسوم التوضيحية: إدراج الرسوم والأيقونات لتوضيح الأفكار وتعزيز الفهم البضي. -

 على الإبداع: الطلبةتشجيع  .ج

ي يدرسونها. الطلبةإعداد خرائط ذهنية شخصية: تشجيع  -
 على إعداد خرائط ذهنية خاصة بهم حول المواضيع البر

ي أعدها  -
 لتبادل الأفكار والتعليقات. الطلبةمشاركة الخرائط الذهنية: تنظيم جلسات لعرض ومناقشة الخرائط الذهنية البر

 

 أسلوب الاستقراء والتلخيص .10

أسلوب الاستقراء والتلخيص هو تقنية تعليمية تركز على تحليل المعلومات وتلخيصها بطريقة منظمة لتسهيل فهمها : الوصف •

 واستيعابها. يعتمد هذا الأسلوب على استخراج الأفكار الرئيسية والتفاصيل الهامة من النصوص والمصادر المختلفة.

 ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق أسلوب الاستقراء والتلخيص بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •

 تحليل المعلومات: .أ

 على قراءة النصوص والمصادر بعناية لفهم المحتوى بشكل كامل. الطلبةقراءة متأنية: تشجيع  -

ي النصوص. الطلبةتحديد الأفكار الرئيسية: تعليم  -
 
 كيفية تحديد الأفكار الرئيسية والتفاصيل الهامة ف

 تلخيص المعلومات: .ب

ة وشاملة تعت  عن الأفكار الرئيسية بأسلوب  هم الخاص. الطلبةكتابة الملخصات: تدريب  -  على كتابة ملخصات قصتر

 استخدام الخرائط الذهنية: استخدام الخرائط الذهنية لتلخيص المعلومات بشكل بضي ومنظم. -

 مراجعة الملخصات: .ج

 على مراجعة ملخصاتهم وتعديلها لتحسير  الدقة والشمولية. الطلبةمراجعة وتعديل: تشجيع  -
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 مشاركة الملخصات: تنظيم جلسات لمشاركة الملخصات مع الزملاء وتبادل الأفكار والنصائح لتحسير  التلخيصات. -

 حل المشكلات .11

اتيجية تعليمية تركز على تقديم مواقف أو مشكلات تتطلب من : الوصف • استخدام مهارات  الطلبةحل المشكلات هو استر

ي مواقف عملية،  الطلبةالتفكتر النقدي والتحليلىي للوصول إلى حلول مبتكرة. يساعد هذا الأسلوب 
 
على تطبيق معرفتهم النظرية ف

ي واتخاذ القرارات.
ي التفكتر المنطفر

 
 وتعزيز مهاراتهم ف

اتيجية حل المشكلات بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 تحديد المشكلة بوضوح: .أ

- . : طرح مشكلة حقيقية أو حالة دراسية تتعلق بالموضوع الدراسي  تقديم موقف واقعي

 تحقيقه من خلال حل المشكلة. الطلبةتوضيح الأهداف: تحديد ما يجب على  -

 تشجيع التفكتر النقدي: .ب

 على التفكتر بعمق حول المشكلة وأبعادها. الطلبةطرح أسئلة استقصائية: استخدام أسئلة مفتوحة تساعد  -

ي بحثهم وتحليلهم للمشكلة. -
 
 تقديم مصادر متعددة: توفتر موارد متنوعة للطلاب لاستخدامها ف

 تنظيم العمل الجماعي والفردي: .ج

، مما يعزز التعاون وتبادل  الطلبةتشكيل فرق عمل: تقسيم  - ة للعمل على حل المشكلة بشكل جماعي إلى مجموعات صغتر

 الأفكار.

ي حل  الطلبةالتقييم والتغذية الراجعة: تقييم الحلول المقدمة وتقديم ملاحظات بناءة لمساعدة  -
 
على تحسير  مهاراتهم ف

 المشكلات.
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ح والبيان .12  الشر

ح : الوصف • ح والبيان هو أسلوب تدريسي يعتمد على توضيح المفاهيم والمعلومات بشكل مبسط ومباشر من خلال السرر السرر

. يستخدم هذا الأسلوب لتقديم معلومات جديدة أو توضيح نقاط غتر واضحة للطلاب. ي  الشفهي أو الكتان 

ح والبيان بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق • اتيجية السرر  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

ح بوضوح: .أ  تحضتر السرر

ح. - ي يجب تحقيقها بنهاية السرر
حه والأهداف البر  تحديد الأهداف التعليمية: توضيح ما سيتم شر

 استخدام أمثلة واضحة: استخدام أمثلة ملموسة وواقعية لتوضيح المفاهيم المعقدة. -

 تنوي    ع أساليب العرض: .ب

ح بالصور، الرسوم البيانية، والخرائط الذهنية لتسهيل الفهم. -  استخدام الوسائل البضية: دعم السرر

ي النقاشات لتوضيح النقاط الغامضة. الطلبة: تشجيع الطلبةالتفاعل مع  -
 
 على طرح الأسئلة والمشاركة ف

 تقديم التغذية الراجعة: .ج

ح، طرح أسئلة للتأكد من فهم  -  للمادة. الطلبةطرح أسئلة استقصائية: بعد السرر

 مراجعة المعلومات: تقديم ملخصات للمفاهيم الأساسية وإعادة توضيح النقاط المهمة. -

 أسلوب الاستنباط .13

أسلوب الاستنباط هو عملية تعليمية تعتمد على استخلاص النتائج بناءً على مجموعة من المقدمات أو المعلومات : الوصف •

ي واستخدام الدلائل للوصول إلى استنتاجات معينة. الطلبةالمعطاة. يهدف هذا الأسلوب إلى تعزيز قدرات 
 على التفكتر المنطفر

 ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق أسلوب الاستنباط بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •

 تقديم مقدمات واضحة: .أ

- .  تحديد المعلومات الأساسية: عرض مجموعة من المقدمات أو الحقائق المتعلقة بالموضوع الدراسي
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ح كيفية ارتباط هذه المعلومات ببعضها البعض. -  توضيح العلاقة بينها: شر

 تشجيع الاستنتاجات المنطقية: .ب

 على الربط بير  المقدمات والوصول إلى استنتاجات منطقية. الطلبةطرح أسئلة توجيهية: استخدام أسئلة تساعد  -

ي الحياة الواقعية. -
 
 تقديم أمثلة توضيحية: عرض أمثلة عملية توضح كيفية استخدام الاستنباط ف

 تقييم الاستنتاجات: .ج

ي توصل إليها  -
 .الطلبةمراجعة الاستنتاجات: تقييم مدى دقة وصحة الاستنتاجات البر

 على استخدام أسلوب الاستنباط بشكل فعال. الطلبةتقديم التغذية الراجعة: تقديم ملاحظات لتحسير  قدرات  -

 توظيف الحاسوب .14

مجية لتعزيز عملية التعلم والتعليم. يمكن : الوصف • ي العملية التعليمية يشمل استخدام الأجهزة والتطبيقات الت 
 
توظيف الحاسوب ف

ونية.  أن تشمل هذه الأدوات التعليمية برامج المحاكاة، تطبيقات إدارة التعلم، والمصادر التعليمية الإلكتر

اتيجية توظيف الحاسوب بفعالية، يمكن : كيفية التطبيق •  ين اتباع الخطوات التالية:لعضو هيئة التدريسلتطبيق استر

 

 اختيار الأدوات المناسبة: .أ

ي تتناسب مع المحتوى الدراسي وتدعم أهداف التعلم. -
امج والتطبيقات البر  برامج وتطبيقات تعليمية: اختيار الت 

ي الفصول الدراسية. -
 
ونية: استخدام الحواسيب اللوحية، الحواسيب المحمولة، أو اللوحات الذكية ف  الأجهزة الإلكتر

ي الدروس: .ب
 
 دمج التكنولوجيا ف

امج التعليمية لتقديم محتوى تفاعلىي يشجع على المشاركة الفعالة. - : استخدام الت   تقديم محتوى تفاعلىي

 إجراء تجارب محاكاة: استخدام برامج المحاكاة لإجراء تجارب عملية تساعد على توضيح المفاهيم المعقدة. -

نامج عضو هيئة التدريسو الطلبةتدريب  .ج ي الت 
 
 :ف



 

اتيجيات ا   التعليمستر

33 
 

حول كيفية استخدام التكنولوجيا التعليمية  الطلبةين ولعضو هيئة التدريستوفتر التدريب المناسب: تقديم دورات تدريبية  -

 بفعالية.

نامج عضو هيئة التدريسو الطلبةتشجيع التعلم المستمر: دعم  - ي الت 
 
ي تطوير مهاراتهم التقنية باستمرار من خلال الوصول  ف
 
ف

نت.  إلى مصادر تعلم إضافية عت  الإنتر

يا .15
 
 لتعلم التعاون

 الوصف •

كة. يشجع هذا الأسلوب  ي هو أسلوب تعليمي يعتمد على العمل الجماعي حيث يتعاون الطلاب لتحقيق أهداف مشتر
التعلم التعاون 

 على تطوير مهارات التواصل، التعاون، وحل المشكلات.

ي من خلال: •
 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق التعلم التعاون 

ي مجموعات تضم أعضاء بمهارات متنوعة. -
 
ة: توزي    ع الطلاب ف  تشكيل فرق عمل صغتر

 تحديد الأدوار والمسؤوليات: توضيح الأدوار لكل عضو لضمان التفاعل الفعّال. -

 تشجيع المناقشة والتعاون: تشجيع الطلاب على تبادل الأفكار والعمل معًا لحل المشكلات أو إنجاز المهام. -

 العرض والإلقاء .16

 الوصف •

، حيث يقوم الطلاب أو المعلم بعرض موضوع معير  أمام جمهور. يهدف  العرض والإلقاء هو طريقة لتقديم المعلومات بشكل شفهي

 هذا الأسلوب إلى تحسير  مهارات التواصل والتحدث أمام الجمهور.

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق العرض والإلقاء من خلال: •

ا: التأكد من فهم الموضوع وتقديمه بطريقة منظمة. -
ً
 تحضتر الموضوع جيد

 استخدام الوسائل البضية: دعم العرض بالصور، العروض التقديمية، والرسوم البيانية. -
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 التفاعل مع الجمهور: تشجيع الأسئلة والمناقشات بعد العرض لتعزيز الفهم. -

 التعليم بالنمذجة .17

 الوصف •

التعليم بالنمذجة يعتمد على تقديم نموذج أو مثال واقعي للطلاب ليقوموا بمشاهدته وتعلم السلوك أو المهارة منه. يساعد هذا الأسلوب 

. ي تعزيز الفهم والتطبيق العملىي
 
 ف

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق التعليم بالنمذجة من خلال: •

- .  تقديم نماذج حية أو مسجلة: عرض كيفية تنفيذ مهمة معينة أو تطبيق مفهوم عملىي

 تشجيع التقليد والممارسة: دعوة الطلاب لتقليد النموذج المقدم وتطبيق ما تعلموه بأنفسهم. -

 تقديم التغذية الراجعة: متابعة أداء الطلاب وتقديم ملاحظات بناءة لتحسير  مهاراتهم. -

 القراءة الذاتية .18

 الوصف •

القراءة الذاتية هي عملية يقوم فيها الطلاب بقراءة النصوص بأنفسهم لفهم واستيعاب المعلومات. تعزز هذه الطريقة مهارات القراءة 

. ي
 والتحليل الذانر

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق القراءة الذاتية من خلال: •

 توفتر مواد قراءة متنوعة: تقديم نصوص، كتب، مقالات تتناسب مع مستوى الطلاب. -

- . كتر 
 تحديد أهداف القراءة: وضع أهداف واضحة لكل جلسة قراءة لمساعدة الطلاب على التر

 مناقشة النصوص: تنظيم مناقشات حول المواد المقروءة لتعزيز الفهم وتبادل الأفكار. -

 التفكت  الناقد .19

 الوصف •
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. يهدف إلى تعزيز القدرة على التفكتر بشكل  ي ي ومنهج 
التفكتر الناقد هو عملية تحليل وتقييم المعلومات والأفكار بشكل منطفر

 مستقل وحل المشكلات بفعالية.

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق التفكتر الناقد من خلال: •

 طرح أسئلة تحليلية: استخدام أسئلة تتطلب التفكتر العميق وتحليل الأفكار. -

 تشجيع النقاش المفتوح: توفتر بيئة تسمح بتبادل الآراء ووجهات النظر المختلفة. -

اضية لتطوير مهارات التقييم النقدي. -  استخدام دراسات الحالة: تحليل مواقف حقيقية أو افتر

 دراسة حالة .20

 الوصف •

ي 
 
دراسة الحالة هي تحليل تفصيلىي لموقف أو حدث معير  لتطوير فهم عميق للمفاهيم المرتبطة به. تستخدم لدراسة الظواهر المعقدة ف

. ي
 سياقها الحقيفر

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق دراسة الحالة من خلال: •

 اختيار حالات واقعية: تقديم حالات تستند إلى أحداث أو مواقف حقيقية. -

 تحليل الحالة: تشجيع الطلاب على تحليل المعلومات واستخلاص النتائج. -

 مناقشة الحلول: تنظيم مناقشات حول الحلول الممكنة والاستنتاجات المستخلصة. -

 تبادل الأدوار .21

 الوصف •

تبادل الأدوار هو نشاط يتبادل فيه الطلاب الأدوار المختلفة لتطوير فهمهم للمواضيع من زوايا متعددة. يساعد هذا الأسلوب على 

 تعزيز التعاطف والتفكتر من منظور الآخر.

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق تبادل الأدوار من خلال: •
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ي أو بناءً على الموضوع. -
 تحديد الأدوار: توزي    ع الأدوار بير  الطلاب بشكل عشوان 

 تنظيم الأنشطة التفاعلية: إجراء تمثيليات أو نقاشات يتبادل فيها الطلاب الأدوار. -

 تقديم التغذية الراجعة: مناقشة التجارب والنتائج المستخلصة من تبادل الأدوار. -

 ورش العمل .22

 الوصف •

ورش العمل هي جلسات تعليمية تفاعلية تركز على تطوير مهارات محددة أو التعرف على مفاهيم جديدة من خلال الأنشطة العملية 

 والمناقشات.

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق ورش العمل من خلال: •

 تحديد موضوع الورشة: اختيار موضوع محدد يركز على مهارة أو معرفة معينة. -

- .  تنظيم الأنشطة العملية: تخطيط أنشطة تشاركية وتفاعلية تعزز التعلم العملىي

ات والمعارف. -  تشجيع التعاون: تشجيع الطلاب على العمل معًا وتبادل الخت 

 الاكتشاف الموجه .23

 الوصف •

الاكتشاف الموجه هو نهج تعليمي يشجع الطلاب على استكشاف المفاهيم واكتشاف المعلومات بأنفسهم، مع توجيه المعلم لهم خلال 

ي التعلم.
 
 العملية. يعزز هذا الأسلوب الفضول والاستقلالية ف

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق الاكتشاف الموجه من خلال: •

ي عملية الاكتشاف. -
 
ي تساعدهم ف

 تقديم إرشادات واضحة: توجيه الطلاب نحو الموارد والأسئلة البر

ي إجراء الأبحاث واستقصاء المعلومات بأنفسهم. -
 
 تشجيع البحث والاستقصاء: دعم الطلاب ف

 مناقشة النتائج: تنظيم جلسات لمناقشة ما تم اكتشافه وتبادل الأفكار. -
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 المجموعات وفرق العمل .24

 الوصف •

. يعزز  كة من خلال العمل الجماعي المجموعات وفرق العمل هو أسلوب تعليمي يشجع على التعاون بير  الطلاب لتحقيق أهداف مشتر

 هذا الأسلوب مهارات التواصل، القيادة، وحل المشكلات.

 كيفية التطبيق: يمكن تطبيق المجموعات وفرق العمل من خلال: •

ي فرق تضم مهارات وخلفيات مختلفة. -
 
 تشكيل فرق متنوعة: توزي    ع الطلاب ف

كة: وضع أهداف واضحة لكل فريق للعمل على تحقيقها. -  تحديد الأهداف المشتر

- . : تقديم التغذية الراجعة والدعم اللازم لضمان فعالية العمل الجماعي  متابعة وتقييم العمل الجماعي
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 الخاتمة

ات التفاع اتيجيات متنوعة مثل المحاض  ي كيفية فهمنا وتطبيقنا للعملية التعليمية. من خلال توظيف استر
 
لية، يشكل التعلم النشط نقلة نوعية ف

ها، يمكننا تحويل الفصل الدراسي إلى بيئة حيوية تشجع على المشاركة الفعّالة والتفكتر النقد ، وغتر ي
. إن تكامل يالحوار والمناقشة، والتعلم الذانر

ي عملية التعلم، قادرين ع
 
كاء نشطير  ف ي التعليم يعزز من تطوير المهارات العقلية والاجتماعية للطلاب، ويجعلهم شر

 
اتيجيات ف لى هذه الاستر

ي التعلم النشط، نسع إلى إعداد جيل من المتعلمير  القادرين على
التفكتر بعمق،  التعامل مع تحديات العض الحديث بمرونة وإبداع. من خلال تبب 

 التحليل بذكاء، والتفاعل بفعالية مع العالم من حولهم.

 

 

 انته ولله الحمد والمنة
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اتيجية ف  .استر
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 ماسر

بوية والتعليميةلا علماتالم ستخداماواقع   .6 ي الأنشطة التر
 
اتيجيات التعلم النشط ف  ستر
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