
 

 

 

 

 

 

 الخطة التشغيلية للكلية الجامعية بالليث
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 : د.أميمة عبد الرحمن حلبيللتطوير والجودةوكيلة الكلية   إعداد:

 د.مخلد عويض السعيدي: عميد الكلية  الإشراف العام
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 رؤية الكلية

تقديم تعليم متميز مرتكز على البحث والابتكار؛ يسهم في 

تنمية الاقتصاد المعرفي وخدمة المجتمع وفق القيم 

 العربية والإسلامية

 رسالة الكلية
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ت دي  برامج تعليمية 

نوعية لإعداد طالب 

.
ً
 منافس عالميا

تحسين جودة 

مخرجات البحث 

العلمي وتطوير 

 الابتعاث

 

تطوير منظومة الابتكار 

وتوجيهها لتعزيز 

 الاقتصاد المعرفي.

  

تعزيز مكانة الكلية 

بعم ها العربي 

والإسلامي وتفعيل 

 دورها المجتمعي

  

رفع كفاءة الموارد 

والحوكمة لتح يق 

التميز في العمل 

 المؤسس ي

  

 :2028  الأهداف الاستراتيجية للكلية الجامعية بالليث
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هـ  7144الجامعي  ت  وضع الخطة التشغيلية للكلية الجامعية بالليث للعام  

 على المنطل ات التالية:  بناءً 

 . 2027 أهداف الخطة الاستراتيجية للجامعة  .1

 . 2028أهداف الخطة الاستراتيجية للكلية  .2

3.   
 قات مختلفة. ما لم يتم تنفيذه في الخطة التشغيلية للعام الماض ي نتيجة لمعو 

 .المتطلبات التي تم تعميمها من الإدارات المختلفة بالجامعة لتنفيذها في الكليات  .4

 العمل على سد الفجوة بين الواقع والمأمول للكلية في مختلف المحاور.  .5

 : ه7144 منطل ات الخطة التشغيلية
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

عدد البرامج التعليمية المستحدثة والتي تتواءم مع  زيادة 

 متطلبات التنمية الوطنية وسوق العمل. 

 مستمر  الأكاديمية  لشؤونوكالة الكلية ل الأقسام العلمية  برنامجين لكل سنتين 

 ني الفصل الثا وكالة الكلية للتطوير والجودة  الأقسام العلمية.  من الطلبة  %80استجابة  نسبة رضا الطلبة عن البرامج التعليمية المستحدثة. رفع  

 ني ثاالفصل ال وكالة الكلية للتطوير والجودة  الأقسام العلمية.  من أرباب العمل  %95 رضا أرباب العمل  رضا أرباب العمل عن الطلبة المتدربين   رفع نسبة

 تفعيل برامج السنة التأهيلية للبرامج العلمية. 

 

العلمية   برامج  لثلاثة  التأهيلية  السنة  تفعيل 

 بالكلية الجامعية بالليث. 

مشرف/ـة برنامج السنة  

 العلمية التأهيلية/ الأقسام  

 ني ثاالفصل ال الأكاديمية  لشؤونوكالة الكلية ل

تدريب أعضاء هيئة التدريس على كيفية وضع خطط  

قياس مخرجات التعلم على مستوى المقررات  

  والبرنامج.

من أعضاء هيئة التدريس على دورة    %50حضور  

 قياس مخرجات التعلم 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات

  وكالة الكلية للتطوير والجودة

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  

 وكالة الكلية لشطر الطالبات % 50وأعلى  60نسبة حصول الطلبة على درجة   الاختبارات المعيارية/ الجاهزية متابعة 

  وكالة الكلية للتطوير والجودة

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  

  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب
ً
   ت دي  برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب منافس عالميا

    التحول البرامجي البرنامج:                                التعلي  والتعل                         :المسار

   تعليميةبرامج ت دي  الهدف الخاص بالكلية: 
ً
 نوعية لإعداد طالب منافس عالميا

 الحالية  سيو ر البكالو استكمال تطوير برامج  الهدف التنفيذي/ المبادرة:  
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

  عدد مراجعة الخدمات الإلكترونيةزيادة 

 )مسار( عبر

ال المراجعات  ةعدد  قسم  فصليَّ   ووحدة   لكل 

 مراجعة عبر مسار  100

 الكلية   وحدات

 الأقسام العلمية. 

 إدارة الكلية 

 فصلي وكالة الكلية للتطوير والجودة  

لكل قسم   توفير الانترنت اللاسلكي . اللازمةدعم الإنترنت اللاسلكي  

 .%70بنسبة

  

 لشطر الطالباتالكلية وكالة  إدارة الكلية 

 

 مستمر 

والأقسام    تفعيل الطلبة  بين  الإلكتروني  التواصل 

 الأكاديمية )الإشراف الأكاديمي(.

الطلبة   بانة است التواصل    رضا  بتفعيل 

، وإعداد التقارير اللازمة لكل  %90الإلكتروني 

 عضو في الإشراف الأكاديمي 

 ت الكلية وكالا 

 الأقسام العلمية. 

 مستمر  الأكاديمية   للشؤون وكالة الكلية 

  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب
ً
   ت دي  برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب منافس عالميا

 التحول الرقمي البرنامج:                                التعلي  والتعل                         :المسار

  الهدف الخاص بالكلية: 
ً
 ت دي  برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب منافس عالميا

 دع  الخدمات الأكاديمية الإلكترونيةالهدف التنفيذي/ المبادرة:  
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

 فصلي الأكاديمية  للشؤونوكالة الكلية  الأقسام العلمية  دراسية  شعبة لكل  ساعة الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس   تفعيل

الطلبة    تشجيع تهيئة  لبرنامج  الحاضرين  الطلبة 

 المستجدين. 

   وكالات الكلية  على الأقل %60نسبة حضور الطلبة 

 الأقسام العلمية. 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة  

 

الأسبوعين الأولى 

 الفصل الأول من  

من   3.50أعداد الطلبة المتميزين بمعدل رفع نسبة  

برامج   بوضع، وأعلى على مستوى الكلية، وذلك 4

إعداد خطة تطويرية  ، و مخصصة لرعاية المتفوقين

 قراءات خارجية(  - للطلبة المتفوقين )دورات

 لكل سنة. %15 المتميزين  نسبة الطلبة

 

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  الأقسام العلمية 

 إعداد الدليل لقائمة العميد الشرفية تفعيل قائمة العميد الشرفية 

 نشر أسماء الطلبة 

 لشطر الطالباتالكلية وكالة 

 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة  

 

 فصلي

بالكليةتقليص   المتعثرين  الطلبة  عدل  بم)  نسبة 

عبر    ، تجاوز المدة النظاميةأو    ، (فأقل  1.25تراكمي  

 وضع الخطط التخريج والحلول اللازمة 

 فصلي الأكاديمية  للشؤونوكالة الكلية  الأقسام العلمية  لكل سنة.  %18نسبة الطلبة 

  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب
ً
   ت دي  برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب منافس عالميا

 تحسين التجربة الشاملة البرنامج:                               التعلي  والتعل                         :المسار

  الهدف الخاص بالكلية: 
ً
 ت دي  برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب منافس عالميا

 تحسين جودة الخدمات التعليمية.الهدف التنفيذي/ المبادرة:  
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

على مدار    %25نسبة التوظيف لخريجي الكلية   نسبة التوظيف للخريجين. زيادة 

 سنتين 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة   مكتب الخريجين 

 

 مستمر 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات   على مدار العام. دورة تدريبية 350حضور  الدورات التدريبية  تشجيع الأعضاء على حضور 

الكلية   للشؤون الأكاديمية وكالة 

 العلمية  الأقسام

 مستمر   وكالة الكلية للتطوير والجودة  

إقامة  على  الأعضاء  التدريبية   تشجيع    الدورات 

 داخل الكلية.

 وكالة الكلية لشطر الطالبات دورة على مدار العام 100إقامة 

 للشؤون الأكاديمية وكالة الكلية 

 العلمية  الأقسام

 مستمر   وكالة الكلية للتطوير والجودة  

لدورات  رفع   الكلية  قيادات  حضور  عدد  نسبة 

 الجامعة. 

حضور   بمستوياتها    %90نسبة  قيادة  كل 

 المختلفة بالكلية 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات

 للشؤون الأكاديمية وكالة الكلية 

 العلمية  الأقسام

 مستمر   وكالة الكلية للتطوير والجودة  

 وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية  من الأعضاء الجدد %70حضور نسبة  تهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد.

 الأقسام العلمية 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  

 وكالات الكلية  لكل فصل للجنةجتماعات لا   محضرين 2 .الطلابية  اللجنة الاستشارية تفعيل

 النادي الطلابي

 مستمر  الأكاديمية  للشؤون وكالة الكلية 

لجنة  إنشاء بتطوير منظومة الإرشاد والتوجيه 

  الشامل ابمفهومه  تعزيز الصحة النفسية

 (.المهني -الأكاديمي  -الاجتماعي-)النفس ي

 لكل فصل دراس ي  محاضر 3

الإرشاد   خطة  أكاديمي  ) شمل  وتإعداد  مهني 

 ( اجتماعي نفس ي

أعضاء اللجنة الاستشارية  

  لتعزيز الصحة النفسية 

 فصلي الأكاديمية   للشؤون وكالة الكلية 
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

دعم استخدام التقنية في التعليم من خلال تفعيل  

الموجودة في  وأجهزة العرض السبورات الذكية

 القاعات الدراسية.  

الكلية    %50تفعيل   أقسام  لكل  المقررات  من 

 عن طريق العروض التقديمية. 

 فصلي الأكاديمية  للشؤون وكالة الكلية  الأقسام العلمية. 



 ~10  ~ 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

عدد الأبحاث العلمية المنشورة  حث الأعضاء على زيادة  

 
َّ

 في مجلا
 
، عبر الشراكة البحثية  ت علمية مصنفة عالميا

ما بين الأعضاء، والتواصل مع الكوادر المتميزة من خارج  

 الجامعة 

 الأقسام العلمية  تدريسهيئة بحث واحد على الأقل لكل عضو 

 لجنة البحث العلمي

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  الأقسام العلمية.  شراكة واحدة على الأقل لكل سنتين  عدد الشراكات البحثية في مجال البحث العلمي.زيادة 

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  الأقسام العلمية.   %25توفير الاحتياجات  تطوير المعامل البحثية. 

 الأقسام العلمية.  تشكيل مجموعة بحثية  إنشاء المجموعات البحثية. 

 

 مستمر  الأكاديمية  للشؤون وكالة الكلية 

 مستمر  وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية  الأقسام العلمية  إعداد الخطة البحثية لكل قسم  إعداد الخطة البحثية  

في   والمشاركة في المؤتمرات  تشجيع الأعضاء على الحضور 

 جال الأكاديمي والترجمة والتعريب.الم

على   3لكل عضو المؤتمرات    الحضور والمشاركة في

 الأقل

 مستمر  الأكاديمية   للشؤون وكالة الكلية  الأقسام العلمية 

 تحسين جودة مخرجات البحث العلمي والدراسات العليا  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 تجويد البحث العلمي البرنامج:                                                    البحث العلمي  :المسار

 تحسين جودة مخرجات البحث العلمي وتطوير الابتعاث. الهدف الخاص بالكلية: 

 تطوير بيئة داعمة ومحفزة للبحث العلمي.الهدف التنفيذي/ المبادرة:  
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

المشاركة فيعحث الأعضاء   بمنح    لى  المدعومة  الأبحاث 

 بحثية. 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة  بحثين على الأقل مدعوم بمنح بحثية 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 

 مستمر 

 قسم اللغة الإنجليزية إقامة مبادرة واحدة لكل عام دراس ي  بالمجتمع. الترجمةتفعيل مبادرات في 

 قسم اللغة العربية 

 مستمر  والجودة  للتطوير وكالة الكلية 
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

الابتعاث للجامعات    حث المعيدين والمحاضرين على

حسب    جامعة  50أفضل  ضمن  المصنفة  

الدولية؛   قبول    للحصول التصنيفات  على 

 . للدراسات العليا

نسبة الحاصلين على قبول للجامعة المصنفة  

 من المعيدين والمحاضرين  
 
 . %25عالميا

 عميد الكلية 

 الأقسام العلمية 

 مستمر  للشؤون الأكاديمية الكلية وكالة 

عدد  زيادة   طلبات  نسبة    الابتعاثموضوعات 

كل    لإجمالي بداية  من  والمحاضرين  المعيدين  عدد 

 .عام

بالمجلس عرض   الابتعاث  طلبات  موضوعات 

والمحاضرين    20% المعيدين  عدد  إجمالي  من 

 بالكلية

 مستمر  وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية  الأقسام العلمية 

لدخول   مؤهلة  دورية  تدريبية  برامج  تنظيم 

 الاختبارات الدولية المشروطة للقبول في الجامعات.  

 وكالة الكلية لشطر الطالبات فصل دراس ي إقامة دورة تدريبية لكل 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 الأقسام العلمية. 

 مستمر  وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية 

الابتعاث تحديث   دراس ي  خطط  فصل  ،  لكل 

 مجلس القسم وعرضها على 

تحديث خطة الابتعاث لكل قسم، من إجمالي  

دراس ي،    8 فصل  كل  بنهاية  كلية  لكل  أقسام 

 وعرضها على مجلس القسم. 

 مستمر  وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية  الأقسام العلمية. 

طرق   تفعيل التواصل العلمي مع مبتعثي الكلية.   وتفعيل  الابتعاث،  وحدة   مستمر  وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية  الأقسام العلمية تشكيل 

 تحسين جودة مخرجات البحث العلمي والدراسات العليا  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 تطوير الابتعاث   البرنامج:                                                   البحث العلمي  :المسار

 تحسين جودة مخرجات البحث العلمي وتطوير الابتعاث. الهدف الخاص بالكلية: 

 .تهيئة ودع  المت دمين على الابتعاثالهدف التنفيذي/ المبادرة:  
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

 التواصل 

 إعداد محضر لكل فصل دراس ي 
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

وتنوع  رفع   كفاية  عن  المستفيدين  رضا  نسبة 

 خدمات ومصادر المعرفة.

المستفيدين هيئة    %90  رضا  أعضاء  من 

استطلاعات   لتعبئة  والموظفين  التدريس 

  الرأي

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات

 الثاني الفصل  وكالة الكلية لشطر الطالبات

رضا نسبة رضا المستفيدين عن تكامل بيئة المكتبة.رفع  التدريس    %25  نسبة  هيئة  أعضاء  من 

  والموظفين لتعبئة استطلاعات الرأي

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات

 الثاني الفصل  وكالة الكلية لشطر الطالبات

حصر احتياجات الأقسام من الكتب والمراجع  

 العلمية ورفعها لعمادة المكتبات باستمرار. 

من   الكتب  توفير  من  الاحتياجات  قائمة 

 % 80بنسبة  والمراجع

 الثاني الفصل  الأكاديمية  للشؤون وكالة الكلية  الأكاديمية  للشؤونوكالة الكلية 

 تحسين جودة مخرجات البحث العلمي والدراسات العليا  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 تطوير بيئة ومصادر المعرفة البرنامج:                                                    البحث العلمي  :المسار

 تحسين جودة مخرجات البحث العلمي وتطوير الابتعاث. الهدف الخاص بالكلية: 

 .إتاحة مصادر معرفة تستجب لاحتياجات المجتمع الجامعيالهدف التنفيذي/ المبادرة:  



 ~15  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

زيادة   على  الأعضاء  الاختراع  تشجيع  براءات  عدد 

 الممنوحة. 

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  الأقسام العلمية  اختراع على الأقلاثنين  تسجيل براءة 

إقامة معرض يعرض فيه مشاريع الطلبة وأعضاء   مبادرة كن مبتكرا  إقامة  

 هيئة التدريس. 

 ني الفصل الثا لشطر الطالباتوكالة الكلية  وكالة الكلية لشطر الطالبات

 المعرفي  لتعزيز الاقتصاد الابتكار وتوجيهها منظومة تطوير  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 الابتكارالبرنامج:                                                      الابتكار والتنافسية  :المسار

   المعرفي   لتعزيز الاقتصاد الابتكار وتوجيهها منظومة تطوير الهدف الخاص بالكلية: 

 تهيئة وتطوير بيئة الابتكارالهدف التنفيذي/ المبادرة:  



 ~16  ~ 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

ببرامج الدراسات    على الالتحاق الخريجين  تشجيع

 العليا.

طريق    10% عن  ويكون  سنتين،  مدار  على 

 استبانة تتوزع على الخريجين نهاية العام.

 لشطر الطالباتوكالة الكلية 

 الأقسام العلمية 

 للتطوير والجودة وكالة الكلية 

 

 مستمر 

 لقاء واحد مع الطلبة  لقاء مفتوح عميد الكلية مع منسوبي الكلية 

لقاء واحد مع الموظفين وأعضاء هيئة  

 التدريس 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة  عميد الكلية 

 

 مستمر 

فعالية ومبادرة تقام مع مجتمع محافظة    35 مع المجتمع. المقامةفعاليات الكلية   زيادة في عدد

العام خلال  محافظة  ،  الليث  مع  بالتنسيق 

 الليث والبلديات. 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة 

عدد الأنشطة التي أقيمت للخريجين  زيادة في 

 بالكلية.

   وكالات الكلية  نشاط تقام للخريجين على مدار العام. 30

 الأقسام العلمية 

 والجودة  الكلية للتطويروكالة 

 

 مستمر 

 المعرفي  لتعزيز الاقتصاد الابتكار وتوجيهها منظومة تطوير  للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 التنافسية والشراكات الاستراتيجية البرنامج:                                                      الابتكار والتنافسية  :المسار

   المعرفي   لتعزيز الاقتصاد الابتكار وتوجيهها منظومة تطوير الهدف الخاص بالكلية: 

 جودة الخدمات المعرفية الم دمة من الكليةو   رفع مستوى التنافسية  الهدف التنفيذي/ المبادرة:



 ~17  ~ 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

عقد شراكة مهنية مع المجموعة الوطنية  تحديث 

 للاستزراع المائي )نقوا(. 

 مستمر  والجودة  الكلية للتطويروكالة  عميد الكلية  زيارة واحدة سنوية

تفعيل برنامج تمهير بالاتفاق مع صندوق تنمية  

 الموارد البشرية )هدف(. 

 مستمر  والجودة  الكلية للتطويروكالة  عميد الكلية  خريجين في تمهير من الكلية  10مشاركة 

دعوة الفرع المتنقل لصندوق تنمية الموارد البشرية  

 لمحافظة الليث.

 مستمر  والجودة  الكلية للتطويروكالة  عميد الكلية  زيارة واحدة سنوية

إقامة يوم المهنة لتخصصات الكلية ودعوة 

 الخريجين وأرباب العمل. 

 مكتب الخريجين  إقامة فعالية نهاية كل عام جامعي

 

 ني الفصل الثا وكالة الكلية للتطوير والجودة 

مساعدة الخريجين على البدء في ريادة الأعمال  

 والمشروعات الخاصة 

لريادة   العالمي  الأسبوع  في  مبادرة  إقامة 

 الأعمال 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة  كتب الخريجين م

 

 الفصل الأول 

تفعيل طرق التواصل للطلبة الخريجين قبل   مبادرة تواصل مع الخريجينإقامة  

 التخرج 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة  كتب الخريجين م

 

 نهاية كل فصل



 ~18  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

تقرير احصائي عن الاحتياجات من أعضاء هيئة  

 .التدريس والموظفين والفنيين

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  عميد الكلية  من الاحتياجات  %75إنجاز 

دورات    %80 .دورات تدريبية على حضور الموظفين تشجيع  على  حاصلين  الموظفين  من 

 تدريبية أو تطويرية

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  إدارة الكلية 

في أعضاء هيئة التدريس ومن كفاية  تحسين  

 حكمهم 

الساعات الإضافية لتكون   على    %10تقليص 

 مستوى الكلية. 

للشؤون  الكلية  وكالة 

 الأكاديمية 

 الأقسام العلمية 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  

أعضاء هيئة التدريس ومن في  كفاءةتحسين  

زيادة أعضاء هيئة التدريس  حكمهم من خلال  

 الحاصلين على الدرجات العلمية.

مشارك    على ين  عضو   وجود أستاذ  مرتبة 

 بكل قسم  أعلىف

للشؤون  الكلية  وكالة 

 الأكاديمية 

 الأقسام العلمية 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  

 المؤسس ي  التميز في العمل  لتح يق  والحوكمة رفع كفاءة الموارد للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 كفاءة الموارد البشرية البرنامج:                                                    الحوكمة وكفاءة الموارد  :المسار

 المؤسس ي  التميز في العمل  لتح يق والحوكمة رفع كفاءة الموارد الهدف الخاص بالكلية: 

 كفاية وكفاءة أعضاء هيئة التدريس والموظفين والفنيين.  تح يقالمبادرة:  الهدف التنفيذي/  



 ~19  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

الكلية    نسوبيمستوى الوعي الثقافي لجميع م  ارتفاع

 بسياسات كفاءة الإنفاق. 

المنسوبين  75يظهر   من  بسياسة    %  الوعي 

 الرأي  عكفاءة الإنفاق من خلال استطلا 

 الثاني الفصل  وكالة الكلية للتطوير والجودة  وكالات الكلية 

استهلاك الطاقة    نسبة متوسط%    10خفض   استهلاك الطاقة الكهربائية والمياه.   انخفاض

 لكل سنة.  الكهربائية والمياه 

 مستمر  وكالة الكلية   إدارة الكلية 

 المؤسس ي  التميز في العمل  لتح يق  والحوكمة رفع كفاءة الموارد للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 الحوكمة وكفاءة الإنفاق البرنامج:                                                     الحوكمة وكفاءة الموارد  :المسار

 المؤسس ي  التميز في العمل  لتح يق والحوكمة رفع كفاءة الموارد الهدف الخاص بالكلية: 

الكفاءة من خلال تعظي  النتائج والمخرجات في ضوء الإمكانات المتاحة، ومن خلال عمليات الترشيد وتحديد الأولويات    تح يقالمبادرة:  الهدف التنفيذي/  

 وال ضاء على الهدر المالي والبشري. 



 ~20  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

من    200توفير   تقارير صيانة المرافق بالكلية. المتابعة في رفع سنة  لكل  التقارير  من 

 البناء(  -دورات المياة -الانترنت  -)الأجهزة

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  إدارة الكلية 

 قسمي الفيزياء والكيمياء  سنتين  لكل  %60توفير تجهيزات  توفير وتجهيز المعامل من التجهيزات.  

 

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية 

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  وكالات الكلية  لكل سنتين  %60توفير تجهيزات  نسبة تجهيز المرافق الخدمية للطلبة.

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية  وكالات الكلية  لكل سنتين  %60توفير تجهيزات  نسبة تجهيز مواقف السيارات بشطري الكلية. 

)كراس ي  القاعات  وتجهيزات  احتياجات    - حصر 

بالقاعات المحاضرين    - الأسقف   -الدهان  -مكاتب 

  .دورات المياة( - الإنارة

الاحتياجات من    %100بنسبة   توفير 

بالقاعات  - كراس ي المحاضرين    -مكاتب 

 . دورات المياة - الإنارة  -الأسقف - الدهان

 إدارة الكلية 

 

 مستمر  لشطر الطالباتوكالة الكلية 

 المؤسس ي  التميز في العمل  لتح يق  والحوكمة رفع كفاءة الموارد للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

افقالبرنامج:                                                     الحوكمة وكفاءة الموارد  :المسار  البنية التحتية للمر

 المؤسس ي  التميز في العمل  لتح يق والحوكمة رفع كفاءة الموارد الهدف الخاص بالكلية: 

 بيئة تعليمية مريحة وجاذبة؛ من خلال تطوير البنى التحتية.  توفير المبادرة:  الهدف التنفيذي/  



 ~21  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

الطالبات .إنشاء مقر للنادي الطلابي مع تجهيزه لشطر  النادي  مقر   إنشاء 

الاحتياجات والطلاب وتجهيز  بنسبة    ، 

50 % 

 عميد الكلية/ وكالة الكلية 

 لتطوير والجودة الكلية لوكالة 

 مستمر  الأكاديمية    للشؤون   وكالة الكلية

توفير أماكن كافية للطلبة للاستراحة مع جاهزيتها  

 بالأثاث ووسائل الخدمات المختلفة.

 عميد الكلية/ وكالة الكلية  %50بنسبة تحسين كافيهات الطلبة 

 لتطوير والجودة الكلية لوكالة 

 مستمر  الأكاديمية    للشؤون   وكالة الكلية

تدعيم الصالة الرياضية بأجهزة جديدة لممارسة  

 الأنشطة الرياضية بالكلية. 

  تجهيز الصالة الرياضية وتوفير الأجهزة

 % 50بنسبة 

 عميد الكلية/ وكالة الكلية 

 لتطوير والجودة الكلية لوكالة 

 مستمر  الأكاديمية    للشؤون   وكالة الكلية

تطوير المسرح بشطر الطلاب، وإنشاء مسرح  

 بشطر الطالبات. 

 عميد الكلية/ وكالة الكلية  من الاحتياجات  50%

 لتطوير والجودة الكلية لوكالة 

 مستمر  الأكاديمية    للشؤون   وكالة الكلية



 ~22  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

 خلال العام 300 .إجمالا بالكلية  عدد المتطوعينزيادة 
 
 منسق/ـة العمل التطوعي  متطوعا

 الأقسام العلمية. 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة 

داخل   عدد الفرص التطوعية المعلن عنهازيادة 

تكليف منسق الكلية لإدارة  و ، الكلية وخارجها

العمل التطوعي، وإعداد خطة للأنشطة 

 التطوعية. 

 فرصة تطوعية تقام خلال العام 100

 

  منسق/ـة العمل التطوعي 

 الأقسام العلمية. 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة 

ساعة تطوع لكل عضو هيئة تدريس على    35 عدد ساعات التطوع لأعضاء هيئة التدريس. رفع 

 مدار العام 

   منسق/ـة العمل التطوعي 

 الأقسام العلمية. 

 مستمر   وكالة الكلية للتطوير والجودة 

   منسق/ـة العمل التطوعي  ساعة تطوع للطلبة على مدار العام 200 عدد ساعات التطوع للطلبة. رفع 

 الأقسام العلمية. 

 مستمر   وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 دورها المجتمعي  والإسلامي وتفعيل عالميا بعم ها العربي تعزيز مكانة الجامعة للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 تعزيز العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية البرنامج:                                                     خدمة المجتمع  :المسار

 تعزيز مكانة الكلية بعم ها العربي والإسلامي وتفعيل دورها المجتمعي.الهدف الخاص بالكلية: 

 والمجتمعية   فاعلية الأنشطة التطوعية زيادةالمبادرة:  الهدف التنفيذي/  



 ~23  ~ 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات  رفع 

 .المقدمة من قبل الكلية المجتمعية 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات للتطوير والجودة وكالة الكلية  % نسبة الرضا من خلال استطلاع الرأي  80

 

 مستمر 

الأيام العالمية في  زيادة تفعيل الفعاليات المرتبطة ب

 الكلية 

 وكالة الكلية لشطر الطالبات فعالية تقام على مدار العام. 15

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 خلال العام 200إقامة  زيادة الأنشطة اللاصفية داخل الكلية
 
 وكالة الكلية لشطر الطالبات نشاطا

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 لجنة الأنشطة والفعاليات

 مستمر  الأكاديمية  للشؤون وكالة الكلية 

مبادرات ترتبط بالمناسبات الدينية مثل  إقامة  

  إفطار صائم، الحج والعمرة.

إقامة مبادرتين في رمضان، ومبادرتين في الحج  

 على الأقل. 

 الثاني الفصل  لتطوير والجودة الكلية لوكالة  وكالات الكلية 

منة بمشاركة جمعية  آسره واعية و أمبادرة  إقامة  

 كفى لمكافحة التدخين والمخدرات. 

 إقامة المبادرة خلال الأسبوع العالمي للتدخين -

 نشر صور توعوية على شاشات الكلية. -

 الثاني الفصل  لتطوير والجودة الكلية لوكالة  وكالات الكلية 

مبادرة العمل التطوعي، لتنظيم وتحفيز  إقامة  

 العمل التطوعي وأنشطة خدمة المجتمع.

للعمل  العالمي  الأسبوع  خلال  المبادرة  إقامة 

 الخيري 

 

 الفصل الأول  وكالة الكلية للتطوير والجودة  وكالات الكلية 



 ~24  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

للغة   مبادرة اللغة العربية للجميعإقامة   العالمي  الأسبوع  خلال  المبادرة  إقامة 

 العربية

 الفصل الثاني  الأكاديمية  للشؤون وكالة الكلية  وكالات الكلية 



 ~25  ~ 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة  رفع 

عن   للطلبة وأعضاء هيئة التدريس والموظفين

تحليل بيئة العمل الحالية، وفهم احتياجات   طريق

 منسوبي الكلية 

الرضا   طريق    %90نسبة  عن  الخدمات،  عن 

 استطلاع الرأي 

 وكالات الكلية 

 الأقسام العلمية. 

 اني ثالفصل ال وكالة الكلية للتطوير والجودة 

من   الاستفادةتشجيع منسوبي الكلية على 

 للجامعة الخدمات والمزايا 

تكون   الاستفادة  المنسوبين،    %80نسبة  من 

 من خلال استطلاع الرأي. 

 للتطوير والجودة وكالة الكلية  وكالات الكلية 

 

 ني ثاالفصل ال

عدد المعارض والزيارات الثقافية المنفذة  زيادة في 

 من قبل الكلية. 

 وكالات الكلية  خلال العاممعارض أو زيارات ثقافة   4تقام 

 الأقسام العلمية. 

 لشطر الطالباتوكالة الكلية 

 

 مستمر 

للصحة   إقامة مبادرة بيئة عمل إيجابية.   العالمي  الأسبوع  المبادرة خلال  إقامة 

 النفسية 

 لشطر الطالبات وكالة الكلية 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 الفصل الأول  لشطر الطالباتوكالة الكلية 

 دورها المجتمعي  والإسلامي وتفعيل عالميا بعم ها العربي تعزيز مكانة الجامعة للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 تحسين جودة الحياة البرنامج:                                                     خدمة المجتمع  :المسار

 تعزيز مكانة الكلية بعم ها العربي والإسلامي وتفعيل دورها المجتمعي.الهدف الخاص بالكلية: 

 نمط حياة منسوبي ومنسوبات الكلية.  تحسينالمبادرة:  الهدف التنفيذي/  



 ~26  ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة  لجنة الأنشطة والفعاليات إقامة رحلة واحدة لكل فصل دراس ي  . إقامة رحلات ترفيهية دورية
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 وقت التنفيذ  مسئول المتابعة مسئول التنفيذ  مؤشر الإنجاز المستهدف  الإجراءات 

الم على  العضوات  الأعمال  تشجيع  في  شاركة 

 المجتمعية. 

في    60% مشاركة  الكلية  منسوبات  من 

 الأعمال المجتمعية 

 شطر الطالباتلوكالة الكلية  وكالات الكلية 

 

 مستمر 

 مستمر  شطر الطالباتلوكالة الكلية  عميد الكلية.  نسبة تمكين القيادات النسائية. 50%  دعم وتمكين القيادات النسائية بالكلية.

إنجازات    على تحقيقمنسوبات الكلية  تشجيع

 محلية ودولية. 

حققن  35 اللاتي  المنسوبات  من   %

 إنجازات محلية ودولية 

 شطر الطالباتلوكالة الكلية 

والجودة  للتطوير  الكلية  وكالة 

 الأقسام العلمية. 

 شطر الطالباتلوكالة الكلية 

 

 مستمر 

نسبة وعي المنسوبات بالقوانين والأنظمة  رفع 

 المتعلقة بحقوق المرأة. 

% نسبة وعي المنسوبات بحقوق المرأة،  90

 وذلك من خلال استطلاع الرأي 

 شطر الطالباتلوكالة الكلية 

والجودة  للتطوير  الكلية  وكالة 

 الأقسام العلمية. 

 شطر الطالباتلوكالة الكلية 

 

 الثاني الفصل 

عدد المنتجات الفنية والثقافية  زيادة 

 للموهوبات من منسوبات الكلية. 

منتجات فنية وثقافية للموهوبات من    10

 الكلية 

 شطر الطالباتلوكالة الكلية 

والجودة  للتطوير  الكلية  وكالة 

 الأقسام العلمية. 

 مستمر  وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 دورها المجتمعي  والإسلامي وتفعيل عالميا بعم ها العربي تعزيز مكانة الجامعة للجامعة: الهدف الاستراتيجيالارتباط ب

 تعزيز دور المرأة ومكانتهاالبرنامج:                                                     خدمة المجتمع  :المسار

 تعزيز مكانة الكلية بعم ها العربي والإسلامي وتفعيل دورها المجتمعي.الهدف الخاص بالكلية: 

.  تأهيلالمبادرة:  الهدف التنفيذي/  
ً
 ودوليا

ً
 وتطوير ال يادات النسائية، وتمكنيهنَّ من المنافسة محليا
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 تمت بحمد الله وتوفي ه،،


