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 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
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 ٥ ......................................................................................................................... قائمة مصادر التعلم:۱
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ساعة  2 . الساعات المعتمدة:۱
 . نوع المقرر ۲
   أخرى   متطلب قسم    لیة متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختیاري  إجباري   ب.
  یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 
 

 (إن وجدت). المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر ٥
 
 
 

 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة  نمط م
 ٪ ۹۰  المحاضرات التقلیدیة 1
   التعلیم المدمج  2
    الإلكترونيالتعلیم  3
    عن بعدالتعلیم  4
 ٪ ۱۰    أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷

 ساعات التعلم النشاط م
 20 محاضرات ۱
  إستودیوأو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
  تذكر) (ى أخر ٤
 20 الإجمالي 

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر: العام لوصف ال. ۱

إدارة الأعمال العالمیة مقرر تحلیلي حیث یتعرض الطالب للعناصر المختلفة التي تؤثر على الأعمال العالمیة ویحلل بمنھجیة 
علمیة كیفیة إدارة ھذه المنشآت الدولیة في ظل ھذه البیئات.  وسیتم تحلیل بیئات الأعمال من منظور كلي وجزئي بصورة  

ى العناصر السیاسیة والاقتصادیة والثقافیة والقانونیة وغیرھا التي تقولب بیئة الأعمال اندماجیة وتكاملیة وسیتم التطرق إل
العالمیة.  أما الجزء الثاني من المقرر فیھدف إلى تقدیم منھجیة لدراسة إدارة ھذه الشركات العالمیة سواء على المستوى 

 الاستراتیجي أو الوظیفي.
 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲

 التعرف إلى إدارة الأعمال الدولیة وطبیعة عمل تلك الإدارة، وأوجھ الاختلاف بینھا وبین الأعمال المحلیة.  •

 استعراض مفھوم الشركات متعددة الجنسیات والدور الذي تؤدیھ في الاقتصاد العالمي. •

 التوقف عند أھم نظریات التجارة الخارجیة والاستثمار الأجنبي المباشر.  •

طبیعة   • والثقافیة دراسة  والقانونیة  والسیاسیة  والمالیة  الاقتصادیة  البیئة  في  والمتمثلة  الدولیة  الأعمال  بیئة  ومكونات 

 والاجتماعیة.

 استعراض عملیات الإدارة الاستراتیجیة الدولیة وتنفیذھا والرقابة علیھا، واستراتیجیات الدخول للأسواق الدولیة.  •
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 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
ل الآثـار المترتبـة علـى یـحلتو  العالمیة،شرح الاختلافات بین الاقتصادات والمؤسسات والثقافات   1.1

 .الدولیةالإدارة  
 

  الأعمال التجاریة الدولیة. بیئةشرح نظریات الأعمال التجاریة الدولیة وتطبیقھا في  1.2
   

  المھارات 2
  .الأعمال التجاریة الدولیة بیئةتطبیق المھارات الإداریة في  2.1
  .تحلیل البیئات الدولیة ونتائجھا المتعلقة بالأعمال 2.2

   
  القیم 3
  التعلم والبحث عن المعلومات.تنمیة القدرة على   3.1
  القدرة على العرض والعمل في مجموعة. 3.2

   
 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 2 مقدمة للمادة ۱
 2 والثقافات الدولیة  العولمة ۲
 2 البیئة السیاسیة والاقتصادیة والقانونیة ۳
 2 نظریات التجارة الخارجیة ٤
 2 الاستثمارات الخارجیة المباشرة ٥
 2 الأسواق المالیة العالمیة   6
 2 التخطیط الاستراتیجي والتنظیم   7
 2 تحلیل الفرص الدولیة واختیار استراتیجیة الدخول   8
 2 التسویق الدولي 9
 2 إدارة الموارد البشریة الدولیة 10
.....   

 20 المجموع
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0

1.1 
ــین الاقتصــادات والمؤسســات  ــات ب شــرح الاختلاف

ل الآثــار المترتبــة علــى یــحلتو العالمیــة،والثقافــات 
 .الدولیةالإدارة  

 الاختبارات  –التكلیفات  المناقشات  -المحاضرات  
 المشاركة

شرح نظریات الأعمـال التجاریـة الدولیـة وتطبیقھـا  1.2
 الاختبارات -التكلیفات  المناقشات -المحاضرات   الأعمال التجاریة الدولیة. بیئةفي 

 المشاركة-
…    
 المھارات 2.0

الأعمال التجاریـة  بیئةتطبیق المھارات الإداریة في  2.1
 .الدولیة

 المناقشات   -المحاضرات 
 المشاركة -التكلیفات  البحث -

 المناقشات   -المحاضرات  .تحلیل البیئات الدولیة ونتائجھا المتعلقة بالأعمال 2.2
 المشاركة -التكلیفات  البحث -

…    
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 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 القیم 3.0

 المناقشات   -المحاضرات  تنمیة القدرة على التعلم والبحث عن المعلومات. 3.1
 المشاركة -التكلیفات  البحث -

 المناقشات   -المحاضرات  القدرة على العرض والعمل في مجموعة. 3.2
 المشاركة -التكلیفات  البحث -

…    
 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

ــبوع والمشاركةالحضور   ۱  -۱ الأســــ
10   

10% 

ــبوع الأ التكلیفات الفردیة ۲  -۱ســــ
10 

10% 

 %20 8الأسبوع  المشروع ۳
 %20 6الأسبوع  الاختبار النصفي ٤
 %40  12الأسبوع  الاختبار النھائي ٥
 % 100  المجموع  
    

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 .والاتصال الھاتفي Webexالساعات المكتبیة، الاجتماعات الافتراضیة عبر  

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 عبدالرحمن أحمد مدخل إلى إدارة الأعمال الدولیة: د/أحمد   للمقرر  المرجع الرئیس 

 المساندةالمراجع 
International Business: The Challenges of Globalization (9th Edition) 

(What's New in Management) 9th Edition, By: Wild & Wild 
 

 الإلكترونیة المصادر 
 . Blackboardبلاك بورد  –التعلم الإلكتروني 

، للـدخول علـى قواعـد  Saudi Digital Library (SDL) المكتبـة الرقمیـة السـعودیة
 المعلومات.

 .شرائح العرض والملفات التي یتم توزیعا من قبل أستاذ المقرر   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 قاعة دراسیة  ... إلخ)  ، قاعات المحاكاةالدراسیة، المختبرات، قاعات العرض القاعات(

 التجھیزات التقنیة
 جھاز عرض البیانات  (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 
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 متطلبات المقرر  العناصر

  تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر: اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 

استراتیجیات الحصول على التغذیة 
الراجعة من الطلاب حول فعالیة عملیة 

  التدریس
  

  الطلاب   
   اللقاءات مع الطلاب. .۱
   إقتراحات الطلاب .۲

  تقییم فصول المقرر من الطلاب.

اســـتراتیجیات أخـــرى لتقیـــیم عملیـــة 
ل الأســـتاذ أو القســـم  التـــدریس مـــن قِبـــَ

  العلمي
  اعضاء ھیئة تدریس

   التقییم الذاتي. .۱
   تقییم الزملاء. .۲
   مراجعة سنویة خارجیة. .۳
  

  عملیات تحسین التدریس 
  اعضاء ھیئة تدریس  

   دورات تدریبیة. .۱
   ورش عمل. .۲
   دراسة التقاریر. .۳
   لقاءات منتظمة. .٤

تبادل أعضاء ھیئة التدریس بین الكلیات 
  والجامعات.

ــق مــن مســتویات إنجــاز  ــات التحق عملی
الطلبة (مثلاً: مراجعة التصحیح من قبل 

  عضو ھیئة تدریس مستقل
  اعضاء ھیئة تدریس ولجان مستقلة

  الدرجات أو التصحیح فحص .۱
من طرف  الاختبار  أوراق من لعینة

  أو عضو ھیئة التدریس سواء محلي
   .زائر أو خارجي

 أخرى مؤسسة مع ترتیب .۲
لإجراء اختبار موحد أو مشترك، 

  .نتائج الاختبار في المؤسستینومقارنة 
عند التشكیك في الدرجات، فـتح المجـال 

محكـم   قبـل  مـن  لفحص أوراق الاختبـار
  .آخر أو عضو ھیئة التدریس آخر

ــة  ــة الدوری ــیط للمراجع ــات التخط ترتیب
  القسم واللجان الاكادیمیة  لفاعلیة المقرر والتخطیط للتحسین

جمع مختلف التقاریر   .۱
  والتقییمات في نھایة الدورة.

 لعرض عمل ورشة إجراء .۲
والتقییمات قصد  التقاریر من الحقائق

   .المعلومات تبادل
  التقاریر نتائج مراجعة .۳

خارج  مراجعین من مع والتقییمات
  .المؤسسة

  الموارد  تحیین واستكمال .٤
  .الدراسي البرنامج ومحتویات التعلیمیة

  
   

 إلخ) مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم  
 تحدیدھا)  تمی(  أخرى ، یرظ المراجع الن البرنامج،قیادات   التدریس،أعضاء ھیئة   (الطلبة، ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر (یم  قیالت   طرق

 
 التوصیف  . اعتماد ح 

  جھة الاعتماد
  رقم الجلسة 
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  تاریخ الجلسة 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أخلاقیات الأعمال المقرر:اسم 

 BA3318 المقرر:رمز 

  البرنامج: 

 المحاسبة  العلمي:القسم 

 إدارة الأعمال الكلیة: 

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتویات 

 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ۳ ............................................................................................. ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة: -ب

 ۳ ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. ۱
 ۳ ..................................................................................................................... . الھدف الرئیس للمقرر۲
 ٤ ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر: ۳

 ٤ ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
 ٤ .................................................................................................................. د. التدریس والتقییم:

 ٤ .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم  . ۱
 ٥ .......................................................................................................................... . أنشطة تقییم الطلبة ۲

 ٥ .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي: -ھـ 
 ٦ ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق: –و 

 ٦ ......................................................................................................................... قائمة مصادر التعلم:۱
 ٦ .......................................................................................................... . المرافق والتجھیزات المطلوبة:۲

 ٦ ................................................................................................................ ز. تقویم جودة المقرر: 
 ۷ ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصیف
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ساعات ۳ المعتمدة:الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى   متطلب قسم    لیة متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختیاري    إجباري  ب.
  یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 
 

 وجدت) (إن المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 
 
 

 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة  نمط م
 ٪ ۹۰  المحاضرات التقلیدیة 1
   التعلیم المدمج  2
    الإلكترونيالتعلیم  3
    عن بعدالتعلیم  4
 ٪ ۱۰    أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷

 ساعات التعلم النشاط م
  محاضرات ۱
  إستودیوأو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
  تذكر) (ى أخر ٤
  الإجمالي 

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر: العام لوصف ال. ۱

الإلمام  المقرر   من  الطالب  تمكین  في  والتجاریة.  ب یساھم  والسیاسیة  الاجتماعیة  بالبیئات  وعلاقتھا  الأعمال   ویدعمأخلاقیات 
الطلاب  تزوید  في  الكفاءة  لھذه  الرئیسي  الھدف  یتمثل  العمل.  قضایا  معالجة  في  السلیمة  الأعمال  لأخلاقیات  القویة  الحاجة 

القرار الأخلاقي اتخاذ  لتوجیھ مھارات  المعاییر  ثم أخلاقیات مھنة    .بمجموعة من  العمل عموما  المقرر: أخلاقیات  یتناول ھذا 
الإدارة، وأثرھا على الفرد والمجتمع وعلى العمل نفسھ، ثم اھم المواصفات التي ینبغي أن یتحلى بھا القائد بل وجمیع العاملین  

وفي مؤسسات التعلیم خصوصا،   في العمل، وكذلك الأخلاق غیر المحمودة التي یجب على العامل تجنبھا في المؤسسات عموما
أھم النظریات المفسرة للأخلاق وأخلاقیات العمل، الأخلاق في الإسلام، العلاقة بین الأخلاق و حقوق العامل الوظیفیة وواجباتھ  

 المھنیة، العلاقة بین أخلاقیات العمل وثقافة العامل والمؤسسة. 
 
 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
 

المواصفات الأخلاقیة التي ینبغي أن یتصف بھا العامل   / الطالبة   تعریف الطالب بمفھوم أخلاقیات العمل ومھنة الإدارة وأھم 
وإلقاء السلبیة،  الأخلاقیات  من  تجنبھ  علیھ  ینبغي  ما  وكذلك  الإداري،  للعمل  تفسر الضوء على    والممتھن  التي  النظریات  أھم 

 صوص وكذلك إلقاء الضوء على أخلاقیات العمل في الإسلام. الأخلاق عموما وأخلاقیات العمل على وجھ الخ 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
العمـل فـي  بأخلاقیـاتمـن تحدیـد وتعریـف وتقیـیم المفـاھیم المتعلقـة    أن یكتسب الطالب المعرفة 1.1

 الاسلام
 

  في بیئة العمل لجوانب الھامة في السلوك الاخلاقيأن یستنتج ا 1.2
والمرونة في حـل دراسـات الحالـة المعقـدة والمشـكلات مـن أجـل تطبیـق   الثقة  أن یظھر الطالب   1.3

 الحلول المناسبة
 

۱٫٤   
  المھارات 2
  أخلاقیات الأعمال التفكیر وتقییم المفاھیم النظریة التي تدعمفي أن یستعرض الطالب مھاراتھ  2.1
بشــكل فعــال وســھل لدراســات الحالــة العملیــة ویســتخرج حــدود النظریــات  یســتجیب الطالــبأن  2.2

 .اتخاذ القرارات الأخلاقیة المناسبةوالمفاھیم في تطویر وتنفیذ مھارات 
 

  حاسم.بشكل  الموقف الاخلاقيحلیل تأن یصبح الطالب قادراً على  2.3
فـي التعامـل فـي فـرق وعلاقتھا بأخلاقیات العمـل    أن یستخلص الطالب مھارات النجاح الوظیفي   ۲٫٤

 العمل والعملاء
 

  أن یطبق الطالب مھارات الإلقاء والتقدیم والتفاوض ۲٫٥
  القیم 3
  أن یبدي الطالب اھتماماً نحو السلوك الأخلاقي في العمل 3.1
  أھمیة أخلاقیات العمل ودعمھا وتنمیتھا في بیئة العمل.أن ینمو شعور الطالب نحو  3.2
3.3   
3...   

 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

  مفھوم أخلاقیات العمل ۱

  أخلاقیات العمل الوظیفي  ۲

  قیم الفرد والمنظمات وأخلاقیات العمل  ۳

  الاسلامیةقیم وأخلاقیات المھنة في الحضارة   ٤
  المسئولیة الاجتماعیة لمنظمات الأعمال ٥
  أخلاقیات العمل في أنظمة المملكة العربیة السعودیة ٦
  الحقوق والواجبات الوظیفیة والسلوك الأخلاقي في العمل ۷
  الفساد الاداري ۸

  الانترنت وأخلاقیات العمل  ۹

  الأخرینأخلاقیات العمل ومھارات الاتصال مع  ۱۰

  المجموع
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0
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 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال

اكتساب المعارف من تحدید وتعریف وتقییم   ● 1.1
ــات  بأخلاقیات العمل في الاسلام المفاھیم المتعلقة   ــي والمناقش ــق العمل التطبی

ــة  ــات الحالـ ــة ودراسـ التطبیقیـ
 والعرض الشفوي

 تقییم المھام ، 
 المناقشة ، 
 العرض ، اختبارات  

الحالة   1.2 والمشاریع ودراسات الحال دراسات  حل  في  والمرونة  الثقة  إظھار 
 المعقدة والمشكلات من أجل تطبیق الحلول المناسبة

…    
 المھارات 2.0

النظریة  2.1 المفاھیم  وتقییم  التفكیر  من  الطلاب  تمكین 
 أخلاقیات الأعمال التي تدعم

إلقاء المحاضرات وتحدید  
الأفكار والقضایا المفاھیمیة 
الرئیسیة. بعد ذلك ، ستتبع 

المحاضرات عروض یقدمھا  
الطلاب ،  وضع حل 

المشكلات ,  تنمیة المھارات 
,  من  والأمواقف الأخلاقیة

 دراسة حالة, المحاضرات ، 
ــذاتي ،  ــیم الــ ــطة التقیــ وأنشــ

 مناقشاتالوالعرض ، و

الفصل الامتحانات ومناقشة 
 والعرض التقدیمي

2.2 

الطالب یستجیب  لدراسات   أن  وسھل  فعال  بشكل 
الحالة العملیة ویستخرج حدود النظریات والمفاھیم  

اتخاذ القرارات الأخلاقیة  في تطویر وتنفیذ مھارات  
 .المناسبة

…    
 القیم 3.0

3.1 
وإعطـاء رأي  سیتمكن الطالـب مـن التقیـیم الـذاتي ،

موضوعي وملاحظات ، وسیكون الطالـب مسـؤولاً 
 بشكل حاسم. الموقف الاخلاقيعن تقییم وتحلیل 

إلقاء المحاضرات وتحدید  
الأفكار والقضایا المفاھیمیة 

ستتبع  الرئیسیة. بعد ذلك ،
المحاضرات عروض یقدمھا  

الطلاب ،  وضع حل 
المشكلات ,  تنمیة المھارات 

,  من  والأمواقف الأخلاقیة
 دراسة حالة, المحاضرات ، 

ــذاتي ،  ــیم الــ ــطة التقیــ وأنشــ
 مناقشاتالوالعرض ، و

الامتحانات ومناقشة الفصـل 
 والعرض التقدیمي

3.2    
…    

 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 ۲٥ اسبوعیا تكالیف قصیرة  ودراسات حالة وأبحاث ۱
 ۲۰ ٦ اختبار نصفي ۲
 ٤٥ ۱۲ اختبار نھائي ۳
 ۱۰ ۱۱ عرض تقدیمي جماعي ٤
٥    
٦    
۷    

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 للمقرر  المرجع الرئیس 

 
دار المســیرة ،  یــات العمــلم). أخلاق۲۰۲۰( د. بــلال خلــف الســكارنة •

 للنشر، عمان، الأردن.
 

 المساندةالمراجع 
م). أخلاقیات الإدارة في عالم متغیر، القـاھرة، ۲۰۲۰نجم عبود نجم (

 مجموعة النیل العربیة، المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة.
 

 الإلكترونیة المصادر 

میثاق أخلاقیات مھنـة التعلـیم الصـادر عـن وزارة التعلـیم فـي المملكـة  -
 العربیة السعودیة.

م). ۲۰۰۹الھاشمیة، وزارة تطویر القطاع العام (المملكة الأردنیة  •
 مدونة قواعد السلوك الوظیفي وأخلاقیات الوظیفة العامة.

 

   ىأخر

ھـ) أخلاقیات الموظف المسلم،  ۱٤۲٥أحمد عبد الرحمن الشمیمري ( -
 وزارة الخدمة المدنیة، سلسلة الإصدارات الإعلامیة. 

  الأعمال،  منظمات في  الإنساني  السلوك). م۲۰۰۰(  السلمي  علي  -
 غریب   دار القاھرة،

 الإدارة أخلاقیات). ھـ۱٤۱٤(  العثیمین العزیز عبد بن سعود  بن  فھد -
  السعودیة، العربیة المملكة في  وتطبیقاتھا العامة الوظیفة في 

 .الرسالة مؤسسة

 الشارقة جامعة  الإسلام،  في  المھنة  أخلاقیات).  ھـ۱٤۲٤( الزیدى الجبار  عبد
 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
  إلخ) ...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسیة، المختبرات، قاعات القاعات(

 التقنیة التجھیزات
  البرمجیات)  الذكیة،السبورة  البیانات،عرض    (جھاز

  تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر: اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 
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 إلخ) مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم  
 تحدیدھا)  تمی(  أخرى ، یرظ المراجع الن البرنامج،قیادات   التدریس،أعضاء ھیئة   (الطلبة، ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر (یم  قیالت   طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح 

  جھة الاعتماد
  رقم الجلسة 

  تاریخ الجلسة 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إدارة استراتیجیة المقرر:اسم 

 BA4712 المقرر:رمز 

  البرنامج: 

 المحاسبة  العلمي:القسم 

 إدارة الأعمال الكلیة: 

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتویات 

 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ۳ ............................................................................................. ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة: -ب

 ۳ ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. ۱
 ۳ ..................................................................................................................... . الھدف الرئیس للمقرر۲
 ۳ ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر: ۳

 ٤ ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
 ٤ .................................................................................................................. د. التدریس والتقییم:

 ٤ .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم  . ۱
 ٥ .......................................................................................................................... . أنشطة تقییم الطلبة ۲

 ٥ .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي: -ھـ 
 ٥ ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق: –و 

 ٥ ......................................................................................................................... قائمة مصادر التعلم:۱
 ٥ .......................................................................................................... . المرافق والتجھیزات المطلوبة:۲

 ٦ ................................................................................................................ ز. تقویم جودة المقرر: 
 ٦ ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصیف
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ساعات ۳ المعتمدة:الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى   متطلب قسم    لیة متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختیاري    إجباري  ب.
  یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 
 

 وجدت) (إن المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 
 
 

 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة  نمط م
 ٪ ۹۰  المحاضرات التقلیدیة 1
   التعلیم المدمج  2
    الإلكترونيالتعلیم  3
    عن بعدالتعلیم  4
 ٪ ۱۰    أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷

 ساعات التعلم النشاط م
  محاضرات ۱
  إستودیوأو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
  تذكر) (ى أخر ٤
  الإجمالي 

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر: العام لوصف ال. ۱

الخاصة بالإدارة الإستراتیجیة مع التعرف على مفھوم الإدارة  بالمفاھیم الأساسیة و المصطلحاتالطلاب إلمام 
 الإستراتیجیة و مستویاتھا و تطورھا وأھمیتھا للمنظمات و للأفراد.

 
   الھدف الرئیس للمقرر. ۲

ھذه كفاءة أساسیة في المناھج الجامعیة لإدارة الاعمال. إنھا تدمج المعرفة والمھارات التــي یكتســبھا الطــلاب فــي 
الكفاءات الأخرى ویسمح لھم باستخدامھا في صیاغة استراتیجیات عمل سلیمة. یتم النظــر فــي اســتراتیجیة العمــل 

 .في إطار بیئة تنافسیة عالمیة ویتم تحلیل الحالات الواقعیة ومناقشتھا والبحث عن حلول متعددة الوظائف
 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
الطالب 1.1 یعرف  صعید   أن  على  سواء  البعید  المدى  على  التنبؤ  وعملیة  المستقبلیة  الخطط  وضع 

 الأعمال أو الحیاة الشخصیة.

 

 على عناصر البیئة الخارجیة المؤثرة على منظمات الأعمال و عناصر القوة  الطالب  تعرف  أن ی   1.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

 والضعف الداخلیة في المنشآت. 

كیفیة وضع الأھداف القصیرة المدى والتي بتحقیقھا تتعلم الطالبة تنفیذ الأھداف الطالب  تعلم أن ی  1.3
 المستقبلیة. 

 

۱٫٤   
  المھارات 2
القدرة على التفكیر المنطقي والعقلانـي و القـدرة علـى التنبـؤ و في  أن یستعرض الطالب مھاراتھ   2.1

 مھارات اتخاذ القرار.
 

بشــكل فعــال وســھل لدراســات الحالــة العملیــة ویســتخرج حــدود النظریــات  یســتجیب الطالــبأن  2.2
 الاستراتیجیات المناسبة للظروف البیئیة المختلفة.والمفاھیم في تطویر وتنفیذ 

 

  حاسم.بشكل  الموقف الاستراتیجيحلیل تأن یصبح الطالب قادراً على  2.3
عملیة التخطیط المستقبلي للمنظمات خلال العمل الجماعي لجمیع أن یستخلص الطالب مھارات   ۲٫٤

   الأفراد والأقسام و الوحدات العاملة في المنظمة.

 

  أن یطبق الطالب مھارات الإلقاء والتقدیم والتفاوض ۲٫٥
  القیم 3
تحلیــل المواقــف الاســتراتیجیة ورســائل وأھــداف المنظمــات مــن أن یبــدي الطالــب اھتمامــاً نحــو  3.1

 العمل بیئة  في  وجودھا
 

  الإدارة الاستراتیجیة وأثرھا في نجاح المنظمات.أن ینمو شعور الطالب نحو أھمیة  3.2
3.3   
3...   

 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

  أسس و مبادئ الإدارة الإستراتیجیة ۱
  مفاھیم و مصطلحات أساسیة في الإدارة الإستراتیجیة  ۲
  مدخل لدراسة الإدارة الإستراتیجیة ۳
  رسالة المنظمة  ٤
  تحدید الغایات والأھداف ٥
  الاختبار النصفي  ٦
  تحلیل البیئة الداخلیة ۷
  تحلیل البیئة الخارجیة   ۸
  البدائل الإستراتیجیة ۹

  وتطبیق الاستراتجیة الإستراتیجي الاختیار ۱۰

 المجموع
تطبیق  

 الإستراتیجیة 
 

 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0
1.1    1.2  
…    
 المھارات 2.0
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 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
2.1    
2.2  
…    
 القیم 3.0
3.1    
3.2    
…    

 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 ۲٥ اسبوعیا قصیرة  ودراسات حالة وأبحاثتكالیف  ۱
 ۲۰ ٦ اختبار نصفي ۲
 ٤٥ ۱۲ اختبار نھائي ۳
 ۱۰ ۱۱ عرض تقدیمي جماعي ٤
٥    
٦    
۷    

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 للمقرر  المرجع الرئیس 

 
 الكتاب المقرر : 

د. عبد الحمید عبد الفتاح المغربي، "الإدارة الإستراتیجیة : لمواجھة تحدیات  
  القرن الحادي والعشرین

 Strategic Management Dynamics, Kim Warren المساندةالمراجع 
   الإدارة الاستراتیجیة الحدیثة د. عیسى حیرش. -

 - • الإلكترونیة المصادر 
 

  الادارة الاستراتیجیة: الأصول والأسس العلمیة، د. مؤید السالم. -   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
  إلخ) ...  المحاكاة، قاعات العرض الدراسیة، المختبرات، قاعات القاعات(

 التقنیة التجھیزات
  البرمجیات)  الذكیة،السبورة  البیانات،عرض    (جھاز
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 متطلبات المقرر  العناصر

  تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر: اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 

   
   
   
   
   
   
   

 إلخ) مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم  
 تحدیدھا)  تمی(  أخرى ، یرظ المراجع الن البرنامج،قیادات   التدریس،أعضاء ھیئة   (الطلبة، ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر (یم  قیالت   طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح 

  جھة الاعتماد
  رقم الجلسة 

  تاریخ الجلسة 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإحصاء الوصفى للاقتصادي�ن المقرر:اسم 

 IN1401 المقرر:رمز 

 التأم�ن البرنامج: 

 التأم�ن العلمي:القسم 

 �لية العلوم الاقتصادية والمالية الإسلامية  الكلیة: 

 جامعة أم القرى  المؤسسة:
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 المحتویات 

 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ۳ ............................................................................................. ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة: -ب

 ۳ ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. ۱
 ۳ ..................................................................................................................... . الھدف الرئیس للمقرر۲
 ٤ ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر۳

 ٤ ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
 ٤ .................................................................................................................. د. التدریس والتقییم:

 ٤ .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم  . ۱
 ٥ .......................................................................................................................... . أنشطة تقییم الطلبة ۲

 ٥ .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي: -ھـ 
 ٥ ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق: –و 

 ٥ ......................................................................................................................... قائمة مصادر التعلم:۱
 ٦ .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجھیزات ۲

 ٦ ................................................................................................................ ز. تقویم جودة المقرر: 
 ۷ ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصیف
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
  المعتمدة:الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲

متطلب      متطلب جامعة  أ.
 متطلب قسم    لیةك

 
   أخرى  

     اختیاري    إجباري  ب.
  یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤

 لا یوجد 
 

 وجدت) (إن المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 
 

 
 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦

 النسبة  التدریسیةعدد الساعات  الدراسة  نمط م
 %100 2 المحاضرات التقلیدیة 1
  لا یوجد التعلیم المدمج  2
  لا یوجد  الإلكترونيالتعلیم  3
  لا یوجد  عن بعدالتعلیم  4
  لا یوجد   أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷

 ساعات التعلم النشاط م
 20 محاضرات ۱
  إستودیوأو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
  تذكر) (ى أخر ٤
  الإجمالي 

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب

 لمقرر: العام لوصف ال. ۱
الطالب بالمفاهيم الأساسية �� علم الإحصاء، والأدوات والأساليب الرئيسة المستخدمة �� الإحصاء الوصفي والمتمثلة    �عرف��دف المقرر إ��  

أساليب جمع وتنظيم البيانات وعرضها �� جداول ورسوم بيانية وأش�ال هندسية ، و�جراء ا�حسابات اللازمة للوصول إ�� المقاييس ا�ختلفة ��  

 .ساسية للظاهرة، مثل مقاييس الن�عة المركز�ة ، وكذلك مقاييس التشتت ، وغ��هما من المقاييسال�ي ت��ز ا�خصائص الأ 

 
 
 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
 .أساسيات المهارات الإحصائية -١

 .العلوم المالية والاقتصاديةتطبيقات مقاييس الن�عة والتشتت �� مجال   -٢

 دراسة حدود العلاقة ب�ن ظاهرت�ن.  -٣

 استخدام الأرقام القياسية �� دراسة ظواهر معينھ.اهمية   -٤

 اتخاذ �عض القررات ا�خاصة بتحديد قناة الاستثمار  الافضل.  -٥
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 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
 I الإحصائیة.یتعرف الطالب على أساسیات المھارات  1.1
 I العلوم المالیة والاقتصادیة.تطبیقات مقاییس النزعة والتشتت فى مجال یتعرف الطالب على  1.2
 I یتعرف الطالب على دراسة حدود العلاقة بین ظاھرتین. 1.3
 اھمیة استخدام الأرقام القیاسیة فى دراسة ظواھر معینھ.یتعرف الطالب الطلب على  ...1

. 
I 

  المھارات 2
 I والأدلة ا�جديدة من مصادر متنوعة. لاسانيدالمعلومات واالمتخرج  بجمع يفهم و�قوّم    2.1
 متنوعة من تقنيات   ت�عيد المتخرج ترتيب وصــــــــــياغة المشــــــــــكلا  2.2

ً
 أشــــــــــ�الا

ً
 مســــــــــتخدما

ً
المعقدة �ســــــــــبيا

 .المعلومات والمصادر الأخرى 
A 

2.3   
2...   
  القیم 3
یثبت الطالب القدرة على التعبیر الشفھي والكتابي عن موضوع ما والقدرة على التواصل مع   3.1

 الآخرین وتوضیح الفكرة بمنطق سلیم .
 

A 

ــكل   3.2 ــبة في جمع، یقدر  المتخرج بشـ ــالات مناسـ معتاد (روتیني) أكثر تقنیات المعلومات والاتصـ
 وتفسیر، وإیصال المعلومات والأفكار

P 

3.3   
3...   

 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 2 العينات ) –اساليب جمع البيانات  -( علم الإحصاء مفاهيم أساسية  ۱

 2 البيا�ى ) –( ا�جدو��  تبو�ب وعرض البيانات  ۲

۳ 
 مقاييس الن�عة المركز�ة 

افقى ) –الوسط الهند�ىى  -المنوال  –الوسيط   –( الوسط   الوسط التو
4 

٤ 
 مقاييس التشتت

 الانحراف المعيارى ) -الانحراف المتوسط  –نصف المدى   –( المدى 
4 

 4 وتطبيقاتھمعامل الاختلاف النس�ى   ٥

 2 الارتباط والانحدار ا�خطى البسيط 6

 2 الأرقام القياسية 7

.....   
 20 المجموع

 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0
   المهارات الإحصائيةو  ساسيات� الأ ع�الطالب  يتعرف 1.1
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 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال

1.2 
تطبيقات مقاييس الن�عة والتشـــــــتت �� مجال  يتعرف ع��  

دراســـــــــة حدود العلاقة ب�ن  و    العلوم المالية والاقتصـــــــــادية

 .ظاهرت�ن

 ا�حاضرة الصفية  -١

 ا�حوار والمناقشة

الاختبارات الشفهية والاختبارات  -١

 التحر�ر�ة  

الواجبات �� داخل القاعة  -٢

 الدراسية .

 المن�لیة الواجبات تقییم

… 
اهمية اســــــــتخدام الأرقام القياســــــــية  يتعرف الطالب ع��  

   .مجالات الاستثمار��  

 المھارات 2.0
   الأساليب لإحصائية �جمع المعلوماتالطالب  يقدر  2.1

2.2 
الطـالـب البيـانـات إحصـــــــــــــائيـا ��ـدف قيـاس و تحـديـد يحلـل 

 الأخطار
 ا�حوار والمناقشة  -١

 القراءات ا�خارجية .

التقو�م �� داخل الصف من   -١

 خلال ا�حوار والمناقشة

 الواجبات والأبحاث

… 
يخطط الطالب لايجاد حلول مبتكرة باســتعمال أســاليب 

   احصائية

 القیم 3.0
3.1    
3.2    
…    

 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 مستمر الواجبات ۱
 %10 مستمر مشاركة في المحاضرات ۲

ــوع  امتحان دوري أول ۳ ــبـــ الأســـــــ
 السادس

10% 

 %10 الأسبوع العشر امتحان دوري ثان ٤

قـــاً   امتحان نھائي ٥ م  وفـ ویـ قـ تـ لـ لـ
 الأكادیمي

60% 

٦    
۷    
۸    

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 ساعتان أسبوعیا في المكتب 

 التواصل المستمر عن طریق البرید الإلكتروني

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 مبادئ الإحصاء للتخصصات النظر�ة الإدار�ة والإ�سانية للمقرر  المرجع الرئیس 



 
6 

.إعداد قســــم الإحصــــاء بجامعة الملك عبدالعز�ز، الناشــــر: دار ا�خوارزم العلمية للنشـــــر  

 ٢٠٢١ -  ١٤٤٣-  الطبعة ا�حادي عشرة والتوزيع ، 

 المساندةالمراجع 

للتجار��ن ،    مبادئ الإحصـــاء  المو�� عثمان  التجارة  ، محمد عبد  �لية  جامعة كفر    –، 

 . ٢٠٠٨الشيخ ، مطبعة غبا�ىى ، طنطا 

 Edition th  Bluman, "Elementary Statistics a Step by Step Approach",  6

(2006). 

  الإلكترونیة المصادر 

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 دراسیة كافیة لعدد الطلاب المسجلینقاعة  إلخ) ...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسیة، المختبرات، قاعات القاعات(

 التقنیة التجھیزات
 البرمجیات)  الذكیة،السبورة  البیانات،عرض    (جھاز

 الحاسبات الآلیة الشخصیة لدى الطلاب
 شبكة انترنت داخل الجامعة

  تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر: اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 

التقییم الطلابي عن طریق موقع الجامعة ( استبانة  
 مباشر الطلبة الحوار المباشر مع الطلاب  تقییم ) 

 استشارة الأساتذة والزملاء �� القسم  

 متا�عة نتائج الطلاب خلال عدة فصول دراسية 

 استقبال ملاحظات الطلاب عن طر�ق اللقاءات الدور�ة             

 مباشر التدريسأعضاء هيئة 

 حضور دورات تدر�بية عن أساليب التعليم 

 تبادل ا�خ��ات مع الأساتذة والزملاء

 استضافة �عض المتخصص�ن �� �عض اللقاءات 

 مباشر التدريسأعضاء هيئة 

  التقو�م الدوري للمقرر . 

 عقد ورشة عمل ( أو �جنة ) لتطو�ر المقرر .             
 مباشر التدريسأعضاء هيئة 

المقرر �� قس�ي الطلاب �افة مدر�ىي من قبل اختبار ��ائي موحد إعداد 

و�� حال �عذر توحيد موعد الاختبارات يتم الال��ام ��ي�ل   .والطالبات

 موحد للاختبارات لضمان العدالة �� تقو�م إنجاز الطلاب والطالبات. 

 الاختبار بصفة جماعية   ت�حيح

 

  

   
   

 إلخ) مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم  
 تحدیدھا)  تمی(  أخرى ، یرظ المراجع الن البرنامج،قیادات   التدریس،أعضاء ھیئة   (الطلبة، ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر (یم  قیالت   طرق
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 . اعتماد التوصیف  ح 
  جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 
  تاریخ الجلسة 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ادارة مالیة   المقرر:اسم 

  المقرر:رمز 

 البكالوریوس  البرنامج: 

 التمویل العلمي:القسم 

 العلوم الاقتصادیة و المالیة الإسلامیة الكلیة: 

 جامعة ام القرى المؤسسة:
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 المحتویات 

 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ۳ ............................................................................................. ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة: -ب

 ۳ ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. ۱
 ۳ ..................................................................................................................... . الھدف الرئیس للمقرر۲
 ٤ ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر۳

 ٤ ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
 ٥ .................................................................................................................. د. التدریس والتقییم:

 ٥ .................................................. مقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم ربط مخرجات التعلم لل . ۱
 ٦ .......................................................................................................................... . أنشطة تقییم الطلبة ۲

 ٦ .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي: -ھـ 
 ٦ ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق: –و 

 ٦ ......................................................................................................................... قائمة مصادر التعلم:۱
 ۷ .......................................................................................................... . المرافق والتجھیزات المطلوبة:۲

 ۷ ................................................................................................................ ز. تقویم جودة المقرر: 
 ۹ ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصیف
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ۲ المعتمدة:الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى   متطلب قسم    لیة متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختیاري    إجباري  ب.
 :یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 المستوى الثاني   

 

 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 مبادئ التمویل والاستثمار . 
 
 

 وجدت) (إن المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 لا یوجد  

 
 

 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة  نمط م
 100% ۲۰ المحاضرات التقلیدیة 1
   التعلیم المدمج  2
    الإلكترونيالتعلیم  3
    عن بعدالتعلیم  4
     أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷

 ساعات التعلم النشاط م
  ۲۰ محاضرات ۱
  إستودیوأو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
  تذكر) (ى أخر ٤
 ۲۰ الإجمالي 

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر: العام لوصف ال. ۱

 ) الوصف العام للمقرر (ملاحظة: ینبغي إرفاق الوصف العام كما یظھر في دلیل أو نشرة البرنامج
 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
 

 .المالیةالادارة تزوید الطلاب بالمعارف الأساسیة التي یحتاجونھا في دراستھم  لمقرر  -۱

 .أھداف ومھام  وظیفة الإدارة المالیة في الشركاتسوف یكون الطلاب قادرین على فھم طبیعة  -۲

 .و القیام بعملیة التحلیل والتخطیط الماليسوف یكون الطلاب قادرین على الالمام   -۳

  تطبیق المفاھیم الأساسیة في التمویل  مثل: القیمة الزمنیة  للنقود , المخاطرة والعائد , التقویموفھم  -٤
 . المنوط بالإدارة المالیة في ھذا الصدد   و الدوریتعرف الطالب على تحلیل ودراسة الاستثمار في الأصول الثابتة  -٥
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 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
  . الأساسیة للإدارة المالیة و الأبعاد یتعرف الطالب على المضمون   1.1
 .یتعرف الطالب على الدور الذي تلعبھ الادارة المالیة في منشآت الأعمال 1.2

 
 

 .و القیام بعملیة التحلیل والتخطیط الماليسوف یكون الطلاب قادرین على الالمام   1.3

 

 

النسب المالیة) في   -یتعرف الطالب على كیفیة استخدام أدوات التحالیل المالي (بیان تدفق الأموال 1.4

 . تشخیص الحالة المالیة للمشروع ومعرفة مركزه المالي

 

  المھارات 2
كیفیة تطبیقھا في واقع  المالیة و الادارةبات  المتعلقة النظریب  القدرة على معرفة  والالمام  2.1

 العملیة.الممارسة  

 

 

  .المالیة الادارةبتنمیة المقدرة على حل المشاكل الموجودة والمتصلة بموضوعات المتعلقة  2.2
الكترونیـة، ومواقـع تعلیمیـة علـى الانترنـت ذات الصـلة یثبت  القدرة  على استخدم مصادر تعلم   2.3

 بالمقرر
 

  القدرة على التفكیر بطریقة ابداعیة وتطویر مھارات جدیدة لحل المشاكل. 2.4
  .الكتابي من خلال الأنشطة أھمیة الاتصال یثبت 2.5
  یثبت أھمیة الاتصال الشفوي من خلال العرض والإلقاء 2.6
  القیم 3
  یثبت القدرة على زرع روح التعاون بین الطلاب في حل المشكلات  3.1
  یقدر أھمیة  تقد یم المشورة والمعرفة للآخرین فیما یخص المقرر الدراسي ۳٫۲

 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

۱ 

مقدمة:  -  
مفھوم التمویل -  
وظیفة الإدارة المالیة في الشركة -  
أھداف الشركة -  
البیئة المالیة  -  
كفاءة الأسواق المالیة  -  
 

4 

۲ 

 تحلیل النسب المالیة: -۲

 مفھوم النسب المالیة  -
 استخدام نسب السیولة -
 استخدام نسب النشاط    -
 استخدام نسب المدیونیة   -
 استخدام نسب الربحیة   -
 استخدام نسب السوق   -
 تحلیل النسب المتكامل  -
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۳ 

 التخطیط المالي والرقابة: 
التدفق النقدي   - -  

.بالاحتیاجات المالیة التنبؤ  - - 
إعداد القوائم المالیة التقدیریة - -  

 

۲ 

۱اختبار دوري  ٤  ۲ 

٥ 

 القیمة الزمنیة للنقود:

 دور وأھمیة القیمة الزمنیة في التمویل   -
 الدفعات السنویة    -

 

۲ 

٦ 

 المخاطرة والعائد:

  -مفھوم  المخاطرة والعائد  -
 المخاطرة في حالة الأصل المفرد -
 المخاطرة في حالة المحفظة الاستثماریة -

   

۲ 

۷ 

 التقویم:

 تقویم السھم العادي  -
 تقویم السھم الممتاز   -
 تقویم السند. -

۲ 

 ۲ اختبار دوري ثاني 
 ۲ )الأعمال (حالات عملیة (الذاتي) في منشأت والخارجي  أسالیب و مصادر التمویل الداخلي ۸

 ۲۲ المجموع
 

 
 
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0

1.1 
الأساسـیة   و الأبعـاد یتعرف الطالب على المضمون  

 . للإدارة المالیة
 المناقشة في المحاضرة  

طریقــــــة العصــــــف   -
 الذھني.

الاختبارات التحریریة و 
 الشفویة

1.2 

الالمام    على  قادرین  الطلاب  یكون  القیام  سوف  و 

 . بعملیة التحلیل والتخطیط المالي

 

حث الطلبة على   -
حلول  المشاركة في وضع 
 .للمسائل المطروحة

تكوین ورش عمل لحـل   -
ــة  ــائل الخاص ــض المس بع

 بالمقرر الدراسي

أسئلة تحصیلیة   -
وتقویمیة اثناء 

 المحاضرة 
 تقییم الوجبات المنزلیة  -
 

 المھارات 2.0

الاختبـــــارات الفصـــــلیة  -  -التعلم في مجموعاتات  المتعلقة النظریب  القدرة على معرفة  والالمام  2.1
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 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
الممارسة  كیفیة تطبیقھا في واقع المالیة و الادارةب

 العملیة. 

 

 والنھائیة صغیرة (ورش عمل)

تنمیة المقدرة على حل المشاكل الموجودة والمتصلة  2.2
تقییم الواجبات - استراتیجیات حل المشكلات .المالیة الادارةببموضوعات المتعلقة     

 والجماعیةالفردیة  

على استخدم مصـادر تعلـم الكترونیـة، ت  القدرة  یثب ۲٫۳
 ومواقع تعلیمیة على الانترنت ذات الصلة بالمقرر

ــة  - ــائل العملیـ ــتخدام المسـ اسـ
لتوضیح الاختلاف بـین طـرق 

 تقییم الشركات

ــة   - ــیر القیم ــارات لتفس اختب
ــة  الناتجــة عــن كــل  العددی

 طریقة تقییم

۲٫٤ 
 .الكتابي من خلال الأنشطة الاتصالأھمیة  یثبت -أ

یثبت أھمیة الاتصال الشفوي من خلال العرض   -ب
 والإلقاء

ــدیم  - ــلاب بتقــ ــف الطــ تكلیــ
ــة  وعــرض موضــوعات معین

 تتصل بالمقرر.

تمــــارین للطالــــب فــــي  -
ــرر  ــوعات المقـــــ موضـــــ

 الدراسي
 القیم 3.0

یثبت القدرة على زرع روح التعـاون بـین الطـلاب   3.1
 المشكلات .في حل 

تقسیم الطلاب إلى مجموعـات 
وحــثھم علــى التعــاون لوضــع 

 حلول للمسائل المطروحة.

مقارنـة الحلــول الموضــوعة 
 من قبل الطلبة فیما بینھم.

یقدر أھمیة  تقد یم المشورة والمعرفة للآخرین فیمـا  3.2
 المناقشات المنظمة. واجب جماعي . یخص المقرر الدراسي

 
 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 خلال الفصل الدراسي   الواجبات ۱
 %10 خلال الفصل الدراسي مشاركة في المحاضرات ۲
 %20 الخامسالأسبوع   امتحان  دوري أول ۳
 %20 تاسعالأسبوع  ال امتحان  دوري ثاني ٤
 %40 وفقا للتقویم الأكادیمي  امتحان نھائي ٥
 %100  المجموع ٦

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
والإرشاد الأكادیمي الفردي للطلاب.  (حدد المدة الزمنیة  ترتیبات تواجد أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم لتقدیم المشورة  

 المتوقع تواجد أعضاء ھیئة التدریس خلالھا في الأسبوع)
البرید  خلال  من  التواصل  یمكن  كما   , المحاضرات  بین  الفراغ  أوقات  وفي  الأسبوع  أیام  على  موزعة  أسبوعیة  ساعتان 

 ترة التسجیل الالكتروني , كما یتم تحدید مرشدین للطلاب خلال ف

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 .  المالیةالإدارة  , الإمامد. سعید عبد العال   -۱ للمقرر  المرجع الرئیس 
 غدوان علي مبادئ الادارة المالیة .د.  -۲

 المساندةالمراجع 

۱- - Brigham, F.E., & Ehrhardt, M.C., (2016), Financial 
Management: Theory and Practice, Thomson south-

western 
 المدخل لإدارة التمویل والإستثمارد. بھاء الدین سعد ،  -۲
 , مكتبة العبیكانالإدارة التمویلیة في الشركاتد. محمد أیمن المیداني,   -۳
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 الإلكترونیة المصادر 

 

1- http://fisher.osu.edu/fin/journal/jofsites.htm ۲-  موقع لبعض
 الروابط المالیة 

 

۲- 3-Titman, S., Keown, A.J., Martin J.D., & Martin, T., (2015), 
Financial Management: Principles and Applications,(7e), 

Pearson Australia. 

4-  
Fundamentals of Corporate Finance, by: Brealey, R., Myers S. 
and Marcus A., USA: The McGraw-Hill Companies, Inc. 

 

   ىأخر
 
ومراجـع إضـافیة أخـرى تعطـي للطلبـة فـي نھایـة كـل محاضـرة حسـب موضـوع   مقالات-

 .المحاضرة واھتمام الطلبة
 

 
 
 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 القاعات الدراسیة   إلخ) ...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسیة، المختبرات، قاعات القاعات(

 التقنیة التجھیزات
 جھاز عرض البیانات البرمجیات)  الذكیة،السبورة  البیانات،عرض    (جھاز

  تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 
 لمقرر: اجودة  تقویم ز. 

 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 

اســتراتیجیات الحصــول علــى التغذیــة 
الراجعة من الطلاب حول فعالیـة عملیـة 

 التدریس
 

یانات توزع على الطلاب لمعرفة   استب -
ئھم حول المقرر ومدى فاعلیة ارآ

 .أسلوب التدریس 
 التواصل عبر البرید الإلكتروني -

ــة   ــیم عملیـ ــرى لتقیـ ــتراتیجیات أخـ اسـ
التدریس من قِبلَ المـدرس فـي القسـم أو 

 في البرنامج
 

  طرق تقویم المعارف المكتسبة -
  الحوار والمناقشة  والتحلیل -
 البحوث والواجبات المنزلیة  -
 مھارة فن الإلقاء والعرض -
 مھارات التواصل، وتقنیة المعلومات -
 التدریب المیداني -
 الاختبارات التحریریة  -

 عملیات تحسین التدریس
  

تحدیث مصادر التعلم بناء على  -
 توصیات لجنة الخطط والجداول  

 الداخلیةوالمراجعة راسیة بالقسم الد 
   والأساتذة الزائرین

نیة الحدیثة في تشجیع استخدم التق -

http://fisher.osu.edu/fin/journal/jofsites.htm2-
http://fisher.osu.edu/fin/journal/jofsites.htm2-
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 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 
 راسىتقدیم المقرر الد 

 تشجیع عملیات التعلم الذاتى -
 بحوث علمیة في مجال المقرر تقدیم  -
 تشجیع الطلاب على التقدیم والإلقاء -

ــق ــات التحق مــن مســتویات إنجــاز  عملی
  الطلبة

مراجعة التصحیح من قبل عضو ھیئة  -
تدریس مستقل لعینة من أعمال الطلبة،  
أو تبادل تصحیح الاختبارات أو عینة 
من الواجبات بصفة دوریة مع عضو  

 مؤسسة تعلیمیة أخرى ئة تدریس في  ھی
مراجعة عینة من الإجابات من قبل  -

 لجنة متخصصة بالقسم 
 المراجعة والتصحیح الجماعي بالقسم  -

صـــف ترتیبـــات التخطـــیط للمراجعـــة  
ــیط  ــرر وللتخطـ ــة المقـ ــة لفاعلیـ الدوریـ

 للتحسین
 

یتم مراجعة المقرر بشكل دوري من  -
قبل لجنة الخطط والجداول الدراسیة 

مواكبتھ للتطورات  لضمانبالقسم 
، ومقابلتھ من الحدیثة في التخصص

حیث المحتوى والمستوى لمقرر آخر 
 . یقدم في برنامج مشابھ

عقد لقاءات دوریة لمناقشة سبل  -
 - التطویر للمقررات ومراجعة جزئیاتھا

تشكیل لجان تتولى مھمة تقدیم   -
 .مقترحات للتطویر

 ة.الجامعات المناظرستفادة من نظم  الا  -
اجعة توصیف المقرر ومفرداتھ  مر -

بشكل دوري من قبل لجنة الخطط 
 . الدراسیة والجداول

تحدیث مصادر التعلم الخاصة - 
بالمقرر للتأكد من مواكبتھ للتطورات 

 .المستجدة في المجال
النتائج الإحصائیة لتقویم الطلاب - 

ن نتائجھا في تحسین للمقرر والإفادة م
  ر.المقر وتطویر

اعداد تقریر المقرّر بصفة جماعیة  -
لتحدید نقاط القوة والضعف من خلال 

 .النتائج النھائیة
الرجوع إلى بقیة أعضاء ھیئة  -

التدریس في القسم لمعرفة مدى توافق  
محتوى المقرر مع محتوى بقیة  

  .المقررات ذات الصلة
رفع المقترحات الخاصة بالتعدیلات  -

توصیف المقرر لمنسق الضروریة على  
دوري، لیرفعھا بدوره إلى   المقرر بشكل

لجنة الجودة والاعتماد بالقسم، والتي 
 تقوم برفع توصیاتھا لمجلس

 .القسم للنظر بشأنھا
 إلخ) مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم  

 تحدیدھا)  تمی(  أخرى ، یرظ المراجع الن البرنامج،قیادات   التدریس،أعضاء ھیئة   (الطلبة، ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر (یم  قیالت   طرق
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 . اعتماد التوصیف  ح 
  جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 
  تاریخ الجلسة 

 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 السلوك التنظیمي المقرر:اسم 
 BA2315 المقرر:رمز 

  البرنامج: 

 المحاسبة  العلمي:القسم 

 الكلیة إدارة الاعمال الكلیة: 

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتویات 

 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ٤ ............................................................................................. ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة: -ب

 ٤ ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. ۱
 ٤ ..................................................................................................................... . الھدف الرئیس للمقرر۲
 ٤ ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر: ۳

 ٥ ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
 ۷ .................................................................................................................. د. التدریس والتقییم:

 ۷ .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم  . ۱
 ۷ .......................................................................................................................... . أنشطة تقییم الطلبة ۲

 ۸ .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي: -ھـ 
 ۸ ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق: –و 

 ۸ ......................................................................................................................... قائمة مصادر التعلم:۱
 ۹ .......................................................................................................... . المرافق والتجھیزات المطلوبة:۲

 ۹ ................................................................................................................ ز. تقویم جودة المقرر: 
 ۱۰ ................................................................................................................. ح. اعتماد التوصیف
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
الساعات  . ۱

 المعتمدة:
 

 المقرر نوع . ۲
   أخرى  *  متطلب قسم    لیة متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختیاري *    إجباري  ب.
 یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳

 السنة الأولى / المستوى الثاني 
   السنة الثانیة / المستوى الأول

 

 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 

 وجدت) (إن المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 
 

 
 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة  نمط م
 ٪۱۰۰ ۳۰ المحاضرات التقلیدیة 1

 - - التعلیم المدمج  2

 - -   الإلكترونيالتعلیم  3

 - -  عن بعدالتعلیم  4

 - -  أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷
 ساعات التعلم النشاط م
 ۳۰ محاضرات  ۱
 - إستودیوأو معمل  ۲
 - إضافیةدروس  ۳
 - تذكر)ى (أخر ٤
  الإجمالي  
  ساعات التعلم الأخرى*  
  ساعات الاستذكار  -۱ 
 ۱٥ الواجبات   -۲ 
 ۱٥ المكتبة   -۳ 
  ۱۰ المشاریعإعداد البحوث /  -٤ 
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 - أخرى (تذكر) -٥ 
 ۷۰ الإجمالي  

، الاستذ�ار  ساعات�� مقدار الوقت المستثمر �� النشاطات ال�ي �سهم �� تحقيق مخرجات التعلم للمقرر، ويشمل ذلك : جميع ا�شطة التعلم، مثقل: 

. كتبة إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت ال�� يقضيھ المتعلم �� الم  

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب

 لمقرر: العام لوصف ال. ۱
 

ظي�ي، حيث دراسة ا�حددات الفردية،  �غطي هذا المقرر المعارف المرتبطة بأسس ومبادي السلوك التن

وا�حددات ا�جماعية، وا�حددات التنظيمية المؤثرة ع�� السلوك التنظي�ي (سلوك الموظف داخل 

 المنظمة).

 
  الهدف الرئيس للمقرر . ٢

��دف المقرر إ�� �عر�ف الطلاب بالمفاهيم الأساسية للسلوك التنظي�ي من الناحية النظر�ة والتطبيقات  

 لها �� ا�حياة العملية. 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

المفاھیم الإداریة المتعلقة بالسلو التنظیمي وتطبیقاتھا في الحیاة اٴن یعرف الطالب  1.1

  الوظیفیة.

۱ع  

 
اٴن یعرف الطالب محددات سلوك الموظف في المنظمات (الفردیة والجماعیة  1.2

  والتنظیمیة)

 1ع

 1ع أن یعرف الطالب مدي مساھمة العلوم الأخرى في مجال السلوك التنظیمي 1.3

  المهارات 2

 1م اٴن یكتسب الطالب مھارة تطبیق مفاھیم السلوك التنظیمي   2.1

  القيم 3
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 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

 1ق  اٴن یكون الطالب قادراً  على العمل من خلال فرق العمل بالمنظمة بشكل فعال   3.1

 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

۱ 

   و اھمیتھ  التنظیميالفصل الأول: مفھوم السلوك 

تعریف السلوك التنظیمي   -مقدمة   

لماذا ندرس السلوك التنظیمي   - صفات السلوك التنظیمي   
۳ 

2 

 الفصل الثاني: تطور السلوك التنظیمي  

المناھج العلمیة  –مقدمة   

 أولاً: الإدارة العلمیة 

 ثانیاً: العلاقات الإنسانیة

 ثالثاً: المنھج التنظیمي

۳ 

۳ 

الشخصیة : ثالث الفصل ال  

خصائص الشخصیة  -محددات الشخصیة  -مفھوم الشخصیة   

نظریة   –نظریات تطور الشخصیة (نظریة اریكسون  -منھج الانماط   -منھج السمات 

السلوك الواقي وأنماط   -مفھوم الذات  –أر جیرس) نتائج نظریات الشخصیة 

 الشخصیة والرضا الوظیفي والأداء 

 

۳ 

٤ 

الاتجاھات والقیم : رابعالفصل ال  

  –العوامل المؤثرة في الاتجاھات –تكوین الاتجاھات –تعریف الاتجاھات   –مقدمة 

  –مقیاس التوافق الاجتماعي -تغییر الاتجاھات قیاس الاتجاھات  –تجاھات عناصر الا

  مقیاس لیكوت. -مقیاس ثرستون

  –تكوین القیم  –لفرد القیم وسلوك ا –أھمیة القیم  –تعریف القیم  –مقدمة  -القیم 

. مصادر القیم  

۳ 

٥ 

الدوافع والحوافز خامس:الفصل ال  

 –نظریة سلم الحاجات  –التطور الفكري لمفھوم الدوافع  –اٴنواع الحوافز  –مقدمة 

 نظریة العاملین

 

۳ 
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٦ 

والتعلمراك : الاد : دسالفصل السا   

على السلوك راك الاد اثر-العوامل المؤثرة على الاد ارك  –دراك مفھوم الا

الإنتاجیة  – والاتجاھات   –تعریف التعلم  –الرضا الوظیفي  –الغیاب وترك العمل  –

أھمیة التعلم للسلوك   –نموذج الأثر  –ج التقلیدي النموذ –النماذج الرئیسة للتعلم 

 التنظیمي  

۳ 

۷ 

 
 :: دینامیكیة المجموعات الفصل السابع   

أنواع   –حجم الجماعة  –حجم الجماعة  –الجماعة تكوین  –تعریف  –مقدمة 
التي تؤثر في سلوك الجماعة۳العوامل -الجماعات   –السلوك الجماعي  أنماط- 

فوائد التجمعات غیر  -الجماعة المتماسكة على الإنتاجیة  اثر – تماسك الجماعة
القرار الجماعي  –الرسمیة   

۳ 
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  القیادة والقوة :الفصل الثامن 
  القیادة مفھوم 

  النظرة الشمولیة للقیادة
  القوة

  مصادر القوة
  أولاً: القوة النابعة من المركز الوظیفي 

  ثانیاً: القوة النابعة من الصفات الشخصیة
  نظریات القیادة

  نظریات السمات -۱
  النظریات السلوكیة -۲

  القیادة والقوة والسلطة
   الشبكة الإداریة

  النظریة الموقفیة -۳
  وذج فیدلر الموقفي للقیادةنم

   مكونات القیادة الموقفیة
  الملائمة بین أسلوب القیادة والتحكم الموقفي 

 أھمیة القیادة في منظمات الیوم 

 

۳ 

۹ 

التفاوض:  الفصل التاسع   
  تعریف التفاوض
  عناصر التفاوض
  أھداف التفاوض

  تأثیر الشخصیة والثقة في عملیة التفاوض
عملیة التفاوضخطوات    

  التفاوض استراتیجیات
  الخاسر – الكاسب استراتیجیة

  استراتیجیة حل المشكلة
  القوة والتفاوض

  أثر الثقافات على التفاوض
 

۳ 
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۱۰ 

الصراع التنظیمي  الفصل العاشر:    
- أھمیة دراسة الصراع التنظیمي -التنافس والصراع التنظیمي  –تعریف  –مقدمة 

الصراعراحل م  –الاتجاه التقلیدي  –التطور الفكري لدارسة الصراع التنظیمي  –
مستویات الصراع التنظیمي –مصادر الصراع التنظیمي  –الاتجاه الحدیث     

  على المستوي الفردي :أولا
   ثانیا: صراع بین الأفراد ثالثا: تناقض الفرد مع الجماعة 

   رابعا: التناقض بین الجماعات
صراع بین المنظماتخامساً: ال  

 

۳ 

 ۳۰ المجموع
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0

1.1 

أن یعرف الطالب المفاھیم الإداریة المتعلقة 

بالسلوك التنظیمي وتطبیقاتھا في الحالة 

 الوظیفة 

 المحاضرات
الاختبارات (النصفي  

 والنھائي) 

1.2 

أن یعرف الطالب محددات سلوك الموظف 

في المنظمات (الفردیة والجماعیة 

 والتنظیمیة)

 المحاضرات
الاختبارات (النصفي  

 والنھائي) 

… 
أن یعرف الطالب مدى مساھمة العلوم 

 مجال السلوك التنظیمي. الأخرى في 
 المحاضرات

الاختبارات (النصفي  

 والنھائي) 

 المھارات  2.0

2.1 
أن یكتسب الطالب مھارة تطبیق مفاھیم  

 السلوك التنظیمي

 التعلم الذاتي 

 العصف اذھني

 لعب الأدوار

 حل المشكلات 

 القیم  3.0

3.1 
أن یكون الطالب قادراً على العمل من خلال  

 بالمنظمة بشكل فعال.فرق العمل 
 العصف الذھني

العروض التقدیمیة  

 الشفھیة الجماعیة

 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲
 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م

 (بالأسبوع) 
 النسبة 

 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 ٪۲٥ ۸الاشبوع   الاختبار الدوري  ۱

 ٪۲۰ الفصل  طوال الواجبات و الالتكالیف  
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 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

 ٪۱۰ الفصل  طوال والمشاركةالنشاط  ۲

 ٪٤٥ ۱۲الاسبوع   الاختبار النھائي   ۳

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
 

 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
التدریس   ھیئةالساعات المكتبیة التي یتواجد بھا عضو  بأوقاتالطالب  إعلام -۱  

التدریس على المكتب وبوابة التعلم البلاك بورد  ھیئة الجدول الدراسي الخاص بعضو  تعلیق  -۲  

وتوجیھ الطلاب نحو الخطة الدراسیة المعتمدة والساعات الإجباریة والساعات الاختیاریة   إرشاد -۳  

   أسبوعیاساعة  ۲۰ التواجد -٤

بشكل خاص مع ذوي الاحتیاجات الخاصة  التعامل -٥  

الحالات المتعسرة من الطلاب واعطاء التشجیع اللازم لھم   تتبع  -٦  

مشكلات الطلاب في الاقسام العلمیة الأخرى   حل -۷  
 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

 للمقرر  المرجع الرئیس 

د.عبدالله بن عبد الغني الطجم، د. طلق بن عوض الله السواط، السلوك  

الطبعة الخامسة، (المملكة  –التطبیقات  -التظریة  -التنظیمي: المفاھیم 

).۲۰۱٥/   ۱٤۳٦العربیة السعودیة: دار حافظ للنشر والتوزیع   

 المساندةالمراجع 

والجماعات فراد لسلوك الاراسة د –عبد الوھاب، السلوك التنظیمي  د. أحمد

).۲۰۰۳داخل منظمات الاعمال (مصر: المنصورة: المكتبة العصریة ،   

  –د. عبد الناصر حموده، مقدمة السلوك التنظیمي البعدان الفردي والجماعي 

). ۲۰۰۲. ( مصر: أسیوط: المؤلف، الطبعة الاولي   

 الإلكترونیة المصادر 

https://library.cbc.edu/orgbeh/websites  

https://onlinelibrary.wiley.com/journal/10991379  

https://sites.google.com/site/organizationalbehaviorwebsite  

 

   ىأخر
جامعة أم القرى  – المكتبة الرقمیة السعودیة   
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 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 إلخ) ...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسیة، المختبرات، قاعات القاعات(

 قاعات دراسية تتناسب مع عدد الطلاب  

 

 التقنیة التجھیزات
 البرمجیات)  الذكیة،السبورة  البیانات،عرض    (جھاز

، سبورة ذكية ان��نت، بيانات عارض جهاز جهاز حاسوب،    

 

 لا توجد تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

  ز. تقویم جودة المقرر:
  طرق التقییم  المقیمون  مجالات التقویم

استراتیجیات الحصول على التغذیة  ۱
الراجعة من الطلاب حول فعالیة عملیة 

  التدریس
  

  الطلاب   
   اللقاءات مع الطلاب. .۱
   إقتراحات الطلاب .۲
تقییم فصول المقرر من   .۳

  الطلاب.

استراتیجیات أخرى لتقییم عملیة  .۲
  اعضاء ھیئة تدریس  التدریس من قِبلَ الأستاذ أو القسم العلمي

   التقییم الذاتي. .۱
   تقییم الزملاء. .۲
   مراجعة سنویة خارجیة. .۳
  

  عملیات تحسین التدریس  ۳
  اعضاء ھیئة تدریس  

   تدریبیة.دورات  .۱
   ورش عمل. .۲
   دراسة التقاریر. .۳
   لقاءات منتظمة. .٤

الكلیات  بین  التدریس  ھیئة  أعضاء  تبادل 
  والجامعات.

عملیات التحقق من مستویات إنجاز الطلبة  
عضو   قبل  من  التصحیح  مراجعة  (مثلاً: 

  ھیئة تدریس مستقل
  اعضاء ھیئة تدریس و لجان مستقلة

 التصحیحالدرجات أو  فحص .۱
من طرف    الاختبار أوراق من لعینة

زائر  أو عضو ھیئة التدریس سواء محلي
   .أو خارجي

  أخرى مؤسسة مع ترتیب  .۲
لإجراء اختبار موحد أو مشترك، 

   .ومقارنة نتائج الاختبار في المؤسستین
المجال   فتح  الدرجات،  في  التشكیك  عند 

محكم آخر   قبل   من  لفحص أوراق الاختبار 
  .ھیئة التدریس آخرأو عضو 

الدوریة  للمراجعة  التخطیط  ترتیبات 
  القسم و اللجان الاكادیمیة  لفاعلیة المقرر والتخطیط للتحسین

جمع مختلف التقاریر   .۱
  والتقییمات في نھایة الدورة.

  لعرض عمل ورشة إجراء .۲
والتقییمات قصد  التقاریر من الحقائق

   .المعلومات تبادل
  التقاریر  نتائج  مراجعة .۳

خارج  مراجعین من  مع والتقییمات
  .المؤسسة

  الموارد  تحیین واستكمال .٤
  .الدراسي البرنامج ومحتویات التعلیمیة
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  فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ)، (مثل. فاعلیة التدریسمجالات التقویم  
  تحدیدھا)  یتم(  أخرى، (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر المقیمون

  )مباشر وغیر مباشر (طرق التقییم  
 

 
 . اعتماد التوصیف  ح 

  جھة الاعتماد
  رقم الجلسة 

  تاریخ الجلسة 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1الاقتصاد الجزئي  المقرر:اسم 

  المقرر:رمز 

 عام  اقتصاد البرنامج:

 الاقتصاد  العلمي: القسم 

 العلوم الاقتصادية والمالية الاسلامية الكلية:

 ام القرى ةجامع المؤسسة:
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 المحتويات 
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 4 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب
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 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

     المعتمدة:الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

  ثاني ال المستوى: يقدم فيه المقرر  الذيالمستوى . 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 أصول الاقتصاد الإسلامي

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 40 المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 40 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 40 الإجمالي 
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 

 اعطاء الطالب فكرة اولية عن تحليل سلوك المستهلك .  -

 تحليل اسلوب المنفعة وقانون تناقص المنفعة واشتقاق منحنى الطلب . -

 تمكين الطالب من الربط بين الندرة والاختيار ومفهوم تكلفة الفرصة البديلة .    -

فهم آلية تفاعل الطلب والعرض وتحديد أسعار السلع والخدمات في سوق حرة، مع استيعاب الظروف التي تقتض ي تدخل    -

 به على ذلك .الدولة في تحديد مستويات سعريه غير الأسعار السوقية والآثار الاقتصادية المترت

 تمكين الطالب من استيعاب مقهوم مرونة الطلب ومرونة العرض وكيفية قياسها وتطبيقاتها  -

 تمكين الطالب من استيعاب المفاهيم الأساسية في نظرية الإنتاج والتكاليف . والايردا ت .  -

 تعظيم الربح واشتقاق منحنى عرض المشروع. تعريف الطالب بأنواع السوق الذي يبيع فيه المشروع انتاجه ومعرفة شروط  -

استيعاب  كيفية تحديد أجور عوامل الإنتاج ومعرفة العوامل الكامنة خلف توزيع الدخل القومي بين ملاك عوامل الإنتاج   -

 ) معطيات اولية عن نظرية التوزيع (

 

 

 

 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3 .1

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

    المعرفة والفهم 1

  يتعرف الطالب على منهج التحليل الجزئي  1.1

  يتعرف الطالب على فرضيات استقراريه التوازن . 1.2

  يتعرف الطالب على سلوك المستهلك ومفهوم المنفعة واشتقاق منحى الطلب 1.3

يتعرف الطالب على مرونات الطلب والعرض وكيفيه استتخدام الستياستات الستعرية المناستبة لزياد   1.4

 الايراد الكلي .

 

  المهارات 2

يكتستتب الطالب مهار  رستتم المنحنيات وتفستتير المتايرات الاقتصتتادية والعلاقة بين المتايرات    2.1

 الاقتصادية.

 

  يكسب الطالب مهار  فهم التحكم بالأسواق من قبل الفاعلين الاقتصاديين  2.2

  يكتب الطالب مهار  تحديد السياسة سعرية ملائمة لزياد  الإيرادات الكلية  2.3

2...  ً   يكتسب الطالب مهار  قياس المرونة رياضياً وبيانيا

  القيم 3

  في تحليل المتايرات الاقتصادية وتفسيرها بيانياً ورياضياً يشارك الطالب   3.1

  تكوين القدر  لدى الطالب من اتخاذ القرارت الاقتصادية المناسب  3.2

3.3   

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
 الموضوع الأول : الاقتصاد الجزئى

 . )أ( تعريف الاقتصاد الجزئى
2 
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 .و الاقتصاد الكلي الجزئي)ب(  الفرق بين الاقتصاد  

 )ج(  منهج التحليل في الاقتصاد الجزئي. 

2 

 :الموضوع الثاني: مرونات الطلب والعرض

 .( لمحة عن قانون الطلب  قانون العرض)أ

 ومرونة التقاطع ومرونة الطلب في سوق ( مرونة الطلب السعرية والدخليه)ب

 . اسلامية

 )ج( الإيراد الكلي )إنفاق المستهلك( والسعر والمرونة

 )د( مرونة العرض.

8 

3 

 : الموضوع الثالث : نظرية  الطلب وتفسير سلوك المستهلك

 . )أ( نظرية المنفعة الحدية واشتقاق منحنى الطلب وقانون تناقص المنفعة

 . )أ(لمحة عن  منحنيات السواء وأشكلها وخصائصها

 .)ب(إمكانيات المستهلك وخط الميزانية ومحدداته

 )جت( توازن المستهلك 

 )د(سلوك المستهلك المسلم .

8 

 2 اختبار  نصفي   

5 

 :مبادئ نظرية الإنتاج الموضوع الرابع :

 )أ( عوامل الإنتاج  والعملية الإنتاجية

 .)ب( العملية الإنتاجية في الأجل القصير : قانون تزايد وتناقص الإنتاج الحدي لعامل إنتاجي  معين

 )د(سلوك المنتج المسلم  ودوافع الانتاج وشروطه في ظل اقتصاد اسلامي .

6 

6 

 . الموضوع الخامس: نظرية تكاليف الإنتاج  والايرادات

 . )أ( تعريفات أساسية : المفهوم الاقتصادي للتكاليف وأنواعها

 .)ب( نظرية التكاليف في الأجل القصير

 .)ج( العلاقة بين الإنتاج  والتكاليف

 )دت(الايرادات .

8 

7 

 : الموضوع السادس : أشكال السوق

 الذي تبيع فيه المؤسسة انتاجها وخصائص كل سوق)أ( انواع السوق 

 )ب(دوال الإيراد لمؤسسة تعمل في سوق المنافسة الكاملة 

 )ج(دوال الإيراد للمؤسسات التي تعمل في أسواق المنافسة غير الكاملة والاحتكار 

 )د(السوق الاسلامية ومدى اختلافها عن السوق التقليدية.

6 

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1 .2

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الجزئي   التحليتتل  بين  الفرق  الطتتالتتب على  يتعرف 

والتحليل الكلي وعلى المفاهيم الاقتصتتتتادية الجزئية  

وتحليل ستتتلوك المستتتتهلك وقياس درجات المرونة  

والانتتاج في الاجتل القصتتتتي والعلاقتة بين الانتتاج  

 والتكاليف واشكال الاسواق .

 الامتحانات+ الوجبات محاضرات 

 الامتحانات+ الوجبات محاضرات يتعرف الطالب على رسم المنحنيات وتفسرها   1.2

 المهارات 2.0

 الامتحانات+ الوجبات محاضرات+ مناقشات ايجاد العلاقة بين المتايرات الاقتصادية وتفسيرها   2.1

2.2  ً  الوجباتالامتحانات+   محاضرات+ مناقشات قياس درجات المرونة رياضياً وبيانيا

 الامتحانات+ الوجبات محاضرات+ مناقشات القدر  على تفسير سلوك المستهلك. …

 القيم  3.0

3.1    

3.2    

…    
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2 .3

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %20  الاختبار النصفي 1

 %10  المشاركة و الواجبات  2

 %10  تطبيقات في نهاية المحاضر  3

 %60  الاختبار النهائي  4

 100  المجموع 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

   ارشاد اكاديمى بالكلية أسبوعيا ستة  ساعات 

 . التواصل المستمر عن طريق البريد الإلكتروني

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم: مصادر قائمة . 1 .4

 للمقرر المرجع الرئيس
: مقتدمتة في النظريتة الاقتصتتتتتاديتة الجزئيتة ، الطبعتة الاولى ختالتد بن إبراهيم التدخيتل  .د.  

 هت1420

 المساندةالمراجع 

كريج دبيكن :"الاقتصاد الجزئي"؛ ترجمة خالد العمري، دار الفاروق للاستثمارات الثقافية،  د.

2008 . 

 م 2003، الإسكندرية: مؤسسة شباب الجامعة :   3" ط:  " الاقتصاد الوحديد. نعمة الله نجيب إبراهيم 

  الإلكترونية المصادر 

    ىأخر

5.  

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2 .6

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 دراسية هقاع إلخ( ...  ، قاعات المحاكا العرض  الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات(  الذكية،السبور   البيانات، عرض  )جهاز

 جهاز عرض

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 الطلاب    فاعلية التدريس

 استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة - 
ئهم حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب  ارا  

 التدريس 
 التواصل عبر البريد الإلكتروني-

 المدرسين والمراجعين    فاعلية طرق التقويم              
 – عشوائيةتقرير تصحيح عينة 
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

تقرير عن مدى استيفاء اختبار المقررللمعايير -
  الاختبارية

   

 

 الاختبار النصفى والنهائى  قاد  البرامج ومنسقى الجود     مدى تحقيق مخرجات التعلم المقرر

 الطلاب   جود  مصادر التعلم       
  المسح الالكترونى لكفاية مصادر التعلم -

 
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1الاقتصاد الكلي  المقرر:اسم 

  المقرر:رمز 

 العامالاقتصاد  البرنامج:

 الاقتصاد  القسم العلمي: 

 العلوم الاقتصادية والمالية الاسلامية الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 5 ........................................................................................................................ . قائمة مصادر التعلم: 1

 5 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 5 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر: 

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

 3/ المستوى  1السنة  : يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 مقدمة في الاقتصاد

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 100% 40 المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

     الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 40 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 40 الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

  المتغيرات الاقتصادية الكلية وكيفية قياسها، نموذج التدفق الدائري للدخل طبيعة الاقتصاد الكلي، يهتم هذا المقرر بدراسة

، التضخم،  السياسة المالية وعلاج الفجوات تحديد المستوى التوازني للدخل القومي، ،ومحدداته ، الطلب الكلي وقطاعات المجتمع

 تخلف الاقتصادي والتنمية الاقتصادية.البطالة، وال

 : للمقرر الهدف الرئيس . 2

a) ومكوناته  الإجمالي يحل متعريف الطالب بالمبادئ الأساسية لكيفية قياس المتغيرات الاقتصادية الكلية مثل قياس الناتج ال
 . وطرق تقديره، وبعض المتطابقات البسيطة للدخل والناتج

b)  مبسط.اكتساب المعرفة والمهارة اللازمة لبناء نموذج اقتصادي كلي 

c)  لبقيةالتي تنقل تأثير تغير أولي في أحد متغيرات السياسة وبناء المقدرة على تحليل بعض قنوات التأثير المبسطة  
 مبسط.متغيرات النموذج الاقتصادي في إطار اقتصادي 

d)  ومستوى البطالة. وتغير الأسعار  يفي الأجل القصير مثل تقلب الناتج المحلتعريف الطالب بالمشكلات الاقتصادية الكلية 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

1.1 

الكلي وكمية يتعرف الطالب على المفاهيم الاقتصاادية الأسااساية للدخل والناتج وعناصار الطلب 
النقود والأرقام القياسااية لعسااعار وأسااعار الفامدة، ومعدل التلااخم والبطالة والنمو الاقتصااادي  

 .ومحدداته، والمشاكل الاقتصادية وأدوات الحد منها
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

1.2 
والاقتصااااد  Positive Economicsالإيجابي    على كيفية اساااتخدام الاقتصااااد  الطالب  يتعرف

  Deductive Methodالاستنباطي والمنهج Normative Economicsالمعياري 

 

  المهارات 2

يشار  تسالسال منطقي متماساق وفقا لافترالاات محددة للعلاقة الساببية بيغ المتغيرات الاقتصاادية  2.1
 .في إطار مبسط Cause and Effect وعلاقات التأثير والتأثر

 

  .عناصر الطلب الكلي وكمية النقوديلخص  2.2

  .(تغيره معدل أو متغير قيمة انخفاض /زيادة) الرقمي التعبير على القدرة يولح 2.3

  القيم 3

3.1   

3.2   

3.3   

3...   
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 طبيعة الاقتصاد الكلي 1

 4 والإنفاق القوميالناتج والدخل  2

 4 التدفق الدائري وقطاعات المجتمع 3

 6 الطلب الكلي ومحدداته 4

 6 تحديد المستوى التوازني للدخل القومي 5

 2 السياسة المالية وعلاج الفجوات 6

 2 اختبار نصفي 7

 4 التضخم 8

 4 البطالة 9

 4 التخلف الاقتصادي والتنمية الاقتصادية 10

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يتعرف الطالب على المفاهيم الاقتصاادية الأسااساية 
وكمية النقود للدخل والناتج وعناصاار الطلب الكلي  

والأرقام القياسااية لعسااعار وأسااعار الفامدة، ومعدل 
التلااااخم والبطالة والنمو الاقتصااااادي ومحدداته،  

 .والمشاكل الاقتصادية وأدوات الحد منها

 

 المحاضرة الصفية.  -1

 الحوار والمناقشة.  -2

عرض   -3 شرائح  استخدام 

 )بوربوينت(. 

 اختبار دوري أول. -1

 اختبار دوري ثاني.  -2

 نهائي.اختبار  -3

1.2 

  على كيفياة اساااااتخادام الاقتصااااااد  الطاالاب  يتعرف
والاقتصاااااااد    Positive Economicsالإيجااابي  
 والمنهج  Normative Economicsالمعياااري  

  Deductive Methodالاستنباطي

  

 المهارات 2.0

2.1 

يشاار  تساالساال منطقي متماسااق وفقا لافترالااات 
المتغيرات الاقتصاااادية  محددة للعلاقة الساااببية بيغ  

في   Cause and Effect وعلاقات التأثير والتأثر
 .إطار مبسط

 المحاضرة الصفية.  -1

 الحوار والمناقشة.  -2

عرض   -3 شرائح  استخدام 

 )بوربوينت(. 

 اختبار دوري أول. -1

 اختبار دوري ثاني.  -2

 اختبار نهائي. -3

   .يلخص عناصر الطلب الكلي وكمية النقود 2.2
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 القيم  3.0

3.1    

3.2    

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 20% السابع اختبار دوري أول. 1

 20% الثالث عشر  اختبار دوري ثاني. 2

 اختبار نهائي. 3
حسب التقويم  

 الأكاديمي 
%60 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات في الأسبوع + البريد الالكتروني.  4 – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 عابد العبدليمبادئ الاقتصاد الكلي، أ.د. السيد السريتي، أ.د.  للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 

 مبادئ الاقتصاد الكلي، للدكتور/ عبد الوهاب الأمين. .1

 النظرية الاقتصادية الكلية، للدكتور/ عبد الرحمن محمد السلطان.  .2

مبادئ الاقتصاد الكلي؛ مفاهيم وأساسيات، للدكتور/ محمد الجراح، والدكتور/ أحمد  .3

 المحيميد. 

 العربية والأجنبية المتوفرة في نهاية الكتاب المقرر.إضافة إلى المراجع  .4

  الإلكترونية المصادر 

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 قاعات دراسية.  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات )بروجيكتور + ريموت لتشغيله عن بعد(.

 . HDأفياش كهربائية صالحة وحديثة + سلك  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 الطلبة + القسم + الكلية  غير مباشر  الكلية الطلبة + القسم + 

 أستاذ المقرر مباشر  أستاذ المقرر
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق
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 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مبادئ الإدارة     اسم المقرر:

 BA1313 رمز المقرر:

  البرنامج: 

 المحاسبة  القسم العلمي:

 كلیة إدارة الأعمال الكلیة: 

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 المحتویات

 ۳ :الدراسي بالمقرر التعریف. أ
 ۳ : التعلیمیة ومخرجاتھ المقرر ھدف -ب

 ۳ : للمقرر العام الوصف. ۱
 ۳ للمقرر الرئیس الھدف. ۲
 ۳ : للمقرر التعلم مخرجات. ۳

 ٤ المقرر  موضوعات. ج
 ٤ : والتقییم التدریس. د 

 ٤ التقییم  وطرق التدریس استراتیجیات من كل مع للمقرر التعلم مخرجات ربط.  ۱
 ٤ الطلبة  تقییم أنشطة. ۲

 ٥ :الطلابي والدعم الأكادیمي الإرشاد  أنشطة - ھـ
 ٥ : والمرافق التعلم مصادر – و

 ٥ :التعلم مصادر  قائمة. ۱
 ٥ :المطلوبة والتجھیزات المرافق. ۲

 ٥ : المقرر  جودة تقویم. ز
 ٥ وصیفالت اعتماد . ح
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 أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ساعات ۳ . الساعات المعتمدة: ۱
 . نوع المقرر ۲
متطلب     متطلب جامعة  أ.

   أخرى  * متطلب قسم   كلیة
    اختیاري * إجباري   ب.
 ثاني المستوى ال / ولىالسنة الأ   . السنة / المستوى الذي یقدم فیھ المقرر۳
 (إن وجدت) . المتطلبات السابقة لھذا المقرر 4
 

 (إن وجدت) . المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر ٥
 
 
 
 

 (اختر كل ما ینطبق) . نمط الدراسة 6
 النسبة   عدد الساعات التدریسیة الدراسة نمط  م
 ٪ ۱۰۰ ۳۰ المحاضرات التقلیدیة  1
   التعلیم المدمج   2
   التعلیم الإلكتروني  3
   التعلیم عن بعد   4
   أخرى  5

 
 (على مستوى الفصل الدراسي) . ساعات الاتصال  ۷

 ساعات التعلم النشاط  م
 ۳۰ محاضرات 1
  معمل أو إستودیو 2
  دروس إضافیة 3
  (تذكر) أخرى  4
 ۳۰ الإجمالي 

 
 ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة:  -ب

 . الوصف العام للمقرر: ۱
 

یتضمن ھذا المقرر دراسة الإدارة بشكل عام وأسس ومفاھیم إدارة الأعمال بشكل خاص وذلك من خلال 
وعناصر العملیة الإداریة المستخدمة في  تقدیم مفھوم وإطار متكامل لمبادئ إدارة الأعمال یشمل أسس 

المنظمات والمؤسسات باختلاف أنواعھا: التخطیط، اتخاذ القرار، التنظیم، القیادة، الدافعیة والحوافز،  
(إدارة الموارد  . كما یغطي المقرر وظائف المنظمةالاتصالات الإداریة، الرقابة وطبیعة التكامل فیما بینھا 

 البشریة، إدارة التسویق، الإدارة المالیة، الإدارة التقنیة، إدارة الإنتاج و العملیات) 
 . الھدف الرئیس للمقرر ۲
 

 و وظائفھا  التعرف على مفھوم الادارة والمدیر والمنظمة
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 . مخرجات التعلم للمقرر: ۳

 مخرجات التعلم للمقرر
 رمز  
المرتبط مخرج التعلم  

  للبرنامج
 1ع المعرفة والفھم 1
 1ع استیعاب مفھوم الادارة ودورھا في تطویر المنظمات والمجتمعات.  1.1
 1ع التعرف على وظائف الادارة ( التخطیط، التنظیم، القیادة، و الرقابة)  1.2
المالیة، إدارة التعرف على وظائف ادارة الاعمال المختلفة(إدارة التسویق، الادارة   1.3

 الموارد البشریة ، و إدارة العملیات الانتاجیة ) 
 1ع

 1ع التعرف على أھم المدارس والنظریات الإداریة  ...1
  المھارات  2
 1م الربط بین المعرفة المكتسبة والتطبیق العملي  2.1
 1م تحلیل بیئة المنظمة   2.2
2.3   
2.4   
  القیم  3
 2ق  التعلم والبحث عن المعلومات تنمیة القدرة على  3.1
 1ق  القدرة على العرض و العمل في مجموعة 3.2
3.3   
3...   

 

  ج. موضوعات المقرر
 ساعات الاتصال  قائمة الموضوعات م

 ۳ مفھوم الإدارة وأھمیتھا 1
 ۳ التطور التاریخي للفكر الإداري 2
 ۳ التخطیط و اتخاذ القرار  3
 ۳ التنظیم  4
 ۳ القیادة الإداریة 5
 ۳ الدافعیة والحوافز  ٦
 ۳ الرقابة  ۷
 ٥ إدارة الموارد البشریة، إدارة التسویق ۸
 ٤ إدارة الإنتاج ، الإدارة المالیة ۹

۱۰   
 ۳۰ المجموع 

 

 د. التدریس والتقییم:
 .  ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم  ۱

 طرق التقییم استراتیجیات التدریس مخرجات التعلم   الرمز
 المعرفة والفھم 1.0

استیعاب مفھوم الادارة ودورھا في تطویر  1.1
 الاختبارات   –التكلیفات  المناقشات   -المحاضرات   المنظمات والمجتمعات. 

 المشاركة  -

الادار 1.2 وظائف  على    ، (التخطیط  ةالتعرف 
 الاختبارات   -التكلیفات  المناقشات  -المحاضرات   الرقابة)  قیادة، وال  ،التنظیم

 المشاركة -
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 طرق التقییم استراتیجیات التدریس مخرجات التعلم   الرمز

1.3 

الاعمال  ادارة  وظائف  على  التعرف 
التسویق  المالیة  ،المختلفة(إدارة    ، الادارة 
البشریة   الموارد  و  إدارة  العملیات ،  إدارة 

 الانتاجیة )

 الاختبارات   –التكلیفات  المناقشات  -المحاضرات  
 المشاركة  -

والنظریات    التعرف 1.4 المدارس  أھم  على 
 الاختبارات   –التكلیفات  المناقشات  -المحاضرات   لإداریة ا

 المشاركة 
 المھارات  2.0

   المناقشات  -المحاضرات   المكتسبة والتطبیق العملي الربط بین المعرفة   2.1
 المشاركة  -التكلیفات   البحث  -

   المناقشات  -المحاضرات   تحلیل بیئة المنظمة   2.2
 المشاركة   -التكلیفات  البحث  -

2.3    
2.4    
 القیم  3.0

عن  3.1 والبحث  التعلم  على  القدرة  تنمیة 
 المعلومات 

   المناقشات  -المحاضرات  
 المشاركة   -التكلیفات  البحث  -

   المناقشات  -المحاضرات   القدرة على العرض و العمل في مجموعة 3.2
 المشاركة   -التكلیفات  البحث  -

…    
 . أنشطة تقییم الطلبة  ۲

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

1 
الأسبوع  (فردیة)الواجبات 

۲،٤،٦،۸،۱
۰ 

۱۰ ٪ 

 ٪ ۱۰ طوال الفصل  المشاركة و الحضور  2
 ٪ ۲۰ ۱۰،  ٥ المشروعات (جماعیة)  3
 ٪ ۲۰ ٦ الاختبار النصفي  4
 ٪ ٤۰ ۱۱ الاختبار النھائي 5
6    
7    
8    

 أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض تقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل الخ) 
 

 أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي:  -ھـ 
 والاتصال الھاتفي  Webexالساعات المكتبیة، الاجتماعات الافتراضیة عبر 
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 مصادر التعلم والمرافق:   –و 
 . قائمة مصادر التعلم:۱

الأساسیات    – مبادئ إدارة الأعمال  ،  أحمد بن عبد الرحمن الشمیمري وآخرون للمقرر   المرجع الرئیس
 م.۲۰۱۹، الطبعة الرابعة عشرة،  مكتبة العبیكان، والاتجاھات الحدیثة

  المراجع المساندة

 /https://hbrarabic.com المصادر الإلكترونیة

  أخرى 
 

 . المرافق والتجھیزات المطلوبة:۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 قاعة دراسیة   العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات 

 التجھیزات التقنیة
 جھاز عرض البیانات   (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 

  (تبعاً لطبیعة التخصص)   أخرى تجھیزات
 

  ز. تقویم جودة المقرر:

  طرق التقییم  المقیمون  مجالات التقویم
الحصول على التغذیة استراتیجیات  ۱

الراجعة من الطلاب حول فعالیة عملیة 
  التدریس

  

  الطلاب   

   اللقاءات مع الطلاب. .۱
   إقتراحات الطلاب .۲
تقییم فصول المقرر من   .۳

  الطلاب.

استراتیجیات أخرى لتقییم عملیة  .۲
  اعضاء ھیئة تدریس  التدریس من قِبلَ الأستاذ أو القسم العلمي

   الذاتي.التقییم  .۱
   تقییم الزملاء. .۲
   مراجعة سنویة خارجیة. .۳
  

  عملیات تحسین التدریس  ۳
  اعضاء ھیئة تدریس  

   دورات تدریبیة. .۱
   ورش عمل. .۲
   دراسة التقاریر. .۳
   لقاءات منتظمة. .٤

الكلیات  بین  التدریس  ھیئة  أعضاء  تبادل 
  والجامعات.

عملیات التحقق من مستویات إنجاز الطلبة  
عضو   قبل  من  التصحیح  مراجعة  (مثلاً: 

  ھیئة تدریس مستقل
  اعضاء ھیئة تدریس و لجان مستقلة

 الدرجات أو التصحیح فحص .۱
من طرف    الاختبار أوراق من لعینة

زائر  أو عضو ھیئة التدریس سواء محلي
   .أو خارجي

  أخرى مؤسسة مع ترتیب  .۲
لإجراء اختبار موحد أو مشترك، 

   .الاختبار في المؤسستینومقارنة نتائج 
المجال   فتح  الدرجات،  في  التشكیك  عند 

محكم آخر   قبل   من  لفحص أوراق الاختبار 
  .أو عضو ھیئة التدریس آخر
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الدوریة  للمراجعة  التخطیط  ترتیبات 
  القسم و اللجان الاكادیمیة  لفاعلیة المقرر والتخطیط للتحسین

جمع مختلف التقاریر   .۱
  نھایة الدورة.والتقییمات في 

  لعرض عمل ورشة إجراء .۲
والتقییمات قصد  التقاریر من الحقائق

   .المعلومات تبادل
  التقاریر  نتائج  مراجعة .۳

خارج  مراجعین من  مع والتقییمات
  .المؤسسة

  الموارد  تحیین واستكمال .٤
  .الدراسي البرنامج ومحتویات التعلیمیة

  
      
      

  فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ)، (مثل. فاعلیة التدریسمجالات التقویم  
  تحدیدھا)  یتم(  أخرى، (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر المقیمون

  )مباشر وغیر مباشر (طرق التقییم  
 

 ح. اعتماد التوصیف  
  الاعتماد  جھة
  الجلسة  رقم 

  الجلسة تاریخ

 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ئ تسویق مباد  المقرر:اسم 

 MA1252 المقرر:رمز 

 س بكالوریو البرنامج: 

 التسویق  العلمي:القسم 

 كلیة إدارة الأعمال  الكلیة: 

 جامعة ام القرى المؤسسة:
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 المحتویات 

 ۳ ........................................................................................................ أ. التعریف بالمقرر الدراسي: 
 ۳ ............................................................................................. ھدف المقرر ومخرجاتھ التعلیمیة: -ب

 ۳ ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. ۱
 ۳ ..................................................................................................................... . الھدف الرئیس للمقرر۲
 ٤ ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر۳

 ٤ ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
 ٤ .................................................................................................................. د. التدریس والتقییم:

 ٤ .................................................. مقرر مع كل من استراتیجیات التدریس وطرق التقییم ربط مخرجات التعلم لل . ۱
 ٥ .......................................................................................................................... . أنشطة تقییم الطلبة ۲

 ٦ .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكادیمي والدعم الطلابي: -ھـ 
 ٦ ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق: –و 

 ٦ ........................................................................................................................علم:. قائمة مصادر الت۱
 ٦ .......................................................................................................... . المرافق والتجھیزات المطلوبة:۲

 ٦ ................................................................................................................ ز. تقویم جودة المقرر: 
 ۷ ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصیف
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   الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
  المعتمدة:الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى  * متطلب قسم *   لیة متطلب ك    متطلب جامعة  أ.

     اختیاري *   إجباري  ب.
  یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 وجدت)  إن (. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤

 
 

 وجدت) (إن المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 
 
 

 (اختر كل ما ینطبق) نمط الدراسة . ٦
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة  نمط م
 80%  المحاضرات التقلیدیة 1
   التعلیم المدمج  2
 20%   الإلكترونيالتعلیم  3
    عن بعدالتعلیم  4
     أخرى 5

 
 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات. ۷

 ساعات التعلم النشاط م
 30 محاضرات ۱
  إستودیوأو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
  تذكر) (ى أخر ٤
 30 الإجمالي 

 
 التعلیمیة:المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر: العام لوصف ال. ۱

سیتعرف الطلاب على عملیة التسویق التي تحتاجھا أي مؤسسة لفھم العملاء وبیع المنتجات والخدمات.  ،المقررفي ھذه 
سیكون  ،المقررسیتعرف الطلاب على العمیل واحتیاجاتھ وكیفیة إنشاء علاقة قیمة معھ باستخدام المزیج التسویقي. بنھایة ھذه 

 وعملیة صنع القرار باستخدام تحلیل الحالة.الطلاب على درایة ببعض المھارات المتعلقة بالتحلیل 
 
 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
لجعل مفھـوم التسـویق قابـل للتفسـیر. سـیكون الطالـب علـى درایـة   التعلیمة،تم تصمیم ھذا المقرر بشكل فعال تناسباً مع الخطة  

 المـزیجبدقة بھدف فھـم اقسـام التسـویق. والشـرائح، وتقسـیم الجمھـور المسـتھدف، المقرر  بنطاق التسویق وأنواعھ. سیتم شرح
وســلوك  الإلكترونیــة،ت والمشــتریا والتســویق، العــالمي،والتســویق  )،الســعر التــرویج، المكــان، المنــتج،التســویقي المتكامــل (

واستراتیجیات الأسعار وغیرھا من المجـالات المھمـة فـي  المنتجات،وتصنیف  والتمایز،وتحدید التموضع،   التجاري،المشتري  
 التسویق.

:یجب أن یكون الطلاب قادرین على  المقرر،بنھایة   
 .فھم كیفیة تحدید المنظمات لرغبات/ احتیاجات العملاء ·

اتخاذ قرارات التسویق ، بناءً على مجموعة عناصر المنتج والسعر والترویج والتوزیعفھم كیفیة  · . 
 · تطبیق النماذج الرئیسیة والمھارات التحلیلیة لحل مشاكل التسویق
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 للمقرر: مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 
   للبرنامج

  المعرفة والفھم 1
  سیكون لدى الطلاب معرفة متعمقة بمفاھیم التسویق الرئیسیة. 1.1
  شرح سلوك المستھلك وعملیة الشراء الخاصة بھ. 1.2
  تحدید المفاھیم المختلفة للمزیج التسویقي وكیفیة استخدامھا في التخطیط التسویقي. 1.3
  فھم دور البیئة في التأثیر على التخطیط التسویقي. 1.4
  تحدید تسلیم قیمة العمیل في السوق. 1.5
  المھارات 2
  تطبیق مفاھیم التسویق في سیاق مختلف. 2.1

  تطویر حلول إبداعیة للشركات لتعزیز المبیعات في بیئة أعمال محددة 2.2
  استخدم التفكیر النقدي في سیاقات مختلفة لبناء قیمة للعملاء المستھدفین. 2.3
  للحصول على القیمة للعملاء الجدد  يالبحث وتحلیل مزیج التسویقممارسة  ...2
  القیم 3
  في المھام والمشاریع الجماعیة. أكبرالقدرة على العمل بفعالیة  3.1
  التكیف مع تقنیات وأدوات التحلیل المختلفة للتعامل مع السیاقات المعقدة بنجاح. 3.2
  الكتابیة واللفظیة وغیر اللفظیة بفعالیة.إظھار مھارات الاتصال  3.3
3...   

 

   المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مقدمة في التسویق  ۱
 3 البیئة التسویقیة  ۲
 3 السوق المستھدف  ۳
 3 المستھلك  ٤
 6 المنتج / الخدمات ٥
 3 التسعیر 6
 3 الترویج  7
 3 التوزیع  8
 3 التسویق الالكتروني 9

 30 المجموع
 

 
 والتقییم:التدریس  د.
 یم یالتق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال
 المعرفة والفھم 1.0

 التسویقسیكون لدى الطلاب معرفة متعمقة بمفاھیم   1.1

 الرئیسیة
 محاضرة

ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب
امتحان  -عرض باوربوینت  

 نصفي ونھائي

 محاضرة شرح سلوك المستھلك وعملیة الشراء الخاصة بھ 1.2
ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب

امتحان  -عرض باوربوینت  
 نصفي ونھائي

تحدیــد المفــاھیم المختلفــة للمــزیج التســویقي وكیفیــة  1.3
 محاضرة استخدامھا في التخطیط التسویقي

ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب
امتحان  -عرض باوربوینت  

 نصفي ونھائي
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 یم یالتق طرق  التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم   رمز ال

 محاضرة فھم دور البیئة في التأثیر على التخطیط التسویقي 1.4
ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب

امتحان  -عرض باوربوینت  
 نصفي ونھائي

 المھارات 2.0

 محاضرة تطبیق مفاھیم التسویق في سیاق مختلف. 2.1
ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب

امتحان  -عرض باوربوینت  
 نصفي ونھائي

تطویر حلول إبداعیة للشركات لتعزیز المبیعات في  2.2
 محاضرة بیئة أعمال محددة

ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب
امتحان  -عرض باوربوینت  

 نصفي ونھائي

2.3 
استخدم التفكیر النقدي في سیاقات مختلفة لبناء قیمة 

 للعملاء المستھدفین.
 

 محاضرة
ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب

امتحان  -عرض باوربوینت  
 نصفي ونھائي

ممارسة البحـث وتحلیـل مـزیج التسـویق للحصـول  
 محاضره القیمة للعملاء الجدد على 

ــویز ــة  - ك ــات منزلی  -واجب
امتحان  -عرض باوربوینت  

 نصفي ونھائي
 القیم 3.0

ــام  3.1 ــة فـــي مھـ ــل بفعالیـ ــدرة علـــى العمـ ــار القـ إظھـ
 والمشاریع.  المجموعات

الطلاب علـى مسـاعدة   تشجیع
 مراقبة العمل الجماعي بعضھم البعض

ــات وأدوات  3.2 ــف تقنی ــل تكیی ــة للتعام ــل المختلف التحلی
 بنجاح مع السیاقات المعقدة

عمـــــل  المجموعـــــة،مھـــــام 
تقسیم الفصـل بأكملـھ   ،جماعي

ــات ــز  لمجموع ــغیرة لتعزی ص
تعــــاونھم لإكمــــال أھــــداف 

 المجموعة ومھامھا

التبـاین  تقدیمات مجموعـات 
ــین  ــجام بــ ــة الانســ لمعرفــ

ــیم مھمــة  المجموعــات، وتقی
 اتالمجموع

الاتصــال الكتابیــة واللفظیــة وغیــر إظھـار مھــارات  …
 اللفظیة الفعالة

عمـــــل  المجموعـــــة،مھـــــام 
تقسیم الفصـل بأكملـھ   ،جماعي

ــات ــز  لمجموع ــغیرة لتعزی ص
تعــــاونھم لإكمــــال أھــــداف 

 المجموعة ومھامھا

التبـاین  تقدیمات مجموعـات 
ــین  ــجام بــ ــة الانســ لمعرفــ
المجموعات ، وتقیـیم مھمـة 

 اتالمجموع

 الطلبة   تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یم یالتق أنشطة م
 (بالأسبوع) 

 النسبة 
 یم یالتقدرجة  إجماليمن 

ــبوع  اختبار نصفي ۱ الأســـــــــ
 السادس

۲۰٪ 

 ٪۱٥ غیر محدد  واجبات وعمل جماعي  ۲
 ٪۱۰ كل الأسابیع الحضور والمشاركة ۳
 ٪۱٥ ۸،  ۳أسبوع   اختبارات قصیره ٤
 ٪٤۰ نھایة الفصل اختبار نھائي ٥
٦    
۷    
۸    

 الخ)  ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقدیميعرض  شفھي،   ،تحریري اختبار(یم  یالتق  أنشطة
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 الطلابي: الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 

یعادل   بما  الاكادیمیة  والمشورة  الفردیة  الطلابیة  الاستشارات  تقدیم  جمیع    ۳یتم  لدعم  المادة  مقدم  یقضیھا  مكتبیة  ساعات 
 الطلاب.

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

    .د. حبیب الله بن محمد التركستانيأمبادئ التسویق /  للمقرر  المرجع الرئیس 

 مقالات اكادیمیة، تقاریر  المساندةالمراجع 

 منصة بلاك بورد   الإلكترونیة المصادر 

    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 قاعات كبیره للطلاب إلخ) ...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسیة، المختبرات، قاعات القاعات(

 التقنیة التجھیزات
 البرمجیات)  الذكیة،السبورة  البیانات،عرض    (جھاز

 بلاك بورد  •
 بروجكتور  •

 

  تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر: اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 

 استراتیجیات الحصول على ملاحظات
 الطلاب على فاعلیة التدریس  من

 
 .الجامعة لقیاس اداء المعلم استبانة

 توفیر بیئة مناسبة للطلاب  •
قم بإلقاء المحاضرة دائمًا وفقاً  •

 الطلاب لمستوى 
ــى  ــب عل ــرین• یج ــھاد  المحاض الاستش

 بأمثلة من الحیاة الیومیة

عملیات التحقق من معاییر تحصیل 
التحقق من  المثال،الطلاب (على سبیل 

علامة من قبل عضو ھیئة تدریس مستقل 
والتبادل الدوري  الطالب،لعینة من عمل 

وتسجیل الاختبارات أو عینة من المھام 
 )ىمع موظفین في مؤسسة أخر

 
عضـو ھیئـة تحقق مرة أخـرى مـن قبـل  ال

 مستقل تدریس

ستراتیجیات أخرى لتقییم التدریس من ا
 أو القسم عضو ھیئة التدریسقبل 

 
تعلیقات مباشرة من الطلاب إلى 

 .نفسھ أو رئیس القسم المحاضر

التخطیط للمراجعة الدوریة  وصف
 .لفعالیة المقرر والتخطیط للتحسین

 
 

سیناقش أعضاء ھیئة التـدریس   عام،كل  
 رالمقرالتسویق الدورات وكیفیة تحسین 

 

 عملیات تحسین التدریس 
 

معلمي التسویق معیاریة بین مقارنة 
الدولیین والمحلیین المؤھلین الذین 

منصات یشاركون أسلوبھم التربوي في 
 .التسویق
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 یم قیطرق الت ون المقیم مجالات التقویم 
 
 

تشجیع أعضاء ھیئة التدریس على  •
 .حضور مؤتمرات التطویر المھني

 .حضور الدورات التدریبیة •
ــادل  ــھیل تب ــل لتس ــور ورش عم • حض

 الخبرات بین أعضاء ھیئة التدریس
ــة  ــاء ھیئـ ــین أعضـ ــرات بـ ــادل الخبـ تبـ

   التدریس

   
   
   
   

 إلخ) مصادر التعلم ...   للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس  (مثل.مجالات التقویم  
 تحدیدھا)  تمی(  أخرى ، یرظ المراجع الن البرنامج،قیادات   التدریس،أعضاء ھیئة   (الطلبة، ونالمقیم
 ) مباشر وغیر مباشر (یم  قیالت   طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح 

  جھة الاعتماد
  رقم الجلسة 

  تاریخ الجلسة 

 



الذكاء الاصطناعي مقدمة في  المقرر:اسم 

المقرر:رمز 

 البرنامج:

وم الحاسب الآلي عل العلمي: القسم 

الحاسب الآلي ونظم المعلومات  الكلية:

جامعة ام القرى المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 2 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

    متطلب جامعة أ.
متطلب  

   أخرى   متطلب قسم    ليةك

     اختياري  إجباري   ب.

 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 3

 التقنية الرقمية ) متطلب جامعة( 

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 4

 لا يوجد 

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 5

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

 %  100   الإلكترونيالتعليم  3

 %  100   عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على  الاتصال ساعات. 6

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  20  محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 ساعة  20 الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 وصف العام للمقرر: ال. 1

 

ذكاء للزمة في مجال الذكاء الاصطناعي من خلال التعرف على المفاهيم الأساسية لاهذا المقرر يقدم للطالب الثقافة المعرفية ال

تقدم حلول تخدم المجتمع. بإضافة إلى توضيح استخدامات الذكاء الذكاء الاصطناعي التي  تطبيقاتالاصطناعي. وكيفية بناء 

 .(.. وغيرهاالتعليم، صحة، تجارة، صناعة ...الاصطناعي في مجالات متعددة مثل )خدمة ضيوف الرحمن، 

 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

للدذكداء   ةالاسدددداسدددديد   المبداد   وتطبيقالدذكداء الاصددددطنداعي وكيفيدة فهم    في مجدالالمتعلم  معرفدة  يهددف هدذا المقرر إلى تطوير  

لتطوير حلول تخدم مجالات تخصددا الطلبة وتعريف الطالب بالاسددتراتيجية الوطنية للمملية في البيانات والذكاء الاصددطناعي  

 .الاصطناعي

 

 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 

  رمز

التعلم  مخرج 

   المرتبط للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  القدرة على شرح المفاهيم الأساسية للذكاء الاصطناعي  1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 

  رمز

التعلم  مخرج 

   المرتبط للبرنامج

  القدرة على التعرف على تطبيقات الذكاء الاصطناعي 1.2

  القدرة على ربط تطبيقات الذكاء الاصطناعي بتحديات الحياة اليومية 1.3

  المهارات 2

  بين الأدوات المستخدمة لبناء تطبيقات الذكاء الاصطناعيالتمييز القدرة على اكتساب   2.1

  القيم 3

  تقدير فوائد الذكاء الاصطناعي في تسهيل الأمور الحياتية 3.1

  تقدير الجوانب الأخلاقية لاستخدام الذكاء الاصطناعي 3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 2 نشأة وتطور الذكاء الاصطناعي  ل  التعريف بمعنى الذكاء الاصطناعي والتطرق  1

 2 ستراتيجية المملية الوطنية للبيانات والذكاء الاصطناعيا 2

 2   والتفريق بين تعلم الآلة والتعليم العميق  يالذكاء الاصطناع  مفاهيم 3

 2 الذكاء الاصطناعي  المستخدمة في تطبيقاتالتقنيات   كيفية عمل 4

 4 أدوات تطوير تطبيقات الذكاء الاصطناعي 5

 4 القطاعات المختلفة ) التعليم، صحة، تجارة، صناعة .....و غيرها(  في  تطبيقات الذكاء الاصطناعي 6

 2   تأثير الذكاء الاصطناعي في الحياة اليومية 7

 2 لاستخدام الذكاء الاصطناعيالجوانب الأخلاقية   8

 20 المجموع
 

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
القددرة على شددددرح المفداهيم الأسددددداسدددديدة للدذكداء  

 الاصطناعي 

 تعلمو  قراءات،  محدداضددددرات

التددريبدات والانشددددطدة ،  ذاتي

المواقع  ،  وخدارجد   الددرس  أثنداء

والأدوات المتوفرة عبر شددبية  

 الانترنت

  ة الإلديدتدرونديدد خدتدبددارات  الا

مدنصددددددة  الد و عدبدر  واجدبددات 

 التعليم الاليترونية

1.2 
الدتدعدرفالدقدددرة   الددذكدداء    عدلدى  تدطدبديدقددات  عدلدى 

 الاصطناعي

 تعلمو  قراءات،  محدداضددددرات

التددريبدات والانشددددطدة ،  ذاتي

المواقع  ،  وخدارجد   الددرس  أثنداء

والأدوات المتوفرة عبر شددبية  

 الانترنت

الإلديدتدرونديدد    ة الاخدتدبددارات 

مدنصددددددة   عدبدر  والدواجدبددات 

 التعليم الاليترونية

1.3 
الدذكداء الاصددددطنداعي   القددرة على ربط تطبيقدات 

 بتحديات الحياة اليومية

 تعلمو  قراءات،  محدداضددددرات

التددريبدات والانشددددطدة ،  ذاتي

المواقع  و خارج ،    الدرس  أثناء

والأدوات المتوفرة عبر شددبية  

 الانترنت

الإلديدتدرونديدد    ة الاخدتدبددارات 

مدنصددددددة   عدبدر  والدواجدبددات 

 التعليم الاليترونية

 المهارات 2.0

2.1 

الأدوات المسدتخدمة اكتسداب القدرة على التمييز بين 

 لبناء تطبيقات الذكاء الاصطناعي

 تعلمو  قراءات،  محدداضددددرات

التددريبدات والانشددددطدة ،  ذاتي

المواقع  و خارج ،    الدرس  أثناء

والأدوات المتوفرة عبر شددبية  

 الانترنت

الإلديدتدرونديدد    ة الاخدتدبددارات 

مدنصددددددة   عدبدر  والدواجدبددات 

 التعليم الاليترونية
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 القيم  3.0

3.1 
الذكاء الاصددطناعي في تسددهيل الأمور تقدير فوائد 

 الحياتية

 تعلمو  قراءات،  محدداضددددرات

التددريبدات والانشددددطدة ،  ذاتي

المواقع  ،  وخدارجد   الددرس  أثنداء

والأدوات المتوفرة عبر شددبية  

 الانترنت

الإلديدتدرونديدد    ة الاخدتدبددارات 

مدنصددددددة   عدبدر  والدواجدبددات 

 التعليم الاليترونية

3.2 
الأخلاقيددة   الجوانددب  الددذكدداء تقدددير  لاسددددتخدددام 

 الاصطناعي

 تعلمو  قراءات،  محداضددددرات 

التددريبدات والانشددددطدة ،  ذاتي

المواقع  ،  وخدارجد   الددرس  أثنداء

والأدوات المتوفرة عبر شددبية  

 الانترنت

الإلديدتدرونديدد    ة الاخدتدبددارات 

مدنصددددددة   عدبدر  والدواجدبددات 

 التعليم الاليترونية

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 % 5 10-1 المشاركة 1

 % 10 10-1 اختبارات سريعة 2

 % 15 10-1 واجبات 3

 % 20 6-5 تحريري نصفي اختبار 4

 % 50 12-11 اختبار تحريري نهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 يتم تخصيا ساعات ميتبية أسبوعية بمعدل ساعة أسبوعيا على الأقل

إرشاد الطالب إلى بعض المواقع الإليترونية للإفادة منها. عقد حلقات نقاش بحثية يتم من خلالها شرح وتحليل بعض تطبيقات  

 المستخدمة في حياتنا اليومية من خلال تطبيقات الأجهزة الذكية.الذكاء الاصطناعي 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 المحتوى الاليتروني للمقرر للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 

Nell Dale, John Lewis, (2020) Computer Science Illuminated, 7th 
Edition, Jones & Bartlett Learning. 

 

Artificial Intelligence – A Modern Approach (3rd Edition) By 
Stuart Russell & Peter Norvig. 

 
Artificial Intelligence for Humans, Volume 1: Fundamental 
Algorithms. ByJeff Heaton. 
 

 الإلكترونية المصادر 

https://teachablemachine.withgoogle.com/ 

https://monkeylearn.com/ 

Data Mining -Orange Data Mining  

    ىأخر

https://teachablemachine.withgoogle.com/
https://teachablemachine.withgoogle.com/
https://teachablemachine.withgoogle.com/
https://monkeylearn.com/
https://monkeylearn.com/
https://monkeylearn.com/
https://orangedatamining.com/
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 معامل افتراضية

 نظام تعلم اليتروني

  تبعاً لطبيعة التخصا() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 )استبانات(  مباشرغير  الطلبة فاعلية التدريس

 )استبانات(غير مباشر   المراجع النظير ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر التدريسأعضاء هيئة  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل 

 أو غير مباشر   مباشر المراجع النظير التعلممصادر 
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس القسم جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رقميةالتقنية ال المقرر:اسم 

 DS 1101 المقرر:رمز 

 متطلب جامعة  البرنامج:

 علم المعلومات  العلمي: القسم 

 الحاسب الآلي ونظم المعلومات  الكلية:

 م القرىأجامعة  المؤسسة:
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 3 ......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 .............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ....................................................................................................................... الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 4 .................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 ................................................................................................................... د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. مقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم ربط مخرجات التعلم لل . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 5 ................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 5 ......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 5 ........................................................................................................................ علم: . قائمة مصادر الت1

 6 ............................................................................................................ المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر: 

 6 .................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 2 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع  . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك P   متطلب جامعة أ.

     اختياري P   إجباري ب.

   يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  التدريسيةعدد الساعات  الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

 %100 2   الإلكترونيالتعليم  3

     عن بعدالتعليم  4

     أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 2 محاضرات 1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافية دروس  3

  تذكر( )ى أخر 4

 20 الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال .1

حيث .  اوتطبيقاته  ،ومفاهيمها  ،البرمجيات  ،الرقميةللأجهزة والمواد  الطالب بالمفاهيم الأساسية  تعريف    إلى   المقرر  هذا  يهدف
التالية:  يشمل الموضوعات  الضخمة   تناول  البيانات  البرمجيات، مستودع  التشغيلية، وتعريفات حول هندسة  الكمبيوتر  أنظمة 

تعريف بأهم تطبيقات الهواتف  أي مشروع، لبناء وتشغيل تطبيق    اتالتي تستخدمها الشركوالخدمات السحابية، التقنيات المختلفة  
والشبكات و المعلومات،    كيفيةالمحمولة  الأشيانقل  انترنت  الذكاء أساسيات  الروبوتات وكيفية محاكاة  بتكنولوجيا  والتعريف  ء 

 الوعي المعلوماتي وأمن المعلومات. والتعريف بأهمية البشري 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

   الحاسب الآلي. يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بالمصطلحات والمفاهيم الأساسية والتقنيات الحديثة المتعلقة باستخدام
فإن زياد الوعي المعلوماتي فيما يتعلق بأهم التطبيقات المتعلقة بالتقنية الحديثة والمستخدمة لإنجاز المهام إضافة إلى ذلك،  

 اليومية الأساسية بفاعلية يعتبر أحد الأهداف الرئيسة لهذا المقرر.    

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

التعلم  مخرج 

   للبرنامجالمرتبط 

  المعرفة والفهم 1

  التشغيلية الالي والهواتف الذكية الحاسبأنظمة  دارةالمفاهيم الأساسية لإ على التعرف  1.1

  الضخمةومستودعات المعلومات   الالي المختلفة وتصنيفاتهاالحاسب   طبيقاتأهم ت مناقشة 1.2



 
4 

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

التعلم  مخرج 

   للبرنامجالمرتبط 

  والشبكة العنكبوتيةأنواع الشبكات  على التعرف  1.3

  للتقنيةوالغير آمن طرق الاستخدام الآمن   زيميتواستنباط   1.4

  المهارات 2

  لحل المشكلات التقنيات الرقمية الحديثة   تطبيق 2.1

  وتطبيقها بفعالية وكفاءة اختيار طرق الاستخدام الآمنة للتقنية 2.2

  القيم 3

   الجوانب الأخلاقية بحقوق الملكية والخصوصية  تطبيق 3.1

   فريق العمل في  بفعالية المناقشةفي المشاركة  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 2 التشغيلية الحاسب الآلي أنظمة 1

 2  والعمل عبر الانترنت التقنيات الناشئة 2

 2  السحابية والخدمات المعلومات قواعد 3

 2 ات الحاسب الآليلبناء وتشغيل تطبيقالتقنيات المختلفة  4

 2 تطبيقات الهواتف المحمولة  5

 2 الانترنت والشبكات  6

 2 الذكاء الاصطناعي  7

 2   انترنت الأشياء وتكنولوجيا الروبوتات 8

 2 التحول الرقمي 9

 2  وأمن المعلومات الوعي المعلوماتي 10

 20  المجموع

 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1

1.1 
دارة أنظمة الحاسااب  المفاهيم الأساااسااية لإ التعرف على  

 التشغيليةالالي والهواتف الذكية 

تعلم   و  قراءات،  محااضاااارات

التدريبات والانشاطة في  ، ذاتي

الاادرس خااارجهااا،    قاااعااة  و 

الاماتاوفارة  والأدوات  الاماواقاع 

 عبر شبكة الانترنت

مناقشات عبر منصة 

 التعليم الالكترونية

1.2 
المختلفة وتصانيفاتها  الحاساب الالي طبيقات  مناقشاة أهم ت

 ومستودعات المعلومات الضخمة

تعلم   و  قراءات،  محااضاااارات

التدريبات والانشاطة في  ، ذاتي

الاادرس خااارجهااا،    قاااعااة  و 

الاماتاوفارة  والأدوات  الاماواقاع 

 عبر شبكة الانترنت

مناقشات عبر منصة 

 التعليم الالكترونية

 العنكبوتيةأنواع الشبكات والشبكة  التعرف على  1.3

تعلم   و  قراءات،  محااضاااارات

التدريبات والانشاطة في  ، ذاتي

الاادرس خااارجهااا،    قاااعااة  و 

الاماتاوفارة  والأدوات  الاماواقاع 

 عبر شبكة الانترنت

مناقشات عبر منصة 

 التعليم الالكترونية

 طرق الاستخدام الآمن والغير آمن للتقنية  استنباط وتمييز 1.4

تعلم   و  قراءات،  محااضاااارات

التدريبات والانشاطة في  ، ذاتي

الاادرس خااارجهااا،    قاااعااة  و 

مناقشات عبر منصة 

 التعليم الالكترونية
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الاماتاوفارة  والأدوات  الاماواقاع 

 عبر شبكة الانترنت

 المهارات 2

 التقنيات الرقمية الحديثة لحل المشكلات  تطبيق 2.1
ذاتااي الااتاادرياابااات  ،  تااعاالاام 

 والأنشطة، التطبيق العملي

مناقشات عبر منصة 

و  التعليم الالكترونية

 الواجبات الأسبوعية

2.2 
وتطبيقهاا بفعاالياة    اختياار طرق الاسااااتخادام الآمناة للتقنياة

 وكفاءة

عبر   الااذاتي، الاقتناااء  البحااا 

 مواقع شبكة الانترنت
 الواجبات الأسبوعية

 القيم  3

 مناقشات عبر المنصة الجوانب الأخلاقية بحقوق الملكية والخصوصية  تطبيق 3.1

مناقشات عبر منصة 

التعليم الالكترونية و 

 الواجبات الأسبوعية

 مناقشات عبر المنصة  في فريق العمل  المناقشة بفعاليةالمشاركة في  3.2

مناقشات عبر منصة 

التعليم الالكترونية و 

 الواجبات الأسبوعية

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

 %20   10 - 2 )عبر منصة التعليم الالكترونية(  واجبات 1

 %20   7 – 6  تحريري نصفي اختبار 2

 %60  11   اختبار تحريري نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 يتم تخصيص ساعات مكتبية أسبوعية بمعدل ساعة أسبوعيا على الأقل

إرشاد الطالب إلى بعض المواقع الإلكترونية للإفادة منها. عقد حلقات نقاش بحثية يتم من خلالها شرح وتحليل بعض تطبيقات  

 المستخدمة في حياتنا اليومية من خلال تطبيقات الأجهزة الذكية. الحاسب الالي

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر الرئيسالمرجع 
 (2021خالد بكرو ) –كتاب أساسيات الحوسبة  •

• On the Foundation of Computing, Giuseppe. P (2020), Oxford 

University Press   

 المساندةالمراجع 

 (2019)خالد سعد الشايع  –ه وسياسته الأمن السيبراني مفهومه وخصائص •

 (2018 )أولفت محمد فودة  –الحاسب الآلي واستخداماته في التعليم  •

 (2018 )ساري محمد الخالد  –اتجاهات في آمن المعلومات وأنواعها  •

 ( ٢٠٢١)عبد مرزوق الظهوري وفاطمة سعيد سالم  –فضاءات البيانات الضخمة  •

 )موساي   أحمد حبيب بلال وعبد الله –الذكاء الاصاطناعي وورة في تقنيات العصار  •

٢٠١٩) 

 (٢٠١٩ )لوسيانو فلوريدي  -أخلاقيات المعلومات   •

 

 لاحقاً تحدد  الإلكترونية المصادر 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Giuseppe+Primiero&text=Giuseppe+Primiero&sort=relevancerank&search-alias=books
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    ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 معامل افتراضية

 نظام تعلم الكتروني

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 استبيان  الطلبة فاعلية التدريس

 استبيان  المراجع النظير ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشرة، تقارير، استبيان التدريسأعضاء هيئة  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل 

 استبيان  المراجع النظير مصادر التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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A. Course Identification  
 

1.  Credit hours:  4 hours 

2. Course type 

a. University  College  Department  Others   

b. Required  Elective   

3.  Level/year at which this course is offered: 

1st Year 

 

4.  Pre-requisites for this course (if any): 

 
N/A 

5.  Co-requisites for this course (if any): 

 

N/A 

 

6. Mode of Instruction (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage   

1 Traditional classroom 12 hours per week 75% 
2 Blended  16 hours per week 100% 

3 E-learning 4 hours per week 25% 

4 Distance learning  0 0 

5 Other  0 0 

 

7. Contact Hours (based on academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1 Lecture 
(16 hours) X (10 
weeks) 

2 Laboratory/Studio 0 

3 Tutorial    0 
4 Others (specify) 0 

 Total 160 hours 

 

 

 

B. Course Objectives and Learning Outcomes 

1.  Course Description  

English Language I is a single-level, English for General Purposes (EGP) course. All students 
who are admitted to Bachelor in the EMI Colleges (Medical Colleges/ College of Engineering/ 

College of Computer Sciences/ College of Business Administration/ Applied Sciences) are 
required to take this course in the first semester of the first year of their program. The course 
is offered in 10 weeks with a 16-hour-per week teaching plan covering the four language 
skills. It intends to develop students' knowledge and ability of English language in all major 

skills which include reading, writing, listening, and speaking, as well as in sub-skills including 
grammar, vocabulary, and pronunciation. 
 

2. Course Main Objective 

English Language 1 is a basic level taking students from (CEFR) A1 to A2. 
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3. Course Learning Outcomes  

CLOs 

1.0 Knowledge 

1.1 By the end of the course, the students are expected to be able to:  

 

exhibit adequate comprehension of spoken materials at the A2 level through 

recognizing key words and simple changes in topic.  
- understand the main ideas of conversations, presentations, radio programmes, news reports, podcasts, 
and interviews 

- understand how to listen for detail in academic study 
- understand the use of repetition for clarification 
- understand a speaker’s mood from intonation 

- understand a speaker’s attitude to a topic 
- distinguish fact from opinion 
- recognize features of connected speech, e.g. single sounds, intrusives, stress patterns 

 

1.2 

demonstrate basic understanding of grammar at the A2 level. 
- use the present simple to describe habits and routines 
- be aware of the use of formal vs informal language when making requests, writing email, etc. 
- use the past simple and past continuous when describing events in someone’s life with correct time 

clauses where needed 
- use the present continuous to describe actions happening at the time of speaking or when discussing 

future plans 
-use going to when talking about persona plans or intentions 
- correctly use quantifiers, such as too much 

- be aware of the difference in use of to and for when giving reasons 
- use comparatives and superlatives for comparing people and objects 
- make predictions using will, may or might where appropriate 

- use present perfect to talk about experience or ack of it 
- use relative clauses with who, which or that 

 
1.3 

recognize and use lexical items such as words, collocations related to everyday topics 
at the A2 level: 
- develop vocabulary of the topics covered in order to be able to talk about them with others 
- be able to combine clauses using and and but 
- understand and use basic collocations with have, make and do 
- write short texts, eg making comments on podcast chat or online discussions, or giving online travel 

advice 

2.0 Skills 

2.1 
 

2.1.1 

Cognitive Skills: 
demonstrate comprehension of simple written texts at the A2 level through applying the 

skills of scanning, skimming, and guessing from context. 
  
- develop scanning (to find information quickly) and skimming skills (to predict the meaning of the text 
from visuals, titles or common words) 

- identify the author or speaker’s audience and purpose 
- listen or read for opinions, attitude, and identify fact from opinion 

- understand meaning from context in both written and spoken texts 

 
2.1.2 

compose simple and basic texts at the A2 level about everyday topics through applying 
the skills of brainstorming ideas, composing an outline, and editing/revision. 
- write a formal email of introduction 
- post comments online with reasons and/ or examples 

- posting text msgs vs writing an email 
- brainstorm and write points on presentation slides with correct format (parallelism) 
- write an announcement and comment on it 

- research a famous person, make notes, and produce a short paragraph from them 
- write a vlog script 

- write combined sentences, using and and but 
- use sequencers: first, then, next, etc 
- punctuation: Capital letters, commas, periods. 



 
5 

CLOs 

 
2.1.3 

communicate in spoken language at the A2 level through simple tasks such as direct 
exchange of information, delivering short talks 
- talk about familiar topics 
- use functional language, such as greetings, inviting, expressing surprise, etc 
- give short presentations 

- produce a short vlog and video 
- check understanding 

2.2 Critical Thinking 
- consider how people feel and think when meeting someone for the first time 

- analyze a text regarding main ideas in paragraphs 
- identify and discuss the habits of successful people 

- identify the pros and cons of a topic 
- identify a person’s attitude or feelings based on what they have said  
- identify solutions to a problem 

- identify the purpose of a text based on its content 
- form an opinion based on input, eg an article 
- separate fact from fiction 

- identify reasons people take some action and problems they may have 
- evaluate a classmate’s writing based on criteria provided 

- identify the difference between fact and fiction in advertisements 
- identify different points of view 
- identify use of register/ formality 

- reflect on how knowledge helps comprehension  
- reflect on knowledge gained 
- make predictions based on present knowledge 

2.3 Communication, Information Technology, Numerical 

- provide basic, prepared information 
- describe and give personal opinions on a variety of topics 
- give advice, eg on travel 

- express general beliefs 
- talk about advantages and disadvantages 
- give recommendations 
- present persuasively 

2.4 Psychomotor 

- give confident, persuasive presentations 

- design slides for a presentation with appropriate parallelism 
- use linking and weak forms in sentences 

3.0 Values  

3.1 develop life-long learning strategies so that students can take full responsibility of their 
English language skill development. 

3.2 develop academic integrity. 

3.3 collaborate in knowledge building and co-operate with peers: 
- hold short discussions with a partner to activate knowledge before listening tasks 
- hold short discussions with a partner to synthesize knowledge post-listening 

- work with others to develop a plan, create a convincing argument 
- give feedback to peers on writing, presentations, etc 
- use intonation to show emotion and interest 

- show levels of agreement “I agree”, “I guess” 

- ask for opinions and check information 

3.4 take the responsibilities to meet the requirements of the jobs market: 
- consider research needed before a job application 
- write a formal letter of self-introduction 

- be aware of the importance of first impressions 
- consider and give advice on how to save 
- consider the future of work 
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C. Course Content 

No List of Topics 
Contact 

Hours 

Evolve 2 Special Edition: Level 1 (A2) 

1 
Unit 1: Connections 
Family, possessions, greetings, email, first impressions, things in common 
Video: Friends for dinner 

 

2 

Unit 2: Work and Study 

Routines, work or study space, explaining a problem, podcasts, 
smartphones, the Internet, useful apps 
Video: Monday morning problems 

 

3 

Unit 3: Let’s move 
Sport and exercise, asking for info, bike sharing, attitudes to keeping fit, a 
fitness program 

Video: At the gym 

 

4 
Unit 4: Good times 
Comic Con, gifts, invitations, Bug Fest, National Day and national dishes 
Video: A surprise party 

 

5 

Unit 5: Firsts and lasts 
A day in your life, events in your life, congratulating and sympathizing, 
first impressions, migration, the Titanic 

Video: A photo album 

 

6 

Unit 6: Buy now, pay later 
Back Friday, shopping habits, discovering new words, money, online 
shopping advice, inventions 
Video: An online shopping problem 

 

7 

Unit 7: But first, food 
Comfort food, street food, ordering, meat-free burgers, vegan food, 

celebrating 
Video: Eating out 

 

8 

Unit 8: Trips 
Trip advice, A short trip, making suggestions, living abroad, a trip to 
Riyadh, planning a trip 

Video: Lost in the city 

 

9 

Unit 9: Looking good 

What to wear, family photos, giving opinions, images in ads, recycling, 
advertisements 
Video: An untidy guest 

 

10 
Unit 10: Risky business 
Dangers at work, health, fears, the future: yourself and work, TV shows 

Video: A 911 call 

 

11 

Unit 11: Me, online 

Personal achievements, social media, requesting, selfies, Internet of Things 
(IoT), online videos 
Video: Getting a job 

 

12 

Unit 12: Outdoors 
The weather, describing places, getting lost, guerilla gardening, writing a 

trip review, a tourism campaign 
Video: Changes 

 

Total  
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D. Teaching and Assessment  
1. Alignment of Course Learning Outcomes with Teaching Strategies and Assessment 

Methods 

Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge 

1.1 By the end of the course, the 

students are expected to be able to:  

 
exhibit adequate comprehension of 
spoken materials at the A2 level.  
- understand the main ideas of conversations, 
presentations, radio programmes, news reports, 
podcasts, and interviews 

- understand how to listen for detail in 
academic study 
- understand the use of repetition for 

clarification 
- understand a speaker’s mood from intonation 

- understand a speaker’s attitude to a topic 
distinguish fact from opinion 
- recognize features of connected speech, e.g. 

single sounds, intrusives, stress patterns 

Listening exercises 

Listening mid-term 

exam 

 
Listening final exam 

 
1.2 

demonstrate basic understanding of 
grammar at the A2 level. 
- use the present simple to describe habits and 

routines 
- be aware of the use of formal vs informal 

language when making requests, writing email, 
etc 
- use the past simple and past continuous when 

describing events in someone’s life with 
correct time clauses where needed 
- use the present continuous to describe actions 

happening at the time of speaking or when 
discussing future plans 
-use going to when talking about persona plans 
or intentions 
- correctly use quantifiers, such as too much 

- be aware of the difference in use of to and for 
when giving reasons 
- use comparatives and superlatives for 

comparing people and objects 
- make predictions using will, may or might 

where appropriate 
- use present perfect to talk about experience 
or ack of it 

- use relative clauses with who, which or that 

Grammar exercises 

 
Midterm Exam 
Continuous writing 

assessment 
Continuous speaking 
assessment 
Quizzes    

Writing Final Exam 
Final Exam 

 
1.3 

recognize and use lexical items such as 
words, collocations related to everyday 
topics at the A2 level: 
- develop vocabulary of the topics covered in 

order to be able to talk about them with others 
- be able to combine clauses using and and but 
- understand and use basic collocations with 

have, make and do 
- write short texts, e.g. making comments on 

podcast chat or online discussions, or giving 
online travel advice 

 
 
 
 

 
Writing, reading, and 
vocabulary exercises 

Midterm Exam 
Continuous writing 

assessment 
Continuous speaking 
assessment 
Quizzes 

Writing Final Exam 
Final Exam 
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Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

2.0 Skills 

2.1 
 

2.1.1 

Cognitive Skills: 
demonstrate comprehension of simple 
written texts at the A2 level through 

applying the skills of scanning, 
skimming, and guessing from context. 
 - develop scanning (to find information 
quickly) and skimming skills (to predict the 

meaning of the text from visuals, titles or 
common words) 

- identify the author or speaker’s audience and 
purpose 
- listen or read for opinions, attitude, and 

identify fact from opinion 
- understand meaning from context in both 
written and spoken texts 

Reading 
comprehension 
exercises 

Classroom discussion 
Midterm exam 
Final exam 

 

2.1.2 

compose simple and basic texts at the 

A2 level about everyday topics through 
applying the skills of brainstorming 
ideas, composing an outline, and 
editing/revision. 
- write a formal email of introduction 
- post comments online with reasons and/ or 

examples 

- posting text msgs vs writing an email 
- brainstorm and write points on presentation 

slides with correct format (parallelism) 
- write an announcement and comment on it 
- research a famous person, make notes, and 

produce a short paragraph from them 
- write a vlog script 
- write combined sentences, using and and but 

- use sequencers: first, then, next, etc 
- punctuation: Capital letters, commas, periods. 

Writing exercises 

Continuous writing 
assessment 
   

Writing Final Exam 
 

 
2.1.3 

communicate in spoken language at the 
A2 level through simple tasks such as 

direct exchange of information, 
delivering short talks 
- talk about familiar topics 

- use functional language, such as greetings, 
inviting, expressing surprise, etc 

- give short presentations 

- produce a short vlog and video 
- check understanding 

Speaking exercises 
Discussion 

Presentation, eg an 
advertisement, a 
tourist campaign, a 
YouTube video 

Continuous speaking 
assessment 
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Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

2.2 Critical Thinking 
- consider how people feel and think when 
meeting someone for the first time 
- analyze a text regarding main ideas in 

paragraphs 
- identify and discuss the habits of successful 
people 

- identify the pros and cons of a topic 
- identify a person’s attitude or feelings based 

on what they have said  
- identify solutions to a problem 
- identify the purpose of a text based on its 

content 
- form an opinion based on input, eg an article 
separate fact from fiction 

- identify reasons people take some action and 
problems they may have 

- evaluate a classmate’s writing based on 
criteria provided 
- identify the difference between fact and 

fiction in advertisements 
- identify different points of view 
- identify use of register/ formality 

- reflect on how knowledge helps 
comprehension  

- reflect on knowledge gained 
- make predictions based on present 
knowledge 

  

2.3 Communication, Information 

Technology, Numerical 

 

- provide basic, prepared information 

- describe and give personal opinions 
on a variety of topics 
- give advice, eg on travel 
- express general beliefs 

- talk about advantages and 
disadvantages 
- give recommendations 
present persuasively 

 

 

 

Demonstrations 

Active self-learning  

Pair work 

Group work 

e-learning 
Online material 

(Encourage students 

to make their 

presentations to small 

groups in the class) 

Monitoring students’ 
progress 
 
Evaluating the 

individual 
contribution 
 
Evaluating the 

teamwork 
 
Evaluating the final 
product 

 
(Evaluation of 
presentations may be 
by peers) 

2.4 Psychomotor 

 

- give confident, persuasive 
presentations 
- design slides for a presentation with 
appropriate parallelism 

- use linking and weak forms in 
sentences 

Active self-learning  

Pair work 
Group work 

 
Monitoring students’ 
progress 
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3.0 Values  

 
3.1 

 develop life-long learning strategies so 
that students can take full 
responsibility of their English language 

skill development. 

Cambridge 
application 
 

Cambridge LMS 

Built-in immediate 
feedback 

3.2 develop academic integrity. Writing exercises 

Continuous writing 

assessment 
Continuous speaking 
assessment   
Writing Final Exam 

 

3.3 

collaborate in knowledge building and 

co-operate with peers: 
 
- hold short discussions with a partner to 
activate knowledge before listening tasks 

- hold short discussions with a partner to 
synthesize knowledge post-listening 

- work with others to develop a plan, create a 
convincing argument 
- give feedback to peers on writing, 

presentations, etc 
- use intonation to show emotion and interest 

- show levels of agreement “I agree”, “I 

guess” 

- ask for opinions and check information 

Peer work 
Group work 

Evaluating the 
individual 

contribution 
 
Evaluating the 
teamwork 

 
Evaluating the final 
product 

 
3.4 

take the responsibilities to meet the 
requirements of the jobs market: 
 
- consider research needed before a job 

application 
- write a formal letter of self-introduction 

- be aware of the importance of first 
impressions 

- consider and give advice on how to save 
- consider the future of work 

Individual, peer and 
group work inside 

classrooms. 
 
Extramural language 
work to master the 

competencies at this 
language level. 

Monitoring students’ 
progress 
 
 

 

2. Assessment Tasks for Students  
*Assessment task (i.e., written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

# Assessment task*  Week Due 
Percentage of 

Total Assessment 

Score 

1 Midterm Exam   thThe 5 30 

2 Listening Mid-term Exam   thThe 6 5 

3 Continuous writing assessment thto the 10 stfrom the 1 5 

4 Continuous speaking assessment thto the 10 stfrom the 1 5 

5 3 Quizzes (average)     th/ 9th/ 6rd3 5 

6 Online Practice thto the 10 stthe 1from  5 

6 Listening Final Exam  thThe 10 5 

7 Writing Final Exam thThe 11 5 

8 Final Exam thThe 11 35 

 Total  100 
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E. Student Academic Counseling and Support 
Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student 

consultations and academic advice: 

Course instructors are ready to answer all students' queries during their lectures or during 

office hours and they can be reached by personal meeting, e-mails, WhatsApp or telegram. 

All students have the e-mail and office hours of the course instructor through student handouts 

distributed to the student at the beginning of each semester. 

 

F. Learning Resources and Facilities 
1.Learning Resources 

Required Textbooks 
Clandfield, L., Goldstein, B., Jones, C., Kerr, P., Hendra, L., Tilbury, 
A. (2019). Evolve 2 Special Edition: Student’s Book with Practice 
Extra. Cambridge University Press. UK: Cambridge University Press. 

Essential References 

Materials 
Multimedia 

Electronic Materials Cambridge LMS 

Other Learning 

Materials 
 

 

2. Facilities Required 

Item Resources 

Accommodation 
(Classrooms, laboratories, demonstration 

rooms/labs, etc.) 
Classrooms 

Technology Resources 
 (AV, data show, Smart Board, software, 

etc.) 
data show, Smart Board, and Cambridge application 

Other Resources  
(Specify, e.g. if specific laboratory 

equipment is required, list requirements or 
attach a list) 

Blackboard 

 

G. Course Quality Evaluation  
Evaluation 

Areas/Issues   
Evaluators  Evaluation Methods 

Effectiveness of teaching and 
assessment, Extent of achievement 
of course learning outcomes, 

Quality of learning resources. 

Faculty members Direct: Course reports 

Effectiveness of teaching and 
assessment, Extent of achievement 

of course learning outcomes, 
Quality of learning resources. 

University students Direct: Evaluation surveys 

Evaluation areas (e.g., Effectiveness of teaching and assessment, Extent of achievement of course learning 
outcomes, Quality of learning resources, etc.) 

Evaluators (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 
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A. Course Identification  
 

1.  Credit hours:  4 hours 

2. Course type 

a. University  College  Department  Others   

b. Required  Elective   

3.  Level/year at which this course is offered: 

1st Year 

 

4.  Pre-requisites for this course (if any): 
EMI Colleges – English Language 1 

5.  Co-requisites for this course (if any): 

 

N/A 

 

6. Mode of Instruction (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage   

1 Traditional classroom 12 hours per week 75% 
2 Blended  16 hours per week 100% 

3 E-learning 4 hours per week 25% 

4 Distance learning  0 0 

5 Other  0 0 

 

7. Contact Hours (based on academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1 Lecture 
(16 hours) X (10 
weeks) 

2 Laboratory/Studio 0 

3 Tutorial    0 
4 Others (specify) 0 

 Total 160 hours 

 

 

 

B. Course Objectives and Learning Outcomes 

1.  Course Description  

English Language 2 is a single-level, English for General Purposes (EGP) course. All students 
who are admitted to Bachelor in the EMI Colleges (Medical Colleges/ College of Engineering/ 

College of Computer Sciences/ College of Business Administration/ Applied Sciences) are 
required to take this course in the second semester of the first year of their program. The 
course is offered in 10 weeks with a 16-hour-per week teaching plan covering the four 
language skills. It intends to develop students' knowledge and ability of English language in 

all major skills which include reading, writing, listening, and speaking, as well as in sub-skills 
including grammar, vocabulary, and pronunciation. 
 

2. Course Main Objective 

English Language 2 is one level taking students from (CEFR) A2 to B1. 
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3. Course Learning Outcomes  

CLOs 

1.0 Knowledge 

1.1 By the end of the course, the students are expected to be able to:  

 
exhibit adequate comprehension of simple and complex spoken materials at the B1 

level through recognizing key words, stress, intonation, pauses, and linkers in fast 
speech.    
- understand the main ideas of conversations, presentations, radio programmes, news reports, podcasts, 

discussions and interviews 

- identify main ideas and supporting ideas 
- develop listening for detail, examples and reasons 

- listen for opinions, attitude, and identify fact from opinion 
- identify rhetorical questions in a presentation 
- recognize how discourse markers help identify main points, especially in academic discussions, 

presentations and lectures 

 
1.2 

demonstrate an understanding of grammar at the B1 level, incorporating tenses, part of 
speech, modal auxiliaries, and sentence structure.   
- use indirect questions “Can you tell me where …? I’d like to know what…” 

- use discourse markers for contrasting ideas 
- expand knowledge of present perfect to include how long something has occurred, and whether 

something has been done or not 

- use modals for giving advice “I would…/ you should/ could…” 
- be aware of the difference in use of present continuous, going to and will for the future 
- use -ed and -ing adjectives correctly to describe feelings or opinions 

- use the past simple and past continuous correctly in narrative 
- use conditionals for present and future real conditions, and for unreal conditions to talk about 

imaginary situations or to express wishes 
- use present and past passive tenses when a product is more important than the producer 
- use used to for past habits 

- use modals for necessity, obligation, etc 

 
1.3 

recognize and use lexical items such as words, collocations, and derivatives, both in 
general and academic contexts at the B1 level. 
- develop vocabulary of the topics covered in order to be able to talk about them with others 

- develop a bank of vocabulary for functional use, such as for describing the condition of possessions, 
for making decisions and plans, losing and finding things, describing progress 

- use linking words for contrast, such as although, but, however, on the other hand. Be aware of their 

position in sentences and whether they are used in formal or informal texts 
- use a range of vocabulary for describing graphs 
- use this and these for referencing within a text 

- be aware of collocations, such as significant advantage, key point, and how they can help to follow 
and understand a talk 

- be aware of the different types of phrasal verb 
- provide definitions of difficult vocabulary in presentations, using expressions such as ‘what I mean 

is…’ ‘that’s when…’ 

2.0 Skills 

2.1 
 

2.1.1 

Cognitive Skills: 
demonstrate comprehension of simple and complex written texts at the B1 level through 

applying the skills of scanning, skimming, guessing from context and through 
recognizing linking words.    
- use scanning (to find information quickly) and skimming skills (to predict the meaning of the text 

from visuals, titles or common words) 

- identify the author or speaker’s audience and purpose 
- read for opinions, attitude, and identify fact from opinion 

- understand meaning from context in both written and spoken texts 
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2.1.2 

compose coherent/cohesive texts at the B1 level for various general and academic 

purposes through applying the skills of brainstorming ideas, composing an outline, and 
editing/revision.    
- write short texts, such as a travel post, movie review, an ad to request something, etc 
- write an email, short story or anecdote of more than one paragraph 

- use an appropriate opening and closing for a formal email 
- write a description of a trend (describing statistics), using notes 

- write complex sentences 
- support opinions with facts in formal (academic) writing 
- use a variety of linking words 

- use parallelism for bullet points in presentations and resumés 

 
2.1.3 

communicate effectively in spoken language at the B1 level in tasks such as oral 
presentations, group discussion, expressing opinions, and short talks.   
- discuss familiar and unfamiliar topics 
- reach a common consensus, eg who should be class leader  
- give short presentations 

- rank items in order of importance 
- show interest using short questions 

- repeat to show comprehension 

2.2 Critical Thinking 
- develop well-reasoned, persuasive arguments 
- analyze sources of information when conducting research 

- evaluate things from a different perspective, eg what makes other people happy 
- evaluate and rank items according to usefulness or importance 

- evaluate arguments (evidence of support or relevance) 
- analyze advantages and disadvantages 
- infer meaning from written or spoken text 

- identify a specific audience and consider their need 
- appraise a text according to criteria, and provide feedback 
- identify inconsistencies and errors 

- appraise arguments 
- evaluate the approach of others and reflect on personal assumptions, beliefs and values 

- understand the links between ideas 
- organize ideas in a logical, systematic way 
- evaluate problems and propose solutions 

- reflect on knowledge gained 

2.3 Communication, Information Technology, Numerical 

- research, discuss and present information 
- describe and give personal opinions on a variety of topics 
- express general beliefs 
- paraphrase where needed 

- give recommendations 
- present persuasively  

2.4 Psychomotor 

- give confident, persuasive presentations 

-take part in a role play 
-use intonation to show mood: express agreement, surprise, confidence, trepidation, 
etc. 

-use softening techniques when expressing opinions 

-be aware of ‘chunking’ in speech 
-use linking and weak forms in sentences 

3.0 Values  

3.1 develop life-long learning strategies so that students can take full responsibility of their 
English language skill development. 

3.2 develop academic integrity. 



 
6 

3.3 collaborate in knowledge building and co-operate with peers: 
-  hold short discussions with a partner to activate knowledge before listening tasks 
- hold short discussions with a partner to synthesize knowledge post-listening 
- work with others to brainstorm, create a convincing argument 

- give feedback to peers on writing, presentations, etc. 
- ask for opinions and check information 

3.4 take the responsibilities to meet the requirements of the jobs market: 
- write a personal statement 

- write a resumé 
- be aware of the importance of good time management 
- be aware of the importance of turn-taking in debates or discussions 

- be aware of learning from failure 
 

C. Course Content 

No List of Topics 
Contact 

Hours 

Evolve 3 Special Edition: Level 2 (B1) 

1 
Unit 1: Who We Are 

Personality, getting to know someone, spending money, qualities of a leader 

Video: What’s the right job for you? 

 

2 

Unit 2: So Much Stuff 

Personal possessions, describing things, switching topics, collecting things, 

the story of a person or place, essential items to take 

Video: Collections, old and new 

 

3 

Unit 3: Smart Moves 

Describing a city, getting around, asking for and giving directions, a written 

personal statement, describing changes and trends, a ‘secret spot’ 

Video: One day in… 

 

4 

Unit 4: Think First 

Opinions and reactions (“it’s interesting”/ “I’m interested”), planning a trip, 

reassurance, describing plans, travel posts, microadventure 

Video: Making plans 

 

5 

Unit 5: And then ... 

Lost and found, needing and giving help, surprises, storytelling, selfies, 

‘Believe it or not’ 

Video: Lost and found 

 

6 

Unit 6: Impact 

Big-city problems, problems and solutions, concern and relief, a podcast point 

of view, Big-city life, ‘green’ city planning 

Video: Green in the city 

 

7 

Unit 7: Entertain Us 

Reading, TV and movies, declining invites, a movie review, children and 

technology, changing tastes 

Video: The history of cinema 

 

8 

Unit 8: Getting There   

Recent activity, describing progress, catching up, time management, hobbies, 

a better life 

Video: Serious hobbies 

 

9 

Unit 9: Make It Work  

College subjects, studying or working from home (WFH), confidence – or 

lack of it, a resumé, bilingual education, a perfect job 

Video: The college life 
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10 

Unit 10: Why We Buy 

‘Green’ clothing, product origins, a good choice? Product feedback, 

souvenirs, psychology of shopping 

Video: Tricks of the ad world 

 

11 

Unit 11: Pushing Yourself  

Success, unreal situations, giving and responding to opinions, your comfort 

zone, the psychology of fear, success stories 

Video: Testing your physical limits 

 

12 

Unit 12: Life’s Little Lessons 

Accidents, extreme experiences, describing and asking about feelings, an 

anecdote, learning a skill 

Video: I learned my lesson! 

 

Total  

 

D. Teaching and Assessment  
1. Alignment of Course Learning Outcomes with Teaching Strategies and Assessment 

Methods 

Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge 

1.1 By the end of the course, the 

students are expected to be able to:  

 
exhibit adequate comprehension of 
simple and complex spoken materials 
at the B1 level through recognizing 

key words, stress, intonation, pauses, 
and linkers in fast speech.    
 
- understand the main ideas of conversations, 

presentations, radio programmes, news reports, 
podcasts, discussions and interviews 
- identify main ideas and supporting ideas 

- develop listening for detail, examples and 
reasons 

- listen for opinions, attitude, and identify fact 
from opinion 
- identify rhetorical questions in a presentation 

- recognize how discourse markers help 
identify main points, especially in academic 
discussions, presentations and lectures 

Listening exercises 

 

Listening mid-term 

exam 

 

Listening final exam 
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Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

 

1.2 

demonstrate an understanding of 

grammar at the B1 level, incorporating 
tenses, part of speech, modal 
auxiliaries, and sentence structure.   
- use indirect questions “Can you tell me 

where …? I’d like to know what…” 
- use discourse markers for contrasting ideas 
- expand knowledge of present perfect to 

include how long something has occurred, and 
whether something has been done or not 

- use modals for giving advice “I would…/ you 
should/ could…” 
- be aware of the difference in use of present 

continuous, going to and will for the future 
- use -ed and -ing adjectives correctly to 
describe feelings or opinions 

- use the past simple and past continuous 
correctly in narrative 

- use conditionals for present and future real 
conditions, and for unreal conditions to talk 
about imaginary situations or to express wishes 

- use present and past passive tenses when a 
product is more important than the producer 
- use used to for past habits 

- use modals for necessity, obligation, etc. 

Grammar exercises 

 
Midterm Exam 

Continuous writing 
assessment 
Continuous speaking 
assessment 

Quizzes    
Writing Final Exam 
Final Exam 

1.3 recognize and use lexical items such as 
words, collocations, and derivatives, 
both in general and academic contexts 

at the B1 level. 
- develop vocabulary of the topics covered in 
order to be able to talk about them with others 

- develop a bank of vocabulary for functional 
use, such as for describing the condition of 
possessions, for making decisions and plans, 

losing and finding things, describing progress 
- use linking words for contrast, such as 
although, but, however, on the other hand. Be 

aware of their position in sentences and 
whether they are used in formal or informal 

texts 
- use a range of vocabulary for describing 
graphs 

- use this and these for referencing within a 
text 
- be aware of collocations, such as significant 

advantage, key point, and how they can help to 
follow and understand a talk 

- be aware of the different types of phrasal 
verb 
- provide definitions of difficult vocabulary in 

presentations, using expressions such as ‘what 
I mean is…’ ‘that’s when…’ 

 
 

 
 
 
Writing, reading, and 

vocabulary exercises 

 
 
Midterm Exam 
Continuous writing 

assessment 
Continuous speaking 
assessment 
Quizzes 

Writing Final Exam 
Final Exam 
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2.0 Skills 

2.1 
 

2.1.1 

Cognitive Skills: 
demonstrate comprehension of simple 
and complex written texts at the B1 

level through applying the skills of 
scanning, skimming, guessing from 
context and through recognizing linking 
words.   
- use scanning (to find information quickly) and 
skimming skills (to predict the meaning of the 
text from visuals, titles or common words) 

- identify the author or speaker’s audience and 
purpose 
- read for opinions, attitude, and identify fact 

from opinion 
- understand meaning from context in both 

written and spoken texts 

Reading 
comprehension 

exercises 

Classroom discussion 
Midterm exam 

Final exam 

 
2.1.2 

compose coherent/cohesive texts at the 
B1 level for various general and 
academic purposes through applying 
the skills of brainstorming ideas, 

composing an outline, and 
editing/revision.  
- write short texts, such as a travel post, movie 

review, an ad to request something, etc 

- write an email, short story or anecdote of 
more than one paragraph 

- use an appropriate opening and closing for a 
formal email 

- write a description of a trend (describing 

statistics), using notes 
- write complex sentences 
- support opinions with facts in formal 

(academic) writing 
- use a variety of linking words 

- use parallelism for bullet points in 
presentations and resumés 

Writing exercises 

Continuous writing 
assessment 
   

Writing Final Exam 
 

2.1.3 communicate effectively in spoken 
language at the B1 level in tasks such 
as oral presentations, group discussion, 

expressing opinions, and short talks.   
- discuss familiar and unfamiliar topics 
- -reach a common consensus, eg who should 

be class leader  
- give short presentations 
- rank items in order of importance 

- show interest using short questions 

- repeat to show comprehension 

Speaking exercises 
Discussion 

Presentation, eg an 
advertisement, a 
tourist campaign, a 
YouTube video 

Continuous speaking 
assessment 
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2.2 Critical Thinking 
- develop well-reasoned, persuasive 

arguments 
- analyze sources of information when 

conducting research 
- evaluate things from a different perspective, 

eg what makes other people happy 

- evaluate and rank items according to 
usefulness or importance 

- evaluate arguments (evidence of support or 
relevance) 

- analyze advantages and disadvantages 

- infer meaning from written or spoken text 
- identify a specific audience and consider 

their need 

- appraise a text according to criteria, and 
provide feedback 

- identify inconsistencies and errors 
- appraise arguments 
- evaluate the approach of others and reflect 

on personal assumptions, beliefs and values 
- understand the links between ideas 
- organize ideas in a logical, systematic way 

- evaluate problems and propose solutions 

- reflect on knowledge gained 

  

2.3 Communication, Information 

Technology, Numerical 

 

- research, discuss and present 
information 
- describe and give personal opinions 
on a variety of topics 

- express general beliefs 
- paraphrase where needed 
- give recommendations 
- present persuasively  

 

 

 

 

 

 

Demonstrations 
Active self-learning  

Pair work 

Group work 

e-learning 

Online material 
(Encourage students 

to make their 

presentations to small 

groups in the class) 

 

Monitoring students’ 
progress 
 

Evaluating the 
individual 
contribution 
 

Evaluating the 
teamwork 
 
Evaluating the final 

product 
 
(Evaluation of 
presentations may be 

by peers) 

2.4 Psychomotor 

 

- give confident, persuasive 
presentations 

- take part in a role play 
- use intonation to show mood: express 
agreement, surprise, confidence, 
trepidation, etc 

- use softening techniques when 
expressing opinions 
- be aware of ‘chunking’ in speech 
- use linking and weak forms in 

sentences 

 

Active self-learning  

Pair work 
Group work 

 

 
Monitoring students’ 
progress 
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3.0 Values  

 
3.1 

 develop life-long learning strategies so 
that students can take full 
responsibility of their English language 

skill development. 

Cambridge 
application 
 

Cambridge LMS 

Built-in immediate 
feedback 

3.2 develop academic integrity. Writing exercises 

Continuous writing 

assessment 
Continuous speaking 
assessment   
Writing Final Exam 

 

3.3 

collaborate in knowledge building and 

co-operate with peers: 
- hold short discussions with a partner to 

activate knowledge before listening tasks 

- hold short discussions with a partner to 
synthesize knowledge post-listening 

- work with others to brainstorm, create a 

convincing argument 
- give feedback to peers on writing, 

presentations, etc 

- ask for opinions and check information 

Peer work 
Group work 

Evaluating the 
individual 
contribution 
 

Evaluating the 
teamwork 
 
Evaluating the final 

product 

 
3.4 

take the responsibilities to meet the 
requirements of the jobs market: 
 
- write a personal statement 
- write a resumé 
- be aware of the importance of good time 

management 
- be aware of the importance of turn-taking in 

debates or discussions 
- be aware of learning from failure 

Individual, peer and 
group work inside 

classrooms. 
 
Extramural language 
work to master the 

competencies at this 
language level. 

Monitoring students’ 
progress 
 
 

 

2. Assessment Tasks for Students  

# Assessment task*  Week Due 
Percentage of 

Total Assessment 

Score 

1 Midterm Exam   thThe 5 30 

2 Listening Mid-term Exam   thThe 6 5 

3 Continuous writing assessment thto the 10 stfrom the 1 5 

4 Continuous speaking assessment thto the 10 stfrom the 1 5 

5 3 Quizzes (average)     th/ 9th/ 6rd3 5 

6 Online Practice thto the 10 stfrom the 1 5 

6 Listening Final Exam  thThe 10 5 

7 Writing Final Exam thThe 11 5 

8 Final Exam thThe 11 35 

 Total  100 

 
*Assessment task (i.e., written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Student Academic Counseling and Support 
Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student 

consultations and academic advice: 

Course instructors are ready to answer all students' queries during their lectures or during office 

hours and they can be reached by personal meeting, e-mails, WhatsApp or telegram. 

All students have the e-mail and office hours of the course instructor through student handouts 

distributed to the student at the beginning of each semester. 

 

F. Learning Resources and Facilities 
1.Learning Resources 

Required Textbooks 
Hendra, L., Ibbotson, M., O’Dell, K., Tilbury, A. (2019). Evolve 3 
Special Edition: Student’s Book with Practice Extra. Cambridge 
University Press. UK: Cambridge University Press. 

Essential References 

Materials 
Multimedia 

Electronic Materials Cambridge LMS 

Other Learning 

Materials 
 

 

2. Facilities Required 

Item Resources 

Accommodation 
(Classrooms, laboratories, demonstration 

rooms/labs, etc.) 
Classrooms 

Technology Resources 
 (AV, data show, Smart Board, software, 

etc.) 
data show, Smart Board, and Cambridge application 

Other Resources  
(Specify, e.g. if specific laboratory 

equipment is required, list requirements or 

attach a list) 

Blackboard 

 

G. Course Quality Evaluation  
Evaluation 

Areas/Issues   
Evaluators  Evaluation Methods 

Effectiveness of teaching and 
assessment, Extent of achievement 
of course learning outcomes, 

Quality of learning resources. 

Faculty members Direct: Course reports 

Effectiveness of teaching and 
assessment, Extent of achievement 

of course learning outcomes, 
Quality of learning resources. 

University students Direct: Evaluation surveys 

Evaluation areas (e.g., Effectiveness of teaching and assessment, Extent of achievement of course learning 
outcomes, Quality of learning resources, etc.) 

Evaluators (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 
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A. Course Identification  
 

1.  Credit hours:  4 hours 

2. Course type 

a. University  College  Department  Others   

b. Required  Elective   

3.  Level/year at which this course is offered: 

1st Year 

 

4.  Pre-requisites for this course (if any): 
EMI Colleges – English Language 1 & EMI Colleges – English Language 2 

5.  Co-requisites for this course (if any): 

 

N/A 

 

6. Mode of Instruction (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage   

1 Traditional classroom 12 hours per week 75% 
2 Blended  16 hours per week 100% 

3 E-learning 4 hours per week 25% 

4 Distance learning  0 0 

5 Other  0 0 

 

7. Contact Hours (based on academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1 Lecture 
(16 hours) X (10 
weeks) 

2 Laboratory/Studio 0 

3 Tutorial    0 
4 Others (specify) 0 

 Total 160 hours 

 

 

 

B. Course Objectives and Learning Outcomes 

1.  Course Description  

English Language 3 is a single-level, English for General Purposes (EGP) course. All students 
who are admitted to Bachelor in the EMI Colleges (Medical Colleges/ College of Engineering/ 

College of Computer Sciences/ College of Business Administration/ Applied Sciences) are 
required to take this course in the third semester of the first year of their program. The course 
is offered in 10 weeks with a 16-hour-per week teaching plan covering the four language 
skills. It intends to develop students' knowledge and ability of English language in all major 

skills which include reading, writing, listening, and speaking, as well as in sub-skills including 
grammar, vocabulary, and pronunciation. 
 

2. Course Main Objective 

English Language 3 is one level taking students from (CEFR) B1 to B1+. 
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3. Course Learning Outcomes  

CLOs 

1.0 Knowledge 

1.1 By the end of the course, the students are expected to be able to:  

 
exhibit adequate comprehension of simple and complex spoken materials at the B1+ 

level through recognizing key words, stress, intonation, pauses, and linkers in fast 
speech.    
- understand the main ideas of conversations, presentations, radio programmes, news reports, podcasts, 

discussions and interviews  

- identify main ideas and supporting ideas 
- develop listening for detail, examples and reasons 

- listen for transition words in spoken contexts to help follow the speech or conversation 
- recognize how stress can emphasize a new point is being made 
- listen to the tone to distinguish attitude 

 

1.2 

demonstrate an understanding of grammar at the B1+ level, incorporating tenses, part 

of speech, modal auxiliaries, and sentence structure.   
- be aware of the difference between stative and dynamic verbs, and how rules may change in informal 

speech, eg “I’m loving it” 

- modify comparisons, “by far the best”, “a little busier” 
- use modals for speculation, “it may be…” “it could be” 
- use subject and object relative clauses correctly 

- use the present unreal conditional to discuss hypothetical situations, e.g. “if I were prime minister, I 
would…” 

- use modals to discuss past probability 

- understand the difference between the use of gerunds and infinitives after forget, remember, stop 

 
1.3 

recognize and use lexical items such as words, collocations, and derivatives, both in 
general and academic contexts at the B1+ level. 
- develop vocabulary of the topics covered in order to be able to talk about them with others 

- be aware of, and build word families 
- be aware of the meaning of ALL CAPS in text messages 
- use reporting words to convey meaning, e.g. explained, persuaded 

- use various expressions (not supposed to, allowed to) to express prohibition, permission or obligation 
- understand the use of the causative verbs, help, let, make 

- recognize substitution and referencing in texts 
- be aware of importance of linking words in academic texts, and develop the range and use 
- reference another argument in your writing 

2.0 Skills 

2.1 
 

2.1.1 

Cognitive Skills: 
demonstrate comprehension of simple and complex written texts at the B1+ level 

through applying the skills of scanning, skimming, guessing from context and through 
recognizing linking words.   
- infer attitude and meaning 

- identify arguments and support 
- identify main points of paragraphs, and make notes on the details to facilitate summarizing or 

paraphrasing later 

- note the use of adjectives and adverbs to discern attitude in text 
- recall key information 
- develop different note-taking skills, such as the use of timelines for chronologically ordered texts 

 

2.1.2 

compose coherent/cohesive texts at the B1+ level for various general and academic 

purposes through applying the skills of brainstorming ideas, composing an outline, and 
editing/revision.    
- write a variety of texts of several paragraphs 
- write a letter of apology 

- write formal and informal emails 
- produce and conduct a survey, and write a description of the data results 

- write complex sentences, using after, while, until 
- reread and proofread to improve a finished text 
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CLOs 

 
2.1.3 

communicate effectively in spoken language at the B1+ level in tasks such as oral 
presentations, group discussion, expressing opinions, and short talks.      
- discuss familiar and unfamiliar topics 
- take part in an interview, role plays, debates and discussions 
- give short presentations 

- use signals to get back on track, eg anyway, where was I? 
- discuss hypothetical situations, eg life without a phone 

- talk about wishes and hopes 

2.2 Critical Thinking 
- develop well-reasoned, persuasive arguments 
- analyze sources of information when conducting research 

- analyze and interpret the results of a survey 
- evaluate things from a different perspective 
- reflect on own assumptions, beliefs and values 

- evaluate and rank items according to usefulness or importance 
- evaluate arguments (evidence of support or relevance) 
- infer meaning from written or spoken text 

- appraise a text according to criteria, and provide feedback 
- appraise arguments, identify inconsistencies and errors 

- understand the links between ideas 
- organize ideas in a logical, systematic way 
- evaluate problems and propose solutions 

- reflect on knowledge gained 

2.3 Communication, Information Technology, Numerical 

- research, discuss and present information 

- describe and give personal opinions on a variety of topics 
- express general beliefs 
- reach a compromise to solve a problem 

2.4 Psychomotor 

- give confident, persuasive presentations 
- take part in an interview, role plays, debates and discussions 

- place stress correctly in long words 

3.0 Values  

3.1 develop life-long learning strategies so that students can take full responsibility of their 

English language skill development. 
3.2 develop academic integrity. 

3.3 collaborate in knowledge building and co-operate with peers: 
- hold short discussions with a partner to activate knowledge before listening tasks 
- hold short discussions with a partner to synthesize knowledge post-listening 
- work with others to brainstorm, create a convincing argument 

- work with others to rank items in order of importance 
- give feedback to peers on writing, presentations, etc 
- ask for opinions and check information 

3.4 take the responsibilities to meet the requirements of the jobs market: 
- recognize good employee qualities 
- take part in a job interview role play 
- appraise the interview performance of others, and provide written feedback 

- be able to justify your decisions 
- be aware of how to manage stress in the workplace 

- develop note-taking skills 
- maintain a calm rather formal tone when something goes wrong in business 
- repair a customer relationship 

- write a public apology 

- use key formal phrases in business correspondence, such as “I look forward to hearing from you”  
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C. Course Content 

No List of Topics 
Contact 

Hours 

Evolve 4 Special Edition: Level 3 (B1+) 

1 

Unit 1: And We’re Off  
Personal achievements, right qualities for the job, introductions, 
responding to an article on job interviews, sport science: presentation 
examples, a job interview 

Video: Fit for the job 

 

2 

Unit 2: The Future of Food 
Trends, food preparation, offers: making, accepting and declining, a food 
survey, traditional dishes, restaurant rescue 
Video: Green cities 

 

3 

Unit 3: What’s It Worth? 
Time and money, value for money, apologizing, product reviews, work-

life balance, responding to negative reviews 
Video: Save now, pay later  

 

4 

Unit 4: Going Local 
Merchandising, viral stories, discussing opinions, brands, product and 
business reviews, design an ad 

Video: Saving the world, one hour at a time 

 

5 

Unit 5: True Stories 

Stories, changing plans, reacting to bad news, a written apology, language 
learning, a chance meeting 
Video: Walking and talking 

 

6 

Unit 6: Community Action 
Charities and volunteers, acts of kindness, help: offering, accepting and 

refusing, a community project, responding to offers and requests, an urban 
art project 
Video: Can do! 

 

7 

Unit 7: Can We Talk? 
Text messaging apps, written vs spoken language, retelling a story, formal 
vs informal communication, critical literacy, an online survey 

Video: Mobile communication in Africa  

 

8 

Unit 8: Lifestyles 
Work lifestyles, wishes and regrets, considering options, comment on a 
podcast, post practical advice, digital detox 
Video: Start-up life 

 

9 

Unit 9: Yes, you can 
Rules and regulations, discussing rules, tipping, a letter of complaint, a 

case study: urban regeneration, making improvements 
Video: Opening doors for everyone 

 

10 

Unit 10: What if ….? 
Accidental discoveries, alternatives and possibilities, engaging the listener, 
good and bad inventions, turning points, the greatest invention? 

Video: Game of bones 

 

11 

Unit 11: Contrasts 

College life, scientific facts, discussing alternatives, commenting on new 
technology, a healthy diet, mediation 
Video: The future of driving 
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12 

Unit 12: Looking Back  

The story behind a photo, childhood memories, sharing past experiences, 
zoos: the pros and cons, national traditions, a ‘national moment’ 
Video: the good old days? 

 

Total  

 

D. Teaching and Assessment  
1. Alignment of Course Learning Outcomes with Teaching Strategies and Assessment 

Methods 

Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

1.0 Knowledge 

1.1 By the end of the course, the 

students are expected to be able to:  

 

exhibit adequate comprehension of 
simple and complex spoken materials 
at the B1+ level through recognizing 
key words, stress, intonation, pauses, 

and linkers in fast speech.    
- understand the main ideas of conversations, 

presentations, radio programmes, news 

reports, podcasts, discussions and interviews  
- identify main ideas and supporting ideas 
- develop listening for detail, examples and 

reasons 
- listen for transition words in spoken contexts 

to help follow the speech or conversation 
- recognize how stress can emphasize a new 

point is being made 

- listen to the tone to distinguish attitude 

Listening exercises 

 

Listening mid-term 

exam 

 

Listening final exam 

 
1.2 

demonstrate an understanding of 
grammar at the B1+ level, 
incorporating tenses, part of speech, 
modal auxiliaries, and sentence 

structure.   
- be aware of the difference between stative 

and dynamic verbs, and how rules may 

change in informal speech, eg “I’m loving it” 
- modify comparisons, “by far the best”, “a 

little busier” 

- use modals for speculation, “it may be…” 
“it could be” 

- use subject and object relative clauses 
correctly 

- use the present unreal conditional to discuss 

hypothetical situations, e.g. “if I were prime 
minister, I would…” 

- use modals to discuss past probability 

- understand the difference between the use of 
gerunds and infinitives after forget, 

remember, stop 

Grammar exercises 

 
Midterm Exam 
Continuous writing 

assessment 
Continuous speaking 
assessment 
Quizzes    

Writing Final Exam 
Final Exam 
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Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

 

1.3 

- recognize and use lexical items such 

as words, collocations, and 
derivatives, both in general and 
academic contexts at the B1+ level. 

- develop vocabulary of the topics covered in 

order to be able to talk about them with 
others 

- be aware of, and build word families 

- be aware of the meaning of ALL CAPS in 
text messages 

- use reporting words to convey meaning, e.g. 
explained, persuaded 

- use various expressions (not supposed to, 

allowed to) to express prohibition, 
permission or obligation 

- understand the use of the causative verbs, 

help, let, make 
- recognize substitution and referencing in 

texts 
- be aware of importance of linking words in 

academic texts, and develop the range and 

use 
- reference another argument in your writing 

 
 
 

 
 
Writing, reading, and 
vocabulary exercises 

 

 
Midterm Exam 
Continuous writing 
assessment 

Continuous speaking 
assessment 
Quizzes 
Writing Final Exam 

Final Exam 
 

2.0 Skills 

2.1 
 

2.1.1 

Cognitive Skills: 
demonstrate comprehension of simple 
and complex written texts at the B1+ 
level through applying the skills of 

scanning, skimming, guessing from 
context and through recognizing 
linking words.   
- infer attitude and meaning 

- identify arguments and support 
- identify main points of paragraphs, and 

make notes on the details to facilitate 

summarizing or paraphrasing later 
- note the use of adjectives and adverbs to 

discern attitude in text 
- recall key information 
- develop different note-taking skills, such as 

the use of timelines for chronologically 
ordered texts 

Reading 
comprehension 

exercises 

Classroom discussion 
Midterm exam 

Final exam 

 
2.1.2 

compose coherent/cohesive texts at the 
B1+ level for various general and 

academic purposes through applying 
the skills of brainstorming ideas, 
composing an outline, and 
editing/revision.    
- write a variety of texts of several paragraphs 

- write a letter of apology 
- write formal and informal emails 

- produce and conduct a survey, and write a 
description of the data results 

- write complex sentences, using after, while, 

until 
- reread and proofread to improve a finished 

text   

Writing exercises 

Continuous writing 

assessment 
   
Writing Final Exam 
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Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

 

2.1.3 

communicate effectively in spoken 

language at the B1+ level in tasks such 
as oral presentations, group discussion, 
expressing opinions, and short talks.      
- discuss familiar and unfamiliar topics 

- take part in an interview, role plays, debates 
and discussions 

- give short presentations 

- use signals to get back on track, eg anyway, 
where was I? 

- discuss hypothetical situations, eg life 
without a phone 

- talk about wishes and hopes 

Speaking exercises 
Discussion 
Presentation, eg an 
advertisement, a 

tourist campaign, a 
YouTube video 

Continuous speaking 
assessment 
 

2.2 Critical Thinking 
develop well-reasoned, persuasive arguments 
- analyze sources of information when 

conducting research 

- analyze and interpret the results of a survey 
- evaluate things from a different perspective 
- reflect on own assumptions, beliefs and 

values 
- evaluate and rank items according to 

usefulness or importance 
- evaluate arguments (evidence of support or 

relevance) 

- infer meaning from written or spoken text 
- appraise a text according to criteria, and 

provide feedback 

- appraise arguments, identify inconsistencies 
and errors 

- understand the links between ideas 
- organize ideas in a logical, systematic way 
- evaluate problems and propose solutions 

- reflect on knowledge gained 

  

2.3 Communication, Information 

Technology, Numerical 

 

- research, discuss and present 
information 

- describe and give personal opinions 
on a variety of topics 

- express general beliefs 
reach a compromise to solve a 
problem 

 

 

 

 

 

Demonstrations 
Active self-learning  

Pair work 

Group work 

e-learning 

Online material 
(Encourage students 

to make their 

presentations to small 

groups in the class) 

 

Monitoring students’ 
progress 
 

Evaluating the 
individual 
contribution 
 

Evaluating the 
teamwork 
 
Evaluating the final 

product 
 
(Evaluation of 
presentations may be 

by peers) 
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Code Course Learning Outcomes Teaching Strategies Assessment Methods 

2.4 Psychomotor 

 

- give confident, persuasive 
presentations 

- take part in an interview, role plays, 

debates and discussions 
- place stress correctly in long words 

 
Active self-learning  

Pair work 

Group work 

 

Monitoring students’ 
progress 

3.0 Values  

 

3.1 

 develop life-long learning strategies so 

that students can take full 
responsibility of their English language 
skill development. 

Cambridge 

application 
 
Cambridge LMS 

Built-in immediate 
feedback 

3.2 develop academic integrity. Writing exercises 

Continuous writing 
assessment 

Continuous speaking 
assessment   
Writing Final Exam 

 
3.3 

collaborate in knowledge building and 
co-operate with peers: 
- hold short discussions with a partner to 

activate knowledge before listening tasks 
- hold short discussions with a partner to 

synthesize knowledge post-listening 
- work with others to brainstorm, create a 

convincing argument 

- give feedback to peers on writing, 
presentations, etc 

- ask for opinions and check information 

Peer work 
Group work 

Evaluating the 

individual 
contribution 
 
Evaluating the 

teamwork 
 
Evaluating the final 
product 

 
3.4 

take the responsibilities to meet the 
requirements of the jobs market: 
- write a personal statement 

- write a resumé 
- be aware of the importance of good time 
management 

- be aware of the importance of turn-taking in 
debates or discussions 
- be aware of learning from failure 

Individual, peer and 
group work inside 
classrooms. 
 

Extramural language 
work to master the 
competencies at this 
language level. 

Monitoring students’ 
progress 

 
 

 

  



 
11 

2. Assessment Tasks for Students  

# Assessment task*  Week Due 
Percentage of 

Total Assessment 

Score 

1 Midterm Exam   thThe 5 30 

2 Listening Mid-term Exam   thThe 6 5 

3 Continuous writing assessment thto the 10 stfrom the 1 5 

4 Continuous speaking assessment thto the 10 stfrom the 1 5 

5 3 Quizzes (average)     th/ 9th/ 6rd3 5 

6 Online Practice thto the 10 stfrom the 1 5 

6 Listening Final Exam  thThe 10 5 

7 Writing Final Exam thThe 11 5 

8 Final Exam thThe 11 35 

 Total  100 

 
*Assessment task (i.e., written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
 

E. Student Academic Counseling and Support 
Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student 

consultations and academic advice: 

Course instructors are ready to answer all students' queries during their lectures or during office 

hours and they can be reached by personal meeting, e-mails, WhatsApp or telegram. 

All students have the e-mail and office hours of the course instructor through student handouts 

distributed to the student at the beginning of each semester. 

 

F. Learning Resources and Facilities 
1.Learning Resources 

Required Textbooks 
Goldstein, B., Jones, C., Hendra, L., Tilbury, A. (2019). Evolve 4 
Special Edition: Student’s Book with Practice Extra. Cambridge 
University Press. UK: Cambridge University Press. 

Essential References 

Materials 
Multimedia 

Electronic Materials Cambridge LMS 

Other Learning 

Materials 
 

 

2. Facilities Required 

Item Resources 

Accommodation 
(Classrooms, laboratories, demonstration 

rooms/labs, etc.) 
Classrooms 

Technology Resources 
 (AV, data show, Smart Board, software, 

etc.) 
data show, Smart Board, and Cambridge application 

Other Resources  Blackboard 
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Item Resources 

(Specify, e.g. if specific laboratory 
equipment is required, list requirements or 

attach a list) 

 

G. Course Quality Evaluation  
Evaluation 

Areas/Issues   
Evaluators  Evaluation Methods 

Effectiveness of teaching and 
assessment, Extent of achievement 
of course learning outcomes, 

Quality of learning resources. 

Faculty members Direct: Course reports 

Effectiveness of teaching and 
assessment, Extent of achievement 

of course learning outcomes, 
Quality of learning resources. 

University students Direct: Evaluation surveys 

Evaluation areas (e.g., Effectiveness of teaching and assessment, Extent of achievement of course learning 
outcomes, Quality of learning resources, etc.) 

Evaluators (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  
Assessment Methods (Direct, Indirect) 

 

H. Specification Approval Data 
Council / Committee Curriculum and Accreditation Committees   

Reference No.  

Date Dec 28.2021 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة  2 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم    ليةمتطلب ك ✓  متطلب جامعة أ.

    اختياري ✓  إجباري ب.

 العام الأول : يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا يوجد                                        وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة . 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  الدراسة  نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 %100 20  عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

  20 محاضرات  1

 - إستوديوأو معمل  2

 - إضافية دروس  3

 - الساعات المكتبية  تذكر(ى )أخر 4

 20 الإجمالي  

 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

التي    طلبتهاالجامعة وهو أحد مقررات الهوية العربية للجامعة ول  طلبةيدرسه جميع  هذا المقرر أحد متطلبات جامعة أم القرى  

 تحرص الجامعة على إبرازها ضمن رؤيتها ونقاط تميزها بين الجامعات.

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

ومتمكّنين  يهدف هذا المقرر إلى تمكين الطلبة من مهارات الكتابة اللغوية السليمة، مستعملين قواعد الرسم وعلامات الترقيم،   

اللغويةّ  ومعبّرين تعبيرًا صحيحًا، مع قوّة الإقناع وغزارة الألفاظ، متجنّبين الأخطاء  من قواعد اللغة والصرف والنحو والمعجم،  

 الشائعة، كما يمكّنهم من مهارات القراءة والفهم واستيعاب المقروء وتلخيصه. 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

ــية    الطلبة يذكرأن  1.1 ــاسـ ــمية والفعلية والقواعد الأسـ ــل للجملتين الاسـ ــم ألف الوصـ والقطع رسـ

 وأنواع الكتابة الوظيفية والإقناعية. ، وعلامات الترقيم.والهمزة المتوسطة والمتطرفة

 

ــ    الطلبةأن يحدد  1.2 ــائعة حســ ــكال الخط  اللغوي الشــ ــائ  كل منها وأشــ أنواع القراءة وخصــ

 المستوى الصوتي والصرفي والتركيبي والمعجمي.

 

  المهارات 2

ــيرة الـذاتيـة    الطلبـةأن يقـارن   2.1 بين الأنمـاط الوظيفيـة م ـل المقـالـة والتقرير والتلخي  والســ

 والمذكرات. 

 

  كتابة وقراءة الأخطاء اللغوية من خلال نصوص لغوية مختارة.  الطلبةأن يصوب  2.2

  القيم 3
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

  للبرنامج

  القدرة على العمل مع زملائه ضمن فريق عمل لتصوي  نصوص لغوية   الطلبةأن يظهر  3.1

ــتعمـال اللغـة   الطلبـةأن يتعـاون   3.2 فيمـا بينهم لأداء عر  تم يلي حواري يظهر مهـارتهم على اســ

 صحيحة.

 

 

  المقرر موضوعاتج. 

ساعات  قائمة الموضوعات  م

 الاتصال

 –الألف المتطرّفة(   –قواعد الرّسم الكـــــتابيّ )الهمزة ، التمكّن من  كتابتناأهمّيّة السّلامة اللغّويّة في  1

 كتابة الأعداد بالحروف.علامات الترقيم، 
2 

2 
ــحي  ة  التعبير الصــ ابـ ة    في الكتـ ة والمفعوليـ اعليـ دد والجنس والتعريف والتنكير والفـ للتعبير عن العـ

 .والتك ير والمبالغة

2 

3 
ــلة العربيّة )أنواع الجمل اتقّان تركيـــ    أدوات   -القواعد الوظيفيّة –سمات الجملة الصّحيحة   –الجمـ

 .الرّبط(

2 

 2 الاستفهام ...( –الندّاء  –التوّكيد  -النّفي  –النهّي  –تجويـد الأسالي  الكتابيّة: )م ل: الأمر  4

 2 المعجم العربيّ بنوعيه )المعاني والألفاظ(الإفادة من  –تنمية ال رّوة اللّفظيّة وتوظيفها في الكتابة  5

 2 أسلوبيّة(  –نحويّة   –صرفيّة   –الأخطاء الكتابيّة الشّائعة )إملائيّة  6

7 
الكتابة الوظيفية، وأنواعها: )الطلبات الإدارية، السيرة الذاتية، التقرير، الموجز التفصيلي، محضر  

 الاجتماع( مع نماذج تطبيقيةّ.

2 

8 
اختبار دوري تطبيقي: ضبط نصوص لغوية وإعادة كتابتها مضبوطة بالشكل مع استخدام علامات 

 الترقيم المناسبة. 

2 

9 
هارة القراءة الجهرية وتمييز الأخطاء من خلال قراءة مأنواع القراءة وأهمية كل نوع منها. و

 نصوص مختارة. 

2 

 2 تطبيقية من نصوص مختارة. مهارة الفهم وتلخي  المقروء من خلال نماذج  10

 20 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم ي التق وطرق مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق  التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

ــيـة    يـذكرأن   1.1 ــاســ للجملتين الطلبـة القواعـد الأســـ

ــمية والفعلية و ــل والقطع  الاســ ــم ألف الوصــ رســ

، وعلامات الترقيم. والهمزة المتوســطة والمتطرفة

 وأنواع الكتابة الوظيفية والإقناعية.

مــاذج  نـ الـ ع  مـ ــرة  حــاضـــ مـ الـ

 التطبيقية
 المناقشة والحوار

أن يحدد الطلبة أنواع القراءة وخصـــائ  كل منها  1.2

ــتوى   ــ  المس ــائعة حس ــكال الخط  اللغوي الش وأش

 الصوتي والصرفي والتركيبي والمعجمي.

المناقشـة والتحليل   وتصـميم  

 الخرائط المفاهيمية
 الاختبار النهائي

 المهارات 2

أن يقـارن الطلبـة بين الأنمـاط الوظيفيـة م ـل المقـالـة  2.1

 والتقرير والتلخي  والسيرة الذاتية والمذكرات. 
 تكليفات وواجبات المحاضرة والتكليفات 

ــوب الطلبـة كتـابـة وقراءة الأخطـاء اللغويـة  2.2 أن يصــ

 من خلال نصوص لغوية مختارة. 

ــحــوار   ال ــع  م ــفــات  ــي ــل ــك ــت ال

 والمناقشة
 الحوار والمناقشة

 القيم 3

ــه  3.1 العمــل مع زملائ ــدرة على  الق ــة  الطلب يظهر  أن 

 ضمن فريق عمل لتصوي  نصوص لغوية  
 الملاحظة والاستماع التعلم التعاوني 

أن يتعـاون الطلبـة فيمـا بينهم لأداء عر  تم يلي   3.2

اللـغــة   ــتـعـمــال  اســ علـى  مهــارتهـم  يظـهـر  حواري 

 صحيحة.

 التعلم التعاوني 
ــميم   الملاحظة والحوار مع تصــ

 بطاقة ملاحظة للتقويم
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 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق  أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 يمي التقدرجة  إجماليمن 

 10 السادس الاختبار النصفي 1

 5 ل امنا الاختبار الدوري التطبيقي 2

3 
الملخصات  والأنشطةالواجبات   )م ل  من    -التقارير  -الصفية  نماذج 

 التكليفات(

ــدار  مـ ــى  ــلـ عـ

 الفصل

5 

 60  الاختبار النهائي 4

 % من الدرجة الكلية100  الإجمالي 
 الخ(   ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري  اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 :لابي الطالأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

على التواصل مع عضو هيئة التدريس في مكتبه، وعبر الإنترنت للإجابة عن استفساراتهم، والمشاكل    الطلبةتشجيع   -أ

 التي تعتر  سبيل استيعابهم للمقرر.

 بين منهم.وعاية الموهر، والطلبةتخصي  ساعات إضافية لمساعدة الضعيف من  -ج

 
   والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر  المرجع الرئيس
 المساعد في المهارات اللغوية أ.د/ ريا  الخوام. 

 

 المساندةالمراجع 

  -فن التحرير العربي ضوابطه وأنماطه. د/ محمد صال  الشنطي. 

فنون الكتابة ومهارات التحرير العربي. د/ كمال زعفر علي.  -  

 -فن الكتابة والتعبير. د/ محمد علي أبو حمدة.

أساسيات التحرير وفن الكتابة بالعربية، د/ حسين المناصرة ورفيقيه.  -  

 معجم الأخطاء الشائعة، محمد العدناني. -

 الزعبلاوي.معجم أخطاء الكتَّاب، صلاح الدين  -

 قل ولا تقل، مصطفى جواد.  -

 .نحو إتقان الكتابة العلمية باللغة العربية، لمكي الحسني -

عمر.رأخطاء الكتاّب والإذاعيين، أحمد مختا - 

 - معجم الأغلاط اللغوية المعاصرة، للعدناني 

اب  - دليل الأخطاء الشائعة في الكتابة والنطق، لمروان البوَّ

أحمد شوقي رضوان، ود/ ع مان بن صال  القري . التحرير العربي، د/   

 

 موقع مكتبة الملك عبد الله الجامعية الإلكترونية المصادر 

 الأقراص المدمجة  ىأخر

 

 المطلوبة: المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 

 ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العر  القاعات)
 لا يوجد

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عر  البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 برنامج البلاك بورد
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخص ( ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم

تــدريـس   الـ جـيــات  يـ راتـ اســـــتـ يــة  فــاعـلـ

 المستخدمة

 النظير 

 الطلبة 

 ) مباشر ( 

 ) غير مباشر ( 

 ) مباشر (  النظير   الطلبةفاعلية آلية تقييم 

 كفاية مصادر التعلم 
 أستاذ المقرر

 الطلبة 

 ) مباشر ( 

 ) غير مباشر ( 

 مصداقية الاختبار وموضوعيته 
 نظير من نفس التخص  

 الاختبار لجنة فح  أسئلة 

 ) مباشر ( 

 ) غير مباشر ( 

 مدى تحقق مخرجات التعلم للمقرر 
 قيادة البرنامج –أستاذ المقرر 

 الطلبة 

 ) مباشر ( 

 ) غير مباشر ( 
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، مدى تحصيل الطلبة، فاعلة طرق تقييم )مثل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم تحديدها( يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر ) يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف ح

 جهة الاعتماد

                            رئيس القسم. د أسامة بن أحمد السلمي

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) توصيف مقرر الثقافة الإسلامية المقرر:اسم 

 ICC1201 المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 الدعوة والثقافة الإسلامية العلمي:القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 32 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   ةليمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

 الأول يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا يوجد

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 ما ينطبق()اختر كل نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 لا ينطبق  لا ينطبق المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق   لتعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق التعليم الإلكتروني 3

 %02.02 22 دلتعليم عن بعا 4

 %0.20  ساعتان2 أخرى: )الاختبارات النصفية والنهائية( 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 22 أسبوعا( 12محاضرات: )بواقع ساعتين في الأسبوع لمدة  1

 لا ينطبق معمل أو استوديو 2

 لا ينطبق دروس إضافية 3

 ساعتان 2  أخرى )تذكر(: )الاختبارات النصفية والنهائية( 4

 22 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يتناول المقرر التعريف بمحاسن الإسلام، ووسطيته، وسمو مبادئه، إضافة إلى بيان مفهوم الإيمان، وأركانه، كما 

 سيتناول مقاصد العبادات في الإسلام، مع دراسة لنماذج متنوعة من هذه العبادات، وأثرها على حياة الإنسان.
 :الهدف الرئيس للمقرر. 2

 ترسيخ العقيدة الإسلامية الصحيحة.  -

 بيان محاسن الإسلام ووسطيته، وسمو مبادئه. -

 توضيح مقاصد العبادة في الإسلام -
 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  الثقافة الإسلامية ومصادرها وخصائصهاعرف على ي 1.1

  آداب وسمات طالب العلم يوضح 1.2

  مفهوم العقيدة وأهميتها وأصولها وآثارها على الفرد والمجتمع يشرح 1.3

  وشروطها وخصائصها وآثارها يستعرض مفهوم العبادة ومكانتها 1.4
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المهارات 2

  والأهدافوالثقافة الغربية من حيث المفهوم والمصادر  الإسلاميةيقارن بين الثقافة  2.1

  الستة الإيمانيستنبط أدلة وثمار أركان  2.2

وبالوسككككككطية التي جا  بها يمارس العقيدة والعبادات بشكككككككل صككككككحيح بعيدا عن الغلو والتطرف  2.3

 2232الإسلام وأكدت عليها رؤية المملكة 

 

  الغربية الأخلاقيةينقد أهم النظريات  2.4

  القيم 3

  يتحلى بآداب وسمات طالب العام الناجح 3.1

  وتحمل المسؤولية الاستقلاليةقات داخل الجامعة وخارجها قائمة على لايكون ع 3.2

  الحميدة الإسلامية والأخلاقيتمثل القيم  3.3
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 :مدخل إلى الثقافة الإسلامية )مفهومها، أهميتها، خصائصها، علاقتها بالعلوم الأخرى( 
كما سيدرس خصائص  الإسلامية وأهميتها، في هذه المفردة مفهوم الثقافة الطالب سيتعلم

 الثقافة الإسلامية، والعلاقة بين الثقافة الإسلامية وارتباطها بالعلوم الشرعية الأخرى.
2 

2 

 :الدين رؤية الإسلام للوجود والإنسانمفهوم 

إليه من  الإنسان الدين، وتعريفاته، وأهميته، وحاجة في هذه المفردة مفهوم الطالب يدرس

 .حيث فطريته،  وتصحيح سلوكه

نظرة الإسلام للخالق سبحانه وتعالى، وللكون، والمخلوقات،  الطالب سيدرس المفردة هذه في

 وميزه على سائر المخلوقاتوكيف أن الإسلام كرم الإنسان 

2 

3 

 :وسطية الإسلام ومحاسنه

العظيم، كما سيدرس  الدين هذا محاسن، وكمال الطالب أصول سيدرس المفردة هذه في

 وأخلاقه. وشرائعه في عقائده الإسلام وسطية مظاهر

2 

4 

 مفهوم الإيمان: 

وأهمية الايمان بالغيب، تتطرق هذه المفردة إلى بيان الحقيقة اللغوية والشرعية للإيمان، 

 والعلاقة بين الظاهر والباطن، وزيادة الإيمان ونقصانه.

 :الإيمان بالله )الربوبية، الأسماء والصفات( في

وبوجوده، وبربوبيته، وأسمائه وصفاته، وأثر  بالله الايمان مفهوم الطالب سيدرس المفردة هذه

 الإيمان بها في حياة المسلم

 :)الألوهية(الإيمان بالله: 

 بالألوهية، وأثر ذلك في حياة المسلم. الايمان يدرس الطالب في هذه المفردة مفهوم

2 

5 

 :الإيمان بالملائكة والكتب

 .وآثاره وأهميته والكتب الملائكةب هذه المفردة تعنى بتعريف الايمان

  بها، لإيماناالواجب  الإلهية والكتب ووظائفهم، الملائكة صفات سيدرس كما

 الكتب السماوية السابقة والقرآن الكريم. من المسلم موقف إلى بالإضافة

2 

6 

 :الإيمان بالرسل

في هذه المفردة سيدرس الطالب معنى الإيمان بالرسل وأهميته وآثاره، كما سيدرس وظائف 

الرسل عليهم السلام وصفاتهم والمقصد من إرسالهم، بالإضافة إلى أدلة صدق النبي صلى الله 

 وسلم وخصائصه وحقوقه عليه

2 

7 

 :الإيمان باليوم الآخر

هذه المفردة يدرس الطالب فيها معنى الإيمان باليوم الآخر وأهميته وآثاره، كما سيدرس 

الحقائق التي يشملها الإيمان باليوم الآخر كأشراط الساعة وما يكون بعد الموت من حساب 

 م الشفاعة.وجزا ، بالإضافة إلى أدلة البعث وحقيقته، ومفهو

2 



 
5 

8 

 :الإيمان بالقدر

في هذه المفردة سيدرس الطالب مفهوم القضا  والقدر وآثار الإيمان به، كما سيدرس مراتب 

 الإيمان بالقدر والمراد بها.

2 

0 

 :العبادة

تعنى هذه المفردة ببيان مفهوم العبادة في الإسلام وخصائصها وشروطها ومقاصدها، كما 

 الله وآثارها على حياة المسلم.سيدرس أهمية عبادة 

2 

12 

 :أركان الإسلام وآثارها

سيكون التركيز في هذه المفردة على دراسة الآثار الإيمانية والتربوية للصلاة والزكاة 

 والصوم والحج في حياة المسلم.

2 

 22 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

 المحاضرات والمناقشات مصادرها وخصائهايعدد عرف الثقافة الإسلامية وي 1.1
الاختبارات التحريرية 

 والشفوية

 التعلم التعاوني بآداب وسمات طالب العلم يتمثل  1.2
الملاحظة المستمرة والتقييم 

 الجماعي

1.3 
ى عل مفهوم العقيدة وأهميتها وأصكككولها وآثارها يبين

 الفرد والمجتمع
 المحاضرات والمناقشات

الاختبارات التحريرية 

 والشفوية

1.4 
 وطها رعرض مفهوم العبادة ومكانتها وشي

 وخصائصها وآثارها
 الأقرانتعلم 

الاختبارات التحريرية 

 والشفوية، التقويم المتسمر

 المهارات 2.0

2.1 
 نوالثقافة الغربية م الإسككككككلاميةيقارن برين الثقافة 

 والأهدافيث المفهوم والمصادر ح
 والتقييم المستمر الملاحظة لعصف الذهنيا

 الستة الإيمانيستنبط أدلة وثمار أركان  2.2
 الاستقرائيةالطريقة 

 التكليف بأبحاث وواجبات
 تقييم البحوث والواجبات

2.3 
  يطبق العقيدة والعبادات بشكككككككل صككككككحيح بعيدا عن

 2232 الغلو والتطرف وفق رؤية المملكة
 التعليم التعاوني

الملاحظة المستمرة والتقييم 

 الجماعي

  لتعلم الذاتيا الغربية الأخلاقيةينقد أهم النظريات  2.4

 القيم 3.0

 التعلم التعاوني يتحلى بآداب وسمات طالب العام الناجح 3.1
 المباشرة وتقويم الملاحظة

 الأدا 

3.2 
قائمة على   يكون عالقات داخل الجامعة وخارجها 

 وتحمل المسؤولية الاستقلالية
 التعلم التعاوني

الملاحظة المستمرة والتقييم 

 الجماعي

3.3 
 يستخدم التقنية الحديثة في البحث عن بعض 

 مفردات المنهج

 تكليف الطالب بأبحاث 

 ات يحتاج لجمع بوواج

 مفرداتها إلى وسائل التقنية 

 الحديثة

 الأبحاثتقييم 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

الأسككككككككبككوعكككان  التحريري والشفوي الاختبار

الثكككامن والرابع 

 عشر

62% 

2 
ككككل أسكككككككككابيع  لتقويم المستمرا

 الدراسة

15% 
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 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

3 
الحادي عشككككككر  عرض البحوث والمناقشة

 والثاني عشر

15% 

4 
ككككل أسكككككككككابيع  دا لأوتقويم ا لاحظةالم

 الدراسة

12% 

 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 تعريف الطالب بالمقرر -

 .ت الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خا لامتابعة بعض الحا -

 .من التقنيات الحديثة الإفادةتوجيه الطالب الى كيفية  -

 .الساعات المكتبية -

 متطلبات البرنامج وعمليات التسجيل. ربط جميع الطلاب بمرشدين أكاديميين لمساعدتهم على فهم -

 نشر جميع معلومات الاتصال الخاصة بعضو هيئة التدريس على الصفحة الرئيسية للمقرر الدراسي على البلاك بورد -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
الرحمن بن ناصر  الدر المختصر في محاسن الدين الإسلامي للشيخ عبد -1

 أصول الإيمان للشيخ محمد العثيمينشرح +  السعدي.

 المساندةالمراجع 
 تفصيل النشأتين وتحصيل السعادتين للراغب الأصفهاني. -2
 شفا  العليل في مسائل القضا  والقدر والحكمة والتعليل لابن قيم الجوزية. -3

 المكتبة الرقمية السعودية الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 افتراضية  قاعة دراسية مجهزة

 اليكترونية  مكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 مرتبطة بالنتأجهزة حاسوب 

 قاعات افتراضية 

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
تدريس، الطالب رة ال ، لجنة أعضكككككككا  هي

 ، إدارة القسمالجودة
 غير مباشر )الاستبانات(

 رالمراجع النظي فاعلية طرق تقييم الطالب
 مراجعككة عينككات عشككككككوائيككة من أوراق

 إجابات الطلاب

 تقييم مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم
 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 
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 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضا  هيرة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف ح

 مجلس القسم جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2)توصيف مقرر الثقافة الإسلامية  المقرر:اسم 

 ICC2202 المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 الدعوة والثقافة الإسلامية العلمي:القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب
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 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر
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 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:أنشطة  -هـ 
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 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم:1

 6 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 6 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر:

 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   ةليمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 101 إسلاميةثقافة 

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 لا ينطبق  لا ينطبق المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق   لتعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق التعليم الإلكتروني 3

 %00.00 20 دلتعليم عن بعا 4

 %0.00  ساعتان2 أخرى: )الاختبارات النصفية والنهائية( 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 20 أسبوعا( 10محاضرات: )بواقع ساعتين في الأسبوع لمدة  1

 لا ينطبق معمل أو استوديو 2

 لا ينطبق دروس إضافية 3

 ساعتان 2  أخرى )تذكر(: )الاختبارات النصفية والنهائية( 4

 22 الإجمالي
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يهتم هذا المستوى بربط الطالب بمصادر الدين: الكتاب والسنة، من خلال بيان حاجة الناس إلى هذه المصادر، وأهميتها، 

 وحجيتها، وكيفية ثبوتها، وحفظها، وطرق تعظيمها، وكيفية التعامل معها.
 :للمقررالهدف الرئيس . 2

 التعرف على مصادر المعرفة، ومجال كل منها. -1

 توضيح مصادر التشريع الإسلامي وأهميتها. -2

 تمييز مصادر التشريع وصلاحيتها لكل زمان ومكان. -3
 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  القرآن وكيفية نزوله وجمعه وقراءاته وإعجازه وطرق تفسيرهبف ر  عي 1.1

  سورة الحجرات شرح معاني آياتي 1.2

  مكانة السنة في التشريع وتدوينها وأهم مصطلحاتها ومصادرها ونماذج منها يوضح 1.3

  والفتوى والاجتهادوالقياس  الإجماعبنبذة مختصرة عن  يقدم 1.4

  المهارات 2
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  أهم أوجه إعجاز القرآن يوضح 2.1

  من تفسير سورة الحجرات والأحكاميستنبط أهم الفوائد  2.2

  الحديث من حيث القبول والرد لأقساميرسم مخطط توضيحي  2.3

  يشرح عشرة أحاديث مختارة من السنة النبوية 2.3

  القيم 3

 ونحو مصللللادر ويعرف مكانته وواجبه نحوه ونحو سللللنته ي صلللللى ي عليه وسلللللميعظم قدر النب 3.1

 التشريع الإسلامي 

 

  وتحمل المسؤولية الاستقلاليةقات داخل الجامعة وخارجها قائمة على لايكون ع 3.2

  ويبني من خلالها تعامله مع الآخرين بشكل مميز وحسن . الحميدة الإسلامية والأخلاقيتمثل القيم  3.3
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 :مدخل إلى مصادر المعرفة

في هذه المفردة مصادر المعرفة، والتي تكمن في: النقل، والعقل، والحس، والفطرة،  الطالبيدرس 

 ومفهوم كل منها، ومجالاتها، وأهميتها.

2 

2 
 :الوحي

 وأدلة صدقه، وحاجة الناس إليه.في هذه المفردة تعريف الوحي، وصوره،  الطالب درسي
2 

3 

 :مصادر التشريع

التعريف بالقرآن والسنة والإجماع والقياس كمصادر للتشريع في  الطالب سيدرس المفردة هذه في

 الإسلام.

2 

4 
 :مدخل إلى القرآن الكريم

 هذه المفردة تتطرق لتعريف القرآن الكريم، وكيفية نزوله، ومراحل جمعه وتدوينه، خصائصه.
2 

5 

  واجبنا تجاه القرآن الكريم:
 أهم واجبات المسلم نحو القرآن الكريم. الطالب سيدرس المفردة هذه في

:التزكية بالقرآن الكريم  

 طرق التزكية بالقرآن الكريم وأثره في تصحيح الأخلاق والسلوك. الطالب سيدرس المفردة هذه في

2 

6 

 :مدخل إلى السنة النبوية

، وبيان تدوينهاو جمعها ومراحل، وأدلة حجيتها، تعريف السنة الطالب سيدرس المفردة هذه في

 مكانتها

2 

7 

 أقسام الحديث من حيث القبول والرد: 
 :الطالب سيدرس المفردة هذه في

أقسام الحديث الصحيح والحسن والضعيف، ومعرفة المقبول منها والمردود، إضافة إلى تعريفه -

 في المواقع الإلكترونية في مجال الحديث.بطرق البحث 

:المنهج النقدي عند المحدثين  

أبرز معالم المنهج الذي سلكه المحدثون في تنقيتهم للسنة النبوية مما شابها من الدخيل، وكيفية - 

 تمييزهم الصحيح من الضعيف، مع إلحاق ذلك بدراسة تطبيقية حول صحيح البخاري.

2 

8 
 :صلى الله عليه وسلم وسنتهواجبنا تجاه الرسول 

أهم واجبات المسلم نحو السنة النبوية، والتي تكمن في: تعظيمها،  الطالب سيدرس المفردة هذه في

 والتسليم لها، والعمل بها، والدفاع عنها.

2 

0 
 :مكانة الصحابة وفضلهم

على مكانة الصحابة وفضلهم، والواجب نحوهم، ودورهم في تلقي  الطالب تعرفسي المفردة هذه في

 القرآن والسنة وروايتها.

2 

10 

 :قواعد في التعامل مع النصوص الشرعية

سيتعرف الطالب على واجبات التعامل مع النصوص الشرعية، وأهم القواعد  المفردة هذه في

واشتمالها على أصول الدين، ورد  الشرعية في ذلك، وأهمها: وجوب الإيمان بالنصوص الشرعية،

 التنازع إليها، وعدم التعارض بينها وبين العقل.

2 

 20 المجموع
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 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 والفهمالمعرفة  1.0

1.1 
 عرف القرآن وكيفية نزوله وجمعه ي

 وقراءاته وإعجازه وطرق تفسيره
 المحاضرات والمناقشات

 ختبارات التحريرية لاا

 والشفوية.

 أوراق عمل

 تفسير سورة الحجرات يبين 1.2

 التعلم الذاتي

 ربط الطالب بالمراجع -

 ية والمساندة فياسسلأا

 معرفة هذه المفردات

 ختبارات التحريرية لاا

 والشفوية.

 عرض البحوث والمناقشة

1.3 
 مكانة السنة في التشريع وتدوينها وأهم  شرحي

 مصطلحاتها ومصادرها ونماذج منها

 المحاضرات والمناقشات

 ربط الطالب بالمراجع -

 ية والمساندة فياسسلأا

 معرفة هذه المفردات

 ختبارات التحريرية لاا

 والشفوية.

 والمناقشةعرض البحوث 

1.4 
 ع والقياس لإجماعن ا رةذة مختصبن قدمي  

 والفتوىوالاجتهاد 

 والعصف الذهني الاستقراء

 المحاضرات والمناقشات

 ختبارات التحريرية لاا

 والشفوية.

 

 المهارات 2.0

 يوضح أهم أوجه إعجاز القرآن 2.1

 لعصف الذهني ا

 الحوار والمناقشة 

 عمل أبحاث وأوراق عمل

 ع قض الموابعزيارة 

 ة التي تعتني بهذا يكترونلالا

 الموضوع

 التقييم الجماعي

 وأوراق عمل الأبحاثتقييم 

2.2 
 حكام من تفسير سورة لأستنبط أهم الفوائد واي

 الحجرات

 الاستقرائيةالطريقة 

 ربط الطالب بالمراجع

 اندة فيسوالم الأساسية

 معرفة هذه المفردات

 الملاحظة المباشرة

 وتقييم قدرة الطالب على 

 ستنباط والتحليللاا

2.3 
 قسلللام الحديث من حيثلأحي يسلللم مخطط توضلللير

 القبول والرد

 التعليم التعاوني

 خريطة المفاهيم

 المباشرة والتقييم  الملاحظة

 الجماعي

 يشرح عشرة أحاديث مختارة من السنة النبوية 2.4
 الذاتيالتعلم 

 التكليف بواجبات

 الاختبار

 تقييم أبحاث

 القيم 3.0

3.1 
سه وسلم يعظم قد النبي نته ويعرف مكا صلى ي عل

 ونحو سنته وواجبه نحروه

 التعلم التعاوني

 الحوار والمناقشة

 المستمرة وتقيم  الملاحظة

 داءلأا

3.2 
  جها قائمة علىرقات داخل الجامعة وخالايكون ع

 ية وتحمل المسؤوليةالاستقلال
 التعلم التعاوني

 م والتقيي المستمرة الملاحظة

 الجماعي

 الحميدة الإسلامية والأخلاقيتمثل القيم  3.3

 ل لالتعليم التعاوني من خا

 التكليف بواجبات وأبحاث 

 وأنشطة جماعية

   الأبحاثتقييم 

 حظة المباشرة لسلوك لاالم

 ب وتوجهاتهملاالط

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

 ف صمنت التحريري والشفوي الاختبار

 ونهاية الفصل 

 الدراسي

605 

2 
كلللل أسلللللللللابيع  التقويم المستمر

 الدراسة

10% 
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 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %15 التاسع عرض البحوث والمناقشة 3

4 
ابلللللتلللللداء ملللللن  حظة والتقويم الجماعيلاالم

 الأسبوع الرابع

15% 

 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 تعريف الطالب بالمقرر -

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خاص. -

 توجيه الطالب الى كيفية الإفادة من التقنيات الحديثة. -

 الساعات المكتبية. -

 جميع الطلاب بمرشدين أكاديميين لمساعدتهم على فهم متطلبات البرنامج وعمليات التسجيل.ربط  -

 .نشر جميع معلومات الاتصال الخاصة بعضو هيئة التدريس على الصفحة الرئيسية للمقرر الدراسي على البلاك بورد -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 رللمقر المرجع الرئيس
 الرسالة لمحمد بن إدريس الشافعي.             

 

 المساندةالمراجع 

 جماع العلم لمحمد بن إدريس الشافعي. -1

 الإتقان في علوم القرآن للسيوطي. -2

 الاعتصام لأبي إسحاق إبراهيم بن موسى الشاطبي. -3

 نزهة النظر في شرح نخبة الفكر لابن حجر العسقلاني. -4

 لشيخ الإسلام ابن تيمية الحراني.رفع الملام عن الأئمة الأعلام  -5

 مجموع فتاوى شيخ الإسلام ابن تيمية. -6

 التبيان في آداب حملة القرآن للنووي. -7

 المكتبة الرقمية السعودية الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ(...  ، قاعات المحاكاةالعرض قاعاتالدراسية، المختبرات،  القاعات)

 افتراضية  قاعة دراسية مجهزة

 اليكترونية  مكتبة

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات،عرض  )جهاز

 أجهزة حاسوب مرتبطة بالنت

 قاعات افتراضية 

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
تدريس، الطالب رة ال ، إدارة أعضلللللللاء هي

 القسم، لجنة الجودة
 غير مباشر )الاستبانات(
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطالب
 مراجعللة عينللات عشللللللوائيللة من أوراق

 إجابات الطلاب

 تقييم مباشر البرنامجقيادات  مدى تحصيل مخرجات التعلم
 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيرة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشرمباشر وغير )يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف ح

 مجلس القسم جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   ةليمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 201مية لاثقافة إس،  101مية لاثقافة إس

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 لا ينطبق  لا ينطبق المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق   لتعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق التعليم الإلكتروني 3

 %02.02 22 دلتعليم عن بعا 4

 %0.20  ساعتان2 والنهائية(أخرى: )الاختبارات النصفية  5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 22 أسبوعا( 12محاضرات: )بواقع ساعتين في الأسبوع لمدة  1

 لا ينطبق معمل أو استوديو 2

 لا ينطبق دروس إضافية 3

 ساعتان 2  أخرى )تذكر(: )الاختبارات النصفية والنهائية( 4

 22 الإجمالي
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يقدم هذا المقرر مادة علمية تأصيلية يبين فيها أهمية الأسرة والمجتمع، من حيث مفهومها، ومكانتها، ومقاصد بنائها، 

لأسرتي خليلي الرحمن: إبراهيم ومحمد وهدي الإسلام في حل المشكلات والتعامل معها، وكما يقدم دراسة تحليلية 

 عليهما الصلاة والسلام.
 :الهدف الرئيس للمقرر. 2

 التعرف على أهمية الأسرة ومكانتها. -

 إدراك وسطية الإسلام في تعزيز قيمة الأسرة والمجتمع. -

 بيان مراعاة الشريعة لحفظ الضرورات الخمس. -

 تعريف الطالب بمسؤوليته تجاه مجتمعه. -

 التعريف بأسرة إبراهيم عليه السلام، ومحمد صلى الله عليه وسلم. -
 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  ومقاصدها ومصادرها وخصائصها الإسلاميةف على النظم عر  ي 1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  ومقاصدها ومصادرها وخصائصها الإسلاميةالنظم يعدد  1.2

  وأهم الشبه المثارة عليه الإسلامفي  الأسرةبنظام  يشرح 1.3

  وأهم مبادئه الإسلامي الاقتصاديمفهوم النظام  يستعرض 1.4

  وأصوله وحقوق الراعي والرعية الإسلامتعريف النظام السياسي في يقدم شرحا عن  1.4

  المهارات 2

  وكيفية الرد عليها الإسلامفي  الأسرةيشرح أهم الشبه المثارة على نظام  2.1

  الوضعية والأنظمة الإسلامفي  الاقتصادييقارن بين النظام  2.2

  حرر مذهب السلف في تحريم الخروج على أئمة المسلمين 2.3

  يفرق بين الحدود والتعازير وقوانين العقوبات الوضعية 2.4

  القيم 3

  ل ومسؤوليةعمال والتكاليف الجماعية باستقلاالأءه في يشارك زملا 3.1

  يكون عالقات ناجحة داخل الجامعة وخارجها 3.2

  الحميدة الإسلامية والأخلاقيتمثل القيم  3.3
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 :مفهوم الأسرة، وأهميتها، ومقاصدها

نة اللبمن حيث كونها  ومقاصد بنائها، وأهميتها، الأسرةيدرس الطالب في هذه المفردة مفهوم 

 .الأولى التي تنشأ فيها الأجيال

2 

2 
 :مراحل تكوين الأسرة

ى وحت، في فكرة الزواج  ءمن فترة البدالأسرة،  يان مراحل تكوينتتطرق هذه المفردة إلى 

 وأبناءمن زوج وزوجة  ا:تكوين الأسرة بأفراده

2 

3 

 : الواجبات والحقوق بين الزوجين

يدرس الطالب في هذه المفردة التعريف بأهم الواجبات والحقوق بين الزوجين، سواء الحقوق 

 المفردة أو المشتركة بينهما.

 :الواجبات والحقوق بين أفراد الأسرة  )الإباء، الأبناء، الأرحام(

التعريف بأهم الواجبات والحقوق بين أفراد الأسرة الواحدة:  يدرس الطالب في هذه المفردة

 حقوق الآباء على الأبناء، وحقوق الأبناء على الآباء، والحقوق بين الأقارب والأرحام.

2 

4 

 :الخلافات الأسرية، ومنهج الإسلام في التعامل معها

الخلافات في هذه المفردة سيتعلم الطالب منهج الإسلام في بناء الأسرة المسلمة، وعلاج 

 المنهج الرباني.الأسرية وفق 

2 

5 

 :المجتمع: مفهومه، مقاصده، سننه

 ،والمقاصد الشرعية للاجتماع ،وخصائصه، المجتمعبتعريف تتطرق هذه المفردة إلى ال

 والهدي الشرعي في الاجتماع.

 :الكفائية والمسؤولية المجتمعيةالفروض 
ان بيو، وتعريفها، وعلاقتها بالمجتمع، الفروض الكفائيةيدرس الطالب في هذه المفردة 

.. وأمثلة عليها كمساعدة الفقراء والمساكين، والإحسان إلى الآخرين، وفضائلها، نواعهاأ

 ونحوها.

2 

6 

 :الضرورات الخمس: مفهومها، أهميتها، آثارها

، والنفس، الدين: محافظة على الضرورات الخمسالطالب في هذه المفردة مفهوم اليدرس 

 .على المجتمعالإيجابية وأثارها ، وأهميتها، والمال، رضوالع  ، والعقل

2 
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 :نظام الثواب والعقاب وأثره على الفرد والأسرة والمجتمع

، نظام الثواب والعقابمن الإسلامية ما جاءت به الشريعة في هذه المفردة يدرس الطالب 

 .وبيان أثره على الأمن المجتمعي

2 
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 :المشكلات الاجتماعية: مظاهرها، علاجها

 ،ومظاهرها، عليهاتتطرق هذه المفردة إلى المشكلات الاجتماعية، من حيث: تعريفها، وأمثلة 

 .وطرق الوقاية والعلاج

2 

0 

دراسة تحليلية لأسرة النبي محمد ، السلامدراسة تحليلية لأسرة خليل الرحمن إبراهيم عليه 

: 

ة لسيرة خليلي الرحمن إبراهيم عليه السلام، ومحمد صلى يدراسة تحليلتعنى هاتان المفردتان ب

كقصة إبراهيم عليه الصلاة والسلام مع ساره ، الله عليه وسلم، ونماذج من سيرتهم الأسرية

 .وبناء الكعبة، سماعيل عليه السلامإومع ، وهاجر

 .فك التي حدثت لبيت النبي صلى الله عليه وسلمكذلك قصة حادثة الإ

 .سرية والاجتماعيةفي حياته الأوتطبيقه النص كما تتطرق المفردة إلى كيفية تحليل 

2 

12 

 :في المدينة دراسة تحليلية لمجتمع النبي 

ى ويتعرف عل، ومكوناته، مجتمع النبي صلى الله عليه وسلمفي هذه المفردة يدرس الطالب 

 خصائص مجتمع الصحابة رضي الله عنهم.

2 

 22 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 ومقاصدها  الإسلاميةيتعرف على النظم 

 ومصادرها وخصائصها
 المحاضرات والمناقشات

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 أوراق عمل

1.2 
 م الشبه المثارة هوأ الإسلامفي  الأسرةيلم بنظام 

 عيه

 التعلم الذاتي

 المحاضرات والمناقشات

 ربط الطالب بالمراجع

 اندة فيسية والماسسالأ

 معرفة هذه المفردات

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية

 عرض البحوث والمناقشة

1.3 
 وأهم  الإسلامي الاقتصادييحدد مفهوم النظام 

 مبادئه

 المحاضرات والمناقشات

 ربط الطالب بالمراجع

 اندة فيسية والماسسالأ

 معرفة هذه المفردات

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 أوراق عمل

1.4 
 لهوأصو الإسلاميذكر تعريف النظام السياسي في 

 وحقوق الراعي والرعية

 والعصف الذهني الاستقراء

 المحاضرات والمناقشات

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 

 المهارات 2.0

2.1 
 في  الأسرة نظاميشرح أهم الشبه المثارة على 

 وكيفية الرد عليها الإسلام

 العصف الذهني

 والمناقشةالحوار 

زيااااارة بااااعاااا  الاااامااااواقااااع 

الالكترونياااة التي تعتني بهاااذا 

 الموضوع

 

 وأوراق  الأبحاثتقييم 

 العمل

2.2 
  مةالأنظ الإسلامفري  الاقتصادييقارن بين النظام 

 الوضعية

 ربااط الااطاااالاااب باااالاامااراجااع

الأساسية والمساندة في معرفة 

 هذه المفردات

خدام  قد واساااااات كة الن تكوين مل

 أسلوب المقارنة

 بحوث وواجبات

لط يم قااادرة ا ي ق  ب علىلات

 الاستنباط والتحليل

2.3 
 يحرر مذهب السلف في تحريم الخروج على أئمة 

 المسلمين

 التعليم التعاوني

 الاستقرائيةالطريقة 

 المباشرة والتقييم  الملاحظة

 الجماعي

 تقييم أبحاث
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

2.4 
العقوباااات يفرق بين الحااادود والتعاااازير وقوانين 

 الوضعية

 التعلم الذاتي

 التكليف بواجبات
 الأبحاثتقييم 

 القيم 3.0

3.1 
 عمال والتكاليف الجماعيةالأءه في شاااااااارك زملاي

 باستقلال ومسؤولية

 التعلم التعاوني

 الحوار والمناقشة

 المستمرة وتقويم  الملاحظة

 الأداء

 التعلم التعاوني قات ناجحة داخل الجامعة وخارجهالايكون ع 3.2
م والتقيي المساااتمرة الملاحظة

 الجما عي

 الحميدة الٍإسلامية الأخلاقيتمثل القيم  3.3

تعااااوني من خلا ل يم ا تعل ل  لا

التكليف بواجباااات وأبحااااث 

 وأنشطة جماعية

التعليم على بناء الشاااااخصاااااية 

 القدوة

 المباشرة لسلوك  الملاحظة

 ب وتوجهاتهمالطلا

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 مالتقييتوقيت 

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

ماااانااااتصااااااااااف   التحريري والشفوي الاختبار

ونهاية الفصاااال 

 الدراسي

62% 

2 
كااال أساااااااااابيع  لتقويم المستمرا

 الدراسة

12% 

 %15 التاسع عرض البحوث والمناقشة 3

4 
ء مااااان ااباااااتاااااد داءلأوتقويم ا لاحظةالم

 الأسبوع الرابع

15% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 تعريف الطالب بالمقرر -

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خاص. -

 توجيه الطالب الى كيفية الإفادة من التقنيات الحديثة. -

 الساعات المكتبية. -

 ربط جميع الطلاب بمرشدين أكاديميين لمساعدتهم على فهم متطلبات البرنامج وعمليات التسجيل. -

 .نشر جميع معلومات الاتصال الخاصة بعضو هيئة التدريس على الصفحة الرئيسية للمقرر الدراسي على البلاك بورد -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 زاد المعاد في هدي خير العباد لابن القيم. للمقرر المرجع الرئيس

 المساندةالمراجع 
 السيرة النبوية لابن هشام. -1

 كتاب النكاح من خلال كتب السنة وشروحها. -2

 تحفة المودود بأحكام المولود لابن قيم الجوزية.        -3

 المكتبة الرقمية السعودية الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 افتراضية  قاعة دراسية مجهزة

 اليكترونية  مكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 مرتبطة بالنتأجهزة حاسوب 

 قاعات افتراضية 

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
تدريس، الطالب رة ال ، إدارة أعضااااااااء هي

 القسم، لجنة الجودة
 غير مباشر )الاستبانات(

 المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطالب
 مراجعااة عينااات عشااااااوائيااة من أوراق

 إجابات الطلاب

 تقييم مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم
 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيرة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف ح
 مجلس القسم جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4)توصيف مقرر الثقافة الإسلامية  المقرر:اسم 

 ICC4204 المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 الدعوة والثقافة الإسلامية العلمي:القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   ةليمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

  يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 301 إسلاميةثقافة ،  201 إسلاميةثقافة ،  101 إسلاميةثقافة 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 لا ينطبق  لا ينطبق المحاضرات التقليدية 1

 لا ينطبق لا ينطبق   لتعليم المدمج  2

 لا ينطبق لا ينطبق التعليم الإلكتروني 3

 %02.02 22 دلتعليم عن بعا 4

 %0.20  ساعتان2 )الاختبارات النصفية والنهائية( أخرى: 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 22 أسبوعا( 12محاضرات: )بواقع ساعتين في الأسبوع لمدة  1

 لا ينطبق معمل أو استوديو 2

 لا ينطبق دروس إضافية 3

 ساعتان 2  النصفية والنهائية(أخرى )تذكر(: )الاختبارات  4

 22 الإجمالي
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

يقدم هذا المقرر مادة علمية تأصيلية عن الأخلاق في الإسلام، من حيث مفهومها ومنزلتها وأسسها وأبرز جوانبها، 

جتمع المب ىثم يعرض تطبيقات أخلاقية ترقصلى الله عليه وسلم ، وعن الجانب الخلقي العظيم لرسولنا الكريم 

 وتحافظ عليه
 :الهدف الرئيس للمقرر. 2

 . أن يتعرف الطالب على أهمية ومنزلة الأخلاق في الإسلام -

 . أن يدرك الطالب مدى ارتباط الأخلاق بالسعادة في الدارين -

 . أن يلم الطالب بالجوانب الخلقية لدى الرسول القدوة  -

 . أن يربط الطالب بين الأخلاق ورقي المجتمع واستقامته -

 أن يتعرف الطالب على تطبيقات القيم والأخلاق ، وأهميتها في واقع حياته -
 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  سمات المجتمع المسلم والمجتمعات المغايرةرف ع  ي 1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

.مفهوم الأخلاق وأهميتها يستعرض 1.1   

  مصادر الأخلاق في الإسلام، ويلم بخصائص هذه المصادر.أبرز  يعدد 1.2

  أهم الأخلاق الفردية والاجتماعية. يصف 1.3

النبوية المرتبطة بأخلاق النبي صرررررلى ه عليه وسرررررلم وألرها على الفرد أبرز القضرررررايا  يشرررررر  1.4

 والجماعة.

 

  المهارات 2

  يوظف محاسن الأخلاق في الدعوة إلى ه بحكمة وبصيرة. 2.1

  يستخدم الأخلاق الحميدة في توعية وتثقيف الحجاج والمعتمرين. 2.2

  المرتبطة بالأخلاق.يحلل نصوص القرآن الكريم والسنة النبوية  2.3

  لدعوة الإسلامية وفق منهج أخلاقي قويم.يرد على شبه المناوئين ل 2.4

  القيم 3

  واستقلاليةءه في إعداد أبحاث وواجبات متعلقة بالمادة بمسؤولية يشارك زملا 3.1

  اكتساب الخلق القويم والقيم الأصيلة من خلال التعلم الذاتي والتعاوني. 3.2

  المهنة وأخلاقياتالحميدة  الإسلامية والأخلاقيتمثل القيم  3.3
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 

 مدخل إلى الأخلاق في الإسلام:

يدرس الطالب في هذه المفردة مدخلاً عامًا للأخلاق في الإسلام وذلك من حيث : المفهوم، 

 المقارنة بالأخلاق قبل الإسلام .الأهمية، الأسس، الخصائص، 

2 

2 

  :عناية الإسلام بالأخلاق الفردية

يدرس الطالب في هذه المفردة تأصيلاً للأخلاق الفردية وبيان أهميتها مع ذكر أمثلة لها 

 :كالصدق، والرفق، والتواضع، وغيرها من الأخلاق الفردية.

 عناية الإسلام بالأخلاق الاجتماعية:
هذه المفردة تأصيلاً للأخلاق الاجتماعية وبيان أهميتها مع ذكر أمثلة لها يدرس الطالب في 

 .كالأمانة، والوفاء، والتراحم، وغيرها من الأخلاق الاجتماعية

2 

3 
 ثمرات الأخلاق في الإسلام:

 يدرس الطالب في هذه المفردة الثمرات الدنيوية والأخروية للأخلاق في الإسلام
2 

4 

 كما وصفه ربه تعالى: النبي 

التي وصفها به ه تعالى ، وجوانب الاقتداء به  يدرس الطالب في هذه المفردة أخلاق النبي 

 . 

2 

5 

 مع أسرته وأهل بيته: أخلاق النبي 
مع زوجاته ، وأولاده ، وخدمه ، وقرابته ،  يدرس الطالب في هذه المفردة أخلاق النبي 

 . وجوانب الاقتداء به 

2 

6 

 مع صحابته ومجتمعه: أخلاق النبي 
كالصحابة  مع المجتمع المسلم حوله  يدرس الطالب في هذه المفردة أخلاق النبي 

 . ونحوهم ، وجوانب الاقتداء به 

2 

7 

 مع المخالفين: أخلاق النبي 
مع المخالفين كالمشركين ، والمنافقين ، وأهل  يدرس الطالب في هذه المفردة أخلاق النبي 

 الكتاب ، وأهل الأديان الأخرى ، وجوانب الاقتداء به 

2 

8 

 تعظيم البلد الحرام وخدمة الحجاج والمعتمرين:
يدرس الطالب في هذه المفردة بيان مفهوم تعظيم البلد الحرام ، ومكانته ، وفضائله، وفضل 

 والمعتمرين، مع ذكر أمثلة أخلاقية تطبيقية .ومكانة خدمة الحجاج 

2 



 
5 

0 

 تعزيز سلوكيات المواطن الصالح:
يدرس الطالب في هذه المفردة بيان مفهوم المواطن الصالح في الإسلام، والسلوكيات التي 

يجب على المواطن التحلي بها، والتأكيد على قيم الانتماء الوطني ، وذكر أمثلة أخلاقية 

مقابل ذلك التحذير من التيارات المنحرفة والجماعات المتطرفة التي تدعو إلى تطبيقية ، وفي 

 خلاف ذلك .

2 

12 

 الحث على العمل، تعزيز النزاهة، ومحاربة الفساد:
يدرس الطالب في هذه المفردة بيان مفهوم العمل وكسب الرزق في الإسلام وذكر أمثلة 

 تطبيقية لأخلاقيات المهنة.

هذه المفردة بيان مفهوم النزاهة في الإسلام، وأهميته، وذكر أمثلة أخلاقية يدرس الطالب في 

 تطبيقية لمحاربة الفساد.

2 

 22 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 مفهوم الأخلاق وأهميتها.يعرف 

 لمحاضرات والمناقشاتا

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 وأرواق عمل

1.2 

مصررررررررادر الأخلاق في الإسررررررلام، ويلم يلم بررأبرز 

 بخصائص هذه المصادر.

 لتعلم الذاتيا

 بط الطالب بالمراجعر

ة معرف اندة فيسوالم يةاسسالأ

 لمفرداتاهذه 

لب بعمل بحث أو  طا تكليف ال

 ورقة عمل

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 عرض البحوث والمناقشة

1.3 

 المحاضرات والمناقشات أهم الأخلاق الفردية والاجتماعية.يذكر 

 بط الطالب بالمراجعر

ة معرف اندة فيسوالم يةاسسالأ

 لمفرداتاهذه 

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 وأرواق عمل

1.4 
يلم بأبرز القضرررررررايا النبوية المرتبطة بأخلاق النبي 

 صلى ه عليه وسلم وألرها على الفرد والجماعة.

 والعصف الذهني الاستقراء

 المحاضرات والمناقشات

 ختبارات التحريرية الا

 والشفوية.

 المهارات 2.0

2.1 

يوظف محاسررررررن الأخلاق في الدعوة إلى ه بحكمة 

 وبصيرة.

 العصف الذهني

 الحوار والمناقشة

زيررررارة بررررعرررر  الررررمررررواقررررع 

الالكترونيرررة التي تعتني بهرررذا 

 الموضوع

 التقييم الجماعي

 أوراق عمل

2.2 

يسررتخدم الأخلاق الحميدة في توعية وتثقيف الحجاج 

 والمعتمرين.

 الاستقرائيةالطريقة 

 بررط الررطرررالرررب برررالررمررراجررعر

ة معرف اندة فيسوالم يةاسسالأ

 لمفرداتاهذه 

 بحوث وواجبات

لط يم قررردرة ا ي ق  ب علىلات

 الاستنباط والتحليل

2.3 
يحلررل نصرررررروص القرآن الكريم والسررررررنررة النبويررة 

 المرتبطة بالأخلاق.

 التعليم التعاوني

 الحوار والمناقشة

الملاحظة المباشرررررة والتقييم 

 الجماعي

2.4 

لدعوة الإسلامية وفق منهج يرد على شبه المناوئين ل

 قويم.أخلاقي 

 التعليم النشط

 بررط الررطرررالرررب برررالررمررراجررعر

ة معرف اندة فيسوالم يةاسسالأ

 لمفرداتاهذه 

 المستمرة  الملاحظة

 الأبحاثتقييم 

 القيم 3.0
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

3.1 

ءه في إعداد أبحاث وواجبات متعلقة يشررررررارك زملا

 واستقلاليةبالمادة بمسؤولية 

 التعلم التعاوني

 التكليف بأبحاث وواجبات 

 وأوراق عمل

وقويم المسررررررتمرة  الملاحظة

 الأبحاثتقييم و الأداء

3.2 
اكتساب الخلق القويم والقيم الأصيلة من خلال التعلم 

 الذاتي والتعاوني.
 التعلم التعاوني

الملاحظة المسرررتمرة والتقييم 

 الجماعي

3.3 

 اتوأخلاقيالحميدة  الإسرررلامية والأخلاقيتمثل القيم 

 المهنة

تعررراوني من خلا ل يم ا تعل ل  لا

التكليف بواجبرررات وأبحررراث 

 وأنشطة جماعية

 تقييم الأبحاث

 المباشرة لسلوك  الملاحظة

 ب وتوجهاتهمالطلا

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 

مررررنررررتصررررررررررف   التحريري والشفوي الاختبار

ونهاية الفصررررل 

 الدراسي

62% 

2 
كرررل أسرررررررررابيع  لتقويم المستمرا

 الدراسة

12% 

 %15 التاسع عرض البحوث والمناقشة 3

4 
ابرررررترررررداء مرررررن  داءلأوتقويم ا لاحظةالم

 الأسبوع الرابع

15% 

 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 الطالب بالمقررتعريف  -

 متابعة بعض الحالات الفردية التي تحتاج إلى اهتمام خاص. -

 توجيه الطالب الى كيفية الإفادة من التقنيات الحديثة. -

 الساعات المكتبية. -

 ربط جميع الطلاب بمرشدين أكاديميين لمساعدتهم على فهم متطلبات البرنامج وعمليات التسجيل. -

 .بعضو هيئة التدريس على الصفحة الرئيسية للمقرر الدراسي على البلاك بورد نشر جميع معلومات الاتصال الخاصة -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 الآداب الشرعية للحافظ ابن مفلح المقدسي .
تجربة المملكة العربية السعودية ، لمحمد بن عبد ه  النزاهة في مواجهة الفساد :

 الشريف . 

 الشمائل المحمدية للإمام الترمذي .

 المساندةالمراجع 

 الأخلاق والسير لابن حزم الأندلسي . -1

 زاد المعاد في هدي خير العباد لابن قيم الجوزية . -2

 السيرة النبوية لابن هشام . -3

  مصطفى صلى ه عليه وسلم للقاضي عياض .الشفا بتعريف حقوق ال -4

 المكتبة السعودية الرقمية الإلكترونيةالمصادر 

   ىأخر
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 افتراضية  قاعة دراسية مجهزة

 اليكترونية  مكتبة

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 أجهزة حاسوب مرتبطة بالنت

 قاعات افتراضية 

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
لبأعضررررررراء هي ة  طا تدريس، ال ، لجنة ال

 الجودة، إدارة البرنامج
 غير مباشر )الاستبانات(

 المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطالب
 مراجعررة عينررات عشرررررروائيررة من أوراق

 إجابات الطلاب

 تقييم مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم
 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هي ة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف ح
 مجلس القسم جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي الضيافةدمة مق المقرر:اسم 
 
  ف

 TOR1101 المقرر:رمز 

 والضيافةإدارة السياحة  البرنامج:

 والفندقةإدارة السياحة  العلمي:القسم 

 إدارة الإعمال الكلية:

 جامعة ام القرى المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة معتمدة 2 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   متطلب كلية   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

 : يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3
 الثالثة / السابعة                                                 

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 لا يوجد

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

     المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 100 % 22  عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 22 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  تذكر()ى أخر 4

 22 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال .1

المتلاحقة  وللتطوراتتزداد اهمية صناعة السياحة كل يوم لما تمثلة من جزء اصيل في الدخل القومي لأغلب الدول حول العالم 

% من اجمالي الناتج الإجمالي العالمي، وتوظف يعادل 10صناعة على مستوى العالم بنسبة  أكبرحتى أصبحت ثالث  في المجال

ركيزة أساسية في رؤية المملكة  السياحةهذا المقرر اهميته من كون  ويستمد. العالم% من اجمالي الوظائف على مستوى 10

مستمدة من شرف والسعودية  والشخصيةالضيافة جزء أصيل في الثقافة عات أخرى مثل قطاع من قطا ه. واهمية ما في2030

التي توارثناها جيلا بعد جيل، وقطاع المطاعم الذي يمثل أهمية بالغة على اقتصادات الدول وخصوصا  خدمة ضيوف الرحمن

وقطاع الفعاليات الذي يشكل مطلب رئيسي  ا المستمدة من تنوع ثقافتنا،في المملكة العربية السعودية الغنية بتنوع اطعمتها واطباقه

 السعودية المختلفة والهيئاتمن الجهات  السعي المستمر . بالإضافة إلىالمملكةلتعزيز جودة الحياة للمواطن والمقيم على ارض 

لا  متلاحقة ضيوف الرحمن. مع ما تشهده المملكة من مشروعات عملاقةاعلى المستويات العالمية في الخدمات ل وتقديمللتطوير 

 السماء.  وحدهاتتوقف 

 

  الهدف الرئيس للمقرر .2

. مما يؤهل الطالب للتعرف على المكونات الساااااياحةإلى تقديم المعارف الاسااااااساااااية المتعلقة بالعمل في صاااااناعة يهدف المقرر 

المستجدات  ، وفهملأبنائهالهذه الصناعة المهمة، وحاجة الدول للاستفادة منها في تنمية اقتصاداتها وخلق فرص وظيفية الرئيسية 

من قطاعات مختلفة مثل قطاع الضيافة، قطاع النقل، قطاع الفعاليات وموارد الجذب  بهذه الصناعة وما تتضمنهاالدولية المتعلقة 

 . السياحي وقطاع التجزئة
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3 .3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

التعلم المرتبط مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  السياحة ومفاهيمها والمحفزات الأساسية وسلوك السائح انواع  التعرف على 1.1

  التعرف على أنواع المنظمات المحلية والعالمية التي تدير وتشرف على قطاع السياحة 1.2

التعرف على صاااناعة الضااايافة وما تتضااامنه من قطاعات أخرى مثل الفنادق والمطاعم والمقاهي  1.3

 وقطاع الاعاشة

 

  صناعة الفعاليات وانواعها وخصائصها وكيفية إدارتها وتسويقهاالتعرف على  1.4

  التعرف عناصر صناعة السياحة والضيافة في المملكة العربية السعودية  1.5

  مقومات الجذب السياحي في مناطق المملكة العربية السعودية  التعرف على 1.6

  الضيافة وآليات العمل السياحيتطوير برنامج سياحي به مكونات مختلفة من صناعة  1.7

  المهارات 2

  ممارسة المهنة  والبروتوكول اخلاقياتعمل عروض عن الاتيكيت  2.1

   والسياحةكتابة بحث عن صناعة الضيافة  2.2

  القيم 3

الساااياحة واهميتها الاقتصاااادية والثقافية والاجتماعية للدول تحقيق المعارف الأسااااساااية لصاااناعة  3.1

 متلقي هذا المقرر من طلاب وطالبات عنصر فاعل في المجتمع وتنميته. وليكون

 

 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 2  ة.مقدمة لصناعة السياح 1

 2  مفهوم السياحة والنظريات السياحية المختلفة 2

 2 يالانماط السياحية ومقومات الجذب السياح 3

 2  السياحة وطرق الاستفادة منها في اقتصاد الدولاهم أنواع  4

 2  المنتج السياحي وموارد الجذب السياحي في المملكة واهميتها الاقتصادية 5

 2 التنمية السياحية المستدامة 6

 2 ركات السياحة والسفرشأعمال  7

 2 ةمقدمة لصناعة الضيافة وانواع المنشئات الفندقي 8

 2 وطرق تقديم الخدمة الاعاشةانواع المطاعم وخدمات  9

 2 إدارة الفعاليات 10

 2 مجال السياحة والضيافة يفالعمل والسفر اخلاقيات  11

 22 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1 .4

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

واهميتها والساااااااائح السااااااياحة  مفهومالتعرف على 

وبعض النظريات  الاقتصااادية والثقافية والاجتماعية

 الاساسية

 المحاضرات 

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 

 الاختبارات القصيرة

 الاختبارات النهائية 

 البحث

 العرض

1.2 
التعرف على اهم قطاااعااات السااااااياااحااة مثاال قطاااع 

 قطاع التجزئةالضيافة والفعاليات والنقل و

 المحاضرات 

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 

 الاختبارات القصيرة

 الاختبارات النهائية 

 البحث

 العرض

1.3 
التعرف على المنتج الساياحي وموارد الجذب عالميا 

 العربية السعودية وفي المملكة

 المحاضرات 

 التفاعل خلال المحاضرات

 الاختبارات النهائية 

 البحث
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 العروض التفاعلية 

 

 العرض

1.4 

التعرف على صااااااناعة الضاااااايافة بجميع قطاعتها 

 وطرق الخدمة والتعامل مع العملاء

 

 المحاضرات 

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 

 الاختبارات النهائية 

 البحث

 العرض

1.5 

التعرف على قطااااع الفعاااالياااات بجميع أنواعهاااا 

 واشكالها وطرق ادارتها وتسويقها

 

 المحاضرات 

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 

 الاختبارات النهائية 

 البحث

 العرض

1.5 

التعرف على اهم الأسااااااس الأخلاقية في العمل في 

عند ساافره  قطاع السااياحة وأيضااا اخلاقيات السااائح

 لاي وجهة سياحية

 المحاضرات 

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 

 الاختبارات النهائية 

 البحث

 العرض

 المهارات 2.0

2.1 
 مهارة كتابة الأبحاث وتقديم العروض المرئية

 

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 

 البحث

 العرض

2.2 

هارة العمل الجماعي من  بة مشااااااااريع م تا خلال ك

 مشتركة

 

 التفاعل خلال المحاضرات

 

 البحث

 

 القيم 3.0

 المثابرة والإصرار لتحقيق النجاح والتميز 3.1
 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 البحث

 العرض

3.2 
لعمااال  لجميع من خلال ا الحرص على نجااااح ا

 الجماعي

 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 البحث

 العرض

 الايمان بان العمل الجاد هو ما تقوم عليه الامم 3.3
 التفاعل خلال المحاضرات

 العروض التفاعلية

 البحث

 العرض

 

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2 .5

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

1 
 كويز(حضور وغياب ومشاركات أو اختبارات قصيرة )

 

 10% جميع الأسابيع

 20% 7 - 6 الاختبار النصفي 2

 20% 10 جماعي بحث   3

 10% 11 عرض تقديمي 4

 40% 13 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 القسممن رئيس  ومتابعة ودعممحدد له في المنظومة  أكاديمييتمتع كل طالب بجامعة ام القرى عبر المنظومة الاكاديمية بمرشد 

ً بمكتبة للقاء الطلاب أو عن طريق  ويتاح. المقدم لهذا المقرر عضو هيئة التدريس المدرس للمقرر لمدة نصف ساعة اسبوعيا

 .الأكاديمي والارشادالبلاكبورد او الويبيكس لتقديم لهم الدعم 

 



 
6 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1 .6

 للمقرر المرجع الرئيس
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edition, CreateSpace Independent Publishing Platform, ISBN 978-

1541064492. 

 

Ruth Dowson and David Bassett (2018) Event Planning and 

Management: Principles, Planning and Practice, 2nd Edition, Kogan, 

ISBN 0749483318. 

 

  الإلكترونيةالمصادر 

  ىأخر
  2014تاريخ النشر  –د. مصطفى يوسف كافي  –اخلاقيات صناعة السياحة والضيافة 

 الناشر: مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع

7.  

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2 .8

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 منصة اليكترونية مثل البلاكبورد إلخ(...  ، قاعات المحاكاةالعرض الدراسية، المختبرات، قاعات القاعات)

 التقنية التجهيزات
 البرمجيات( الذكية،السبورة  البيانات،عرض  )جهاز

 والويبيكسبرنامج البلاكبورد 

  أخرى تجهيزات

 تبعاً لطبيعة التخصص()
 مطلوب غير

 

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 نتائج الاستبيان مع الطلاب  والفندقةلجنة الجودة بقسم إدارة السياحة  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 نتائج الطلاب

 مراجعات لجنة الجودة 

 استبيانات أراء الطلاب الطلاب فاعلية التدريس

   

   

   

   

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

https://www.amazon.com/Introduction-Hospitality-8th-John-Walker/dp/0135209811/ref=sr_1_20?crid=12QZSN9ASRG50&keywords=tourism+and+hospitality&qid=1648549998&s=books&sprefix=tourism+and+hospitality%2Cstripbooks-intl-ship%2C2189&sr=1-20
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Dr.+Chiranjib+kumar+PhD&text=Dr.+Chiranjib+kumar+PhD&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Ruth+Dowson&text=Ruth+Dowson&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=David+Bassett&text=David+Bassett&sort=relevancerank&search-alias=books
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 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 التوصيف . اعتماد ح

  والفندقةقسم إدارة السياحة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 1القرآن الكريم ) المقرر: اسم 

 (QR1101)  المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 القراءات  العلمي: القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة: 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3.............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب

 3 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر:ال. 1

 3 ...................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر 2

 3 ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر 3

 4.................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5................................................................................................................... د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. مقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم ربط مخرجات التعلم لل . 1

 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة 2

 6................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ........................................................................................................................ علم:. قائمة مصادر الت1

 6 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2

 6................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 7.................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف 
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعتان.  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

  متطلب جامعة أ.
 

   أخرى  متطلب قسم     ليةمتطلب ك

   إجباري ب.
 

     اختياري

  لأولى االسنة : يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 : . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لايوجد

 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة   الساعات التدريسيةعدد  الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 %100 ساعة  20   عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على  الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  20 محاضرات  1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  تذكر( )ى أخر  4

 ساعة  20 الإجمالي  
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام ل وصف ال. 1

 أربعة محاور:  يشمل المقرر على
 من سورة الأعلى إلى سورة الناس. :حفظ نصف الجزء الثلاثين من القرآن -1
 .من سورة المجادلة إلى سورة الناس :تلاوة ثلاثة أجزاء -٢
 . دراسة أحكام التَّجويد -3
 . من سورة الأعلى إلى سورة الناس :شرح غريب الكلمات -4 

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

ب النُّطق السَّليم لكتاب الله   الكريم.، وفق طرق الأداء المعتبرة، مع حفظ حزب واحدٍ من القرآن -عزَّ وجلَّ -تعليم الطُّلاَّ

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

  القران الكريم بالكيفية الصحيحة.  الطَّالبأن يتلو  1.2

  التجويد.أن يتعرف الطالب على أحكام  1.3

  .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4

  المهارات 2

  يصحح الطالب الأخطاء التي تقع في التلاوة أو الحفظ منه أو من زملائه.أن  2.1

  .التَّجويد تطبيقاً عملي ا جميع أحكام   الطَّالبق أن يطب ِّ  2.2

  أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

  .الطالب مع الآخرين بشكل فعال؛ لإظهار ونقل معارفه ومهاراتهيتواصل  أن  2.4

؛ لحترترترل مشترتركلات الترترتعلم والقترترترراءة؛ أن يقترتر ح الطالترترب الأسترتراليب المثلترترترى لترتره ولزملائترتره لترترترتعلم القترتررآن الكترترريم 2.5
  مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية.

 

  القيم 3

  .ومسؤولية، أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة 3.1

  أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن. 3.2

  .يقو ِّم ذاتياً مستوى أدائه؛ ملتزماً بتحمل مسؤولية تعلمهأن  3.3

 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات م

1 
مترترترع ورتي الأعلترترى والشاشترترية تصترترحيح تترترلاوة سترترتر و  وأقسترترام اللحترترن الجلترتري وا فترترتري، عترترن ف ترترترل تعلترترم القترتررآن الكترترترريم، ةمترترة تعريفيترترَّ مقد ِّ 

 .شرح غريب القرآنا مع مهبحفظ التَّكليف
2 

2 
تترترلاوة  ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ،امترتر بحفظه التَّكليترترفمترترع  سترترورتي الفجترترر والبلترترد، تصترترحيح تترترلاوة ورتي الأعلترترى والشاشترتريةستسميع  
 .التجويد )باب أحكام النون الساكنة والتنوين(، شرح درس تي المجادلة والحشرسور 

2 

3 
تترترلاوة  ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ا.مترتر بحفظه التَّكليترترفمترترع ة سترترورتي الشترترمل والليترترل ، تصترترحيح تترترلاو سترترورتي الفجترترر والبلترتردتسترترميع 
 .الممتحنة والصف والجمعةة سور 

2 

4 
 ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ،ابحفظهترتر  التَّكليترترفمترترع  سترترور ال ترترحى، الشترتررح، التترترين، ، تصحيح تترترلاوةسورتي الشمل والليلتسميع  
 .شرح درس التجويد )باب أحكام الميم الساكنة( المنافقون، التشابن والطلاق،سورة تلاوة 

2 

5 
 ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ،امترتر بحفظه التَّكليترترفمترترع سترترورتي العلترترق والقترتردر  تصترترحيح تترترلاوة، سترترور ال ترترحى، الشترتررح، التترترينتسترترميع 
 .التحريم، والملك، والقلم سورتلاوة 

2 

6 
سورة  تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع  سورتي البينة والزلزلة، تصحيح تلاوة، سورتي العلق والقدرتسميع 

 2 شرح درس التجويد )باب أحكام النون والميم المشددتين(. والجن،  ،لحاقة، والمعارج، ونوحا

7 
شترتررح مترترع  ،بحفظهترترا التَّكليترترفمترترع  سترترور العترترادوت، والقارعترترة، والتكترتراثر، والعصترترر تصترترحيح تترترلاوة، والزلزلترترةسترترورتي البينترترة تسترترميع 

 2 .، والقيامة، والإنسان، والمرسلاتوالمدثر  ،سور المزملتلاوة   ،غريب القرآن

8 

والكترتروثر، والكترترافرون،  المترتراعون،سترترور ازمترترزة، والفيترترل، وقترترري ،  تصترترحيح تترترلاوة، العترترادوت، والقارعترترة، والتكترتراثر، والعصترتررتسترترميع 
، والنازعترترات، وعترتربل، أسترترور النبترتر تترترلاوة  ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ،بحفظهترترا التَّكليفمع  والنصر والمسد، الإخلاص، والمعوذتين،

 .، والانشقاقوالتكوير، والانفطار، والمطففين
2 
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 2 .ناسالإلى سورة  بروجمن سورة التلاوة   ،الماعونو سور ازمزة، والفيل، وقري ، تسميع  9

 2 .تسميع سور الكوثر، والكافرون، والنصر والمسد، الإخلاص، والمعوذتين 10

 20 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

 ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

 المحاضرة

 التلقي والسماع

 العروض التقديمية 

 التقييم المستمر 
 الاختبارات الشفوية

1.2 
ترترترترترترترترترتربأن يتلترترترترترترترترترترترو  القترترترترترترترترترترترران الكترترترترترترترترترترترريم بالكيفيترترترترترترترترترترترة  الطَّالتر
 الصحيحة.

 أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

 .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4

 المهارات  2.0

2.1 
يصترترحح الطالترترب الأخطترتراء الترترتي تقترترع في الترترتلاوة أن 

 أو الحفظ منه أو من زملائه.
 المحاضرة 

 الحوار والمناقشة 
 التلق ِّي والمحاكاة 
 العرض والاستماع 

 لذاتيا  التَّعلم
 ةالتقديمي العروض

 أسلوب حل المشكلات

 الشفويةالاختبارات 

 الاختبارات التحريرية 

2.2 
التَّجويترترترد تطبيقترترتراً جميترترترع أحكترترترام  الطَّالترترتربق أن يطبترترتر ِّ 
 .عملي ا 

 أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

2.4 
يتواصترترترل الطالترترترب مترترترع الآخترترتررين بشترترتركل فعترترترال؛ أن 

 .لإظهار ونقل معارفه ومهاراته

2.5 

أن يقترترترتر ح الطالترترترترب الأسترترترتراليب المثلترترترترى لترترترتره ولزملائترترترتره 
لترترترترترترتعلم القترترترترترتررآن الكترترترترترترريم؛ لحترترترترترترل مشترترترترترتركلات الترترترترترترتعلم 
 والقراءة؛ مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 القيم  3.0

 الذاتي التَّعلم ومسؤولية. أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة 3.1
 التعاوني  التَّعليم

 حلقات النقاش 

 ملف الإنجاز 

 بطاقة الملاحظة 
 .أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن 3.2

3.3 
ترترترترتراً بتحمترترترترترترل أن  ترترترترتره؛ ملتزمتر ترترترترترتوى أدائتر ترترترترتراً مستر ترترترترترو ِّم ذاتيتر يقتر

 .مسؤولية تعلمه

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 20 مستمر وتلاوتها حفظ الآياتالمشاركة و  1

 % 20 دسالسا  الاختبار النصفي 2

 % 60 العاشر الاختبار النهائي 3

 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديمي عرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .للأستاذ(المكتبية السَّاعات )ساعات الإرشاد الأكاديمي   -
 كل ِّيَّة.مساعدة الطلبة في توفير المصادر غير المتوفرة في مكتبة ال -
 .مساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات ا اصة )ذوي البصيرة( في توفير المصادر ببرايل -
 . لبةن الطَّ ة بشؤو رشاد الأكاديمي بالقسم والجهات المعنيَّ إحالة الطلبة الوافدات والمتعثرات والموهوبات على لجنة الإ -
ات بالبرنامج، تعنى بمراجعة المفردات وطرق تدريسها وتقييمها، وتقييم المخرجات من خلال المتابعة المستمرة المقرَّر تشكيل لجنة تطوير -
 الأكاديمي. م توصياتها لمجلل القسم لتأخذ مجراها سين، ثم تقد ِّ لبة وتقارير المدر ِّ اجعة من قبل الطَّ شذية الرَّ للتَّ 
 .ةرس والأنشطة المنزليَّ ة نهاية الدَّ ويميَّ قإعداد الأسئلة التَّ -
 دين من خلال الوسائل المتاحة. لاب لسماع تلاوات المقرئين المجو ِّ توجيه الطُّ -
 . ة الأخرىيَّ ات المشابهة له في الجهات الأكاديملمقرَّر ة باالمقارنة المرجعيَّ -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

  المرجع الرئيس

 للمقرر

 القرآن الكريم. -
 الميسر في غريب القرآن الكريم المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف.  -

 المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف. التجويد الميسر -

المراجع 

 المساندة 

 البرهان في تجويد القرآن/ محمد الصادق قمحاوي. -

 هداية القارئ إلى تجويد كلام البارئ/ عبد الفتاح السيد عجمي المرصفي. -

 مذكرة في علم التجويد/ محمد نبهان بن حسين مصري. -

المصادر  

 الإلكترونية 

 موقع مكتبة جامعة أم القرى.  -

 المكتبة الوقفية.  -

 المكتبة الشاملة.  -

 التفسير.ملتقى أهل  -

 منتديات قراء القرآن. -

 -  ىأخر

 

 المطلوبة: المرافق والتجهيزات  . 2

 متطلبات المقرر العناصر 

 المرافق 
 ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

للاختبترترترترترارات النصترترترترترفية دراسترترترترترية بهترترترترترا عترترترترتردد مترترترترترن الكراسترترترترتري والطترترترترتراولات  اتقاعترترترترتر-
 والنهائية.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 الحاسب الآلي. -
 .التطبيقات الالك ونية-

 - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة   تقويمز. 

 يم قيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

ترترترترترترترترترَّ  ترترترترترترترترترويم فاعليتر دريلة استرترترترترترترترترتر اتيجيات تقتر ترترترترترترز ِّ  :مباشترترترترترترترر المقرَّر س نفل أستاذ زميل يدر ِّ  التترترترترترترترترترترَّ ترترترترترترَّ التر ترترترترترترر فاعليتر ترترترترترترل وتقريتر ة ورة للفصتر
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 يم قيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 .المستخدمة  التَّدريلات  اس اتيجيَّ  المستخدمة

 ب لاَّ الطُّ  بلاَّ طرق تقييم الطُّ 
المتاحترترترترة  المقترترتررَّراسترترترترتبانة تقيترترتريم  :غترترترير مباشترترترر
 .الإلك ونيعلى الموقع 

 .المقرَّرتقرير  :غير مباشر قيادة البرنامج للمقرَّر  التَّعلممدى تحصيل مخرجات 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ،  فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي)  أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2القرآن الكريم ) المقرر: اسم 

 (QR2102) المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 القراءات  العلمي: القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة: 
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 3......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3.............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب

 3 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر:ال. 1

 3 ...................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر 2

 4 ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر 3

 4.................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5................................................................................................................... د. التدريس والتقييم: 
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 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة 2
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 7 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعتان.  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

  متطلب جامعة أ.
 

   أخرى  متطلب قسم     ليةمتطلب ك

   إجباري ب.
 

     اختياري

  الثانية. السنة : يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 : . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 (1القرآن الكريم )

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 %100 ساعة  20   عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على  الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  20 محاضرات  1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  ( ساعات استذكار)ى أخر  4

 ساعة  20 الإجمالي  
 

 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

  لمقرر:العام ل وصف ال .1

 أربعة محاور:  يشمل المقرر على

 .من سورة النبأ إلى سورة الطارق :من القرآن الكريم الثلاثينحفظ نصف الجزء  .1
 الحديد.إلى سورة  الشورىمن سورة  :ثلاثة أجزاءتلاوة  .2
 . دراسة أحكام التَّجويد .3
 .من سورة النبأ إلى سورة الطارق :شرح غريب الكلمات .4

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

ب النُّطق السَّليم لكتاب الله عزَّ وجلَّ، وفق طرق الأداء المعتبرة .1  .تعليم الطُّلاَّ

 حفظ حزب واحدٍ من القرآن الكريم. .2
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

  القران الكريم بالكيفية الصحيحة.  الطَّالبأن يتلو  1.2

  أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

  .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفيأن  1.4

  المهارات 2

  يصحح الطالب الأخطاء التي تقع في التلاوة أو الحفظ منه أو من زملائه.أن  2.1

  .التَّجويد تطبيقاً عملي ا جميع أحكام   الطَّالبق أن يطب ِّ  2.2

  أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

  .بشكل فعال؛ لإظهار ونقل معارفه ومهاراتهيتواصل الطالب مع الآخرين أن  2.4

أن يقترتر ح الطالترترب الأسترتراليب المثلترترترى لترتره ولزملائترتره لترترترتعلم القترتررآن الكترترريم؛ لحترترترل مشترتركلات الترترتعلم والقترترترراءة؛  2.5
 مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 

  القيم 3

  أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة، ومسؤولية. 3.1

  بآداب وأخلاق قارئ القرآن.أن يلتزم  3.2

  .يقو ِّم ذاتياً مستوى أدائه؛ ملتزماً بتحمل مسؤولية تعلمهأن  3.3

 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات م

1 
 التَّكليفمع كاملة   النبأ تصحيح تلاوة سورةو  وأقسام اللحن الجلي والخفي، عن فضل تعلم القرآن الكريم، ةمة تعريفيَّ مقد ِّ 

 .شرح غريب القرآنمع ، هابحفظ
2 

2 
سورة تلاوة  شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع  كاملةسورة النازعات  ، تصحيح تلاوة كاملة  النبأتسميع سورة 

 2 .، شرح درس التجويد )تفخيم اللام(، الشورى

3 
ة سور تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع  كاملة  عبسسورة  ، تصحيح تلاوةكاملةالنازعات  سورة تسميع 

 . الزخرف
2 

4 
تي سور تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع  كاملة  التكويرسورة  ، تصحيح تلاوةعبس كاملةسورة تسميع 

 ، شرح درس التجويد )اللام الشمسية والقمرية(.الدخان والجاثية
2 

5 
سورة  تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها  التَّكليفمع  كاملة  الانفطارسورة  تصحيح تلاوة، كاملة  التكويرتسميع سورة 

 . الأحقاف
2 

6 
تي سور تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع كاملة المطففين  سورة  تصحيح تلاوة، كاملة  الانفطارتسميع سورة 

 2 المد بسبب الهمز(. -، شرح درس التجويد )المدود والفتح عليه وسلممحمد صلى الله 

7 
 ةسور تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع  لانشقاق كاملةاسورة  تصحيح تلاوة، كاملةالمطففين   سورة تسميع

 2 .وق والذاريات الحجرات
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8 
تلاوة   ،شرح غريب القرآنمع  ،امبحفظه التَّكليفمع والطارق  البروجتي سور  تصحيح تلاوة، الانشقاق كاملةسورة تسميع 

 2 المد بسبب السكون(.  -شرح درس التجويد )تابع المدود  ،رسورة الطور والنجم والقم

 2 .سورة الرحمن والواقعةتلاوة  ،البروج ةسور تسميع  9

 2 سورة الحديد. تلاوة الطارق، ة سور تسميع  10

 20 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

 ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

 المحاضرة

 التلقي والسماع

 التقديمية العروض 

 التقييم المستمر 
 الاختبارات الشفوية

1.2 
القران الكريم بالكيفية  الطَّالبأن يتلو 

 الصحيحة. 

 أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

 .غريب القرآن الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4

 المهارات  2.0

2.1 
يصحح الطالب الأخطاء التي تقع في التلاوة  أن 

 الحفظ منه أو من زملائه. أو 
 المحاضرة 

 الحوار والمناقشة 
 التلق ِّي والمحاكاة 
 العرض والاستماع 

 لذاتيا  التَّعلم
 ةالتقديمي العروض

 أسلوب حل المشكلات

 الاختبارات الشفوية

 الاختبارات التحريرية 

2.2 
التَّجويد تطبيقاً  جميع أحكام  الطَّالبق أن يطب ِّ 

 . عملي ا 

 معاني غريب القرآن. أن يوضح  2.3

2.4 
يتواصل الطالب مع الآخرين بشكل فعال؛  أن 

 . لإظهار ونقل معارفه ومهاراته

2.5 

أن يق ح الطالب الأساليب المثلى له ولزملائه  
لتعلم القرآن الكريم؛ لحل مشكلات التعلم 

 والقراءة؛ مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 القيم  3.0

 الذاتي التَّعلم ومسؤولية.  أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة 3.1
 التعاوني  التَّعليم

 حلقات النقاش 

 ملف الإنجاز 

 بطاقة الملاحظة 
 .أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن 3.2

3.3 
يقو ِّم ذاتياً مستوى أدائه؛ ملتزماً بتحمل أن 

 . مسؤولية تعلمه

 

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 20 مستمر وتلاوتها حفظ الآياتالمشاركة و  1

 % 20 دسالسا  الاختبار النصفي 2
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 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 60 العاشر الاختبار النهائي 3

 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديمي عرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .للأستاذ(المكتبية السَّاعات )ساعات الإرشاد الأكاديمي   -
 كل ِّيَّة.مساعدة الطلبة في توفير المصادر غير المتوفرة في مكتبة ال -
 .مساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة )ذوي البصيرة( في توفير المصادر ببرايل -
 . لبةبشؤون الطَّ ة رشاد الأكاديمي بالقسم والجهات المعنيَّ إحالة الطلبة الوافدات والمتعثرات والموهوبات على لجنة الإ -
ات بالبرنامج، تعنى بمراجعة المفردات وطرق تدريسها وتقييمها، وتقييم المخرجات من خلال المتابعة المقرَّر تشكيل لجنة تطوير -

 م توصياتها لمجلس القسم لتأخذ مجراها الأكاديمي. سين، ثم تقد ِّ لبة وتقارير المدر ِّ اجعة من قبل الطَّ غذية الرَّ المستمرة للتَّ 
 .ةرس والأنشطة المنزليَّ ة نهاية الدَّ ويميَّ قإعداد الأسئلة التَّ -
 دين من خلال الوسائل المتاحة. لاب لسماع تلاوات المقرئين المجو ِّ توجيه الطُّ -
 . ة الأخرىيَّ ات المشابهة له في الجهات الأكاديملمقرَّر ة باالمقارنة المرجعيَّ -

 

 والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

  المرجع الرئيس

 للمقرر

 القرآن الكريم. -
 الميسر في غريب القرآن الكريم المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف.  -

 المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف. التجويد الميسر -
 

 المساندة المراجع 

 الصادق قمحاوي.البرهان في تجويد القرآن/ محمد  -

عجمي  - السيد  الفتاح  عبد  البارئ/  كلام  تجويد  إلى  القارئ  هداية 

 المرصفي.

 مذكرة في علم التجويد/ محمد نبهان بن حسين مصري. -
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 المطلوبة: المرافق والتجهيزات  . 2

 متطلبات المقرر العناصر 

 المرافق 
 ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

للاختبترترترترترارات النصترترترترترفية دراسترترترترترية بهترترترترترا عترترترترتردد مترترترترترن الكراسترترترترتري والطترترترترتراولات  اتقاعترترترترتر-
 .والنهائية

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 

 الحاسب الآلي. -
 .التطبيقات الالك ونية -

 - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة   تقويمز. 

 يم قيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

ترترترترترترترترترَّ  ترترترترترترترترترويم فاعليتر دريسة استرترترترترترترترترتر اتيجيات تقتر  التترترترترترترترترترترَّ
 المستخدمة

 المقرَّر س نفس أستاذ زميل يدر ِّ 
ترترترترترترز ِّ  :مباشترترترترترترترر ترترترترترترَّ التر ترترترترترترر فاعليتر ترترترترترترل وتقريتر ة يارة للفصتر
 .المستخدمة  التَّدريسات  اس اتيجيَّ 

 ب لاَّ الطُّ  بلاَّ طرق تقييم الطُّ 
المتاحترترترترة  المقترترتررَّراسترترترترتبانة تقيترترتريم  :غترترترير مباشترترترر
 .الإلك ونيعلى الموقع 

 .المقرَّرتقرير  :غير مباشر قيادة البرنامج للمقرَّر  التَّعلممدى تحصيل مخرجات 

 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ،  فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي)  أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 اعتماد التوصيف  . ح

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 المقرَّر س نفس أستاذ زميل يدر ِّ 

 ب لاَّ الطُّ 

 قيادة البرنامج

 

 الإلكترونية المصادر 

 موقع مكتبة جامعة أم القرى.  -

 المكتبة الوقفية.  -

 المكتبة الشاملة.  -

 ملتقى أهل التفسير. -

 القرآن.منتديات قراء  -

 

  -  ىأخر



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 3القرآن الكريم ) المقرر: اسم 

 (QR3103)  المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 القراءات  العلمي: القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة: 
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 3......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:
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 3 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر:ال. 1
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 3 ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر 3
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 5 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة 2

 6................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 
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 6 ........................................................................................................................ علم:. قائمة مصادر الت1

 6 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2

 6................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 7.................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف 

 



 
3 

   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعتان.  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

  متطلب جامعة أ.
 

   أخرى  متطلب قسم     ليةمتطلب ك

   إجباري ب.
 

     اختياري

  السنة الثالثة. : يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 : . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 (2القرآن الكريم )

 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 %100 ساعة  20   عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على  الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  20 محاضرات  1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  ، للاستذكارتذكر()ى أخر  4

 ساعة  20 الإجمالي  
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام ل وصف ال. 1

 أربعة محاور:  يشمل المقرر على
 . من سورة الجن إلى سورة المرسلات  :حفظ نصف الجزء التاسع والعشرين من القرآن الكريم.1
 .من سورة الأحزاب إلى سورة الشعراء :ثلاثة أجزاءتلاوة . 2
 .دراسة أحكام التَّجويد .3
 .من سورة الجن إلى سورة المرسلات :شرح غريب الكلمات .4
 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

ب النُّطق السَّليم لكتاب الله   ، وفق طرق الأداء المعتبرة، مع حفظ حزب واحدٍ من القرآن الكريم.-وجلَّ عزَّ -تعليم الطُّلاَّ

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

  القران الكريم بالكيفية الصحيحة.  الطَّالبأن يتلو  1.2

  أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

  .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4

  المهارات 2

  يصحح الطالب الأخطاء التي تقع في التلاوة أو الحفظ منه أو من زملائه.أن  2.1

  .تطبيقاً عملي ا التَّجويد جميع أحكام   الطَّالبق أن يطب ِّ  2.2

  أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

  .يتواصل الطالب مع الآخرين بشكل فعال؛ لإظهار ونقل معارفه ومهاراتهأن  2.4

أن يقترتر ح الطالترترب الأسترتراليب الم لترترترى لترتره ولزملائترتره لترترترتعلم القترتررآن الكترترريم؛ لحترترترل مشترتركلات الترترتعلم والقترترترراءة؛  2.5
 مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 

  القيم 3

  أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة، ومسؤولية. 3.1

  أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن. 3.2

  .ذاتياً مستوى أدائه؛ ملتزماً بتحمل مسؤولية تعلمهيقو ِّم أن  3.3

 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات م

1 
مترترع  13إلى  1لجترترن مترترن ا تصترترحيح تترترلاوة سترترورةو  وأقسترترام اللحترترن الجلترتري وا فترتري، عترترن ف ترترل تعلترترم القترتررآن الكترترريم، ةمترترة تعريفيترترَّ مقد ِّ 

 .القرآنشرح غريب ها مع بحفظ التَّكليف
2 

2 
شترتررح غريترترترب مترترع  ،بحفظهترترترا التَّكليترترفمترترع  28إلى  14 لجترترترنسترترورة ابقيترترة ، تصترترحيح تترترترلاوة 13إلى  1الجترترترن مترترن تسترترميع سترترورة 

 .الشعراءسورة تلاوة  و   ،القرآن
2 

3 
ة سترترور تترترلاوة  ،شرح غريب القرآنمع بحفظها.  التَّكليفمع  كاملةالمزمل  سورة  ، تصحيح تلاوة28إلى  14لجن سورة اتسميع  
 ، شرح درس التجويد )الوقف والابتداء(النمل

2 

4 
تترترلاوة  ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ،امترتر بحفظه التَّكليترترفمترترع  31إلى 1سترترورة المترتردثر مترترن  ، تصحيح تلاوةكاملةالمزمل  سورة  تسميع  

 .سورة القصص
2 

5 
 ،شترتررح غريترترب القترتررآنمترترع  ،بحفظهترترا التَّكليترترفمترترع  56إلى  32المترتردثر سترترورة  تصحيح تترترلاوة، 31إلى 1سورة المدثر من تسميع  
 ، شرح درس التجويد )السكتات المتفق عليها والمختلف فيها(.سورة العنكبوتتلاوة 

2 

6 
تلاوة   ،شرح غريب القرآنمع  ،بحفظها التَّكليفمع القيامة كاملة سورة  تصحيح تلاوة، 56إلى  32المدثر  تسميع سورة 
 2 سورة الروم. 

7 
سورة تلاوة  ،شرح غريب القرآنمع  ، بحفظها التَّكليفمع كاملة الإنسان  سورة  تصحيح تلاوةالقيامة كاملة، تسميع سورة 

 2 لقمان، شرح درس التجويد )الألفات السبع ال ابتة وقفاً، والمحذوفة وصلاً(.

8 
سترترورة تترترلاوة  ،غريترترب القترتررآنشترتررح مترترع  ،بحفظهترترا التَّكليترترفمترترع  المرسترترلاتسترترورة  تصترترحيح تترترلاوة، كاملترترةالإنسترتران  تسترترميع سترترورة 

 2 السجدة.

 2 .سورة الأحزابتلاوة  ،34إلى  1من سورة المرسلات تسميع  9
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 2 إلى نهاية السورة.  35من سورة المرسلات تسميع  10

 20 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

 ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

 المحاضرة

 التلقي والسماع

 العروض التقديمية 

 التقييم المستمر 
 الاختبارات الشفوية

1.2 
ترترترترترترترترترتربأن يتلترترترترترترترترترترترو  القترترترترترترترترترترترران الكترترترترترترترترترترترريم بالكيفيترترترترترترترترترترترة  الطَّالتر
 الصحيحة.

 أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

 .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4
 المهارات  2.0

2.1 
يصترترحح الطالترترب الأخطترتراء الترترتي تقترترع في الترترتلاوة أن 

 أو الحفظ منه أو من زملائه.
 المحاضرة 

 الحوار والمناقشة 
 التلق ِّي والمحاكاة 
 العرض والاستماع 

 لذاتيا  التَّعلم
 ةالتقديمي العروض

 أسلوب حل المشكلات

 الاختبارات الشفوية

 الاختبارات التحريرية 

2.2 
التَّجويترترترد تطبيقترترتراً جميترترترع أحكترترترام  الطَّالترترتربق أن يطبترترتر ِّ 
 .عملي ا 

 أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

2.4 
يتواصترترترل الطالترترترب مترترترع الآخترترتررين بشترترتركل فعترترترال؛ أن 

 .لإظهار ونقل معارفه ومهاراته

2.5 

أن يقترترترتر ح الطالترترترترب الأسترترترتراليب الم لترترترترى لترترترتره ولزملائترترترتره 
لترترترترترترتعلم القترترترترترتررآن الكترترترترترترريم؛ لحترترترترترترل مشترترترترترتركلات الترترترترترترتعلم 
 والقراءة؛ مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 القيم  3.0

 الذاتي التَّعلم ومسؤولية. أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة 3.1
 التعاوني  التَّعليم

 حلقات النقاش 

 ملف الإنجاز 

 بطاقة الملاحظة 
 .أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن 3.2

3.3 
ترترترترتراً بتحمترترترترترترل أن  ترترترترتره؛ ملتزمتر ترترترترترتوى أدائتر ترترترترتراً مستر ترترترترترو ِّم ذاتيتر يقتر

 .مسؤولية تعلمه

 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 مستمر وتلاوتها حفظ الآياتالمشاركة و  1

 %20 دسالسا  الاختبار النصفي 2

 %60 العاشر الاختبار النهائي 3

 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديمي عرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .للأستاذ(المكتبية السَّاعات )ساعات الإرشاد الأكاديمي   -
 كل ِّيَّة.مساعدة الطلبة في توفير المصادر غير المتوفرة في مكتبة ال -
 .مساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات ا اصة )ذوي البصيرة( في توفير المصادر ببرايل -
 . لبةن الطَّ ة بشؤو رشاد الأكاديمي بالقسم والجهات المعنيَّ إحالة الطلبة الوافدات والمتع رات والموهوبات على لجنة الإ -
ات بالبرنامج، تعنى بمراجعة المفردات وطرق تدريسها وتقييمها، وتقييم المخرجات من خلال المتابعة المستمرة المقرَّر تشكيل لجنة تطوير -
 الأكاديمي. م توصياتها لمجلس القسم لتأخذ مجراها سين، ثم تقد ِّ لبة وتقارير المدر ِّ اجعة من قبل الطَّ غذية الرَّ للتَّ 
 .ةرس والأنشطة المنزليَّ ة نهاية الدَّ ويميَّ قإعداد الأسئلة التَّ -
 دين من خلال الوسائل المتاحة. لاب لسماع تلاوات المقرئين المجو ِّ توجيه الطُّ -
 . ة الأخرىيَّ ات المشابهة له في الجهات الأكاديملمقرَّر ة باالمقارنة المرجعيَّ -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 القرآن الكريم. -
 الميسر في غريب القرآن الكريم المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف.  -

 المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف. التجويد الميسر -

 المساندة المراجع 
 البرهان في تجويد القرآن/ محمد الصادق قمحاوي. -

 هداية القارئ إلى تجويد كلام البارئ/ عبد الفتاح السيد عجمي المرصفي. -

 مذكرة في علم التجويد/ محمد نبهان بن حسين مصري. -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع مكتبة جامعة أم القرى.  -

 المكتبة الوقفية.  -

 المكتبة الشاملة.  -

 التفسير.ملتقى أهل  -

 منتديات قراء القرآن. -

 -  ىأخر

 

 المطلوبة: المرافق والتجهيزات  . 2

 متطلبات المقرر العناصر 

 المرافق 
 ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

للاختبترترترترترارات النصترترترترترفية دراسترترترترترية بهترترترترترا عترترترترتردد مترترترترترن الكراسترترترترتري والطترترترترتراولات  اتقاعترترترترتر-
 .والنهائية

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 الحاسب الآلي. -
 .التطبيقات الالك ونية -

 - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة   تقويمز. 

 يم قيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم
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 يم قيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

ترترترترترترترترترَّ  ترترترترترترترترترويم فاعليتر دريسة استرترترترترترترترترتر اتيجيات تقتر  التترترترترترترترترترترَّ
 المستخدمة

 المقرَّر س نفس أستاذ زميل يدر ِّ 
ترترترترترترز ِّ  :مباشترترترترترترترر ترترترترترترَّ التر ترترترترترترر فاعليتر ترترترترترترل وتقريتر ة يارة للفصتر
 .المستخدمة  التَّدريسات  اس اتيجيَّ 

 ب لاَّ الطُّ  بلاَّ طرق تقييم الطُّ 
المتاحترترترترة  المقترترتررَّراسترترترترتبانة تقيترترتريم  :غترترترير مباشترترترر
 .الإلك ونيعلى الموقع 

 .المقرَّرتقرير  :غير مباشر قيادة البرنامج للمقرَّر  التَّعلممدى تحصيل مخرجات 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ،  فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي)  أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 4القرآن كريم ) المقرر: اسم 

 (QR4104) المقرر:رمز 

 البكالوريوس البرنامج:

 القراءات  العلمي: القسم 

 الدعوة وأصول الدين الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة: 
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 المحتويات 
 3......................................................................................................... أ. التعريف بالمقرر الدراسي:

 3.............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية:  -ب

 3 ...................................................................................................................... وصف العام للمقرر:ال. 1

 3 ...................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر 2

 4 ................................................................................................................... ر: . مخرجات التعلم للمقر 3

 4.................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 5................................................................................................................... د. التدريس والتقييم: 

 5 .................................................. مقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم ربط مخرجات التعلم لل . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة 2

 6................................................................................... أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 6......................................................................................................... مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ........................................................................................................................ علم:. قائمة مصادر الت1

 6 ........................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة: 2

 7................................................................................................................. ز. تقويم جودة المقرر:

 7.................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف 
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   الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 الساعات. 1

 ساعتان.   المعتمدة:

 

 المقررنوع . 2

  متطلب جامعة أ.
 

   أخرى  متطلب قسم     ليةمتطلب ك

   إجباري ب.
 

     اختياري

  السنة الرابعة. : يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 : . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 (. 3القرآن الكريم ) 

 

  

 : المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5
 لا يوجد  

 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية  1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 %100 ساعة  20   عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على  الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  20 محاضرات  1

  إستوديو أو معمل  2

  إضافيةدروس  3

  تذكر( )ى أخر  4

 ساعة  20 الإجمالي  
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 أربعة محاور:  يشمل المقرر على لمقرر:العام ل وصف ال .1
 .حفظاً متقنًا  من سورة الملك إلى سورة نوح  :)جزء تبارك( حفظ نصف الجزء التاسع والعشرين من القرآن الكريمـ 1
 . من سورة سبأ إلى سورة فصلت :تلاوة ثلاثة أجزاءـ 2
 . دراسة أحكام التَّجويد ـ3
 .من سورة الملك إلى سورة نوح :القرآن غريب كلمات شرحـ 4
 

ب النُّطق السَّليم لكتاب الله   - :الهدف الرئيس للمقرر. 2  . ، وفق طرق الأداء المعتبرة-وجلَّ عزَّ -تعليم الطُّلاَّ
 من القرآن الكريم.  حفظ حزب واحد -
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

  القران الكريم بالكيفية الصحيحة.  الطَّالبأن يتلو  1.2

  أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

  .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4

  المهارات 2

  يصحح الطالب الأخطاء التي تقع في التلاوة أو الحفظ منه أو من زملائه.أن  2.1

  .تطبيقاً عملي ا التَّجويد جميع أحكام   الطَّالبق أن يطب ِّ  2.2

  أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

  .يتواصل الطالب مع الآخرين بشكل فعال؛ لإظهار ونقل معارفه ومهاراتهأن  2.4

أن يقترح الطالب الأســــــــــــــاليب الم لى له ولزملائه لتعلم القرآن الكريم؛ لحل مشــــــــــــــكلات التعلم والقراءة؛  2.5
 مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 

  القيم 3

  أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة، ومسؤولية. 3.1

  أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن. 3.2

  .ذاتياً مستوى أدائه؛ ملتزماً بتحمل مسؤولية تعلمهيقو ِّم أن  3.3

 

   المقرر موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات م

1 
ة عن فضل تعلم القرآن الكريم، وأقسام اللحن الجلي والخفي) مة تعريفيَّ ِّ

وتصحيح تلاوة   (،مقد 

كليف بحفظها  15إلى    1من    لك سورة الم  مع شرح غريب القرآن.  ،مع التَّ
2 

2 
كليف بحفظها  30إلى    16  لك من، تصحيح تلاوة سورة الم15إلى    1من  لك  تسميع سورة الم مع    ،مع التَّ

 . سبأتلاوة سورة  ،  شرح غريب القرآن
2 

3 

كليف بحفظها  31إلى    1القلم من  تصحيح تلاوة سورة  ،  30إلى    16لك من  تسميع سورة الم مع ،  مع التَّ

، شرح درس التجويد  (27إلى سورة يس آية )  (1)من آية  فاطر  لاوة سورة  ت،  القرآنشرح غريب  

 (مخارج الحروف الجزء الأول )

2 

4 

كليف بحفظها،    52إلى    32القلم من  سورة  ، تصحيح تلاوة 31إلى    1القلم من  تسميع سورة   مع التَّ

شرح درس التجويد   ،(76الصافات آية )( إلى سورة  28يس من آية )تلاوة سورة  ،  شرح غريب القرآن  

 (مخارج الحروف الجزء الثاني)

2 

5 

كليف بحفظها،  24إلى    1الحاقة من ، تصحيح تلاوة سورة  52إلى    32القلم من  سورة  تسميع    مع التَّ

شرح درس  ،  (42( إلى سورة ص آية )77الصافات من آية )تلاوة سورة    ،مع شرح غريب القرآن

 ( الحروفصفات  التجويد )

2 
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6 
كليف بحفظها،   52إلى    25الحاقة من  سورة  ، تصحيح تلاوة  24إلى    1الحاقة من  سورة  تسميع   مع التَّ

 . (40( إلى سورة الزمر آية )43ص من آية )تلاوة سورة    ،مع شرح غريب القرآن
2 

7 

كليف بحفظها،  المعارج  ، تصحيح تلاوة سورة  52إلى    25الحاقة من  سورة  تسميع   مع شرح مع التَّ

إدغام  شرح درس التجويد )،  (25( إلى سورة غافر آية )41الزمر من آية )تلاوة سورة    ،غريب القرآن

 (.المتماثلين والمتجانسين والمتقاربين

2 

8 
كليف بحفظها،نوح  سورة ، تصحيح تلاوة  المعارجتسميع سورة    تلاوة  ،مع شرح غريب القرآن  مع التَّ

 (. ترقيق الراء وتفخيمهادرس التجويد )  شرح،  ( لآخر السورة26غافر من آية )سورة  
2 

 2 . فصلت، تلاوة سورة 20إلى    1من    نوحسورة  تسميع   9

 2 . إلى نهاية السورة  21من    نوحتسميع سورة   10

 20 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس   استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

 ا.أسبوعي   المقرَّرالمقدار  الطَّالب فظأن يح 1.1

 المحاضرة

 التلقي والسماع

 العروض التقديمية 

 التقييم المستمر 
 الاختبارات الشفوية

 القران الكريم بالكيفية الصحيحة.  الطَّالبأن يتلو  1.2

 أن يتعرف الطالب على أحكام التجويد. 1.3

 .غريب القرآن  الطَّالب عَر ِّفأن ي 1.4

 المهارات  2.0

2.1 
يصــــــــــــــحح الطـالـب الأخطـاء التي تقع في التلاوة أو أن  

 المحاضرة  الحفظ منه أو من زملائه.
 الحوار والمناقشة 
 التلق ِّي والمحاكاة 

 العرض والاستماع 
 لذاتيا  التَّعلم
 ةالتقديمي العروض

 أسلوب حل المشكلات

 الاختبارات الشفوية

 الاختبارات التحريرية 

 .التَّجويد تطبيقاً عملي ا جميع أحكام   الطَّالبق أن يطب ِّ  2.2

 أن يوضح معاني غريب القرآن. 2.3

2.4 
يتواصـل الطالب مع الآخرين بشـكل فعال؛ لإظهار  أن 

 .ونقل معارفه ومهاراته

2.5 

ــاليـب الم لى لـه ولزملائـه لتعلم   أن يقترح الطـالـب الأســــــــــــ
والـقـراءة؛  الـتـعـلـم  مشـــــــــــــــكـلات  لحـــــــل  الـكـريم؛  الـقـرآن 

 مستخدماً الأدوات التقنية والحاسوبية. 

 القيم  3.0

 الذاتي التَّعلم ومسؤولية. أن يعمل ضمن فريق المقرر بكفاءة 3.1
 التعاوني  التَّعليم

 حلقات النقاش 

 ملف الإنجاز 

 بطاقة الملاحظة 
 .أن يلتزم بآداب وأخلاق قارئ القرآن 3.2

3.3 
ـــــــؤولية أن  ـــــــتوى أدائه؛ ملتزماً بتحمل مسـ يقو ِّم ذاتياً مسـ

 .تعلمه
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 الطلبة   تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 20 مستمر وتلاوتها حفظ الآياتالمشاركة و  1

 % 20 سادسال الاختبار النصفي 2

 % 60 العاشر الاختبار النهائي 3

 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديمي عرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي: الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 .للأستاذ(المكتبية )السَّاعات ساعات الإرشاد الأكاديمي   -
 كل ِّيَّة.مساعدة الطلبة في توفير المصادر غير المتوفرة في مكتبة ال -
 .مساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة )ذوي البصيرة( في توفير المصادر ببرايل -
 . لبةن الطَّ ة بشؤو رشاد الأكاديمي بالقسم والجهات المعنيَّ إحالة الطلبة الوافدات والمتع رات والموهوبات على لجنة الإ -
ات بالبرنامج، تعنى بمراجعة المفردات وطرق تدريسها وتقييمها، وتقييم المخرجات من خلال المتابعة المستمرة المقرَّر تشكيل لجنة تطوير -
 الأكاديمي. م توصياتها لمجلس القسم لتأخذ مجراها سين، ثم تقد ِّ لبة وتقارير المدر ِّ اجعة من قبل الطَّ غذية الرَّ للتَّ 
 .ةرس والأنشطة المنزليَّ ة نهاية الدَّ ويميَّ قإعداد الأسئلة التَّ -
 دين من خلال الوسائل المتاحة. لاب لسماع تلاوات المقرئين المجو ِّ توجيه الطُّ -
 . ة الأخرىيَّ ات المشابهة له في الجهات الأكاديملمقرَّر ة باالمقارنة المرجعيَّ -

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 القرآن الكريم. -
 المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف.  في غريب القرآن الكريم الميسر -

 المطبوع بمجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف. التجويد الميسر -

 المساندة المراجع 
 البرهان في تجويد القرآن/ محمد الصادق قمحاوي. -

 هداية القارئ إلى تجويد كلام البارئ/ عبد الفتاح السيد عجمي المرصفي. -

 مذكرة في علم التجويد/ محمد نبهان بن حسين مصري.  -

 الإلكترونية المصادر 

 موقع مكتبة جامعة أم القرى.  -

 المكتبة الوقفية.  -

 المكتبة الشاملة.  -

 التفسير.ملتقى أهل  -

 منتديات قراء القرآن. -

 -  ىأخر

 

 المطلوبة: المرافق والتجهيزات  . 2

 متطلبات المقرر العناصر 

 المرافق 
 ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

للاختبارات النصــــــــــــــفية  دراســــــــــــــية بها عدد من الكراســــــــــــــي والطاولات    اتقاع-
 .والنهائية
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 متطلبات المقرر العناصر 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 الحاسب الآلي. -
 .التطبيقات الالكترونية -

 - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة   تقويمز. 

 يم قيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

فـــــاعليـــــَّ  اســــــــــــــتراتيجيـــــات  تقويم  دريس ة    التـــــَّ
 المستخدمة

 . س نفس المقرَّرأستاذ زميل يدر ِّ 
ــــــــــــــل وتقرير فـاعليّـَ الز ِّ  :مبـاشــــــــــــــر ة  يارة للفصـ
 .المستخدمة  التَّدريسات  استراتيجيَّ 

 ب لاَّ الطُّ  بلاَّ طرق تقييم الطُّ 
المتاحة   المقرَّراســــــــــتبانة تقييم   :غير مباشــــــــــر
 .الإلكترونيعلى الموقع 

 .المقرَّرتقرير  :غير مباشر قيادة البرنامج للمقرَّر  التَّعلممدى تحصيل مخرجات 

 

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ،  فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي)  أخرى ،يرظالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 راكتبلااو لامعلأا ةدایر :ررقملا مسا

 BA1902 :ررقملا زمر

  :جمانربلا

 لامعلأا ةرادإ :يملعلا مسقلا

 لامعلأا ةرادإ :ةیلكلا

 ىرقلا مأ ةعماج :ةسسؤملا
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 3 ......................................................................................................... :يساردلا ررقملاب فیرعتلا .أ
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 3 ...................................................................................................................... :ررقملل ماعلا فصولا .1
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 5 .......................................................................................................................... ةبلطلا مییقت ةطشنأ .2
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 6 ......................................................................................................... :قفارملاو ملعتلا رداصم – و
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 6 ........................................................................................................... :ةبولطملا تازیھجتلاو قفارملا .2
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 6 .................................................................................................................... فیصوتلا دامتعا .ح
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  :يساردلا ررقملاب فیرعتلا .أ
  :ةدمتعملا تاعاسلا .1
 ررقملا عون .2
 بلطتم Ö  ةعماج بلطتم .أ

   ىرخأ  مسق بلطتم   ةیلك
  Ö  يرایتخا   يرابجإ .ب
  ررقملا ھیف مدقی يذلا ىوتسملا / ةنسلا .3
 )تدجو نإ( ررقملا اذھل ةقباسلا تابلطتملا .4
 
 

 )تدجو نإ( ررقملا اذھ عم ةنمازتملا تابلطتملا .5
 
 
 
 )قبطنی ام لك رتخا( ةساردلا طمن .6

  ةبسنلا ةیسیردتلا تاعاسلا ددع ةساردلا طمن م
   ةیدیلقتلا تارضاحملا 1
    جمدملا میلعتلا 2
    ينورتكللإا میلعتلا 3
 %100 2  دعب نع میلعتلا 4
    ىرخأ 5

 
 )يساردلا لصفلا ىوتسم ىلع( لاصتلاا تاعاس .7

 ملعتلا تاعاس طاشنلا م
 20 تارضاحم 1
  ویدوتسإ وأ لمعم 2
  ةیفاضإ سورد 3
  )ركذت( ىرخأ 4
 20 يلامجلإا 

 
 :ةیمیلعتلا ھتاجرخمو ررقملا فدھ -ب

 :ررقملل ماعلا فصولا .1
 عیراشم ىلا اھلیوحتو ةیعادبلإا راكفلأا دیلوت ىلإ ھلھؤت يتلاو ةمزلالا تاراھملاو فراعملاب بلاطلا نیكمت ىلإ ررقملا ىعسی
  .ةحجانلا ةیدایرلا عیراشملا ءاشنا سسأو دعاوق قفو ةیقیبطت
 
  ررقملل سیئرلا فدھلا .2
 ةدایر سسأو ئدابمب مامللإاو رحلا لمعلاب ةقلعتملا میھافملا ىلع فرعتلا ىلع بلاطلا ةدعاسم ىلإ يویحلا ررقملا اذھ فدھی
 ررقملا اذھ فدھی امك .ةیدایر عیراشم ىلا اھلیوحت مث ةیعادبلإا راكفلأا دیلوتل ةلاعفلا تاودلأاو تایجھنملاو راكتبلااو لامعلأا
 للاخ نم عمتجملا ءانبلأ لمعلا صرف دیلوتو ةیعامتجلاا لكاشملل ةركتبم لولح میدقت يف ةمھاسملا ىلإ بلاطلا ھیجوت ىلإ
 مھا حیضوتب يدایرلا ةیصخش ءانب ىلع ررقملا اذھ زكری امك  .ةحبرملا دئاوعلا قیقحتو زیمتلا ىلإ ةفاصإ ،ةركتبملا عیراشملا
 امك .نطولا راھدزا يف ةكراشملاو يداصتقلاا ومنلا قیقحت يف ةكراشملا نم ھنكمتو هریغ نع هزیمت يتلا صئاصخلاو تافصلا
  .ةرطاخملا تاجرد عافترا لظ يف طغضلا تحت لمعلاو اھترادإو لمعلا قرف نیوكت ىلع بلاطلا بیردت ىلإ ررقملا فدھی
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 :ررقملل ملعتلا تاجرخم .3

 ررقملل ملعتلا تاجرخم
  زمر

 طبترملا ملعتلا جرخم
  جمانربلل

  مھفلاو ةفرعملا 1
   لامعلأا ةدایر تایساسا فیرعت 1.1
   ةیدایرلا عیراشملا صرف دیدحت 1.2
     عورشملا ةطخ دادعإ ةیفیك حرش 1.3
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  ررقملا تاعوضوم .ج
 

 لاصتلاا تاعاس تاعوضوملا ةمئاق م

1 
اــ*راــجت لاًمع صخـــــــــــــــشلا أدــ7ي ف4ك ؛لاــمعلأا ةداــ*ر نع ةــمدــقم

A
 لاــمعلأا نع ةزجوم ةــ4خ*راــت ةــحمل ،

اــ4ملاــع ةــIداــ*Hلا ةــ*راــجتلا
A

اــ4لحمو 
A

 ،لاــمعلأا ةداــ*ر عاونأ ،لاــمعلأا ةداــ*ر نم عمتجملا دــ4فتـــــــــــــــسL ف4ك ،
  .لامعلأا داور صئاصخ

2 

 – ةــ*Hكفلا ةــg4لملا قوقح – راــXتبلاا عاونأ – عادــdلااو عاbcخلاا à_^و هــن]ب قرفلاو راــXتبلاا نع ةــمدــقم 2
na راXتبلإا - klادdلإاو يدقنلا b̀كفتلا

l لامعلأا ملاع. 
2 

na تلاXـــــــــــــــشملا xع فرعتلا ؛اــهل ulوّلأا م4يقتلاو يراــجتلا لــمعلا راــXفأ دــ4لوت 3
l كفتلاو قوـــــــــــــــسلاb̀ na

l 
 .قوسلا تاجا4تحاkl dولا للاخ نم ة*راجتلا لامعلأل صرفلا را4تخاو ل4لحتو دIدحت  - لولحلا

2 

 ةط*Hخلا ءاش�إ ،à_سفانملاو لامعلاو ةعانصلا دIدحت ؛ة*راجتلا لامعلأل l{|راخلا ل4لحتلا 4
  .ة4سفانتلا ةb̀aملا ،ة4سفانتلا

2 

 2 .روحمتلا ةداعإ - ulولأا جذومنلا ر*�طت – تامدخلاو تاجتنملا ر*�طت  5

6 
ــــــ�ـــ�لا دراوملا ةرادإ - لمعلا ق*Hف ءانب ــــــ�ـــ�لا دراوملا �انع ؛ة*�  لئاـــــــــسو ،à_فظوملا à_يعت ة4لمع ،ة*�
 à_ناوقلاو حئاوللا ،هـلمع ءاـهن�و فظوملا ةـĤجت ةbcفd ةـلـــــــــــــــصلا تاذ بـناوجلا، à_فظوملاـd ظاـفتحلاا
 .ة4لئاعلا ة*راجتلا لامعلأا لخاد ة*���لا دراوملل ةد*Hفلا بناوجلا ،à_فظوملل

2 

 لوــــــصأ uإ ةمئاقلا م4ــــــسقت ،اهتاردقو ةك��ــــــلا لوــــــصأ تافلم ةمئاق ر*�طت ؛لمعلا ة4ج4تاbcــــــس�و ماهم 7
 .لامعلأا جذومن ءان^و تاردقلاو دراوملل ة4سفانتلا ةردقلا م4يقت ،ةد*Hفلا لوصأو ةIداع

2 

8 

 
 لمع ءدd اهيلع يوطني �clلا ة4ــــــــــــساــــــــــــسلأا ة4لاملا لئاــــــــــــسملا ؛ة*راجتلا لامعلأل ة7ــــــــــــساحملاو ل*�متلا
 .يراجت لمع ءدd دنع ةح4حــــــــــــصلا ة7ــــــــــــساحملا ة4مهأ ،يراجتلا لمعلا ل*�مت تا4ــــــــــــساــــــــــــسأ ،يراجت
 ulاملا ساـــــــــسلأا ة4مهأ ،تا4ـــــــــضرفلا xع �alبملا ل4لحتلا ؛ة*راجتلا لامعلأل يراجتلاو ulاملا ل4لحتلا
na يوقلا

l لا يراجتلا لمعلاH*ة4ـــــــــساـــــــــسحلاو فارحنلااو بـــــــــس�لا ل4لحت ءادلأا سا4ق ب4لاـــــــــسأ ،يدا، 
na ةb̀صقلا يأرلا تاعلاطتسا

l ع ضرعلا -  هلحارمو ل*�متلا عاونأ – يراجتلا لاجملاx مث�سملاH*ن. 

2 

na ق*�ــس�لا 9
l عــس� جذومن عــضو ة4ف4ك ،ق*�ــس�لا ةطخ تا4ــساــسأ :ة*راجتلا لامعلأاb̀، لا عاونأbcجــــ*و 

  .تاع4بملا ةرادإ ب4لاسأ ،ةدIدجلا ة*راجتلا لامعلأل ةرفوتملا ةفلتخملا
2 



 
5 

10 

 ة*راجتلا لامعلأل ةفلتخملا ة4نوناقلا لاXــــشلأا ؛دIدجلا يراجتلا لمعلاd ةقلعتملا ة4نوناقلا لئاــــسملا
na راجIلإا دوقع رود ،دوقعلا تا4ـــــــساـــــــسأ ،حbcقملا دIدجلا يراجتلا لمعلل م4مـــــــصت لـــــــضفأ دIدحتل

l 
a¢وناـقلا ءاــــــــــــــــش�لإا

l دـجلا يراـجتلا لـمعللIدـجلا ةـ*راـجتلا لاـمعلأا ةداـفتـــــــــــــــسا هـجوأ ،دـIناوقلا نم ةدـ_̀a 
ــــــــــــــ�ـ�لا قوقح ةــــ4مهأ ،حئاوللاو دــــعاوقلاو  يراــــجتلا لــــمعلل عاbcخلاا تاءار^و ةــــ*راــــجتلا تاــــملاعلاو �
a nà_مأــتلا هــ7علI يذــلا رودــلا ،دــIدــجلا

l لا رطاــخملا ةــعومجم�cl دــجلا يراــجتلا لــمعلا اــهل ضرعتيIدــ، 
لاعف ةرادإ سلجمو يراش�سا سلجم ن*�كت ة4ف4ك

§
_ْ̀a.  

2 

  عومجملا
 

 
 :مییقتلاو سیردتلا .د
  مییقتلا قرطو سیردتلا تایجیتارتسا نم لك عم ررقملل ملعتلا تاجرخم طبر  .1

 مییقتلا قرط سیردتلا تایجیتارتسا  ملعتلا تاجرخم زمرلا
 مھفلاو ةفرعملا 1.0

1.1 
 ،يدایـر يراجـت لمـع ءدبـ ءارو يقطنملا ساـــــسلأا حرــــش
 داور فـــصو مھیلع قبطنی نیذلا صاخـــشلأا ةیعون دیدحتو
 عمتجملا ىلع ةــیداــیرلا ةــیراــجتلا لاــمعلأا ریثأــتو لاــمعلأا

  ً.ایلحموً ایملاع
 نیوكتو ةـیمیدـقتلا ضورعلا تاشقانملا - تارضاحملا

 ةــیتاذــلا تاــمییقتلاو قرفلا
 تاشقانملا - تارضاحملا  لامعلأا داورل ةحاتملا ةیدایرلا دراوملا فصو 1.2 ةیدرفلا

 تاشقانملا - تارضاحملا  لامعلأا ةدایر ةركف ةیمنتل ةمزلالا تاوطخلا فصو 1.3
 تاراھملا 2.0

 تایـلمع مادـختــــسا للاخ نم لاـمعلأا ةدایـر صرف دیـدـحت 2.1
 نیوكتو ةـیمیدـقتلا ضورعلا تاشقانملا - تارضاحملا  يعادبلإاو يدقنلا ریكفتلا

 ةــیتاذــلا تاــمییقتلاو قرفلا
 ةیدرفلا

2.2 
 – تاــشقانملا – تارــضاحملا   جتنملل يلولأا جذومنلا ءاشنلإ ءلامعلا تاجایتحا ةفرعم

 ویدیف عطاقم
 تاشقانملا - تارضاحملا   رمثتسم ىلع ضرعلا فلمو ةیمیدقتلا ضورعلا ءانبو ءاشنإ 2.3
 میقلا 3.0

3.1 
 ةــیبرعلا ةــكلمملا روظنم نم لاــمعلأا ةداــیر صرف لــیلحت
  يملاعلا روظنملا نم كلذكو ةیدوعسلا

 ةءارــقــلا - تارـــــضاــحــمــلا
 تلااح ةسارد ةھجوملا

3.2 
 نم ةدافتـــسلاا للاخ نم ةیدایرلا تارارقلا ةحـــص نم ققحت
  ءلامعلا تاظحلامو ءارآ

 ةءارــقــلا - تارـــــضاــحــمــلا
 تلااح ةسارد ةھجوملا

 
  ةبلطلا مییقت ةطشنأ .2

 مییقتلا تیقوت مییقتلا ةطشنأ م
 )عوبسلأاب(

  ةبسنلا
 مییقتلا ةجرد يلامجإ نم

 5% 2   1 يتاذلا مییقتلا - لامعلأا ةدایر يف فعضلاو ةوقلا طاقنب يتاذلا يعولا مییقت 1

2 
 مییقتلا - لامعلأا داورل يعادبلإاو يدقنلا ریكفتلا يف فعضلاو ةوقلا طاقن مییقت
  يتاذلا

 

3 %5 

-لامـعلأا ةدایـر قرف يف ةیـلاعـفب لمـعلا ىلع ةردقـلاو لامـعلأا ةدایـر صئاـــــصخ مییقت 3
   يتاذلا مییقتلا

4 %10 

 5% 5  قوسلا يف فعضلا طاقن دیدحت 4
 10% 6  يرود رابتخإ 5
 5% 7 لیمعلا نم ققحتلاو يلولأا جذومنلا :1 قیرفلا تابجاو 6
 5% 8 يراجتلا لمعل جذومن ططخم :2 قیرفلا تابجاو 7
 5% 10 نیرمثتسملا ىلع يئاھنلا يمیدقتلا ضرعلا 3: قیرفلا تابجاو 8
 50% 11 يئاھنلا رابتخلإا 9

 )خلا لمع ةقرو ،يعامج عورشم ،يمیدقت ضرع ،يھفش ،يریرحت رابتخا( مییقتلا ةطشنأ
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 :يبلاطلا معدلاو يمیداكلأا داشرلإا ةطشنأ - ـھ

 اھب بلاطلا ةطاحإو ةیبتكملا تاعاسلا تاقوأ دیدحت •
 ًایرود مھعم اھتعجارمو ،يساردلا لصفلا ةیادب نم مییقتلا ةیلآو ررقملا ةطخب بلاطلا دیوزت •
 مھل مزلالا معدلا میدقتو ءادلأا يضفخنم بلاطلا تلااح عبتت •

 
  :قفارملاو ملعتلا رداصم – و
 :ملعتلا رداصم ةمئاق .1

 يإ زلراشت "حاجنلل ةمزلالا تاموقملاو ،تایلمعلاو ملعلاو نفلا ،لامعلأا ةدایر" • ررقملل سیئرلا عجرملا
نوتورب يد يراغو دروفماب  

 ةدناسملا عجارملا
 تلااقمو تلااح ةسارد ىلع يوتحیو تآشنم لبق نم ممصملا يئارثلإا باتكلا

يسیئرلا جھنملاب ةلص تاذ  

تآشنم لبق نم ةممصم ةیمقر تاھویدیف ةینورتكللإا رداصملا  

 ةیدوعسلا ةیمقرلا ةبتكملا  ىرخأ

 

 :ةبولطملا تازیھجتلاو قفارملا .2
 ررقملا تابلطتم رصانعلا

 قفارملا
 بلاطلا ددع بسانت ةیسارد تاعاق )خلإ ... ةاكاحملا تاعاق ،ضرعلا تاعاق ،تاربتخملا ،ةیساردلا تاعاقلا(

 ةینقتلا تازیھجتلا
 ةیكذ ةروبس ،تنرتنلااب دوزم بوساح زاھج )تایجمربلا ،ةیكذلا ةروبسلا ،تانایبلا ضرع زاھج(

  )صصختلا ةعیبطلً اعبت( ىرخأ تازیھجت
 

 :ررقملا ةدوج میوقت .ز
 مییقتلا قرط نومیقملا میوقتلا تلااجم

 – مسقلا سیئر – ررقملا قسـنم – بلاطلا سیردتلا ةیلعاف
 جمانربلا تادایق

 ةــظحلامو ،ةرــــشاــبم تاــعلاطتــــسا
 ةرشابمریغ

 سیئر – ررقملا قــسنم - ریظنلا عجارملا بلاطلا مییقت قرط ةیلعاف
 جمانربلا تادایق – مسقلا

 مییقت جذامن نم ةیئاوــشع ةنیع :ةرــشابم
 مھلامعأو بلاطلا

 سیئر – ررقملا قــسنم - ریظنلا عجارملا ررقملل ملعتلا تاجرخم لیصحت ىدم
 جمانربلا تادایق – مسقلا

 تارابتخلاا يف بلاطلا جئاتن :ةرــــشابم
 ةیئاھنلاو ةیرودلا

   
   
   
   

 )خلإ ... ملعتلا رداصم ،ررقملل ملعتلا تاجرخم لیصحت ىدم ،بلاطلا مییقت قرط ةلعاف ،سیردتلا ةیلعاف .لثم( میوقتلا تلااجم
 )اھدیدحت متی( ىرخأ ،ریظنلا عجارملا ،جمانربلا تادایق ،سیردتلا ةئیھ ءاضعأ ،ةبلطلا( نومیقملا

 )رشابم ریغو رشابم( مییقتلا قرط
 

  فیصوتلا دامتعا .ح
  دامتعلاا ةھج
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  ةسلجلا مقر
  ةسلجلا خیرات
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  8: الثالثة/ يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 محاسبة إدارية:  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف  ال. 1

التسويقية التي تمثل الركن الاهم ثم   الجدوىالمحاسبية شاملة دراسة    الجدوى الي التعريف بدراسة    بالإضافةيتضمن هذا المقرر  

التمويلية والمحاسبية    الجدوىوالتي تحدد طاقة المشروع المقترح ثم  والقانونية والبيئية  الفنية والهندسية  التسويقية و  الجدوىدراسة  

 المحاسبية والتي تقيس كفاءة المشروع وتحقيق اهدافه. الجدوىوالتي تحدد مصادر التمويل وتكلفتها ثم 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 من خلال الاتي:في الممارسة العملية  دراسات الجدوىتطبيق عند  طالب/هلل والقيممعرفة الو الفهمتطوير  الى يهدف المقرر

 .انواعهاو المحاسبية  دراسات الجدوىبالأطار الفاهيمي لالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 وتبويبها وتقويمها  بالنشاط الأستثماري، ومراحل إنشاء المشروعات الأستثماريةالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 والقانونية واليبيئة.  الفنية والهندسيةالتسويقية والدراسة بالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

بمفهوم التدفقات النقدية ومشكلات قياسها، والهيكل الزمني للتدفقات النقدية ومفهوم  المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والقيم   

 القيمة الحالية 

بالموزانة الأستثمارية، والنماذج التقليدية لتقويم المشروعات الأستثمارية، ونماذج  المتعلقة    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 التقويم في ظل ظروف عدم التأكد.

 .بتخطيط ربحية المشروعات الأستثمارية بإستخدام رافعتي التشغيل والتمويلالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س . بدراسة الجدوىالمتعلقة  الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات  1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س بدراسة الجدوى وتقييم المشروعاتالأساليب الخاصة تطبيق  توضيح كيفية   1.2

  المهارات 2.0

 س بدراسة الجدوى وتقييم الأفكار والمشروعات الأساليب الخاصةتطبيق القدرة على  2.1

 س .بجوانبها المختلفةاعداد دراسات جدوى لمشروعات مقترحة على  القدرة  2.2

  القيم 3.0

 س المواقف المختلفة.  في دراسات الجدوىتطبيق ممارسات  3.1

 س ضمن الفريق الواحد والقدرة على العمل الإيجابي ضمن الفريق الواحد.والتواصل الفعال التعاون  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 وأنواعهايمي والتنظيمي لدراسات الجدوى هالإطار المفا 1

 4 تبويب( –إنشاء  -طبيعة النشاط الأستثماري والنشاط الجاري للمشروعات ) مراحل 2

 8 بالدراسة المحاسبية  والقانونية واليبيئة الفنية والهندسيةالتسويقية والدراسة علاقة  3

 8 الحاليةمفهوم التدفقات النقدية ومشكلات قياسها، والهيكل الزمني للتدفقات النقدية والقيمة  4

5 
الموزانة الأستتتتثمارية، والنماذج التقليدية لتقويم المشتتتروعات الأستتتتثمارية، ونماذج التقويم في ظل 

 ظروف عدم التأكد.
8 

 8 .بتخطيط ربحية المشروعات الأستثمارية بإستخدام رافعتي التشغيل والتمويل 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التتمتتفتتاهتتيتتم   وصتتتتتف 

والتقنيات الأستتتتاستتتتية 

بتتدراستتتتتتة   التمتتتعتلتقتتة 

 الجدوى.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس
الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

ــاس   ➢ ويهتتدف    :المعرفيالقي

إلى تشتتخيو وعلاج نوات  

التمتعترفتيتتة  والتتتعتلتم  التتتعتلتيتم 

ذلتت    فتي    عتلتىويتعتتتتتمتتد 

الجوانتتب  تقيس  اختبتتارات 

وهو  بمجتتالاتهتتا  المعرفيتتة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الاهتمام  للمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

دم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخ
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجاديدة بالبنية المعرفة  الجد

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

جد أفكار  الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  يدة، 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير مؤثرات و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورةتها على ال، وكتابوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

توضتتتتيح كيفيتة تطبيق  

الأستتتتاليتب الختاصتتتتة  

بدراستتة الجدوى وتقييم  

 المشروعات

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

تتطتبتيتق   عتلتى  التقتتدرة 

الختاصتتتتة  الأستتتتاليتب  

بدراستتة الجدوى وتقييم  

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا الأفكار والمشروعات

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 
اعتتداد   عتتلتتى  التتقتتدرة 

جتتتتدوى  دراستتتتتتتات 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

لمشتتتتروعتات مقترحتة 

 بجوانبها المختلفة.

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

متمتتارستتتتتتات  تتطتبتيتق 

دراستتتتات الجتدوى في 

 المختلفة.المواقف 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

والتواصتتتتتتل   التعتتاون 

الفعتال ضتتتتمن الفريق 

عتلتى   والتقتتدرة  التواحتتد 

الإيجابي ضتتتمن  العمل 

 الفريق الواحد.

 

 

 

 

 

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
ــبية لجدوى   - ــة محاسـ ــادق حامد، )بدوخ تارير( ، دراسـ ــطفي، صـ عيد، حنفي ذكي، مصـ

 للتعليم المفتوح، القاهرة، مصرالمشروعات، مركز جامعة القاهرة  

 المساندةالمراجع 

 .دراسات الجدوى للمشروعات )نظرة فاحصة قبل وبعد التنفيذ(  (2012) مكي، أسامة -

، الدار  تقييم المشروعات الاستثمارية وخطوات دراسات الجدوى(.  2017سراج، شيماء )  -

 . المصرية اللبنانية

(، دراسة الجدوي الأقتصادية وتقييم المشروعات،  2002الفتاح، ) الصيرفي، محمد عبد    -

 دار وائل للنشر، عماخ، الأردخ. 

، المجموعة  (. دراســة الجدوى الاقتصــادية وتقييم المشــروعات2016الاشــوح، زين) ) -

 ، العربية للتدري) والنشر

  راسة الجدوي الأقتصادية وتقييم المشروعات، دار د(،  2011العيساوي، كاظم جاسم، )  -

 ، عماخ، الأردخ.والتوزيع للنشر المناهج

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

- https://small 

projects.org/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9 

%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%89 

%D8%AC%D8%A7%D9%87%D8%B2%D8%A9/#i-8 

- https://egyprojects.org/ready-feasibility-study. 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طال) 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  وخالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبياخ(

 غير مباشر )استبياخ( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 المحاسبة مجلس قسم  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تارير الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قضائية  محاسبة  اسم المقرر

 (AC4311)  رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
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 3 ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 7 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 
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 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 8 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 8 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف

 



 
3 

  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  12الرابعة/  :يقدم فيه المقرر  الذي / المستوى    السنة .  3

 2مراجعة وتأكيد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف  ال. 1

المحاسبة   على  تنطبق  التي  المهنية  المعايير  الموضوعات  تشمل  القضائية.  المحاسبة  الأساسية حول  المعرفة  المقرر  هذا  يقدم 

عن الجرائم المالية   ، والاكتشاف، والإبلاغأو الأدلة    القضائية، والنظام القانوني، وإدارة الاستخدام القضائي، وجمع المعلومات 

 والمحاسبية.

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

من خلال  في الممارسة العملية    المحاسبة القضائيةأدوات  تطبيق  عند    طالب/هلل  والقيممعرفة  الو   الفهمتطوير    الى  يهدف المقرر

 الاتي:

 .لمحاسبة القضائيةبالأطار المفاهيمي والتنظيمي لالمتعلقة  والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

جرائم البأساليب المحاسبة القضائية لمنع وللكشف عن حالات الاخلاس والافلاس والخاصة    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 المالية. 

 ت والتحريات المقابلا وإجراءجمع الإدلة  بأساليبالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .القضائية لمنع الاحتيال واختلاس الاصولبأساليب المحاسبة المتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 بتطبيق أساليب المحاسبة القضائية لاكتشاف الجرائم المالية.تطوير الفهم والمعرفة والقيم الخاصة  

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

والتعرف على الأساليب المحاسبية    ،بالمحاسبة القضائية  المتعلقة    الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات   1.1

 .لتقييم البيانات عند التحقيق في الجرائم المالية

 ت

المحاسبية   الأساليب  على  لتعرفوا،  القضائيةتطبيق المحاسبة  الأطار المفاهيمي والتنظيمي لتوضيح   1.2

عند البيانات  المالية  التحقيق  لتقييم  الجرائم  وفي   التحريات  إدارة  كيفية  حول  متعمق  فهم  إظهار، 
 .المالي الجرائم في الجنائية

 ت
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المهارات 2.0

 المحاسبة القضائيةمدى تساعد تقنيات  أي    إلىتقييم  المحاسبة القضائية حتى يمكن  تطبيق  القدرة على   2.1

 ة.في تحقيقات الجرائم المالي

 ت

القضايا القانونية ذات الصلة   على  حماية البيانات من الهجمات الاليكترونية، والتعرفعلى  القدرة   2.2

 . عند التعامل مع الجرائم المالية

 ت

  القيم 3.0

المواقف    في  المحاسبة القضائيةلأخلاقي والقانوني عند ممارسة  االسلوك  ممارسات  قواعد وتطبيق   3.1

 المختلفة.

 ت

 ت ضمن الفريق الواحد والقدرة على العمل الإيجابي ضمن الفريق الواحد.والتواصل الفعال التعاون  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 8 المحاسبة القضائيةمدخل إلى علم  1

 4 لمحاسبة القضائيةالبيئة القانونية ل 2

 4 المقابلاتوإجراء  الأدلةجمع  3

 4 الاحتيال وجرائم الموظفين العموميين 4

 4 التحقيق في الاحتيال 5

 4 تحويل البيانات إلى أدلة 6

 4 المسئولية المهنية 7

 4 أسس تقييم الاعمال 8

 4 موضوعات خاصة 9

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الففمفففففاهففيففم   وصفففففف 

 الأسففففاسففففيةوالتقنيات  

بفالمحفاسففففبفة  المتعلقفة  

والتعرف   ،القضففففائيفة  

الأسففففففالففيففب   عففلففى 

لفتفقفيفيفم   الفمفحففاسفففففبفيففة 

التحقيق   البيففانففات عنففد 

 .في الجرائم المالية

الذهني العصف  د:  استراتيجية   طلابال  ورتفعيل 
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة  في 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ، الإبداعية، 

على تقدير واحترام آراء الآخرين،   الطلابتعويد و
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية :  استراتيجية العمل الجماعي
رة  من خلال تقسيم الطلاب إلى عدة مجموعات صغي

أعضاء، ثم إعطائهم واجبات معينة،   4مكونة من  
 مكفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

التعاون،  روح  تنمي  كما  ونفسه،  مجتمعه  تجاه 
،  طلابعلى حاجات ال  عضو هيئة التدريسوتعرف  

تساعد على تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة كما  
الآ أفكار  تقبّل  من  تزيد  أنها   . خرينإلى 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

والأسئلة،  للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  
بينها،  والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة 

كافة   يشترك  ال  الطلابحيث  إعداد  ،  محاضرةفي 
وتسير هذه الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة،  

ويهفدف    :المعرفيالقيـاس   ➢

وعفلا   تشفففففخفيف   إلفى 

والفتفعفلفم  الفتفعفلفيفم  نفواتفا 

المعرفيفة ويعتمفد في ذلف  

تفقفيفس    عفلفى اخفتفبففارات 

الففمففعففرفففيففة   الففجففوانففب 

الفنفو    وهفو  بفمفجففالاتفهففا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

بد من  المناقشة، ولا  وتقويم  المناقشة،  في  والسير 
أن يراعي    لتدريسعضو هيئة ا الإشارة إلى أنه على  
السليم   بالفروق  للمحاضرةالتخطيط  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  المجال  وفتح  ، الفردية، 
 .الاهتمام بالثناء على الطلاب، وتحفيزهمو

المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 
تدريسية فاعلة، تستخدم في تمثيل المعرفة من خلال  

بط المفاهيم مع بعضها عرضها بأشكال تخطيطية تر
هذه  وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق  جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

تسهيل وتبسيط المعلومات على شكل ، واسترجاعها
وصور وبالتاليكلمات  على    ،  تذكر  تساعد 

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم  ،  تربط 
علاقة بين    للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين   فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
إلى  ويقود  الإتقاني،  التعلم  على  ويساعد  الطلاب، 
اكتشاف أفكار جديدة، ومن الشروط الواجب توفرها  

في   التخيل  المحاضرةعند ممارسة  ممارسة   قاعة 
توفير وقت كافٍ  ، والتخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

للتخيل ووملائم  أجل  توفي،  من  للتخيل،  قائد  ر 
وخلالهمن  توجيههم   تفريغ ،  على  الطالب  حرص 

فقط التخيل  موضوع  في  والتفكير  وذهنه،  توفير ، 
 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيل
تعتمدد هدذه :  استتتتتتراتيجيتة التتسرير ايستتتتتت رائي

ويدعدرف   والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 
الجزئية الاسددددتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  

إلى الأحكدام الكليدة التي تنظم الحدالات، وتتم هدذه 
 الاسدددددتراتيجية من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلة

، أو عرضددددها سددددبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوسائل أخرى، ثم مناقشتها مع الطلاب، وصياغتها  

 .بشكلٍ نهائي

1.2 

الأطففار  تففوضففففففيففح  

والفتفنفظفيفمفي   الفمففففاهفيفمفي 

الفمفحففاسففففبففة  لف  تفطفبفيفق 

 لتعرفوا،  القضفففففائيفة

  الأسففففففالففيففب   عففلففى

لفتفقفيفيفم   الفمفحففاسفففففبفيففة 

  التحقيق   البيففانففات عنففد

الفمففالفيففة  الفجفرائفم  ،  ففي 

  مدتدعدمدق   فدهدم  إظدهدددارو
  إدارة  كدديددفدديدددة  حددول

 في  الجندائيدة  التحريدات
 .المالي الجرائم

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.1 

تفطفبفيفق   عفلفى  الفقففدرة 

المحفاسففففبفة القضففففائية 

أي   إلىتقييم  حتى يمكن  

مفدى تسفففففاعفد تقنيفات  

في المحاسففبة القضففائية  

الففجففرائففم  تففحففقففيففقففات 

 ة.المالي

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

حفمففايففة   عفلفى  الفقففدرة 

البيفانفات من الهجمفات  

 الاليكترونيفة، والتعرف

القضفففايا القانونية   على

ذات الصلة عند التعامل 

 .مع الجرائم المالية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

قفففواعفففد تفففطفففبفففيفففق  

السففففلوك ممارسففففات  و

والفقففانفونفي   ألأخفلاقفي 

عند ممارسفة المحاسفبة  

المواقف   في القضففففائية

 المختلفة.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

والتواصففففففل  التعففاون  

ضففففمن الفريق الفعفال  

عفلفى   والفقففدرة  الفواحففد 

العمل الإيجابي ضفففمن  

 الفريق الواحد.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبو ( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشرو  جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
ــائية،  (2022)هان،    ووليامروبرت جيه روفوس، ولورا سفففافوري ميلر،  ــبة القضـ ،  المحاسـ

 ، السعودية.ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، الطبعة الأولى، الرياض

 المساندةالمراجع 

الجامعية،   ار، الدقراءات مختارة في المحاســبة والمراجعة القضــائية(،  2014لطفي، أمين، )

 الأسكندرية، مصر.

- THOMAS W. GOLDEN, STEVEN L. SKALAK, AND MONA M. 

CLAYTON, (206), A GUIDE TO FORENSIC ACCOUNTING 

INVESTIGATION, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey 

United States of America,  

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 
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 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  10: الرابعة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 محاسبة الضرائب:  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

   وصف المقرر. 1

أدوات وتقنيــات  .اعيلأطار المفاهيمي والتنظيمي لتحليل البيانات الضخمة والذكاء الأصطنلعرض وتحليل  هــذا المقــرر    يتناول

ـي ئمـة فعـال واتخـاذ قـرارات تجاريـة ملاســتفادة مــن البيانــات بشــكل فبيانــات الضخمــة المطلوبــة للاتحليــل البيانــات وال

المناسـب مجـالات  ،  الوقـت  لاوتشـمل  تحليليـة  تقنيـات  تتضمـن  التركيـز  التـي  الضخمـة“  ”البيانـات  وفحـص  القـرار  تخـاذ 

للأغـراض يركـز المقـرر عـى تطويـر المهـارات باسـتخدام برامـج محـددة تسـتخدم فـي تحليـل البيانـات ، و معلومـات محاسـبية

صطناعــي وكيــف يمكــن أن يؤثــر عــى  الــذكاء الاة عامـة عـن  يقـدم هـذا المقـرر لمح ـكما    ذلك،  المحاسـبية. بالإضافـة إلي 

 .تالقائمـة عـلى حـل المشـكلافلســفة التعلــم  ر تفاعلــي للغايــة ويســتند إليهــذا المقــر، لذا يعد المحاســبة

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

الى المقرر  وال  تطوير  يهدف   والذكاء    طالب/هلل  والقيموالمهارات  معرفة  الفهم  الضخمة  البيانات  أدوات  في  عند  الأصطناعي 

 من خلال الاتي:الممارسة العملية 

منصات وأدوات تحليل البيانات والبيانات  ت.، وأساسيات تحليل البياناالمتعلقة بتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم   

 .الضخمة

والقيم    والمهارات  والمعرفة  الفهم  والذكاء بمتعلقة  التطوير  الضخمة  البيانات  لتحليل  والتنظيمي  المفاهيمي  الأطار 

 اعيالأصطن

تصور البيانات: الرسوم البيانية ولوحات المعلومات وتقنيات التصور  المتعلقة بتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم   

 المتقدمة

 . لمحاسبةت التنبؤية للاالتنبؤ والتحليالمتعلقة بتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم  

  ة.صطناعي وتطبيقاته في المحاسبلاالذكاء االمتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم  

 .قيات والبيانات الضخمةلاخلااالمتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم  
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ت .اعيلأطار المفاهيمي والتنظيمي لتحليل البيانات الضخمة والذكاء الأصطنلمتعمق الفهم ال 1.1

ــي   تحـديـد  1.2 ــنيف والتجميع  لاا ت التنبؤيـة ملـللاالتقنيـات المختلفـة للتنبؤ والتحليوتوضــ نحـدار والتصــ

 .والتحسين والمحاكاة

 ت

  المهارات 2.0

تها وأدوات ومنصات الذكاء لانقد وتقييم نقاط القوة والضعف في البيانات الضخمة وتحليالقدرة على ال 2.1

 ت في تعزيز وظائف المحاسبةلاأي مدى تساعد البيانات الضخمة والتحلي ليصطناعي، وتقييم إلاا

 ت

  . صطناعيلاتطبيق تقنيات تحليل البيانات المختلفة، والتصور،والنمذجة،وأساليب الذكاء ا  لي لقدرة عا 2.2

  القيم 3.0

عند أداء المهام بإستخدام تقنيات البيانات  الإلتزام بقواعد السلوك الأخلاقي والممارسات الأخلاقية   3.1

 .الاعمالالضخمة والذكاء الاصطناعي وكيف يعمل كل منهما علي تحول 

 ت

 ت . التواصل الفعال شفهيا وكتابيا، وقيادة فريق المناقشةضمن فريق التعلم الذاتي  تطبيق ممارسات 3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 اعيالأطار المفاهيمي والتنظيمي لتحليل البيانات الضخمة والذكاء الأصطن: الموضوع الأول 1

 8 .وتحليل البيانات المحاسبيةالبيانات الضخمة تطبيقات   لاني:الموضوع ال 2

 8 .الرسوم البيانية ولوحات المعلومات وتقنيات التصور المتقدمة –تصور البيانات   لالث:الموضوع ال 3

 8 .التنبؤ والتحليلات التنبؤية للمحاسبة الموضوع الرابع: 4

 8  المحاسبةمهنة الموضوع الخامس : الذكاء الإصطناعي وتطبيقاته في  5

 4 .والبيانات الضخمةالمهنية  الموضوع السادس : الأخلاق   6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

لأطــار لمتـعـمق  ال ـفهـم  ال ـ

والـتـنـظـيـمـي   الـمـفــاهـيـمـي 

الــبــيــانــات  لــتــحــلــيــل 

والــذكــاء   ــخـمــة  الضــ

 .اعيالأصطن

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

العمل   هذه  :  الجماعياستراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد   كما  الطلاب،  على حاجات  على التدريس 

فيما بينهم، بالإضاف أنها تزيد تبادل الأفكار  إلى  ة 

الآخرينمن   أفكار   .تقبّل 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

ــاس   ➢ ويهــدف    :المعرفيالقي

إلى تشــخيص وعلان نواتج 

يــة  مـعـرفـ الـ م  لـ عـ تـ والـ م  يـ لـ عـ تـ الـ

ذلــك   فـي    عـلـىويـعــتــمــد 

ــب  الجوان تقيس  ــارات  اختب

وهو  ــا  ــالاته بمج ــة  المعرفي

 .النوع الأكلر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
اللمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق  لاهتمام 

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

ط، وتستخدم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطو
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفا،  هيم تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الحوادث الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

ــيــ   تـحــديــد   وتـوضـــ

ة للتنبؤ   ات المختلفـ التقنيـ

ي ـ لـ حـ تـ ؤيــة لاوالـ بـ نـ تـ الـ ت 

ــلــــل نــــحــــدار لاا  مــ

والتـجـمـيـع   ــنـيـف  والتصــ

 .والتحسين والمحاكاة

 اعلاه 1.1دريس الت  تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

درة على ال د وتقييم  القـ نقـ

ــعف  نقـاط القوة والضــ

ــخمـة   في البيـانـات الضــ
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

وأدوات لاوتـحـلـي ـ تـهــا 

الــذكــاء   ــات  ومــنصــــ

ــطنـاعي، وتقييم  لاا صــ

دى تســـــاعـد   ليإ أي مـ

ــة   ــخم الضــ ــات  ــان البي

تـعـزيـز  لاوالـتـحـلـي ـ فـي  ت 

 وظائف المحاسبة

 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيص مشكلة. ➢

2.2 

ع ـا قــدرة  يلـ ق    لـ يـ طـبـ تـ

ات   انـ ل البيـ ات تحليـ تقنيـ

ــة،   ــفــ ــلــ ــتــ ــخــ ــمــ الــ

والتصــور،والنمذجة،وأ 

الـــذكـــاء  ــالـــيـــب  ســــ

 .صطناعيلاا
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. ➢

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السـلوك  

الأخلاقي والممارســات  

أداء الأخـلاقـيــة   عـنــد 

المهام بإســتخدام تقنيات  

ــة   ــخم الضــ ــات  ــان البي

ــطنـاعي  والـذكـاء الاصــ

ا   ل منهمـ ل كـ وكيف يعمـ

 .علي تحول الاعمال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

3.2 

التعلم  تطبيق ممارسـات

فـريـق  ــمـن  الــذاتـي ضــ

وقيادة فريق المناقشـــة،  

التواصــل الفعال شــفهيا 

 .وكتابيا
 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 . قائمة مصادر التعلم: 1

 للمقرر المرجع الرئيس
كمتوجه حديث لتعزيز    تطبيقات الذكاء الإصطناعي(،  2019)أبو بكر خوالد وآخرون ،    -

للدراسات الإستراتيجية والسياسية  تنافسية منظمات الاعمال ، المركز الديمقراطي العربي  

  . والإقتصادية ، برلين ، ألمانيا

 المراجع المساندة

ترجمة محمد بن أحمد الغروري ومراجعة ماجد   ،ثورة البيانات    (،  2018، )روب كيتشن  -

الرياض ، المملكة   –مركز البحوث والدراسات ، معهد الإدارة العامة  ،بن عبد العزيز البريثن  

 .العربية السعودية 

دراسة    -  ، القومية  الكتب  دار  في  الضخمة  البيانات  إدارة   ، احمد  يمني  شكري  نجوي 

 ، المجلة العلمية للمكتبات والوثائق والمعلومات ، القاهرة . ( 2020استكشافية ، )

أبو ظبي    صندوق النقد العربي ،تقنية البيانات الضخمة ،  ،  ( 2021)محمود عبد السلام ،     -

 ، الامارات العربية المتحدة .

المالية،  إستخدام الشبكات العصبية الأصطناعية في إكتشاف ألخطاء الجوهرية في البيانات    -

 أنظر: 

 ance.co.uk/index.php/JASR/article/view/1- ific-http://www.sign 

 المصادر الإلكترونية 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org  

 أخرى  

أنظر:    - والمراجعة،  المحاسبة  في  الأصطناعي  الذكاء  إستخدام  -chromeأثر 

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://portal.ari

d.my/Publications/d50b22b4-cc1e-4a05-aee1-966e2d06dff9.pdf 

أنظر:    -  ، الأصطناعية  العصبية  الشبكات 

https://www.researchgate.net/publication/344052055 
 إنترنت الأشياء والبيانات الضخمة، أنظر: -

 نموذج مقترح لتطوير عملية المراجعة بإستخدام تنقيب البيانات، أنظر:   -

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://jsfc.journa
ls.ekb.eg/article_39170_ef27d658e5d0c21c474661d324839ecc.pdf 

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.natu

ralspublishing.com/files/published/701538jy1g89sq.pdf 

 

 

http://www.sign-ific/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.researchgate.net/publication/344052055
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .المعلومات )الانترنت(توصيلات لشبكة 

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )ملل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهنية في المحاسبة  الأخلاقالحوكمة و اسم المقرر

 (AC4305) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 عات سا 4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  10: الرابعة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2مراجعة وتأكيد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 %8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 %23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتأخرى  5

 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

في إطار الجهود التي تقوم بها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين لتعزيز الممارسات المهنية والتوافق مع القواعد الدولية  

المحاسبة والمراجعة   العامة والفرعية لح  المقرريتناول هذا    ،  لمهنة  الشركات  المباديء  العربية وتطبيقاتها،  وكمة  المملكة  في 

وقواعد السلوك  ،  ء وقواعد أخلاقيات مهنة المحاسبة وقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين في الممارسة العامةومباديالسعودية،  

الأستقلالية عند تقديم خدمات المراجعة تطور مخاطر  وذلك بالأضافة الى معايير  للمحاسبين الموظفين في الأعمال،  الأخلاقي  

التأكيد الأخرومخاطر الأستقلالية  والفحص، وكذلك    المصطلحات الأساسية  ىعند تقديم خدمات  للحوكمة ، فضلا عن معرفة 

من قبل مجلس   شأنراء والتفسيرات الصادرة بهذا الالأ  فضلاً عن،  والسلوك الأخلاقي للمحاسبين في الممارسة العامة والأعمال

والمعتمدة في المملكة العربية   IFAC، التابع للأتحاد الدولي للمحاسبين  IESBPAمعايير الأخلاق الدولي لللمحاسبين المهنيين  

 السعودية.

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

للمحاسبين اعد السلوك الأخلاقي  لمباديء الحوكمة ومباديء وقو  طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وال  تطوير    المقرر الىهذا  يهدف  

المعايير الدولية للتقرير المالي والمعايير الدولية للمراجعة في الممارسة    إستخدام  عندوتطبيقاتها  الممارسة العامة وفي الأعمال،  في  

 من خلال الاتي:العملية 

ال  وتطوير  ب  والقيممعرفة  الفهم  العامة  المتعلقة  وتطيبيقاتهاوالفرعية  المباديء  الشركات  العربية   لحوكمة  المملكة  في 

 ، مع عرض للتجارب الدولية.السعودية

 باديء وقواعد أخلاقيات مهنة المحاسبةمل الأطار المفاهيميبالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 في الممارسة العامةتطور قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين بالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

وحالات الأستقلالية المرتبطة بخدمات المراجعة   ومخاطر  معاييرتطور  المتعلقة بتطور    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 والفحص.

ال  وتطوير  بتطورالمتعلف  والقيممعرفة  الفهم  وة  المرتبطة    مخاطرمعايير  الأستقلالية  الأرتباطات  وحالات  بخدمات 

 الأخرى.
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 .التأكيد بارتباطات المتعلقة الاستقلالية والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .الأخلاقيالسلوك ة لحوكمة الشركات والأساسيبالمصطلحات لقة لمتعا والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

مارسة مهنة المحاسبة معند  سبين  للمحا حوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي  لالإطار المفاهيمي  تحديد   1.1

 والمراجعة.

 ت

 ت .عند الممارسة المهنية الأستقلاليةالأسس النظرية للمواقف الأخلاقية وتأثيرها على تحديد  1.2

  المهارات 2.0

  الحلول الأخلاقية المناسبة بناءً على المعرفة بالأخلاقيات تطبيق وتقييم المعضلات الأخلاقية وتقديم  2.1

 المهنية. 

 ت

 ت .طار حوكمة الشركاتإفي  القدرة على اتخاذ القرارات الأخلاقية 2.2

  القيم 3.0

 ت .ادراك سلوك وآداب المهنة والقيم الأخلاقية عند الممارسة المهنية 3.1

ال والأيجابي والتواصل الفعالأخلاقية  أساسيات القيادة  ب  والألتزامفريق  الأخلاقي ضمن  العمل  إظهار 3.2

 كتابياً أو شفوياً في ضوء المعايير الأخلاقية.

 ت

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 لمملكة العربية السعوديةفي ا  الموضوع الأول: المباديء العامة لحوكمة الشركات وتطيبيقاتها 1

 4 : تجارب دوليةالموضوع الثاني: المباديء الفرعية لحوكمة الشركات وتطبيقاتها 2

 4 باديء وقواعد أخلاقيات مهنة المحاسبةمل الموضوع الثالث: الأطار المفاهيمي 3

 8 في الممارسة العامةتطور قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين  :رابعالموضوع ال 4

5 
وحوالات الأسووووتقلاليوة المرتبطوة بخودموات المراجعوة   مخواطرمعوايير وتطور    :خوامسالموضوووووع ال

 والفحص.
8 

6 
بخودمات الأرتبواطات  وحالات الأسووووتقلاليوة المرتبطوة    مخواطرمعوايير وتطور   :سوووواد الموضوووووع ال

 الأخرى.
8 

 4 الأخلاقيالسلوك ة لحوكمة الشركات والأساسيمصطلحات ال :سابعالالموضوع  7

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الإطار المفاهيمي  تحديد  

الشووووركووات لو  حووكومووة 

الأخولاقوي   والسووووولووك 

مارسة معند  سبين  للمحا

الوموحوواسوووووبووة  موهونووة 

 والمراجعة.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .افة للاستفادة من أفكارهمالآخرين، بالإض

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس
الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل

ــاس   ➢ ويهوودف    :المعرفيالقي

إلى تشووخيص وعلان نوات  

الوموعورفويووة  والوتوعولوم  الوتوعولويوم 

ذلووك   فوي    عولوىويوعووتووموود 

الجوانووب  تقيس  اختبووارات 

وهو  بمجووالاتهووا  المعرفيووة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

الاهتمام  للمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

دم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخ
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجاديدة بالبنية المعرفة  الجد

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

جد أفكار  الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  يدة، 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير مؤثرات و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورةتها على ال، وكتابوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

الأسوووس النظرية تحديد 

الأخولاقويووة   لولوموواقوف 

عووولوووى   وتوووأثووويووورهوووا 

عونوود   الأسوووووتوقولالويووة 

 .الممارسة المهنية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المهارات 2.0

2.1 

وتووقوويوويووم  تووطووبوويووق  

المعضوووولات الأخلاقية 

وتقديم الحلول الأخلاقية 

على   بنوواءً  المنوواسووووبووة 

بووالأخلاقيووات    المعرفووة 

 المهنية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيص مشكلة. ➢

2.2 

اتووخوواذ   عوولووى  الووقوودرة 

في   القرارات الأخلاقيوة

 .طار حوكمة الشركاتإ

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

وآداب  سوووولووك  ادراك 

المهنوة والقيم الأخلاقيوة 

 .عند الممارسة المهنية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

3.2 

إظهووارالعموول الأخلاقي 

فريق والألتزام ضووومن 

القيوادة  بوأسووووواسوووويوات 

الأخلاقيوة والتواصووووول  

الفعوال والأيجوابي كتوابيواً  

أو شووووفوياً في ضوووووء 

 المعايير الأخلاقية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 التقديمية(مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة



 
7 

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

، قواعد سلوك وآداب المهنة الدولية(،  2022، )للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية    -

للمرا السعودية  الهيئة  والمحاسبين،  ترجمة  الرياضجعين  السعودية،  العربية  ،  المملكة 

https://www.socpa.org.sa  

دار   أخلاقيات مهنة المحاسبة،  وتطور  الحوكمة    مباديء  (،2023جمعة، أحمد حلمي، )  -

 صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

مطابع   ( حوكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبة،2020ثناء عطية فراج وأخرون، )   -

التجارة كلية  القاهرة،  القاهرة، جامعة  جامعة   ،

file:///C:/Users/uquts/Downloads/.pdf 

، دار صفاء ،  والتحكم المؤسسي  أخلاقيات مهنة المحاسبة  (، 2015جمعة، أحمد حلمي، )  -

الأردن عمان،  والتوزيع،  ، للنشر 

file:///C:/Users/uquts/Downloads/BORE02-2028.pdf 

 

-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 

Accountant, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

 المساندةالمراجع 

في  قواعد سلوك وآداب المهنة    السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون تاريخ(،الهيئة    -
السعودية العربية  https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-  ،المملكة 

Resources/Ethics.aspx.المملكة العربية السعودية، الرياض 

 عن  الصـادرة  والتفسـيرات  الآراء  الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيين، )بدون تاريخ(، -
ــلــوك  لــجــنــة ــعــوديــة  الــمــهــنــة  وآداب  ســــ الســــ الــعــربــيــة  الــمــمــلــكــة  ، فــي 

Resources/Ethics.aspx-https://socpa.org.sa/Socpa/Technical  ،

 المملكة العربية السعودية، الرياض.

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.socpa.org  

• chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ia8017

00.us.archive.org/8/items/economy_0004/economy3772--.pdf 

   ىأخر

، المملكة العربية السعودية،  1437(، نظام الشركات،  1437وزارة التجارة والصناعة، )  -

 الرياض. 

القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant   .المملكة العربية السعودية، الرياض 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسلالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، بين  نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

-  ( للمحاسبة،  العام  للمحاسبة(،  1391الديوان  العام  الديوان   نظام 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

)ا  - للمحاسبة،  العام  لنظام (،  1391لديوان  التنفيذية  للمحاسبة  اللائحة  العام   الديوان 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

http://www.ifac/
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
http://www.ifac.org/
http://www.socpa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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على المؤسسات  الديوان العام للمحاسبة لائحة رقابة(،  1398الديوان العام للمحاسبة، )  -

المملكة  www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx،  والشركات  ،

 . العربية السعودية، الرياض
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .لشبكة المعلومات )الانترنت(توصيلات  

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  الطلابة طرق تقييم  يفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 التوصيف  . اعتماد ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx


 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بحوث العمليات في المحاسبة اسم المقرر

 (AC3211)  رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  8: الثالثة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 إدارية محاسبة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

يهتم المقرر بتزويد الطلاب بالأساليب والنماذج المتقدمة لبحوث العمليات المطبقة فى الواقع العملى والتى تساهم فى مجالات 

للوظيفة فى المستقبل ، كما يسعى هذا  اتخاذ القرارت الانتاجية والتسويقية ومواجهة المشاكل الإنتاجية والتسويقية عند شغله 

المقرر إلى اكساب الطلاب مهارات تنمية الطرق الفعالة للتحليل و التفكير الابداعي لتطبيق و تقييم الأساليب والنماذج الفعالة 

 و الملائمة في المواقف المتنوعة لإتخاذ القرارات الإدارية.

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من  في الممارسة العملية  والتكاليف    المحاسبة الإدارية أدوات  تطبيق  عند    طالب/هلل   والقيممعرفة  الو  الفهمتطوير    الى   يهدف المقرر

 خلال الاتي:

 بحوث العمليات في المحاسبةبالإطار العام لالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

ال  التكاليف  المتعلقة ب    والقيممعرفة  الفهم وتطوير  البرمجة الخطية  لتعظيم الأرباح وتدنية  وتحليل إستخدامات نموذج 

 الحساسية 

 بإستخدام نموذج النقل في تدنية التكاليفالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

ال  والقيم  والمعرفة  الفهم  تدنية  متعلقة  تطوير  في  أقصى طريق  أقصر/  أعمال  تحليل شبكات  التكاليف وحل  بإستخدام 

 المشاكل المحاسبية

 إستخدام نموذج تقييم ومراجعة اداء البرامج وتدنية التكاليف )بيرت(  المتعلقة ب تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 المتعلقة بنموذج التعيين وتخفيض التكاليف. والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 للمقرر مخرجات التعلم 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س .المتعلقة ببحوث العمليات في المحاسبة الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات  1.1

ببحوث العمليات في تدنية التكاليف وتعظيم الأرباح وحل الأسيياليب الخاصيية  تطبيق  توضيييك كيفية   1.2

 المحاسبية.المشاكل 

 س

  المهارات 2.0

،  تقييم ومراجعة اداء والنقل والتعيينتحليل شبكات الاعمال، ب الأساليب الخاصةتطبيق القدرة على  2.1

 البرامج وتدنية التكاليف )بيرت(. 

 س

 س  البرمجة الخطيةالربحية وتدنية التكاليف من خلال تطبيق   على تطبيق أساليب تعظيمالقدرة  2.2

  القيم 3.0

 ر المواقف المختلفة.  فيمحاسبة بحوث العمليات في الممارسات أخلاقيات وتطبيق  3.1

 ر ضمن الفريق الواحد والقدرة على العمل الإيجابي ضمن الفريق الواحد.والتواصل الفعال التعاون  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 بحوث العمليات في المحاسبةالإطار العام ل 1

 12 وتحليل الحساسيةإستخدامات نموذج البرمجة الخطية  لتعظيم الأرباح وتدنية التكاليف  2

 4 إستخدام نموذج النقل في تدنية التكاليف 3

 8 أقصر/ أقصى طريق في تدنية التكاليف وحل المشاكل المحاسبيةإستخدام تحليل شبكات أعمال  4

 8 إستخدام نموذج تقييم ومراجعة اداء البرامج وتدنية التكاليف )بيرت(   5

 4 نموذج التعيين وتخفيض التكاليف 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الييمييفيياهيييييم   وصيييييف 

والتقنيات الأسيييياسييييية 

بييبييحييوث   الييمييتييعييلييقيية 

 العمليات في المحاسبة.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من    مجموعات مكونة  ثم    4صغيرة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
تقبّل   الآخرينمن   .أفكار 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    بالطلابينها،  في 

ــاس   ➢ ويهييدف    :المعرفيالقي

إلى تشييخيو وعلاج نواتج 

اليميعيرفيييية  واليتيعيليم  اليتيعيليييم 

ذليي    فيي    عيليىوييعييتييمييد 

الجوانييب  تقيس  اختبييارات 

وهو  بمجييالاتهييا  المعرفييية 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء   الاهتمام، 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثميمالمفاه
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  الاستتتتتيرائياستتتتتراتيجية الت ري   
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
قشتتتتتتهتا مع الطلاب،  بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتا
 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

توضيييييك كيفيية تطبيق  

الأسييييالييب الخياصيييية  

الييقييرارات،   بيينييظييرييية 

الرقيابية على المخزون،  

تحليل شيبكات الاعمال، 

اليميبيياريييات،  نيظيرييية 

 والبرمجة الخطية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

تيطيبيييق   عيليى  اليقييدرة 

الأسييييالييب الخياصيييية  

الييقييرارات،   بيينييظييرييية 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الرقيابية على المخزون،  

تحليل شيبكات الاعمال، 

 نظرية المباريات.

 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 مشكلة.تشخيو   ➢

2.2 

تيطيبيييق   عيليى  اليقييدرة 

أسيياليب تعظيم الربحية 

من  التكيياليف  وتييدنييية 

البرمجيية   تطبيق  خلال 

 الخطية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

ميمييارسييييييات  تيطيبيييق 

فيي  اليعيميلييييات  بيحيوث 

المحاسيييبة في المواقف  

 المختلفة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

والتواصييييييل   التعيياون 

الفعيال ضييييمن الفريق 

عيليى   واليقييدرة  اليواحييد 

العمل الإيجابي ضيييمن  

 الفريق الواحد.

 

 

 

 

 

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 )العروض التقديمية(مناقشة المقال أو المشروع الجماعي  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

، مركز التعليم بحوث العمليات في المحاسـبةالبشيبيشيي، حلمي عبد الفتاح، )بدون تاريخ(،  -

 القاهرة، القاهرة، مصر.المفتوح، جامعة 

ــتخـدام بحوث (،  2006أبو زييد، كميال خليفية ، محرم،  زينيات محميد )  - دراســــات في اســ

 .، المكتب الجامعي الحديث ، مصرالعمليات في المحاسبة

 المساندةالمراجع 
ــبة(، 2009سييعيد، ناصيير خليفة عبدالمولي ) ، المكتب العربي  بحوث العمليات في المحاس

 للمعارف ، مصر.

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر
-  ( محمد،  أحمد  المحاسبة  1992زامل،  في  العمليات  بحوث  نماذج   –(،  الثاني:  الجزء 

 المخزون، مكتبة التكامل بالزقازيق، الزقازيق، مصر. 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .المعلومات )الانترنت(توصيلات لشبكة 

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحليل القوائم المالية  اسم المقرر:

 (AC4206)  رمز المقرر:

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 7 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 7 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 8 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف

 



 
3 

  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  11: الرابعة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 إدارية محاسبة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف  ال. 1

المقــرر  ي المالية للشركات )قائمة الدخلتعريــف الطــاب    الىـــهدف هــذا  للقائم  المالي  المالي  - بالتحليل  قائمة    -قائمة المركز 

المحاسلبية والأيضاحات المتههة وغير  ها من التقارير وتحليل السياسات    -قائمة التغيرات في حقوق المالكية  -التدفقات النقدية

فضلا عن تحليل القوائم المالية    مــن منظــور كل مــن المســتخدم والقائــم بالتحليــل.   المرافقة للقولائم المالية التي تم مراجعاتها

قيقيـة بشـكل أفضـل. كمـا أن المقـرر يعـزز الح  مـن أجـل فهـم وتحليـل التقاريـر الماليـةلمؤسسات مختلفة وذات أغراض مختلفة 

وتحليـل هـادف لمسـتخدمي    مـن أجـل تقديـم تفسـير أو المؤسسات الربحية وغير الربحية  فهـم  لـأداء المالـي للشـركات  المسـتوى  

 . القوائـم الماليـة

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

في الممارسة   وأساليب التحليل المالي للقوائم الماليةأدوات تطبيق عند  طالب/هلل والقيممعرفة الو الفهمتطوير  الى يهدف المقرر

 من خلال الاتي:العملية 

 .القوائم الماليةتحليل بأساسيات المتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . المالئبأدوات التحليل  المتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

سيولة الأصول قصيرة الأجل; القدرة على سداد الديون  ) بتحليل النسب الماليةالمتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 تحليل المستثمر(.  -الربحية- القدرة على سداد الديون طويلة الأجل. -ذات الصل

 .بتحليل قائمة التدفقات النقدية المتعلقةتطوير الفهم والمعرفة والقيم  

القوائم المالية للصناعات الخاصة مثل: النفط والغاز  بتحليلالمتعلقة  والقيم والمهارات  تطوير الفهم والمعرفة 

 .والعقارات وشركات التأمين

تحليل القوائم المالية للمنشآت الحكومية والمنظمات غير الهادفة  ب المتعلقةوالقيم والمهارات  تطوير الفهم والمعرفة 

 .للربح
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 من   والغرض  المالية   القوائم  فهم، والقوائم الماليةالمتعلقة بتحليل    الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات   1.1
 .المصلحة وتفسيرها لأصحاب تحليلها

 ر

تحليل ة،  اجراء التحليل المالى باستخدام أدوات التحليل المالى للقوائم المالية المختلفتوضيح كيفية   1.2
 .الخ التأمين وشركات والغاز والعقارات النفط مثل معينة لصناعات  المالية القوائم

 

  المهارات 2.0

على   2.1 للقوائم  تطبيق  القدرة  المالى  التحليل  واساليب  وتحليل أدوات  افقى وراسى  تحليل    المالية من 

  طرق وسبل   واقتراح  للقطاع  السابق  الأداء  مع  الحالي  الأداء  مقارنة، و اتجاهات وتحليل النسب المالية
 .تحسينه

 ر

تطبيق أدوات واساليب التحليل المالى للقوائم على تقييم الأداء للمؤسسات المختلفة من خلال  القدرة   2.2

  السيولة وضع  على  التأكيد، وتحليل افقى وراسى وتحليل اتجاهات وتحليل النسب الماليةالمالية من  
 .النقدي تحليل التدفق على بناء للشركة

 ر

  القيم 3.0

تقييم   3.1 عند  والمهني  الأخلاقي  السلوك  بفواعد  الماليةممارسات  الإلتزام  للقوائم  المالى   في  التحليل 

 المواقف المختلفة. 

 ر

ضمن الفريق الواحد والقدرة على العمل الإيجابي ضمن الفريق والتواصل الفعال  التعاون إظهار  3.2

 الواحد. 

 ر

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 الإطار المفاهيمي لأساسيات تحليل القوائم المالية :الأولالموضوع  1

 4 أدوات التحليل المالي ثاني:الموضوع ال 2

 8 تحليل النسب المالية ثالث:الموضوع ال 3

 8 تحليل قائمة التدفقات النفقدية الموضوع الرابع: 4

5 
القوائم المالية للصـناعات الخاصـة مثل: النفط والغاز والعقارات وشـركات   تحليلالموضـوع الخامس:  

 .التأمين
8 

 8 .تحليل القوائم المالية للمنشآت الحكومية والمنظمات غير الهادفة للربح دس:الموضوع السا 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الــمــفــاهــيــم   ــف  وصـــ

ــيةوالتقنيات   ــاســ  الأســ

القوائم المتعلقـة بتحليـل  

و   الهقهوائم  فهههمالمــاليــة، 
 من  والغرض  المههاليههة
وتهفسهههههيهرهههها    تهحهلهيهلههههها
 .المصلحة لأصحاب

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
ونفسه،    تجاه مجتمعه  موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 

ــاس   ➢ ويهــدف    :المعرفيالقي

إلى تشــخيو وعلان نوات  

يــة  مـعـرفـ الـ م  لـ عـ تـ والـ م  يـ لـ عـ تـ الـ

ذلــ    فـي    عـلـىويـعــتــمــد 

ــب  الجوان تقيس  ــارات  اختب

وهو  ــا  ــالاته بمج ــة  المعرفي

 .النوع الأكثر شيوعا



 
5 

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاسهههههتراتيجيههة 

الجزئية الاسههتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
إلى الأحكهام الكليهة التي تنظم الحهالات، وتتم ههذه 
 الاسهههتراتيجية من خلال تحضهههير المعلم ل مثلة

، أو عرضهههها  سهههبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوسهههههائهل أخرم، ثم منهاقشهههههتهها مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

ة   ــيح كيفيـ اجراء توضــ

التحليل المالى باستخدام 

المــالى   ــل  التحلي أدوات 

للقوائم المـاليـة المختلفـة، 

القوائم   المههاليههة  تحليههل 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

  مثل   معينة  عاتلصههههنا
 والغاز والعقارات  النفط

 .الخ التأمين  وشركات

 المهارات 2.0

2.1 

ق   يـ طـبـ تـ ى  عـلـ قــدرة  الـ

أدوات واساليب التحليل 

ــة   المــالي للقوائم  المــالى 

من تحليل افقى وراسـى 

اتــجــاهــات   وتــحــلــيــل 

ــب   المالية،  وتحليل النس

  الحهالي  الأداء  مقهارنهةو
 السهههههههابههق  الأداء  مههع

طرق   واقتراح  للقطههاع
 .تحسينه وسبل

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

درة على تقييم الأداء  القـ

للمؤسـسات المختلفة من 

أدوات خـلال   تـطـبـيـق 

واسـاليب التحليل المالى  

للقوائم المالية من تحليل 

ل  ــى وتحليـ افقى وراســ

اتجاهات وتحليل النسب 

ة   على  التهأكيهد، والمـاليـ
  للشهركة  السهيولة وضهع
 تحليهل التهدفق  على  بنهاء

 .النقدي

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بفواعد السـلوك  

الأخلاقي والمهني عنـد 

التحليل ممارسـات  تقييم  

ــة المــالي للقوائم    المــالى 

 المواقف المختلفة. في
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

ــار   ــهـ ــاون  إظـ ــعـ ــتـ الـ

ضمن والتواصل الفعال  

الفريق الواحـد والقـدرة 

ــابي   الإيج ــل  العم على 

 ضمن الفريق الواحد.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •



 
7 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 المشروع الجماعي )العروض التقديمية(مناقشة المقال أو  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

(، التحليل المالي: نظرة محاسبية. الجمعية السعودية للمحاسبة، 2011السهلي، محمد سلطان )  -1

 .المملكة العربية السعوديةالرياض، 

(، تحليل القوائم المالية ؛ مدخل نظري 2011مؤيد راضــي خنفر، غســان فلام المطارنة، ) -2

 ، عمان، الأردن.وتطبيقي، دار المسيرة للطباعة والنشر

 المساندةجع المرا
ــة، أمير ) -3 ــوشــ ــات التطبيقية(2015شــ ، مكتبة  ، التحليل المالي من النظريات الى الممارســ

 .المتنبي

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/

market-watch?locale=ar 

 https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/knowledge-

center?locale=ar 

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/

market-watch/market-performance?locale=ar 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cma.org.sa/A

wareness/Publications/booklets/Booklet_4.pdf 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/knowledge-center?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/knowledge-center?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch/market-performance?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch/market-performance?locale=ar
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل
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 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

كتساب إالطلاب والطلبات في  ساعد  ي    ذيال   لطلاب المحاسبة باعتبارها أحد اهم المهن في الاعمال الأساس التدريب الميداني عتبري

 9حوالي  يتناول هذا المقرر  لذا  في الحياة العملية،  لتخصص المحاسبة  والمهارات والقيم اللازمة للممارسة المهنة  والفهم  المعرفة  

بواقع  تدريبية  ساعات   لكل ساعة معتمدة  13معتمدة  المقرر  ساعة  التخرج،  في هذا  بدوام كامل خلال فصل  ، مع دروس أخر 

البيانات الضخمة والذكاء وكذلك إختيار أحد المقرارات التالية )اسبة الرقمية،  كتطبيقات المح  يأخذون دروسًابالأضافة الى أنهم  

 ، ومقرر الثقافة الأسلامية.(المحاسبة القضائية والأمن السيبرانيأو  -أو المراجعة الرقمية -الأصطناعي

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في  لطلاب المحاسبة  المتعلقة بأهمية وأهداف وأساليب التدريب الميداني    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وال  تطوير    الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:الممارسة العملية 

تعريف التدريب  الأعداد المهني للتدريب وبإطار التدريب الميداني )والمتعلقة    والقيموالمهارات  معرفة  الفهم وتطوير ال 

 لمشرف)ألأشراف المزدوج(. الميداني وأهميتة وأهدافه، وأساليبة ودور ا

بتحديد المنشأت التي تمارس فيها مهنة المحاسبة والمراجعة ، والأسس والمتعلقة    والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 التي تقوم عليها الممارسة المهنية.

ال  وتطوير  والقيممعرفة  الفهم  عدد    والمهارات  لأكبر  الميدانية  الزيارة  بمنهجية  الأعمال والمتعلقة  منشأت  من  ممكن 

 ومنشأت المحاسبة في المملكة العربية السعودية.

بمنهجية توزيع الطلاب في مجموعات صغيرة أو أفراد على المنشأت والمتعلقة    والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 المخنلفة تحت إشراف مزدوج )إشراف من قبل القسم وإشراف من قبل  منشأة التدريب(. 

المحاسبية، والمتعلقة    والمهارات والقيممعرفة  الفهم والتطوير    التدريب، والمشاركة في الأعمال  بالتعرف على منشأة 

مالية المحاسبية )محاسبة  الحالات  التدريب، وتلخيص بعض  لمنشأة  المحاسبي  النظام  إدارية  -وفهم  مراجعة    -تكالبف 

 .ية... وغير ذلك من فروع المحاسبة(محاسبة حكوم  -محاسبة الزكاة   –محاسبة ضريبية  -داخلية
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التقرير المبدئي عن منشأة التدريب المحددة )بيانات أولية: أسم بإعداد  والمتعلقة   والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

أغراض    –أقسام وهيكل البناء التنظيمي    -الهيكل الوظيفي    –مجال عمل المنشأة... الخ(، نشأة المنشأة وتطورها    -المنشأة  

علاقة المنشأة بالمنشأت    – ا  نوعية البلارامج والأنشطة التي تقدمه  - الخدمات أو المنتجات التى تقدمها  -وأهداف المنشأة

المنشأة  -الأخرى في  المحاسبة  إدارات  الطالب   -طبيعة دور  توقيع  الميداني(  التدريب  المنشأة محل  في  الطال/ة  رأس 

 والمشرف ألأكاديمي ومشرف منشأة التدريب.

موضوع التقرير وتحديد أهمية  والمتعلقة بإعداد التقرير إالنهائي من خلال ختيار    والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

التساؤلات والفروض   البيانات   –أن وجدت    –وأهداف دراسته وصياغة  المنهج والأداة وتصميم الأداة، جمع    - تحديد 

 كتابة التقرير النهائي بالتعاون مع المشرف الأكاديمي والمشرف في المؤسسة. –تفريغ البيانات وتحليلها 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 ت التعلم للمقرر مخرجا
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

المحاسبية   1.1 والممارسات  الأعمال  أساسيات  العمل  فهم  بيئة  مجالات في  الدولية   في  المعايير  مثل 

 .الخ ... والضريبة للتقارير المالية والمراجعة والزكاة

 ت

 ت في المنشأت والأنشطة المختلفة.والدورة المحاسبية  النظام المحاسبيبناء عناصر توضيح كيفية  1.2

  المهارات 2.0

من خلال الربط بين ما تم دراسته وما يتم ممارسته في بية العمل   والنقدي  التحليلي  التفكير  تطوير 2.1

 الفعلية.

 ت

عناصر النظام المحاسبي والمعايير الدولية للتقرير المالي والمعايير الدولية للمراجعة،  يم ي وتقتحليل  2.2

في المنشأت الصغيرة والمتوسطة ومعايير المحاسبة في القطاع العام، والمعيار الدولي للتقرير المالي  

 الحجم. 

 ت

  القيم 3.0

 ت للأعمال المحاسبية. الأخلاقية القيم فهم 3.1

 ت مطلوباً، والتواصل الفعال شفوياً وكتابياً.  كان ما متى الفريق ضمن والعمل القيادية القدرة إظهار 3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
ة وأهدافه، وأساليبة تعريف التدريب الميداني وأهميت)عداد المهني  الإطار النظري للأالموضوع الأول:  

 فين(.المشرودور 
6 

2 
تحديد المنشأت التي تمارس فيها مهنة المحاسبة والمراجعة، والأسس التي تقوم عليها الموضوع الثاني:  

 .الممارسة المهنية
6 

3 
الزيارة الميدانية لأكبر عدد ممكن من منشوووأت الأعمال ومنشوووأت المحاسوووبة في الموضووووع الثال : 

 وخاصة في منطقة مكة المكرمةن وإختيار منشأة التدريب المملكة العربية السعودية
9 

4 
توزيع الطلاب في مجموعات صغيرة أو أفراد على المنشأت المخنلفة تحت إشراف الموضوع الرابع: 

 والتواصل مع المنشأت  مزدوج )إشراف من قبل القسم وإشراف من قبل  منشأة التدريب(
6 

5 

التعرف على منشووأة التدريب ، والمشوواركة في الأعمال المحاسووبية، وفهم النظام الموضوووع الخامس:  

 -تكالبف إدارية  -المحاسوووبي لمنشوووأة التدريب، وتلخيص بعض الحالات المحاسوووبية )محاسوووبة مالية

محاسوووبة حكومية... وغير ذلك من فروع    -محاسوووبة الزكاة   –محاسوووبة ضوووريبية   -مراجعة داخلية

 المحاسبة(

24 

6 

مجال   -)بيانات أولية: أسووم المنشووأة   التقرير المبدئي عن منشووأة التدريب المحددةوضوووع السووادس:  الم

 –أقسوووام وهيكل البناء التنظيمي   -الهيكل الوظيفي   –عمل المنشوووأة... الخ(، نشوووأة المنشوووأة وتطورها  

طة التي تقدمها  نوعية البلارامج والأنشوو   -الخدمات أو المنتجات التى تقدمها -أغراض وأهداف المنشووأة

رأس الطال/ة في   -طبيعة دور إدارات المحاسوووبة في المنشوووأة -علاقة المنشوووأة بالمنشوووأت الأخرى –

 المنشأة محل التدريب الميداني( توقيع الطالب والمشرف ألأكاديمي ومشرف منشأة التدريب.

18 

7 

اغة التسوواؤلات  إختيار موضوووع التقرير وتحديد أهمية وأهداف دراسووته وصوويالموضوووع السووابع: 

تفريغ البيانات وتحليلها    -تحديد المنهج والأداة وتصوميم الأداة، جمع البيانات –أن وجدت  –والفروض 

 كتابة التقرير النهائي بالتعاون مع المشرف الأكاديمي والمشرف في المؤسسة. –

30 

 99 المجموع
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 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

فهم أسوواسوويات الأعمال 

والممارسوات المحاسوبية 

فوي   الوعوموول  بويوئووة  فوي 

مثول المعوايير    مجوالات

الودوليوة للتقوارير المواليوة  

والوزكوواة   والوموراجوعووة 

 .والضريبة الخ

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  

، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة
آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 

 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم
الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 

عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 
من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 

واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
ونفسه،    تجاه مجتمعه  موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآخرين أفكار  تقبّل   .من 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

و والأسئلة،  وتشجيعهم،  للمناقشة،  الفرصة  توفير 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  من الإشارة إلى أنه على  المناقشة، ولا بد  

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
تمثيل   في  تستخدم  فاعلة،  من  تدريسية  المعرفة 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها المعلومات  ،  وتبسيط  على تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
التعلم بين   استراتيجية  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى 

الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ــاس   ➢ ويهوودف    :المعرفيالقي

إلى تشووخيص وعلاج نواتج 

الوموعورفويووة  والوتوعولوم  الوتوعولويوم 

ذلووك   فوي    عولوىويوعووتووموود 

الجوانووب  تقيس  اختبووارات 

وهو  بمجووالاتهووا  المعرفيووة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

ادث الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحو
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم للأمثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

بنوواء   كيفيووة  توضوووويح 

الوونووظووام  عوونوواصووووور 

والوودورة   المحوواسووووبي

المحاسوبية في المنشوأت  

 والأنشطة المختلفة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

 التحليلي  التفكير  تطوير
خوولال   والتتنتتقتتتدي موون 

الربط بين ما تم دراسته  

وموا يتم مموارسووووتوه في 

 بية العمل الفعلية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .مهامأداء  ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيص مشكلة. ➢

2.2 

عنواصوووور يم  يوتقتحليول  

الوموحوواسوووووبوي   الونوظووام 

الوودولويووة   والوموعووايويور 

الوومووالووي   لوولووتووقووريوور 

الوودولويووة   والوموعووايويور 

وموعووايويور   لولوموراجوعووة، 

المحواسووووبوة في القطواع 

العوام، والمعيوار الودولي  

الومووالوي   فوي لولوتوقوريور 

المنشوووووأت الصووووغيرة 

 والمتوسطة الحجم.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 القيم  3.0

3.1 

  الأختلاقتيتتة  التقتيتم  فتهتم
 للأعمال المحاسبية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

3.2 
 القيتاديتة  القتدرة  إظهتار
 الفريق ضتتتتمن والعمل

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا
 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

مطلوبتتاً،    كتتان  متتا  متى
والتواصل الفعال شفوياً  

 وكتابياً.

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أولاختبار دوري  1

   نصفي اختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %40 11 لأنشطة التدريبية )تقييم المشرف المهني(ا 4

 %30 12 فهم والالتزام بالحضور )المشرف الأكاديمي(ال 5

 %30 13 الميداني تقييم مادة ومنهجية كتابة تقرير التدريب  6

 -  التقديمية(الجماعي )العروض الفردي أو مناقشة المقال أو المشروع  7

 -  الأختبار النهائي  8
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

مطبعوة   ،دليـل الطـالـب للتـدريـب الميـداني(،  2020، )دارة الأعموالإالمجلس الطلابي لكليوة    -

-chromeالسوعودية، ، مكة المكرمة، كلية إدارة الأعمال،  القرىأم ، جامعة جامعة أم القرى

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://drive.uqu.edu.s

a/_/cob/files/Training%20Unit/CoB%20Training%20Guide.pdf 

 المساندةالمراجع 

- College of Administration and Finance Sciences(2011), COOP 

Training General Guidelines, Saudi Electronic University, chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://seu.edu.sa/med

ia/4410/caf_coop-training-general-guidelines-1-

%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF.pdf  

 /https://mawdoo3.com الإلكترونية المصادر 

   ىأخر

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://seu.edu.sa/med

ia/4411/caf_field-experience-training-guide-forms-

%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-2.pdf 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://seu.edu.sa/med

ia/4412/caf_coop_program-

%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-3.pdf 
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة   -

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات. -

 التقنيةالتجهيزات 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 . توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت( -

 اتفاقيات تعاون مع الشركات ومكاتب المحاسبة. - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 . إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 . تحديدها( تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 .(مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقمية محاسبة تطبيقات  اسم المقرر

 (AC4114)  رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 7 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 7 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 8 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 عات سا 4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  11الرابعة/: يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 رقمية محاسبة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 38 20 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 38 20   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 20 محاضرات 1

 20 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 29 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

 Quickاستخدام برامج المحاسبة )    كيفية، والمحاسبة الرقميةمعلومات  الأساسية لنظم  والمكونات  المفاهيم  ر  يتناول هذا المقر

Books  نظم تخطيط موارد المؤسسات  وكذلك  ،  ( لإنتاج تقارير مالية دقيقة في الوقت المناسب( ERP)   لإنتاج تقارير مالية دقيقة

ستخدام الفاعل لتقنية المعلومات  لاتصال الكتابي في عرض المعلومات المالية والامهارات ابالأضافة الى  ،  في الوقت المناسب

فلاصالاتوا المالية  ت  التقارير  إكسيلي  الإلكترونية  البرامج  المقرر  وبالتالي،،  بإستخدام  هذا  المحاسبة   يقدم  برامج  استخدام 

المحاسبة  لالمعام الطالب عالإالمالية وت  المقرر  للمنشأة بشكل أفضللي  دارية. يساعد هذا  المالية  العمليات  ب إستخدام   إدارة 

 برنامج إكسيل. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

  يهدف المقرر الي تطوير الفهم والمعرفة والقيم للطالب/ه عند استخدام تطبيقات المحاسبة الرقمية من خلال الاتي :

 .المحاسبة الرقميةمعلومات الأساسية لنظم والمكونات المفاهيم بالمتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

الفهم والمعرفة والقيم    )  بالمتعلقة  تطوير  المحاسبة  دقيقة في    Quick Booksاستخدام برامج  تقارير مالية  ( لإنتاج 

 .الوقت المناسب

الموارد المالية  ومحاسبة  لإدارة    (ERP )إستخدام نظم تخطيط موارد المؤسسات  بالمتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والقيم   

  والرقابة في المنشآت التجارية 

استخدام تطبيقات جداول كشوف الحسابات ) إكسيل ( لتسجيل المعاملات وإعداد  بالمتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والقيم   

 . حل المسائل المحاسبية بإستخدام أدوات متقدمة في برنامج إكسيل، والتقارير المالية

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

لنظم  والمكونات  المفاهيم  توضيح   1.1 الرقميةمعلومات  الأساسية  تسجيل وصف  و  ،المحاسبة  كيفية 

 .المحاسبة الرقميةالمعاملات وإعداد التقارير المالية في 

 ر

نظم تخطيط موارد المؤسبسبات  برامج المحاسببةبإسبتخدام    اكمال الدورة والعمليات المحاسببية رقميا 1.2

( ERP) برنامج إكسيل.و 

 ر

  المهارات 2.0

بإستخدام    التقاريرلمحاسبي والتقييم وإعداد  ا  ثباتلاساسية للمحاسبة الرقمية المتعلقة بالاتقييم القضايا ا 2.1

 . برنامج إكسيل

 ر

 )نظم تخطيط موارد المؤسسات  و (    Quick Booksاستخدام برامج المحاسبة )  لكيفية  عرض   2.2

ERP)  المناسب الوقت  في  دقيقة  مالية  تقارير  ولإنتاج  ا،  عرض لامهارات  في  الكتابي  تصال 

وا المالية  والاالمعلومات  المعلومات  لتقنية  الفاعل  فلا صالاتستخدام  المالية  ت  التقارير  بإستخدام ي 

 البرامج الإلكترونية إكسيل. 

 ر

  القيم 3.0

والممارسات   3.1 السلوك  بقواعد  واعالإلتزام  المعاملات  تسجيل  عند  المالية دالأخلاقية  التقارير  اد 

 الإلكترونية.

 ر

، والتواصل الفعال فريقبشكل مستقل أو ضمن الالعمل ، ولتعلم الذاتي وقيادة فريق المناقشةإظهار ا 3.2

 شفويا أو كتابيا  

 ر

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 .المحاسبة الرقميةمعلومات  الأساسية لنظم والمكونات  المفاهيم ضوع الأول: المو 1

2 
( لإنتاج تقارير مالية دقيقة في الوقت  Quick Booksاسبتخدام برامج المحاسببة )  :لثانيالموضبوع ا

 .المناسب
8 

3 
الموارد المالية ومحاسببة  لإدارة   (ERP )إسبتخدام نظم تخطيط موارد المؤسبسبات  :لثثاالموضبوع ال

 . والرقابة في المنشآت التجارية 
12 

4 
اسبتخدام تطبيقات جداول كشبوف الحسبابات ) إكسبيل ( لتسبجيل المعاملات وإعداد    :رابعالموضبوع ال

 .  التقارير المالية 
16 

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

البمبفبباهبيبم تبوضبببببيبح  

الأسببباسبببية  والمكونات  

مببعببلببومببات  لببنببظببم  

الرقميببة    ،المحبباسبببببببة 

كيفية تسببجيل وصببف و

وإعببداد   الببمببعببامببلات 

فبي  البمببالبيببة  البتبقبباريبر 

 .المحاسبة الرقمية

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
على  تساعد  كما  الطلاب،  على حاجات  التدريس 

أنها تزيد   تبادل إلى  فيما بينهم، بالإضافة  الأفكار 

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 

ــاس   ➢ ويهببدف    :المعرفيالقي

إلى تشببخيو وعلاج نواتج 

البمبعبرفبيببة  والبتبعبلبم  البتبعبلبيبم 

فبي  لببك     عبلبىويبعببتببمببد 

الجوانببب  تقيس  اختبببارات 

وهو  بمجببالاتهببا  المعرفيببة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  
والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .، وتحفيزهمعلى الطلاب
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  ومن  محاضرةالفهم،  تنظيم ،  أهدافها، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   بالطلاتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف الاس       والتتبع،  الفحص  على  تراتيجي  ة 

الاس  تقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحك ام الكلي ة التي تنظم الح الات، وتتم ه ذه 
 الاس   تراتيجية من خلال تحض   ير المعلم ل مثلة

، أو عرض   ها  س   بورة، وكتابتها على الوالحالات
بوس     ائ ل أخرم، ثم من اقش     ته ا مع الطلاب،  

 .بشكلٍ نهائيوصياغتها 

1.2 

اكمال الدورة والعمليات  

رقبمبيببا  البمبحبباسببببببيببة 

ببرامبج بببإسبببببتبخببدام  

نظم تخطيط    المحاسببببة

 )موارد المؤسبببسبببات  

ERP)  ببببرنبببامبببج و

 إكسيل.

 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المهارات 2.0

2.1 

سباسبية لاتقييم القضبايا ا

الرقميببة  للمحبباسبببببببة 

بببا   ثببببات لاالبمبتبعبلبقببة 

والبتبقبيبيبم ا لبمبحبباسببببببي 

 البببتبببقببباريبببروإعبببداد  

ببرنببامبج   بببإسببببتبخببدام 

 .إكسيل

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

اسببتخدام لكيفية  عرض  

 ( المحبباسبببببببة  برامج 

Quick Books   )

مبوارد و تبخبطبيبط  نبظبم 

 (ERP )المؤسببسببات 

مبباليببة  تقببارير  لإنتبباج 

الببوقببت   فببي  دقببيببقببة 

مهبارات  ، والمنباسبببببب

تصبببببال الكتبابي في لاا

الببمببعببلببومببات   عببرض 

سببببتخببدام لاالمبباليببة وا

الفاعل لتقنية المعلومات  

فببب لاصبببببببالاتوا ي ت 

الببمببالببيببة   الببتببقبباريببر 

البببرامبج   بببإسببببتبخببدام 

 الإلكترونية إكسيل.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السبلوك  

والممارسببات الأخلاقية 

المعاملات  عند تسببجيل 

واعباد التقبارير المباليبة  

 الإلكترونية.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

الببذاتبي   البتبعبلبم  إظبهببار 

وقيادة فريق المناقشبببة،  

بشبببكل مسبببتقل  العمل و

الب  ضبببببمبن  ، فبريبقأو 

والتواصبل الفعال شبفويا  

 أو كتابيا  
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 مصادر التعلم: قائمة . 11

 للمقرر المرجع الرئيس

-  (  ، وآخرون  مصطفي  السيد  العزيز  مدخل  2022عبد  المحاسبية:  المعلومات  نظم   ،  )

 المحاسبة،كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، القاهرة، مصر. تطبيقي عملي، قسم 

-  ( الفتوح،  أبو  سمير  كلية 2020صالح،  الرقمي،  التحول  بيئة  في  المحاسبية  النظم   )

 التجارة، جامعة المنصورة، المنصورة، مصر. 

 المساندةالمراجع 

-  (  ، وآخرون  مصطفي  السيد  العزيز  المحاسبية:  2019عبد  المعلومات  نظم   ، مدخل  ( 

 تطبيقي عملي قسم المحاسبة،كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، القاهرة، مصر.

( ، أساسيات تكنولوجيا المعلومات ، تطبيقات  2019عبد العزيز السيد مصطفي وآخرين )  -

 محاسبية ، كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، القاهرة ، مصر. 

لمعلومات المحاسبية، تعريب د. قاسم  نظم ا(  2009، )مارشال رومني، بول.ج. ستينبارت    -

 ، الرياض ، السعودية.إبراهيم الحسيني، دار المريخ للنشر

الإطار الفكري والنظم :نظم المعلومات المحاســبية (،  2006، )أحمد حســين علي حســين -

 ، مصر.الإسكندرية ، الدار  الجامعية،  التطبيقية

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accoun

ting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf3947458

5152945183554/download 

- https://www.linkedin.com/pulse/future-accounting-auditing-digital-

landscape-next-decade-joshi 

- chrome 

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://assets.kpmg/co

ntent/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2017/digitalisation-in-accounting-

en-2017-KPMG.pdf 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accounting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf39474585152945183554/download
https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accounting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf39474585152945183554/download
https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accounting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf39474585152945183554/download
https://www.linkedin.com/pulse/future-accounting-auditing-digital-landscape-next-decade-joshi
https://www.linkedin.com/pulse/future-accounting-auditing-digital-landscape-next-decade-joshi
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- 

https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTIN

G_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Deci

sion_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download 

- chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.koreascie

nce.or.kr/article/JAKO202120953700349.pdf 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعا  لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTING_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Decision_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download
https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTING_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Decision_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download
https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTING_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Decision_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download
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 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. كاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد الأ -هـ 

 7 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 8 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف

 



 
3 

  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  10: الرابعة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  محاسبة الضرائب : وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

   لمقرر:العام ل وصف ال .1

لأساسيات الزكاة  ى فهم واضحلى اكتساب معرفة عملية متعمقة بتشريعات الزكاة والضرائب والحصول ع ليركز هذا المقرر ع

 ى بعض الحالات في المملكة العربية السعودية.لوالضرائب والتطبيق ع

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

الفهم  الى  المقرريهدف   واضح  ال  طالب/هلل  والقيممعرفة  الو  تطوير  فهم  على  والحصول  والضرائب  الزكاة  بتشريعات  متعمقة 

لأساسيات الزكاة والضرائب والتطبيق على بعض الحالات في المملكة العربية السعودية. عند الانتهاء من هذه المقرر، سوف 

 من خلال الاتي: والضرائبيكتسب الطالب مهارة في حساب الزكاة 

 . وصف الطرق المختلفة للضرائب المطبقة في منشآت الأعمالعند  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

  .تحديد متطلبات حساب الزكاة في المؤسساتبالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .بالزكاة والضرائب الصلةتصنيف القضايا الأكثر أهمية ذات ل والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 كيفية احتساب الزكاة والضرائب حسب منشآت الأعمالعن  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .الضريبي الصحيحالزكوي واظهار القيم الأخلاقية في تحديد الالتزام بشأن  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ت المطبقة في منشآت الأعمال والزكاة  وصف الطرق المختلفة للضرائب  1.1

 ت في المؤسساتوالضرائب  تحديد متطلبات حساب الزكاة  1.2

  المهارات 2.0

 ت والضرائببالزكاة  تصنيف بعض القضايا الأكثر أهمية ذات الصلة 2.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

   تقييم كيفية احتساب الزكاة والضرائب حسب منشآت الأعمال.  2.2

  القيم 3.0

 ت الضريبي الصحيح.و الزكوي اظهار القيم الأخلاقية في تحديد الالتزام 3.1

 ت .فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 .الأشخاص الخاضعون للضرائب ولمعدلات الضرائب. :نظام ضريبة الدخل :الأولالموضوع  1

 4 وعاء الضريبة وضريبة الدخل  تحديد :وعاء الضريبة / ضريبة الدخل ثاني:الموضوع ال 2

 8 قطاع المشتقات النفطية والغاز.و .شركات التأمين :حالات أخرى ثالث:الموضوع ال 3

 4 - احتساب الغرامات الضريبية والجزاءات: )عدم الالتزام بالضريبة4 الرابع:الموضوع  4

5 

الخامس:   الدخالموضوع  المسددة مقدما  ل )موضوعات مختارة في ضريبة  تعويضات   -  المدفوعات 

 -.الضريبة المقدرة  -  ترحيل خسارة الضرائب  -  هيئة الزكاة والضريبة والجمارك لدافعي الضرائب

ترحيل الخسارة الضريبية / تعويض   -  تعديل صافي الدخل من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

 (.هيئة الزكاة والضريبة والجمارك إلى دافعي الضرائب
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 4   .الغراماتحساب  -احتساب ضريبة الاستقطاع  :ضريبة الاستقطاع :سادسالموضوع ال 6

 4 (. بنود الإضافات والحسميات) وعاء الزكاة :حساب وعاء الزكاة :سابعالموضوع ال 7

8 
حالات :  .حالات خاصة: الزكاة المفروضة على أنشطة التمويل والجمعيات الخيري  :ثامنالموضوع ال
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 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

وصفف الطرق المختلفة 

والفزكففاة  لفلضففففرائففب  

المطبقففة في منشفففففآت  

 الأعمال

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
تقبّل   الآخرينمن   .أفكار 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    بالطلابينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

ــاس   ➢ ويهففدف    :المعرفيالقي

إلى تشففخيو وعلان نوات  

الفمفعفرففيففة  والفتفعفلفم  الفتفعفلفيفم 

ذلفف    ففي    عفلفىويفعففتففمففد 

الجوانففب  تقيس  اختبففارات 

وهو  بمجففالاتهففا  المعرفيففة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء   الاهتمام، 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

وت الالفهم،  أهدافهامحاضرةقويم  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةممارسة التخيل في  توفرها عند  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  التدريس الاستتتتتيرائياستتتتتراتيجية 
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  بوستتتتتائتل أخر 

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

تحديد متطلبات حسففاب 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا الزكاة في المؤسسات

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

تصفنيف بعض القضفايا 

ذات  أهففمففيففة  الأكففثففر 

بففالففزكففاة   الصففففففلففة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا والضرائب

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢
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2.2 

تقييم كيفيففة احتسفففففاب 

والضففففرائففب   الفزكففاة 

 حسب منشآت الأعمال.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

القيم الأخلاقيففة  اظهففار 

الالفتففزام تفحففديففد   ففي 

و الضففففريفبفي الفزكفوي 

 الصحيح.

 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عفلفى  الفقففدرة  إظفهففار 

ففريفق ضففففمفن  الفعفمففل  

وتطبيق أسفففففاسففففيفات 

والفتفواصففففففل   الفقفيففادة 

 .الفعال
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

  ،الرياض(، محاسبة الزكاة والضريبة، دار المقحم،  2021)   الرزاق،عبدالله عبد    الحمود،  -

 . المملكة العربية السعودية

أفراد وشركات،    -( دليل المحاسبين للزكاة2007أبو لغد، عبد الستار )ن،  شحاتة، حسي  -

 مكتبة القتقوب، القاهرة، مصر 

( دراسات نظرية وتطبيقية في  2001أبو زيد، كما خليفة، حسين، أحمد حسين على، )   -

 محاسبة الزكاة، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة، جامعة الأسكندرية، مصر. 

 المساندةالمراجع 

المملكة   الدمام،،  مكتبة المتنبي(، محاسبة الزكاة والضريبة،  2022الفلقي، خالد ادريس، )  -

 .العربية السعودية

شحاتة، حسين، )بدون تاريخ(، أصول محاسبة الشركات في الفكر الأسلامي، سلسلة الفكر   -

 المحاسبي الأسلامي، مطابع دار الطباعة والنشر الأسلامية، القاهرة، مصر.

السعود  - العربية  المملكة  في  المضافة  القيمة  لضريبة  الأرشادية  ية، الأدلة 

https://www.acmoustafa.com/2018/04/blog-post.html 

 الإلكترونية المصادر 

• https://zatca.gov.sa 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

• http://www.mediafire.com/file/9ucom7lmvx9j96n/2017-vta-

NEW.pdf/file 

   ىأخر

والضريبة    - الزكاة  الضريبية (،  2022)  والجمارك،هيئة  الاتفاقيات 
https://zatca.gov.sa/ar/RulesRegulations/Agreements/Pagوالجمركية،

es/default.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

(، الأدلة والارشادات، 2022هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ، ) -

https://zatca.gov.sa/ar/HelpCenter/guidelines/Pages/default.aspx  ،

 ية، الرياض.المملكة العربية السعود

-  (  ، والجمارك  والضريبة  الزكاة  ،  (،2022هيئة  الزكاة  لجباية  التنفيذية   اللائحة 

https://zatca.gov.sa/ar/RulesRegulations/Taxes/Pages/ZakatRegul

ations.aspx  المملكة العربية السعودية، الرياض 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 المقرر متطلبات  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . للشرائحعارض ضوئي   -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعا  لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

https://zatca.gov.sa/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رياضيات الأعمال  اسم المقرر

 (AC1104)  رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 

 

 

  



 
2 
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 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... ر:. مخرجات التعلم للمقر3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 
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 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  1الأولى/ :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 27 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 3   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 9 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 27 محاضرات 1

 3 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 9   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 39 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

من أهم الادوات الرياضية التي تساعد الافراد والمؤسسات في اتخاذ قرارات الاستثمار بصورة سليمة  الرياضيات المالية تعتبر

لتحقيق افضل نتائج مالية ممكنة   المالية والتجارية  ، ونظراً لأن  وذلك  المعاملات  العملية  تعتمد  معظم  الفائدة من  علي عنصر 

طرق ،  مفهوم الفائدة وأنواعها البسيطة والمركبة  دراسة  يتناول هذا المقرر  ، لذا  ستثمار رأس المالالاستثمارية أي العائد من ا

تقييمها، وتسوية الديون  ، والدفعات بأنواعها، وسداد القروض على دفعات، وخصم الكمبيالات  الفائدة البسيطة والمركبة، و  احتساب

بالرياضيات الاستثمارية والية احتساب الفائدة من خلال الوصف النظري   لتعريف الطالب،  قروضاستهلاك ال، ووطرق استهلاكها

لخلق النواة الرياضية   والأعمالتزويد الطالب بالاسس العلمية والعملية لرياضيات المال  والتمارين المتنوعة، وبالتالي    المفصل

 الدراسة.المزيد من ادوات التحليل خلال   ه/التي سيبني عليها الطالب

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في الممارسة   أساليب رياضيات التمويل والأستثمارعند إستخدام    طالب/هلل   والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  تطوير    الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:العملية 

 بها. طرق احتساب، والمركبةمفهوم الفائدة وأنواعها البسيطة بوالمتعلقة  والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 والمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

، الدفعات بأنواعها  ، وسداد القروض على دفعات  ،  خصم الكمبيالاتبوالمتعلقة    والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 .قروضاستهلاك ال ، وتقييمها، وطرق استهلاكهاو تسوية الديون  و

و  تسوية الديون  ، والدفعات بأنواعها . وسداد القروض على دفعاتبوالمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 قروضاستهلاك ال ، وتقييمها، وطرق استهلاكها

 . الدفعات بأنواعها، وسداد القروض على دفعاتوالمتعلقة ب والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . قروضاستهلاك ال ، وتقييمها، وطرق استهلاكهاو تسوية الديون والمتعلقة ب والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

لخلق النواة الرياضية التي سيبني عليها    والأعمال  الاسس العلمية والعملية لرياضيات المال  تحديد 1.1

 خلال الدراسة.  .المزيد من ادوات التحليل

 س

تسوية الديون ، والدفعات بأنواعها، وسداد القروض على دفعات، وخصم الكمبيالاتتوضيح كيفية   1.2

 . قروضاستهلاك ال، وتقييمها، وطرق استهلاكهاو 

 س

  المهارات 2.0

 س .الفائدة البسيطة والمركبة طرق احتساب ييموتقتحليل  2.1

 س .قروضاستهلاك ال، وتسوية الديون، وطرق استهلاكهاكيفية  يم ي وتقتحليل  2.2

  القيم 3.0

ذات العلاقة بموضوع الفائدة وسداد الديون تقييم القضايا الأخلاقية  ،  قواعد السلوك المهنيب  الإلتزام 3.1

 . وتبرير القرارت المتخذة بشأنهاوإستهلاك القروض 

 س

ً وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعا، فريقضمن إظهار القدرة على العمل  3.2  ر .ل كتابياً وشفويا
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 مفهوم الفائدة وأنواعها البسيطة والمركبةالموضوع الأول:  1

 6 الفائدة البسيطة والمركبة  طرق احتسابالموضوع الثاني:  2

 3 خصم الكمبيالاتالموضوع الثالث:  3

 3 سداد القروض على دفعاتالموضوع الرابع:  4

 3 الدفعات بأنواعهاالموضوع الخامس:  5

 6 تقييمها، وطرق استهلاكهاو تسوية الديون الموضوع السادس:  6

 6 قروضاستهلاك الالموضوع السابع:  7

 30 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الاسددددس العلميدة   تحدديد

والعمليدة لريداضدددديدات 

لخلق   والأعمددال  المددال

النواة الريداضدددديدة التي 

سديبني عليها المزيد من 

الدتدحدلديددل خدلال    .ادوات 

 الدراسة.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
تقبّل   الآخرينمن   .أفكار 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

ــاس   ➢ ويهدددف    :المعرفيالقي

إلى تشددخيو وعلان نواتج 

الدمدعدرفديددة  والدتدعدلدم  الدتدعدلديدم 

ذلددك   فدي    عدلدىويدعددتددمددد 

الجوانددب  تقيس  اختبددارات 

وهو  بمجددالاتهددا  المعرفيددة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    بالطلابينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء   الاهتمام، 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

وت الالفهم،  أهدافهامحاضرةقويم  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةممارسة التخيل في  توفرها عند  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  التدريس الاستتتتتيرائياستتتتتراتيجية 
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  بوستتتتتائتل أخر 

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

خصدددم توضددديح كيفية  

والكمبيددالات سددددددداد  ، 

، القروض على دفعدات

بددأنواعهدداو ، الدددفعددات 

الددديدون  و و تسدددددويددة 

وطددرق   تددقدديدديددمددهددا، 

اسددتهلاك  ، واسددتهلاكها

 .قروضال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.1 

طدرق وتدقديديدم  تدحدلديددل  

الفائدة البسيطة  احتساب

 .والمركبة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

كديدفديددة    يدم  يد وتدقد تدحدلديددل  

تسدددوية الديون، وطرق  

اسددتهلاك  ، واسددتهلاكها

 .قروضال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السدلوك  

تقييم القضددددايا  ، المهني

ذات العلاقدة  الأخلاقيدة  

بموضدوع الفائدة وسدداد 

وإسدددددتدهدلاك   الددديدون 

وتددبددريددر  الددقددروض  

الددمددتددخددذة   الددقددرارت 

 .بشأنها

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عدلدى  الدقدددرة  إظدهددار 

، فريقضددددمن  العمددل  

وتطبيق أسددددداسدددديدات 

ل القيادة والتواصل الفعا

 ً  .كتابياً وشفويا
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

مركز جامعة  رياضـيات التمويل والأسـتامار (،  2019حسدنين، معوض حسدن، وأخرون، ) -

 القاهرة للطباعة، جامعة القاهرة، قسم الرياضة والتأمين، القاهرة ، مصر

ــيات وتطبيقاتها في العلوم الادارية  (،  2018العيدروس، ايمان بنت سددددالم ) مبادئ الرياضــ
 ، مركز النشر العلمي،جامعة الملك عبد العزيز، جدة، المملكة العربية السعودية.والانسانية

 ساندةالمالمراجع 
،  مقدمة في الرياضــيات للعلوم الادارية والاجتماعية (، 1424الجاسددر، ابراهيم عبد  ، ) -

 .مكتبة الملك فهد الوطنية للنشر، جدة، المملكىة العربية السعودية

 الإلكترونية المصادر 

- https://www.physics-pdf.com/2019/11/Fundamentals-of-Financial-

Mathematics.html> 

- https://t.me/kotoobmajeltk/824 

https://www.researchgate.net/publication/332820365_mhadrat_fy_alr

yadyat_almalyt. 

   ىأخر

- http://www.cimaglobal.com/American Accounting Association 

publishes the Journal of Management Accounting Research (JMAR).  

http://aaajournals.org/loi/jmar?code=aaan-site  

- The Journal of Accounting: A publication of the American Institute 

of Certified Public Accountants 

- The Accounting Review, A Journal of the American Accounting 

Association. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكارقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

https://www.physics-pdf.com/2019/11/Fundamentals-of-Financial-Mathematics.html
https://www.physics-pdf.com/2019/11/Fundamentals-of-Financial-Mathematics.html
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ft.me%2Fkotoobmajeltk%2F824%3Ffbclid%3DIwAR3TnX4elrmebRlsZC33-2JNrKq6UOZ9U_6rolatkpQTOpCK1vTO7tdCgss&h=AT0mYUZJskaik9qHTjyJSXzuJUH9-tZ8DAZz072mtKB7dXaB3AIHqDFOZxzIeMs9fmD8fVYuSKREbT_VVyMk18si9cHXw6Tqvl-58otrPwiqz3rHtI49DPyic1TO8osQ_8Xw&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1hFSX9okohwRaxN_whwNglgpAiSCnNvS8wcaecSyGeN6LfaMwSFsXlJXdMWHsB8AS13650i5h_0DpKLa5usUOKV_mLEnFJ0CyB3gMp9-b627J44qWPCxMP9BZQtn7DK8NDcdKoWwWKQrkDaXx2WVKAPVsApbnjhXiRHkMazu1-Kg
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  7: الثالثة/ يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2يف محاسبة تكال:  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

العلاقة بين التكاليف وحجم الإنتاج والربحية  تحديد  موضوعات في المحاسبة الإدارية والتكاليف بهدف  هذا المقرر عبارة عن  

ومب التخطيطية  الموازنات  مفهوم  المقرر  هذا  يتناول  كما  القرارات،  اتخاذ  في  الإدارة  مساعدة  أجل  وكيفية  من  اعدادها  ادئ 

الإدارية، ويتناول هذا  والرقابة    وغير المباشرة  الموازنة المرنة وتحليل التكلفة المباشرةاعدادها، ويتناول ماهية وكيفية اعداد  

الطاقة  المقرر   المخزون وتحليل  تكاليف  اتخاذ نظم تحديد  والتكاليفية في عملية  المحاسبية  المعلومات  الإنتاجية وكذلك دور 

 . اتخاذ القرارات والمعلومات الملائمةتناول موضوع رارت من خلال الق

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من  في الممارسة العملية  والتكاليف    المحاسبة الإدارية أدوات  تطبيق  عند    طالب/هلل   والقيممعرفة  الو  الفهمتطوير    الى   يهدف المقرر

 خلال الاتي:

والاتجاهات الحديثة )من التخطيط الإستراتيجي    المتعلقة بطبيعة محاسبة التكاليف الإدارية    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 الى بطاقة الأداء المتوازن( والأعتبارات الأخلاقية. 

الإدارة والمعلومات المحاسبية في مجالات التخطيط طويل وقصير  بالمتعلقة بالعلاقة بين    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 الأجل

 بتحليل التكلفة والحجم والربحيةالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 والموازنة التخطيطية المرنه. بالموازنة التشغيلية المتعلقةتطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 المتعلقة ببيانات المحاسبة وقرارات التسعير تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 .بنظرية القيود وتكاليف الأنجاز المتعلقة والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

تقييم عوامل العمل الرئيسية، ودفع القيم من خلال تطوير الاستراتيجية وخطة التشغيل والتنفيذ وإدارة  1.1

 في ضوء أدوات محاسبة التكاليف الإدارية  المخاطر

 س

 س المتعلق بالتسعير.  تحديد محركات التكلفة، وتنفيذ نمذجة التكلفة لتعزيز اتخاذ القرار المؤسسي 1.2

  المهارات 2.0

 س .تقييم نماذج ادارة التكلفة، العملية، القيمة لإدارة التكاليف وتحسين خلق القيمة 2.1

من خلال الموازنات التخطيطية  المنظمات تقييم المنهجيات المختلفة لقياس الآداء والرقابة على 2.2

 والتخطيط الإستراتيجي. 

 س

  القيم 3.0

 ر .تطبيق القيم الأخلاقية في التقارير المحاسبية الادارية 3.1

ً إظهار القدرة القيادية والعمل ضمن الفريق متى ما كان مطلوباً  3.2  ر والتواصل الفعال كتابة وشفويا
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 والاتجاهات الحديثة طبيعة محاسبة التكاليف الإدارية :الأولالموضوع  1

 8 الإدارة والمعلومات المحاسبية والتخطيط طويل وقصير الأجل ثاني:الموضوع ال 2

 8 تحليل التكلفة والحجم والربحية ثالث:الموضوع ال 3

 8 والموزنة التخطيطية المرنةالموازنة التشغيلية  الموضوع الرابع: 4

 8 بيانات المحاسبة وقرارات التسعيرالموضوع الخامس:  5

 4 نظرية القيود وتكاليف الأنجازالموضوع السادس:  6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

القعقمققل  عقوامققل  تقققيقيقم 

الرئيسققققيقة، ودفع القيم 

تققطققويققر   خققلال  مققن 

الاسققققتراتيجيقة وخطقة 

التشقغيل والتنفيذ وإدارة 

ضققققوء   القمقخققاطقر فقي 

أدوات محاسبة التكاليف 

 الإدارية

الذهني العصف  د:  استراتيجية   طلابال  ورتفعيل 
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة  في 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ، الإبداعية، 

على تقدير واحترام آراء الآخرين،   الطلابتعويد و
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية :  استراتيجية العمل الجماعي
رة  من خلال تقسيم الطلاب إلى عدة مجموعات صغي

أعضاء، ثم إعطائهم واجبات معينة،   4مكونة من  
 مكفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

التعاون،  روح  تنمي  كما  ونفسه،  مجتمعه  تجاه 
،  طلابعلى حاجات ال  عضو هيئة التدريسوتعرف  

تساعد على تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة كما  
الآ أفكار  تقبّل  من  تزيد  أنها   . خرينإلى 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

والأسئلة،  للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  
بينها،  والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة 

كافة   يشترك  ال  الطلابحيث  إعداد  ،  محاضرةفي 
وتسير هذه الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة،  

ويهقدف    :المعرفيالقيـاس   ➢

وعقلاج  تشقققققخقيق   إلقى 

والقتقعقلقم  القتقعقلقيقم  نقواتقا 

المعرفيقة ويعتمقد في ذلق  

تقققيقس    عقلقى اخقتقبققارات 

الققمققعققرفققيققة   الققجققوانققب 

القنقوع   وهقو  بقمقجققالاتقهققا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

المن وتقويم  المناقشة،  في  بد من والسير  اقشة، ولا 
أن يراعي    عضو هيئة التدريسالإشارة إلى أنه على  
السليم   بالفروق  للمحاضرةالتخطيط  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  المجال  وفتح  ، الفردية، 
 .الاهتمام بالثناء على الطلاب، وتحفيزهمو

المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 
تمثيل المعرفة من خلال    تدريسية فاعلة، تستخدم في

عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها 
هذه  وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق  جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

علومات على شكل تسهيل وتبسيط الم ، واسترجاعها
وصور وبالتاليكلمات  تذكر    ،  على  تساعد 

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم  ،  تربط 
علاقة بين    للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين   فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
إلى  ويقود  الإتقاني،  التعلم  على  ويساعد  الطلاب، 
اكتشاف أفكار جديدة، ومن الشروط الواجب توفرها  

في   التخيل  المحاضرةعند ممارسة  ممارسة   قاعة 
توفير وقت كافٍ  ، والتخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

للتخيل ووملائم  أجل  توفي،  من  للتخيل،  قائد  ر 
وخلالهمن  توجيههم   تفريغ ،  على  الطالب  حرص 

فقط التخيل  موضوع  في  والتفكير  وذهنه،  توفير ، 
 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيل
تعتمدد هدذه :  استتتتتتراتيجيتة التتسرير ايستتتتتت رائي

ويدعدرف   والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 
الجزئية الاسددددتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  

إلى الأحكدام الكليدة التي تنظم الحدالات، وتتم هدذه 
 الاسدددددتراتيجية من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلة

، أو عرضددددها سددددبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوسائل أخرى، ثم مناقشتها مع الطلاب، وصياغتها  

 .بشكلٍ نهائي

1.2 

تحديد محركات التكلفة، 

التكلفققة  نمققذجققة  وتنفيققذ 

القققرار   اتقخققاذ  لقتقعقزيقز 

القمقتقعقلقق    القمقؤسققققسققققي

 بالتسعير.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

ادارة   نققمققاذج  تقققققيققيققم 

التكلفقة، العمليقة، القيمقة 

القققتقققكقققالقققيقققف   لإدارة 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا .وتحسين خلق القيمة

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .المشكلاتحل  ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.2 

القمققنققهققجققيققات  تققققيققيققم 

الآداء  لقيققاس  المختلفققة 

عقققلقققى   والقققرققققابقققة 

خقلال   القمقنقظقمققات مقن 

التخطيطيققة  الموازنققات 

والققققتققققخققققطققققيققققط  

 الإستراتيجي.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الأخلاقيققة  الققيقم  تطقبقيقق 

في التقارير المحاسقققبية 

 .الادارية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

إظهقار الققدرة القيقاديقة 

والعمل ضققققمن الفريق 

كققان مطلوبققاً   مققا  متى 

والتواصققل الفعال كتابة  

 ً  وشفويا
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من  سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

، ترجمة   الجزء الأول  –  مدخل إداري  - محاسبة التكاليف(  2019هورنجرن، وآخرون، )   -

 السعودية.الرياض، ، للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

، ترجمة الثانىالجزء    –  مدخل إداري  -محاسبة التكاليف(  2019هورنجرن، وآخرون، )  -

 السعودية.الرياض، ، للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

حلمي،    - أحمد  الإدارية(  02019جمعة،  التكاليف  عمان،  محاسبة   ، للنشر  دار صفاء   ،

 .الأردن

 المساندةالمراجع 

(، مبادئ التكاليف والمحاســـبة الادارية، دار وابل للنشـــر، 2012الوابل، وابل بن علي ) -

 المملكة العربية السعودية.

قســم المحاســبة، كلية التجارة،  ، الإدارية المتقدمة محاســبة ال(،  2000، )حســين، أحمد -

 الأسكندرية، مصر. ، جامعة ألأسكندرية

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

للمحاسبيين،) الدولي  وتحسينها،  2011الأتحاد  المنشأت  في  التكاليف  نظم  تقويم   ،)

والمحاسبين،   للمراجعين  السعودية  الهيئة  ترجمة  الجيدة،  للمارسة  الدولية  الأرشادات 

 الرياض، السعودية.
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرناما، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 : 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة الزكاة اسم المقرر

 AC2406))  رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعة 2 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  4: الثانية/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2مالية محاسبة  : وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 21 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 2   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 6 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 21 محاضرات 1

 2 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 6   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 29 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

   لمقرر:العام لوصف ال .1

كيفية إعداد    يقدم هذا المقرر تعريفًا بالقوانين ذات الصلة بدفع وتحصيل الزكاة في المملكة العربية السعودية. ويشمل التدريب على

في الشريعة    تطور قانون الزكاة، وأهميتهالإقرار الزكوي. وبالتالي، فإن الوظيفة الرئيسية للمقرر هي توفير فهم واضح لكيفية  

والحالات التي تنطبق    الإسلامية. إلى جانب ذلك، يوفر المقرر المعرفة العملية لتشريعات الزكاة وفهمًا واضحًا لأساسيات الزكاة

 في المملكة العربية السعودية.  

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

الصلة بدفع وتحصيل الزكاة في المملكة العربية السعودية. ويشمل التدريب على كيفية إعداد  يقدم هذا المقرر تعريفًا بالقوانين ذات  

الإقرار الزكوي. وبالتالي، فإن الوظيفة الرئيسية للمقرر هي توفير فهم واضح لكيفية تطور قانون الزكاة، وأهميته في الشريعة  

شريعات الزكاة وفهمًا واضحًا لأساسيات الزكاة والحالات التي تنطبق  الإسلامية. إلى جانب ذلك، يوفر المقرر المعرفة العملية لت

المعرفة والمهارة في الطلاب  المقرر، سيكتسب  السعودية. عند الانتهاء من هذا  المملكة العربية  الزكاة  في  من خلال    احتساب 

 الاتي:

 وفق أنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. للزكاةجوانب الاطار المفاهيمي بالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

  .في الأعمال  نظام الزكاة ومعايير المحاسبة في المملكة وأثرهابالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 قطاع المشتقات النفطية والغاز.و شركات التأمينالمتعلقة تحديد وعاء الزكاة في   والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .القضايا الإدارية والنظامية للزكاةالمتعلقة ب  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .الزكاة المفروضة على أنشطة التمويلالمتعلقة بتحديد   والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

  الزكاة المفروضة على أنشطة التمويلوالقيم المتعلقة تحديد معرفة الفهم وتطوير ال 

 . أثر الزكاة على الأعمالوالقيم المتعلقة بمعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ر المطبقة في منشآت الأعمال  زكاةوصف الطرق المختلفة لل 1.1

 ر المؤسساتتحديد متطلبات حساب الزكاة في   1.2

  المهارات 2.0

 ر بالزكاة   بعض القضايا الأكثر أهمية ذات الصلةوتقييم  تصنيف  2.1

  ت تقييم كيفية احتساب الزكاة  حسب منشآت الأعمال.  2.2

  القيم 3.0

 ت الصحيح.   الزكوي اظهار القيم الأخلاقية في تحديد الالتزام 3.1

ً  فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2  ر كتابياً وشفويا
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 الأطار المفاهيمي للزكاة  وفق أنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  :الأولالموضوع  1

 2 زكاة التقديريوعاء التحديد  ثاني:الموضوع ال 2

 4 قطاع المشتقات النفطية والغاز.و شركات التأمينتحديد وعاء الزكاة في  ثالث:الموضوع ال 3

 2 .القضايا الإدارية والنظامية للزكاة الرابع:الموضوع  4

 2 الزكاة المفروضة على أنشطة التمويل تحديد  :خامسالموضوع ال 6

 2 .الزكاة المفروضة على الجمعيات الخيريةتحديد  :ادسسالموضوع ال 7

 4 حالات عملية شاملة حول أثر الزكاة على الأعمال :سابعالالموضوع  8

 20 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

وصفف الطرق المختلفة 

ففي   زكففاةلفلف  الفمفطفبفقففة 

 منشآت الأعمال

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآ أفكار  تقبّل   .خرينمن 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

ــاس   ➢ ويهففدف    :المعرفيالقي

إلى تشففخيو وعلان نوات  

الفمفعفرففيففة  والفتفعفلفم  الفتفعفلفيفم 

ذلففك   ففي    عفلفىويفعففتففمففد 

الجوانففب  تقيس  اختبففارات 

وهو  بمجففالاتهففا  المعرفيففة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

تحديد متطلبات حسففاب 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا .الزكاة في المؤسسات

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

بعض  وتقييم  تصنيف  

أهمية  الأكثر  القضايا 

 بالزكاة  ذات الصلة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢
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2.2 

تقييم كيفيففة احتسفففففاب 

منشففآت  الزكاة  حسففب 

 الأعمال.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

القيم الأخلاقيففة  اظهففار 

الالفتففزام تفحففديففد   ففي 

 الصحيح.  الزكوي

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عفلفى  الفقففدرة  إظفهففار 

ففريفق ضففففمفن  الفعفمففل  

وتطبيق أسفففففاسففففيفات 

 القيادة والتواصل الفعال

 ً  كتابياً وشفويا
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

  ،الرياض(، محاسبة الزكاة والضريبة، دار المقحم،  2021)   الرزاق،عبدالله عبد    الحمود،  -

 . المملكة العربية السعودية

( دراسات نظرية وتطبيقية في  2001أبو زيد، كما خليفة، حسين، أحمد حسين على، )   -

 محاسبة الزكاة، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة، جامعة الأسكندرية، مصر. 

 المساندةالمراجع 

المملكة   الدمام،،  مكتبة المتنبي(، محاسبة الزكاة والضريبة،  2022الفلقي، خالد ادريس، )  -

 .العربية السعودية

شحاتة، حسين، )بدون تاريخ(، أصول محاسبة الشركات في الفكر الأسلامي، سلسلة الفكر   -

 المحاسبي الأسلامي، مطابع دار الطباعة والنشر الأسلامية، القاهرة، مصر.

 الإلكترونية المصادر 

• https://zatca.gov.sa 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

-  (  ، والجمارك  والضريبة  الزكاة  والارشادات،  2022هيئة  الأدلة   ،)

https://zatca.gov.sa/ar/HelpCenter/guidelines/Pages/default.aspx    ،

 المملكة العربية السعودية، الرياض.

 اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة ، (،2022هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ، ) -

https://zatca.gov.sa/ar/RulesRegulations/Taxes/Pages/ZakatRegul

ations.aspx  المملكة العربية السعودية، الرياض 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

https://zatca.gov.sa/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 المحاسبة مجلس قسم  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة الضرائب  اسم المقرر

 AC 2410)) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 7 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 7 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  5: الثانية /يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  2حاسبة مالية م : وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

   لمقرر:العام لوصف ال .1

كيفية    يقدم هذا المقرر تعريفًا بالقوانين ذات الصلة التي تحكم ضريبة الدخل في المملكة العربية السعودية. ويشمل التدريب على

 VAT) )  لتشريعات ضريبة القيمة المضافةيقدم هذا المقرر المعرفة العملية    إعداد الإقرارات الضريبية. بالإضافة إلى ذلك،

السعودية.    للحصول على فهم واضح لأساسيات ضريبة القيمة المضافة وتطبيق إطار العمل كما هو مطبق في المملكة العربية

ضريبة و  الانتقائية  يقدم هذا المقرر أيضًا تعريفًا بتطبيق وحساب أنواع أخرى من الضرائب مثل ضريبة الاستقطاع وضريبة السلع

المعرفة المقرر  يوفر  ذلك،  على  السعودية. علاوة  العربية  المملكة  في  مطبق  هو  كما  العقارية،  للمبادئ   التصرفات  الأساسية 

أيضًا تتيح  أن  يجب  والشركات.  الأفراد  أنشطة  على  تؤثر  أنها  حيث  للضرائب  الرئيسية  الفنية  الالتزامات   والمجالات  حساب 

الالتزام لكل ضريبة    ا، وتطبق تقنيات التخطيط الضريبي للأفراد والشركات، وتحدد مشكلات الضريبية، وتشرح أساس احتسابه

   رئيسية من خلال مجموعة متنوعة من السيناريوهات والمواقف التجارية والشخصية.

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

كيفية    المملكة العربية السعودية. ويشمل التدريب علىيقدم هذا المقرر تعريفًا بالقوانين ذات الصلة التي تحكم ضريبة الدخل في  

المضافة القيمة  لتشريعات ضريبة  العملية  المعرفة  المقرر  هذا  يقدم  ذلك،  إلى  بالإضافة  الضريبية.  الإقرارات   (VAT)إعداد 

السعودية.    بيةللحصول على فهم واضح لأساسيات ضريبة القيمة المضافة وتطبيق إطار العمل كما هو مطبق في المملكة العر

يقدم هذا المقرر أيضًا تعريفًا بتطبيق وحساب أنواع أخرى من الضرائب مثل ضريبة الاستقطاع وضريبة السلعالانتقائية وضريبة  

المعرفة المقرر  يوفر  ذلك،  على  السعودية. علاوة  العربية  المملكة  في  مطبق  هو  كما  العقارية،  للمبادئ   التصرفات  الأساسية 

الفني أيضًاوالمجالات  تتيح  أن  يجب  والشركات.  الأفراد  أنشطة  على  تؤثر  أنها  حيث  للضرائب  الرئيسية  الالتزامات   ة  حساب 

الالتزام لكل ضريبة    الضريبية، وتشرح أساس احتسابها، وتطبق تقنيات التخطيط الضريبي للأفراد والشركات، وتحدد مشكلات 

 من خلال الاتي: السيناريوهات والمواقف التجارية والشخصيةرئيسية من خلال مجموعة متنوعة من 

وفق النظام الضريبي   ةيضريبللللمحاسبة  جوانب الاطار المفاهيمي  بالمتعلقة    والقيموالمهارات  معرفة  الفهم وتطوير ال 

 ( ضرائب الدخل. 12السعودي ومعيار المحاسبة الدولي )

العربية السعودية    نظام ضرائب الدخل والمعايير المحاسبية في المملكةبقة  المتعل  والقيموالمهارات  معرفة  الفهم وتطوير ال 

  وتأثيرها على الأعمال.

 .أنظمة الضرائبقراءة وتحليل نصوص ل والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 الضريبةتقدير وعاء  دعن والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 . مهارات الاتصال الكتابي من خلالالضريبة عرض محاسبة بشأن  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

ووفق   للمحاسبة الضريبية في المملكة العربية السعودية  جوانب الاطار المفاهيمي  وتحديد  وصف   1.1

 (12معيار المحاسبة الدولي )

 ر

العربيدة السددددعودية وتأثيرها على    تحدديد نظدام ضددددرائب الدخل والمعدايير المحداسددددبيدة في المملكدة 1.2

 الأعمال.

 ر

  المهارات 2.0

الضرائب 2.1 أنظمة  نصوص  وتحليل  النصوص )  قراءة  والملاحظات   معرفة  والفقرات  والمواد 

 (المستحدثة للأنظمة التوضيحية والنصوص

 ر

 ت  تقدير وعاء الضريبة 2.2

  القيم 3.0

 ت الضريبي الصحيح.  اظهار القيم الأخلاقية في تحديد الالتزام 3.1

 ر .فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 

التي تحكم محاسبة ضريبة الدخل في مصطلحات  والوالتنظيمي    يالمفاهيمالإطار      :الأولالموضوع  

السعودية   العربية  والمعفاة)المملكة  للضريبة  الخاضعة  القابلة    -  الإيرادات  وغير  القابلة  المصاريف 

المبالغ    -ارتقديم الإقر  -  طريقة المحاسبة  -  السنة الضريبية  -  القضايا الإدارية  -  الخسائرترحيل    -للحسم

والتقييم  -  مقدماالمدفوعة   التفتيش  أقساط  -  إجراءات  على  الضريبة  -  الدفع  الغرامات   -  استرداد 

 (. والعقوبات 
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 4 .الانتقائيةضريبة السلع  محاسبة  ثاني:الموضوع ال 2

 4 ضريبة الاستقطاع محاسبة  ثالث:الموضوع ال 3

 4 ضريبة التصرفات العقارية.محاسبة  الرابع:الموضوع  4

 4 ضريبة استثمار الغاز الطبيعي.محاسبة  :خامسالموضوع ال 5

 4 شركات التأمين. علىة يالضريبالمحاسبة  :سادسالموضوع ال 6

 8 الضريبي وقضايا التهرب الضريبي. التخطيط  :سابعالموضوع ال 7

 40 المجموع

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

جواندب  وتحدديدد  وصددددف  

للمحاسبة الاطار المفاهيمي  

الدمدمدلدكددة   فدي  الضددددريدبديددة 

 العربية السعودية.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .ة للاستفادة من أفكارهمالآخرين، بالإضاف

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس
الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل

ــقــيــاس   ➢ ــمــعــرفــيال   :ال

ويهددف إلى تشددددخي   

الدتدعدلديدم   ندواتدل  وعدلا  

والتعلم المعرفيدة ويعتمدد  

اختبدارات    علىفي ذلدك  

تقيس الجواندب المعرفيدة  

الدندوع  وهدو  بدمدجددالاتدهددا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

الاهتمام  للمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

دم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخ
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجاديدة بالبنية المعرفة  الجد

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

جد أفكار  الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  يدة، 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير مؤثرات و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورةتها على ال، وكتابوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

تحديد نظام ضدرائب الدخل  

والمعدايير المحداسددددبيدة في 

المملكة العربية السددددعودية 

 وتأثيرها على الأعمال.

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المهارات 2.0

2.1 

نصوص   وتحليل  قراءة 

)معرفة  الضرائب  أنظمة 

والمواد   النصوص 

والملاحظات   والفقرات 

والنصوص  التوضيحية 

 المستحدثة للأنظمة(. 

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 مشكلة.تشخي    ➢

2.2 

 تقدير وعاء الضريبة

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم  3.0

3.1 

القيم الأخلاقيددة في  اظهددار 

تحدديدد الالتزام الضددددريبي 

 الصحيح.

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

إظهدار القددرة على العمدل 

وتدطدبديدق  ضدددددمدن   فدريدق 

أسداسديات القيادة والتواصدل  

 .الفعال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

   الطلبة تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

المملكة   الدمام،،  مكتبة المتنبي(، محاسبة الزكاة والضريبة،  2022الفلقي، خالد ادريس، )  -

 .العربية السعودية

  ،الرياض(، محاسبة الزكاة والضريبة، دار المقحم،  2021)   الرزاق،عبدالله عبد    الحمود،  -

 . المملكة العربية السعودية

 المساندةالمراجع 

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشأت (،  2019الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )  -
مجلس معايير المحاسبة الدولي، ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين    والمتوسطة،الصغيرة 

 والمحاسبين، الرياض، السعودية.

،  المعايير الدولية للتقرير المالي(، 2021الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )  -

  مجلس معايير المحاسبة الدولي، ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين،

 الرياض، السعودية.

 الإلكترونية المصادر 

• https://zatca.gov.sa 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

- (  ، والجمارك  والضريبة  الزكاة  والارشادات، 2022هيئة  الأدلة   ،)

https://zatca.gov.sa/ar/HelpCenter/guidelines/Pages/default.as

px .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

 الأنظمة واللوائح (،2022هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ، ) -

،https://zatca.gov.sa/ar/RulesRegulations/Pages/default.asp

x  المملكة العربية السعودية، الرياض 

 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 للطالبات.أستوديو مجهز للعرض  

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيالت طرق  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

https://zatca.gov.sa/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 يم قيالت طرق  ونالمقيم مجالات التقويم 

 )الاختبارات(مباشر  عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامل، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1محاسبة تكاليف  اسم المقرر:

 (AC2204)  رمز المقرر:

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. كاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد الأ -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات 4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

   5: الثانية/ يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2محاسبة مالية  : وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

نظريات قياس التكاليف في الشركات    دراسة  إلى    بالإضافةومفاهيم التكلفة.    الإداريةهذا المقرر عبارة عن مقدمة في المحاسبة  

 .  وتكاليف غير مباشرةوكيفية قياس عناصر التكاليف من مواد وأجور  واعداد قوائم التكاليف،

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من في الممارسة العملية    تطبيق المحاسبة الإدارية ومفاهيم التكلفةعند    طالب/هلل  والقيممعرفة  الو  الفهمتطوير    الى  يهدف المقرر

 خلال الاتي:

 التكاليف والادارية.المتعلقة بمفاهيم محاسبة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . الخاصة بسلوك ومكونات التكاليف والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . المتعلقة بنظريات قياس التكاليف والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .قياس عنصر تكلفة الموادالخاصة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . المتعلقة بقياس عنصر تكلفة العمل والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 المتعلقة بقياس عناصر التكاليف غير المباشرة والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س   الإداريةالتكاليف ولمحاسبة  الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات  1.1

 س قياس التكاليف  نظرياتكلفة المنتجات المصنعة باستخدام تحديد تتوضيح كيفية   1.2

  المهارات 2.0

 س وفقا لنظريات قياس التكاليف التكاليف  قوائمواعداد   تصنيف عناصر التكاليفالقدرة على  2.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س الخدمات المباشرة وغير المباشرةوقياس عناصر تكاليف المواد والاجور القدرة  2.2

  القيم 3.0

 ر المواقف المختلفة. والإدارية فيتطبيق ممارسات محاسبة التكاليف  3.1

 ر ضمن الفريق الواحد والقدرة على العمل الإيجابي ضمن الفريق الواحد.والتواصل الفعال التعاون  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 مفهوم محاسبة التكاليف وأهدافها وعلاقتها بالمحاسبة المالية : الموضوع الأول 1

 8 سلوك ومكونات التكلفة ثاني:الموضوع ال 2

 12 نظريات قياس التكاليف ثالث:الموضوع ال 3

 4 قياس تكلفة المواد الموضوع الرابع: 4

 4 قياس تكلفة الأجور :خامسالموضوع ال 5

 8 قياس التكاليف غير المباشرة :سادسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الففمفففففاهففيففم   وصفففففف 

والتقنيات الأسففففاسففففية 

التكففاليف   لمحففاسففففبففة 

 والإدارية 

 

 

في    طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ،  الإبداعية، 

آراء الآخرين،    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية من  :  استراتيجية العمل الجماعي
صغي مجموعات  عدة  إلى  الطلاب  تقسيم  رة  خلال 

من   معينة،   4مكونة  واجبات  إعطائهم  ثم  أعضاء، 
  م كفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

تجاه مجتمعه ونفسه، كما تنمي روح التعاون، وتعرف  
التدريس هيئة  ال  عضو  حاجات  كما  ،  طلابعلى 

إلى   بالإضافة  بينهم،  فيما  الأفكار  تبادل  على  تساعد 
الآ أفكار  تقبّل  من  تزيد   . خرينأنها 

المناقش قديم  ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  
الطريقة على جمع المعلومات، والموازنة بينها، حيث  

، وتسير هذه محاضرةفي إعداد ال  الطلابيشترك كافة  
الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة، والسير في  

اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه المناقشة، وتقويم المن
أن يراعي التخطيط السليم    عضو هيئة التدريسعلى  

المجال  للمحاضرة وفتح  الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  وأمام  على  ،  بالثناء  الاهتمام 

 .الطلاب، وتحفيزهم
المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 

تدريسية فاعلة، تستخدم في تمثيل المعرفة من خلال  
عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها  

ــقــيــاس   ➢ ــمــعــرفــيال   :ال

ويهفدف إلى تشففففخي   

الفتفعفلفيفم   نفواتفل  وعفلا  

والتعلم المعرفيفة ويعتمفد  

اختبفارات    علىفي ذلف   

تقيس الجوانفب المعرفيفة  

الفنفوع  وهفو  بفمفجففالاتفهففا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

هذه   وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق   جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   لتس  ذهنالمعلومات  عملية الطالب،  هيل 

واسترجاعها على شكل ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر المعلومات   ، وبالتاليكلمات وصور
معين شكل  كما  في  بالبنية  ،  الجديدة  المفاهيم  تربط 

 ، ومن ثم علاقة بين المفاهيم  للطالب، وإيجادالمعرفة  
 .في تطبيق المفاهيم وترتيبها الطلابتنمّي مهارات 

يؤدي استخدام استراتيجية :  استراتيجية التعلم بالتخيل
التعلم إلى إثارة مشاركة فاعلة بين الطلاب، ويساعد  
على التعلم الإتقاني، ويقود إلى اكتشاف أفكار جديدة، 
ومن الشروط الواجب توفرها عند ممارسة التخيل في  

المحاضرة هادئ،    قاعة  مكانٍ  في  التخيل  ممارسة 
وومريح وق،  للتخيلتوفير  وملائم  كافٍ  وت  توفير ، 

توجيههم   للتخيل، من أجل  حرص  ، وخلاله من  قائد 
موضوع  في  والتفكير  ذهنه،  تفريغ  على  الطالب 

توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع  ، والتخيل فقط
 .التخيل

تعتمدد هدذه :  استتتتتتراتيجيتة التتسرير ايستتتتتت رائي
ويدعدرف   والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 

نه انتقال العقل من الحوادث الجزئية إلى  الاسدتقراء بأ
هدددذه  وتدتدم  الدحدددالات،  تدندظدم  الدتدي  الدكدلديدددة  الأحدكدددام 
 الاسدددددتراتيجيدة من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلدة

، أو عرضدددددهدا سدددددبورة، وكتدابتهدا على الوالحدالات
بوسدائل أخر،، ثم مناقشدتها مع الطلاب، وصديااتها  

 .بشكلٍ نهائي

1.2 

توضففففيح كيفيفة تحفديفد  

الففمففنففتففجففات  تففكففلفففففة 

المصففففنعفة باسففففتخفدام  

 نظريات قياس التكاليف

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

القففدرة على تصففففنيف 

الفتفكففالفيفف   عفنففاصففففر 

واعفداد  قوائم التكفاليف  

قيففاس   لنظريففات  وفقففا 

 التكاليف

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

القفدرة قيفاس عنفاصففففر 

تكفاليف المواد والاجور  

والخفدمفات المبفاشففففرة  

 وغير المباشرة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 القيم 3.0

3.1 

مفمففارسففففففات  تفطفبفيفق 

التفكففاليفف   محففاسففففبففة 

المواقف   والإداريففة في 

 المختلفة.

 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

والتواصففففففل   التعففاون 

الفعفال ضففففمن الفريق 

عفلفى   والفقففدرة  الفواحففد 

العمل الإيجابي ضفففمن  

 الفريق الواحد.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 المشروع الجماعي )العروض التقديمية(مناقشة المقال أو  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

، ترجمة   الجزء الأول  –مدخل إداري    -محاسبة التكاليف(  2019هورنجرن، وآخرون، )  -

 السعودية. الرياض، ، للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

ــبة التكاليف(  2019هورنجرن، وآخرون، ) - ، ترجمة الثانىالجزء   –  مدخل إداري  -محاسـ

 السعودية.الرياض، ، للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

 المساندةالمراجع 

، دار وابل للنشفففر، مبادئ التكاليف والمحاســـبة الادارية(،  2012الوابل، وابل بن علي ) -

 المملكة العربية السعودية.

، دار صفففاء للنشففر والتو يع، محاســبة التكاليف المعيارية(،  2015جمعة، أحمد حلمي، ) -

 عمان، الأردن.

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
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• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

www.aaa.org 

   ىأخر

للمحاسبيين،) الدولي  وتحسينها،  2011الأتحاد  المنشأت  في  التكاليف  نظم  تقويم   ،)

للمارسة   الدولية  والمحاسبين،  الأرشادات  للمراجعين  السعودية  الهيئة  ترجمة  الجيدة، 

 الرياض، السعودية.
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 للعرض للطالبات.أستوديو مجهز  

 التجهيزات التقنية
 )جها  عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامل، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
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 3 ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2
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 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 
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 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 
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 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2
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 7 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  6: الثانية/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  1محاسبة تكاليف:  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

تحديد تكلفة الوحدة للمنتج النهائي )سلعة أو خدمة(  موضوعات في المحاسبة الإدارية والتكاليف بهدف  هذا المقرر عبارة عن  

  تكاليف ثم التركيز على هدف القياس في ظل نظم    ومن  المراحل الإنتاجيةالإنتاجية ونظام تكاليف  الأوامر  تكاليف  في ظل نظام  

، كما يهدف هذا المقرر إلى مختلفة )نظام الأوامر الإنتاجية، نظام المراحل الإنتاجية(، وكذلك ضبط ورقابة عناصر التكاليف

 . التكلفةالتكاليف المعيارية وتحليل انحرافات قياس تكاليف المنتجات المشتركة والعرضية في بعض الصناعات، وتناول 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في الممارسة   والتكاليف ونظم التكاليف  تطبيق المحاسبة الإدارية عند    طالب/هلل  والقيممعرفة  الو   الفهمتطوير    الى   يهدف المقرر

 من خلال الاتي:العملية 

 الأوامر. بنظام تكاليف المتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .بنظام تكاليف المراحل الانتاجيةالخاصة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 بقياس تكاليف المنتجات المشتركة والعرضيةالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .نظام التكاليف المعيارية وتحليل الانحرافاتبالخاصة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 للمقرر مخرجات التعلم 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س  بنظم التكاليف الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات  1.1

 س نظم التكاليف المختلفةكلفة المنتجات المصنعة باستخدام تحديد تتوضيح كيفية   1.2

  المهارات 2.0

 س والخدمات باستخدام نظم التكاليف المختلفةقياس تكاليف الإنتاج  القدرة على   2.1
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 للمقرر مخرجات التعلم 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س تكاليف المنتجات المشتركة والعرضية وكذلك قياس وتحليل انحرافات التكاليفقياس القدرة  2.2

  القيم 3.0

 ر المواقف المختلفة. والإدارية فيتطبيق ممارسات محاسبة التكاليف  3.1

 ر الواحد والقدرة على العمل الإيجابي ضمن الفريق الواحد.ضمن الفريق والتواصل الفعال التعاون  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 12 نظام تكاليف الأوامر :الأولالموضوع  1

 12 نظام تكاليف المراحل الانتاجية ثاني:الموضوع ال 2

 8 قياس تكاليف المنتجات المشتركة والعرضية  ثالث:الموضوع ال 3

 8 نظام التكاليف المعيارية وتحليل الانحرافات الموضوع الرابع: 4

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الففمفففففاهففيففم   وصفففففف 

والتقنيات الأسففففاسففففية 

 بنظم التكاليف 

 

 

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآ أفكار  تقبّل   .خرينمن 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

ــاس   ➢ ويهففدف    :المعرفيالقي

إلى تشففخيو وعلاج نوات  

الفمفعفرففيففة  والفتفعفلفم  الفتفعفلفيفم 

ففي  لففك     عفلفىويفعففتففمففد 

الجوانففب  تقيس  اختبففارات 

وهو  بمجففالاتهففا  المعرفيففة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

توضففففيح كيفيفة تحفديفد  

الففمففنففتففجففات  تففكففلفففففة 

المصفنعة باسفتخدام نظم 

 التكاليف المختلفة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

قففيففاس  عففلففى  الففقففدرة 

الإنفففتفففاج   تفففكفففالفففيفففف 

والخفدمفات بفاسففففتخفدام 

 نظم التكاليف المختلفة

 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

تكففاليف   قيففاس  القففدرة 

المشففففتركففة  المنتجففات 

والعرضففففيففة وكففذلففك  

قياس وتحليل انحرافات 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا التكاليف

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

مفمففارسففففففات  تفطفبفيفق 

التفكففاليفف   محففاسففففبففة 

المواقف   والإداريففة في 

 المختلفة.

 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

والتواصففففففل   التعففاون 

الفعفال ضففففمن الفريق 

عفلفى   والفقففدرة  الفواحففد 

العمل الإيجابي ضفففمن  

 الفريق الواحد.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 المشروع الجماعي )العروض التقديمية(مناقشة المقال أو  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

، ترجمة   الجزء الأول  –مدخل إداري    - ( محاسبة التكاليف2019هورنجرن، وآخرون، )   -

 السعودية.الرياض، ، للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

، ترجمة الثانىالجزء    –مدخل إداري    -( محاسبة التكاليف2019هورنجرن، وآخرون، )  -

 السعودية.الرياض، ، للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية 

 المساندةالمراجع 

التكاليف والمحاســـبة الادارية، دار وابل للنشـــر، (، مبادئ  2012الوابل، وابل بن علي ) -

 المملكة العربية السعودية.

(، محاسـبة التكاليف المعيارية، دار صـفاء للنشـر والتوزيع، 2015جمعة، أحمد حلمي، ) -

 عمان، الأردن.
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 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

للمحاسبيين،) الدولي  وتحسينها،  2011الأتحاد  المنشأت  في  التكاليف  نظم  تقويم   ،)

للمارسة   الدولية  والمحاسبين،  الأرشادات  للمراجعين  السعودية  الهيئة  ترجمة  الجيدة، 

 الرياض، السعودية.
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 للعرض للطالبات.أستوديو مجهز  

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  5/ الثانية: يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 1محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

، يشمل هذا المقرر (IPSAS))وزارة المالية( لمعايير المحاسبة الدولية في القطاع العام  في إطار اعتماد المملكة العربية السعودية  

تعريفاً موسعاً في مجال التقارير المالية لمنشآت القطاع العام، مما يؤدي إلى تقييمات مستنيرة بشكل أفضل لقرارات تخصيص  

الموارد التي تتخذها الحكومات، وبالتالي زيادة الشفافية والمساءلة، لذا سيزود هذا المقرر الطاب بالفهم والمعرفة ذات الصلة  

وعليه يعد هذا المقرر هام جداً   والنظام المحاسبي الحكومي وفق الأساس النقدي في السعودية ،رير المالية في القطاع العام، بالتقا

 .للطلاب والطالبات الذين يخططون للعمل في منشآت القطاع العام

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في الممارسة للققطاع العام المعتمدة  الدولية  المحاسبة  عند إستخدام معايير    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:العملية 

 للنظام المحاسبي الحكومي وفق الأساس النقدي.الإطار المفاهيمي المتعلقة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 وفق أساس الأستحقاق   ع العامقطاال معايير محاسبةب المتعلقة والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

القطاع    الإطار المفاهيمي لإعداد التقارير المالية للأغراض العامة من قبل منشآتالمتعلقة ب  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 . العام

 )1معيار )عرض القوائم المالية المتعلقة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 ( 3 معيار)السياسات المحاسبية، والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء المتعلقة بتطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 (17)معيار محاسبة الأصول الملموسة المتعلقة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 ( 31)معيار  محاسبة الأصول غير الملموسةالمتعلقة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

الإطار المفاهيمي للمحاسبة على أساس الأستحقاق لمنشآت القطاع العام وفقً ومقارنة  وصف وتحديد   1.1

في ضوء النظام المحاسبي    مقابل الأساس النقدي  المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع العام المعتمدة

 السعودي الحالي. 

 ت

الرئيسية والافصاح   1.2 المحاسبة  المالية وفق  تحديد متطلبات  القوائم  المحاسبة  في  امعايير  لقطاع في 

 .العام

 ت

  المهارات 2.0

 ت .متطلبات المحاسبة والافصاح على أساس الاستحقاقوتقييم تحليل  2.1

 ت تطبيق معاييرالمحاسبة للقطاع العام. 2.2

  القيم 3.0

ب 3.1 المتعلقة  الإلتزام  الأخلاقية  والمعايير  الصلة  ذات  المهني  السلوك  التقارير قواعد  بإعداد وعرض 

 المالية في منشأت القطاع العام.

 ت

خاصة الكتابية  الفعالفريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل ضمن إظهار القدرة على العمل  3.2

 .التقنية

 ت

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 النظام المحاسبي الحكومي وفق الأساس النقدي : الموضوع الأول 1

 4 وفق أساس الأستحقاق  قطاع العامال دمة في معايير محاسبةمق ثاني:الموضوع ال 2

3 
القطاع   المفاهيمي لإعداد التقارير المالية للأغراض العامة من قبل منشآتالإطار    ثالث:الموضوع ال

 . العام
12 

 8 )1معيار )عرض القوائم المالية  الموضوع الرابع: 4

 4 ( 3 معيار) السياسات المحاسبية، والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء الموضوع الخامس:  5

 4 (17)معيار محاسبة الأصول الملموسة : سادسالموضوع ال 6

 8 (31)معيار   محاسبة الأصول غير الملموسة :بعساالموضوع ال 7

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ومقارنة  وصف وتحديد 

الامافاااهاياماي   الإطااار 

للمحاساابة على أساااس 

الأسااااتحقاق لمنشااااآت  

وفااقً  الااعااام  الااقااطاااع 

الاادولاايااة   الاامااعااايااياار 

للمحااسااااباة في القطااع 

المعتماادة مقاااباال    العااام 

النقاادي في   الأساااااااس 

ضاوء النظام المحاسابي 

 السعودي الحالي.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

واحترا  الطلابتعويد  و تقدير  آراء  على  م 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس
الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 

ــاس   ➢ ويهاادف    :المعرفيالقي

إلى تشااخيص وعلان نوات  

الاماعارفايااة  والاتاعالام  الاتاعالايام 

ذلاا    فاي    عالاىوياعااتاامااد 

الجوانااب  تقيس  اختبااارات 

وهو  بمجااالاتهااا  المعرفيااة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  
والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

الاهتمام  للمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

دم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخ
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجاديدة بالبنية المعرفة  الجد

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

جد أفكار  الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  يدة، 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير مؤثرات و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورةتها على ال، وكتابوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

مااتااطاالاابااات   تااحااديااد 

المحااسااااباة الرئيسااااياة 

في القوائم والافصاااااح 

وفاق   ماعااايايار  الامااالايااة 

لقطااع في االمحااسااااباة  

 .العام

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.1 

متطلباات  وتقييم  تحليال  

المحاسااابة والافصااااح 

 .على أساس الاستحقاق

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيص مشكلة. ➢

2.2 

تطبيق معاييرالمحاساابة  

 للقطاع العام.

 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السالوك  

الصاااالااة   ذات  الاماهاناي 

الأخالاقايااة   والاماعااايايار 

بااإعااداد   الاامااتااعاالااقااة 

الااتااقااارياار  وعاارض 

في منشاااااأت   الماااليااة 

 القطاع العام.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

3.2 

عالاى إظاهااار   الاقاادرة 

وتطبيق   كفريق  العماال 

القيااادة  أسااااااساااايااات 

الافاعااال  والاتاواصاااااال 

 .خاصة الكتابية التقنية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-  ( والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  ومعايير  (،  2022الهيئة  وفق  الحكومية  المحاسبة 
 العبيكان للنشر والتوزيع، الرياض، المملكة العربية السعودية.مكتبة ، محاسبة القطاع العام

الملكي،)  المالية  اللجنة  - العام،  دليل(،  2019بالديوان  للقطاع  المحاسبة  ومعايير    مفاهيم 

 المملكة العربية السعودية.الرياض، المالية،  وزارةالاول ، المجلد الأول،  الأصدار

الملكي،)  - بالديوان  المالية  العام،(،  2019اللجنة  للقطاع  المحاسبة  ومعايير  مفاهيم    دليل 

 المملكة العربية السعودية.الرياض، الأصدار الاول ، المجلد الثاني، وزارة المالية، 

-  ( أحمد،  أحمد هاشم  العربية  2017يوسف،  المملكة  في  الحكومية وتطبيقاتها  المحاسبة   ،)

 تبة المتنبي، الدمام، المملكة العربية السعودية.السعودية، مك

(، المحاسبة الحكومية في المملكة العربية السعودية، مركز  2019الهويمل، سعد محمد، )  -

 البحوث والدراسات، معهد الإدارة العامة، الرياض، المملكة العربية السعودية. 

 المساندةالمراجع 

معاي   الإتحاد   - مجلس  للمحاسبين،  الدولي  الدولي  العام  القطاع  محاسبة  ير 

العام   إصدارات(،  2021) للقطاع  الدولية  المحاسبة  الأول،    الجزء،  معايير 

 .الأردن عمان، غزالة، أبو طلال شركة ترجمة

  الدولي   العام  القطاع  محاسبة   معايير  مجلس  للمحاسبين،  الدولي  الإتحاد   -

 ، ثانيال  الجزء  ،العام  للقطاع  الدولية  المحاسبة   معايير  إصدارات(،  2021)

 .الأردن عمان، غزالة، أبو طلال شركة ترجمة

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.ipsasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

 

-IFAC, IPSASB, (2021), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part ll, www.ifac.org, USA.  

-IFAC, IPSASB, (2021), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part lll, www.ifac.org, USA.  

-IFAC, IPSASB, (2019), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part l, www.ifac.org, USA.  

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
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-IFAC, IPSASB, (2019), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part ll, www.ifac.org, USA.  

-IFAC, IPSASB, (2019), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part lll, www.ifac.org, USA.  
-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 

Accountant, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.ifac/


 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2حكومية محاسبة  اسم المقرر:

 (AC2408) رمز المقرر:

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات 4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  6/ نيةثاال: يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 1حكومية محاسبة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

، يشمل هذا المقرر (IPSAS))وزارة المالية( لمعايير المحاسبة الدولية في القطاع العام  في إطار اعتماد المملكة العربية السعودية  

تعريفاً موسعاً في مجال التقارير المالية لمنشآت القطاع العام، مما يؤدي إلى تقييمات مستنيرة بشكل أفضل لقرارات تخصيص  

الموارد التي تتخذها الحكومات، وبالتالي زيادة الشفافية والمساءلة، لذا سيزود هذا المقرر الطاب بالفهم والمعرفة ذات الصلة  

على أساس الأستحقاق   ومقارنة إطار اعداد الموزانة العامة للدولةوصف وتحديد  بالأضافة الى  رير المالية في القطاع العام،  بالتقا

في ضوء الأصلاحات المالية    مقابل الأساس النقدي لمنشآت القطاع العام وفقً المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع العام المعتمدة

 .وعليه يعد هذا المقرر هام جداً للطلاب والطالبات الذين يخططون للعمل في منشآت القطاع العامة، والهيكيلية في السعودي

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في الممارسة للقطاع العام المعتمدة  الدولية  المحاسبة  عند إستخدام معايير    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:العملية 

بإطار إعداد الموازنة العامة للدولة في ضوء الأصلاحات المالية والهيكيلية في تطوير الفهم والمعرفة والقيم المتعلقة   

 السعودية.

 .(26)معيار  الهبوط في قيمة الأصولتطوير الفهم والمعرفة والقيم المتعلقة بمحاسبة  

 .(19)معيار المخصصات، والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة بمحاسبة المتعلقة والقيم تطوير الفهم والمعرفة  

 . (9)معيار الإيراد من المعاملات التبادلية بالمتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 . ( 23معيار  - الضرائب والتحويلات )الإيراد من المعاملات غير التبادلية بالمتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 (.12معيار )المخزون بمحاسبة المتعلقة تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 (.14)معيار الأحداث اللاحقة لتاريخ القوائم المالية تطوير الفهم والمعرفة والقيم المتعلقة ب 



 
4 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

على أساس الأستحقاق لمنشآت القطاع    إطار اعداد الموزانة العامة للدولةومقارنة  وصف وتحديد   1.1

 مقابل الأساس النقدي. العام وفقً المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع العام المعتمدة

 ت

الرئيسية والافصاح   1.2 المحاسبة  المالية وفق  تحديد متطلبات  القوائم  المحاسبة  في  امعايير  لقطاع في 

 .العام

 ت

  المهارات 2.0

 ت .متطلبات المحاسبة والافصاح على أساس الاستحقاقوتقييم تحليل  2.1

 ت تطبيق معاييرالمحاسبة للقطاع العام. 2.2

  القيم 3.0

ب 3.1 المتعلقة  الإلتزام  الأخلاقية  والمعايير  الصلة  ذات  المهني  السلوك  التقارير قواعد  بإعداد وعرض 

 المالية في منشأت القطاع العام.

 ت

 ت .خاصة الكتابية التقنية القدرة على العمل كفريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالإظهار  3.2

  

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

1 
الأول في : الموضوع  والهيكيلية  المالية  الأصلاحات  ضوء  في  للدولة  العامة  الموازنة  إعداد  إطار 

 السعودية.
4 

 4 في منشأت القطاع العام.  (26)معيار  الهبوط في قيمة الأصولمحاسبة  ثاني:الموضوع ال 2

3 
ال في    (19)معيار  المخصصات، والالتزامات المحتملة والأصول المحتملة  محاسبة    ثالث:الموضوع 

 منشأت القطاع العام. 
8 

 8 في منشأت القطاع العام. (9)معيار الإيراد من المعاملات التبادلية محاسبة  الموضوع الرابع: 4

5 
في منشأت (  23معيار    -الضرائب والتحويلات )الإيراد من المعاملات غير التبادلية  الموضوع الخامس:  

 القطاع العام.
8 

 4 في منشأت القطاع العام. (12معيار )المخزون محاسبة الموضوع السادس:  6

7 
في   (14)معيار  الأحداث اللاحقة لتاريخ القوائم المالية التقرير والأفصووواح عن    :ابعسووواالموضووووع ال

 منشأت القطاع العام.
4 

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ومقارنة  وصف وتحديد 

اعووداد الموزانووة  إطووار 

للوودولووة على    العووامووة 

أسووووواس الأسووووتحقواق  

لمنشووووآت القطواع العوام 

الوودوليووة   المعووايير  وفقً 

للمحواسووووبوة في القطواع 

المعتموودة مقووابوول    العووام 

 الأساس النقدي.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلاب  تعويدو واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

ــاس   ➢ ويهوودف    :المعرفيالقي

إلى تشووخيص وعلان نوات  

الوموعورفويووة  والوتوعولوم  الوتوعولويوم 

ذلوو    فوي    عولوىويوعووتووموود 

الجوانووب  تقيس  اختبووارات 

وهو  بمجووالاتهووا  المعرفيووة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل
الآخرين أفكار  تقبّل   .من 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

الاهتمام  للمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

دم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخ
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجاديدة بالبنية المعرفة  الجد

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

جد أفكار  الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  يدة، 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير مؤثرات و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورةتها على ال، وكتابوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

مووتووطوولووبووات   تووحووديوود 

المحواسووووبوة الرئيسوووويوة 

في القوائم والافصوووواح 

وفوق   موعووايويور  الومووالويووة 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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لقطواع في االمحواسووووبوة  

 .العام

 المهارات 2.0

2.1 

متطلبوات  وتقييم  تحليول  

المحاسوووبة والافصووواح 

 .على أساس الاستحقاق

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيص مشكلة. ➢

2.2 

تطبيق معاييرالمحاسووبة  

 للقطاع العام.

 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السولوك  

الصوووولووة   ذات  الوموهونوي 

الأخولاقويووة   والوموعووايويور 

بووإعووداد   الوومووتووعوولووقووة 

الووتووقوواريوور  وعوورض 

في منشوووووأت   الموواليووة 

 القطاع العام.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

3.2 

عولوى إظوهووار   الوقوودرة 

وتطبيق   كفريق  العموول 

القيووادة  أسووووواسوووويووات 

الوفوعووال  والوتوواصوووووول 

 .خاصة الكتابية التقنية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
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 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-  ( والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  ومعايير  (،  2022الهيئة  وفق  الحكومية  المحاسبة 
 العبيكان للنشر والتوزيع، الرياض، المملكة العربية السعودية.مكتبة ، محاسبة القطاع العام

الملكي،)  المالية  اللجنة  - العام،  دليل(،  2019بالديوان  للقطاع  المحاسبة  ومعايير    مفاهيم 

 المملكة العربية السعودية.الرياض، المالية،  وزارةالاول ، المجلد الأول،  الأصدار

الملكي،)  - بالديوان  المالية  العام،(،  2019اللجنة  للقطاع  المحاسبة  ومعايير  مفاهيم    دليل 

 المملكة العربية السعودية.الرياض، الأصدار الاول ، المجلد الثاني، وزارة المالية، 

-  ( أحمد،  أحمد هاشم  العربية  2017يوسف،  المملكة  في  الحكومية وتطبيقاتها  المحاسبة   ،)

 تبة المتنبي، الدمام، المملكة العربية السعودية.السعودية، مك

(، المحاسبة الحكومية في المملكة العربية السعودية، مركز  2019الهويمل، سعد محمد، )  -

 البحوث والدراسات، معهد الإدارة العامة، الرياض، المملكة العربية السعودية. 

 المساندةالمراجع 

معاي   الإتحاد   - مجلس  للمحاسبين،  الدولي  الدولي  العام  القطاع  محاسبة  ير 

العام   إصدارات(،  2021) للقطاع  الدولية  المحاسبة  الأول،    الجزء،  معايير 

 .الأردن عمان، غزالة، أبو طلال شركة ترجمة

  الدولي   العام  القطاع  محاسبة   معايير  مجلس  للمحاسبين،  الدولي  الإتحاد   -

 ، ثانيال  الجزء  ،العام  للقطاع  الدولية  المحاسبة   معايير  إصدارات(،  2021)

 .الأردن عمان، غزالة، أبو طلال شركة ترجمة

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.ipsasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

 

-IFAC, IPSASB, (2021), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part ll, www.ifac.org, USA.  

-IFAC, IPSASB, (2021), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part lll, www.ifac.org, USA.  

-IFAC, IPSASB, (2019), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part l, www.ifac.org, USA.  

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
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-IFAC, IPSASB, (2019), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part ll, www.ifac.org, USA.  

-IFAC, IPSASB, (2019), Handbook of International Public 

Sector Accounting Pronouncement’s, International 

Federation of Accountant’s, Part lll, www.ifac.org, USA.  
-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 

Accountant, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.ifac/


 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة رقمية  اسم المقرر

 (AC3109) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 

 

 

  



 
2 
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3
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 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  7/الثالثة :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  2محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

ت المحاسبية ومسك الدفاتر لاإنشاء المعلومات المالية وعرضها ونقلها بطريقة إلكترونية. تتم المعام   ليتشير المحاسبة الرقمية إ

دارية. يساعد هذا  الإت المحاسبة المالية ولا لمعاميقدم هذا المقرر مقدمة في استخدام برامج المحاسبة    في بيئة إلكترونية. وبالتالي،

 .إدارة العمليات المالية للمنشأة بشكل أفضللي  المقرر الطالب ع

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

المقرر العملية    طالب/هلل   والقيممعرفة  الالفهم وتطوير    الى   يهدف  الممارسة  الرقمية في  المحاسبة  أدوات  من خلال  عند تطبيق 

 الاتي:

 .لنظم المعلومات المحاسبية الرقميةالأطار المفاهيمي تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة ب 

 .نظم الرقميةالالتقليدية مقابل  المعلومات المحاسبيةنظم بتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 .نظم الرقميةالالتقليدية مقابل  المعلومات المحاسبيةنظم بتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 مكونات نظام المعلومات المحاسبية الرقميةبتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 المحاسبة الرقمية. معلومات تصميم  نظم  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 محاسبة الرقمية. المعلومات بتحليل نظم  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 المحاسبة الرقمية.معلومات بتطوير نظم  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة باستخدام البرامج الجاهزة في كنظام لمعلومات المحاسبة الرقمية.  

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 للمقرر مخرجات التعلم 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ر . محاسبة الرقميةالإطار المفاهيمي والتنظيمي للوصف  1.1
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 للمقرر مخرجات التعلم 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 ر .المحاسبة التقليديةمقابل   الدورة والعمليات المحاسبية رقمياتوضيح  1.2

  المهارات 2.0

المتعلقة بالتصميم والتحليل والتطوير لنظم لمحاسبة الرقمية  علومات النظم مة  ساسيالاتقييم القضايا   2.1

 .المحاسبة الرقميةمعلومات 

 ر

ت في التقارير  لاتصالا دام الفاعل لتقنية المعلومات واستخلاواعرض المعلومات المالية القدرة على  2.2

 ستخدام البرامج الرقمية الجاهزة. إ، بالمالية

 ر

  القيم 3.0

 ر .فريقبشكل مستقل أو ضمن الالعمل الإلتزام بقواعد السلوك الأخلاقي و 3.1

ً التعلم الذاتي وقيادة فريق المناقشةإظهار  3.2  ر . ، والتواصل الفعال كتابياً وشفويا
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 . ة الرقمية يالمحاسبالمعلومات الاطار العام لنظم : الموضوع الأول 1

 4 نظم الرقميةالالتقليدي مقابل   يالمحاسبالمعلومات  نظم  ثاني:الموضوع ال 2

 4 .مكونات نظام المعلومات المحاسبية الرقمية الموضوع الثالث:  3

 8 ة الرقمية  يالمحاسبالمعلومات  . تصميم  نظم ثالث:الموضوع ال 4

 8 المحاسبة الرقمية  المعلومات  تحليل نظم   الرابع:الموضوع  5

 8 ة الرقمية  يتطوير نظم المحاسب. :خامسالموضوع ال 6

 4 استخدام البرامج الجاهزة في كنظام لمعلومات المحاسبة الرقمية : السادسالموضوع  7

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الإطففففار وصففففففففف  

والفتفنفظفيفمفي   الفمففففاهفيفمفي 

 .محاسبة الرقميةلل

في    طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ،  الإبداعية، 

آراء الآخرين،    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية من  :  استراتيجية العمل الجماعي
صغي مجموعات  عدة  إلى  الطلاب  تقسيم  رة  خلال 

من   معينة،   4مكونة  واجبات  إعطائهم  ثم  أعضاء، 
  م كفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

تجاه مجتمعه ونفسه، كما تنمي روح التعاون، وتعرف  
التدريس على حاجات الطلاب، كما تساعد  عضو هيئة  

ة إلى أنها تزيد على تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضاف

الآخرينتقبّل  من    .أفكار 
المناقش قديم  ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  
الطريقة على جمع المعلومات، والموازنة بينها، حيث  

، وتسير هذه محاضرةفي إعداد ال  بالطلايشترك كافة  
الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة، والسير في  
المناقشة، وتقويم المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه 

أن يراعي التخطيط السليم    عضو هيئة التدريسعلى  

ــقــيــاس   ➢ ــمــعــرفــيال   :ال

ويهفدف إلى تشففففخي   

الفتفعفلفيفم   نفواتفج  وعفلا  

والتعلم المعرفيفة ويعتمفد  

اختبفارات    علىفي ذلفك  

تقيس الجوانفب المعرفيفة  

الفنفوع  وهفو  بفمفجففالاتفهففا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

المجال  للمحاضرة وفتح  الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  وأمام  على    الاهتمام،  بالثناء 

 .الطلاب، وتحفيزهم
المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 

تدريسية فاعلة، تستخدم في تمثيل المعرفة من خلال  
عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها  
هذه   وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق   جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية   ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على شكل ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر المعلومات   ، وبالتاليكلمات وصور
معين شكل  كما  في  بالبنية  ،  الجديدة  المفاهيم  تربط 

 ، ومن ثم يمعلاقة بين المفاه  للطالب، وإيجادالمعرفة  
 .في تطبيق المفاهيم وترتيبها الطلابتنمّي مهارات 

يؤدي استخدام استراتيجية :  استراتيجية التعلم بالتخيل
التعلم إلى إثارة مشاركة فاعلة بين الطلاب، ويساعد  
على التعلم الإتقاني، ويقود إلى اكتشاف أفكار جديدة، 
ومن الشروط الواجب توفرها عند ممارسة التخيل في  

المحاضرة هادئ،    قاعة  مكانٍ  في  التخيل  ممارسة 
وومريح للتخيل،  وملائم  كافٍ  وقت  وتوفير  توفير ، 

توجيههم   للتخيل، من أجل  حرص  ، وخلاله من  قائد 
موضوع  في  والتفكير  ذهنه،  تفريغ  على  الطالب 

توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع  ، والتخيل فقط
 .التخيل

تعتمدد هدذه :  الاستتتتتت رائياستتتتتتراتيجيتة التت ري   
ويدعدرف   والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 
الاسدتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية إلى  
هدددذه  وتدتدم  الدحدددالات،  تدندظدم  الدتدي  الدكدلديدددة  الأحدكدددام 
 الاسدددددتراتيجيدة من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلدة

، أو عرضدددددهدا سدددددبورة، وكتدابتهدا على الوالحدالات
قشدتها مع الطلاب، وصدياهتها  بوسدائل أخر،، ثم منا

 .بشكلٍ نهائي

1.2 

الفففدورة تفففوضففففففيفففح  

والعمليفات المحفاسففففبيفة 

المحاسفبة ،  مقابل  رقميا

 .التقليدية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

ة سفاسفيالاتقييم القضفايا 

مفف  عففلففومففات  لففنففظففم 

الرقميففة ا لمحففاسففففبففة 

بففالفتصففففمفيفم  الفمفتفعفلفقففة 

والفتفطفويفر   والفتفحفلفيففل 

مففعففلففومففات  لففنففظففم  

 .المحاسبة الرقمية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

عفلفى   عفرض  الفقففدرة 

الفمففالفيففة   الفمفعفلفومففات 

الفففاعففل  سففففتخفف لاوا دام 

الفمفعفلفومففات   لفتفقفنفيففة 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

ففففي لاتصفففففففالاوا ت 

الففمففالففيففة  ،  الففتففقففاريففر 

الفبفرامفج  إبفف  سففففتفخففدام 

 الرقمية الجاهزة.

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السفلوك  

بشفكل العمل الأخلاقي و

أو   ضففففمفن مسففففتفقففل 

 .فريقال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

الففذاتفي    إظفهففار الفتفعفلفم 

وقيادة فريق المناقشفففة،  

كتابياً  والتواصفل الفعال  

 وشفوياً.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر الرئيسالمرجع 

-  (  ، وآخرون  مصطفي  السيد  العزيز  مدخل  2022عبد  المحاسبية:  المعلومات  نظم   ،  )

 تطبيقي عملي، قسم المحاسبة،كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، القاهرة، مصر. 

-  ( الفتوح،  أبو  سمير  كلية 2020صالح،  الرقمي،  التحول  بيئة  في  المحاسبية  النظم   )

 المنصورة، المنصورة، مصر. التجارة، جامعة 
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 المساندةالمراجع 

-  (  ، وآخرون  مصطفي  السيد  العزيز  مدخل  2019عبد  المحاسبية:  المعلومات  نظم   ،  )

 تطبيقي عملي قسم المحاسبة،كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، القاهرة، مصر.

تطبيقات    ( ، أساسيات تكنولوجيا المعلومات ،2019عبد العزيز السيد مصطفي وآخرين )  -

 محاسبية ، كلية التجارة ، جامعة القاهرة ، القاهرة ، مصر. 

نظم المعلومات المحاسبية، تعريب د. قاسم  (  2009، )مارشال رومني، بول.ج. ستينبارت    -

 ، الرياض ، السعودية.إبراهيم الحسيني، دار المريخ للنشر

طار الفكري والنظم الإ:نظم المعلومات المحاســبية (،  2006، )أحمد حســين علي حســين -

 ، مصر.الإسكندرية ، الدار  الجامعية،  التطبيقية

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accoun

ting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf3947458

5152945183554/download 

- https://www.linkedin.com/pulse/future-accounting-auditing-digital-

landscape-next-decade-joshi 

- chrome 

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://assets.kpmg/co

ntent/dam/kpmg/de/pdf/Themen/2017/digitalisation-in-accounting-

en-2017-KPMG.pdf 

- 

https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTIN

G_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Deci

sion_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download 

- chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.koreascie

nce.or.kr/article/JAKO202120953700349.pdf 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accounting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf39474585152945183554/download
https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accounting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf39474585152945183554/download
https://www.researchgate.net/publication/341697950_Digital_Accounting_and_the_Human_Factor_Theory_and_Practice/link/5ecf39474585152945183554/download
https://www.linkedin.com/pulse/future-accounting-auditing-digital-landscape-next-decade-joshi
https://www.linkedin.com/pulse/future-accounting-auditing-digital-landscape-next-decade-joshi
https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTING_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Decision_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download
https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTING_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Decision_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download
https://www.researchgate.net/publication/307969066_ACCOUNTING_IN_THE_DIGITAL_AGE_Creating_Values_with_Paperless_Decision_Support_Systems/link/57d73fb608ae0c0081ea83b9/download
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  1الأولى/ :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 لا يوجد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام لوصف  ال. 1

وعلاقة المحاسبة    الإطار المفاهيمي الأساسي للمحاسبة الماليةبلمحاسبة المالية،  الأطار المفاهيمي الأساسي ليتناول هذا المقرر  

الأخرى  المعرفة  بفروع  المحاسبية(  وخطوات  المالية  القيد    التسجيلو  )الدورة  المحاسبيأو  ألأثبات  المالية    أو  للمعاملات 

أثار كافة المعاملات على    ، ومناقشة وتفسير  قاعدة القيد المزدوجبإستخدام    المالي ،والمعاملات المتعلقة بمعادلة المركز المركز  

 -الإلتزامات  -على عناصر قائمة المركز المالي )الأصول  والأرباح أو الخسائر(،    -المصروفات  -عناصر قائمة الدخل )الإيرادات

إعداد القوائم المالية،   وأهميةاجة إلى المعلومات المحاسبية، الح فضلاً عن تناول في النظام المحاسبي، حقوق الملكية( والترحيل 

 المتعلقة ببنود الدخل والمركز المالي والتدفقات النقدية وحقوق الملكية. الإفصاح الأخرىالعرض والقياس والأعتراف ووقضايا 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

في الممارسة العملية المالية في الأعمال  المحاسبة  عند إستخدام    طالب/ه لل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  تطوير    الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:

 بالمحاسبة في الأعمالالمتعلقة  والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 بتحليل وتسجيل العمليات المالية. المتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 المتعلقة بعرض القوائم المالية والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 بالمحاسبة على أساس الأستحقاق. المتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 ورقة العمل وإكمال الدورة المحاسبية.إعداد ب المتعلقة والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 عن عمليات البضاعة. بالمحاسبة  المتعلقة والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

المفاهيمي   1.1 الإطار  الماليةتحديد  للمحاسبة  الأخرى  الأساسي  المعرفة  بفروع  المحاسبة  ، وعلاقة 

 ودورها في الأعمال 

 س

وفهم كيفية  ،  دفاتر الأستاذ  تسجيل المعاملات في دفتر اليومية المناسب، وترحيلها فيتوضيح كيفية   1.2

أو قائمة الأيردات والمصروفات، الدخل الشامل الآخر  قائمة    وأ  ئرالخساأو  لأرباح   قائمة اعرض  

 . الملكية  وقائمة التغيرات في حقوق ،  التدفقات النقديةوقائمة  وقائمة المركز المالي أو الوضع المالي،  

 س

  المهارات 2.0

من المستندات الى اليوميات   وتحليل  المعاملات الماليةوتسجيل وتبويب  قاعدة القيد المزدوج  تطبيق   2.1

 . عن عمليات البضاعة، والمحاسبة العامة والمساعدة ودفتر الأستاذ العام والمساعد

 س

 س ورقة العمل وإكمال الدورة المحاسبية.إعداد ، وكيفية الدورة المحاسبيةشرح  2.2

  القيم 3.0

 س . تقييم القضايا الأخلاقية وتبرير القرارت المتخذة بشأنها، قواعد السلوك المهنيب الإلتزام 3.1

ل وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعا،  والمناقشات الجماعيةإظهار القدرة على العمل كفريق   3.2

 ً  .كتابياً وشفويا

 ر

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 المحاسبة في الأعمال : الموضوع الأول 1

 8 المالية.تحليل وتسجيل العمليات  ثاني:الموضوع ال 2

 4  عرض القوائم المالية  ثالث:الموضوع ال 3

 8 المحاسبة على أساس الأستحقاق. الموضوع الرابع: 4

 8 ورقة العمل وإكمال الدورة المحاسبية.: خامسالموضوع ال 5

 8 المحاسبة عن عمليات البضاعة. :سادسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

الأسااااساااي للمحاسااابة 

وعااالاقاااة  الاااماااالاااياااة 

بافاروع   الاماحاااسااااابااة 

 المعرفة الأخرى.

في    طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
الأفكار  توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ،  الإبداعية، 

آراء الآخرين،    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية من  :  استراتيجية العمل الجماعي
صغي مجموعات  عدة  إلى  الطلاب  تقسيم  رة  خلال 

من   معينة،   4مكونة  واجبات  إعطائهم  ثم  أعضاء، 
  مكفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

تجاه مجتمعه ونفسه، كما تنمي روح التعاون، وتعرف  
التدريس هيئة  ال  عضو  حاجات  كما ،  طلابعلى 

إلى   بالإضافة  بينهم،  فيما  الأفكار  تبادل  على  تساعد 
تقبّل   من  تزيد  الآخرينأنها   .أفكار 

المناقش قديم  ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

ــيــاس   ➢ ــق ــمــعــرفــي ال   :ال

ويهادف إلى تشااااخي  

الاتاعالايام   ناواتال  وعالاج 

والتعلم المعرفياة ويعتماد  

اختباارات   علىفي ذلا   

تقيس الجواناب المعرفياة  

الاناوع  وهاو  باماجااالاتاهااا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  
الطريقة على جمع المعلومات، والموازنة بينها، حيث  

، وتسير هذه محاضرةفي إعداد ال  بالطلايشترك كافة  
الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة، والسير في  
المناقشة، وتقويم المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه 

أن يراعي التخطيط السليم    عضو هيئة التدريسعلى  
المجال  للمحاضرة وفتح  الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  وأمام  على    الاهتمام،  بالثناء 
 .الطلاب، وتحفيزهم

المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 
تدريسية فاعلة، تستخدم في تمثيل المعرفة من خلال  
عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها 
هذه   وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق   جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

وت الالفهم،  أهدافهامحاضرةقويم  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية   ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على شكل ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر المعلومات    ، وبالتاليكلمات وصور
معين شكل  كما  في  بالبنية ،  الجديدة  المفاهيم  تربط 

 ، ومن ثمعلاقة بين المفاهيم  للطالب، وإيجادالمعرفة  
 .في تطبيق المفاهيم وترتيبها الطلابتنمّي مهارات 

يؤدي استخدام استراتيجية :  استراتيجية التعلم بالتخيل
التعلم إلى إثارة مشاركة فاعلة بين الطلاب، ويساعد  
على التعلم الإتقاني، ويقود إلى اكتشاف أفكار جديدة، 

ممارسة التخيل في  ومن الشروط الواجب توفرها عند  
المحاضرة هادئ،    قاعة  مكانٍ  في  التخيل  ممارسة 

وومريح للتخيل،  وملائم  كافٍ  وقت  وتوفير  توفير  ، 
للتخيل، من أجل توجيههم   حرص  ، وخلالهمن  قائد 

موضوع   في  والتفكير  ذهنه،  تفريغ  على  الطالب 
توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع  ، والتخيل فقط

 .التخيل
تعتمدد هدذه :  التترري  اسستتتتتت رائياستتتتتتراتيجيتة  

ويدعدرف   والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 
الاسدتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية إلى  
هدددذه   وتدتدم  الدحدددالات،  تدندظدم  الدتدي  الدكدلديدددة  الأحدكدددام 
 الاسدددددتراتيجيدة من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلدة

، أو عرضدددددهدا  سدددددبورة، وكتدابتهدا على الوالحدالات
، ثم مناقشدتها مع الطلاب، وصدياهتها بوسدائل أخر 
 .بشكلٍ نهائي

1.2 

تسااجيل  توضاايح كيفية  

دفاتار  فاي  الاماعااامالات 

المناااسااااااب،  اليوميااة 

فاي دفاااتار    وتارحايالاهااا 

، وفهم كيفياة  الأسااااتااذ

لأربااح  قاائماة اعرض  

قاائماة    وأ  ئرأو الخساااااا

أو الدخل الشاامل الآخر 

الأياااردات  قاااائاااماااة 

والمصااروفات، وقائمة 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

أو  الاامااالااي  الاامااركااز 

وقائمة الوضااع المالي، 

وقائمة ،  التدفقات النقدية

حاقاوق  فاي    الاتاغايارات 

 .الملكية

 المهارات 2.0

2.1 

الاقايااد  تاطاباياق   قاااعاادة 

وتساااااجاياال الامازدوج  

وتااحاالااياال  وتاابااويااب  

الماالياة من   المعااملات 

الااى   الاامسااااااتااناادات 

الااعااامااة   الاايااوماايااات 

ودفاتار  والامساااااااعاادة 

،  الأستاذ العام والمساعد 

عن عمليات  والمحاسابة 

 .البضاعة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

مجموعة من سيطُلب من   ➢

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

الااااادورة شااااااااارح  

، وكيفيااة  المحاااساااابيااة

الاعاماال  إعااداد   ورقااة 

الاااادورة   وإكاااامااااال 

 المحاسبية.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

مجموعة من سيطُلب من   ➢

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السالوك  

تقييم القضااااايا  ، المهني

وتااباارياار   الأخاالاقاايااة 

الاامااتااخااذة   الااقاارارت 

 .بشأنها
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

مجموعة من سيطُلب من   ➢

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

عالاى  الاقاادرة  إظاهااار 

كااافااارياااق   الاااعااامااال 

،  والمناقشااات الجماعية 

وتطبيق أسااااااسااااياات 

ل القيادة والتواصل الفعا

 ً  .كتابياً وشفويا
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

مجموعة من سيطُلب من   ➢

 الطلاب /الطالبات: 

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 المشروع الجماعي )العروض التقديمية(مناقشة المقال أو  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-  ( وآخرون  جابر  مجبور  المحاسبة(،  2019النمري،  العلم   ،مبادئ  دار  الطبعة  مطابع   ،

 الثالثة، المملكة العربية السعودية. 

-  ( وآخرون  والتر  للتقرير  (،  2021هاريسون،  الدولية  المعايير  وفق  المالية  المحاسبة 
ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ، الطبعة التاسعة، الطبعة العربية الأولى   ،المالي

 ة.، المملكة العربية السعودي

 المساندةالمراجع 

مباديء المحاسبة المالية وفقاً لمعايير المحاسبة (،  2019شحاتة، شحاتة السيد، وأخرون )  -
الأسكندرية،  الدولية،   جامعة   ، التجارة  كلية  والمراجعة،  المحاسبة  قسم  الأول،  الجزء 

 الأسكندرية، مصر.

مباديء المحاسبة المالية وفقاً لمعايير المحاسبة (،  2019شحاتة، شحاتة السيد، وأخرون )  -
الأسكندرية،   الدولية، جامعة   ، التجارة  كلية  والمراجعة،  المحاسبة  قسم  الثاني،  الجزء 

 الأسكندرية، مصر.

الجزء    (،1أساسيات المحاسبة المالية )العطار، محمد صبري، وأخرون )بدون تاريخ(،    -

 مركز جامعة القاهرة، جامعة القاهرة، القاهرة.الأول، 

-  ( غالب عوض،  والعملية(  2010الرفاعي،  العلمية  الأصول  المالية:  الجزء ،  المحاسبة 

 الأول، دار اليازوري للنشر ، عمان ، الأردن. 

-  ( غالب عوض،  والعملية،(  2010الرفاعي،  العلمية  الأصول  المالية:  الجزء   المحاسبة 

 دار اليازوري للنشر ، عمان ، الأردن. الثاني، 

-  ( وأخرون،  منصور،  المالية(،  2018حامد،  المحاسبة  القاهرة،  أصول  جامعة  مطبعة   ،

 مصر. )نسخة ألكترونية(، قسم المحاسبة، كلية التجارة، جامعة القاهرة،

الجزء الثاني، قسم    ،مباديء المحاسبة المالية(،  2019الدهراوي كمال، وزغلول سعاد )  -

 المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة ، جامعة الأسكندرية، الأسكندرية، مصر 

-IASB, (2019), International Financial Reporting Standard for 

Small and Medium Entities (IFRS for SMEs), (2019), International 

Accounting Standard Board, www.iasb.org, New York, USA. 

معيار التقرير المالي الدولي في المنشــ ت (،  2021الهيئة السااعودية للمحاساابين القانونيين )
ــطة الحجم ــةيرة والمتوسـ ، الهيئة الساااعودية للمحاسااابين القانونيين، الرياض، المملكة    الصـ

 العربية السعودية.

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
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• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant   .المملكة العربية السعودية، الرياض 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسبين  لالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامل، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  2الأولى/ :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 1محاسبة مالية  : وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

النقدية،  المتعلقة بالمحاسبة عن أثار كافة المعاملات  كيفية اعداد القوائم المالية في المنشأت التجارية، ودراسة يتناول هذا المقرر 

عناصر قائمة  ، وأثارها على  والأصول غير الملموسةالمدينون وأوراق القبض.، والمخزون الأصول الثابتة والموارد الطبيعية  

حقوق الملكية(    - الإلتزامات  -الأرباح أو الخسائر(، على عناصر قائمة المركز المالي )الأصول    -المصروفات  -الدخل )الإيرادات

، النقدية وحقوق الملكية  المتعلقة ببنود الدخل والمركز المالي والتدفقات  الإفصاح الأخرىالعرض والقياس والأعتراف و، وقضايا  

دفتر الأستاذ المساعد( وأهميتها في المنشأت، وهذا المقرر يعد    -بألأضافة الى معرفة السجلات المساعدة )دفتر اليومية المساعد

 . 2-1 المالية مكملاً لمقرر أساسيات المحاسبة

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من خلال  في الممارسة العملية  المالية  المحاسبة  عند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  تطوير    الى يهدف  المقرر  

 الاتي:

 والمتعلقة بإعداد القوائم المالية في المنشأت التجارية. والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 النقدية.بالمحاسبة عن والمتعلقة  والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 والمتعلقة بالمحاسبة عن المدينون وأوراق القبض.  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 بالمحاسبة عن المخزون.والمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

ال  والقيممعرفة  الفهم وتطوير  الطبيعية والأصول  والمتعلقة    والمهارات  الثابتة والموارد  غير بالمحاسبة عن الأصول 

 الملموسة.

 دفتر الأستاذ المساعد(. -بالسجلات المساعدة )دفتر اليومية المساعدوالمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س إعداد القوائم المالية في المنشأت التجارية.تحديد وتوضيح كيفية  1.1

القبض. وتحديد وتوضيح كيفية المحاسبة عن   1.2 الثابتة النقدية المدينون وأوراق  المخزون، الأصول 

 والموارد الطبيعية والأصول غير الملموسة.

 س

  المهارات 2.0

 س التسويات(  -المصروفات  –)ايٌرادات  الدخلعناصر قائمة بعض جرد و ييموتقتحليل  2.1

وتق وتحليل   2.2 الماليبعض  يم  يجرد  المركز  قائمة  الملكية(-الإلتزامات    -)الأصول  عناصر  ، حقوق 

 وإمساك السجلات المساعدة.

 س

  القيم 3.0

 س . المتخذة بشأنهاتقييم القضايا الأخلاقية وتبرير القرارت ، قواعد السلوك المهنيب الإلتزام 3.1

ً وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعا، فريقضمن إظهار القدرة على العمل  3.2  ر .ل كتابياً وشفويا
 

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 القوائم المالية في المنشأت التجارية. :ولالموضوع الا 1

 8 المحاسبة عن النقدية ثاني:الموضوع ال 2

 8 المحاسبة عن المدينون وأوراق القبض. : ثالثالموضوع ال 3

 8 المحاسبة عن المخزون. :رابعالموضوع ال 4

 8 المحاسبة عن الأصول الثابتة والموارد الطبيعية والأصول غير الملموسة. :لخامسالموضوع ا 5

 4 السجلات المساعدة :سادسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد وتوضيييييح كيفية  

إعيداد القوائم المياليية في 

 المنشأت التجارية.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
ونفسه،    تجاه مجتمعه  موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآخرين أفكار  تقبّل   .من 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

ــاس   ➢ ويهييدف    :المعرفيالقي

إلى تشييخيو وعلان نوات  

اليميعيرفيييية  واليتيعيليم  اليتيعيليييم 

ذليي    فيي    عيليىوييعييتييمييد 

الجوانييب  تقيس  اختبييارات 

وهو  بمجييالاتهييا  المعرفييية 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

تحديد وتوضيييييح كيفية  

المحياسييييبية عن النقيديية 

وأوراق  اليييميييديييينيييون 

واليميخيزون،   اليقيبيض. 

الييثييابييتيية   الأصييييييول 

اليطيبيييعيييية   واليميوارد 

غييييييي  ر  والأصيييييييول 

 الملموسة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.1 

وتيحيلييييل   جيرد وتيقيييييم 

عنياصيييير قيائمية بعض  

 –)ايٌيييرادات    اليييدخيييل

 -اليييمصيييييييروفيييات  

 التسويات(
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .الأسئلةسلسلة من  ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

وتيقي وتيحيلييييل   ييم  يي جيرد 

عنياصيييير قيائمية بعض  

اليييمييياليييي  اليييميييركيييز 

الإلتزامات   -)الأصيييول

الييمييلييكييييية(،  - حييقييوق 

وإمسييييياك السييييجلات 

 المساعدة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الإلتزام بقواعد السيلوك  

تقييم القضييييايا  ، المهني

وتييبييرييير   الأخييلاقييييية 

الييمييتييخييذة   الييقييرارت 

 .بشأنها
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عيليى  اليقييدرة  إظيهييار 

، فريقضييييمن  العمييل  

وتطبيق أسييييياسييييييات 

ل القيادة والتواصل الفعا

 ً  .كتابياً وشفويا
 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

جابر    - مجبور  )النمري،  المحاسبة(،  2019وآخرون  العلم   ،مبادئ  دار  الطبعة  مطابع   ،

 الثالثة، المملكة العربية السعودية. 

-  ( وآخرون  والتر  للتقرير  (،  2021هاريسون،  الدولية  المعايير  وفق  المالية  المحاسبة 
ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ، الطبعة التاسعة، الطبعة العربية الأولى،   ،المالي

 المملكة العربية السعودية.

 المساندةالمراجع 

مباديء المحاسبة المالية وفقاً لمعايير المحاسبة (،  2019شحاتة، شحاتة السيد، وأخرون )  -
الأسكندرية،  الدولية،   جامعة   ، التجارة  كلية  والمراجعة،  المحاسبة  قسم  الأول،  الجزء 

 الأسكندرية، مصر.

مباديء المحاسبة المالية وفقاً لمعايير المحاسبة (،  2019شحاتة، شحاتة السيد، وأخرون )  -
ال  الدولية، قسم  الثاني،  الأسكندرية، الجزء  جامعة   ، التجارة  كلية  والمراجعة،  محاسبة 

 الأسكندرية، مصر.

الجزء    (،1أساسيات المحاسبة المالية )العطار، محمد صبري، وأخرون )بدون تاريخ(،    -

 مركز جامعة القاهرة، جامعة القاهرة، القاهرة.الأول، 

-  ( غالب عوض،  العلمي(  2010الرفاعي،  الأصول  المالية:  والعمليةالمحاسبة  الجزء ،  ة 

 الأول، دار اليازوري للنشر ، عمان ، الأردن. 

-  ( غالب عوض،  والعملية،(  2010الرفاعي،  العلمية  الأصول  المالية:  الجزء   المحاسبة 

 دار اليازوري للنشر ، عمان ، الأردن. الثاني، 

-  ( وأخرون،  منصور،  المالية(،  2018حامد،  المحاسبة  القاهرة،أصول  جامعة  مطبعة   ،  

 )نسخة ألكترونية(، قسم المحاسبة، كلية التجارة، جامعة القاهرة، مصر.

الجزء الثاني، قسم    ،مباديء المحاسبة المالية(،  2019الدهراوي كمال، وزغلول سعاد )  -

 المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة ، جامعة الأسكندرية، الأسكندرية، مصر 

-IASB, (2019), International Financial Reporting Standard for 

Small and Medium Entities (IFRS for SMEs), (2019), International 

Accounting Standard Board, www.iasb.org, New York, USA. 

معيار التقرير المالي الدولي في المنشــ ت (،  2021الهيئة السييعودية للمحاسييبين القانونيين )
ــ  ــطة الحجمالصـ ، الهيئة السيييعودية للمحاسيييبين القانونيين، الرياض، المملكة    يرة والمتوسـ

 العربية السعودية.

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant   .المملكة العربية السعودية، الرياض 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسلالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، بين  نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 ذكية. سبورة  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاسبة مالية متقدمة   المقرراسم 

 ( AC3114)  المقررمز 

 وس المحاسبة بكالوري البرنامج

 المحاسبة  العلمي القسم 

 إدارة الاعمال الكلية 

 جامعة أم القري المؤسسة 
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 عات اس 4 المعتمدة:   الساعات.  1

 المقرر نوع . 2

   أخرى  √ متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري √   إجباري ب.

   9: الثالة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 %8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

5 
  -عروض   -مناقشات-حالات)دراسة أخرى 

 إختبارات( 
12 23% 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بأنواع مختلفة من إندماج )تجميع( المنشآت التي قد تهتم الشركات بها من أجل الحصول  

ات الصلة في إعداد القوائم المالية  على التكتل أو مزايا تنافسية، ويتناول هذا المقرر كيفية تطبيق معايير التقارير المالية الدولية ذ

مفيد   وتحليل  تفسير  تقديم  من  ليتمكنوا  للشركات  المالي  للأداء  الفهم  المقرر مستوى  هذا  ويعزز  الشركات،  لمجموعة  الموحدة 

المهنية    لمستخدمي القوائم المالية، كما أنه يؤكد دور المحاسبين وأهمية أن يكونوا ملتزمين بأخلاقيات المهنة وأن يحافظوا على

 ، فضلا عن بالأفصاح عن الحصص في المنشأت الأخرى وفق المعايير الدولية للتقرير المالي.عند القيام بواجباتهم

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

الماليةعند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  يهدف  المقرر الى المعتمدة في الممارسة   المعايير الدولية للتقارير 

 من خلال الاتي:العملية 

وإعداد القوائم المالية الموحدة  بمشاكل المحاسبة عن إندماج الأعمال    تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة 

 (. 27-10 -3ر التقرير )معياوالمنفصلة 

أثار التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية واعداد  لمحاسبة عن ابتطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة  

 . القوائم المالية

 (.34الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة بمشاكل إعداد التقارير المالية الأولية )المرحلية(  )معيار المحاسبةتطوير   

 (.12تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة بالأفصاح عن الحصص في المنشأت الأخرى )معيار التقرير  

الأستثمارات في المنشأت الزميلة والمشاريع بمشاكل المحاسبة عن    تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة 

 (.28)معيار المشتركة 

تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي في اعداد القوائم المالية  ب   تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم المتعلقة 

 . في  المنشأت صغيرة ومتوسطة الحجم



 
4 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 التعلم للمقرر مخرجات 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

وفق المعايير  الأعمالإندماج عند المالية م ئقوالإعداد ال ةوالنظامي  ةر المفاهيميتحديد وتطبيق الإط 1.1

 الدولية للتقرير المالي.

 ت

أو   1.2 التأثير  من  مختلفة  مستويات  على  وتطبيق    السيطرةالتعرف  الاسهم  استثمارات  مجالات  في 

 .المحاسبية الملائمة الطريقة

 ت

  المهارات 2.0

ذات الصلة لتسجيل الاستثمار في الشركات    إعداد القوائم المالية الموحدة وفقًا للمعايير المحاسبية 2.1

 .حقوق الأقلية التابعة وحصة

 ت

وعند الأفصاح عن الحصص  الملكية    الشركات، والتغيرات في هيكلفهم آثار المعاملات البينية بين   2.2

عرض المعلومات والأفكار بطريقة واضحة ودقيقة مستخدماً الوسيلة التقنية في المنشأت الأخرى، و

 لأجنبية . ، ,أثار التغيرات في أسعار صرف العملات االمناسبة

 ت

  القيم 3.0

القوائم المالية  د اعداد عن إظهار القدرة على العمل كعضو في فريق والإلتزام بالأخلاقيات المهنية 3.1

 الموحدة أو القوائم المالية الأولية )المرحلية(.

 ت

ضممن فريق والألتزام بأسماسميات القيادة والتواصمل الفعال والأيجابي كتابياً أو  بجدارة  إظهارالعمل 3.2

 شفوياً.

 ت

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 12 وإعداد القوائم المالية الموحدة والمنفصلة  المحاسبة عن إندماج الأعمالل: الموضوع الأو 1

 12 واعداد القوائم المالية أثار التغير في أسعار صرف العملات الأجنبية لمحاسبة عن االموضوع الثاني:  2

 4 المختصرة( -المرحلية -)المؤقتة الأوليةالمالية  قوائمإعداد ال مشاكل الموضوع الثالث:  3

 4 الأفصاح عن الحصص في المنشأت الأخرىالموضوع الرابع:  4

 4 المحاسبة عن الأستثمارات في المنشأت الزميلة والمشاريع المشتركة   :الموضوع الخامس 5

6 
تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي في اعداد القوائم المالية في  المنشمأت الموضموع السماد : 

 صغيرة ومتوسطة الحجم .
4 

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الإط وتطبيق  ر تحممديممد 

 ةوالنظمماميمم   ةالمفمماهيميمم 

ال الممماليممة م  ئقوالإعممداد 

 الأعمممالإنممدممماج  عنممد  

الممدوليممة  المعممايير  وفق 

 للتقرير المالي.

في    طلابال  ور تفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ، الإبداعية، 

على تقدير واحترام آراء الآخرين،    الطلابتعويد  و
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية :  استراتيجية العمل الجماعي
رة  من خلال تقسيم الطلاب إلى عدة مجموعات صغي

أعضاء، ثم إعطائهم واجبات معينة،   4مكونة من  
 مكفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

التعاون،   روح  تنمي  كما  ونفسه،  مجتمعه  تجاه 
، طلابعلى حاجات ال  عضو هيئة التدريسوتعرف  

تساعد على تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة كما  
تقبّل   من  تزيد  أنها  الآخرينإلى   . أفكار 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 

يــاس   قـ يالـ رفـ عـ مـ إلمى    :الـ ويمهممدف 

المتمعملميمم   نمواتم   وعملاج  تشممممخميمص 

ذلمم   في  المعرفيممة ويعتمممد  والتعلم 

المجموانممب    عملمى تمقميمس  اخمتمبممارات 

المنموع  وهمو  بمممجممالاتمهمما  المممعمرفميممة 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ،  الطلابتعتمد 
والأسئلة،  للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه 
بينها،   والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة 

كافة   يشترك  ال  بالطلاحيث  إعداد  ،  محاضرةفي 
وتسير هذه الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة،  
من   بد  المناقشة، ولا  وتقويم  المناقشة،  في  والسير 

أن يراعي    عضو هيئة التدريسالإشارة إلى أنه على  
السليم   بالفروق  للمحاضرةالتخطيط  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  المجال  وفتح  ، الفردية، 
 .بالثناء على الطلاب، وتحفيزهم الاهتمامو

المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 
تدريسية فاعلة، تستخدم في تمثيل المعرفة من خلال  
عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها 
هذه  وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق   جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

وت الالفهم،  أهدافهامحاضرةقويم  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية   ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

تسهيل وتبسيط المعلومات على شكل  ، واسترجاعها
وصور وبالتاليكلمات  تذكر   ،  على  تساعد 

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
المعرفة   علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية 

في تطبيق    الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
إلى   ويقود  الإتقاني،  التعلم  على  ويساعد  الطلاب، 
اكتشاف أفكار جديدة، ومن الشروط الواجب توفرها  

في  عند   التخيل  المحاضرةممارسة  ممارسة   قاعة 
توفير وقت كافٍ ، والتخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

للتخيل ووملائم  أجل  ،  من  للتخيل،  قائد  توفير 
وخلالهمن  توجيههم   تفريغ ،  على  الطالب  حرص 

فقط التخيل  موضوع  في  والتفكير  وذهنه،  توفير ، 
 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيل

تعتمدد هدذه :  التترري  اسستتتتتت رائياستتتتتتراتيجيتة  
ويدعدرف  والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 
الاسدددددتقراء بأنه انتقدال العقدل من الحوادث الجزئيدة 
إلى الأحكدام الكليدة التي تنظم الحدالات، وتتم هدذه 
 الاسدددددتراتيجيدة من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلدة

، أو عرضددددها سددددبورة، وكتابتها على الوالحالات
، ثم مناقشتها مع الطلاب، وصياغتها  بوسائل أخرى
 .بشكلٍ نهائي

1.2 

التعرف على مسمتويات  

أو  التممأثير  مختلفممة من 

السمممميطرة في مجالات  

اسممممتثممارات الاسممممهم  

الممطممريممقممة  وتممطممبمميممق 

 .المحاسبية الملائمة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

 

 المهارات 2.0
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.1 

الممماليممة   القوائم  إعممداد 

الموحمدة وفقمًا للمعمايير  

المحاسممبية ذات الصمملة  

لتسممجيل الاسممتثمار في 

المتممابمعممة   الشممممركممات 

 .وحصة حقوق الأقلية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢

 تشخيص مشكلة.

2.2 

المممعممامملات  آثممار  فمهمم 

البينية بين الشممممركات، 

هميمكممل  فمي  والمتمغميمرات 

الملكية وعند الأفصمماح 

فمي  المحصمممممص  عمن 

الأخمرى،  المممنشممممممأت 

المممعملمومممات  وعمرض 

بممطممريممقممة   والأفممكممار 

ودقمميممقممة  واضممممممحممة 

الوسمممميلمة   مسممممتخمدمماً 

 .التقنية المناسبة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة.

 القيم  3.0

3.1 

عملمى  المقممدرة  إظمهممار 

العمل كعضمو في فريق 

بممالأخلاقيممات   والإلتزام 

داعمماد   عمن  المممهمنميممة 

الموحمدة القوائم المماليمة  

أو القوائم المالية الأولية 

 )المرحلية(.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة.

3.2 

بجممدارة   إظهممارالعمممل 

فريق والألتزام ضممممن 

القيمادة  بمأسممممماسمممميمات 

المفمعممال  والمتمواصممممممل 

أو  كتممابيمماً  والأيجممابي 

 شفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقيا   ➢

 .الأداء قيا  ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 مشكلة.تشخيص  

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 رشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية. للإالارشاد الأكاديمي: توجد لجنة  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

ــبين القـانونيين  ) - ــعودية للمحـاســ    المعـايير الدولية للتقرير المالي(   2021الهيئـة الســ

ــبين   ــعوديـة للمراجعين والمحـاســ ــبـة الـدولي  ترجمـة الهيئـة الســ مجلس معـايير المحـاســ

 الرياض  السعودية.

ترجمة الهيئة السـعودية للمحاسـبين    المحاسـبة المتقدمة   (2018)  ويد بيمز وآخرونفل -

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين.    الرياض:القانونين

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشأت (   2019الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  )  -
مجلس معايير المحاسبة الدولي  ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين    الصغيرة والمتوسطة 

 والمحاسبين  الرياض  السعودية.

 المساندةالمراجع 

-IASB, IFRS Foundation , (2022), The International Financial 

Reporting Standard (IFRS), 2022 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

-IASB, IFRS Foundation , (2021), The International Financial 

Reporting Standard for Small and Medium-sized Entities (IFRS for 

SMEs), 2019 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

- Gomaa, Ahmed Helmy, (2023), International Dictionary Accounting 

and Auditing, Dar Safa for Distribution & Published, Amman, Jordan. 

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

• www.cfo.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

دليـل وكتـاب التنفيـذ العملي للمعـايير  (   2015ميزا  عبـاس علي  وهولـت  جراهـام جي  )  -
ــبين  ترجمـة المجمع العربي الـدوليـة لإعـداد التقـارير المـاليـة    الإتحـاد الـدولي للمحـاســ

 للمحاسبين  عمان  الأردن. 

  المملكة العربية السعودية   1437   نظام الشركات(   1437وزارة التجارة والصناعة  )  -

 الرياض. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

http://www.ifrs/
http://www.ifrs/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.cfo.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 لمقرر: اجودة  تقويمز.  لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد
  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  3/ولىالا :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2محاسبة مالية :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

الإطار  ، والمستقبل(  –التطور    –المعايير الدولية للتقرير المالية المعايير الدولية للتقارير المالية )النشأة    دراسة  يتناول هذا المقرر  

المالية   للتقارير  وبالتالي  المفاهيمي  جيدة  ،  معرفة  على  الطلاب  المالية  سيكون  القوائم  إعداد  تتضمن  التي  الأساسية  بالمفاهيم 

جانب التقرير حول هبوط قيمة الأصول شاملةً الأصول المتداولة والأصول غير المتداولة والأصول غير الملموسة    وتقاريرها الى

عن  ، المحاسبة  الى  والمعدات  بالأضافة  والمنشأت  القيمة    (IAS16)الممتلكات  و(IAS36)وهبوط  الملموسة الأص،  غير  ول 

(IAS38)    القيمة البيولوجية  ، وIAS36)وهبوط  الإفصاح ،  (IAS41)الأصول  التأكيد على ضرورة  سيتم  المقرر  هذا  وفي 

 مؤهلين وفق إطار المعايير الدولية للتقارير المالية وسيكونون    سيكون الطلاب قادرين على إعداد القوائم الماليةوعليه  الملائم.  

 .لسوق العمل

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من خلال  في الممارسة العملية  المالية  المحاسبة  عند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  تطوير    الى يهدف  المقرر  

 الاتي:

 المستقبل(  –التطور  –بالمعايير الدولية للتقارير المالية )النشأة والمتعلقة  والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 بالأطار المفاهيمي الدولي لإعداد التقارير المالية  والمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

ال  وتطوير  والقيممعرفة  الفهم  المحاسبية بالسياسات  والمتعلقة    والمهارات  التقديرات  في  والتغيرات  المحاسبية 

 (IAS10)والأحداث اللاحقة لفترة التقرير  (IAS8)والأخطاء

 (IAS1)بعرض القوائم المالية والمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 (IFRS15)والمتعلقة بالإيراد من العقود مع العملاء  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 (IAS37)والمتعلقة بالمخصصات والألتزامات المحتملة والأصول المحتملة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .(IAS2)والمتعلقة بالمخزون  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 (IAS36)وهبوط القيمة    (IAS16)والمتعلقة بالممتلكات والمنشأت والمعدات    والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 IAS36)وهبوط القيمة  (IAS38)والمتعلقة بالأصول غير الملموسة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 (IAS41)والمتعلقة بالأصول البيولوجية  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

فهم ، ولإعداد التقارير المالية وفق المعايير الدولية للتقرير المالي  وصف الإطار المفاهيمي تحديد و 1.1

 والأحداث اللاحقة لتاريخ التقريرتأثير إختيار وتطبيق السياسات المحاسبية 

 ر

 ر   .إعداد التقارير المالية وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وممارسات الإفصاح 1.2

  المهارات 2.0

عن   2.1 والتقرير  والتقييم  بالإثبات  المتعلقة  المحاسبية  المسائل  العملاء تقييم  مع  العقود  من  الأيراد 

 والمخصصات والتزامات المحتملة والأصول المحتملة والمخزون. 

 ر

 ر .تقديم المعلومات المالية والاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصالات في التقارير المالية 2.2

  القيم 3.0

عرض المعلومات والأفكار بطريقة مسؤولة وواضحة ودقيقة مستخدماً الوسيلة التقنية المناسبة، وفق  3.1

 . تقييم القضايا الأخلاقية وتبرير القرارت المتخذة بشأنهاو، قواعد السلوك المهنيب

 ر

 الفريق، لإكمال المهام الموكلةضمن  إظهار الرغبة العالية والقدرة على العمل سواء بشكل فردي 3.2

 ً  . وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعال كتابياً وشفويا

 ر

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 المستقبل( –التطور  –المعايير الدولية للتقارير المالية )النشأة : الموضوع الأول 1

 4 الأطار المفاهيمي الدولي لإعداد التقارير المالية   ثاني:الموضوع ال 2

3 
   (IAS8)السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء : لثثاالموضوع ال

 (IAS10)والأحداث اللاحقة لفترة التقرير
4 

 4 (IAS1) : عرض القوائم الماليةرابعالموضوع ال 4

 4 (IFRS15)الإيراد من العقود مع العملاء   :خامسال الموضوع 5

 4 (IAS37): المخصصات والألتزامات المحتملة والأصول المحتملة  سادسالموضوع ال 6

 4 (IAS2)الموضوع السابع: المخزون  7

 4 (IAS36)وهبوط القيمة   (IAS16)الموضوع الثامن: الممتلكات والمنشأت والمعدات  8

 4 (IAS36)وهبوط القيمة   (IAS38): الأصول غير الملموسة الموضوع التاسع 9

 4 (IAS41)الموضوع العاشر: الأصول البيولوجية  10

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد ووصففف الإطار 

لإعففداد   الففمفففففاهففيففمففي 

المففاليففة وفق  التقففارير 

المعفايير الفدوليفة للتقرير 

والفمففالفي تففأثفيفر   ،  ففهفم 

وتففطففبففيففق   إخففتففيففار 

السففياسففات المحاسففبية  

الففلاحففقففة  والأحففداث 

 لتاريخ التقرير

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الإضافة للاستفادة من أفكارهمالآخرين، ب

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

ــاس   ➢ ويهففدف    :المعرفيالقي

إلى تشففخيو وعلان نوات  

الفمفعفرففيففة  والفتفعفلفم  الفتفعفلفيفم 

ففي  لفف      عفلفىويفعففتففمففد 

الجوانففب  تقيس  اختبففارات 

وهو  بمجففالاتهففا  المعرفيففة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل
الآخرين أفكار  تقبّل   .من 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

بالفروق للمحاضرة الاهتمام  وفتح    .  الفردية، 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

وتستخدم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط،  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،   تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

أفك الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  جديدة،  ار 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

إعفداد التقفارير المفاليفة 

الففدوليففة   للمعففايير  وفقففا 

لإعفداد التقفارير المفاليفة 

  .وممارسات الإفصاح

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المهارات 2.0

2.1 

تقييم المسائل المحاسبية 

بففالإثفبففات   الفمفتفعفلفقففة 

عفن   والفتفقفريفر  والفتفقفيفيفم 

مفع  الفعفقفود  مفن  الأيفراد 

العملاء والمخصفصفات  

الفمفحفتفمفلففة   والفلفتفزامففات 

الفمفحفتفمفلففة   والأصففففول 

 والمخزون.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .لمشكلاتحل ا ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

تقفديم المعلومفات المفاليفة 

الفففاعففل   والاسففففتخففدام 

الفمفعفلفومففات   لفتفقفنفيففة 

ففففي  والاتصفففففففالات 

 .التقارير المالية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الففمففعففلففومففات   عففرض 

بففطففريففقففة   والأفففكففار 

مسففففؤولفة وواضففففحفة 

مسففففتفخففدمففاً  ودقفيفقففة 

الفتفقفنفيففة  الفوسفففففيفلففة 

المناسفففبة، وفق بقواعد 

السففلوك المهني، وتقييم  

الأخلاقيففة  القضففففففايففا 

الففقففرارت   وتففبففريففر 

 المتخذة بشأنها.

 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

إظهفار الرغبفة العفاليفة 

الفعفمففل   عفلفى  والفقففدرة 

سففففواء بشففففكفل فردي  

ضفففمن الفريق، لإكمال  

المهفام الموكلفة وتطبيق  

القيففادة  أسفففففاسففففيففات 

والتواصفل الفعال كتابياً  

 ً  .وشفويا

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

  دليل وكتاب التنفيذ العملي للمعايير (،  2015)عباس على، هولت، جراهام جي،  ،  ميرزا  -
، الطبعة    جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيينترجمة    ،لإعداد التقارير المالية    الدولية

 ، الطبعة العربية الأولى ، المملكة العربية السعودية.الثالثة

، مجلس   المعايير الدولية للتقرير المالي(،  2021الهيئة السففعودية للمحاسففبين القانونيين، ) -

جمفة الهيئفة السففففعوديفة للمراجعين والمحفاسففففبين، الريفاض،  معفايير المحفاسففففبفة الفدولي، تر

 السعودية.

-IASB, IFRS Foundation, (2022), The International Financial 

Reporting Standard (IFRS), 2022 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

 المساندةالمراجع 

المحاسبة الدولية،   معايير التقارير المالية الدولية: معايير(،  2023)  جمعة، أ؛مد حلمي  -
   دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 

للنشر والتوزيع، ،  محاسبة الأصول البيولوجية(،  2023مد حلمي )حجمعة، أ  - دار صفاء 

 عمان، الأردن.   

دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان،  ،  محاسبة الأدوات المالية(،  2023مد حلمي )حجمعة، أ  -

 الأردن.   

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

، المملكة العربية السعودية،  1437،  نظام الشركات(،  1437وزارة التجارة والصناعة، )  -

 الرياض. 

القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant   .المملكة العربية السعودية، الرياض 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسبين  لالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .المعلومات )الانترنت(توصيلات لشبكة 

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

http://www.ifrs/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  4/الثانية :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 1محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

المقرر   النقدية  وإعداد  ،    (IAS40)العقارات الأستثمارية  المحاسبة عن  دراسة  يتناول هذا  التدفقات   ومحاسبة،  (IAS7)قائمة 

الدفع على أساس السهم  ، و(IAS19)منافع الموظفين     ن ومفاهيم الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح ع    (IFRS2)كيفية 

للبيع والعمليات غير المستمرة   ، وربحية السهم  (IAS23)، وتكلفة الأقتراض  (IFRS 5)الأصول غير المتداولة المحتفظ بها 

(IAS33)والأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن الأدوات المالية ،  (IFRS9- IFRS7-IAS32)  على ضوء اطار  و

ون الطلاب على معرفة جيدة بالمفاهيم الأساسية التي تتضمن إعداد القوائم المالية  سيك، وبالتالي  للتقارير المالية  المعايير الدولية

وفق إطار المعايير الدولية للتقارير    سيكون الطلاب قادرين على إعداد القوائم الماليةوعليه  الإفصاح الملائم.  ، وتوفير  وتقاريرها  

الماليةيعُدُّ هذا المقر، كما  لسوق العمل  مؤهلينالمالية وسيكونون   التقارير  المقرر سيتلقى  I ر استكمال لمقرر  ومن خلال هذا 

يتطلعون إلى وظائف عالية في أي    سيكون داعماً للطلاب الذي، والدولية للتقارير المالية    الطلاب فهماً متعمقاً لمفاهيم المعايير

 . 1هذا المقرر مكمل لمقرر محاسبة متوسطلذا يعد ، والماليةمنشأة في المملكة التي تتطلب خبرات في المعايير الدولية للتقارير 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

المقرر   ال  تطوير    الىيهدف   المالي  عند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير  للتقرير  الدولية  في الممارسة    المعايير 

 من خلال الاتي:العملية 

 .(IAS40)العقارات الأستثمارية المحاسبة عن ب والمتعلقة والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 . (IAS7)قائمة التدفقات النقدية إعداد ب والمتعلقة والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 ن, منافع الموظفيعن المحاسبة ب والمتعلقة والقيموالمهارات معرفة الفهم وتطوير ال 

 (IFRS2)الدفع على أساس السهم والمتعلقة  والقيموالمهارات معرفة الفهم وطوير الت 

الأصول غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات غير المستمرة  والمتعلقة    والمهارات والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

(IFRS 5) 

 (IAS23)تكلفة الأقتراض والمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 (IAS33)ربحية السهم والمتعلقة  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 
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 (IFRS9)والمتعلقة الأدوات المالية: الأعتراف والقياس  والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 (IFRS7-IAS32)والمتعلقة الأدوات المالية: العرض والأفصاح   والمهارات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ر .ها، وعرضها والإفصاح عنهااثبات الأصول المالية، وقياس 1.1

 ر .وممارسات الإفصاحلتقارير المالية للمعايير الدولية لمتطلبات اإعداد التقارير المالية وفقا  1.2

  المهارات 2.0

المتعلقة   2.1 المحاسبية  المسائل  والقياتقييم  بشأن    سبالأعتراف  والأفصاح  عن والعرض  المحاسبة 

منافع الموظفين   ومحاسبة،  (IAS7)قائمة التدفقات النقدية  وإعداد  ،    (IAS40)العقارات الأستثمارية  

(IAS19)  ،السهمو الدفع على أساس  للبيع والعمليات ،  كيفية  المتداولة المحتفظ بها  الأصول غير 

والقياس والعرض والأفصاح بشأن  والأعتراف  ،  وربحية السهم،  وتكلفة الأقتراض،  غير المستمرة

 .الأدوات المالية

 ر

 ر .تقديم المعلومات المالية والاستخدام الفاعل لتقنية المعلومات والاتصالات في التقارير المالية 2.2

  القيم 3.0

عرض المعلومات والأفكار بطريقة مسؤولة وواضحة ودقيقة مستخدماً الوسيلة التقنية المناسبة، وفق  3.1

 . تقييم القضايا الأخلاقية وتبرير القرارت المتخذة بشأنهاو، قواعد السلوك المهنيب

 ر

 المهام الموكلةضمن الفريق، لإكمال  إظهار الرغبة العالية والقدرة على العمل سواء بشكل فردي 3.2

 ً  وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعال كتابياً وشفويا

 ر

 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 (IAS40): العقارات الأستثمارية  لأولالموضوع ا 1

 4 (IAS7): قائمة التدفقات النقدية ثانيالموضوع ال 2

 4 (IAS19): منافع الموظفين  ثالثالموضوع ال 3

 4 (IFRS2): الدفع على أساس السهم الرابعالموضوع  4

 4 (IFRS 5): الأصول غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات غير المستمرة  خامسالموضوع ال 5

 4 (IAS23)الأقتراض  تكلفة: لسادسالموضوع ا 6

 4 (IAS33)ربحية السهم : سابعالموضوع ال 7

 8 (IFRS9) عتراف والقياسالأ: الأدوات المالية: ثامنالموضوع ال 8

 4 (IFRS7-IAS32) : العرض والأفصاح الأدوات المالية: تاسعالموضوع ال 9

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المالية،  اثبات الأصووول 

وقياسوواتها، وعرضووها 

 .والإفصاح عنها

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  

، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة
آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 

 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم
الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 

عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 
من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 

واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

ــاس   ➢ ويهوودف    :المعرفيالقي

إلى تشووخيو وعلان نوات  

الوموعورفويووة  والوتوعولوم  الوتوعولويوم 

فوي  لوو      عولوىويوعووتووموود 

الجوانووب  تقيس  اختبووارات 

وهو  بمجووالاتهووا  المعرفيووة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابلعلى حاجات ا  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآخرين أفكار  تقبّل   .من 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
الب آراء بعضهم  وتعتمد  بالإضافة لاحترام  عض، 

والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  بعضها البعض  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  المفاهيم كما    ،المعلومات  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 

قود إلى الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، وي
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

في موضوع   والتفكير  ذهنه،  فقطتفريغ  ، التخيل 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 

 لم للأمثلةالاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المع
، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات

بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  
 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 
إعوداد التقوارير المواليوة 

لمعوايير  لمتطلبوات اوفقوا  
 اعلاه 1.1تدريس ال  تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

الودوليوة لإعوداد التقوارير  

المواليوة ومموارسوووووات  

 .الإفصاح

 

 المهارات 2.0

2.1 

تقييم المسائل المحاسبية 

بووالأعوتوراف  الوموتوعولوقووة  

والووعوورض   سوالووقوويووا

بشووووووأن  والأفصوووووواح 

العقارات المحاسوبة عن  

  (IAS40)الأسوتثمارية  

قائموة التدفقات وإعداد  ، 

،  (IAS7)الووونوووقوووديوووة  

مونووافوع    وموحوواسوووووبووة

،  (IAS19)الومووظوفويون  

عولوى  و الوودفوع  كويوفويووة 

الأصوول  ، أسواس السوهم

غير المتوداولوة المحتفظ  

والوعومولويووات   لولوبويوع  بوهووا 

وتكلفة  ، غير المسووتمرة

وربوحويووة ،  الأقوتوراض

والأعوتوراف ،  السوووووهوم

والووعوورض  والووقوويوواس 

بشووووووأن  والأفصوووووواح 

 .الأدوات المالية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

تقوديم المعلوموات المواليوة 

الفوواعوول   والاسووووتخوودام 

الوموعولوومووات   لوتوقونويووة 

فوووي  والاتصوووووووالات 

 .التقارير المالية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

الوومووعوولووومووات   عوورض 

بووطووريووقووة   والأفووكووار 

مسووووؤولوة وواضووووحوة 

مسووووتوخوودموواً  ودقويوقووة 

الوتوقونويووة  الووسووووويولووة 

المناسوووبة، وفق بقواعد 

السوولوك المهني، وتقييم  

الأخلاقيووة  القضووووووايووا 

الووقوورارت   وتووبووريوور 

 المتخذة بشأنها.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

إظهوار الرغبوة العواليوة 

الوعوموول   عولوى  والوقوودرة 

سووووواء بشووووكول فردي  

ضووومن الفريق، لإكمال  

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

المهوام الموكلوة وتطبيق  

القيووادة  أسووووواسوووويووات 

كتابياً  والتواصول الفعال  

 ً  وشفويا

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر الرئيسالمرجع 

  دليل وكتاب التنفيذ العملي للمعايير (،  2015)عباس على، هولت، جراهام جي،  ،  ميرزا  -
، الطبعة    جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيينترجمة    ،لإعداد التقارير المالية    الدولية

 ، الطبعة العربية الأولى ، المملكة العربية السعودية.الثالثة

، مجلس   المعايير الدولية للتقرير المالي(،  2021الهيئة السووعودية للمحاسووبين القانونيين، ) -

معوايير المحواسووووبوة الودولي، ترجموة الهيئوة السووووعوديوة للمراجعين والمحواسووووبين، الريواض،  

 السعودية.

-IASB, IFRS Foundation, (2022), The International Financial 

Reporting Standard (IFRS), 2022 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

 المساندةالمراجع 

المحاسبة الدولية،   معايير التقارير المالية الدولية: معايير(،  2023)  جمعة، أ؛مد حلمي  -
   ، عمان، الأردن. دار صفاء للنشر والتوزيع

للنشر والتوزيع، ،  محاسبة الأصول البيولوجية(،  2023مد حلمي )حجمعة، أ  - دار صفاء 

 عمان، الأردن.   

دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان،  ،  محاسبة الأدوات المالية(،  2023مد حلمي )حجمعة، أ  -

 الأردن.   

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.ifrs.org 

• www.socpa.org  

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر
، المملكة العربية السعودية،  1437،  نظام الشركات(،  1437وزارة التجارة والصناعة، )  -

 الرياض. 

http://www.ifrs/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant  ة العربية السعودية، الرياض. المملك 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسبين  لالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 للطالبات.أستوديو مجهز للعرض  

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيالت طرق  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 )الاختبارات(مباشر  عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  9: الثالثة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  2محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

في هذا المقرر يتم التطرق  ،  هذا المقرر يغطي طبيعة الأنشطة والنظام المحاسبي في المؤسسات المالية مثل البنوك التجارية

المؤسسات وتوضيح دورها في  نتائج عمليات هذه    وطريقة تسجيلها، ويتم أيضا تقييمفي البنوك التجارية،  الى أنواع العمليات  

، والمعالجات المحاسبية لأنشطة البنوك  كما يوضح المقرر النظام المحاسبي في البنوك التجارية  ،الاقتصاد والتنمية الاجتماعية

 التجارية، وإعداد وتحليل القوائم المالية للبنوك التجارية. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في البنوك  في الممارسة العملية    معايير التقارير المالية  عند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  يهدف  المقرر الى

 من خلال الاتي: التجارية 

 . المتعلقة بالأطارالمفاهيمي للمحاسبة في البنوك التجارية تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 في البنوك التجارية. المعالجة المحاسبية لعمليات الجزينةالمتعلقة ب تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 في البنوك التجارية. المعالجة المحاسبية للودائعالمتعلقة ب تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 في البنوك التجارية.الأوراق المالية والتجارية المتعلقة بالمعالجة المحاسبية  وير الفهم والمعرفة والمهارات والقيمتط 

 في البنوك التجارية. المعالجة المحاسبية للتسهيلات الأئتمانيةالمتعلقة ب تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 التجارية.القوائم المالية للبنوك وتحليل إعداد المتعلقة ب تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س .أنشطة البنوك التجارية عنللمحاسبة تحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي   1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س .في المملكة العربية السعودية التجارية وصف بيئة التقارير المالية للبنوك  1.2

  المهارات 2.0

على   2.1 المالية  القدرة  القوائم  المتممة  إعداد  والأيضاحات  والتفيرات  المحاسبية  للبنوك والسياسات 

 التجارية

 س

 س والتقارير السنوية للبنوك التجارية.  تحليل القوائم الماليةالقدرة على  2.3

  القيم 3.0

بالقياس والفصاح المحاسبي   قواعد السلوك المهنية ذات الصلة والمعايير الأخلاقية المتعلقةب الإلتزام 3.1

 في البنوك التجارية.

 ر

 ر كتابياً وشفوياً.  فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 طارالمفاهيمي للمحاسبة في البنوك التجارية.لإا : الموضوع الأول 1

 4 المعالجة المحاسبية لعمليات الجزينة في البنوك التجارية. ثاني:الموضوع ال 2

 8 المحاسبية للودائع في البنوك التجارية.المعالجة  ثالث:الموضوع ال 3

 8 في البنوك التجارية.الأوراق المالية والتجارية المعالجة المحاسبية  الموضوع الرابع: 4

 8 بالمعالجة المحاسبية للتسهيلات الأئتمانية في البنوك التجارية. :خامسالموضوع ال 5

 8 . لبنوك التجارية لالقوائم المالية وتحليل إعداد  :سادسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

للمحااسااااباة  والتنظيمي  

الاباناوك   عان أنشااااطااة 

 .التجارية

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
ونفسه،    تجاه مجتمعه  موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
على  تساعد  كما  الطلاب،  على حاجات  التدريس 

أنها تزيد  إلى  فيما بينهم، بالإضافة  تبادل الأفكار 

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن

ــاس   ➢ ويهاادف    :المعرفيالقي

إلى تشااخيو وعلان نوات  

الاماعارفايااة  والاتاعالام  الاتاعالايام 

ذلاا    فاي    عالاىوياعااتاامااد 

الجوانااب  تقيس  اختبااارات 

وهو  بمجااالاتهااا  المعرفيااة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

وصااااف بيئاة التقاارير 

الماالياة للبنوك التجاارياة 

الاعاربايااة   الامامالاكااة  فاي 

 .السعودية 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .لمعرفياالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

إعااداد   عاالااى  الااقاادرة 

الاااماااالااايااة   الاااقاااوائااام 

والساياساات المحاسابية 

والاااااتااااافااااايااااارات  

والأيضاااااحات المتممة  

 للبنوك التجارية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .المشكلاتحل  ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 
تاحالاياال  عالاى  الاقاادرة 

القوائم الماالياة والتقاارير  
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

لاالااباانااوك  السااااانااويااة 

 التجارية.

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. ➢

 القيم 3.0

3.1 

قواعد السالوك  ب الإلتزام

الصاااالااة   ذات  المهنيااة 

الأخالاقايااة   والاماعااايايار 

بااالاقاياااس   الاماتاعالاقااة

والفصااح المحاسابي في 

 البنوك التجارية.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عالاى  الاقاادرة  إظاهااار 

فارياق ضاااامان  الاعاماال  

وتطبيق أسااااااسااااياات 

 القيادة والتواصل الفعال

 كتابياً وشفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 

 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 . قائمة مصادر التعلم: 1

 

 



 
7 

 للمقرر المرجع الرئيس

البنوك   –صناديق االستثمار ) محاسبة المنشآت المتخصصة(، 2020على ، سمية أمين، ) -

والفروع  -التأمين    شركات  –التجارية   األقسام  ذات  القاهرة، المنشآت  القاهرة،  جامعة   ،  )

-https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTeمصر،  

u0z4E9zvnuFhUR/view 

دار المناهج  محاسبة المؤسسات المالية ،  (،  2017)هلالي ، محمد ، شحادة ، عبد الرزاق ،    -

 الأردن.،  عمانللنشر والتوزيع ، 

( محاسبة التأمين الأسلامي، مركز أبحاث فقه المعاملات،  2017قنطقجي، سامرمظهر، )  -

 . www.kie.universityجامعة كاي، 

-  ( كمال،  محمد  دار  1984عطية،  الأسلامي،  النظام  في  والمصارف  الشركات  محاسبة   ،)

  ، مصر.الجامعات المصرية، الأسكندرية

 المراجع المساندة

مركز غربي، عبد الحليم عمار، )   ( قضايا وتطبيقات محاسبية في الأعمال المصرفية،    -

 . www.kie.universityأبحاث فقه المعاملات، جامعة كاي، 

الإدارة العامة (، 1429)المحاسبة في البنوك ،  المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  -

 .المملكة العربية السعودية ،لتصميم وتطوير المناهج 

الإدارة    المحاسبة في شركات التأمين،(،  1429المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، )  -

 . المملكة العربية السعودية ،العامة لتصميم وتطوير المناهج  

محاسبة المؤسسات المالية (،  2020)ناهض نمر محمد،  الخالدي،  علي عبد الله ،  شاهين،    -

 . الإسلامية ، غزة ، فلسطبن 

كلية التجارة ،   إدارة ومحاسبة التأمين ،(،  1994)علي احمد شاكر ، مني محمد عمار ،    -

 . جامعة القاهرة ، القاهرة 
 

 المصادر الإلكترونية 

• www.ifac.org 

• www.ifrs.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

 أخرى  

 البن  المركزي السعودي، أنظمة ولوائح البنوك،  -

https://www.sama.gov.sa/ar 

sa/LawsRegulations/Pages/BankingLaws.aspx 

التأمين،    - شركات  ولوائح  أنظمة  السعودي،  المركزي  البن  

-https://www.sama.gov.sa/ar

sa/LawsRegulations/Pages/InsuranceLaws.aspx 

والأحصاءات،   - المالية  التقارير  السعودي،  المركزي  البن  

sa/Services/Pages/default.aspx-https://www.sama.gov.sa/ar 

التالي:  الموقع  زيارة  يرجى  المقرر،  هذا  حول  الكتب  من  للمزيد 

https://kantakji.com/2139/ 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

http://www.ifac.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.sama.gov.sa/ar
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/InsuranceLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/InsuranceLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/Services/Pages/default.aspx
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 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 المحاسبة مجلس قسم  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )إختياري( 2محاسبة مؤسسات مالية   اسم المقرر

 (AC4409) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال ة الكلي

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1
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 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 .Error! Bookmark not defined ........................................................... مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 .Error! Bookmark not defined ...................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 8 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات   4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  10الرابعة/: يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  1محاسبة مؤسسات مالية :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

في  ،  مية و شركات التأمينلاالإس  البنوك  -مثل    -هذا المقرر يغطي طبيعة الأنشطة والنظام المحاسبي في المؤسسات المالية  

المؤسسات وتوضيح دورها  نتائج عمليات هذه    هذا المقرر يتم التطرق الى أنواع العمليات وطريقة تسجيلها، ويتم أيضا تقييم 

بنوك الأسلامية  ال  المعاالجات المحاسبية واعداد وتحليل القوائم المالية فيكما يوضح المقرر    ،في الاقتصاد والتنمية الاجتماعية 

 وشركات التأمين. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في البنوك  في الممارسة العملية    معايير التقارير المالية  عند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  يهدف  المقرر الى

 من خلال الاتي: التجارية 

 .البنوك الإسلاميةبطبيعة النظام المحاسبي في المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 ة والمعاملات المالية في البنوك الأسلامية.المحاسبية  للأنشطالمعالجة  المتعلقة ب  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 المتعلقة بإعداد وتحليل القوائم المالية للبنوك الأسلامية.  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 . شركات التأمينبطبيعة النظام المحاسبي في المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 المحاسبية للأنشطة والمعاملات المالية في شركات التأمين.   المتعلقة بالمعالجة    والمهارات والقيمتطوير الفهم والمعرفة   

 وتحليل القوائم المالية لشركات التأمين . إعدادالمتعلقة ب تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س البنوك الأسلامية وشركات التأمين.للمحاسبة في أنشطة تحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي   1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س .في المملكة العربية السعودية الأسلامية وشركات التأمين وصف بيئة التقارير المالية للبنوك  1.2

  المهارات 2.0

للبنوك للبنوك  والسياسات المحاسبية والتفيرات والأيضاحات المتممة  إعداد القوائم المالية  القدرة على   2.1

 الأسلامية وشركات التأمين 

 س

 س للبنوك الأسلامية وشركات التأمين. والتقارير السنوية   تحليل القوائم الماليةالقدرة على  2.3

  القيم 3.0

المهنقواعد  ب  الإلتزام 3.1 للأاخلاق  السلوك  العامة  المتعلقة ة والقواعد  والمعايير الأخلاقية  الصلة   ذات 

 لبنوك الأسلامية وشركات التأمينافصاح المحاسبي في  لأبالقياس وا

 ر

 ر كتابياً وشفوياً.  فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 البنوك الإسلاميةطبيعة النظام المحاسبي في  : الموضوع الأول 1

 8 للأنشطة والمعاملات المالية في البنوك الأسلامية. المعالجة المحاسبية  ثاني:الموضوع ال 2

 8 الأسلامية. إعداد وتحليل القوائم المالية للبنوك  ثالث:الموضوع ال 3

 4 .شركات التأمينطبيعة النظام المحاسبي في  الموضوع الرابع: 4

 8 للأنشطة والمعاملات المالية في شركات التأمين.المعالجة المحاسبية  :خامسالموضوع ال 5

 8 .  لشركات التأمينالقوائم المالية وتحليل إعداد  :سادسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

للمحااسااااباة  والتنظيمي  

الاباناوك  أنشاااااطااة  فاي 

الأسااالامية وشاااركات  

 التأمين.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
على  تساعد  كما  الطلاب،  على حاجات  التدريس 

أنها تزيد   تبادل إلى  فيما بينهم، بالإضافة  الأفكار 

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  

ــاس   ➢ ويهاادف    :المعرفيالقي

إلى تشااخيو وعلان نوات  

الاماعارفايااة  والاتاعالام  الاتاعالايام 

ذلاا    فاي    عالاىوياعااتاامااد 

الجوانااب  تقيس  اختبااارات 

وهو  بمجااالاتهااا  المعرفيااة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
بالفروق للمحاضرة الاهتمام  وفتح    .  الفردية، 

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

وتستخدم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط،  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،   تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

أفك الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  جديدة،  ار 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

وصااااف بيئاة التقاارير 

المالية للبنوك الأسلامية  

وشااااركاات التاأمين في 

الااعاارباايااة  الاامااماالااكااة 

 .السعودية 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

عاالااى   إعااداد  الااقاادرة 

الاااماااالااايااة   الاااقاااوائااام 

والساياساات المحاسابية 

والاااااتااااافااااايااااارات  

والأيضاااااحات المتممة  

لاالااباانااوك  لاالااباانااوك 

الأسااالامية وشاااركات  

 التأمين

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 مشكلة.تشخيو   ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.2 

تاحالاياال  عالاى  الاقاادرة 

القوائم الماالياة والتقاارير  

لاالااباانااوك  السااااانااويااة 

الأسااالامية وشاااركات  

 التأمين.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. ➢

 القيم 3.0

3.1 

قواعد السالوك  ب الإلتزام

ة والقواعاد العااماة المهنا 

ذات الصاااالاة  للأاخلاق 

الأخالاقايااة   والاماعااايايار 

بااالاقاياااس   الاماتاعالاقااة

والأفصااااح المحاسااابي 

في البنوك الأساااالامياة 

 وشركات التأمين

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عالاى  الاقاادرة  إظاهااار 

فارياق ضاااامان  الاعاماال  

وتطبيق أسااااااسااااياات 

 القيادة والتواصل الفعال

 كتابياً وشفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 . قائمة مصادر التعلم: 1

 للمقرر المرجع الرئيس

البنوك    –ستثمار  لأصناديق ا)  محاسبة المنشآت المتخصصة(،  2020على ، سمية أمين، )  -
، جامعة القاهرة، القاهرة، مصر،   (المنشآت ذات األقسام والفروع  -التأمين    شركات   – التجارية  

https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-

u0z4E9zvnuFhUR/view 

محاسبة المؤسسات المالية ، دار المناهج  (،  2017)هلالي ، محمد ، شحادة ، عبد الرزاق ،    -

 الأردن.،  عمانللنشر والتوزيع ، 

معاملات،  ( محاسبة التأمين الأسلامي، مركز أبحاث فقه ال2017قنطقجي، سامرمظهر، )  -

 . www.kie.universityجامعة كاي، 

-  ( كمال،  محمد  دار  1984عطية،  الأسلامي،  النظام  في  والمصارف  الشركات  محاسبة   ،)

  الجامعات المصرية، الأسكندرية، مصر.

 المراجع المساندة

مركز غربي، عبد الحليم عمار، )   ( قضايا وتطبيقات محاسبية في الأعمال المصرفية،    -

 . www.kie.universityأبحاث فقه المعاملات، جامعة كاي، 

الإدارة العامة (، 1429)المحاسبة في البنوك ،  المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  -

 .السعودية المملكة العربية ،لتصميم وتطوير المناهج 

الإدارة    المحاسبة في شركات التأمين،(،  1429المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، )  -

 . المملكة العربية السعودية ،العامة لتصميم وتطوير المناهج  

محاسبة المؤسسات المالية (،  2020)ناهض نمر محمد،  الخالدي،  علي عبد الله ،  شاهين،    -

 . الإسلامية ، غزة ، فلسطبن 

كلية التجارة ،   إدارة ومحاسبة التأمين ،(،  1994)علي احمد شاكر ، مني محمد عمار ،    -

 . جامعة القاهرة ، القاهرة 
 

 المصادر الإلكترونية 

• www.ifac.org 

• www.ifrs.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

 أخرى  

 البن  المركزي السعودي، أنظمة ولوائح البنوك،  -

https://www.sama.gov.sa/ar 

sa/LawsRegulations/Pages/BankingLaws.aspx 

التأمين،    - شركات  ولوائح  أنظمة  السعودي،  المركزي  البن  

-https://www.sama.gov.sa/ar

sa/LawsRegulations/Pages/InsuranceLaws.aspx 

والأحصاءات،   - المالية  التقارير  السعودي،  المركزي  البن  

sa/Services/Pages/default.aspx-https://www.sama.gov.sa/ar 

التالي:  الموقع  زيارة  يرجى  المقرر،  هذا  حول  الكتب  من  للمزيد 

https://kantakji.com/2139/ 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

http://www.ifac.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.sama.gov.sa/ar
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/InsuranceLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/LawsRegulations/Pages/InsuranceLaws.aspx
https://www.sama.gov.sa/ar-sa/Services/Pages/default.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 توجدلا  تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 المحاسبة مجلس قسم  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داخلية مراجعة  اسم المقرر:

 (AC3311)  رمز المقرر:

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:
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 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
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 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 
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 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2
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 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 8 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  9الثالثة/: يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

المراجعة الداخلية، لذلك يتناول هذا المقرر تعريف المراجعة    اتهذا المقرر يعرف الطلاب على مهنة المراجعة الداخلية وعملي

 معهد المراجعين الداخليينالصادر عن    IPPF  الداخلية، وأهميتها والإطار المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية

IIA والمخاطر، وقضايا الحوكمة والرقابة، وإجراء ارتباطات المراجعة الداخلية ،. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

الإطار المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية   عند إستخدام    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم و تطوير ال  الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:في الممارسة العملية 

 . اخلية دال  اجعة رمال  لمهام  لإطارالعام ل والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . الداخلية والرقابة خاطرمال ة  وإدار لحوكمة تطوير الفهم والمعرفة والقيم 

 . اخليةدال  راجعةمال مهام  تخطيط: الداخلية المراجعة مهام لتنفيذ تطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 . العمليات ودورات الداخلية للرقابة العام  الهكيل  فهم : الداخلية المراجعة مهام لتنفيذ  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 ة. الداخلي المراجعة أعمال توثيق :الداخلية المراجعة مهام لتنفيذ  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 الداخلية  المراجعةونتائج  تقاريرل  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . ليةاخد ال راجعةمال أعمال  جودة  على الرقابة إجراءات والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ر .تحديد المراجعة الداخلية والغرض من المراجعة الداخلية 1.1

  إظهار المعرفة حول أنظمة الحوكمة، تطبيقات الأعمال المختارة مثل إدارة المخاطر المؤسسية 1.2

ERM العلاقة بالرقابة الداخلية. ، تحديد، وتصميم، وتقييم، وتوثيق أعمال المراجعة ذات 

 ر

  المهارات 2.0
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

أعمال  2.1 لممارسة  الدولي  المهني  الإطار  واستخدام  الارتباط  أثناء  الداخلية  المراجعة  عملية  تطبيق 

 .عند الاقتضاء IIAومعايير معهد المراجعين الداخليينIPPF ة المراجعة الداخلي
 ت

الأدلة التي حصل عليها المراجعون تقييم  العمل و  تخطيط تحديد و تطبيق عمليات المراجعة الداخلية و 2.2

 .والتقرير النهائيالداخلية لتحقيق أهداف ارتباطات المراجعة 
 ت

  القيم 3.0

 ت .فهم قواعد السلوك المهني ذات الصلة والمعايير الأخلاقية المتعلقة بالمراجعة الداخلية 3.1

 ت شفهياً وكتابياً.  فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 8 .اخلية  دال اجعة رمال  لمهام   الإطارالعام  : الموضوع الأول 1

 8 .(2100وفق المعيار )  الداخلية  والرقابة  خاطرمال ة   وإدار حوكمة ثاني:الموضوع ال 2

 4 .اخليةدال  راجعةمال مهام   تخطيط:  الداخلية  المراجعة مهام تنفيذ   ثالث:الموضوع ال 3

4 
  ودورات   الوداخليوة  للرقوابوة  العوام   الهكيول  فهم :  الوداخليوة  المراجعوة  مهوام تنفيوذ    الموضوووووع الرابع:

 .العمليات
4 

 4 ة.الداخلي المراجعة أعمال  توثيق  :الداخلية  المراجعة مهام تنفيذ   :خامسالموضوع ال 5

 4 نتائج وتقارير المراجعة الداخلية. :سادسالموضوع ال 6

 8 .ليةاخدال  راجعةمال أعمال  جودة   على الرقابة  إجراءات :سابعالالموضوع  7

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الوومووراجووعووة   تووحووديوود 

الوداخليووة والغرض من 

 .المراجعة الداخلية

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآ أفكار  تقبّل   .خرينمن 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

ــاس   ➢ ويهوودف    :المعرفيالقي

إلى تشووخيو وعلان نواتج 

الوموعورفويووة  والوتوعولوم  الوتوعولويوم 

ذلووك   فوي    عولوىويوعووتووموود 

الجوانووب  تقيس  اختبووارات 

وهو  بمجووالاتهووا  المعرفيووة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

المعرفووة حول  إظهووار 

الووحوووكوومووة،  أنووظوومووة 

الأعوومووال   تووطووبوويووقووات 

إدارة   موثوول  الوموخوتووارة 

  المخاطر المؤسووسووية

ERM  ،تووووحووووديوووود  ،

وتوقويويوم،  وتصووووومويوم، 

أعوووموووال و تووووثووويوووق 

المراجعوة ذات العلاقوة 

 بالرقابة الداخلية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 
تطبيق عمليوة المراجعوة 

الوداخليوة أثنواء الارتبواط  
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
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الإطووار  واسوووووتوخوودام 

المهني الدولي لممارسة 

الوومووراجووعووة   أعوومووال 

 ة  الوووووداخووووولووووويووووو 

IPPF  معوهوود ومعوواييور 

الوووومووووراجووووعوووويوووون  

عونوود   IIAالووداخولويويون

 .الاقتضاء

   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

عووموولوويووات   تووطووبوويووق 

الووداخولويووة   الوموراجوعووة 

العمول   تخطيطتحوديود وو

الووتووي تووقوويوويووم  و الأدلووة 

عووولووويوووهوووا  حصوووووول 

لوتوحوقويوق   الوموراجوعوون 

ارتوووبووواطوووات  أهوووداف 

الووداخولويووة  الوموراجوعووة  

 .والتقرير النهائي

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

السوووولووك  قوواعوود  فوهوم 

الصوووولووة   ذات  الوموهونوي 

الأخولاقويووة   والوموعووايويور 

بووالوموراجوعووة   الوموتوعولوقووة 

 .الداخلية
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عولوى  الوقوودرة  إظوهووار 

فوريوق ضوووومون  الوعوموول  

وتطبيق أسووووواسوووويوات 

 القيادة والتواصل الفعال

 شفهياً وكتابياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

تطبيقها على الحوكمة إجراءات المراجعة الداخلية وأثار  (،  2020، )مصطفى خالد،  الشيخ  -
 .مصر، الأسكندريةللنشر والتوزيع،  منشأة المعارف،  وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

(، الإطار المهني الدولي لممارسة التدقيق الداخلي، 2018جمعية المدققين الداخليين، )  -

 بيروت، لبنان. النسخة العربية، الطبعة الرابعة، ترجمة جمعية المدققين الداخلين، 

للمراجعين   - السعودية  ) الداخليين  الجمعية  تاريخ،  الداخلي،(،  بدون  التدقيق    أساسيات 
 .السعودية، الرياض، PRCشركة  الطبعة السابعة، النسخة العربية، 

 المساندةالمراجع 

الداخليين  - للمراجعين  السعودية  )  الجمعية  تاريخ،  التدقيق  (،  بدون  الداخلي،  ممارسة 
 .السعودية، الرياض، PRCشركة  النسخة العربية،  الطبعة السابعة،

معارف الأعمال المتعلقة بالتدقيق  (،  بدون تاريخ ، )  الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين   -
 .السعودية، الرياض، PRCشركة  الداخلي، النسخة العربية،  الطبعة السابعة،

IIA, (2017), International Professional Practice Framework of 

Internal Auditing, The IIA, USA.  

COSO, (2017), ERM Integrating with Strategy and Performance, 

The COSO, USA.  

COSO, (2013), Contrasting GRC & Enterprise Risk Management 

(ERM) Perceptions and Practices Among Internal Auditors, The 

Institute of Internal Auditors Research Foundation (IIARF), USA. 

COSO, (2013), Internal Control integrated framework evaluation 

tools, The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO), USA. 

 الإلكترونية المصادر 

• www.siia.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.liia.org 

• www.gca.org  

   ىأخر

، المملكة العربية السعودية،  1437(، نظام الشركات،  1437وزارة التجارة والصناعة، )  -

 الرياض. 

للمحاسبة، )  - العام  الداخلية (،  1442الديوان  المراجعة  الدليل الأرشادي لأعمال وحدات 

العامة    والمؤسسات  الحكومية  بالاجهزة 

https://units.imamu.edu.sa/administrations/Internal_Auditing/FilesLib

rary/Pages/Slate.aspx.المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

-  ( للمحاسبة،  العام  والمحاسبة(،  1436الديوان  الجرد   لائحة 

،es/regulations.aspxwww.gab.gov.sa/ar/about/Pag  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 للطالبات.أستوديو مجهز للعرض  

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

http://www.siia.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.liia.org/
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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 متطلبات المقرر  العناصر 

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيالت طرق  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 )الاختبارات(مباشر  عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وأمن سيبراني رقمية مراجعة   اسم المقرر

 (AC4313) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنام 

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 4 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1
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 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 8 .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  12/رابعة: اليقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2مراجعة وتأكيد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 14   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

المالية الرقمية  في إطار المالي من تطور في المعاملات  العالم الأن وبشكل خاص المجتمع  تكنولوجيا    -)الإلكترونية  ما يشهدة 

نتيجة لتطور بيئة التحول الرقمي يتناول هذا المقرر كيفية أداء مهمة المراجعة في بيئة رقمية، مع مراعاة    المحوسبة((  -المعلومات

المعلومات   نظم  بمراجعة  المتعلقة  الدولية  المحاسبي  التعليم  ومعايير  للمراجعة  الدولية  المعايير  وفق  للمهنة  العامة  الممارسات 

المرتبطة بها، مع  والحوكمة      ومنها الأمنية  المخاطرالرقابة الداخلية وية ومراجعة  مراجعة رقممهام )وظائف(  الرقمية، وبناء  

عتبارات المراجعة المتعلقة بالمنشأت التي تستعمل  دراسة أ  ،(CAATs) أساليب المراجعة بمساعدة الحاسبإستخدام  بيان كيفية  

خدمية ومؤسسات  المالي،  القوائم  مراجعة  على  الألكترونية  وةتأثيرالتجارة  الربوت  ،  المراجعة،  (PRA)إستخدام  عملية   في 

 . المعلوماتو ني للبياناتالأمن السيبرا، ومراجعة  نظام تخطيط موارد المؤسساتومراجعة 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

في ومعايير التعليم المحاسبي  المراجعة  وإرشادات  تطبيق معايير    عند  طالب/هلل   والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  الىيهدف المقرر  

 من خلال الاتي:في الممارسة العملية  بيئة التحول الرقمي

 في البيئة الرقمية.  الإطار المفاهيمي للمراجعةالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 . في البيئة الرقميةوالحوكمة وإدارة المخاطر المتعلقة بالرقابة الداخلية  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 الأنظمة المحاسبية والرقابة الداخلية.تطوير فيالمتعلقة بتأثيرالبيئة الرقمية  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .المراجعةوطرق المتعلقة بتأثيرالبيئة الرقمية على إجراءات  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 في البيئة الرقمية. إستخدام تكنولوجيا المراجعة بمساعدة الحاسبالمتعلقة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

  .المتعلقة بإعتبارات المراجعة المتعلقة بالمنشأت التي تستعمل مؤسسات خدمية والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 المتعلقة بتأثيرالتجارة الألكترونية على مراجعة القوائم المالية.  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

، نظام تخطيط موارد المؤسساتمراجعة  ، و(PRA)الربوت  بإستخدام  المتعلقة بالمراجعة    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 ومراجعة أمن المعلومات. 
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 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

ومعايير التعليم   وفقً المعايير الدولية للمراجعة الرقمية  تحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي للمراجعة   1.1

 والأرشادات ذات العلاقة.  المحاسبي الدولية

 ت

 ت .ذات الصلةوالمخاطر والحوكمة توضيح أساسيات المراجعة في البيئة الرقمية والرقابة الداخلية  1.2

  المهارات 2.0

تقييم المخاطر والتخطيط  في البيئة الرقمية ومراجعة العملية تطبيق المهارات المهنية اللازمة لأداء  2.1

 الدولية.  المعايير والارشادات وأفضل الممارساتفي ضوء 

 ت

 ت اني للبيانات والمعلومات ، ومراجعة الأمن السيبرالمراجعة )أتمتة( مهامالقدرة على حوسبة  2.2

  القيم 3.0

)نظم   ية الأخلاقالقواعد  ب  الإلتزام 3.1 الرقمية  البيئة  في  المراجعة  عند  الصلة  ذات  والقانونية  المهنية 

 .تقنية/تكنولوجيا المعلومات(

 ت

 ت إظهار القدرة على العمل ضمن فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعال كتابة وشفوياً.  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 في البيئة الرقمية. الإطار المفاهيمي للمراجعة : الموضوع الأول 1

 8 الأنظمة المحاسبية والرقابة الداخلية والحوكمة في البيئة الرقمية. ثاني:الموضوع ال 2

 8 تطور إجراءات وطرق المراجعة في البيئة الرقمية. ثالث:الموضوع ال 3

 4 في البيئة الرقمية. إستخدام تكنولوجيا المراجعة بمساعدة الحاسب الموضوع الرابع: 4

 4 إعتبارات المراجعة المتعلقة بالمنشأت التي تستعمل مؤسسات خدمية. :خامسالموضوع ال 5

 4 الألكترونية ومراجعة القوائم المالية.التجارة  :سادسالموضوع ال 6

 4 للمؤسسات. مواردالنظام تخطيط  مراجعة المراجعة بإستخدام الربوت، و :سابعالموضوع ال 7

 4 مراجعة أمن المعلومات. :ثامنالالموضوع  8

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

لتلتمتراجتعتتة   والتتتنتظتيتمتي 

المعتتايير  الرقميتتة   وفقً 

لتلتمتراجتعتتة   التتدولتيتتة 

التتتتتعتتلتتيتتم   ومتتعتتايتتيتتر 

التتدوليتتة   المحتتاستتتتبي 

ذات  والأرشتتتتتتتتادات 

 العلاقة.

الذهني العصف  د:  استراتيجية   طلابال  ورتفعيل 
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة  في 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ، الإبداعية، 

على تقدير واحترام آراء الآخرين،   الطلابتعويد و
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية :  استراتيجية العمل الجماعي
رة من خلال تقسيم الطلاب إلى عدة مجموعات صغي

أعضاء، ثم إعطائهم واجبات معينة،    4مكونة من  
 مكفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

التعاون،   روح  تنمي  كما  ونفسه،  مجتمعه  تجاه 
،  طلابعلى حاجات ال  عضو هيئة التدريسوتعرف  

تساعد على تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة  كما  
الآ أفكار  تقبّل  من  تزيد  أنها   . خرينإلى 

المناقش قديم  ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

والأسئلة،  للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  

اس   ➢ ويهتدف   :المعرفيالقيـ

وعتلا   تشتتتتتختيت   إلتى 

والتتتعتلتم  التتتعتلتيتم  نتواتتا 

المعرفيتة ويعتمتد في ذلت  

تتقتيتس   عتلتى اختتتبتتارات 

التتمتتعتترفتتيتتة   التتجتتوانتتب 

التنتوع   وهتو  بتمتجتتالاتتهتتا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

بينها،  والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة 
كافة   يشترك  ال  الطلابحيث  إعداد  ،  محاضرةفي 

وتسير هذه الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة،  
المن وتقويم  المناقشة،  في  بد من والسير  اقشة، ولا 

أن يراعي    عضو هيئة التدريسالإشارة إلى أنه على  
السليم   بالفروق  للمحاضرةالتخطيط  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  أمام  المجال  وفتح  ،  الفردية، 
 .الاهتمام بالثناء على الطلاب، وتحفيزهمو

المفاهيمية الخرائط  استراتيجية  :  استراتيجية  هي 
تمثيل المعرفة من خلال    تدريسية فاعلة، تستخدم في

عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها  
هذه  وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق   جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم  ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

علومات على شكل تسهيل وتبسيط الم ، واسترجاعها
وصور وبالتاليكلمات  تذكر    ،  على  تساعد 

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم  ،  تربط 
علاقة بين    للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين   فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
إلى  ويقود  الإتقاني،  التعلم  على  ويساعد  الطلاب، 
اكتشاف أفكار جديدة، ومن الشروط الواجب توفرها  

في   التخيل  المحاضرةعند ممارسة  ممارسة   قاعة 
توفير وقت كافٍ  ، والتخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

للتخيل ووملائم  أجل  توفي،  من  للتخيل،  قائد  ر 
وخلالهمن  توجيههم   تفريغ ،  على  الطالب  حرص 

فقط التخيل  موضوع  في  والتفكير  وذهنه،  توفير  ، 
 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيل
تعتمدد هدذه  :  استتتتتتراتيجيتة التتسرير ايستتتتتت رائي

ويدعدرف  والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 
الجزئية الاسددددتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  

إلى الأحكدام الكليدة التي تنظم الحدالات، وتتم هدذه 
  الاسدددددتراتيجية من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلة

، أو عرضددددها  سددددبورة، وكتابتها على الوالحالات
الطلاب،   مع  أخرا، ثم مندداقشدددددتهددا  بوسددددددائددل 

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

توضتتتتيح أستتتتاستتتتيات 

التبتيتئتتة   فتي  التمتراجتعتتة 

والتترقتتابتتة   التترقتتمتتيتتة 

والتمتختتاطتر التتداختلتيتتة  

 .ذات الصلةوالحوكمة 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

التتمتتهتتارات  تتتطتتبتتيتتق 

اللازمتتة لأداء  المهنيتتة 

فتي  متراجتعتتة  الت عتمتلتيتتة  

و الترقتمتيتتة  تتقتيتيتم  التبتيتئتتة 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

في المختاطر والتخطيط  

التتمتتعتتايتتيتتر  ضتتتتتتوء  

والارشتتتادات وأفضتتتل 

 الدولية. الممارسات

 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

القتتدرة على حوستتتتبتتة 

،  المراجعة   )أتمتة( مهام

الأمتتتن   ومتتتراجتتتعتتتة 

للبيتتانتتات  الستتتتيبر اني 

 والمعلومات
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

بتتالتتقتتواعتتد    الإلتتتتتزام

التمتهتنتيتتة    يتتةالأختلاقت 

والقانونية ذات الصتتتلة  

عنتد المراجعتة في البيئتة 

)نتتتظتتتم   التتترقتتتمتتتيتتتة 

تتتقتتنتتيتتة/تتتكتتنتتولتتوجتتيتتا  

 .المعلومات(

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

عتلتى  التقتتدرة  إظتهتتار 

فتريتق  ضتتتتمتن  التعتمتتل 

وتطبيق أستتتتتاستتتتيتات 

القيادة والتواصل الفعال 

 كتابة وشفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 التقديمية(مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

-   ( المعز،  عبد  جيهان  الجامعي 2014الجمال،  الكتاب  دار  الإلكترونية،  البيئة  في  المراجعة   ،)

 الإمارات العربية المتحدة. للطباعة والنشر، العين، 

القانونيين، )  - المراجعة في (،  2020الهيئة السعودية للمحاسبين  لممارسة  الدليل الاسترشادي 
 ، المملكة العربية السعودية، الرياض. 2020، طبعة المملكة العربية السعودية

، المعايير الدولية للمراجعة: وفق  خدمات التأكيد المعقول والمحدود (،  2023جمعة، أحمد حلمي، )  -

 دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

-IFAC, IAASB, (2021), Handbook of International Quality Control, 

Auditing, Review, Other Assurance and Related Services Pronouncements, 

2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 

Accountant, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

 المساندةالمراجع 

-   ( القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  الهادفة (،  2018الهيئة  غير  للمنشآت  المحاسبية  المعايير 
السعودية للربح العربية  المملكة  https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-،  في 

organizations.aspx-profitable-Resources/Non  ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

تاريخ(،    - )بدون  القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  الاسترشادية، الهيئة  العمل    أدلة 

Performance/Downloads.aspx-Socpa/Qualityhttps://socpa.org.sa/   ،

 المملكة العربية السعودية، الرياض.

في برنامج مراقبة جودة الأداء المهني  الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون تاريخ(،    -
السعودية العربية  https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-،  المملكة 

Program.aspx-Control-Performance/Quality ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

في المملكة قواعد سلوك وآداب المهنة    الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون تاريخ(،  -
السعودية https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-  ،العربية 

Resources/Ethics.aspx.المملكة العربية السعودية، الرياض 

 لجنة عن  الصــادرة  والتفســيرات الآراء  الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين، )بدون تاريخ(، -
ــلـــو ــعـــوديـــة  الـــمـــهـــنـــة  وآداب  كســـــ الســـــ الـــعـــربـــيـــة  الـــمـــمـــلـــكـــة  ،  فـــي 

Resources/Ethics.aspx-https://socpa.org.sa/Socpa/Technical  الـــمـــمـــلـــكـــة  ،

 العربية السعودية، الرياض.

-IFAC, IAASB, (2019), Proposed Strategy for 2020-2023 and Work Plan 

-resources/proposed-https://www.ifac.org/publications, 2021-for 2020

, USA,NY.www.ifac.org, 0212-2020-plan-work-and-2023-2020-trategys 

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر
-   ( والصناعة،  التجارة  الشركات،  1437وزارة  نظام  السعودية، 1437(،  العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

http://www.ifac/
http://www.ifac/
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Non-profitable-organizations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Non-profitable-organizations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Downloads.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  التنفيذية  مهنة  ، ولائحته 

(1442  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx ة العربية السعودية، الرياض. المملك 

(، 1412القانونيين، )نظام المحاسبين  لالتنفيذية    الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، اللائحة  -

-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

-  ( للمحاسبة،  العام  للمحاسبة(،  1391الديوان  العام  الديوان    نظام 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

-  ( للمحاسبة،  العام  لنظام(،  1391الديوان  التنفيذية  للمحاسبة  اللائحة  العام   الديوان 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

-   ( للمحاسبة،  العام  رقابة(،  1398الديوان  للمحاسبة لائحة  العام  المؤسسات  الديوان  على 

العربية www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx،  والشركات المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

-  ( للمحاسبة،  العام  والمحاسبة(،  1436الديوان  الجرد   لائحة 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

العام )  الديوان  العمل   (،  1428/1432للمحاسبة،   ادلة 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرناما، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  6: الثانية/ يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2محاسبة متوسطة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

( للمعايير الدولية للمراجعة والمنهج SOCPAفي إطار اعتماد المملكة العربية السعودية )الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  

الهيئة  المقترح   المقرر    ،من  التأكيدايتناول هذا  الدولي لعمليات  الصادرة عن    خدمة تأكيد معقول(  :)المراجعة  المعقول  لأطار 

الدولي    والتأكيد  المراجعة  معايير  للمحاسبين    IAASBمجلس  الدولي  للاتحاد  للمراجعة و،  IFACالتابع  الأساسية  المفاهيم 

للمراجعة   الدولية  المعايير  منهجية  ضوء  وعلى  ودوليا،  محليا  التاريخية   International Auditingوالتطورات 

Standard(ISAs)  الأهداف العامة للمراجعة  أيضاُ  يتناول هذا المقرر  ،  والمفهوم الجديد للمراجعة(ISA200)  ،ت والمسؤوليا  

للمراجعة الدولية  المعايير  وفق  المراجعة  عملية  وأداء  مخاطر  (ISA220-240-250-260-265)المهنية،  وتقييم  وتحديد   ،

  وأدلة   (ISA300-320)،، والتخطيط والتوثيق لعملية المراجعة(ISA315-330)  الأخطاء الجوهرية بما فيها فهم المنشِأة والبيئة

المراجعة(ISA500:580)  لمراجعةا أدلة  النقدية    ، وإجراءات جمع  الدخل    –الدفاتر    –الأجلة    -)العمليات  الأرصدة   -قائمة 

المراجعة،  الأفتتاحية( أدلة  جمع  الأخري    إجراءات  المدينة  والأرصدة  الملموسة  وغير  الملموسة  الثابتة   -)الأصول  الخصوم 

  الأحداث اللاحقة(، -الإلتزامات المحتملة  -قائمة التدفقات النقدية وعلاقتها بالأستمرارية  –والمتداولة والأرصدة الدائنة الأخرى 
 استخدام  والتطبيق وكيفية  الأساسيات  المقررهذا    ىوعليه، يغط(720-710-706-705-701-700)  ونتائج وتقارير المراجعة

 .العملية الممارسة في  للمراجعة الدولية المعايير

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من خلال  عند إستخدام المعايير الدولية للمراجعة في الممارسة العملية    طالب/هلل والقيممعرفة  الفهم و تطوير اليهدف  المقرر الى  

 الاتي:

وفق المعايير  وأنواع المراجعة  وأهداف المراجع المستقل وأهداف عملية المراجعة،  مفاهيم  تطوير الفهم والمعرفة والقيم ل 

 (.200الدولية للمراجعة، )

عدم الألتزام( والأتصالات    –الغش    –)الرقابة على الجودة  مسؤوليات المراجع المهنية  ل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 (.260-250-240-220)وفق المعايير الدولية للمراجعة  مع الإدارة والمكلفين بالحوكمة
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ال  وتطوير  الجوهرية  والقيممعرفة  الفهم  الأخطاء  مخاطر  وتقييم   Risk of Material Misstatementلتحديد 

(RMM)    ،وتقييم البيانات الخاطئة جوهرياً، والأتصال    بما فيها فهم المنشأة والبيئة والرقابة الداخليةفي القوائم المالية

مع المكلفين بالحوكمة والإدارة والأبلاغ عن أوجهه القصور في نظام الرقابة الداخلية وفق المعايير الدولية للمراجعة  

(265- 315-450.) 

)اختبارات الرقابة والأهمية النسبية  تخطيط وأداء المراجعة  شروط قبول مهمة المراجعة ول  والقيم معرفة  الفهم ووير التط 

Test of Controlة  ، والاختبارات الجوهريSubstantive Test)  ،  وفق المعايير الدولية وتوثيق إجراءات المراجعة

 (.320- 300-230-210للمراجعة )

ال  تقييم    وأثارها علىوأهميتها وإجرءاتها،    Audit Samplingعينات المراجعة  لطبيعة    والقيمفة  معرالفهم وتطوير 

، وفق المعيار الدولي  Substantive Testة  ، والاختبارات الجوهريTest of Controlاختبارات الرقابة  المخاطر، و

 (.530للمراجعة )

 . Audit Evidenceجمع أدلة المراجعة وتوثيقها لأدلة المراجعة وكيفية فهم ومعرفة وإدراك الطالب  

الطالب    وإدراك  ومعرفة  المراجعة  فهم  تقارير  للمراجع  Audit Reports  لأعداد  الدولية  المعايير  وفق  ة  وذلك 

International Standard on Auditing  .المعتمدة 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 للمقرر مخرجات التعلم 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 ر . تحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي للمراجعة وفقً المعايير الدولية للمراجعة 1.1

توضيح كيفية عمل المراجع على ارتباطات المراجعة وقبولها، وفهم المنشأة وبيئتها، وتقييم مخاطر  1.2

وجمع الأدلاة وأعاداد    الهااماة، والتخطيط لمراجعاة القوائم الماالياة وتوثيق عملياة المراجعاةالتحريف  

 تقارير المراجعة.

 ر

  المهارات 2.0

اختبارات  2.1 الداخلية وأساليب  الداخلية والمراجعة  الرقابة  في مجالات مثل  المراجعة  تطبيق معرفة 

 .القرارات والتوصيات المناسبةالمراجعة ومخاطرالتحريف الجوهرية واتخاذ 

 ت

تحديد وتقييم العمل والأدلة التي حصل عليها المراجعون لتحقيق أهداف ارتباطات المراجعة والتقرير  2.2

 .النهائي

 ت

  القيم 3.0

 ت .فهم قواعد السلوك المهنية ذات الصلة والمعايير الأخلاقية المتعلقة بالمراجعة 3.1

 ت .على العمل كفريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالإظهار القدرة  3.2

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 المفاهيمي للمراجعةالدولي الإطار  :الموضوع الأول 1

 8 والأتصالات مع المكلفين بالحوكمة  الأهداف العامة والمسؤولياتتطورثاني: الموضوع ال 2

 4  تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية ثالث:الموضوع ال 3

 4 عملية مراجعة القوائم المالية  التخطيط وتوثيقالموضوع الرابع:  4

 4 لمراجعةا أدلة: خامسالموضوع ال 5

6 
  - قاائماة الادخال   –الادفااتر   –الأجلاة    -)العملياات النقادياة  إجراءات جمع أدلة المراجعة  :سادسالموضوع ال

 الأرصدة الأفتتاحية(
4 

7 

)الأصاااول الملموساااة وغير الملموساااة والأرصااادة  إجراءات جمع أدلة المراجعة: سابعالموضوع ال

قاائماة التادفقاات النقادياة   –الخصااااوم الثاابتاة والمتاداولاة والأرصاااادة الادائناة الأخرى    -الماديناة الأخري  

 الأحداث اللاحقة(،  -الإلتزامات المحتملة  -  -وعلاقتها بالأستمرارية  

4 

 8 نتائج وتقارير المراجعة :ثامنالالموضوع  8

 40 المجموع
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 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المفاااهيمي  الإطااار  تحااديااد 

وفاقً  لالاماراجاعااة  والاتاناظاياماي 

 .المعايير الدولية للمراجعة

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس
الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .، وتحفيزهمعلى الطلاب
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  ومن  محاضرةالفهم،  تنظيم ،  أهدافها، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   بالطلاتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

 :الـمـعـرفـيالـقـيــاس   ➢

ويهدف إلى تشااخي   

الاتاعالايام   ناواتاج  وعالا  

الاماعارفايااة  والاتاعالام 

  علىويعتمااد في ذلاك  

تااقاايااس   اخااتاابااارات 

الاماعارفايااة   الاجاوانااب 

بمجاالاتهاا وهو النوع  

 .الأكثر شيوعا
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توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف الاس       والتتبع،  الفحص  على  تراتيجي  ة 

الاس  تقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحك ام الكلي ة التي تنظم الح الات، وتتم ه ذه 
 الاس   تراتيجية من خلال تحض   ير المعلم ل مثلة

، أو عرض   ها  س   بورة، وكتابتها على الوالحالات
بوس     ائ ل أخرم، ثم من اقش     ته ا مع الطلاب،  

 .بشكلٍ نهائيوصياغتها 

1.2 

توضاايح كيفية عمل المراجع  

المراجعااة   ارتباااطااات  على 

الامانشااااااأة  وفاهام  وقاباولاهااا، 

ماخاااطار  وبايائاتاهااا،   وتاقايايام 

التحريف الهااماة، والتخطيط  

الامااالايااة   الاقاوائام  لاماراجاعااة 

الاماراجاعااة عامالايااة    وتاوثاياق 

وجمع الأدلاة وأعاداد تقاارير 

عامالايااة  الاماراجاعااة. وتاوثاياق 

 .المراجعة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

المراجعااة في   تطبيق معرفاة 

مجاالات مثال الرقااباة الاداخلياة  

والمراجعة الداخلية وأساااليب 

الاامااراجااعااة   اخااتاابااارات 

ومخااطرالتحريف الجوهرياة  

واتخاذ القرارات والتوصايات  

 .المناسبة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

الطلاب  من 

 الطالبات:/
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

العمال والأدلاة   تحادياد وتقييم 

التي حصل عليها المراجعون  

ارتباااطااات  أهااداف  لتحقيق 

 .المراجعة والتقرير النهائي

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

الطلاب  من 

 الطالبات:/

   .الأسئلةسلسلة من  •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

فهم قواعاد الساااالوك المهنياة 

والاماعااايايار   الصااااالااة  ذات 

 .الأخلاقية المتعلقة بالمراجعة
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

الطلاب  من 

 الطالبات:/

   .سلسلة من الأسئلة •
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 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

العماال  على  القاادرة  إظهااار 

كفريق وتطبيق أساااااساااايات 

 .القيادة والتواصل الفعال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

الطلاب من  

 الطالبات:/

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

الاسترشادي لممارسة المراجعة الدليل  (،  2020الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )  -
 ، المملكة العربية السعودية، الرياض. 2020، طبعة في المملكة العربية السعودية

-  ( حلمي،  أحمد  الدولية (،  2019جمعة،  المعايير  وفق  المعقول:  التأكيد  الى  المدخل 
 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.للمراجعة

: وفق المعايير الدولية مات التأكيد المعقول والمحدودخد(،  2019جمعة، أحمد حلمي، )  -
 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.للمراجعة

مقدمة للمعايير    –(، مباديء المراجعة  2021ريك هايز، فيليب والاج، هانز جور تميكر، )  -

ان للنشر  ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، مكتبة العبيكالدولية للمراجعة،  

 والتوزيع، الرياض، المملكة العربية السعودية.

-IFAC, IAASB, (2021), Handbook of International Quality Control, 

Auditing, Review, Other Assurance and Related Services 

Pronouncements, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 

Accountant, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

http://www.ifac/
http://www.ifac/
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 المساندةالمراجع 

-  ( القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  غير  (،  2018الهيئة  للمنشآت  المحاسبية  المعايير 
للربح السعودية الهادفة  العربية  المملكة  ، في 

-profitable-Resources/Non-https://socpa.org.sa/Socpa/Technical

organizations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

تاريخ(،    - )بدون  القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  الاسترشادية، الهيئة  العمل    أدلة 

Performance/Downloads.aspx-Socpa/Qualityhttps://socpa.org.sa/  

 ، المملكة العربية السعودية، الرياض. 

برنامج مراقبة جودة الأداء المهني الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون تاريخ(،    -
السعودية العربية  المملكة  https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-،  في 

Program.aspx-Control-Performance/Quality  ،السعودية العربية  المملكة   ،

 الرياض. 

في  واعد سلوك وآداب المهنة  ق   الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون تاريخ(،  -
السعودية العربية  https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-  ،المملكة 

Resources/Ethics.aspx.المملكة العربية السعودية، الرياض 

 عن  الصـادرة  والتفسـيرات  الآراء  ن، )بدون تاريخ(،الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيي -
ــلــوك  لــجــنــة ــعــوديــة  الــمــهــنــة  وآداب  ســــ الســــ الــعــربــيــة  الــمــمــلــكــة  ، فــي 

Resources/Ethics.aspx-https://socpa.org.sa/Socpa/Technical  ،

 المملكة العربية السعودية، الرياض.

-IFAC, IAASB, (2019), Proposed Strategy for 2020-2023 and Work 

-https://www.ifac.org/publications, 2021-Plan for 2020

-2020-plan-work-and-2023-2020-strategy-esources/proposedr

, USA,NY.www.ifac.org, 0212 

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

، المملكة العربية السعودية،  1437(، نظام الشركات،  1437وزارة التجارة والصناعة، )  -

 الرياض. 

القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant   .المملكة العربية السعودية، الرياض 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسلالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، بين  نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

-  ( للمحاسبة،  العام  للمحاسبة(،  1391الديوان  العام  الديوان   نظام 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 اض. السعودية، الري

-  ( للمحاسبة،  العام  لنظام (،  1391الديوان  التنفيذية  للمحاسبة  اللائحة  العام   الديوان 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Non-profitable-organizations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Non-profitable-organizations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Downloads.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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على المؤسسات  ةالديوان العام للمحاسب لائحة رقابة  (،1398الديوان العام للمحاسبة، )  -

المملكة  www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx،  والشركات  ،

 العربية السعودية، الرياض. 

-  ( للمحاسبة،  العام  والمحاسبة(،  1436الديوان  الجرد   لائحة 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

( للمحاسبة،  العام  العمل  (،  1428/1432الديوان    ادلة 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 ية، الرياض. السعود
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  7: الثالثة /يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 1مراجعة وتأكيد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

( للمعايير الدولية للمراجعة والمنهج  SOCPA  للمراجعين والمحاسبينفي إطار اعتماد المملكة العربية السعودية )الهيئة السعودية  

وفق المعايير الدولية للقوائم المالية    المراجعة الفنيةبشكل رئيس    -إكمال عملية المراجعة    -  يتناول هذا المقرر  ،المقترح من الهيئة

( إستخدام    الىبالأضافة  ،  (580-570-560- 550-540-530-520-510- 505-501-500للمراجعة  لكيفية  الطالب  إدراك 

)المراجعة  قريرعن خدمات التأكيد المحدود  الت، و(ISA520)، والإجراءات التحليلية في المراجعة (ISA530)عينات المراجعة  

للمراجعة الدولية  المعايير  وفق  خاص(  الدولي     (810-805-800)  لغرض  والتأكيد  المراجعة  معايير  مجلس  عن  الصادرة 

IAASB    الدولي للمحاسبين للتقرير ا،  IFACالتابع للاتحاد  الدولية  للقوائم المالية( بالمعايير  الفنية  لمالي  وعلاقتها )المراجعة 

IFRSs  الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدوليIASB ، وعلى ضوء منهجية المعايير الدولية للمراجعةInternational 

Auditing Standard(ISAs)  ،  النفقات    بشأنموقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح  يتناول هذا المقرر

 الأساسيات أيضا    المقررهذا    وعليه، يغطى  ،توزيع الربح  –تحديد الربح    –الأستهلاك    -الأحتياطيات-المخصصات    –الإيرادات    –
، وعلى ضوء الأنظمة واللوائح التنفيذية ذات العلاقة  العملية  الممارسة  في   للمراجعة   الدولية  المعايير  استخدام  والتطبيق وكيفية

 السعودية. بالمهنة في المملكة العربية 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

عند إستخدام المعايير الدولية للمراجعة في الممارسة العملية   طالب/ه لل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  تطوير    الىيهدف  المقرر  

 من خلال الاتي:

النفقات وفق المعايير لموقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 الدولية للمراجعة ومعايير التقرير المالي الدولية. 

وفق المعايير  لموقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن الإيرادات    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 ومعايير التقرير المالي الدولية. الدولية للمراجعة 

ال  وتطوير  وفق  لمو  والقيممعرفة  الفهم  المخصصات  بشأن  والأفصاح  والعرض  والقياس  الأعتراف  المراجع من  قف 

 المعايير الدولية للمراجعة ومعايير التقرير المالي الدولية. 

ال  وتطوير  وفق    والقيممعرفة  الفهم  الأحتياطيات  بشأن  والأفصاح  والعرض  والقياس  الأعتراف  من  المراجع  لموقف 

 التقرير المالي الدولية والتشريعات الوطنية.المعايير الدولية للمراجعة ومعايير 
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لموقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن الأستهلاك وفق المعايير   والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 الدولية للمراجعة ومعايير التقرير المالي الدولية والتشريعات الوطنية.

المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن تحديد )قياس( الربح لموقف    والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 وفق المعايير الدولية للمراجعة ومعايير التقرير المالي الدولية والتشريعات الوطنية.

ال  وتطوير  وفق    والقيممعرفة  الفهم  الربح  توزيع  بشأن  والأفصاح  والعرض  والقياس  الأعتراف  المراجع من  لموقف 

 الدولية للمراجعة ومعايير التقرير المالي الدولية والتشريعات الوطنية. المعايير

 لكيفية إستخدام عينات المراجعة وفق المعايير الدولية للمراجعة.  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 مراجعة. لكيفية إستخدام الإجراءات التحليلية في المراجعة وفق المعايير الدولية لل والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

لنتائج وتقارير خدمات التأكيد المحدودة وفق المعايير الدولية للمراجعة ومعايير التقرير   والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال 

 المالي الدولية والتشريعات الوطنية.

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  والفهمالمعرفة  1.0

 ر .وفقً المعايير الدولية للمراجعةكيفية أداء الأطار الفني للمراجعة تحديد  1.1

قييام المراجع بمراجعية النفقيات والإيرادات والمخصييييصيييييات والأحتيياطييات،  توضيييييح كيفيية   1.2

 والأستهلاك، وتحديد الربح وتوزيعة. 

 ر

  المهارات 2.0

الأحصائية ، ومخاطر العينات وإستخدام الإجراءات أساليب اختبارات المراجعة  كيفية إختيار  تطبيق   2.1

 ، واعداد التقارير عن خدمات الياكيد المحدود )المراجعة لغرض خاص(.  التحليلية في المراجعة 

 ت

العمل   2.2 التحليلية،  تقييم  الأجراءات  باستخدام  عليها والأستفسارات  والأدلة  النهائي  حصل  التي 

 .لتحقيق أهداف ارتباطات المراجعةمن الإدارة المراجعون 

 ت

  القيم 3.0

 ت .قواعد السلوك المهنية ذات الصلة والمعايير الأخلاقية المتعلقة بالمراجعةب الإلتزام 3.1

 ت .إظهار القدرة على العمل كفريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعال 3.2

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 موقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن النفقات.: الموضوع الأول 1

 4 موقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن الإيرادات. ثاني:الموضوع ال 2

 4 موقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن المخصصات. ثالث:الموضوع ال 3

 4 موقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن الأحتياطيات. الموضوع الرابع: 4

 4 موقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن الأستهلاك.  :خامسالموضوع ال 5

6 
موقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصياح بشيأن تحديد )قياس(   :سيادسالموضيوع ال

 الربح. 
4 

 4 لموقف المراجع من الأعتراف والقياس والعرض والأفصاح بشأن توزيع الربح.  :سابعالموضوع ال 7

 4 الأجراءات التحليلية في المراجعة الموضوع الثامن: 8

 4 المراجعةعينات   :عاشرالالموضوع  9

 4 نتائج وتقارير خدمات التأكيد المحدود :ثامنالالموضوع  10

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

كيفية أداء الأطار تحديد  

ليليميراجيعيية   وفيقً  اليفينيي 

الييدولييييية   الييمييعييايييييير 

 .للمراجعة

في    طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة 
الممكنة الحلول  عن  البحث  خلال  من  ،  الإبداعية، 

ــقــيــاس   ➢ ــمــعــرفــيال   :ال

ويهيدف إلى تشييييخي   

اليتيعيليييم   نيواتيج  وعيلا  

والتعلم المعرفيية ويعتميد  
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

آراء الآخرين،    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

تتم هذه الاستراتيجية من  :  استراتيجية العمل الجماعي
صغي مجموعات  عدة  إلى  الطلاب  تقسيم  رة  خلال 

من   معينة،   4مكونة  واجبات  إعطائهم  ثم  أعضاء، 
  م كفاءة عملية، وتنمي روح المسؤولية لديهلإكسابهم  

تجاه مجتمعه ونفسه، كما تنمي روح التعاون، وتعرف  
التدريس هيئة  ال  عضو  حاجات  كما  ،  طلابعلى 

إلى   بالإضافة  بينهم،  فيما  الأفكار  تبادل  على  تساعد 
الآ أفكار  تقبّل  من  تزيد   . خرينأنها 

المناقش قديم  ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  ، الطلابتعتمد 

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
بالإضافة لاحترام آراء بعضهم البعض، وتعتمد هذه  
الطريقة على جمع المعلومات، والموازنة بينها، حيث  

، وتسير هذه محاضرةفي إعداد ال  الطلابيشترك كافة  
الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة، والسير في  
المناقشة، وتقويم المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه 

أن يراعي التخطيط السليم    عضو هيئة التدريسعلى  
المجال  للمحاضرة وفتح  الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

للمشاركة الجميع  وأمام  على  الاهتمام  ،  بالثناء 
 .الطلاب، وتحفيزهم

المفاهيمية الخرائط  استراتيجية :  استراتيجية  هي 
تدريسية فاعلة، تستخدم في تمثيل المعرفة من خلال  
عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع بعضها  
هذه   وتستخدم  والخطوط،  بالأسهم،  البعض 
وتعميق   جديدة،  معلومات  تقديم  في  الاستراتيجية 

وتق الالفهم،  أهدافهامحاضرةويم  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية   ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على شكل ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر المعلومات   ، وبالتاليكلمات وصور
معين شكل  كما  في  بالبنية  ،  الجديدة  المفاهيم  تربط 

 ، ومن ثم علاقة بين المفاهيم  للطالب، وإيجادالمعرفة  
 .في تطبيق المفاهيم وترتيبها الطلابتنمّي مهارات 

يؤدي استخدام استراتيجية :  استراتيجية التعلم بالتخيل
التعلم إلى إثارة مشاركة فاعلة بين الطلاب، ويساعد  
على التعلم الإتقاني، ويقود إلى اكتشاف أفكار جديدة، 
ومن الشروط الواجب توفرها عند ممارسة التخيل في  

المحاضرة هادئ،    قاعة  مكانٍ  في  التخيل  ممارسة 
وومريح للتخيل،  وملائم  كافٍ  وقت  وتوفير  ر توفي، 

توجيههم   للتخيل، من أجل  حرص  ، وخلاله من  قائد 
موضوع  في  والتفكير  ذهنه،  تفريغ  على  الطالب 

توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع  ، والتخيل فقط
 .التخيل

تعتمدد هدذه :  استتتتتتراتيجيتة التتسرير ايستتتتتت رائي
ويدعدرف   والدتدتدبدع،  الدفدحدص  عدلدى  الاسدددددتدراتديدجديدددة 

الجزئية إلى  الاسدتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث  
هدددذه  وتدتدم  الدحدددالات،  تدندظدم  الدتدي  الدكدلديدددة  الأحدكدددام 
 الاسدددددتراتيجيدة من خلال تحضدددددير المعلم ل مثلدة

، أو عرضدددددهدا سدددددبورة، وكتدابتهدا على الوالحدالات

اختبيارات    علىفي ذلي   

تقيس الجوانيب المعرفيية  

الينيوع  وهيو  بيميجييالاتيهييا 

 .الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

بوسدائل أخر،، ثم مناقشدتها مع الطلاب، وصديااتها  
 .بشكلٍ نهائي

1.2 

كيفييية   قيييام توضيييييح 

بييمييراجييعيية   الييمييراجييع 

والإيييرادات  اليينييفييقييات 

والييمييخصييييصييييييات  

والأحيييتييييييياطيييييييات،  

والأسييييتهلاك، وتحيدييد  

 الربح وتوزيعة. 

 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجيا أنظر

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

إخيتييييار تيطيبيييق   كيييفيييية 

اختبييارات   أسيييييياليييب 

الأحصييائية ، المراجعة  

الييعييييينييات  ومييخيياطيير 

وإسييييتخدام الإجراءات 

 التحليليية في المراجعية 

، واعيداد التقيارير عن  

خدمات اليياكيد المحدود 

لييغييرض   )الييمييراجييعيية 

 خاص(.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخي  مشكلة. ➢

2.2 

اليعيمييل   الينيهييائيي تيقيييييم 

بياسييييتخيدام الأجراءات 

والأدليية  اليتيحيليييليييية،  

التي والأسيييتفسيييارات  

عيييليييييييهيييا  حصييييييل 

الإدارة المراجعون   من 

أهيييداف   ليييتيييحيييقيييييييق 

 .ارتباطات المراجعة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

قواعد السيلوك  ب الإلتزام

الصييييليية   ذات  المهنييية 

الأخيلاقيييية   واليميعييايييير 

 .المتعلقة بالمراجعة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخي  مشكلة. •

3.2 

عيليى  اليقييدرة  إظيهييار 

وتطبيق   كفريق  العمييل 

القيييادة  أسييييياسيييييييات 

 .والتواصل الفعال
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ مجموعة سيطُلب 

 من الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 تشخي  مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

الدليل الاسترشادي لممارسة المراجعة (،  2020القانونيين، )الهيئة السعودية للمحاسبين    -
 ، المملكة العربية السعودية، الرياض. 2020، طبعة في المملكة العربية السعودية

-  ( حلمي،  أحمد  الدولية (،  2019جمعة،  المعايير  وفق  المعقول:  التأكيد  الى  المدخل 
 الأردن.، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، للمراجعة

: وفق المعايير الدولية خدمات التأكيد المعقول والمحدود(،  2019جمعة، أحمد حلمي، )  -
 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.للمراجعة

مقدمة للمعايير    –(، مباديء المراجعة  2021ريك هايز، فيليب والاج، هانز جور تميكر، )  -

ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، مكتبة العبيكان للنشر  الدولية للمراجعة،  

 والتوزيع، الرياض، المملكة العربية السعودية.

-IFAC, IAASB, (2021), Handbook of International Quality Control, 

Auditing, Review, Other Assurance and Related Services 

Pronouncements, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

-IFAC, IESB, (2021), Handbook of Code of Ethics for Professional 

Accountant, 2021 Ed, www.ifac.org, NY, USA. 

 المساندةالمراجع 

-  ( القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  غير  (،  2018الهيئة  للمنشآت  المحاسبية  المعايير 
للربح السعودية الهادفة  العربية  المملكة  ، في 

-profitable-Resources/Non-https://socpa.org.sa/Socpa/Technical

organizations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

)بدون  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  الاسترشادية، تاريخ(،    الهيئة  العمل    أدلة 

Performance/Downloads.aspx-https://socpa.org.sa/Socpa/Quality  

 ، المملكة العربية السعودية، الرياض. 

برنامج مراقبة جودة الأداء المهني اريخ(،  الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون ت  -
السعودية العربية  المملكة  https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-،  في 

Program.aspx-Control-Performance/Quality  المملكة السعودية،  ،  العربية 

 الرياض. 

http://www.ifac/
http://www.ifac/
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Non-profitable-organizations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Non-profitable-organizations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Downloads.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Quality-Performance/Quality-Control-Program.aspx


 
8 

في  قواعد سلوك وآداب المهنة    الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )بدون تاريخ(،  -
السعودية العربية  https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-  ،المملكة 

thics.aspxResources/E.المملكة العربية السعودية، الرياض 

 عن  الصـادرة  والتفسـيرات  الآراء  الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيين، )بدون تاريخ(، -
ــلــوك  لــجــنــة ــعــوديــة  الــمــهــنــة  وآداب  ســــ الســــ الــعــربــيــة  الــمــمــلــكــة  ، فــي 

Resources/Ethics.aspx-tps://socpa.org.sa/Socpa/Technicalht  ،

 المملكة العربية السعودية، الرياض.

-IFAC, IAASB, (2019), Proposed Strategy for 2020-2023 and Work 

-https://www.ifac.org/publications, 2021-Plan for 2020

-2020-plan-work-and-2023-2020-strategy-esources/proposedr

USA,NY. ,www.ifac.org, 0212 

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

، المملكة العربية السعودية،  1437(، نظام الشركات،  1437وزارة التجارة والصناعة، )  -

 الرياض. 

القانونيين،    - للمحاسبين  السعودية  والمراجعةنظام  الهيئة  المحاسبة  ولائحته   مهنة 

)التنفيذية  ،1442  ،)-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx-s-Socpa/Accountant  ة العربية السعودية، الرياض. المملك 

اللائحة  - القانونيين،  للمحاسبين  السعودية  المحاسبين  لالتنفيذية    الهيئة  القانونيين، نظام 

(1412  ،)-s-Socpa/Accountant-https://socpa.org.sa/Socpa/About

Regulations.aspx .المملكة العربية السعودية، الرياض ، 

-  ( للمحاسبة،  العام  للمحاسبة(،  1391الديوان  العام  الديوان   نظام 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

-  ( للمحاسبة،  العام  لنظام (،  1391الديوان  التنفيذية  للمحاسبة  اللائحة  العام   الديوان 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

على المؤسسات  الديوان العام للمحاسبة لائحة رقابة(،  1398الديوان العام للمحاسبة، )  -

المملكة  v.sa/ar/about/Pages/regulations.aspxwww.gab.go،  والشركات  ،

 العربية السعودية، الرياض. 

-  ( للمحاسبة،  العام  والمحاسبة(،  1436الديوان  الجرد   لائحة 

،www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

( للمحاسبة،  العام  العمل  (،  1428/1432الديوان    ادلة 

،spxwww.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.a  العربية المملكة   ،

 السعودية، الرياض. 

https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Technical-Resources/Ethics.aspx
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
https://www.ifac.org/publications-resources/proposed-strategy-2020-2023-and-work-plan-2020-2021
http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/About-Socpa/Accountant-s-Regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_2.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_4.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_5.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/Documents/GabSystem/5_1.pdf
https://www.gab.gov.sa/ar/about/Pages/regulations.aspx
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخص () ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 )الاختبارات(مباشر  عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناهج البحث في المحاسبة اسم المقرر

 (AC3415) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  9: الثالثة/يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2مراجعة وتأكيد :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 18 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 2   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 6 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 18 محاضرات 1

 2 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 6   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 26 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

والعوامل المؤثرة في البحث العلمي وتصنيفات البحوث العلمية وادوات  في المحاسبة،  طبيعة البحث العلمي  هذا المقرر    يتناول

ومخاطر البحث العلمي   واخلاقيات البحث العلمي، ، وماهية الطريقة العلمية  البحث العلمي وعناصر البحث العلمي الأساسية  

العلوم  المنهجية بين  العلوم الأقتصادية والعلاقة  البحث بالعلوم الأقتصادية والمالية ومحاذير اختيار مناهج  في  وعلاقة مناهج 

الطبيعية والعلوم الأقتصادية والمالية ، بالأضافة الى تخطيط وتنظيم البحث العلمي  من حيث اختيار موضوع البحث اعداد خطة  

لبجث تحديد المادة العلمية كتابة وتوثيق وكيفية كتابة خلاصة البحث والنتائج والتوصيات وترتيب مصادر البحث وتنسيق ملاحق  ا

 البحث.

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

المقرر   البحث العلمي     تناولالى  يهدف   البحث العلمي مع تدريب كيفية  وطبيعة البحث العلمي ومناهج اعداد  تخطيط وتنظيم 

، كما يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب الطالب على اعداد البحوث القصيرة في مرحلة البكالوريوس ، وكتابة المقلات والتقارير

هرين لتقارير  بأساسيات البحث والكتابة في مجال الأعمال المحاسبية ومن ثم إنخراط الطلاب في أنشطة التعلم ليصبحوا قراء ما

الأعمال المحاسبية، ويفهمون آلية الكتابة عن الأعمال المحاسبية، كما سيتعلم الطلاب كيفية إعادة صياغة الأفكار وكتابتها من  

عدة مصادر مختلفة، والاستشهاد بمصادر المعلومات والرجوع إليها، كما سيتم توجيه الطلاب أيضًا الى عملية تلخيص الموضوع،  

 في المحاسبة. العلمي ى المصادر، وتنسيق التقرير وكتابته، وتعلم أخلاقيات البحث والتعليق عل

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س . للبحث العلمي في المحاسبةتحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي  1.1

 س المحاسبية. وكتابة المقلات والتقاريرالبحث العلمي، توضيح كيفية عمل  1.2
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المهارات 2.0

تخاذ القرارات والتوصيات لأ  ليصبحوا قراء ماهرين لتقارير الأعمال المحاسبية  تنمية قدرات الطلاب 2.1

 .المناسبة

 س

مصادر مختلفة، والاستشهاد بمصادر وكتابتها من عدة المحاسبية إعادة صياغة الأفكار القدرة على  2.2

 . المعلومات والرجوع إليها

 س

  القيم 3.0

 س في المحاسبة. بالبحث العلميفهم قواعد السلوك والمعايير الأخلاقية المتعلقة  3.1

 س كتابة أو شفوياً. والتواصل الفعالمتكامل التخصصات بحثي  فريق ضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 في المحاسبة. طبيعة البحث العلمي: الموضوع الأول 1

 4 في المحاسبة. مناهج اعداد البحث العلمي ثاني:الموضوع ال 2

 4 في المحاسبة. تخطيط وتنظيم البحث العلمي ثالث:الموضوع ال 3

 4 في المحاسبة. لبعض مشاريع البحث العلميعرض وتحليل وتقييم موجز الموضوع الرابع:  4

 4 في المحاسبة.  (ةتطبيقي –  ةميداني -ة نظري) ةعلميلبحوث  عرض :خامسالالموضوع  5

 20 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحدديدد الإطدار المفداهيمي  

للبحدث العلمي والتنظيمي  

 في المحاسبة.

الذهني العصف  د:  استراتيجية   ورتفعيل 
على   طلابال وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة  في 

عن   البحث  خلال  من  الإبداعية،  الأفكار  توليد 
الممكنة والحلول  تقدير    الطلابتعويد  ،  على 

واحترام آراء الآخرين، بالإضافة للاستفادة من  
 .أفكارهم

الجماعي  العمل  هذه :  استراتيجية  تتم 
الاستراتيجية من خلال تقسيم الطلاب إلى عدة  

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
كفاءة عملية،  لإكسابهم  إعطائهم واجبات معينة،  

لديه المسؤولية  روح  مجتمعه   موتنمي  تجاه 
عضو  ونفسه، كما تنمي روح التعاون، وتعرف 

تساعد كما  ،  طلابعلى حاجات ال  هيئة التدريس
على تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها  

 .خرينتزيد من تقبّل أفكار الآ
تعرف بأنها أسلوب قديم  ة:  استراتيجية المناقش
ولكنها   فكر  للتدريس،  توجيه  على  تعتمد 

، وتشجيعهم، وتوفير الفرصة للمناقشة،  الطلاب
بعضهم   آراء  لاحترام  بالإضافة  والأسئلة، 
جمع   على  الطريقة  هذه  وتعتمد  البعض، 
المعلومات، والموازنة بينها، حيث يشترك كافة 

ال  الطلاب إعداد  هذه  محاضرةفي  وتسير   ،
الاستراتيجية بخطوات الإعداد للمناقشة، والسير 
من   بد  ولا  المناقشة،  وتقويم  المناقشة،  في 

على   أنه  إلى  التدريسالإشارة  هيئة  أن    عضو 

ــاس   ➢ ويهدددف    :المعرفيالقي

إلى تشددخيص وعلان نواتج 

الدمدعدرفديددة  والدتدعدلدم  الدتدعدلديدم 

ذلدد    فدي    عدلدىويدعددتددمددد 

الجوانددب  تقيس  اختبددارات 

وهو  بمجددالاتهددا  المعرفيددة 

 .النوع الأكثر شيوعا



 
5 

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

السليم   التخطيط  الاهتمام للمحاضرةيراعي   .
الجميع   أمام  المجال  وفتح  الفردية،  بالفروق 

وللمشاركة الطلاب، الاهتمام  ،  على  بالثناء 
 .وتحفيزهم

المفاهيمية الخرائط  هي  :  استراتيجية 
تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية  استراتيجية 
تخطيطية   بأشكال  عرضها  خلال  من  المعرفة 
بالأسهم،   البعض  بعضها  مع  المفاهيم  تربط 
والخطوط، وتستخدم هذه الاستراتيجية في تقديم 

وتق الفهم،  وتعميق  جديدة،  ويم  معلومات 
تنظيم المعلومات في ،  ، ومن أهدافهامحاضرةال

استرجاعها  ذهن عملية  لتسهيل  ،  الطالب، 
كلمات  و شكل  على  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 

المعلومات   ، وبالتاليوصور تساعد على تذكر 
تربط المفاهيم الجديدة بالبنية ، كما  في شكل معين

وإيجادالمعرفة   المفاهيم  للطالب،  بين  ، علاقة 
ثم مهارات    ومن  تطبيق   الطلابتنمّي  في 

 .المفاهيم وترتيبها
بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 

استراتيجية التعلم إلى إثارة مشاركة فاعلة بين  
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى  
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير  ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
حرص الطالب  ، وخلالهمن  من أجل توجيههم  

على تفريغ ذهنه، والتفكير في موضوع التخيل 
وفقط موضوع  ،  تلائم  صوتية  مؤثرات  توفير 

 .التخيل
تعتمد هذه  :  استتتتراتيجية التسريلا اقستتتت رائي

الاستتتتتتراتيجيتة على الفحص والتتبع، ويعرف 
الحو العقتتل من  انتقتتال  بتتأنتته  ادث الاستتتتتتقراء 

الجزئيتة إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، 
وتتم هذه الاستراتيجية من خلال تحضير المعلم 

، أو  ستتتتبورة، وكتابتها على الوالحالات للأمثلة
عرضتتتتها بوستتتتائل أخرا، ثم مناقشتتتتتها مع 

 .الطلاب، وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

عدمددل   كديدفديددة  تدوضدددديدح 

العلمي،   وكتددابددة  البحددث 

والددتددقدداريددر   الددمددقددلات 

 المحاسبية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

الدطدلاب قدددرات   تدندمديددة 

ليصددددبحوا قراء ماهرين 

الأعدددمدددال  لدددتدددقددداريدددر 

تدخدداذ لأ  الدمدحدداسدددددبديددة

القرارات والتوصدددديددات  

 .المناسبة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .المشكلاتحل  ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيص مشكلة. ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.2 

إعادة صياغة  القدرة على  

المحدداسددددبيددة،  الأفكددار  

وكتابتها من عدة مصدادر  

مختلفدة، والاسددددتشددددهداد  

الدمدعدلدومددات   بدمصددددددادر 

 .والرجوع إليها
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

السدددددلدوك  قدواعددد  فدهدم 

الأخدلاقديددة  والدمدعددايديدر 

 بدالبحدث العلميالمتعلقدة  

 في المحاسبة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

3.2 

إظهدار القددرة على العمدل 

بدحدثدي  فدريدق  ضدددددمدن  

متكامل التخصددددصددددات 

كتدابة   والتواصددددل الفعدال

 أو شفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيص مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

دار صفاء للنشر    البحث في المحاسبة،   مناهج (،  2023جمعة، أحمد حلمي، )  -
 والتوزيع ، عمان، الأردن. 

- Malcolm Smith, (2019), Research Methods in 

Accounting, 5ED, SAGE Publications Inc., 

https://us.sagepub.com/en-us/nam, USA. 

 المساندةالمراجع 

(، طرق البحث في المحاستتبة، ترجمة، المطيري، عبيد، العرود،  2014مالكو، ستتميث، ) -
 شاهر، وشحاتة، محمد عبد الشكور، دار المريخ للنشر، الرياض.

الدار العربية ،  المحاستتتتتبةمناهج البحث العلمي في    (،2004)  كمال الدين،الدهراوي،   -
 ، الأسكندرية.للنشر

، طرق ومناهج البحث العلمي في اقسارة والعلوم اقخرى(،  2003، )عماد الدين وصتفي -
 .منشاة المعارفالقاهرة، 

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

- Audrey Paterson, David Leung, William Jackson, Robert MacIntosh, 

and Kevin O’Gorman, (2016), Research Methods for Accounting and 

Finance, A guide to writing your dissertation, THE GLOBAL 

MANAGEMENT SERIES, (G) Goodfellow Publishers Ltd. 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

https://us.sagepub.com/en-us/nam
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنامج، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في المحاسبة الإدارية باللغة إنجليزية   موضوعات اسم المقرر:

 (AC3208)  رمز المقرر:

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... لعام للمقرر: وصف اال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي:  -هـ 

 7 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 7 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

   8: الثالثة/ يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 إداريةمحاسبة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 27 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 3   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 9 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 27 محاضرات 1

 3 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 9   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 39 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

والمراجعة ونظم المعلومات  الادارية محاسبية التكاليف مجالاتيتناول المقرر بعض الموضوعات المحاسبية المتخصصة في 

وضوعات المحاسبية العلمية في الم الاجنبيةلقراءة المراجع  لشحذ قدرات الطالبة وتهيئة الإنجليزيةالمحاسبية وذلك باللغة 

 .منها في حياته العملية والاستفادة

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

من  في الممارسة العملية  والتكاليف    المحاسبة الإدارية أدوات  تطبيق  عند    طالب/هلل   والقيممعرفة  الو  الفهمتطوير    الى   يهدف المقرر

 خلال الاتي:

 الخاصة بالمحاسبة الإدارية والتكاليف باللغة الانجليزيةالأساسية  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 بمصطلحات المحاسبة الإدارية والتكاليف باللغة الانجليزيةالخاصة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 ةبتحليل سلوك عنصر التكاليف باللغة الإنجليزيالمتعلقة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .بتحليل التعادل باللغة الانجليزيةتطوير الفهم والمعرفة والقيم الخاصة  

 بنظريات قياس التكاليف باللغة الانجليزيةتطوير الفهم والمعرفة والقيم الخاصة  

 باللغة الانجليزية ةبأعداد الموازنات التخطيطيالخاصة  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .الإنجليزيةباللغة  تباستخدام معلومات المحاسبة الإدارية في اتخاذ القراراتطوير الفهم والمعرفة والقيم الخاصة  

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س .بالمحاسبة الإدارية والتكاليف باللغة الانجليزيةالمتعلقة  الأساسيةوصف المفاهيم والتقنيات  1.1
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  ة التخطيطي تتحليل سييلوك التكاليف وتحليل التعادل واعداد قوائم التكاليف والموازناتوضيييك كيفية   1.2

 باللغة الإنجليزية.

 س

  المهارات 2.0

على   2.1 والموازنات تحليل  و تطبيق  القدرة  التكاليف  قوائم  واعداد  التعادل  وتحليل  التكاليف  سلوك 

 التخطيطية باللغة الإنجليزية. 

 س

سلوك التكاليف وتحليل التعادل واعداد   قياس الأداء والتكاليف والايرادات من خلال تحليلعلى  القدرة   2.2

 الإنجليزية. قوائم التكاليف والموازنات التخطيطية باللغة 

 س

  القيم 3.0

 س . المواقف المختلفة فيالأخلاقية المهنية والنظامية ممارسات الإلتزام بال 3.1

 س الإيجابي ضمن الفريق الواحد.ضمن الفريق الواحد والقدرة على العمل  والتواصل الفعال التعاون  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 مدخل لمحاسبة التكاليف والادارية :الأولالموضوع  1

 3 مصطلحات محاسبة التكاليف ثاني:الموضوع ال 2

 3 تحليل سلوك التكاليف ثالث:الموضوع ال 3

 6 التعادلتحليل  الموضوع الرابع: 4

 6 نظريات قياس التكاليف الموضوع الخامس:  5

 6 التخطيطية تالموازناالموضوع السادس:  6

 3 .تالقراراالمعلومات الملائمة واتخاذ الموضوع السابع:  7

 30 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الييمييفيياهيييييم   وصيييييف 

والتقنيات الأسيييياسييييية 

المتعلقية بيالمحياسييييبية  

واليتيكيياليييف   الإدارييية 

 باللغة الانجليزية

  طلابال  ورتفعيل د:  الذهنياستراتيجية العصف  
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس
الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد   تبادل

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

ــاس   ➢ ويهييدف    :المعرفيالقي

إلى تشييخيو وعلان نوات  

اليميعيرفيييية  واليتيعيليم  اليتيعيليييم 

ذليي    فيي    عيليىوييعييتييمييد 

الجوانييب  تقيس  اختبييارات 

وهو  بمجييالاتهييا  المعرفييية 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 
عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
الاهتمام  للمحاضرة وفتح  .  الفردية،  بالفروق 

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

دم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخ
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجاديدة بالبنية المعرفة  الجد

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

جد أفكار  الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  يدة، 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير مؤثرات و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورةتها على ال، وكتابوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

توضيييييك كيفيية تحلييل 

سيلوك التكاليف وتحليل 

قوائم  واعييداد  التعييادل 

والموازنييات   التكيياليف 

بيياليليغيية   اليتيخيطيييطيييية 

 الإنجليزية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

تيطيبيييق   عيليى  اليقييدرة 

وتحليل سيلوك التكاليف 

وتحلييل التعيادل واعيداد  

الييتييكيياليييييف   قييوائييم 
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

والموازنيات التخطيطيية  

 باللغة الإنجليزية.
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 

القدرة على قياس الأداء 

والايرادات  والتيكييالييف 

من خلال تحليل سييلوك 

وتيحيلييييل  اليتيكيياليييف 

قوائم  واعييداد  التعييادل 

والموازنييات   التكيياليف 

بيياليليغيية   اليتيخيطيييطيييية 

 الإنجليزية.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

مميارسييييات  الإلتزام بيال

اليميهينيييية   الأخيلاقيييية 

المواقف    فيوالنظياميية  

 .المختلفة

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

والتواصييييييل   التعيياون 

الفعيال ضييييمن الفريق 

عيليى   واليقييدرة  اليواحييد 

العمل الإيجابي ضيييمن  

 الفريق الواحد.

 

 

 

 

 

 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

Drury, C. (2018). Cost and management accounting. Cengage 

Learning. 

- Gomaa, Ahmed Helmy, (2023), International Dictionary Accounting 

and Auditing, Dar Safa for Distribution & Published, Amman, Jordan.  

 المساندةالمراجع 
Maheshwari, S. N., Maheshwari, S. K., & Maheshwari, M. S. K. 

(2021). Principles of Management Accounting. Sultan Chand & Sons 

. 

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

   ىأخر

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشأت (،  2019الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )  -
مجلس معايير المحاسبة الدولي، ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين    الصغيرة والمتوسطة،

 والمحاسبين، الرياض، السعودية.

ــبين القـانونيين، ) - ــعودية للمحـاســ ،  المعـايير الدولية للتقرير المالي(،  2021الهيئـة الســ

ــبين،  ــعوديـة للمراجعين والمحـاســ ــبـة الـدولي، ترجمـة الهيئـة الســ مجلس معـايير المحـاســ

 .لسعودية.الرياض، ا

-IASB, IFRS Foundation, (2022), The International Financial 

Reporting Standard (IFRS), 2022 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

-IASB, IFRS Foundation, (2021), The International Financial 

Reporting Standard for Small and Medium-sized Entities (IFRS for 

.org, London, UKwww.ifrs2019 Ed, SMEs),  
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .المعلومات )الانترنت(توصيلات لشبكة 

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
http://www.ifrs/
http://www.ifrs/
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 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح
 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باللغة الإنجليزية المحاسبة المالية في موضوعات محاسبية  اسم المقرر:

 (AC2107) رمز المقرر:

 المحاسبة  البرنامج:

 المحاسبة  القسم العلمي: 

 إدارة الأعمال الكلية:

 جامعة أم القرى المؤسسة:

 

 

  



 
2 

 

 المحتويات 
 3 ........................................................................................................ أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

 3 ............................................................................................. هدف المقرر ومخرجاته التعليمية: -ب

 3 ..................................................................................................................... وصف العام للمقرر: ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهدف الرئيس للمقرر2

 3 ................................................................................................................... . مخرجات التعلم للمقرر:3

 4 ................................................................................................................. ج. موضوعات المقرر 

 4 .................................................................................................................. د. التدريس والتقييم: 

 4 .................................................. ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس وطرق التقييم  . 1

 6 .......................................................................................................................... . أنشطة تقييم الطلبة2

 6 .................................................................................. كاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد الأ -هـ 

 6 ........................................................................................................ مصادر التعلم والمرافق:  –و 

 6 ....................................................................................................................... . قائمة مصادر التعلم: 1

 7 .......................................................................................................... المطلوبة:. المرافق والتجهيزات 2

 7 ................................................................................................................ ز. تقويم جودة المقرر: 

 8 ................................................................................................................... ح. اعتماد التوصيف
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  3 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  4/ نية: الثايقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

 2مالية محاسبة :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة 

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 27 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 3   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 9 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 27 محاضرات 1

 3 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 9   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 39 الإجمالي 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

الانجليزية، /الغرض من هذا المقرر هو تزويد الطلاب بالمفاهيم الأساسية لإعداد القوائم المالية والتقارير المالية باللغتين العربية

مستوى إتقان في اللغتين الإنجليزية حيث تطلب العديد من الشركات في المملكة العربية السعودية من موظفيها الحصول على  

قادرين على تصنيف  / يكونوا  أن  الطلاب  يتوقع من  العام والخاص.  القطاعين  في  للمعرفة  أساسيًا  عُدَّ هذا مطلبًا  العربية، وقد 

الإنجليزية /وعرض متطلبات قائمة الدخل وقائمة المركز المالي والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق الملكية باللغتين العربية

 فضلاً عن المصطلحات الأساسية للمحاسبة وفق المعايير الدولية للتقرير المالي.

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

عند أعداد القوائم المالية باللغة الإنجليزية وفق المعايير  الدولية   طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  تطوير    الىيهدف  المقرر  

في الممارسة     IFRS for SMEs، ومعيار التقرير المالي الدولي في المنشأت الصفيرة والمتوسطة الحجم    IFRSsالماليللتقرير  

 من خلال الاتي:العملية 

 المتعلقة بطبيعة القوائم المالية  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 المحاسبة الرئيسيةالمتعلقة بمفاهيم ومصطلحات  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 عناصر قائمة المركز الماليالمتعلقة ب والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 .عناصر قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرالمتعلقة بتطوير الفهم والمعرفة والقيم  

 .قائمة التغيرات في حقوق الملكيةالمتعلقة بعناصر  والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 المتعلقة بعناصر قائمة التدفقات النقدية والقيممعرفة الفهم وتطوير ال 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

 س .العربية/الانجليزيةترجمة المصطلحات المحاسبية باللغة  تحديد الإطار المفاهيمي للمحاسبة المالية و 1.1

إعداد القوائم المالية وفقً معايير التقارير المالية الدولية وممارسات الإفصاح باللغة توضيح كيفية   1.2

 .العربية/الانجليزية

 س
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المهارات 2.0

 س .الانجليزية/العربية باللغة وتقاريرها المالية وتقييم القوائم تحليل 2.1

المالية  في  والاتصالات  المعلومات  لتقنية  الفاعل  الاستخدام 2.2   اللغة  باستخدام  التقارير 
 .الانجليزية/العربية

 س

  القيم 3.0

 س تقديم المعلومات المالية بنزاهة وموضوعية ومسؤولية   3.1

 س .فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 3 طبيعة القوائم المالية: الموضوع الأول 1

 6 مفاهيم ومصطلحات المحاسبة وفق المعايير الدولية للتقرير المالي ثاني:الموضوع ال 2

 6 عناصر قائمة المركز المالي ثالث:الموضوع ال 3

 6 .الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرعناصر قائمة  الموضوع الرابع: 4

 3 .قائمة التغيرات في حقوق الملكيةالموضوع الخامس: عناصر  

 6 سادس: بعناصر قائمة التدفقات النقديةالالموضوع  5

 30 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

الماااليااة  للمحاااساااابااة 

ترجمة المصاااطلحات و

باااللغااة   المحاااساااابيااة 

 .العربية/الانجليزية

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
ونفسه،    تجاه مجتمعه  موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
تساعد على كما  ،  طلابعلى حاجات ال  التدريس

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد 
الآخرين أفكار  تقبّل   .من 

المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

والسي للمناقشة،  وتقويم الإعداد  المناقشة،  في  ر 
عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  

التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 
وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .

ــاس   ➢ ويهاادف    :المعرفيالقي

إلى تشااخيو وعلان نوات  

الاماعارفايااة  والاتاعالام  الاتاعالايام 

فاي  لاا      عالاىوياعااتاامااد 

الجوانااب  تقيس  اختبااارات 

وهو  بمجااالاتهااا  المعرفيااة 

 .النوع الأكثر شيوعا



 
5 

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 
 .على الطلاب، وتحفيزهم

ة هي استراتيجي:  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

وترجاعهااس على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

التعلم   استخدام  :  بالتخيلاستراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

توفير قائد للتخيل، من  ، ويلوقت كافٍ وملائم للتخ
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الحوادث الجزئية  الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

الإطااار   تااوضاااااايااح 

المفااهيمي للمحااسااااباة  

و تاارجاامااة الاامااالاايااة 

المصطلحات المحاسبية 

باااااااالااااااالاااااااغاااااااة  

 .العربية/الانجليزية

 اعلاه 1.1ريس التد  تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

التقتوائتم  تتحتلتيتتتل  وتتقتيتيتم 
 باللغة  وتقاريرها  المالية
 .الانجليزية/العربية

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢

2.2 
  لتقنية   الفاعل الاستتخدام

  التتتتمتتتتعتتتتلتتتتومتتتتات
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 فتتتي  والاتصتتتتتتتالات
التتمتتتالتتيتتة   التتتتتقتتتاريتتر 

  التلتغتتة  بتتتاستتتتتتتختتتدام
 .الانجليزية/العربية

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 القيم 3.0

3.1 

تقاديم المعلوماات الماالياة 

بنزاهاة وموضااااوعياة 

 ومسؤولية  

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عالاى  الاقاادرة  إظاهااار 

وتطبيق   كفريق  العماال 

القيااادة  أسااااااساااايااات 

 .والتواصل الفعال

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 التقديمية(مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم: مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

- Donald Kieso, Jerry Weygandt, and Terry Warfield, (2022), 

Intermediate Accounting, 18th Edition, Wiley Publication, N.Y., USA  

-IASB, IFRS Foundation , (2022), The International Financial 

Reporting Standard (IFRS), 2022 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

http://www.ifrs/
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-IASB, IFRS Foundation , (2021), The International Financial 

Reporting Standard for Small and Medium-sized Entities (IFRS for 

SMEs), 2019 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

- Gomaa, Ahmed Helmy, (2023), International Dictionary Accounting 

and Auditing, Dar Safa for Distribution & Published, Amman, Jordan.  

 المساندةالمراجع 

المعيار الدولي للتقرير المالي للمنشأت (،  2019الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، )  -
مجلس معايير المحاسبة الدولي، ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين    الصغيرة والمتوسطة،

 والمحاسبين، الرياض، السعودية.

ــبين القـانونيين، ) - ــعودية للمحـاســ ،  المعـايير الدولية للتقرير المالي(،  2021الهيئـة الســ

ــبين،  ــعوديـة للمراجعين والمحـاســ ــبـة الـدولي، ترجمـة الهيئـة الســ مجلس معـايير المحـاســ

 لسعودية.الرياض، ا

 الإلكترونية المصادر 

• www.ifac.org 

• www.iaasb.org 

• www.iesb.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.iia.org 

• www.cfo.org 

• www.gagas.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

•  

   ىأخر

• https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-for-smes/view-ifrs 

smes.html/content/dam/ifrs/publications/html 

standards/english/2021/required/sme/ 

• https://www.ifrs.org/dashboard/ 
 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم التقويم مجالات 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هيئة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هيئة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم
 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

http://www.ifrs/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.iia.org/
http://www.cfo.org/
http://www.gagas.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-for-smes/view-ifrs%20smes.html/content/dam/ifrs/publications/html%20standards/english/2021/required/sme/
https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-for-smes/view-ifrs%20smes.html/content/dam/ifrs/publications/html%20standards/english/2021/required/sme/
https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-for-smes/view-ifrs%20smes.html/content/dam/ifrs/publications/html%20standards/english/2021/required/sme/
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 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1متخصصة   نظم محاسبية   اسم المقرر

 (AC4406) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلي 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 اعات س 4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  10الرابعة/: يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  2محاسبة مالية  : وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

للمنشأت المتخصصة التي تمارس أنشطة من خلال الأقسام   تتناول القضايا المعاصرة      المحاسبة  في موضوعات  يتناول هذا المقرر  

،  لتصميم النظام المحاسبية في تلك المنشأت، بالأضافة الى الطبيعة الخاصة  أو الفروع، أو أنشطة بضاعة الأمانة أو البيع بالتقسيط

 مع تناول احدث البحوث والدراسات حول تلك الأنشطة. 

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

المقرر الى ال  يهدف   المالية  عند    طالب/هلل   والقيممعرفة  الفهم وتطوير  للتقرير المحاسبة عن العمليات  الدولية  المعايير  وتطبيق 

 من خلال الاتي:  المنشأت المتخصصة أو الخاصة أي التي تمارس أنشطة متخصصةفي الممارسة العملية في المالي 

 المتخصصة بالأطار المفاهيمي لتصميم النظم المحاسبية المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 في المنشأت ذات الأقسام المحاسبةبطبيعة المتعلقة  ات والقيمتطوير الفهم والمعرفة والمهار 

ووفق المعيار الدولي للتقرير   في المنشأت ذات الفروع  المحاسبةبطبيعة  المتعلقة    تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 ( القطاعات التشغيلية.8المالي )

 عن بضاعة الأمانة. المحاسبةبطبيعة المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 المحاسبة عن البيع بالتقسيط. بطبيعة المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

التي تمارس أنشمطة من   لتصمميم النظم المحاسمبية المتخصمصمةتحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي   1.1

 خلال الأقسام  أو الفروع، أو بضاعة الأمانة أو البيع بالتقسيط.

 س
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س .في المملكة العربية السعودية في المنشأت المتخصصة  توضيح المحاسبة 1.2

  المهارات 2.0

المالية  القدرة على   2.1 القوائم  أنشطة من خلال  إعداد  تمارس  التي  المتخصصة  أو للمنشأت  الأقسام  

 الفروع، أو أنشطة بضاعة الأمانة أو البيع بالتقسيط 

 س

المالية القدرة على   2.3 القوائم  أو   تحليل  أنشطة من خلال الأقسام   التي تمارس  المتخصصة  للمنشأت 

 الفروع، أو أنشطة بضاعة الأمانة أو البيع بالتقسيط 

 س

  القيم 3.0

المهنب  الإلتزام 3.1 السلوك  للأاخلاق  قواعد  العامة  المتعلقة ة والقواعد  والمعايير الأخلاقية  الصلة   ذات 

 للمنشأت التي تمارس أنشطة مالية ومحاسبية متخصصة أو خاصة.فصاح المحاسبي في  لأبالقياس وا

 ر

 ر كتابياً وشفوياً.  فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 4 الأطار المفاهيمي لتصميم النظم المحاسبية المتخصصة : الموضوع الأول 1

 12 . المحاسبة في المنشأت ذات الأقسام ثاني:الموضوع ال 2

3 
ال الفروع  المحاسبة  ثالث:الموضوع  ذات  المنشأت  ووفق  في   ، ( المالي  للتقرير  الدولي  ( 8المعيار 

 القطاعات التشغيلية.
8 

 8 عن بضاعة الأمانة. المحاسبة الموضوع الرابع: 4

 8 المحاسبة عن البيع بالتقسيط. :خامسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

لمتصمممممميمم  والمتمنمظميمممي  

المممحمماسمممممبميممة   المنمظمم 

التي  المتخصممممصممممممة 

أنشممممطممة من  تمممارس 

أو  الأقسممممممام   خمملال 

الفروع، أو بضممممماعمة 

المممبممميمممع   أو  الأممممانمممة 

 بالتقسيط.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
في الطريقة التعليمة، وتحفيزه على توليد الأفكار  
، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة

آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 
 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم

الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 
عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 

صغي من  مجموعات  مكونة  ثم    4رة  أعضاء، 
واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
على  تساعد  كما  الطلاب،  على حاجات  التدريس 

أنها تزيد  إلى  فيما بينهم، بالإضافة  تبادل الأفكار 

الآ أفكار  تقبّل   .خرينمن 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 
والموازنة  المعلومات،  جمع  على  الطريقة  هذه 

كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 
بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،

وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

ــاس   ➢ ويهممدف    :المعرفيالقي

إلى تشممخيو وعلان نوات  

المممعمرفميممة  والمتمعملمم  المتمعملميمم 

ذلممك   فمي    عملمىويمعممتمممممد 

الجوانممب  تقيس  اختبممارات 

وهو  بمجممالاتهمما  المعرفيممة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

عضو  اقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  المن
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

وفتح  للمحاضرة الفردية،  بالفروق  الاهتمام   .
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية
في تستخدم  فاعلة،  من    تدريسية  المعرفة  تمثيل 

خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  
بعضها البعض بالأسهم، والخطوط، وتستخدم هذه  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها الم،  وتبسيط  على تسهيل  علومات 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،  تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 
الواجب   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  
توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح

ر قائد للتخيل، من  توفي، ووقت كافٍ وملائم للتخيل
توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 

فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 
 .توفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلو

تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي
ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 

الحوادث الجزئية الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

توضمميح المحاسممبة في 

المنشممأت المتخصممصممة  

المعمربميممة   الممممملمكممة  فمي 

 .السعودية 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

إعممداد   عمملممى  الممقممدرة 

القوائم المالية للمنشممأت  

التي  المتخصممممصممممممة 

أنشممممطممة من  تمممارس 

أو  الأقسممممممام   خمملال 

أنشممممطممة  أو  المفمروع، 

بضماعة الأمانة أو البيع 

 بالتقسيط

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .المشكلاتحل  ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.2 

تمحملميممل  عملمى  المقممدرة 

القوائم المالية للمنشممأت  

التي  المتخصممممصممممممة 

أنشممممطممة من  تمممارس 

أو  الأقسممممممام   خمملال 

أنشممممطممة  أو  المفمروع، 

بضماعة الأمانة أو البيع 

 بالتقسيط

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. ➢

 القيم 3.0

3.1 

قواعد السملوك  ب الإلتزام

ة والقواعمد العماممة المهنم 

ذات الصمممملمة  للأاخلاق 

الأخملاقميممة   والمممعممايميمر 

بممالمقميمماس   المممتمعملمقممة

والأفصممماح المحاسمممبي 

المتمي  لملمممنشممممممأت  فمي 

تممارس أنشممممطمة مماليمة  

ومحاسممبية متخصممصممة  

 أو خاصة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عملمى  المقممدرة  إظمهممار 

فمريمق ضممممممن  المعممممل  

وتطبيق أسممممماسمممميمات 

 القيادة والتواصل الفعال

 كتابياً وشفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .المشكلاتحل  •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 التقديمية(مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض  4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 . قائمة مصادر التعلم: 1

 للمقرر المرجع الرئيس

(، محاسبة المنشأت المتخصصة، جامعة العلوم 2014الشامي، عبد الرحمن عبد الوهاب، )  -

اليمن  ، صنعاء  ، والتكنولوجيا، 

https://drive.google.com/file/d/134uZ99awR8q7miaP1_MBMbjvgc

Kpk/view--r 

المتخصصة(،  2019)وأخرون،  ،  أمال كمال على،    إبراهيم  - المنشآت  صناديق  )  محاسبة 

، جامعة   (المنشآت ذات األقسام والفروع  -التأمين    شركات  –التجارية  البنوك    –ستثمار  لأا

مصر،  القاهرة،  القاهرة، 

https://drive.google.com/file/d/1kf2R5RKe5aYm2wZ8ziFcvXZfGx

Yjodh7/view 

م، عبد العاطي عبد المنصف، وإبراهيم، أمال محمد كمال، )بدون تاريخ(، محاسبة عبد السلا  -

مصر،  القاهرة،  القاهرة،  جامعة  القاهرة،  جامعة  مركز  متخصصة،  منشأت 

ttps://drive.google.com/file/d/0B2RBSOqEcBCHbktmc2pwMVJ6h

tIMwhhT23JjGxbEWtoyvKQ-Z28/view?resourcekey=0  

 المراجع المساندة

ستثمار لأصناديق ا)  محاسبة المنشآت المتخصصة(،  2018) وأخرون،  على ، سمية أمين،    -

التجارية    – ذات    -التأمين    شركات  –البنوك  والفروعالمنشآت  القاهرة،   (األقسام  جامعة   ،

مصر،   https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-القاهرة، 

u0z4E9zvnuFhUR/view 

 

تاريخ(،    - )بدون  وأخرون،  الطاهر،  طه  المحاسبية  تصميمإبراهيم،  جامعة النظم  مركز   ،

مصر،  القاهرة،  القاهرة،  جامعة  المفتوح،  للتعليم  القاهرة 

https://drive.google.com/file/d/1x9sGuZ9iTXo7zXRNo31LXdgKzU

7A_7Dw/view 

 رونية المصادر الإلكت

• www.ifac.org 

• www.ifrs.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

 أخرى  

https://www.malek-accounting.com/2020/06/goods-on-

consignment.html 

هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، نظام البيع بالتقسيط، للمزيد من التفاصيل يرجى زيارة الموقع 

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a69f265e-التالي: 

a9a700f1b145/1-955f-4748-a674 

ل يرجى زيارة هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، نظام الأيجار التمويلي، للمزيد من التفاصي

الموقع التالي:  

-71e2-https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/9b61c9c0

a9a700f2d79a/1-a3da-4096 

-chromeبية السعودية، المنظمات غير الربحية في اللملكة العر -

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kkf.org.sa/

media/xbwltcyv/m1.pdf 

المعايير المحاسبية للمنظمات غير الهادفة للربح ، أنظر:   -

https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-

Standards/Non-profitable-organizations.aspx  

https://drive.google.com/file/d/134uZ99awR8q7miaP1_MBMbjvgcr--Kpk/view
https://drive.google.com/file/d/134uZ99awR8q7miaP1_MBMbjvgcr--Kpk/view
https://drive.google.com/file/d/1kf2R5RKe5aYm2wZ8ziFcvXZfGxYjodh7/view
https://drive.google.com/file/d/1kf2R5RKe5aYm2wZ8ziFcvXZfGxYjodh7/view
https://drive.google.com/file/d/0B2RBSOqEcBCHbktmc2pwMVJ6Z28/view?resourcekey=0-tIMwhhT23JjGxbEWtoyvKQ
https://drive.google.com/file/d/0B2RBSOqEcBCHbktmc2pwMVJ6Z28/view?resourcekey=0-tIMwhhT23JjGxbEWtoyvKQ
https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-u0z4E9zvnuFhUR/view
https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-u0z4E9zvnuFhUR/view
https://drive.google.com/file/d/1x9sGuZ9iTXo7zXRNo31LXdgKzU7A_7Dw/view
https://drive.google.com/file/d/1x9sGuZ9iTXo7zXRNo31LXdgKzU7A_7Dw/view
http://www.ifac.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.malek-accounting.com/2020/06/goods-on-consignment.html
https://www.malek-accounting.com/2020/06/goods-on-consignment.html
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a69f265e-a674-4748-955f-a9a700f1b145/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a69f265e-a674-4748-955f-a9a700f1b145/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/9b61c9c0-71e2-4096-a3da-a9a700f2d79a/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/9b61c9c0-71e2-4096-a3da-a9a700f2d79a/1
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد تبعاً لطبيعة التخصو() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 غير مباشر )استبيان( وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر المناهج بالقسملجنة  مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 مجلس قسم المحاسبة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إختياري() 2متخصصة   نظم محاسبية اسم المقرر

 (AC4410) رمز المقرر

 المحاسبة  البرنامج

 المحاسبة  القسم العلمي 

 إدارة الأعمال الكلية 

 جامعة أم القرى المؤسسة 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات  4 المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر نوع . 2

   أخرى   متطلب قسم     ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري    إجباري ب.

  12الرابعة/ :يقدم فيه المقرر  الذي/ المستوى  السنة. 3

  1متخصصة نظم محاسبية  :  وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 : لا يوجد وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 % 69 36 المحاضرات التقليدية  1

 - - التعليم المدمج  2

 % 8 4   الإلكترونيالتعليم  3

 - -   عن بعدالتعليم  4

 % 23 12 إختبارات(  -عروض   -مناقشات-)دراسة حالات أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي(  )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 36 محاضرات 1

 4 إستوديو أو معمل  2

 - إضافيةدروس  3

 12   إختبارات( -عروض   -مناقشات-)دراسة حالاتى أخر 4

 52 الإجمالي 

 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر: العام ل وصف ال. 1

المهن الحرة أو للمنشأت المتخصصة التي تمارس أنشطة  تتناول القضايا المعاصرة      المحاسبة  فيموضوعات  يتناول هذا المقرر  

، بالأضافة الى الطبيعة صناديق الأستثمارأو المنظمات غير الهادفة للربح، أو تلك المتعلقة بأنشطة    نشاط البيع والشراء التأجيري

 ، مع تناول احدث البحوث والدراسات حول تلك الأنشطة.الخاصة لتصميم النظام المحاسبية في تلك المنشأت

   الهدف الرئيس للمقرر. 2

وتطبيق المعايير الدولولية للتقرير المحاسبة عن العمليات المالية  عند    طالب/هلل  والقيممعرفة  الفهم وتطوير ال  يهدف  المقرر الى

 الاتي:تناول من خلال  المنشأت المتخصصة أو الخاصة أي التي تمارس أنشطة متخصصةفي الممارسة العملية في المالي 

 المحاسبة عن نشاط المهن الحرة بطبيعة المتعلقة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

، ووفق المعيار الدولي للتقرير عن البيع والشراء التأجيريالمحاسبة  بطبيعة    الفهم والمعرفة والمهارات والقيم  تطوير 

 ( عقود الإيجار. 16المالي )

 المحاسبة في المنظمات غير الهادفة للربح. بطبيعة  تطوير الفهم والمعرفة والمهارات والقيم 

 . المحاسبة في نشاط صناديق ألأستثماربطبيعة  والقيمتطوير الفهم والمعرفة والمهارات  

 

 للمقرر: مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1.0

أنشطة المهن التي تمارس   لتصميم النظم المحاسبية المتخصصةتحديد الإطار المفاهيمي والتنظيمي   1.1

الحرة أو نشاااط البيع والشااراء التأجيري أو المنظمات غير الهادفة للربح، أو تلك المتعلقة بأنشااطة 

 صناديق الأستثمار.

 س
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 

   للبرنامج

 س .في المملكة العربية السعودية في المنشأت المتخصصة  المحاسبةمشاكل  توضيح  1.2

  المهارات 2.0

أنشطة المهن الحرة أو نشاط البيع للمنشأت المتخصصة التي تمارس  إعداد القوائم المالية  القدرة على   2.1

 والشراء التأجيري أو المنظمات غير الهادفة للربح، أو تلك المتعلقة بأنشطة صناديق الأستثمار. 

 س

أنشطة المهن الحرة أو نشاط البيع للمنشأت المتخصصة التي تمارس    تحليل القوائم الماليةالقدرة على   2.3

 والشراء التأجيري أو المنظمات غير الهادفة للربح، أو تلك المتعلقة بأنشطة صناديق الأستثمار،

 س

  القيم 3.0

المهنب  الإلتزام 3.1 السلوك  للأاخلاق  قواعد  العامة  والمعايير  ة والقواعد  الصلة  المتعلقة ذات   الأخلاقية 

 للمنشأت التي تمارس أنشطة مالية ومحاسبية متخصصة أو خاصة.فصاح المحاسبي في  لأبالقياس وا

 ر

 ر كتابياً وشفوياً.  فريق وتطبيق أساسيات القيادة والتواصل الفعالضمن إظهار القدرة على العمل  3.2
 

   المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

 8 المحاسبة عن نشاط المهن الحرة : الموضوع الأول 1

 12 (. 16وفق المعيار الدولي للتقرير المالي ) المحاسبة عن البيع والشراء التأجيري ثاني:الموضوع ال 2

 12 المحاسبة في المنظمات غير الهادفة للربح.  ثالث:الموضوع ال 3

 8 صناديق ألأستثمارالمحاسبة في نشاط  :خامسالموضوع ال 6

 40 المجموع
 

 والتقييم: التدريس  د.
 يم  يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تحديد الإطار المفاهيمي  

لاتصاااامايام  والاتاناظاياماي  

الاماحاااسااااابايااة   الاناظام 

التي  المتخصااااصااااااة 

تماارس أنشااااطة المهن 

الحرة أو نشااااااط البيع 

والشااااراء التأجيري أو 

المنظماات غير الهاادفاة  

للربح، أو تلاك المتعلقاة 

باأنشااااطاة صاااانااديق  

 الأستثمار.

  طلابال  ورتفعيل د:  استراتيجية العصف الذهني
مة، وتحفيزه على توليد الأفكار  في الطريقة التعلي

، الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة
آراء    الطلابتعويد  و واحترام  تقدير  على 

 .الآخرين، بالإضافة للاستفادة من أفكارهم
الجماعي العمل  هذه  :  استراتيجية  تتم 

عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  خلال  من  الاستراتيجية 
من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 

واجبات معينة،   كفاءة عملية، لإكسابهم  إعطائهم 
تجاه مجتمعه ونفسه،    موتنمي روح المسؤولية لديه

وتعرف   التعاون،  روح  تنمي  هيئة  كما  عضو 
على  تساعد  كما  الطلاب،  على حاجات  التدريس 

أنها تزيد   تبادل إلى  فيما بينهم، بالإضافة  الأفكار 

الآخرين أفكار  تقبّل   .من 
المناقش قديم ة:  استراتيجية  أسلوب  بأنها  تعرف 
، الطلابتعتمد على توجيه فكر  للتدريس، ولكنها  

والأسئلة،   للمناقشة،  الفرصة  وتوفير  وتشجيعهم، 
وتعتمد   البعض،  آراء بعضهم  بالإضافة لاحترام 

على الطريقة  والموازنة   هذه  المعلومات،  جمع 
كافة   يشترك  حيث  إعداد    الطلاببينها،  في 

بخطوات محاضرةال الاستراتيجية  هذه  وتسير   ،
وتقويم  المناقشة،  في  والسير  للمناقشة،  الإعداد 

عضو  المناقشة، ولا بد من الإشارة إلى أنه على  
التدريس السليم    هيئة  التخطيط  يراعي  أن 

ــاس   ➢ ويهاادف    :المعرفيالقي

إلى تشااخيو وعلان نوات  

الاماعارفايااة  والاتاعالام  الاتاعالايام 

ذلااك   فاي    عالاىوياعااتاامااد 

الجوانااب  تقيس  اختبااارات 

وهو  بمجااالاتهااا  المعرفيااة 

 .النوع الأكثر شيوعا
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

بالفروق للمحاضرة الاهتمام  وفتح    .  الفردية، 
للمشاركة الجميع  أمام  والمجال  بالثناء ،  الاهتمام 

 .على الطلاب، وتحفيزهم
هي استراتيجية :  استراتيجية الخرائط المفاهيمية

من   المعرفة  تمثيل  في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية 
خلال عرضها بأشكال تخطيطية تربط المفاهيم مع  

وتستخدم هذه  بعضها البعض بالأسهم، والخطوط،  
الاستراتيجية في تقديم معلومات جديدة، وتعميق  

ال وتقويم  أهدافهامحاضرةالفهم،  ومن  تنظيم ،  ، 
في   عملية    ذهنالمعلومات  لتسهيل  الطالب، 

واسترجاعها على ،  المعلومات  وتبسيط  تسهيل 
تساعد على تذكر   ، وبالتاليشكل كلمات وصور

معين شكل  في  كما  المعلومات  المفاهيم ،   تربط 
علاقة بين   للطالب، وإيجادالجديدة بالبنية المعرفة  

في تطبيق   الطلابتنمّي مهارات    ، ومن ثمالمفاهيم
 .المفاهيم وترتيبها

بالتخيل التعلم  استخدام  :  استراتيجية  يؤدي 
بين  فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 
الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

أفك الواجب  اكتشاف  الشروط  ومن  جديدة،  ار 
  قاعة المحاضرةتوفرها عند ممارسة التخيل في  

توفير ، وممارسة التخيل في مكانٍ هادئ، ومريح
توفير قائد للتخيل، من  ، ووقت كافٍ وملائم للتخيل

توجيههم   الطالب على  ، وخلالهمن  أجل  حرص 
فقط التخيل  في موضوع  والتفكير  ذهنه،  ، تفريغ 

 .مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيلتوفير و
تعتمد هذه  :  استتتتتراتيجية الت ريس ارستتتتت رائي

ويعرف  والتتبع،  الفحص  على  الاستتتتتتراتيجيتتة 
الاستتتقراء بأنه انتقال العقل من الحوادث الجزئية 
إلى الأحكتام الكليتة التي تنظم الحتالات، وتتم هتذه 
 الاستتتتراتيجية من خلال تحضتتتير المعلم ل مثلة

، أو عرضتتتها  ستتتبورة، وكتابتها على الوالحالات
بوستتتتتائتل أخرم، ثم منتاقشتتتتتتهتا مع الطلاب،  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2 

مشاااااااكاال  تاوضااااياح 

المحاساابة في المنشااأت  

المتخصصة في المملكة 

 .العربية السعودية 

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

 

 المهارات 2.0

2.1 

إعااداد   عاالااى  الااقاادرة 

القوائم المالية للمنشااأت  

التي  المتخصااااصااااااة 

تماارس أنشااااطة المهن 

الحرة أو نشااااااط البيع 

والشااااراء التأجيري أو 

المنظماات غير الهاادفاة  

للربح، أو تلاك المتعلقاة 

باأنشااااطاة صاااانااديق  

 الأستثمار.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 
   .سلسلة من الأسئلة ➢
 .أداء مهام ➢
 .حل المشكلات ➢
 موقف معين. تحليل ➢
 تشخيو مشكلة. ➢
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

2.2 

تاحالاياال  عالاى  الاقاادرة 

القوائم المالية للمنشااأت  

التي  المتخصااااصااااااة 

تماارس أنشااااطة المهن 

الحرة أو نشااااااط البيع 

والشااااراء التأجيري أو 

المنظماات غير الهاادفاة  

للربح، أو تلاك المتعلقاة 

باأنشااااطاة صاااانااديق  

 الأستثمار،

 اعلاه 1.1التدريس   تإستراتيجياأنظر 

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. ➢

 القيم 3.0

3.1 

قواعد السالوك  ب الإلتزام

ة والقواعاد العااماة المهنا 

ذات الصاااالاة  للأاخلاق 

الأخالاقايااة   والاماعااايايار 

بااالاقاياااس   الاماتاعالاقااة

والأفصااااح المحاسااابي 

الاتاي  لالامانشااااااأت  فاي 

تماارس أنشااااطاة ماالياة  

ومحاساابية متخصااصااة  

 أو خاصة.

 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطالبات: /الطلاب 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

3.2 

عالاى  الاقاادرة  إظاهااار 

فارياق ضاااامان  الاعاماال  

وتطبيق أسااااااسااااياات 

 القيادة والتواصل الفعال

 كتابياً وشفوياً.
 اعلاه 1.1التدريس   تأنظر إستراتيجيا

 .المعرفيالقياس  ➢

 .الأداء قياس ➢

من   ➢ من سيطُلب  مجموعة 

 الطلاب /الطالبات: 

   .سلسلة من الأسئلة •

 .أداء مهام •

 .حل المشكلات •

 موقف معين. تحليل •
 تشخيو مشكلة. •

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  1

 %30 5 نصفياختبار  2

   دوري ثاني  اختبار 3

 %10 10 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 %60 13-11 الاختبار النهائي 5
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ، تقديميعرض   شفهي،   ، تحريري اختبار)يم ي التق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 ساعات اسبوعياً. 3الساعات المكتبية:  – 1

 الارشاد الأكاديمي: توجد لجنة للأرشاد الأكاديمي في القسم وفي الكلية.  – 2
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 . قائمة مصادر التعلم: 1

 للمقرر المرجع الرئيس

المتخصصة، جامعة العلوم (، محاسبة المنشأت  2014الشامي، عبد الرحمن عبد الوهاب، )  -

اليمن  ، صنعاء  ، والتكنولوجيا، 

https://drive.google.com/file/d/134uZ99awR8q7miaP1_MBMbjvgc

Kpk/view--r 

المتخصصة(،  2019)وأخرون،  ،  أمال كمال على،    إبراهيم  - المنشآت  صناديق  )  محاسبة 

، جامعة   (المنشآت ذات األقسام والفروع  -التأمين    شركات  –البنوك التجارية    –ستثمار  لأا

مصر،  القاهرة،  القاهرة، 

/1kf2R5RKe5aYm2wZ8ziFcvXZfGxhttps://drive.google.com/file/d

Yjodh7/view 

عبد السلام، عبد العاطي عبد المنصف، وإبراهيم، أمال محمد كمال، )بدون تاريخ(، محاسبة   -

مصر،  القاهرة،  القاهرة،  جامعة  القاهرة،  جامعة  مركز  متخصصة،  منشأت 

https://drive.google.com/file/d/0B2RBSOqEcBCHbktmc2pwMVJ6

tIMwhhT23JjGxbEWtoyvKQ-Z28/view?resourcekey=0  

 المراجع المساندة

ستثمار لأصناديق ا)  محاسبة المنشآت المتخصصة(،  2018) وأخرون،  على ، سمية أمين،    -

التجارية    – والفروع  -التأمين    شركات  –البنوك  األقسام  ذات  القاهرة،   (المنشآت  جامعة   ،

مصر،   https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-القاهرة، 

u0z4E9zvnuFhUR/view 

 

تاريخ(،  إ  - )بدون  وأخرون،  الطاهر،  طه  المحاسبيةبراهيم،  النظم  جامعة تصميم  مركز   ،

مصر،  القاهرة،  القاهرة،  جامعة  المفتوح،  للتعليم  القاهرة 

iTXo7zXRNo31LXdgKzUhttps://drive.google.com/file/d/1x9sGuZ9

7A_7Dw/view 

 المصادر الإلكترونية 

• www.ifac.org 

• www.ifrs.org 

•  www.iasb.org 

• www.socpa.org  

• www.coso.org 

• www.aicpa.org 

• www.aaa.org 

 أخرى  

https://www.malek-accounting.com/2020/06/goods-on-

consignment.html 

هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، نظام البيع بالتقسيط، للمزيد من التفاصيل يرجى زيارة الموقع 

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a69f265e-التالي: 

a9a700f1b145/1-955f-4748-74a6 

هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، نظام الأيجار التمويلي، للمزيد من التفاصيل يرجى زيارة 

الموقع التالي:  

-71e2-ws/Laws/LawDetails/9b61c9c0https://laws.boe.gov.sa/BoeLa

a9a700f2d79a/1-a3da-4096 

-chromeالمنظمات غير الربحية في اللملكة العربية السعودية،  -

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kkf.org.sa/

media/xbwltcyv/m1.pdf 

أنظر:   المعايير المحاسبية للمنظمات غير الهادفة للربح ، -

https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-

Standards/Non-profitable-organizations.aspx  

https://drive.google.com/file/d/134uZ99awR8q7miaP1_MBMbjvgcr--Kpk/view
https://drive.google.com/file/d/134uZ99awR8q7miaP1_MBMbjvgcr--Kpk/view
https://drive.google.com/file/d/1kf2R5RKe5aYm2wZ8ziFcvXZfGxYjodh7/view
https://drive.google.com/file/d/1kf2R5RKe5aYm2wZ8ziFcvXZfGxYjodh7/view
https://drive.google.com/file/d/0B2RBSOqEcBCHbktmc2pwMVJ6Z28/view?resourcekey=0-tIMwhhT23JjGxbEWtoyvKQ
https://drive.google.com/file/d/0B2RBSOqEcBCHbktmc2pwMVJ6Z28/view?resourcekey=0-tIMwhhT23JjGxbEWtoyvKQ
https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-u0z4E9zvnuFhUR/view
https://drive.google.com/file/d/1HWweM_URtsdl4RuTe-u0z4E9zvnuFhUR/view
https://drive.google.com/file/d/1x9sGuZ9iTXo7zXRNo31LXdgKzU7A_7Dw/view
https://drive.google.com/file/d/1x9sGuZ9iTXo7zXRNo31LXdgKzU7A_7Dw/view
http://www.ifac.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.iasb.org/
http://www.socpa.org/
http://www.coso.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.malek-accounting.com/2020/06/goods-on-consignment.html
https://www.malek-accounting.com/2020/06/goods-on-consignment.html
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a69f265e-a674-4748-955f-a9a700f1b145/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a69f265e-a674-4748-955f-a9a700f1b145/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/9b61c9c0-71e2-4096-a3da-a9a700f2d79a/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/9b61c9c0-71e2-4096-a3da-a9a700f2d79a/1


 
8 

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 .طالب 25من  لأكثرقاعة محاضرات مجهزة 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 .سبورة عادية -

 سبورة ذكية.  -

 . عارض ضوئي للشرائح -

 .توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(

 لا توجد التخصو(تبعاً لطبيعة ) ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت  ونالمقيم مجالات التقويم 

 اعلية التدريسف 
قيادات    -عضـــو هياة التدريس –الطلاب  

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )استبيان(

 )استبيان(غير مباشر  وحدة الجودة –قيادات البرنامج  ة طرق تقييم الطلابيفاعل

 مباشر )الاختبارات( عضو هياة التدريس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  

 مباشر لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم

 غير مباشر وحدة الجودة  -قيادات البرنامج نتائج التعلم

 إلخ( مصادر التعلم ...  للمقرر، مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس  )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها(  تمي) أخرى ، ير ظالمراجع الن البرنام ، قيادات  التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف  ح

 المحاسبة مجلس قسم  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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