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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( ثانيال /)الرابعة :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 ائمة المركز  -المالية للشااااارقات ) ائمة الد لالقوائم  للطلاب الذين يحتاجو  إ ه تطوير مهاراتهم في تحليل   مخصااااا المقرر يجدر الأشاااااارة ا ه أ   ذا 

افقة   وغير  اة  ممالمت  والإيضااحاتوتحليل الساياساات المحاسا ية   - ائمة التغيرات في حقوق المالكية - ائمة التدفقات النقدية -الما ي من التقارير المر

فة وذات أغراض ئم المالية التي تم مراجعاتها ماااان منـااااور قل ماااان المسااااتخدم والقائاااام بالتحلياااال. فضلا عن تحليل القوائم المالية لم سسات مختلاللقو 

المالاي للشارقات أو الم سسات الربحية   الفهام لاأداءمختلفة مان أجال فهام وتحليال التقاريار المالياة الحقيقياة بشاكل أفضال. كماا أ  المقارر يعازز مساتوى  

 وغير الربحية مان أجال تقديام تفساير وتحليال  اادف لمساتخدمي القوائام المالياة.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2محاسبة متوسطة 

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إ  وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المقرر    يهدف الإدارية   ذا  المحاسبة  للطالب/ه عند تطبيق  والقيم  الفهم والمعرفة  العملية من  لال  ا ه تطوير  الممارسة  في  التكاليف  الإلمام ونـم 

الفشل الما ي و بأساسيات تحليل القوائم المالية، وأدوات التحليل الما ي، وتحليل النسب المالية بالقوائم المالية، وتحليل  ائمة التدفقات النقدية،  

 ، وتحليل القوائم المالية مع حالات عملية للمنشأت الربحية وغير الربحية. والاستمرارية

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

-- - 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 93 42 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %7 3 ( ا تبارات) أ رى  5

 % 100 45 الإجما ي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

والماااااااااااعااااااااااارفاااااااااااة  الااااااااااافاااااااااااهااااااااااام  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااا ية في

وصاف  من  لال العملية 

والااااتااااقااااناااايااااااات   الماااافااااااا ااااياااام 

الماتاعالاقااااااة   الأساااااااااااااااااااسااااااااااااايااااااة 

بتحليااال القوائم الماااالياااة،  

المااااااالااايااااااة و  الاااقاااوائااام  فاااهااام 

تاااحااالااايااالاااهااااااا   مااان  والاااغااارض 

لأ اااااااااااااحاااااااب   وتافسااااااااااااايار ااااااا 

  تاااوضاااااااااااااايااا  و المصاااااااااااااا اااحااااااة،  

الااتااحاالااياااااال   اجااراء  كااياافاايااااااة 

باااسااااااااااااتخاادام أدوات    المااا ي

لالاقاوائام    المااااااا ايالاتاحالاياااااال  

تحليااال  الماااالياااة الم تلفاااة،  

الماااااااااااالاااااااااااياااااااااااة  الاااااااااااقاااااااااااوائااااااااااام 

لصاااااااااااانااااعاااات معيناااة مثااال  

والعقاااارات  النفط والغااااز  

 .وشرقات التأمي  الخ

استراتيجية العصف الذ ني: تفعيل دور الطلاب  2

الأفكار   توليد  عله  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة  في 

الإبداعية، من  لال البحث عن الحلول الممكنة،  

الآ رين،  آراء  واحترام  تقدير  عله  الطلاب  وتعويد 

 .بالإضافة للاستفادة من أفكار م

تتم  ذه   الجماعي:  العمل  استراتيجية 

عدة   إ ه  الطلاب  تقسيم  من  لال  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 

إعطائهم واجبات معينة، لإكسابهم كفاءة عملية،  

وتنمي روح المس ولية لديهم تجاه مجتمعه ونفسه، 

عضو  يئة   وتعرف  التعاو ،  روح  تنمي  كما 

ا حاجات  عله  عله التدريس  تساعد  كما  لطلاب، 

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إ ه أنها تزيد من 

الآ رين.  أفكار   تقبّل 

أسلوب  ديم  بأنها  تعرف  المنا شة:  استراتيجية 

للتدريس، ولكنها تعتمد عله توجيه فكر الطلاب، 

وتشجيعهم، وتوفير الفرصة للمنا شة، والأسئلة،  

  :القعقفق  ق  القيقسققق    

ويهادف إ ه تشاااااااااااا ي   

الاتاعالايام   ناواتاج  وعالاج 

الماااااعااااارفااااايااااااة  والاااااتاااااعااااالااااام 

ذلاااااا  عله  في  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   ا اااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة   الاااجاااوانااااااب 

النوع  و و  بمجااااااالاتهااااااا 

 الأكثر شيوعا.

 الأداء. ياس 

سيُطلب من مجموعة  

 الطلاب 

  - )سلسلة من الأسئلة  

مهام   حل   -أداء 

تحليل   -المشكلات

معي      - مو ف 

 تش ي  مشكلة(.
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

وتعتمد   البعض،  بعضهم  آراء  لاحترام  بالإضافة 

 ذه الطريقة عله جمع المعلومات، والموازنة بينها،  

المحاضرة،   إعداد  في  الطلاب  قافة  يشترك  حيث 

الإعداد  بخطوات  الاستراتيجية  وتسير  ذه 

للمنا شة، والسير في المنا شة، وتقويم المنا شة، 

لتدريس  ولا بد من الإشارة إ ه أنه عله عضو  يئة ا

أ  يراعي التخطيط السليم للمحاضرة. الا تمام 

الجميع  أمام  المجال  وفت   الفردية،  بالفروق 

الطلاب،  عله  بالثناء  والا تمام  للمشاركة، 

 .وتحفيز م

هي   استراتيجية المفا يمية:  ال رائط 

تمثيل   في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية  استراتيجية 

المعرفة من  لال عرضها بأشكال تخطيطية تربط  

المفا يم مع بعضها البعض بالأسهم، وال طوط،  

وتستخدم  ذه الاستراتيجية في تقديم معلومات 

ومن   المحاضرة،  وتقويم  الفهم،  وتعميق  جديدة، 

المعلوما تنـيم  الطالب، أ دافها،  ذ ن  في  ت 

وت سيط   وتسهيل  استرجاعها،  عملية  لتسهيل 

وبالتا ي  وصور،  قلمات  شكل  عله  المعلومات 

كما   معي ،  في شكل  المعلومات  تذكر  عله  تساعد 

للطالب،  المعرفة  بالبنية  الجديدة  المفا يم  تربط 

وإيجاد علا ة بي  المفا يم، ومن ثم تنمّي مهارات  

 .المفا يم وترتيبهاالطلاب في تطبيق 

استخدام  ي دي  بالتخيل:  التعلم  استراتيجية 

بي    فاعلة  مشاركة  إثارة  إ ه  التعلم  استراتيجية 

الطلاب، ويساعد عله التعلم الإتقاني، ويقود إ ه 

الواجب  الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

المحاضرة  في  اعة  التخيل  ممارسة  عند  توفر ا 

وتوفير   ومري ،  مكاٍ   ادئ،  في  التخيل  ممارسة 

ت قافٍ وملائم للتخيل، وتوفير  ائد للتخيل، من  و 

عله  الطالب  وحرص  من  لاله،  توجيههم  أجل 

فقط،  التخيل  موضوع  في  والتفكير  ذ نه،  تفريغ 

 .وتوفير م ثرات صوتية تلائم موضوع التخيل
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

تعتمد  ذه   الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

ويعرف  والتتبع،  الفح   عله  الاستراتيجية 

الحوادث  من  العقل  انتقال  بأنه  الاستقراء 

الحالات،   تنـم  التي  الكلية  الأحكام  إ ه  الجزئية 

المعلم   تحضير  من  لال  الاستراتيجية  وتتم  ذه 

أو  السبورة،  عله  وكتابتها  والحالات،  للأمثلة 

بوسائل أ رى، ثم منا شتها مع الطلاب،  عرضها  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2     

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الماااااااااااهاااااااااااارات  تاااااااااااطاااااااااااباااااااااااياااااااااااق  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااا ية في

  لال القدرةمن  العملية 

أدوات   تااااااااطااااااااباااااااايااااااااق  عاااااااالااااااااه 

 الما يواساااااااااااااليب التحليل  

مااااان  المااااااالااااايااااااة  لااااالاااااقاااااوائااااام 

  ورأساااااااااااا ااااي  أفااااقاااايتااااحاااالااااياااااال  

وتحليل اتجا ات وتحليل  

النساااااااااااااب الماااليااة، والتنب   

مقاااارنااة  باااالفشاااااااااااااال الماااا ي و 

الأداء  مااااع  الااااحااااااا ااااي  الأداء 

ا تراح   الساااااابق للقطاع و

طرق وساااااااااااابال تحساااااااااااايناه،  

القادرة عله تقييم الأداء و 

للم ساساات الم تلفة من 

أدوات   تاااااااطاااااااباااااااياااااااق   ااااااالال 

 الما يواساااااااااااااليب التحليل  

التأكيد  للقوائم المالية، و 

السااااااااااااااياااولااااااة  وضااااااااااااااع  عااالاااه 

للشاااااااااااركة بناء عله تحليل  

 .التدفق النقدي

2 

اسااااااااااااتراتيجياااة   -  اسااااااااااااتراتيجياااة العصااااااااااااف الاااذ ني 

الجاماااااااعي المنااااااا شااااااااااااااااااة  -  العاماااااال   -  اسااااااااااااتاراتياجايااااااة 

اساااااااتراتيجية  - اساااااااتراتيجية ال رائط المفا يمية

 .التعلم بالتخيل

 

ويهادف إ ه تشاااااااااااا ي   

الاتاعالايام   ناواتاج  وعالاج 

الماااااعااااارفااااايااااااة  والاااااتاااااعااااالااااام 

ذلاااااا  عله  في  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   ا اااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة   الاااجاااوانااااااب 

النوع  و و  بمجااااااالاتهااااااا 

 الأكثر شيوعا.

  ياس الأداء.

سيُطلب من مجموعة  

 الطلاب 

 -)سالسالة من الأسائلة  

مااااااااااهااااااااااام   حاااااااااال   -أداء 

تاااحااالاااياااااال    -المشااااااااااااااكااالات

ماااااااااعااااااااايااااااااا     -ماااااااااو اااااااااف 

 مشكلة(.تش ي   

 القيم والاستقلالية والمس ولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

- - - - - 

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتو عة التدريسية 

 6 الإطار المفا يمي لتحليل القوائم المالية :الموضوع الأول  1

 6 الموضوع الثاني: أدوات التحليل الما ي 2

 9 المالية والقوائم الماليةالموضوع الثالث: النسب  3

 6 الموضوع الرابع: تحليل  ائمة التدفقات النقدية 4

 6  والاستمراريةالفشل الما ي الموضوع ال امس:   5

 12 حالات عملية –الموضوع السادس: تحليل القوائم المالية  6

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجما ي درجة التقييم 

  - ا تبار دوري أول  1

 % 30لا يقل عن  8أو 7 ا تبار نصفي 2

 - - ا تبار دوري ثاني 3

 % 10 15أو  14 منا شة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 % 10 14 الواجبات 5

 % 60-%50 13- 11 الا تبار النهائي 6

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت أنشطة 

افق   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

( اعداد وتحليل القوائم المالية، كلية التجارة، جامعة القاهرة، 2021عبد الغفار، محمد رزق، أخرون )  -

 html-https://www.acmoustafa.com/2020/11/2020.2_2021مصر، 

(، التحليل المالي للقوائم المالية وتقييم الأداء، كلية التجارة، جامعة 2019هلال، عبد الله عبد العزيز، )  -

مصر،   الإسكندرية، 
https://www.mediafire.com/file/tbdu88isbj9k2kn/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%84%D9

%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D9%84%D9%84%D9%82%

https://www.acmoustafa.com/2020/11/2020-2021_2.html
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D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9

_%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%

A7%D8%A1_-

_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%

B1%D9%8A%D8%A9.pdf/file 

 المراجع المساندة

-  ( وآخرون،  التكاليف(  2019هورنجرن،  إداري    -محاسبة  الهيئة    –مد ل  ترجمة  الأول،  الجزء 

 السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية. 

-  ( وآخرون،  التكاليف(  2019هورنجرن،  إداري   -محاسبة  الهيئة    –  مد ل  ترجمة  الثاني،  الجزء 

 .السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.محاسبة التكاليف الإدارية(،  2019جمعة، أحمد حلمي، )  -

1-  ( للمحاسبة،  2011السهلي، محمد سلطان  السعودية  الجمعية  نظرة محاسبية.  المالي:  التحليل   ،)

 .الرياض، المملكة العربية السعودية

،  مد ل نـري وتطبيقي :تحليل القوائم المالية(، 2011مؤيد راض ي خنفر، غسان فلاح المطارنة، ) -2

 دار المسيرة للطباعة والنشر، عمان، الأردن. 

المملكة العربية  ، دار وابل للنشر،  مبادئ التكاليف والمحاسبة الادارية(،  2012الوابل، وابل بن علي )  -

 السعودية.

 . ، مكتبة المتنبي التحليل الما ي من النـريات ا ه الممارسات التطبيقية، ( 2015شوشة، أمير ) -3

 .، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردنمحاسبة التكاليف المعيارية(،  2015جمعة، أحمد حلمي، )  -

 المصادر الإلكترونية 

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

www.aicpa.org 

www.aaa.org 

 أ رى 

https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D

8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-

results=10 

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch?locale=ar 

 https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/knowledge-center?locale=ar 

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch/market-

performance?locale=ar 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cma.org.sa/Awareness/Publications/bookl

ets/Booklet_4.pdf 

افق والتجهيزات المطلوبة2  :. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  العرض،  اعات المحاقاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، الم تبرات،  اعات   المر
 طالب. 25 اعة محاضرات مجهزة لأكثر من 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10
https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10
https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/knowledge-center?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch/market-performance?locale=ar
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/equities/market-watch/market-performance?locale=ar
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 متطلبات المقرر  العناصر

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجهيزات التقنية

 سبورة عادية. 

 سبورة ذكية. 

 عارض ضوئي للشرائ .

 توصيلات لشبكة المعلومات )الانترنت(. 

 لطبيعة التخص (
ً
 لا توجد  تجهيزات أ رى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم  المقيمو   مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الااتاااااادريااس  –الااطاالاب    اايااااااادات   -عضااااااااااااااو  ااياائااااااة 

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )است يا (

 مباشر وغير مباشر )است يا ( الجودةوحدة  – يادات البرنامج   فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر وغير مباشر )است يا ( لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم 

 مباشر وغير مباشر )است يا ( عضو  يئة التدريس –الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 مباشر وغير مباشر )است يا ( الطلاب أ رى )نتائج التعلم( 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس  سم المحاسبة جهة الاعتماد 

  ر م الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


