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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( رابع ال / ثانيةال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

غطي مواضااااايع يحسااااااب التول ة و و مخصااااالا للطذب الذين ينتاجو  ط ه تطوير مهاراي م لي تنليا المحاسااااابة ا دارية. يجدر الأشاااااارة ا ه أ  لمذا المقرر 

تنلياا القيماة  تتعلق باددارة التول اة والعسااااااااااااعةر وتنلياا رانياة العمذك و دارة الأداك. تماا قشاااااااااااارا التقنياات المتقادماة للعسااااااااااااوياة الماالياة و دارة التبااين و 

 .السوقية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2مناسبة مالية 

 المتطلبات المتزامنة مع لمذا المقرر )ط  وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تطوير ال هم والمعرفة والقيم للطالب/ه عند تطبيق المحاسبة ا دارية وم الميم التول ة لي الممارسة العملية من خذل الألمام ا ه  لمذا المقرر    ي دف

تول ة   المواد، وقياس عنصر  تول ة  التواليف، وقياس عنصر  وانظريات قياس  التواليف،  وا دارية، وسلوك ومكونات  التواليف  بم الميم مناسبة 

 تما يتضح أدناه. ناصر التواليف غةر المباشرة، العما، وقياس ع

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي قعليم  1

 - - التعليم ا لكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم ا لكتروني •

-- - 

 - - التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 93 42 مناضرات  1

   معما أو طستوديو 2

   ميداني 3

   دروس طضافية 4

 %7 3 )طختبارات(  أخرى  5

 % 100 45 ا جما ي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة وال هم  1.0

1.1 

والماااااااااااعااااااااااارفاااااااااااة  الااااااااااا اااااااااااهااااااااااام  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااا ية لي

وصاف  خذل من العملية 

والااااتااااقااااناااايااااااات   الماااا ااااااالمااااياااام 

الأساااااااااااااااساااااااااااايااة لمحاااساااااااااااابااة  

 وا داريااااااة،الااااااتااااااوااااااالاااااايااااااف  

وتوضاااااااااااايد تي يااة تنااديااد  

تول ة المنتجات المصااانعة 

ناااظاااريااااااات   باااااااساااااااااااااااتاااخاااااادام 

 قياس التواليف.

استراتيجية العصف الذلمني: ت عيا دور الطذب  1

الأفوار   توليد  عله  وتن ةزه  التعليمة،  الطريقة  لي 

الحلول الممكنة،  ا بداعية، من خذل البنث عن  

الآخرين،  آراك  واحترام  تقدير  عله  الطذب  وقعويد 

 .با ضافة لذست ادة من أفوارلمم

لمذه   تتم  الجماعي:  العما  استراتيجية 

عدة   ط ه  الطذب  تقسيم  من خذل  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغةرة  ثم    4مجموعات  أعضاك، 

طعطائ م واجبات معينة،  تساب م ت اكة عملية،  

وتنمي روا المسؤولية لدي م تجاه مجتمعه ون سه، 

لميئة   عضو  وقعرف  التعاو ،  روا  تنمي  تما 

ا حاجات  عله  عله التدريس  قساعد  تما  لطذب، 

تبادل الأفوار فيما بين م، با ضافة ط ه أن ا تزيد من 

الآخرين.  أفوار   تقبّا 

قديم  أسلوب  بأن ا  قعرف  المناقشة:  استراتيجية 

للتدريس، ولكن ا قعتمد عله توجيه فكر الطذب، 

وقشجيعهم، وتوفةر ال رصة للمناقشة، والأسئلة،  

الب بعضهم  آراك  لاحترام  وقعتمد  با ضافة  عض، 

لمذه الطريقة عله جمع المعلومات، والموازنة بين ا،  

المحاضرة،   طعداد  لي  الطذب  كافة  يشترك  حيث 

  :القعقفق  ق  القيقسققق    

وي ادف ط ه قشاااااااااااا يلا  

الاتاعالايام   ناواتاج  وعاذج 

الماااااعااااارفااااايااااااة  والاااااتاااااعااااالااااام 

ىلاااااا  عله  لي  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة   الاااجاااوانااااااب 

النوع  ولمو  بمجااااااالاي ااااااا 

 الأتثر شيوعا.

 قياس الأداك.

سيُطلب من مجموعة  

 الطذب 

  - )سلسلة من الأسئلة  

مهام   حا   -أداك 

تنليا   -المشكذت

معة      - موقف 

 قش يلا مشولة(.
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ا عداد  بخطوات  الاستراتيجية  لمذه  وقسةر 

للمناقشة، والسةر لي المناقشة، وتقويم المناقشة، 

ولا بد من ا شارة ط ه أنه عله عضو لميئة التدريس  

أ  يراعي التخطيط السليم للمناضرة. الالمتمام 

الجميع  أمام  المجال  وفتد  ال ردية،  بال روق 

الطذب،  عله  بالثناك  والالمتمام  للمشارتة، 

 .وتن ةزلمم

هي   استراتيجية الم الميمية:  ال رائط 

تمثيا   لي  قستخدم  فاعلة،  تدريسية  استراتيجية 

المعرفة من خذل عرضها بأشوال تخطيطية تراط  

الم الميم مع بعضها البعض بالأسهم، وال طوط،  

وقستخدم لمذه الاستراتيجية لي تقديم معلومات 

ومن   المحاضرة،  وتقويم  ال هم،  وقعميق  جديدة، 

المعلوما تنظيم  الطالب، ألمدافها،  ىلمن  لي  ت 

وت سيط   وقسهيا  استرجاعها،  عملية  لعسهيا 

واالتا ي  وصور،  كلمات  شوا  عله  المعلومات 

تما   معة ،  لي شوا  المعلومات  تذتر  عله  قساعد 

للطالب،  المعرفة  بالبنية  الجديدة  الم الميم  تراط 

و يجاد عذقة بة  الم الميم، ومن ثم تنمّي مهارات  

 .الم الميم وترتيب االطذب لي تطبيق 

استخدام  يؤدي  بالتخيا:  التعلم  استراتيجية 

بة    فاعلة  مشارتة  طثارة  ط ه  التعلم  استراتيجية 

الطذب، ويساعد عله التعلم ا تقاني، ويقود ط ه 

الواجب  الشروط  ومن  جديدة،  أفوار  اتعشاف 

المحاضرة  قاعة  لي  التخيا  ممارسة  عند  توفرلما 

وتوفةر   ومريد،  لمادئ،  مواٍ   لي  التخيا  ممارسة 

ت كافٍ ومذئم للتخيا، وتوفةر قائد للتخيا، من  وق

عله  الطالب  وحرص  خذله،  من  توجي هم  أجا 

فقط،  التخيا  موضوع  لي  والت كةر  ىلمنه،  ت ريغ 

 .وتوفةر مؤثرات صوتية تذئم موضوع التخيا

لمذه   قعتمد  الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

ويعرف  والتعبع،  ال نلا  عله  الاستراتيجية 

الحوادث  من  العقا  انتقال  بأنه  الاستقراك 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

الحالات،   تنظم  التي  الولية  الأحوام  ط ه  الجزئية 

المعلم   تنضةر  من خذل  الاستراتيجية  لمذه  وتتم 

أو  السبورة،  عله  وتتابت ا  والحالات،  للأمثلة 

عرضها بوسائا أخرى، ثم مناقشت ا مع الطذب،  

 .وصياغت ا بشواٍ ن ائي

1.2     

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الماااااااااااهاااااااااااارات  تاااااااااااطاااااااااااباااااااااااياااااااااااق  

الممارسااااااااااة    المحاساااااااااا ية لي

من خذل القدرة العملية 

عناااااااصاااااااااااار    عله تصاااااااااااانيف

التوااااليف واعاااداد قوائم 

التواااليف وفقااا لنظريااات  

قياس التواليف، و قياس  

المواد   تواااااااليف  عناااااااصاااااااااااار 

والاااااااااا اااااااااادمااااااااااات  والاجااااااااااور 

 .المباشرة وغةر المباشرة

1 

اسااااااااااااتراتيجياااة   -  اسااااااااااااتراتيجياااة العصااااااااااااف الاااذلمني 

الجاماااااااعي المناااااااقشااااااااااااااااااة  -  العامااااااا   -  اسااااااااااااتاراتياجايااااااة 

اساااااااتراتيجية  - اساااااااتراتيجية ال رائط الم الميمية

 .التعلم بالتخيا

 

وي ادف ط ه قشاااااااااااا يلا  

الاتاعالايام   ناواتاج  وعاذج 

الماااااعااااارفااااايااااااة  والاااااتاااااعااااالااااام 

ىلاااااا  عله  لي  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة   الاااجاااوانااااااب 

النوع  ولمو  بمجااااااالاي ااااااا 

 الأتثر شيوعا.

 قياس الأداك.

سيُطلب من مجموعة  

 الطذب 

 -)سالسالة من الأسائلة  

مااااااااااهااااااااااام   حااااااااااا   -أداك 

تااانااالااايااااااا    -المشااااااااااااااكاااذت

ماااااااااعاااااااااةااااااااا     -ماااااااااوقاااااااااف 

 قش يلا مشولة(.

 القيم والاستقذلية والمسؤولية  3.0

- -- -  - 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 م هوم مناسبة التواليف وألمدافها وعذقت ا بالمحاسبة المالية :الأول الموضوع  1

 6 الموضوع الثاني: سلوك ومكونات التول ة 2
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 12 الموضوع الثالث: نظريات قياس التواليف 3

 6 الموضوع الرابع: قياس تول ة المواد 4

 6 الموضوع ال امس: قياس تول ة الأجور  5

 6 التواليف غةر المباشرةالموضوع السادس: قياس   6

 3 الموضوع السابع: الاتجالمات الحديثة لي التواليف 7

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من طجما ي درجة التقييم 

  - اختبار دوري أول  1

 % 30لا يقا عن  8أو 7 اختبار نص ي 2

 - - ثانياختبار دوري  3

 % 10 15أو  14 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 % 10 14 الواجبات 5

 % 60-%50 13- 11 الاختبار الن ائي 6

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

-  ( وآخرون،  التواليف(  2019هورنجرن،  طداري    -مناسبة  الهيئة    الأول،الجزء    –مدخا  ترجمة 

 السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية. 

-  ( وآخرون،  التواليف(  2019هورنجرن،  طداري   -مناسبة  الهيئة  الثانيالجزء    –  مدخا  ترجمة   ،

 .السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

أحمد    -  - التواليف  (،  2019)حلمي،  جمعة،  عمان،  ا داريةمناسبة  والتوزيع،  للنشر  دار صفاء   ،

 الأردن. 

 المراجع المساندة
المملكة العربية  ، دار وابل للنشر،  مبادئ التواليف والمحاسبة الادارية(،  2012الوابل، وابل بن علي )  -

 السعودية.

 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن.مناسبة التواليف المعيارية(،  2015جمعة، أحمد حلمي، )  -

 المصادر ا لكترونية 

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

www.aicpa.org 

www.aaa.org 

http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/
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 أخرى 

https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8

%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%

D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10 

افق والتجهةزات المطلواة2  :. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  الم تبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... طلخ( )القاعات الدراسية،   المر
 طالب. 25قاعة مناضرات مجهزة لأتثر من 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذتية، البرمجيات( التجهةزات التقنية

 سبورة عادية. 

 سبورة ىتية. 

 عارض ضوئي للشرائد.

 )الانترنت(. توصيذت لشبكة المعلومات 

 لطبيعة التخصلا(
ً
 لا توجد  تجهةزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم  المقيمو   مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الااتاااااادريااس  –الااطااذب   لمااياائااااااة  قاايااااااادات   -عضااااااااااااااو 

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغةر مباشر )است يا (

 مباشر وغةر مباشر )است يا ( وحدة الجودة –البرنامج  قيادات   فاعلية طرق تقييم الطذب

 مباشر وغةر مباشر )است يا ( لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم 

 مباشر وغةر مباشر )است يا ( عضو لميئة التدريس –الطذب  مدى تنصيا مخرجات التعلم للمقرر 

 )است يا (مباشر وغةر مباشر  الطذب أخرى )نتائج التعلم( 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس قسم المحاسبة جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


