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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ساعات ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( ثانيال / رابعةال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

المطلوبة في القياس المحاسبي والفهم والمهارة د طلاب المحاسبة بالمعرفة  يتزو ، ويشمل العمود الفقري للمعرفة المحاسبية  وهيجدر الأشارة الى أن هذا المقرر  

من حيث التساجيل    IFRSؤكد على الامتثال لمعايير  ي.كما  ة، المعالجة المحاسابية لححسااباو والمعاملاو الخاصا تتعلق بمواضاي  ، لذا يشامل  والإبلاغ والإفصاا 

المعااملاو والعمليااو الأجنبياة  المحااسااااااااااااباة عن دراسااااااااااااة   يتنااول ذاذا المقرر )الشاااااااااااااركااو المسااااااااااااااهماة ، وعليا     الماالياة في الباتااو المعقادة قوائمالماالي وععاداد ال

 .)المحاسبة الدولية ، والمحاسبة عن عقود الإيجار، والمحاسبة عن إندماج الأعمال، والتقرير عن المعلوماو القطاعية

 )إن وجدو المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 2محاسبة متوسطة 

 المتطلبات المتزامنة مع ذذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

    يهدف
ً
أيضا المقرر  بالمعرفة  يتزو الى  ذذا  المحاسبة  والمهارة  د طلاب  والإفصا والفهم  والإبلاغ  المحاسبي  القياس  في  يشمل  المطلوبة  لذا  تتعلق مواضي   ، 

 المالية في الباتاو المعقدة قوائممن حيث التسجيل المالي وععداد ال IFRSؤكد على الامتثال لمعايير يكما ، ةالمعالجة المحاسبية لححساباو والمعاملاو الخاصب

 كما يتضح أدناه. )الشركاو المساهمة ،  

   ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 الإلكترونيالتعليم  •

-- - 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي   الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 93 42 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %7 3 )إختبارات(  أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  واستراتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

والماااااااااااعااااااااااارفاااااااااااة   الااااااااااافاااااااااااهااااااااااام 

في الممارسااااااااة  المحاساااااااا ية 

الشااااااااااااار ااااااات الااعااماالاايااااااة   فااي 

للمحااسااااااااااااباة  المسااااااااااااااذماة   

عن المعاملات والعمليات  

)المااحاااااااساااااااااااااابااااااة   الأجاانااا ااايااااااة 

عاااااااااقاااااااااود  و  الااااااااادولاااااااااياااااااااة(، 

و نااااااااااادمااااااااااااج   الإياااااااااااجاااااااااااار، 

عااان  والاااتاااقاااريااار  الأعااامااااااال، 

 المعلومات القطاعية.

استراتيجية العصف الذذني: تفعيل دور الطلاب  2

الأفكار   توليد  على  وتحفيزه  التعليمة،  الطريقة  في 

الإبداعية، من خلال البحث عن الحلول الممكنة،  

الآخرين،  آراء  واحترام  تقدير  على  الطلاب  وتعويد 

 .بالإضافة للاستفادة من أفكارذم

ذذه   تتم  الجماعي:  العمل  استراتيجية 

عدة   إلى  الطلاب  تقسيم  من خلال  الاستراتيجية 

من   مكونة  صغيرة  ثم    4مجموعات  أعضاء، 

إعطائهم واجبات معينة، لإكسابهم كفاءة عملية،  

وتنمي روح المسؤولية لديهم تجاه مجتمعه ونفسه، 

ذيئة   عضو  وتعرف  التعاون،  روح  تنمي  كما 

ا حاجات  على  على التدريس  تساعد  كما  لطلاب، 

تبادل الأفكار فيما بينهم، بالإضافة إلى أنها تزيد من 

الآخرين.  أفكار   تقبّل 

قديم  أسلوب  بأنها  تعرف  المناقشة:  استراتيجية 

للتدريس، ولكنها تعتمد على توجيه فكر الطلاب، 

وتشجيعهم، وتوفير الفرصة للمناقشة، والأسئلة،  

  :القعقفق  ق  القيقسققق    

ويهادف إلى تشاااااااااااا ي   

الاتاعالايام   ناواتاج  وعالاج 

الماااااعااااارفااااايااااااة  والاااااتاااااعااااالااااام 

ىلاااااا  على  في  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة   الاااجاااواناااااا  

النوع  وذو  بمجااااااالاوهااااااا 

 الأكثر شيوعا.

 قياس الأداء.

سيُطل  من مجموعة  

 الطلاب 

  - )سلسلة من الأسئلة  

مهام   حل   -أداء 

تحليل   -المشكلات

معين     - موقف 

 تش ي  مشكلة(.
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

وتعتمد   البعض،  بعضهم  آراء  لاحترام  بالإضافة 

ذذه الطريقة على جمع المعلومات، والموازنة بينها،  

المحاضرة،   إعداد  في  الطلاب  يشترك  افة  حيث 

الإعداد  بخطوات  الاستراتيجية  ذذه  وتسير 

للمناقشة، والسير في المناقشة، وتقويم المناقشة، 

لتدريس  ولا بد من الإشارة إلى أنه على عضو ذيئة ا

أن يراعي التخطيط السليم للمحاضرة. الاذتمام 

الجميع  أمام  المجال  وفتح  الفردية،  بالفروق 

الطلاب،  على  بالثناء  والاذتمام  للمشاركة، 

 .وتحفيزذم

هي   استراتيجية المفاذيمية:  ال رائط 

تمثيل   في  تستخدم  فاعلة،  تدريسية  استراتيجية 

عرضها بأشكال تخطيطية تربط  المعرفة من خلال  

المفاذيم مع بعضها البعض بالأسهم، وال طوط،  

وتستخدم ذذه الاستراتيجية في تقديم معلومات 

ومن   المحاضرة،  وتقويم  الفهم،  وتعميق  جديدة، 

الطال ،  ىذن  في  المعلومات  تنظيم  أذدافها، 

وت سيط   وتسهيل  استرجاعها،  عملية  لتسهيل 

وص  شكل  لمات  على  وبالتالي المعلومات  ور، 

كما   معين،  في شكل  المعلومات  تذكر  على  تساعد 

للطال ،  المعرفة  بالبنية  الجديدة  المفاذيم  تربط 

و يجاد علاقة بين المفاذيم، ومن ثم تنمّي مهارات  

 .الطلاب في تطبيق المفاذيم وترتيبها

استخدام  يؤدي  بالتخيل:  التعلم  استراتيجية 

بين   فاعلة  مشاركة  إثارة  إلى  التعلم  استراتيجية 

الطلاب، ويساعد على التعلم الإتقاني، ويقود إلى 

الواج   الشروط  ومن  جديدة،  أفكار  اكتشاف 

المحاضرة  قاعة  في  التخيل  ممارسة  عند  توفرذا 

وتوفير   ومريح،  ذادئ،  مكانٍ  في  التخيل  ممارسة 

ت  افٍ وملائم للتخيل، وتوفير قائد للتخيل، من  وق

على  الطال   وحرص  خلاله،  من  توجيههم  أجل 

فقط،  التخيل  موضوع  في  والتفكير  ىذنه،  تفريغ 

 .وتوفير مؤثرات صوتية تلائم موضوع التخيل
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ذذه   تعتمد  الاستقرائي:  التدريس  استراتيجية 

ويعرف  والتتبع،  الفح   على  الاستراتيجية 

الحوادث  من  العقل  انتقال  بأنه  الاستقراء 

الحالات،   تنظم  التي  الكلية  الأحكام  إلى  الجزئية 

المعلم   تحضير  من خلال  الاستراتيجية  ذذه  وتتم 

أو  السبورة،  على  وكتابتها  والحالات،  للأمثلة 

بوسائل أخرى، ثم مناقشتها مع الطلاب،  عرضها  

 .وصياغتها بشكلٍ نهائي

1.2     

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الماااااااااااهاااااااااااارات   تاااااااااااطاااااااااااباااااااااااياااااااااااق 

في الممارسااااااااة  المحاساااااااا ية 

الشااااااااااااار ااااااات الااعااماالاايااااااة   فااي 

للمحااسااااااااااااباة  المسااااااااااااااذماة   

عن المعاملات والعمليات  

)المااحاااااااساااااااااااااابااااااة   الأجاانااا ااايااااااة 

وعااااااااااقااااااااااود  الاااااااااادولاااااااااايااااااااااة(، 

و نااااااااااادمااااااااااااج   الإياااااااااااجاااااااااااار، 

عااان  والاااتاااقاااريااار  الأعااامااااااال، 

 المعلومات القطاعية.

2 

اسااااااااااااتراتيجياااة   -  اسااااااااااااتراتيجياااة العصااااااااااااف الاااذذني 

الجاماااااااعي المناااااااقشااااااااااااااااااة  -  العاماااااال   -  اسااااااااااااتاراتياجايااااااة 

اساااااااتراتيجية  - اساااااااتراتيجية ال رائط المفاذيمية

 .التعلم بالتخيل

 

ويهادف إلى تشاااااااااااا ي   

الاتاعالايام   ناواتاج  وعالاج 

الماااااعااااارفااااايااااااة  والاااااتاااااعااااالااااام 

ىلاااااا  على  في  ويعتمااااااد 

تاااااااقاااااااياااااااس   اخاااااااتاااااااباااااااارات 

الماااعااارفااايااااااة   الاااجاااواناااااا  

النوع  وذو  بمجااااااالاوهااااااا 

 الأكثر شيوعا.

 قياس الأداء.

سيُطل  من مجموعة  

 الطلاب 

 -)سالسالة من الأسائلة  

مااااااااااهااااااااااام   حاااااااااال   -أداء 

تاااحااالاااياااااال    -المشااااااااااااااكااالات

ماااااااااعااااااااايااااااااان    -ماااااااااوقاااااااااف 

 تش ي  مشكلة(.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

- -- -  - 
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 15 المحاسبة عن المعاملات والعمليات الأجن ية )المحاسبة الدولية(،  : الموضوع الأول  1

 12 المحاسبة عن عقود الإيجار، الموضوع الثاني:   2

 12 المحاسبة عن إندماج الأعمالالموضوع الثالث:   3

 6 التقرير عن المعلومات القطاعيةالموضوع الرابع:   4

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

  - اختبار دوري أول  1

 % 30لا يقل عن  8أو 7 اختبار نصفي 2

 - - اختبار دوري ثاني 3

 % 10 15أو  14 مناقشة المقال أو المشروع الجماعي )العروض التقديمية( 4

 % 10 14 الواجبات 5

 % 60-%50 13- 11 النهائيالاختبار   6

 . قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

التجااارة، جااامعااة (، المحاااساااااااااااابااة الماااليااة المتقاادمااة،  ليااة  2020محمااد، ثناااء عطيااة فراج، ،أخرون، )  -

 القاذرة، القاذرة، مصر.

، مجلس معايير   المعايير الدولية للتقرير المالي(،  2024الهيئة السااااااااعودية للمحاساااااااابين القانونيين، ) -

 المحاسبة الدولي، ترجمة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، الرياض، السعودية.

، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين،  المحاسبة المتقدمة(،  2018فلويد بيمز وآخرون)    -

 الرياض: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين.

 المراجع المساندة
-IASB, IFRS Foundation, (2024), The International Financial Reporting Standard (IFRS), 

2022 Ed, www.ifrs.org, London, UK. 

 المصادر الإلكترونية 

www.ifac.org 

www.iaasb.org 

www.iesb.org 

www.ifrs.org 

www.socpa.org  

http://www.ifrs/
http://www.ifac.org/
http://www.iaasb.org/
http://www.iesb.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.socpa.org/
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www.aicpa.org 

www.aaa.org 

 أخرى 

https://www.acmoustafa.com/search/label/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8

%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%

D8%B3%D8%B7%D8%A9?max-results=10 

افق والتجهيزات المطلوبة2  :. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  الم تبرات، قاعات العرض، قاعات المحا اة ... إلخ( )القاعات الدراسية،   المر
 طال . 25قاعة محاضرات مجهزة لأكثر من 

 أستوديو مجهز للعرض للطالبات.

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( التجهيزات التقنية

 سبورة عادية. 

 سبورة ىكية. 

 عارض ضوئي للشرائح.

 )الانترنت(. توصيلات لشبكة المعلومات 

 لطبيعة التخص (
ً
 لا توجد  تجهيزات أخرى )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 
الااتاااااادريااس  –الااطاالاب   ذااياائااااااة  قاايااااااادات   -عضااااااااااااااو 

 وحدة الجودة  -البرنامج
 مباشر وغير مباشر )است يان(

 مباشر وغير مباشر )است يان( وحدة الجودة –البرنامج  قيادات   فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر وغير مباشر )است يان( لجنة المناهج بالقسم مصادر التعلم 

 مباشر وغير مباشر )است يان( عضو ذيئة التدريس –الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 )است يان(مباشر وغير مباشر  الطلاب أخرى )نتائج التعلم( 

 .)الطلبة، أعضاء هيتة التدريس، قياداو البرنامج، المراج  النظير، أخرى )يتم تحديدها  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف ز. 

 مجلس قسم المحاسبة جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 

http://www.aicpa.org/
http://www.aaa.org/

