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المهارات الرقمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة أم القرى، والكشف  هدفت الدراسة إلى تسليط الضوء على واقع مستوى   :الملخص
الدرا لتحقيق أهداف  استبانة  النظرية، وتم استخدام  الوصفي المسحي من خلال دراسة الأطر  المنهج  الدراسة على  اعتمدت  تنميتها،  سة، عن عوامل 

وهناك مهارات ذا مستوى عالي جداً وهي   0.623، والانحراف المعياري  3.287فكان المتوسط    وأظهرت النتائج أن المستوى العام للمهارات متوسط،
منخفض المتعلقة باستخدام برامج معالجة النصوص وإنشاء العروض التقديمية والاجتماعات والفصول الافتراضية، بينما جاءت بعض المهارات بمستوى  

النتائج أن أعضاء هيئة التدريس يرون أن هناك العديد من  مثل استخدم برامج التعلم المختلط وإنشاء الجد  أظهرت  اول الإلكترونية في مقرراتهم، أيضاً 
قمية محددة على  العوامل التي تساعد على اكتساب وتنمية المهارات الرقمية لديهم بدرجة عالية كعامل التواصل مع وحدة تقنيات المعلومات لتنمية مهارة ر 

تل الترتيب الأول، وجاءت عوامل أخرى بالمراتب التالية كاعتماد الجامعة في تدريس مقرراتها وأنشطتها على تقنيات البرمجة الحديثة،  البلاك بورد ما جعلها تح
سة فروق  ت الدراوعامل اهتمام الجامعة بتنمية مهاراتهم الرقمية، وعامل التدريب والتحديد، وعامل التعلم الذاتي في اكتساب مهارات رقمية جديدة، وأظهر 
دالة إحصائياً بين   دالة إحصائياً الخاص بمستوى المهارات الرقمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة أم القرى لصالح الإناث وأن هناك فروق

 من لديهم دورات أكثر، وبناءً سنة فما فوق، أيضاً هناك فروق دالة إحصائياً بين من لديهم دورات لصالح 15من لديهم خبرات لصالح من خبراتهم من 
وظيف الجامعة  على هذه النتائج توصي الباحثة بأن تعمل الجامعة على زيادة التركيز على عوامل تنمية المهارات الرقمية لأعضاء هيئة التدريس، ومنها ت

طاق التدريب بين أعضاء هيئة التدريس وإكسابهم مهارات  للتكنولوجيا وإدخالها في جميع البرامج والأنشطة، مع عامل التحفيز المعنوي والمادي، وتوسيع ن
 .رقمية جديدة 

 

 .عوامل تنمية، المهارات الرقمية الكلمات المفتاحية: 
         

 

Abstract: The study aimed to assess the digital skills of faculty members at the College of Education, Umm Al-

Qura University, and identify factors influencing these skills. It also investigated whether there were statistically 

significant differences in digital skills based on gender, years of experience, and the number of digital skills 

courses. The results showed that overall digital skills were at a moderate level. Some skills, like word processing 

and presentation software, were high, while others, such as using certain educational platforms and programming, 

were lower. Faculty members believed that factors like IT support, the university's approach to technology, and 

training influenced their digital skills. Female faculty members had higher digital skills, and those with more 

experience or courses had better digital skills. The study recommended increasing the focus on enhancing faculty 

digital skills through technology integration and training. 
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 ااقيمه
 تاو اا   هوا ر اي الم ايل م انقةتر ق علتر كبيرة في شو   والا  ا لواةس قوتج عن

عةوووى سوووبل  ا مووواا شوووبكتر الاق قوووتس ايووو  أ ووور   ساكتقوووافا  لاهةوووترو تقنلوووتر 
ايرا لوتر في جملوع   ادلةوت لودلا و  لباشر ا عةى جملوع لفاصو  ا لواةس  تأ يرا  

اصووووووتر ايوووووودوا وبخ سجملووووووع دوا اي ووووووالم اواسووووووتفاد  لنهوووووو ترا تاةبووووووا  ا لاتلوووووو
في تاووو ير اي ديووود لووون اي هوووا ف كوووايت ةل   اايصوووناعلتر ا تقدلوووترس ايووو  ف  ةتهووو

تاوو ا ايتكن ي جلووا ايرا لووتر   س ويسوورعترواياووا وااندسووتر و يرهووا لوون الأع وواا
كوووان لااووود لووون ايةيووواد خيتقووودم ايتقوووبس اوووا سووو  ر ايسوووباد اووو  ا  سسوووا  

 .ايت ةل لتر يتستالع ل اكبتر هاا ايتقدم

وأداة ف  ايوتر في اسوت راايتر  سوت ت  الجال ا  ايصرح ايقالخ في ايت ةل  اي والي
عةووووى اأر ااوووورم في هووووا  يأ  ايووووت ة س خسوووو اتلملا  لن  ووووتر ولداوسووووترس و

يووواا أوصوووت دااسوووتر س والاعتنووواء اتاووو يره  الجال وووا  أعضووواء هلئوووتر ايتووودايس
( اتف لو  لزيوود لوون ايت ابلقووا  2022)ايقووهرا س  ( ودااسووتر2022)اي  ةوترس 
 اي ة لوووتر ا اينقاشوووو تف لووو  ايوووت ة  ايووواا  وا قوووااكتر في ا نتوووديا  س و اير ا لوووتر

دايس تر لتتص صوووتر لأعضووواء هلئوووتر ايتووو  س ا ت ةقوووتر خ قووورا وعقووود دواا  تدايبلووو 
وفي جو دة س مخرجوا  ايت ةول  يا بهو والاهت ام اتا يره س اا ين كس عةوى  

 . إعداده  يس د اي   

في يوو ء اهت ووام وزااة ايت ةوول  ايسوو  ديترس ات هلووف ايتقنلووتر في لدلووتر ايت ةوول  و 
وتحقلووو  ايتيووو ا ايرا ووويس واقا اوووا  لووون أيلوووتر دكووو  أعضووواء هلئوووتر ايتووودايس 
خلجال وا  اوودلج ايتكن ي جلوا في ايت ةوول س ولون لوو ا الو ع ايباحمووتر عةووى 
عوودد لوون ايدااسووا  وايبيوو ث ايوو  أههوور  ا اجووتر ا اسووتر يتزويوود ا  ة وو  

 خ هااا  ايرا لترس ك  ذيك كان يه الأ ر ايكبير خلاحسار خ قكةتر.

 مشكله ا يراسه
اقا اووووا  لوووون أيلووووتر اكتسوووواب ا هووووااا  ايرا لووووتر لأعضوووواء هلئووووتر ايتوووودايس في 
الجال ووا س واسووتتدالها في اي  ةلووتر ايت ةل لووترس لاصووتر في هوواا ايقوورن ايوواي 
ي ت  ايتقدم ايتكن ي جي ا ى ع ل تر لا يستهان بهاس وي ت  أيضا  أحد أه  

ايتقنلوووترس ا  شووورا  عةوووى جووو دة ايت ةووول  وتن لوووتر أسوووايلبه وتاووو ا اسووو اتلملاته 
 ا ايلتر. ايدااستر جاء 

ايوو  ( 2022دااسووتر ك وواا )كدااسووا  سووااقتر  ت صوولا  تةبلووتر يك وا جوواء  
عداد لاتر شالةتر ينقر  قافتر لهااا  ايقرن ا وادي واي قورين في بإأوصت  

نقور ايمقافووتر ايوو  أوصوت ا( 2023دااسووتر سموااة وولورون )و  سا لودان اي او ي
كووو   لووون أكووود   وتاووو ير كفوووايا  س و  سايرا لوووتر اووو  أعضووواء هلئوووتر ايتووودايس

عةوووووى يووووورواة الوووووار  س(2022دااسوووووتر ك ووووواا )و  س(2022دااسوووووتر اي  ةوووووتر )
  اكبوووتر ايتاووو اا   ؛عةوووى يووورواة اعت ووواد ايوووت ة  ايرا ووويو  سا هوووااا  ايرا لوووتر

يةتيو ا  2030ووفقوا  يرييوتر ا  ةكوتر . ايتقنلتر ويت هلفها في اي  ةلوتر ايت ةل لوتر
فهووو  ع لووو   ك لوووتر عووون وايووواي يووون   سايرا وووي في جملوووع ل سسوووا  ايدويوووتر

بأيلوووووتر تن لوووووتر ت ووووو  وايووووو   سا  ةكووووتر ايرشووووولدة يةنقةوووووتر ايتكن ي جلوووووتر ا  اصووووورة

ا هووااا  ايرا لووتر لأعضوواء هلئوووتر ايتوودايسس وأيضووا  لووون لوو ا ع وو  ايباحموووتر 
وايوو  ههوور  اصوو اة  سايقفووزة ايتقنلووتر ااا ةووترفقوود عايقووت  ؛بجال ووتر أم ايقوورى

كوان عالو  ايوزلن في و س COVID-19يت ةل  عون ا ود أ نواء جا يوتر خأا ى  
ت ةوو  ا هووااا  اي زلووتر يووايك أحوود أهوو  ايتيووديا  ايوو  واجهووت الجال ووا  

كسووووواب إايسووووو  ديترس وكووووو ن ا اجوووووتر كاقوووووت ولوووووا زايوووووت لةيوووووتر يةتووووودايا و 
ا هوووااا  اي زلوووتر يووودع  أعضووواء هلئووووتر ايتووودايس يلسوووتال  ا ايقلوووام  هوووواله  

وااوع لسوت ى ا هوااا  ايرا لوتر يةكقوف عون   هوا  ايدااسوتر جاءا اة اترس  
ع الو  وااو اح يدى أعضاء هلئوتر ايتودايس في كةلوتر اي الوتر بجال وتر أم ايقورىس 

 تن لتها.

  س له ا يراسه

لووا وااووع لسووت ى ا هووااا  ايرا لووتر يوودى أعضوواء هلئووتر ايتوودايس في كةلووتر   -
 اي التر بجال تر أم ايقرى؟

لووا ع الوو  تن لووتر ا هووااا  ايرا لووتر يوودى أعضوواء هلئووتر ايتوودايس في كةلوووتر   -
 اي التر بجال تر أم ايقرى؟

 فلوض ا يراسه

حصا ل تر في لت ساا  استماخ  عل نتر ايد ااستر إت جد فرود ذا  دلايتر   -
 سوووت ى ا هوووااا  ايرا لوووتر يووودى أعضوووواء هلئوووتر ايتووودايس في كةلوووتر اي الووووتر 

س عوودد سوون ا  ااوو ةس عوودد )الجوونسبجال ووتر أم ايقوورىس ت  ووزى إلى لت ووير: 
 ايدواا  في تن لتر ا هااا  ايرا لتر(.

حصا ل تر في لت ساا  استماخ  عل نتر ايد ااستر إت جد فرود ذا  دلايتر   -
ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء هلئتر ايتودايس في كةلوتر اي الوتر   ي  ال  تن لتر

س عوودد سوون ا  ااوو ةس عوودد )الجوونسبجال ووتر أم ايقوورىس ت  ووزى إلى لت ووير: 
 ايدواا  في تن لتر ا هااا  ايرا لتر(.

   ياف ا يراسه 
 عةى ايني  ايتالي:  ايدااسترتحدد  أهدا  

كةلوتر افي  وااع لست ى ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء هلئتر ايتودايساصد    -
 اي التر بجال تر أم ايقرى.

ع ال  تن لوتر ا هوااا  ايرا لوتر يودى أعضواء هلئوتر ايتودايس في كةلوتر اا اح    -
 اي التر بجال تر أم ايقرى. 

( في   0.05فوورود دايووتر إحصووا لا  عنوود لسووت ى دلايووتر )ايكقووف عوون  -
يدى أعضاء هلئتر  هااا  ايرا لتر اعلنتر ايدااستر نح  لست ى استماخ   
س سوون ا  ااوو ةس عوودد ايوودواا  في تن لووتر )الجوونست ووزى  ت ووير ايتوودايس 

 .ا هااا  ايرا لتر(

  هم ه ا يراسه 
 الأهم ه ا يظل ه 
وااع لست ى ا هااا  ايرا لتر يدى أعضواء اصد في    ات د ايدااستر إسهال    -

كةلووووتر اي الووووتر بجال ووووتر أم ايقوووورىس يتيديوووود لوووو الن ايقوووو ة اهلئووووتر ايتوووودايس 
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وايضوو ف؛ في اسووتتداله  ية هووااا  ايرا لووترس وت ووالةه  لووع ايتابلقووا  
 الأكاد لتر في الجال تر.

ع الووووو  تسوووووه  في تن لوووووتر ا هوووووااا  ايرا لوووووتر؛ يووووودى أعضووووواء هلئوووووتر ااووووو اح  -
 .ايتدايس

 الأهم ه ا  طب ق ه 
في عضوواء هلئووتر ايتوودايس لأ ايتوودايا وايتاوو ير الأكوواد ي تسوواعد لسوو وي  -

 تقلووووول  أدا هووووو  ا هوووووبس ولوووووا اوووووا أن يكتسوووووب قه لووووون لهوووووااا  اا لوووووترس
 ارالج تق ي أعضاء هلئتر ايتدايس خلجال ا  ايس  ديتر.وا سايتر في 

في  وواا تاوو ير عضوو  هلئووتر ايتوودايس  قتووا ج ايدااسووتر ققاووتر اقاوو دت وود  -
واسوووتتدام ايتقنلووووتر ايتكن ي جلووووتر في  سوتزويووود  خ هووووااا  ايرا لوووتر ا ديمووووتر

 ايبلئتر ايت ةل لتر اص اة لكمفتر.
زيادة اتبوتر و ل ايير ترالتر اعضاء هلئوتر ايتودايس خسةوس اي ة وي تساه  في    -

 الجال ا  ايس  ديتر خيتصنلفا  اي ا لتر.

 حيود ا يراسه
 ااتصر  ايدااستر عةى:

 ا دود ا  ي علتر:  -
  تها.لست ى ا هااا  ايرا لتر لأعضاء هلئتر ايتدايسس وع ال  تن لوااع     
 ا دود ايبقريتر:  -
 علنتر عق ا لتر لن أعضاء هلئتر ايتدايس    
 ا دود ا كاقلتر:  -
 جال تر أم ايقرى  كتر ا كرلتر.كةلتر اي التر     
 ا دود ايزلاقلتر:  -
 ه.1445ايفص  الأوا ي ام    

 مصطلحلم ا يراسه
 ايو  دكون لون   عوتر لون ا  واا  وااو ا  وايقوداا    :ااتلرام ا لدة له

اقووك  ف وواا  وا قووااكتر ساسووتتدام الأجهووزة وايتقنلووا  ايرا لووتر اقووك  جلوود
إلى زيادة ايكفوواءة والجوو دة في كوو  أققوواتر ا لوواة اي الووتر  بحلووت توو ديولبوودع 
 .( (https://digitalskills21.com/digital-skills-arواي  ةلتر 

وت ووور  أيضوووا  بأووووا:    عوووتر لووون ا هوووااا  ايووو  دكووون ايفووورد لووون اسوووتتدام 
ايتقنلا  ايرا لتر اقك  ف اا وولن ولس واس وتق   لهااا  اي ص ا إلى 

 .(2019ا  ة لا  في الئا  اا لتر لتن عتر )ايسةاانس 

  ال  تن لتر ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء هلئوتر ايتودايس: وتقصد ايباحمتر ا 
هي    عتر لون اليلوا  وايت زيوزا  ا تب وتر لأعضواء هلئوتر ايتودايس لون اتبوتر 
أسووتاذ وأسووتاذ لقوواال وأسووتاذ لسوواعد؛ لاكسووابه  داجووتر عايلووتر لوون ايكفوواءة 

وايتزود خ  اا  وايقداا  اي  دكنه  لن إجادة استتدام تقنلا    سا هنلتر
 ايتكن ي جلا ا ديمتر في اي  ةلتر ايت ةل لتر.

 الإطلر ا يظلي وا يراسلم ا سلبقه
اابحث الأول: الإطلر اافل  ةي  لةتلرام ا لدة ه و هم  تل   ا عةل له 

 : ا  عل ة ه
  :ت ريف ا هااة ايرا لتر 
ا هوووااة في أي ع ووو  ت ووو  عووون ايقوووداة عةوووى أداء ع ووو  "ت ريوووف ا هوووااة:  -

وهي الأداءا  ايبسولاتر  سيتك ن عادة لن    عتر لن الأداءا  الأص ر
 .(12.س  2001س زيت ن ) "ايفرعلتر

وت ور  أيضوا  بأووا: اوداة ا وت ة  عةوى تنفلوا ألور لوا اداجوتر إتقوان لقب يووتر  -
داجوووووتر الاتقوووووان ا قب يوووووتر أن تووووو دي تةوووووك ا هوووووااة وفووووو  ا سوووووت ى ول ووووو  

 (.2004 سايت ةل ي ية ت ة  )ايسلد

نجووواز ا هوووام إعةوووى  وايقوووداة وا وووادوت ووور  ايباحموووتر ا هوووااة بأووووا: ااووو ة  -
اسوووووه يتر وسوووووورعتر وجوووووو دة؛ قتلمووووووتر اكتسوووووواب ا  وووووواا  واي ةوووووو م اين ريووووووتر 

 س لمووو :الاتقوووان وايتابلقلوووترس وايتووودايا عةوووى اااسوووتها اداجوووتر عايلوووتر لووون 
 ايقداة عةى ايت ال  لع ايتقنلا  ايتكن ي جلتر. 

ت ريوووووووف ا هوووووووااا  ايرا لوووووووتر: هوووووووي "   عوووووووتر لووووووون ا  ووووووواا  وا هوووووووااا   -
داء  سووت ى ل وو  لوون الاتقووان الألوون ا ت ة وو   يوو  دكوونايتكن ي جلووترس ا

س 2020)خا وووووويرس  وايداووووووترس لسووووووت لن  خلأدوا  والأجهووووووزة واي سووووووا  "
 .660 .) 

يقووووووداا  وا  وووووواا  ايتقنلووووووتر ايوووووو   تةكهووووووا ا  ة وووووو ن خ"أيضووووووا : ت وووووور  و  -
اووووا يسوووواعده  عةووووى  سو ااسوووو وا في  ووووالا  تصوووو ل  ا  اووووف ايت ةل ووووي

 (.175.س  2019)وا حبقانس  "تحقل  الأهدا  ايت ةل لتر
وت  وور  ايباحموووتر ا هوووااا  ايرا لوووتر بأووووا: الوووت ل ايقوووداة ايتقنلوووتر وا  ووواا   -

 وتحسن ج دة مخرجا ا.  في اي  ةلتر ايت ةل لتر ايتكن ي جلترس وت هلفها

  :أيلتر ا هااا  ايرا لتر في اي  ةلتر ايت ةل لتر 
قتلموووتر يةتقووودم ااا ووو  في ايتقنلوووتر في اي صووور ا وووديتس سووولار  ايتكن ي جلوووا 

اووا زاد  عةووى اي سووا   ايت ةل لووتر وأسووايلا ايووت ة  وأدواتووهس ود هووا في ايت ةوول س
أيلتر اكتساب أعضاء هلئتر ايتودايس ية هوااا  ايرا لوتر واسوتتدالها في لن  

وإدلووواا  سلووون دوا أساسوووي في تاووو ير ايت ةووول ت ديوووه ا  ووواي  ةلوووتر ايت ةل لوووتر؛ و 
أسووووايلا دااسوووولتر لتن عووووترس وإكسوووواب اياوووو ب اي ديوووود لوووون ا هووووااا  ايوووو  

يضووا  لوا يت لوز اوه لوون لروقوتر واسوتل اب كبووير وأتسواعده  في حلوا   ا هنلوترس 
ايتوزود  هااا واس ولتاا وتر  عضو  هلئوتر ايتودايس ية ت ة  س فأصبح يزالا  عةى  

  .ك  جديد لنهاس يزيادة كفاءتهس وكفاءة اياايا

اابحلللث ا :للللني: ااتللللرام ا لدة للله   ا عةل للله ا  عل ة للله لأعلللللي    للله 
 ا  ير  :

 هلئتر ايتدايس هي: يحتاجها أعضاءلن أه  ا هااا  ايرا لتر اي  

  لهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووااا  اسووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتتدام ا اسووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا اللي لموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو: 
((sforgeeks.org/software-and-its-types: 
سووورعتر ايكتااوووتر إن عةوووى ي حوووتر ا فووواتلح اسووورعتر واداوووتر:  كتااوووتر اينصووو   -
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ا ألووووور ا  وداتهوووووا  ضووووو  هلئوووووتر ي في جملوووووع ايصوووووناعا  ا هنلوووووترس و كووووونله ووووو 
وكمورة اااسوتر الايتياد اداور ايكتااتر ايسري تر عةوى الاق قوتس   ايتدايس
 ايكتااتر بج دة عايلتر. سرعتريلت كن لن ايكتااتر 

( وإققوووووواء وتنسوووووول  ولباعووووووتر Wordاوووووورالج ل الجووووووتر اينصوووووو   ) إتقووووووان  -
في هوواا اسوواا اوورنالج لايكروسوو فت أوفوولس  ايوو الج أشووهر ا سووتندا : 

ك لووووووووتر الأدوا  ايضووووووووت تر ايوووووووو  يضوووووووو ها ايوووووووو نالج ويقوووووووو م ات فيرهووووووووا ي
ايوووووووواي ي  وووووووود لوووووووون أفضوووووووو  ايوووووووو الج  Wordاوووووووورنالج س و ية سووووووووتتدل 
  .بحاجتر لاستر لاتقان ها  ا هااة وك  ل ة ا ستتدلتر 

( وإيووووووافتر ايصووووووو ا PowerPointجووووووادة إققوووووواء اي وووووورول ايتقد لووووووتر )إ -
( بأووووووووا PowerPoint( )2008مح ووووووود ) هووووووواعرف وايصوووووو   وايفلووووووودي :

"وسوولةتر لوون وسووا   ايت ةوول  ا ديمووتر ايوو  ت وورل    عووتر لوون ايقوورا ح  ووا 
وعرفهوووا  س(244.تح يوووه لووون ل ة لوووا  سوووب  إعووودادها وتصووو ل ها" ) 

( بأقوووه اوووورنالج مخوووتع بإققوووواء اي ووورول يقوووورح دار أو 2007ا  سوووى )
ك اشوووتر ع ووو  أو لقوووروع لووواس ونحووو    وووزأ عناصووور  عةوووى شوووك    ؛ل يووو ع

 الأسايلا.   شرا ح ذا تصالل  لت ددة الالتلااا  ولتن عتر 

( في ا قووووووراا  وتحةلوووووو  Excelاسووووووتتدم اوووووورالج الجووووووداوا الايك وقلووووووتر ) -
( هوووووووو  لوووووووون Excelاوووووووورنالج ) (: talimblahudud.com) ايبلوووووووانا 

يسووتتدم لاققوواء ول الجووتر جووداوا  Microsoft 365   عووتر اوورالج 
تحةلو  ايبلوانا  و لكاقلتر تن ول  جوداوا بإ  ويت لز  ايبلانا  وايرس م ايبلاقلتر

  .اا ي فر لةتصا  واتجاها  وأنماط عايلتر ا ست ى

   لهوووووووووااا  اسوووووووووتتدام ايقوووووووووبكا  وايتابلقوووووووووا  عووووووووو  الاق قوووووووووت لمووووووووو
https://edutec4all.medu.sa ):) 

ه  تح لو  و  One Driveلم   افع ا ةفا  في ارالج ايتتزين ايسيابي: -
ا ةفوووووا  لووووون الجهووووواز إلى ايسووووويااتر. و كووووون ايقلوووووام اوووووايك عووووون لريووووو  
ا تصفح ااا  خيقتعس لم  لتصفح فايرف كسس وي اي للزة حفظ 

 ا ةفا  وت فرها يصاحبها في أي وات ولن أي جهاز.

( وإجوراء الاجت اعوا  Teamsاستتدام ارالج ايت اصو  عو  الاق قوت )  -
تتوووووووولح اوووووووورالج ايت اصوووووووو  عوووووووو  الاق قووووووووت لموووووووو   وايفصوووووووو ا الاف ايوووووووولتر:
Microsoft Teams  ا ي جه اسه يتر لوع س عةوى ناللوريايت اص  وجه 

 وووير اجت اعوووا  جماعلوووتر ولنوووتر و  قووود لووو درا  وقووودوا  في يو س أي جهووواز
ا اسووتتدام  لاجووراء ايفصوو ا الاف ايوولتر يةاوو ب  Teamsمحوودودةس أيضوو 

  .وا  ة  

( واي صووووووو ا إلى Blackboardاسوووووووتتدام اووووووورالج ايوووووووت ة  الايكووووووو و  ) -
عبووااة عوون تابلوو   هوو  Blackboard المحتوو ى والأققوواتر وايتقلل ووا :

يةووت ة س وايت ةوول س وإققوواء    عووا   قووااكتر ا  رفووتر عوو  الاق قووتس ك ووا 
س  كووون اسوووتتدام أي ق ريوووتر أو نمووو ذر يتووودايس ا قووورا ايدااسوووي ااوووا 

س ققوووور المحتوووو ىي ضووو  هلئووووتر ايتوووودايس  ولوووورن  كووووناوووورنالج لفتوووو ح وهووو  
 ووووزز ي اووووا كوووون يةاوووو ب اي صوووو ا إلى المحتوووو ى والأققوووواتر وايتقلل ووووا  و 

 ول اافه . إنجازا  ايا ب

( وتقسووووووول  اياةبوووووووتر إلى Edmodoاسوووووووتتدام اووووووورالج ايوووووووت ة  ا توووووووتةط ) -
إدل دو ه  لنصتر اجت اعلتر  اقلتر ت فر     عا  في الأققاتر ايت اوقلتر: 

ية  ة ووووو  واياوووووو ب الئوووووتر ولنووووووتر ي تصووووواا وايت وووووواونس وتبوووووادا المحتوووووو ى 
وا نااقووووا   إيووووافتر إلى اي اجبووووا  ا نزيلووووتر سايت ةل ووووي وتابلقاتووووه ايرا لووووتر

 .  ا تتةطلايداجا س و كن استتدالها في ايت ةاصد و 

( واي  وووتر في Scratchايوووت كن لووون اسوووتتدام اووورالج ايتفكوووير ا  سووو  ) -
د إلوووووووووووو د لقووووووووووووروع  2007في عووووووووووووام  إققوووووووووووواء لقوووووووووووواايع تفاعةلووووووووووووتر:

SCRATCH  ولنوووووا ذيووووووك ا ووووو  توووووو الى تاووووو ير ؛ لوووووون ابووووو     عووووووتر
Lifelong Kindergarten  في مختو  اي سوا ط   هود لاساتق سوتس

ايص  خ  اي  تارحهوا ي وا  اي  وتر  تايل   في  ته   ن أيل ك ت و   س MITيةتقنلتر  
و ووود  إلى تن لوووتر الااوووداع والااتكووواا يووودى الألفووواا وايكبووواا لووون  وووير ذوي  

يكسووووووا ا ت ة وووووو  ا هووووووااا  الأساسوووووولتر ك هووووووااة ايتيةلوووووو   و   ا س الالتصوووووو
  . ت ة  ية وايت اص  وايت اون وايت ة  لدى ا لاةس ااريقتر ات تر ومحفزة 

إققووواء اصوووع وعووورول اا لوووتر جاااوووتر خسوووتتدام اووورالج ايتيووو ا ايرا وووي  -
(Sway:)  اووورنالجSway  هووو  تابلووو  لقووودم لووون شوووركتر لايكروسووو فت

تت ووودد و  يتاووو ير اي ووورول ايتقد لوووتر وايقصصووولترس عةوووى صوووفيا  اي يووواس
 نهجس ع   أسئةتر يةققر لراجع ول ااع  :في اي  ةلتر ايت ةل لتر لم   هلرا

 س أو لوووووا  اكووووو  لايووووواإققووووواء لةوووووف إنجووووواز لوووووا  خ  ةووووو و لتن عووووتر 
تحريوور  اااووطتصو ل  لةفووا  يتقوواال فلهوا ا  ة وو ن أو اياةبووتر وإعاوايه  و 

 SwayMicrosoft)ايت ريوووف اووو نالج سووو اي  ا ةفوووا  ا  ووودة لسوووبقا .
 .(https://www.new-educ.com  › articlesت ةل  جديد 

اابحث ا :ل ث: عوامت مية ه ااتللرام ا لدة له لأعلللي    له ا  لير   
 : م ا قلئ بجلمعه

هنووال اي ديوود لوون اي  الوو  ايوو  تسوواعد في تن لووتر ا هووااا  ايرا لووتر لأعضوواء 
 هلئتر ايتدايس لنها: 

  :اهت ام الجال تر اتن لتر ا هااا  ايرا لتر  -

ا وووو  وجوووو د لن  لووووتر عة لووووتر وع ووووادة لاصووووتر خيووووت ة  الايكوووو و  بجال ووووتر أم 
إلا أقوووه كوووان اصوووو اة يووولقتر حووو  ههوووور  جا يوووتر كووو اونا في  يووووت  سايقووورى

الجا يوتر ال وتر   اجهوتر الجا ن  لتر الايك وقلتر وايو الج ايتقنلوتر ايو  اقتهمتهوا 
س ف نووود صووودوا اوووراا تح يووو  اي  ةلوووتر ايت ةل لوووتر "عووون ا  ووود" إذ ا  وووادة انمووواح

ايوووت ة  الايكووو و  تضوووع لاوووتر لووو ااه خيت ووواون لوووع الجهوووا  ذا  اي  اوووتر 
دك نووتا اي  ووادة لوون تقوو ل  أكموور و خلجال ووتر لادااة الئووتر ايووت ة  الايكوو و ؛ 

تر . 300لوووووووووون   اووووووووووورنالجل أكوووووووووواد يل  يةوووووووووووداجا  اي ة لووووووووووتر وايت ةل لوووووووووووتر كافووووووووووو 
(https://www.spa.gov.sa/2148219). 
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 ايت ة  اياا  في اكتساب لهااا  اا لتر جديدة:   -

أ ووور  ايمووو اة ا  ة لاتلوووتر في اي صووور ا وووالي عةوووى مختةوووف اسوووالا س وفتيوووت 
ايباب يت لير اياريقتر ايتقةلديتر في تةقي اي ة  لون لو ا الأسواتاة وايكتواس 

ايووواي إلى الاعت ووواد عةوووى ايووونفسس وهووو  لوووا ي اةووو  عةلوووه اسووو  ايوووت ة  ايووواا س 
سووواعد عةوووى صوووق  ااووو ا  وا  ووواا س واكتسووواب لهوووااا  جديووودةس وهوووي 

)لهوااا  . تيقلو  أهدافوهياي  ال  اي  دكن صواحبها لون الوت ل ايكفواءة 
 .(- https://bakkah.com/ar/knowledge 2023اياا : في ايت ة  

 ايمقتر في استتدام ا هااا  ايرا لتر:  -

ت توو  ايمقووتر خيوونفس ألوور حلوو ي في ت زيووز ا هووااا  ايرا لووتر ولقاولووتر ااوو   
اي قبوووا س وعووودم الاستسووو م ول اجهتوووه؛ وهووواا يزيووود في ايقوووداة عةوووى  اوووي 

(س وجد 2001س )Roobيةهز ترس وفي اكتساب ل ا  جديدةس وفي دااستر 
فلهووووا أن ااوووو ة في  وووواا تكن ي جلووووا ايت ةوووول  اووووا تأ ووووير كبووووير في ايتقةلوووو  لوووون 

اوووا س وفي تحسووو  اتجاهوووا   نح هوووا سلسوووت ى ااووو   لووون اسوووت  اا ايتقنلوووا 
 هااا .ا و  اا ايفي تن لتر عال  له   فهيي دي إلى زيادة ايمقتر في اينفس 

الاسووتفادة لوون ايوودواا  ايتدايبلووتر في الجال ووتر لاكتسوواب ا هووااا  ايرا لووتر  -
 :وتن لتها

وايت ةووول  عووون س   وووادة ايوووت ة  الايكووو و جال وووتر أم ايقووورى ا ت مةوووتر ااهت ووت  
ايووووودواا   وتقووووودي س ترأعضووووواء هلئوووووتر ايتووووودايس ايرا لووووو لهوووووااا  ا ووووود اتاووووو ير
خلايووووووووووووافتر إلى ايفلوووووووووووودي ها  ايت ةل لووووووووووووتر ا صوووووووووووو رة س كمفووووووووووووترا ايتدايبلووووووووووووتر 

Microlearning س فضوووو   عوووون ا كتبووووتر ايرا لووووتر يةتوووودايا و صوووولع أديووووتر
أيووف  85ايسوو  لتر وايبصووريترس اسووتفاد لنهووا أكموور لوون  الاعااووترتدايبلووتر يوواوي 

ولا  عضو  هلئوتر تودايسس إيوافتر إلى حصو ا  4لايا ولايبترس وأكمر لن  
لووون أكاد لوووتر اووو ل  Expertلوودابي اي  وووادة عةوووى الصوووتر ا وووداب المحووو   

 Blackboard ترووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو اد اي ا ل
(https://uqu.edu.sa/App/News/101795 ). 

ا سوووووووووووووووو وي  ا وووووووووووووووو افز وايوووووووووووووووودع  ا ووووووووووووووووادي وا  نوووووووووووووووو ي لوووووووووووووووون ابوووووووووووووووو   -
(https://uqu.edu.sa/App/News/54184  :) 

أسوه  في نجواح ع ةلوتر ايتيو ا اود الت ل الجال وتر يبنلوتر تحتلوتر اا لوتر ا يوتر إن  
ع ووادة تقنلووتر ا  ة لووا  امةووتر اقسوو  ايتوودايا خي  ووادة  وسوو تالايكوو و س 

اتقوووملع لنسووو بي الجال وووتر يتاووو ير لهوووااا   ايرا لوووترس حلوووت يوووت  وخسوووت راا 
نجاح ايتي ا ايرا ي في  هافكان لن ثماا  عقد ايدواا  ايتدايبلتر "عن ا د"س

ال وووتر أم لج ووونح شووركتر "اووو ل اووو اد" اي ا لوووتر ك  عديووودةالجال ووتر وقلةهوووا لجووو ا ز 
” يةتوودايا Blackboard Catalyst Award 2021ايقوورى جووا زة "

 .ايتي ا ايرا يفي وايتا ير ا هب عةى لست ى اي المس ق ير نجاحا ا 

الاستفادة لن ايودواا  في اي  وتر عو  الاق قوت لون اورالج ايوت ة  ا فتو ح   -
(Coursera:)  

ا ية ركووز ايوو لب لاحصوواءا  ايت ةوول س فوو ن أكموور لوون  لةلوو ن لايووا  7.3وفقوو 

٪ لون ايكةلوا  75يألاون دواا  جال لتر ع  الاق قت. لااوت حو الي 
ا يقوووووركتر 2021يتقوووودي داور عووووو  الاق قوووووت في عووووام   Thinkمس وفقووووو 

Impact  (https://www.md3bm.com/2021/09/coursera-

review.html ) 

 تحديد ت ة  لهااة اا لتر وايتدايا عةلها:   -
تتزاح  ا هام وا  ة لا  وا هااا  اي  يريد ايقتع ت ة هاس ولأن ايتودار 
في ايت ة  لن أفض  الأسايلاس ف  كن أن يحودد ا وت ة  لهوااة اا لوتر ل لنوتر 
ويت ة هوووا حووو  يوووت كن لنهوووا ا ينتقووو  ي يرهووواس وهووو  لووون أهووو  ع الووو  تن لوووتر 
ا هوووااا  ية  ة ووو  وأعضووواء هلئوووتر ايتووودايس وكووو  لووون أااد ت ةووو  لهوووااة لووواس 

عضواء هلئوتر ايتودايس س أ ايبلوتر لوت أن س حادايوتر الجا يوتروهاا لم يحودث في 
فووت  اسووتتدام لم يك قوو ا عةووى اسووت داد اووت ة  ا هووااا  ايرا لووتر دف ووتر واحوودةس 

ايتوووودار في ايوووووت ة س ووافووووت الجال وووووا   :الأسووووة ب ايت ةل وووووي الألموووو  وهووووو 
ايسو  ديتر ولون النهوا جال وتر أم ايقورىس وافوتر لقورفتر في ايت الو  لوع ايتيوو ا 

 .(https://www.alwatan.com.sa/article/1025133) ايرا ي

 يةتقاال ايرا ي وتبادا اا ا : تقسل  الأعضاء إلى    عا  ص يرة    -

إلى  ايتوووودايس  تقسوووول  أعضوووواء هلئووووتر    ولوووون اي  الوووو  ايوووو  تن ووووي ا هووووااا  ايرا لووووتر 
نه  لووون لقووااكترل أفضووو     صوو يرةس    عووا    عووو  إققوواء لنصوووا ل و ت  ووا ل دكوو 
 تبادا الأفكاا واا ا .  يت     وخيتالي دس  ولاط ايداور وا  ا   س ية  ااسا  

ت اص  ك  عض  عةى حدة ع  الاق قت لع لداا  يتن لتر لهااة اا لتر   -
 محددة:

ت اصووو  جال وووتر أم ايقوووورى تاووو ير لهووووااا  أعضووواء هلئووووتر ايتووودايس ايرا لووووترس 
ا يوع لاوط ؛ وذيك ع  ان ا  ع ادة ايوت ة  الايكو و  وايت ةول  عون ا ود

 واس اتلملا  يتدايا ايكادا الأكاد ي عن ا د لأق  تر ايت ة  الايك وقلتر
https://uqu.edu.sa › acad_e Training Resources).) 

اعت ووووواد الجال وووووتر في تووووودايس لقراا وووووا وأققووووواتها عةوووووى تقنلوووووا  اي  وووووتر  -
 ا ديمتر:

لن أه  اي  ال  اي  تن ي ا هااا  ايرا لتر يودى أعضواء هلئوتر ايتودايس هو  
اعت وواد الجال ووتر عةووى تقنلووا  اي  ووتر ا ديمووتر في توودايس لقراا ووا ول ال  ووا 

 .وأققاتها وجملع أق  تها ايتق لةلتر اي  تسير اي  ةلتر ايت ةل لتر
ايبيووووو ث ا دع لوووووتر يتن لوووووتر ا هوووووااا  ايرا لوووووتر  لمووووو : ع الووووو  الوووووريوهنوووووال 

 لأعضاء هلئتر ايتدايس.

 :ا يراسلم ا سلبقه
س تتنوووووواوا ايباحمووووووتر أهوووووو  ايدااسووووووا  في ا هووووووااا  ايرا لووووووتر في  وووووواا ايت ةوووووول 

والاسوتفادة لوون ا  يو عا  ايوو  ألاهووا ايبواحم ن اللوورون لون أجوو  إعاوواء 
إلى لةفلوتر وافلوتر ي ناصوور ايبيوت ا ووالي ود ترتلوا ايدااسووا  لون الأحوودث 

 عةى ايني  ايتالي: الأادم 
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فر ايكفوايا  اهدفت إلى ايت ر  عةى داجتر تو   (س2023 دااستر )شاكرس  -
ايرا لووتر يوودى أعضوواء هلئووتر ايتوودايس في كةلووا  اي الووتر خلجال ووا  ايل نلووتر 

ي لنوووتر م ا ووونهج اي صوووفي ايتيةلةووويس اسوووتتدخ ايرا ووويسفي يووو ء ايتيووو ا 
نتا ج: حص  مح ا ايكفايا  ايرا لتر يدى ايلن  و   عض  اس  (120ا الها )

وجوواء  ا   اووا  ايوو   لرتف ووترسأعضوواء هلئووتر ايتوودايس عةووى داجووتر توو فر 
ك وووا أقوووه   ساسوووتتدام ايكفوووايا  ايرا لوووتر في ايت ةووول  اداجوووتر لرتف وووتر ت لووو 

 اي ة لتر.ت جد فرود تب  ا  ت ير ايتتصع يصا  ايتتصصا  

(س هووووودفت إلى استقصووووواء داجوووووتر تووووو افر 2023دااسوووووتر )سموووووااة وولووووورونس  -
ا هوااا  ايرا لوتر ا هنلوتر في أداء أعضواء هلئوتر ايتودايس في جال وتر حا و س 

توووو افر ا هووووااا  : أن قووووتج(س و 109) ي لنووووترا وووونهج اي صووووفيس خسووووتتدام 
ايرا لتر ا هنلتر في أداء أعضاء هلئوتر ايتودايس اداجوتر كبويرة جودا عةوى كو  

د ذا  دلايوووتر إحصوووا لتر في و وجووو د فووور و محووواوا ا هوووااا  ايرا لوووتر ا هنلوووترس 
داجووتر توو افر ا هووااا  ايرا لووتر ا هنلووتر ت ووزى  ت ووير عوودد ايوودواا  ايتدايبلووتر 

 .( دواا  فأكمر4ايرا لترس ويصا  )

لوووودى توووو افر ا هووووااا  عةووووى ( هوووودفت ايت وووور  2022دااسووووتر )اي  ةووووترس  -
ايرا لووووووتر لأعضوووووواء هلئووووووتر ايتوووووودايس في جال ووووووتر ااةلوووووو  وع اتهووووووا خلأداء 

ولووون ( 428) واي لنوووترا ووونهج اي صوووفي ايتيةلةووويس  خسوووتتدام الأكووواد يس
أن توو افر ا هووااا  ايرا لووتر يوودى أعضوواء هلئووتر ايتوودايس وع اتهووا  اينتووا ج

 .بأدا ه  الأكاد ي جاء  اداجتر لرتف تر

( هوووووووودفت إلى ايت وووووووور  عةووووووووى دوا ايت ةوووووووول  2022)ايكةلوووووووواس دااسووووووووتر  -
الايك و  في تن لتر ا هوااا  ايرا لوتر يودى أعضواء هلئوتر ايتودايس بجال وتر 

ل بقوت و  استتدم ا نهج اي صفي ا سييو الألير ساام ان عبد اي زيزس 
ولوووووون اينتووووووا ج: وجوووووو د فوووووورود ذا  دلايووووووتر  عضوووووو ا س (348الأداة عةووووووى )

( في وااء علنتر ايبيت نح  وااع ∝≤0.05إحصا لتر عند لست ى دلايتر )
خلووووووت   لت ووووووير ايتتصووووووع الأكوووووواد ي يصووووووا   ايت ةوووووول  الايكوووووو و س

  اي ة لتر. ايتتصصا 

ت وور  وااووع اسووتتدام ايووت ة  ايرا ووي في ( هوودفت 2022دااسووتر )ك ووااس  -
يودى ل ة وي  19-تن لتر لهااا  ايقورن ا وادي واي قورين في هو  ك فلود

وااتصوور  س ايدااسووا  الاجت اعلووتر خ ةقووتر ايماقلووتر لوون ايت ةوول  الأساسووي
وت صووووةت إلى أن لسووووت ى الووووت ل ل ة ووووي س ( ل ةوووو 400) عةووووىاي لنووووتر 

في ايتقووووودير و ايدااسووووا  الاجت اعلوووووتر  هووووااا  ايوووووت ة  ايرا ووووي يووووو لفس 
ايکةي ي ستباقت  لت سطس الن ا التةفوت قتوا ج الأا واد ايفرعلوتر إلى لوا 

 .ا  ي لف ولت سط

إلى ايت ور  عةوى لسوت ي   ت( هودف2020دااستر )ايق ريس وايقو ريس   -
دكووون أعضوووواء هلئووووتر ايتووودايس في جال ووووتر حا وووو  لووون لهووووااا  ايتوووودايس 

واستتدم ايرا ي ول  اا  ذيك في ي ء أزلتر ك اونا لن وجهتر ق ره س 
نتوا ج: دكون أعضواء هلئوتر ايتودايس لون لهوااا  س ولون اي نهج اي صفيا

ايتوودايس ايرا ووي عوو  )ايووب ل اوو اد( ا ت ةقووتر خيتتاوولط وايتنفلووا وايتقوو ي 
س ا وو  وجوو د ا   اووا  ايوو  تحوو ا دون ذيووك وايوو  اتفقووت   سووت ي عوواال
علنووووتر ايدااسووووتر عةووووى وج دهووووا  سووووت ي ل افقووووتر لت سوووواترس عوووودا ل وووو ا   
س ويوا: أن اسوتتدام ايتقو ي ايرا وي عو  )ايوب ل او اد(  وير   ست ي عاال
صووووادد في قتا مووووهس كووووايك عوووودم وجوووو د حوووو افز ي ضوووو  هلئووووتر ايتوووودايس 

 . تقم ه عةى استتدام )ايب ل ا اد( في اي  ةلتر ايتدايسلتر 

( هوووودفت إلى ايت  وووور  إلى وااء لايبووووا  ايسوووونتر 2020دااسووووتر )اي  ووووريس  -
ايتيضيريتر فوي جال وتر للبوتر نحو  دوا الأسوتاذ الجوال ي في ت زيوز لهوااا  

تيسوووو  جاهزيووووتر ايقوووباب ايسوووو  دي يوووودل ا يايقوورن ا وووادي واي قوووورين 
اسوووتباقتر ولبقوت  س2030سوو د اي  وو  فووي هوو  لتاةبووا  اييووتر ا  ةكوتر 

ايتن لوووووتر ا هنلوووووتر يةهلئوووووتر  يووووورواةتوووووا ج اينوأكووووود   سلايبوووووتر (702)عةوووووى 
ايتدايسوولتر لووون لووو ا ايووودواا  ايتدايبلوتر لاتقوووان لهوووااا  ايقووورن ا وووادي 

 .واي قورين

إلى اسووتنتار لهووااا  ايتوودايس ايرا ووي  وهوودفت( 2020 دااسووتر )ايلوواليس -
اوووواس واسووووتتدلت وااووووع الووووت ل ا  ة ووووا  س و خيقوووورن ا ووووادي واي قوووورين

حصوو ا  وواا ا هووااا  ايرا لووتر  :ولوون اينتووا جس اي صووفي ايتيةلةووي ا وونهج
أعةووووى ا هووووااا  لهووووااة س و عةووووى ا رتبووووتر الأولى في الاحتلاجووووا  ايتدايبلووووتر

ت هلووووف ايتكن ي جلوووووا ايرا لووووتر في تحقلووووو  اين ووووو  ا هووووب ايووووواا  وا سوووووت ر 
 .ية  ة 

( هووووودفت إلى دااسووووووتر دوا ايوووووت ة  ايرا ووووووي في 2019 سايقوووووو ري)دااسوووووتر  -
ذيووووووك عةووووووى الأداء ايتدايسووووووي  هايتن لووووووتر ا هنلووووووتر ية  ة وووووو س واق كاسووووووات

ا وونهج اي صووفي ايتيةلةوويس ولبقووت اسووتباقتر عةووى واسووتتدم ية  ة وو س 
يوووورواة تأهلوووو  ايت صوووولا   ولوووون( ل ة ووووترس 51)و( ل ةوووو  49علنووووتر لوووون )

 وتدايا ا  ة   عةى كلفلتر ايت ال  لع ايت ة  ايرا ي.

( هوود  ايبيووت إلى ايكقووف عوون أيلووتر ايتن لووتر 2018 سايزهوورا )دااسووتر  -
 وايت ووووور  عةوووووى أسوووووايلبهاس ا هنلوووووتر الايك وقلوووووتر لأعضووووواء هلئوووووتر ايتووووودايس

اسووتتدم ا وونهج اي صووفي ايتيةلةووي قوو اةس و في جال ووتر الألوويرة  ول  اا وواس
ت صووةت ايدااسووتر إلى ااوورز ل  اووا  ايتن لووتر عضوو س ( 64ولبقووت عةووى )
وهي اةتر اي الج ايتدايبلتر الايك وقلتر اي  هلئتر ايتدايس؛   ا هنلتر لأعضاء

 .ه  لتاةبا  اي صر ايرا يأت د لن 

 ا  عل ق على ا يراسلم ا سلبقه:

ا هوااا     وتنواوا ايوب بم   س لتن عوتر في ايوت ة  ايرا وي   ا أا واد  ايسوااقتر  ايدااسوا   تناويت  
أ وور ت هلووف ايت ةوول   تنوواوا  يوو  يحتاجهووا ا  ة وو ن في اي صوور ايرا وويس وايووب بم اللوور  ا 

لووون  ايباحمووتر  واسووتفاد     ايرا ووي عةووى اي  ةلووتر ايت ةل لووتر واق كاسووا ا عةووى مخرجا ووا. 
ايدااسوووا  ايسوووااقتر اكافوووتر الأا ووواد ايووو  تناويتهوووا حلوووت سوووايت في اةووو اة لقوووكةتر  

عةووى قتووا ج  ا  وا وورل قتا مهوو  بأديبا ووا ا ووبم ا صوواةيا  ا ت ةقووتر  وتحديوود  ايدااسووتر  
 ايدااستر ا ايلتر   رفتر لا يت اف  لنها ولا يختةف. 
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وااوع لسوت ى ا هوااا  ايرا لوتر لأعضواء هلئوتر ارصود ايدااستر ا ايلتر  وتفرد   
 .تهاس واي كلز عةى ع ال  تن لبجال تر أم ايقرى ايتدايس

 ميتج ا يراسه وإجلاياتهل:
اعت ووود  ايدااسوووتر عةوووى ا ووونهج اي صوووفي ا سووويي حلوووت  مللليتج ا يراسللله:

وي وو  عنهووا كلفلووا  أو ك لووا  )عبلوودا   ي ت وود عةووى دااسووتر اي ااووع أو اي وواهرةس
لوو ا دااسووتر الألوور اين ريووترس ود اسووتتدام اسووتباقتر  ن(س لوو2015وولوورونس 
 .ايدااسترس والاجااتر عن تسايلا ا أهدا يتيقل  

هلئووووتر  أعضوووواءكوووو  ن  ت ووووع ايدااسووووتر ا ايلووووتر لوووون جملووووع يت مج ةللللع ا يراسلللله
مس 2024 –م 2023ه/ 1445ي وام ايقرى أمجال تر  اكةلتر اي التر  ايتدايس  

 .(256وايبايغ عدده  )

ا  اير لسوتر و التلاا علنتر عنق ديترس  د   ا يراسه:ع يه    توَ وَير ا
تحديد عودد لون ا 

ي صوووووف أفوووووراد ايدااسوووووترس وتقووووو  : )الجووووونسس عووووودد سووووون ا  ااووووو ةس عووووودد 
واوووا ل شووورا  دلايلوووتر عةوووى قتوووا ج ايدااسوووترس خلايوووافتر إلى أووووا  سايووودواا (

ت كووس ااةفلووتر اي ة لووتر لأفووراد ايدااسووترس وتسوواعد عةووى إاسوواء ايوودعا   ايوو  
 ت بَ  عةلها ايتيةل   ا تتةفتر ا ت ةقتر بأسئةتر ايدااستر.

 خصلئص ع يه ا يراسه 
 ت زيع أفراد اي لنتر بحسا لت ير الجنس (  1جيول )

 ا يسبه  ا  كلار الجي 
 52.9 55 ذكر 

 47.1 49 أقمى 

Total 104 100.0 

دمووو  % لووون علنوووتر ايدااسوووتر 52.9قسوووبتر  أن ( 1دوا )جوووي هووور لووون لووو ا 
 .ثالانا % دم 47.1اياك اس وقسبتر 

 ت زيع أفراد اي لنتر بحسا لت ير سن ا  اا ة (  2جيول )
 ا يسبه  ا  كلار سيوام الخبرة 

 % 25.0 26 سن ا  10 لن سن ا  إلى اا  5 لن

 % 53.8 56 سنتر  15 لن سن ا  إلى اا  10 لن

 % 21.2 22 فو د  ف ا سنتر  15 لن

Total 104 100.0 

سوون ا  10% لوو ا   لوون )53.8( أن قسووبتر 2وا )جوودي هوور لوون لوو ا 
او  لون أسون ا  إلى 5% لو ا   لون )25.0سنتر(س وقسوبتر  15ا  لن  أإلى  
 سنتر ف ا ف د(.15%  ن ل ا   لن )21.2سن ا (س ودم  قسبتر 10

 ت زيع أفراد اي لنتر بحسا لت ير عدد ايدواا  (  3جيول )
 ا يسبه  ا  كلار عيد ا يورام 

 23.1 24 دواا   خمس لن أا 

 38.5 40 دواا  10 لن دواا  إلى اا  5 لن
 38.5 40 دواة 15دواا  إلى  10 لن

Total 104 100.0 

 5% تةقوووو ا دواا  )لوووون 28.5أن قسووووبتر ( 3لوووون لوووو ا جوووودوا )ي هوووور  
 10 وقفوس اينسوبتر  ون تةقو ا دواا  )لون سدواا (10او  لون أدواا  إلى 

%  وون تةقوو ا أاوو  لوون خمووس 23.1دواة(س الن ووا دموو  قسووبتر  15دواا  إلى 
 دواا .

 : يراسه داة ا
وذيووووك لوووون لوووو ا الالوووو ع عةووووى  أداة الاسووووتباقتر؛ االووووت ايباحمووووتر بإعووووداد

إيوافتر إلى لو ة ايباحموتر  س ايدااسا  والأدالا  اي  سوب  عريوها خيتفصول 
ك ضوو ة هلئووتر توودايس بجال ووتر أم ايقوورى وت وواير ا هووااا  ايرا لووتر في ع ةهووا 

ي لنووتر الأويلووتر : ايبلووانا  الأواايدااسووتر لوون جووز  ؛  أداةوتك قووت  خلجال ووتر.
 الاستباقتر.ايما  مح اي و ايدااسترس 

 .: لست ى ا هااا  ايرا لترالأواالمح ا   -
  .المح ا ايما : اي  ال  ا   رة في اكتساب وتن لتر ا هااا  ايرا لتر  -

( اا اسي يقلار الاستباقتر؛ Likert scaleود استتدام لقلار يلكر  )
ا  - (Croasmun & Ostrom, 2011)ك وا أويوح -حلوت ي  ود  لفلود 

في ايبيوووو ث ا ت ةقووووتر خي ةوووو م الاجت اعلووووتر والووووار ا  ااووووفس لاجمووووالي محوووواوا 
دةس ويكووو  عبوووااة لووون عبااتوووهس د  اسوووتتدام  ايدااسوووترس ويكووو  محووو ا عةوووى حوووا
ا  لوواا الاحصوووا ي انووواء  عةوووى ا ت سوواا  ا سووواالتر. ويتيديووود لووو ا لووو يا 

( وتقسوووول ه عةووووى 4=1-5لقلووووار يلكوووور  اا اسوووويس د  حسوووواب ا وووودى )
(س ا 0.80 =4/5أكووووو  ال وووووتر في ا قلوووووار يةيصووووو ا عةوووووى لووووو ا ااةلوووووتر )

( 4إيافتر ها  ايقل تر إلى أا  ال تر في ا قلار اي احد ايصيلحس والجدوا )
ستتدم في الاستباقترس ول لاا ايتصيلح اا.

 
 ي يح ا قلار ا 

( اا اسي يقلار أداة ايدااسترس ول لاا Likert scale) لقلار يلكر  : (4جيول )
 ايتصيلح 

 ا وزن  مس وئ ا  قي ل 
 ف ه ا وسط الحسلبي

  دت من من
 5 4.20 5 لرتفع جدا 
 4.20 3.40 4 لرتفع
 3.40 2.60 3 لت سط
 2.60 1.80 2 لنتفبم

 1.80 1 1 لنتفبم جدا 

 :صيق وثبلم الاس بلنه
  :صدد الاستباقتر

 االت ايباحمتر خيتأكد لن صدد أداة ايدااستر لن ل ا: واد

   :ا صيق ا ظل لي )الخلرجي(  لأداة 
( 15يةت ور  عةوى لودى صودد أداة ايدااسوتر االوت ايباحموتر ا ريوها عةووى )

لن المحك  س وذيك   رفتر اأيه  في لدى لناسبتر الأداة لأهدا  ايدااسوترس 
وا كووو  عةوووى لوووا تحت يوووه الاسوووتباقتر لووون فقووورا  لووون حلوووت صووويتر ايصووولا تر 
واي يوو حس وترتلووا ايفقوورا  ولوودى اقت ا هووا ية يوو اس وا وود الالوو ع عةووى 

ح  د اناء  والايافترس ا  خايت دي   د  ل ح ا  ولق حا  المحك   
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 الأداة في ص ا ا اينها لتر. 

   :)صيق الامسلق ا ياخلي  لأداة )ا صيق ا بيلئي 
" Pearson Correlationاالت ايباحمتر بحساب ل ال  ااتبواط ايرسو ن "

وذيوووووك عووووون لريووووو  حسووووواب ل الووووو   س  رفوووووتر ايصووووودد ايووووودالةي ي سوووووتباقتر
الااتبوواط اوو  داجووتر كوو  فقوورة لوون فقوورا  الاسووتباقتر خيداجووتر ايكةلووتر ية يوو ا 

 أو ايب د اياي تنت ي إيله ايفقرة.

ل ال   الااتباط ا  داجتر ك  فقرة لن فقرا  المح ا وايداجتر ايكةلتر  ( 5جيول )
 ية ي ا

اي  ال  ا   رة في اكتساب   ايما :المح ا  لست ى ا هااا  ايرا لتر الأوا:المح ا 
 وتن لتر ا هااا  ايرا لتر

1 0.600 ** 6 0.692 ** 1 0.473 ** 6 0.724 ** 
2 0.513 ** 7 0.428 ** 2 0.744 ** 7 0.721 ** 
3 0.384 ** 8 0.763 ** 3 0.799 ** 8 0.717 
4 0.569 ** 9 0.784 ** 4 0.874 ** 9 0.699 
5 0.603 ** 10 0.719 ** 5 0.602 ** 10 0.719 

 0.01عند  * دايتر*

 ثبلم الأداة:
ويقلار لدى  بوا  أداة ايدااسوتر اسوتتدلت ايباحموتر )ل اديوتر أيفوا كروقبوا  

Cronbach'a Alpha .حلووت لبقووت ا  اديووتر يقلووار ايصوودد ايبنووا ي .)
 ايفا كروقبا  لمحاوا وأا اد ايدااستر.  ايمبا  ( ي يح ل ال  6والجدوا )

 ي يح ل ال   ايمبا  أيفا كروقبا  لمحاوا وأا اد ايدااستر :  (6)جيول 

 ايفاكرقبا   اي دد  مح اي ايدااستر

 المحاوا 
 0.586 10 : لست ى ا هااا  ايرا لترالأواالمح ا 
اي  ال  ا   رة في اكتساب   ايما :المح ا 

 0.715 10 وتن لتر ا هااا  ايرا لتر

 0.686 20 ايمبا  ايكةي   ال ل  

( أن ل ووال   ايمبووا  أيفووا كروقبووا  لمحوواوا ايدااسووتر 6يتضووح لوون الجوودوا )
(س واةووغ .0.686)اةووغ ل الوو  ايمبووا  اي ووام ية يوواوا ايم  ووتر  تلقب يووتر حلوو

(س 0.715(س الن ا اةغ ل ال  ايمبا  ية ي ا ايما  )0.586المح ا الأوا )
 اووا يوودا عةووى أن الاسووتباقتر تت تووع اداجووتر لقب يووتر.وجمل هووا ل ووال    بووا  

وخيتووووالي  كوووون الاعت وووواد عةلهووووا في ايتابلوووو  ا لوووودا   .لوووون ايمبووووا لقب يووووتر 
 يةدااستر.

 :إجلايام مطب ق ا ي ِّراسه اا يان َّه
إعداد ص اة أويلتر لأداة ايدااستر اعت ادا  عةى الالاا اين وري وايدااسوا    -

ايسووووااقتر ايوووو  تناويووووت ا هووووااا  ايرا لووووترس وايدااسووووا  اااصووووتر  مت ووووع 
 س ول ة ايباحمتر في هاا اساا.ا  رفتر

انووواء أداة ايدااسوووتر وايووو  د صووولا تر أسوووئةتها وان دهوووا لووون الالووواا اين وووري  -
 وعريها عةى اا اء في  اا ايت ةل  والأساتاة في كةلا  اي التر.

 حساب صدد و با  الأداة يةتأكد لن ص حلتها يةتابل .  -

 ا ص ا عةى ا  افقا  لن الجها  ا تتصتر يتابل  الأداة.  -
 التلاا علنتر ايدااستر وتابل  الاستباقتر.  - 
 ايتيةل  الاحصا ي يةبلانا  وا  ة لا  اي  د ا ص ا عةلها.  -
اينتووا ج ايووو  انووواء  عةووى تقوودي    عوووتر لوون ايت صوولا   ا  تفسووير اينتووا ج. -

 س   يت  ايت ص  إيلها.

 الأسل  ب الإحصلئ ه ااس خيمه   ا يراسه:
االت ايباحمتر  راج وتر الوانا  ايدااسوتر دهلودا  لادلااوا يةياسو ب يةتيةلو  
الاحصا يس ود إدلااا بإعاا ها أااالا  ل لنترس لن ل ا تح يو  الاجواخ  
 5ايةف لووووتر إلى اا لوووووتر )اي للووووز(س حلوووووت أعالووووت الاجااوووووتر )لرتف ووووتر جووووودا( 

داجووووا س و)لنتفضووووتر(  3داجووووا س و)لت سوووواتر(  4داجووووا س و)لرتف ووووتر( 
 داجتانس وأعالت الاجااتر )لنتفضتر جدا( داجتر واحدة. 

ويتيقلوووو  أهوووودا  ايدااسووووتر وتحةلوووو  ايبلووووانا  ايوووو  د جم هوووواس د اسووووتتدام 
اي ديووووووود لووووووون الأسوووووووايلا الاحصوووووووا لتر ا ناسوووووووبتر خسوووووووتتدام اووووووورنالج ا وووووووزم 

 Statistical Package For Socialالاحصوا لتر ية ةو م الاجت اعلوتر 

Sciences  وايو ( يرلوز اوا خيرلوزspas س وذيوك)(  23الاصوداا ااو ) ا ود
 أن د ترللز وإدلاا ايبلانا  إلى ا اس ب. 

 وبعي ذ ك تم حسلب ااقل    الإحصلئ ه ا  ل  ه:
اسووتتدلت ايباحمووتر هوواا الأسووة ب يةت ووور   ايتكوورااا  واينسووا ا ئ يووتر: -

وتحديد استماخ   سعةى ااصا ع ايقتصلتر واي هلفلتر ست ع ايدااستر
 أفرادها تجا  عبااا  المحاوا اير لستر اي  تتض نها ايدااستر.

وذيوووووك   رفوووووتر لووووودى ااتفووووواع أو ا فوووووال  (:mean)ا سوووووابي ا ت سوووووط  -
عوووون المحوووواوا اير لسووووتر )لت سووووط لت سوووواا   ساسووووتماخ  أفووووراد ايدااسووووتر

اي بووااا (س لووع اي ةوو  بأقووه يفلوود في ترتلووا المحوواوا حسووا أعةووى لت سووط 
 حسابي ل زون.

وذيوووك يةت ووور  عةوووى  (:standard Deviation)الانحووورا  ا  لوووااي  -
لوووودى انحووووورا  أو تقووووتت اسوووووتماخ  أفووووراد ايدااسوووووتر يكوووو  عبوووووااة لووووون 

عون لت سواها  ؛عبااا  لت يرا  ايدااستر ويك  محو ا لون المحواوا اير لسوتر
ا سابيس وي حظ أن الانحورا  ا  لوااي ي يوح ايتقوتت في اسوتماخ  
أفوووراد ايدااسوووتر يكووو  عبوووااة لووون عبوووااا  لت ووويرا  ايدااسوووترس إلى جاقوووا 
المحووواوا اير لسوووترس فكة وووا اا اوووت ال توووه لووون ايصوووفر تركوووز  الاسوووتماخ  

 وا فبم تقتتها ا  ا قلار.
  رفوووتر داجوووتر  ":" person Correlationل الووو  الااتبووواط ايرسووو ن  -

والمحوو ا ايوواي تنت ووي إيلووه كوو  عبووااة لوون  الاسووتباقترالااتبوواط اوو  عبووااا  
 عبااا ا وا  ايداجتر ايكةلتر ي ستباقتر. 

لووودى  بووووا   (: لالتبوووااCronbach'aAlphaل الووو  أيفوووا كروقبوووا  ) -
 أداة ايدااستر.

 sample t- test Independent التبووواا ايتووواء ية لنوووا  ا سوووتقةتر -
عةى دلايتر ايفرود في استماخ  علنتر ايدااسوتر بحسوا لت ويرا    يةت ر 
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ايدااسترس وتك ن ايفرود ا  ايفئوا  ل ن يوتر أو ذا  دلايوتر إحصوا لتر إذا  
كاقووووت ايدلايووووتر الاحصووووا لتر يقل ووووتر ايتوووواء المحسوووو اتر أاوووو  لوووون أو تسوووواوي 

(0.05.) 

لدى    رفتر (:ONE WAY ANOVAالتباا تحةل  ايتباين الأحادي ) -
( في 0,05ايدلايوووووتر )وجوووو د فوووورود ذا  دلايووووتر إحصووووا لتر عنوووود لسووووت ى 

إجوووواخ  لفووووردا  علنووووتر ايدااسووووتر خلووووت   لت وووويري )ا  هوووو  اي ة وووويس 
 سن ا  اا ة(. 

يتيديوووود صووووا   (:SHFEHد اسوووتتدام التبوووواا )أاووو  فوووورد ل نووو ي( ) -
ايفوورود اوو  فئووا  ا ت وويرا  ايقتصوولتر واي هلفلووتر ايوو  تنقسوو  إلى أكموور 
لن فئت  وذيك إذا لوا او  التبواا تحةلو  ايتبواين وجو د فورود او  فئوا  

 ها  ا ت يرا .

 :ميلدشه  س له ا يراسه
ا  لير   : مل مس وئ ااتلرام ا لدة ه  يئ  عللي    ه الأولا سؤال  

 ا ترب ه جلمعه  م ا قلئ. بكل ه

ا ت ساا  والانحرافا  ا  لاايتر  ست ى ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء هلئتر  :  (7جيول )
 . ل تر أم ايقرىجااي التر    ايتدايس اكةلتر

الانحلاف   اا وسط  ااتلرة  م
 ا ترم ب ا يرجه  ااع لري

2 
أتقن ارالج ل الجتر اينص    

(Word  وإققاء وتنسل )
 ولباعتر ا ستندا .

عايلتر  9928. 4.567
 1 جدا

أكتا اينص   عةى ي حتر  1
عايلتر  1.0903 4.269 ا فاتلح اسرعتر واداتر.

 2 جدا

3 

أجلد ارالج إققاء اي رول 
(  PowerPointايتقد لتر )

وإيافتر ايص ا وايص   
 وايفلدي .

عايلتر  1.1234 4.259
 3 جدا

7 

أجلد ارالج ايت ة  الايك و   
(Blackboard واي ص ا )

إلى المحت ى والأققاتر 
 وايتقلل ا .

 4 لرتف تر 1.0673 3.788

6 

استتدام ارالج ايت اص  ع   
( وإجراء  Teamsالاق قت )

الاجت اعا  وايفص ا  
 الاف ايلتر. 

 5 لرتف تر 1.0136 3.644

أافع لةفا  في ارالج ايتتزين   5
 6 لت سط 2.932 1.3239 (.OneDriveايسيابي )

8 

استتدم ارالج ايت ة  ا تتةط  
(Edmodo  وأاس  اياةبتر )

إلى    عا  في الأققاتر  
 ايت اوقلتر.

 7 لنتفبم  8909. 2.451

9 

أستالع استتدام ارالج  
ايتفكير ا  س  

(Scratch واي  تر في )
 إققاء لقاايع تفاعةلتر. 

 8 لنتفبم  9896. 2.326

4 

استتدم ارالج إققاء الجداوا  
( في Excelالايك وقلتر )

لقراا  وإدلاا وتحةل  وتص ا  
 ايبلانا .

 9 لنتفبم  1.1667 2.163

10 
أا م بإققاء اصع اا لتر 
جاااتر خستتدام ارالج  

 (. Swayايتي ا ايرا ي )
 10 لنتفبم  1.0798 2.134

 لت سط 6234. 3.287 الاجمالي ا ت سط 

س والانحووورا  ا  لووووااي 3.287ا ت سوووط ي هوووور أن ( 7لووون لووو ا الجووودوا )
 ست ى اي ام ية هااة لت سطس وجاء ترتلا اي بااا  كايتالي:وا  0.623

( وإققواء وتنسول  Wordجاء  اي بااة ]أتقن اورالج ل الجوتر اينصو   )  -
 0.992س وانحووورا  ل لوووااي اووودا  4.567ولباعوووتر ا سوووتندا ط  ت سوووط 

 وكان لست ى ا هااة عايلتر جدا. الأوااا ج ةها تحت  اي تلا 

جووواء  اي بووووااة ]أكتوووا اينصوووو   عةوووى ي حووووتر ا فووواتلح اسوووورعتر واداووووترط  -
اوووووا ج ةهوووووا تحتووووو   0.992س وانحووووورا  ل لوووووااي اووووودا  4.269 ت سوووووط 

 اي تلا ايما  وكان لست ى ا هااة لرتفع جدا.

(  PowerPointجوووواء  اي بوووووااة ]أجلووووود اووووورالج إققووووواء اي ووووورول ايتقد لوووووتر )  -
س وانحوورا  ل لووااي اوودا   4.259وإيووافتر ايصوو ا وايصوو   وايفلوودي ط  ت سووط  

 اا ج ةها تحت  اي تلا ايمايت وكان لست ى ا هااة لرتفع جدا.   0.234

( Blackboardجووووووواء  اي بوووووووااة ]أجلووووووود اووووووورالج ايوووووووت ة  الايكووووووو و  ) -
س وانحورا  3.788واي ص ا إلى المحت ى والأققواتر وايتقلل وا ط  ت سوط 

 اا ج ةها تحت  اي تلا ايرااع اداجتر تأ ير عايلتر. 1.067ل لااي ادا  

( Teamsجووووواء  اي بوووووااة ]اسوووووتتدام اووووورالج ايت اصووووو  عووووو  الاق قوووووت ) -
س وانحووورا  3.644وإجووراء الاجت اعوووا  وايفصووو ا الاف ايووولترط  ت سوووط 

اووا ج ةهووا تحتووو  اي تلووا ااووالس وكووان لسوووت ى  1.013ل لووااي اوودا  
 ا هااة عايلتر.

جوووووووووووواء  اي بووووووووووووااة ]أافووووووووووووع لةفووووووووووووا  في اوووووووووووورالج ايتتووووووووووووزين ايسوووووووووووويابي  -
(OneDriveط)  اوووا  0.891س وانحووورا  ل لوووااي اووودا  2.932 ت سووط

 ج ةها تحت  اي تلا ايسادر وكان لست ى ا هااة لت سط.

( وأاسوووو  Edmodoجوووواء  اي بووووااة ]اسووووتتدم اوووورالج ايووووت ة  ا تووووتةط ) -
س وانحوورا  2.451اياةبووتر إلى    عووا  في الأققوواتر ايت اوقلووترط  ت سووط 

اوووا ج ةهوووا تحتووو  اي تلوووا ايسوووااع وكوووان لسوووت ى  0.890ل لوووااي اووودا  
 ا هااة لنتفبم.

( Scratchجوواء  اي بووااة ]أسووتالع اسووتتدام اوورالج ايتفكووير ا  سوو  ) -
س وانحوورا  ل لووااي 2.326واي  ووتر في إققوواء لقوواايع تفاعةلووترط  ت سووط 

اووووا ج ةهووووا تحتوووو  اي تلووووا ايمووووالن وكووووان لسووووت ى ا هووووااة  0.989اوووودا  
 لنتفبم.

( في Excelجاء  اي بااة ]استتدم اورالج إققواء الجوداوا الايك وقلوتر )  -
س وانحووورا  2.163لقوووراا  وإدلووواا وتحةلووو  وتصووو ا ايبلوووانا ط  ت سوووط 

اوووا ج ةهوووا تحتووو  اي تلوووا ايتاسوووع وكوووان لسوووت ى  1.166ل لوووااي اووودا  
 ا هااة لنتفبم.

جوووواء  اي بووووااة ]أاوووو م بإققوووواء اصووووع اا لووووتر جاااووووتر خسووووتتدام اوووورالج  -
س وانحوووورا  ل لووووااي اوووودا  2.134 ت سووووط  (طSwayايتيوووو ا ايرا ووووي )

 اا ج ةها تحت  اي تلا اي اشر وكان لست ى ا هااة لنتفبم. 1.079

دااسوووتر و ( 2023قتوووا ج دااسوووتر شووواكر )كووو   لووون و تةوووف تةوووك اينتوووا ج لوووع  
( 2020دااسوتر ايلوالي )س و (2022دااستر اي  ةتر )( و 2023)سمااة وولرون  

 .داجتر ت افر ا هااا  ايرا لتر ا هنلتر جاء  اداجتر كبيرة  أن 
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كةلوا ايساام واام بهوا  الأليربجال تر  أجريتالن ا اتفقت لع ايدااستر اي  
أن هنووال تبوواين في وااء أعضوواء هلئووتر ايتوودايس نحوو  وااووع  وأشوواا ( 2022)

 أههرتوووهيضوووا  لوووا أ ت سووواا  حسووواالتر لت سووواترس وهوووي س ايت ةووول  الايكووو و 
 .(2018دااستر ايزهرا  )و  (س2020دااستر اي  ري )

ا هووووااا  ايرا لووووتر يوووودى أعضوووواء هلئووووتر ايتوووودايس بجال ووووتر أم ايقوووورى جوووواء  ف
 . ست ى لت سط في ي ء

ا سؤال ا :لني: ملل ا عواملت االؤثلة   اك سللب ومية له ااتللرام ا لدة له 
  يئ  عللي    ه ا  ير     كل ه ا ترب ه بجلمعه  م ا قلئ. 

ي هر داجتر اي  ال  ا   رة في اكتساب وتن لتر ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء    :(8جيول )
 ايتدايس في كةلتر اي التر بجال تر أم ايقرى 

 اا وسط  ا علمت  م
الانحلاف  
 ا ترم ب ا يرجه  ااع لري

19 
ايت اص  لع وحدة تقنلا   
ا  ة لا  يتن لتر لهااة اا لتر  
 محددة عةى ايب ل ا اد. 

4.471 .8917 
عايلتر 
 1 جدا

20 
اعت اد الجال تر في تدايس  
لقراا ا وأققاتها عةى  
 تقنلا  اي  تر ا ديمتر. 

4.298 .9017 
عايلتر 
 2 جدا

11 
اهت ام الجال تر اتن لتر لهاااتك  

 9552. 4.259 ايرا لتر. 
عايلتر 
 3 جدا

17 
تحديد ت ة  لهااة اا لتر  

 7757. 4.259 وايتدايا عةلها.
عايلتر 
 4 جدا

12 
ايت ة  اياا  في اكتساب  
 8585. 4.221 لهااا  اا لتر جديدة. 

عايلتر 
 5 جدا

18 
دع  تقنلتر الاتصالا  

وا  ة لا  في الجال تر يتن لتر  
 ا هااا  ايرا لتر. 

 6 عايلتر  8373. 4.163

14 
الاستفادة لن ايدواا   

ايتدايبلتر في الجال تر لاكتساب  
 ا هااا  ايرا لتر وتن لتها.

 7 عايلتر  8175. 4.144

13 
ايمقتر في استتدام ا هااا   

 8 عايلتر  7646. 4.086 ايرا لتر. 

15 
ا  افز وايدع  ا ادي وا  ن ي  

 9 عايلتر  1.3218 3.980 لن اب  ا س وي .

16 

أسم  في دواا  لكمفتر في  
اي  تر ع  الاق قت لأستفلد 
لن ارالج ايت ة  ا فت ح  

(Coursera .) 

 10 لت سط 9995. 3.278

 عل  ه 5566. 4.135 اا وسط 

س والانحووورا  ا  لوووااي 4.138ا ت سوووط أن  ( ي هووور8) لووون لووو ا الجووودوا 
سووووت ى اي ووووام ي الوووو  تن لووووتر ا هووووااة لرتفووووعس وجوووواء ترتلووووا ا وكووووان  0.556

 اي بااا  كايتالي:

جاء  اي بااة ]ايت اص  لع وحدة تقنلا  ا  ة لا  يتن لتر لهااة اا لوتر   -
س وانحووووورا  ل لووووااي اووووودا  4.471محووووددة عةوووووى ايووووب ل اووووو ادط  ت سووووط 

 اداجتر تأ ير عايلتر جدا. الأوااا ج ةها تحت  اي تلا  0.891

جوووواء  اي بوووووااة ]اعت وووواد الجال وووووتر في توووودايس لقراا وووووا وأققوووواتها عةوووووى  -
س وانحوووووورا  ل لووووووااي اوووووودا  4.298تقنلووووووا  اي  ووووووتر ا ديمووووووترط  ت سووووووط 

 اا ج ةها تحت  اي تلا ايما  اداجتر تأ ير عايلتر جدا. 0.901

جوووووواء  اي بووووووااة ]اهت ووووووام الجال ووووووتر اتن لووووووتر لهاااتووووووك ايرا لووووووترط  ت سووووووط  -
اا ج ةها تحت  اي تلا ايمايت  0.955س وانحرا  ل لااي ادا  4.259

 اداجتر تأ ير عايلتر جدا.

جوووواء  اي بووووااة ]تحديوووود ت ةوووو  لهووووااة اا لووووتر وايتوووودايا عةلهوووواط  ت سووووط  -
اوا ج ةهوا تحتو  اي تلوا ايرااوع  0.955س وانحرا  ل لوااي اودا  4.259

 اداجتر تأ ير عايلتر جدا.

جووووواء  اي بوووووااة ]ايوووووت ة  ايووووواا  في اكتسووووواب لهوووووااا  اا لوووووتر جديووووودةط  -
اوووووا ج ةهوووووا تحتووووو   0.858س وانحووووورا  ل لوووووااي اووووودا  4.221 ت سوووووط 

 اي تلا ااالس اداجتر تأ ير عايلتر جدا.

جووواء  اي بوووااة ]دعووو  تقنلوووتر الاتصوووالا  وا  ة لوووا  في الجال وووتر يتن لوووتر  -
اووا  0.837س وانحوورا  ل لووااي اوودا  4.163ا هووااا  ايرا لووترط  ت سووط 

 ج ةها تحت  اي تلا ايسادر اداجتر تأ ير عايلتر.

جوواء  اي بووااة ]الاسووتفادة لوون ايوودواا  ايتدايبلووتر في الجال ووتر لاكتسوواب  -
س وانحوووورا  ل لووووااي اوووودا  4.144ا هووووااا  ايرا لووووتر وتن لتهوووواط  ت سووووط 

 اا ج ةها تحت  اي تلا ايسااع اداجتر تأ ير عايلتر. 0.817

س 4.086جوواء  اي بووااة ]ايمقووتر في اسووتتدام ا هووااا  ايرا لووترط  ت سووط  -
اووا ج ةهووا تحتوو  اي تلووا ايمووالن اداجووتر  0.764وانحوورا  ل لووااي اوودا  

 تأ ير عايلتر.

جوووواء  اي بووووااة ]ا وووو افز وايوووودع  ا ووووادي وا  نوووو ي لوووون ابوووو  ا سوووو وي ط  -
اوووووا ج ةهوووووا تحتووووو   1.321س وانحووووورا  ل لوووووااي اووووودا  3.980 ت سوووووط 

 اي تلا ايتاسع اداجتر تأ ير عايلتر.

جوووووواء  اي بووووووااة ]أسووووووم  في دواا  لكمفووووووتر في اي  ووووووتر عوووووو  الاق قووووووت  -
س 3.278(ط  ت سووووط Courseraلأسووووتفلد لوووون اوووورالج ايووووت ة  ا فتوووو ح )

اووا ج ةهووا تحتوو  اي تلووا اي اشوور اداجووتر  0.999وانحوورا  ل لووااي اوودا  
 تأ ير لت ساتر.

هنال اي ديد لن ا   را   أن ههر  اينتا ج أن أعضاء هلئتر ايتدايس يرون أ
يووايك جوواء  اينتووا ج عايلووترس  يووديه سا هووااا  ايرا لووتر  تن وويواي  الوو  ايوو  
ل  اووا  أاوورز ( ايوو  ت صووةت إلى 2018ايزهوورا  ) دااسووتر جوتت افوو  لووع قتووا 

ايتن لتر ا هنلتر لأعضواء هلئوتر ايتودايس وهوي اةوتر ايو الج ايتدايبلوتر الايك وقلوتر 
 إيلوووه أشووواا يضوووا  لوووا ألتاةبوووا  اي صووور ايرا ووويس وهوووي  أهووو ايووو  ت ووود لووون 

 توووود   دي إلى( أن عوووودم توووو افر تةووووك ا  شوووورا  يوووو2020) اي  ووووريدااسووووتر 
  .لتر ةل استتدام ايرا نتر في اي  ةلتر ايت

ا سللللؤال ا :ل للللث:  للللت موجللللي فلللللوق ذام دلا لللله إحصلللللئ ه عيللللي مسلللل وئ  
م ا قللئ   ولوري    ( بين  عللي    ه ا  ير     كل ه ا ترب له بجلمعله  0.05) 

 ا يراسه معزئ ا غيرام )الجي ، عيد سيوام الخبرة، عيد ا يورام(؟ 
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اي زلووووتر  الاحصووووا لترا    ووووتر ية  الجووووتر  الاحصووووا لترابوووو  التلوووواا الأسووووايلا 
يةتيقووو  لووون صووويتر فووورول ايدااسوووترس االوووت ايباحموووتر خيتأكووود لووون اعتدايلوووتر 
ت زيوووع لنيووو  ايبلوووانا س ولووودى لضووو عه يةت زيوووع ايابل وووي؛ يتيديووود قووو ع 
الأسووووووووايلا الاحصووووووووا لتر ا سووووووووتتدلتر في ايدااسووووووووترس لوووووووون لوووووووو ا التبوووووووواا 

 )ك سرو  سميروق  ( وجاء  اينتا ج ك ا يأ :
 التباا ك سرو  سميروق    ت يرا  الجنسس سن ا  اا ةس عدد ايدواا ( (:  9جيول )

 مس وئ ا يلا ه اا غيرام  م
  ير دايتر  0.255 الجنس  1
  ير دايتر  0.564 عدد سن ا  اا ة 2
  ير دايتر  0.456 عدد ايدواا  3

أن اوووووول  التبوووووواا كوووووو سرو  سميرقوووووو    ت وووووويرا   (9) يتضووووووح لوووووون الجوووووودوا
حصووا لا  اووا يقووير إ)الجوونسس عوودد سوون ا  ااوو ةس عوودد ايوودواا (  ووير دايووتر 

 اي ة لتر.إلى اعتدايلتر ايبلانا . وخيتالي استتدام الالتبااا  

  الجنس: 
يةت ر  عةى ايفرود   T-test Sample Independent التباا(: 10جيول )
 لمح اي ايدااستر  لجنسا  لت ساا  استماخ  علنتر ايدااستر وفقا   ت ير   الاحصا لتر

 N الجي  
اا وسط  
 الحسلبي 

 ا يلا ه  درجه الحل ه  د ةه )م( 

 المحور الأول 
 3.0309 55 ذكل 

 3.5755 49  ن:ى 000. 102 4.923

 ا :لني المحور
 3.9545 55 ذكل 

 4.3388 49  ن:ى 000. 102 3.727

( ااوووا  خيفووورود في ا ت سووواا  في محووو اي ايدااسوووتر؛ 10ي يوووح الجووودوا )
: ااا   سوت ى ا هوااا  ايرا لوتر الأواحصا لا  في المح ا إف هر فرود دايتر 

 الاناثال ووتر أم ايقوورى. يصووا  جكةلووتر اي الووتر ايوودى أعضوواء هلئووتر ايتوودايس 
وكووووان  0.000حصووووا لا  عنوووود إوهووووي دايووووتر  4.923حلووووت كاقووووت ال ووووتر   

 .3.030س الن ا لت سط اياك ا 3.575 الاناثلت سط 

حصا لا  في المح ا ايموا : اي  الو  ا و  رة في اكتسواب إيضا  هنال فرود دايتر أ
حلوت كاقوت  الاناث؛وتن لتر ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء ايتودايس يصوا  

 الاناثوكوووان لت سوووط  0.000حصوووا لا  عنووود إوهوووي دايوووتر  3.727ال وووتر   
 .3.954س الن ا لت سط اياك ا 4.3385

  سن ا  اا ة 
ا ت ساا  والانحرافا  ا  لاايتر لاستماخ  أفراد علنتر ايدااستر لمح اي   :(11جيول )

 ايدااستر ت زى  ت ير سن ا  اا ة 

 اا وسط  ا عيد 
الانحلاف  
 ااع لري

المحور  
 الأول

 60155. 3.1115 26 سن ا  10 لن سن ا  إلى اا  5 لن

 59625. 3.2393 56 سنتر  15 لن سن ا  إلى اا  10 لن

 62078. 3.6182 22 فو د  ف ا سنتر  15 لن

 المحور

 ا :لني

 50857. 3.5231 26 سن ا  10 لن سن ا  إلى اا  5 لن

 37389. 4.2143 56 سنتر  15 لن سن ا  إلى اا  10 لن

 27887. 4.6591 22 فو د  ف ا سنتر  15 لن

( أن ا ت سوواا  ا سوواالتر لاسووتماخ  أفووراد علنووتر 11يتضووح لوون الجوودوا )
ايدااسووتر في محوو اي ايدااسووتر ت ووزى  ت ووير سوون ا  ااوو ةس وكاقووت لتباينووتر إلى 
حوووود لوووواس الألوووور ايوووواي يفسوووور بأن هنووووال فرواووووا  هوووواهرة اوووو  الاسوووووتماخ  

اا  ايفرواا  د استتدام التبواا ايتبواين  الاحصا لترويةت ر  عةى ايدلايتر 
 .ي يح ذيك ايتاليالجدوا و  one way a novaالأحادي 

عن ايفرود ا    يةكقف  ANOVA الأحاديتحةل  ايتباين  التباا(: 12جيول )
 ايدااستر  اا ة لمح ايلت ساا  استماخ  علنتر ايدااستر وفقا   ت ير سن ا  

 مجةوع االبعلم  ا  بل ن ااصير
درجه  
 الحل ه

م وسط  
 االبعلم 

 ا يلا ه  د ةه ف 

 الأوا المح ا 

 1.670 2 3.341 ا  اس  عا  

 363. 101 36.693 دال  اس  عا   012. 4.598

  103 40.034 اس  ع 

 ايما  المح ا

 8.065 2 16.130 ا  اس  عا  

 156. 101 15.788 دال  اس  عا   000. 51.596

  103 31.918 اس  ع 

وا: حصوووا لا  في المحووو ا الأإدايوووتر  ا( أن هنوووال فرواووو12يتضوووح لووون الجووودوا )
ااووا   سووت ى ا هووااا  ايرا لوووتر يوودى أعضوواء هلئوووتر ايتوودايس ت ووزى  ت وووير 

( وادلايووووتر 4.598سوووون ا  ااوووو ةس حلووووت اة ووووت ال ووووتر الاحصووووا ي ) ( )
 .0.05( وهي أا  لن لست ى 0.012إحصا لتر )

( لم ت هووور فووورد 2023والتةوووف تةوووك اينتوووا ج لوووع دااسوووتر )سموووااة وولووورونس 
 ذا  دلايتر إحصا لتر ت زى  ت ير ايكةلتر أو اا ة ايتدايسلتر. 

وهووواا يووودا عةوووى أن ق ووورة أفوووراد اي لنوووتر إلى لسوووت ى ا هوووااا  ايرا لوووتر يووودى 
عضواء هلئووتر ايتوودايس جوواء   سووت يا  لتباينوتر إلى حوود لووا عةووى الووت   أ

حصووووا لترس و  رفووووتر  وووون  سوووون ا  ااوووو ةس وايفوووورود اة ووووت لسووووت ى ايدلايووووتر الا
في  ايب ديووترس ك وواالتبواا شوولفله ايب وودي ية قواانا   إجووراءكاقوت ايفوورود د 
 الجدوا ايتالي:

التباا شلفله ية قاانا  ايب ديتر يةكقف عن أي فئا  اا ة كان اا  ( 13جيول )
ااا   ست ى ا هااا  ايرا لتر يدى   الأواايفرد ا  ن ي في استمااتر ا بي    ية ي ا 

 أعضاء هلئتر ايتدايس في كةلتر اي التر بجال تر أم ايقرى يرجع  ت ير سن ا  اا ة 

 سنتر 15 لن

 فو د ف ا

 10 لن

سن ا  إلى  
 15 لن اا 

 سنتر

 5 لن

سن ا  إلى  
 10 لن اا 

 سن ا 

  ا ت سط

*   3.1115 
سن ا  إلى  5 لن
 سن ا  10 لن اا 

*   3.2393 
سن ا  إلى   10 لن
 سنتر  15 لن اا 

   3.6182 
 ف ا سنتر  15 لن

 فو د

حصووووا لا  اوووو  لوووون يووووديه  إ فرواووووا  دايووووترهنووووال  أن ( 13الجوووودوا ) لوووون ي هوووور
  أاوو سوون ا  إلى 5   )لوون سوونتر ف ووا فوو د؛ وكوو   لوون لوو   15لوو ا  لوون 

سوووونتر( يصووووا  لوووون 15اوووو  لوووون أسوووون ا  إلى 10سوووون ا (س و)لوووون  10لوووون 
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عةى لن أس وه  3.618حلت كان ا ت سط   سسنتر ف ا ف د 15ل    لن 
سوون ا  10سون ا (س و)لون  10سون ا  إلى ااوو  لون  5يوديه  لو ا  )لون

عةوووووى  3.239وس 3.111سووووونتر( حلوووووت كوووووان لت سووووواه  15اووووو  لووووون أإلى 
حصوووا لا  في إدايوووتر  ا( أن هنوووال فرواووو  13ك وووا يتضوووح لووون الجووودوا )  ايتووو الي.

المحوو ا ايمووا : ااووا  خي  الوو  ا وو  رة في اكتسوواب وتن لووتر ا هووااا  ايرا لووتر 
س حلووووت اة ووووت ال ووووتر سوووون ا  ااوووو ةيوووودى أعضوووواء ايتوووودايس ت ووووزى  ت ووووير 

( وهوووي أاووو  لووون 0.000( وادلايوووتر إحصوووا لتر )51.596الاحصوووا ي ) ( )
  الووو  ا ووو  رة في يةوهووواا يووودا عةوووى أن ق ووورة أفوووراد اي لنوووتر  .0.05لسوووت ى 

عضوووواء هلئووووتر ايتوووودايس جوووواء  أاكتسوووواب وتن لووووتر ا هووووااا  ايرا لووووتر يوووودى 
 ست يا  لتباينتر إلى حود لوا عةوى الوت   سون ا  ااو ةس وايفورود اة وت 

التبوووواا  إجووووراءس و  رفوووتر  وووون كاقووووت ايفووورود د الاحصووووا لترلسوووت ى ايدلايووووتر 
 :ايتالي شلفله ايب دي ية قاانا  ايب ديترس ك ا في الجدوا

التباا شلفله ية قاانا  ايب ديتر يةكقف عن أي فئا  اا ة كان اا  ( 14جيول )
ايفرد ا  ن ي في استمااتر ا بي    ية ي ا ايما : ااا  خي  ال  ا   رة في اكتساب  

ايقرى يرجع  ت ير   أموتن لتر ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء ايتدايس في كةلتر اي التر بجال تر 
 سن ا  اا ة 

 15 من

 فةل سيه

 فلوق 

 10 من

سيوام إلى 
 من ادت

 سيه  15

 5 من

سيوام إلى 
 من ادت

 سيوام  10

  اا وسط 

*   3.5231 
 سن ا   5 لن
 سن ا   10 لن إلى اا 

*   4.2143 
 سن ا   10 لن
 سنتر  15 لن إلى اا 

   4.6591 
 سنتر  15 لن

 فو د ف ا

حصا لا  ا  لن يديه  ل ا   إ دايتر  ا هنال فروا    أن (  14دوا ) ج ي هر  
  10ا  لن  أ سن ا  إلى    5سنتر ف ا ف د؛ وك   لن ل    )لن   15لن  

  لن    سنتر( يصا  لن ل  15ا  لن  أ سن ا  إلى  10سن ا (س و)لن  
عةى لن يديه   أ س وه   4.659حلت كان ا ت سط    س سنتر ف ا ف د   15

سون ا  إلى  10سن ا (س و)لون    10ا  لن  أ سن ا  إلى    5ل ا  )لن 
عةووووى    4.214و س  3.523سوووونتر(س حلووووت كووووان لت سوووواه   15اوووو  لوووون  أ 

 ايت الي. 

   عدد ايدواا:  
ا ت ساا  والانحرافا  ا  لاايتر لاستماخ  أفراد علنتر ايدااستر لمح اي  ( 15جيول )

 عدد ايدواا   ايدااستر ت زى  ت ير 

 اا وسط  ا عيد 
الانحلاف  
 ااع لري

 المح ا الأوا 

 6871. 3.179 24 دواا   خمس لن أا 

 4396. 3.527 40 دواا  10 لن دواا  إلى اا  5 لن

 6760. 3.112 40 دواة 15دواا  إلى  10 لن

 ايما  المح ا

 4995. 3.650 24 دواا   خمس لن أا 

 5895. 4.137 40 دواا  10 لن دواا  إلى اا  5 لن

 3044. 4.425 40 دواة 15دواا  إلى  10 لن

 لنووتر اي( أن ا ت سوواا  ا سوواالتر لاسوتماخ  أفووراد 15يتضوح لوون الجودوا )
اقووت لتباينووتر إلى حوود كت وزى  ت ووير عوودد ايودواا س  وايوو  في محو اي ايدااسووتر 

ويةت وور   .لوواس الألوور ايوواي يفسوور بأن هنووال فرواووا  هوواهرة اوو  الاسووتماخ 
اا  ايفرواا  د استتدام التباا ايتباين الأحادي   الاحصا لترعةى ايدلايتر  

One Way ANOVA    ي يح ذيكايتالي والجدوا. 
عن ايفرود ا    يةكقف  ANOVA الأحاديالتباا تحةل  ايتباين ( 16جيول )

 ايدااستر  ايدواا  لمح ايلت ساا  استماخ  علنتر ايدااستر وفقا   ت ير عدد 

 مجةوع االبعلم  
درجه  
 الحل ه

 ا يلا ه  د ةه ف  م وسط االبع

 االمح  
 الأوا

 1.905 2 3.811 ا  اس  عا  

 359. 101 36.223 دال  اس  عا   006. 5.313

  103 40.034 اس  ع 

 ايما  المح ا

 4.505 2 9.010 ا  اس  عا  

 227. 101 22.909 دال  اس  عا   000. 19.861

  103 31.918 اس  ع 

وا: حصوووا لا  في المحووو ا الأإدايوووتر  ا( أن هنوووال فرواووو  16يتضوووح لووون الجووودوا )
ااووا   سووت ى ا هووااا  ايرا لوووتر يوودى أعضوواء هلئوووتر ايتوودايس ت ووزى  ت وووير 

( وادلايووووتر 5.313عوووودد ايوووودواا س حلووووت اة ووووت ال ووووتر الاحصووووا ي ) ( )
 .0.05وهي أا  لن لست ى ( 0.006إحصا لتر )

وهوواا يوودا عةووى أن ق وورة أفووراد اي لنووتر إلى لسووت ى ا هووااا  ايرا لووتر جوواء  
 ست يا  لتباينتر إلى حد لا عةوى الوت   عودد ايودواا س وايفورود اة وت 

التبوووواا  إجووووراءحصووووا لترس و  رفوووتر  وووون كاقووووت ايفووورود د لسوووت ى ايدلايووووتر الا
 ايتالي:شلفله ايب دي ية قاانا  ايب ديترس ك ا في الجدوا 

التباا شلفله ية قاانا  ايب ديتر يةكقف عن أي فئا  اا ة كان اا  ( 17جيول )
ااا   ست ى ا هااا  ايرا لتر يدى   الأواايفرد ا  ن ي في استمااتر ا بي    ية ي ا 

 أعضاء هلئتر ايتدايس في كةلتر اي التر بجال تر أم ايقرى يرجع  ت ير عدد ايدواا  

 اا وسط  
 دت من 
خم  
 دورام

دورام   5 من
 10 من إلى ادت

 دورام

دورام  10 من
 دورة  15إلى 

 المح ا الأوا 

    3.112 أا  لن خمس دواا  

 دواا  5 لن
 دواا   10 لن ا أإلى 

3.179   * 

 دواا  10 لن
 دواة 15إلى 

3.527    

حصوووا لا  اوو  لوون يوووديه  دواا  إدايووتر ا هنوووال فرواوو   أن ( 17الجوودوا ) ي هوور
دواة( ولووون يوووديه  دواا  )أاووو  لووون خموووس دواا ( 15دواا  إلى 10)لووون 

دواة( حلوت كوان ا ت سوط 15دواا  إلى 10يصا  لن يوديه  دواا  )لون 
عةوووى لووون لت سوووط لووون يوووديه  لووو ا  لووون ااووو  لووون خموووس أس وهووو  3.527
 .3.112دواا (  

وهوواا يوودا عةووى أن ق وورة أفووراد اي لنووتر ايدااسووتر إلى لسووت ى ا هووااا  ايرا لووتر 
م ايقووووورى جوووووواء  أعضووووواء هلئوووووتر ايتووووودايس في كةلووووووتر اي الوووووتر بجال وووووتر أيووووودى 

 ست يا  لتباينتر إلى حد لا عةوى الوت   عودد ايودواا س وايفورود اة وت 
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جووووراء التبوووواا إحصووووا لترس و  رفوووتر  وووون كاقووووت ايفووورود د لسوووت ى ايدلايووووتر الا
 ايتالي:شلفله ايب دي ية قاانا  ايب ديترس ك ا في الجدوا 

( اا  (  18جيول  اا ة كان  فئا   أي  عن  يةكقف  ايب ديتر  ية قاانا   شلفله  التباا 
ا   رة في اكتساب   ااا  خي  ال   ايما :  ية ي ا  ا بي     ا  ن ي في استمااتر  ايفرد 

ايقرى يرجع  ت ير    أموتن لتر ا هااا  ايرا لتر يدى أعضاء ايتدايس في كةلتر اي التر بجال تر  
 عدد ايدواا 

 اا وسط  
 دت من 
خم  
 دورام

دورام   5 من
 10 من إلى ادت

 دورام

دورام  10 من
 دورة  15إلى 

 ايما  المح ا

 * *  3.650 أا  لن خمس دواا  

 دواا  5 لن
 دواا  10 لن إلى اا 

4.137    

 دواا  10 لن
 دواة 15إلى 

4.425    

حصوووا لا  اوو  لوون يوووديه  دواا  إدايووتر  ان هنوووال فرواوو  أ( 18ي هوور الجوودوا )
دواة( ولووون يوووديه  دواا  )أاووو  لووون خموووس دواا ( 15دواا  إلى 10)لووون 

دواة( حلوت كوان ا ت سوط 15دواا  إلى 10يصا  لن يوديه  دواا  )لون 
  لووون خموووس أاووعةوووى لوون لت سوووط لوون يوووديه  لوو ا  )لووون أس وهوو  4.425
دواا  إلى 10يضوووووووووا  اووووووووو  لووووووووون يوووووووووديه  دواا  لووووووووون )أ؛ 3.650دواا ( 

دواا ( يصوووا  10  لوون أاووودواا  إلى 5دواة( ولوون يوووديه  دواا  )لوون15
دواة( حلوووووووت كوووووووان ا ت سوووووووط 15دواا  إلى 10لووووووون يوووووووديه  دواا  لووووووون )

 دواا  إلى ااو  5 اا  )لوندو لن لت سط لن يوديه   أعةىس وه  4.425

 .4.137دواا (  10 لن

حصوووا لا  في المحووو ا ايموووا : إدايوووتر  ا( أن هنوووال فرواووو  18) يتضوووح لووون الجووودوا
ااوووا  خي  الوووو  ا ووو  رة في اكتسوووواب وتن لوووتر ا هووووااا  ايرا لوووتر يوووودى هلئووووتر 
ايتوودايس ت ووزى  ت ووير عوودد ايوودواا س حلووت اة ووت ال ووتر الاحصووا ي ) ( 

 .0.05وهي أا  لن لست ى  (س0.000( وادلايتر إحصا لتر )19.861)

( ايووو  أههووور  2023واتفقوووت تةوووك اينتوووا ج لوووع دااسوووتر )سموووااة وولووورونس  
وجوو د فوورد ذا  دلايووتر إحصووا لتر في داجووتر توو افر ا هووااا  ايرا لووتر ا هنلووتر في 
أداء هلئوووتر ايتووودايس ت وووزى  ت وووير عووودد ايووودواا  ايتدايبلوووتر ايرا لوووترس ودااسوووتر 

(س اي  أكد  عةى يرواة ايتن لتر ا هنلتر يةهلئتر ايتدايسولتر 2020)اي  ريس  
واي قوووورينس لوووون لوووو ا ايوووودواا  ايتدايبلوووتر لاتقووووان لهووووااا  ايقوووورن ا ووووادي 

وهوواا ي كوود يوورواة اي كلووز عةووى ايتوودايا وإكسوواب أعضوواء هلئووتر ايتووودايس 
 ا هااا  ايرا لتر. 

 ا ي لئج وا  وص لم
  اناء  عةى لا سب  ت هر اينتا ج ايتايلتر:

أفاد أفراد اي لنتر لون أعضواء هلئوتر ايتودايس اكةلوتر اي الوتر جال وتر أم ايقورى   -
 ات افر ا هااا  ايرا لتر يديه  اداجتر لت ساتر.

وهووووي ا ت ةقووووتر خسووووتتدام اوووورالج ل الجووووتر هنووووال لهووووااا  لرتف ووووتر يووووديه   -
( وإيووووووافتر PowerPointاي وووووورول ايتقد لووووووتر )س و (Wordاينصوووووو   )

( Blackboardايصوو ا وايصوو   وايفلوودي س واوورالج ايووت ة  الايكوو و  )
اسوووتتدام اووورالج ايت اصووو  و  يتووو ى والأققووواتر وايتقلل وووا س ية واي صووو ا

س ( وإجووووراء الاجت اعووووا  وايفصوووو ا الاف ايوووولترTeamsعووو  الاق قووووت )
وهوواا يوودا عةووى كموورة اااسووتر أفووراد اي لنووتر اووا  ا هووااا  لوون ابوو  إققوواء 

 ا نصا  ايت ةل لتر عن ا د.
افوع ا ةفوا  في اوورالج ت جود ا وبم ا هوااا  كوان  سوت ى لت سوط لمو :  -

م اووووورالج ايوووووت ة  ا توووووتةط ااسوووووتتد س(OneDriveايتتوووووزين ايسووووويابي )
(Edmodoوتقس )اياةبتر إلى    عا  في الأققاتر ايت اوقلترل   . 
اسوووتتدام  س لمووو :سوووت ى لووونتفبم أشووواا  اي لنوووتر إلى ا وووبم ا هوووااا    -

 تفاعةلوترس( واي  وتر في إققواء لقواايع Scratchارالج ايتفكير ا  سو  )
م أعضوووواء هلئووووتر ايتوووودايس اوووورالج إققوووواء الجووووداوا الايك وقلوووووتر اواسووووتتد

(Excel في لقووراا   وإدلوواا وتحةلوو  وتصوو ا ايبلووانا )وكووان لسووت ى  س
ولهوووااة إققووواء اصوووع اا لوووتر جاااوووتر خسوووتتدام اووورالج ايتيووو ا ايرا وووي 

(Sway.)  
اينتووا ج أن أفووراد اي لنووتر لوون أعضواء هلئووتر ايتوودايس يوورون اي  الوو   أههور  - 

عالووو  ؛ تن لوووتر ا هوووااا  ايرا لوووتر يوووديه في ايووو  اداجوووتر تأ وووير عايلوووتر جووودا 
ايت اصوو  لووع وحوودة تقنلووا  ا  ة لووا  يتن لووتر لهووااة اا لووتر محووددة عةووى 

اعت اد الجال تر في تدايس لقراا ا وأققاتها عةى تقنلوا  و  سايب ل ا اد
اي  تر ا ديمترس واهت ام الجال تر اتن لتر لهااا   ايرا لترس وعال  ايتدايا 

ايووت ة  ايوواا  و وايتيديوود أي تحديوود ت ةوو  لهووااة اا لووتر وايتوودايا عةلهوواس 
اداجوتر عايلوتر  اي  ال  الألرى تأ  س و في اكتساب لهااا  اا لتر جديدة

: دعوو  تقنلووتر الاتصووالا  وا  ة لووا  في الجال ووتر يتن لووتر ا هووااا  ك الوو 
ايرا لووووووترس والاسووووووتفادة لوووووون ايوووووودواا  ايتدايبلووووووتر في الجال ووووووتر لاكتسوووووواب 

ا و افز و ا هااا  ايرا لتر وتن لتهاس وايمقتر في استتدام ا هوااا  ايرا لوترس 
وايدع  ا ادي وا  ن ي لن اب  ا س وي س الن ا كان اي ال  الألوير هو  
أسوووم  في دواا  لكمفوووتر في اي  وووتر عووو  الاق قوووت لأسوووتفلد لووون اووورالج 

اووا ج ةهووا  اداجووتر تأ ووير لت سوواترجوواء   س(Courseraايووت ة  ا فتوو ح )
 اي تلا اي اشر.في 

 سووت ى ا هووااا  ايرا لوووتر لاصووتر حصوووا لا  إدايووتر  اوأههوور  ايدااسووتر فرواوو   -
حصووا لا  اوو  إدايووتر  اوأن هنووال فرواوو  الاناثس يوودى هلئووتر ايتوودايس يصووا  

أن أيضووا  س سونتر ف ووا فو د 15يصوا  لوون لو ا   لوون   لون يوديه  لوو ا
يصووووا  لوووون يووووديه   حصووووا لا  اوووو  لوووون يووووديه  دواا إدايووووتر  اهنووووال فرواوووو  
س وهو  4.425دواة( حلت كوان ا ت سوط 15دواا  إلى 10دواا  لن )

 10دواا  إلى ااووو  لووون  5)لووون  دواا لووون لت سوووط لووون يوووديه   أعةوووى
 وهاا لا ي كد صيتر ايفريلتر الأولى يةدااستر. .4.137دواا (  

ك ا أههر  اينتا ج فرواا دايتر إحصوا ل ا في اسوتماخ  هلئوتر ايتودايس في   -
المحوو ا ايمووا : اي  الوو  ا وو  رة في اكتسوواب وتن لووتر ا هووااا  ايرا لووتر يوودى 

سوونتر ف ووا  15يصووا  لوون لوو ا   لوون و  الاناث؛أعضوواء ايتوودايس يصووا  
س دواة(15دواا  إلى 10يصوووا  لووون يوووديه  دواا  )لوووون وأيضوووا   سفووو د

 وهاا لا ي كد صيتر ايفريلتر ايماقلتر يةدااستر.
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وانوووواء  عةووووى اينتووووا ج ت صووووي ايباحمووووتر بأن تركووووز الجال ووووتر عةووووى ع الوووو  تن لووووتر 
تكن ي جلوا الجال تر ية ت هلفا هااا  ايرا لتر لأعضاء هلئتر ايتدايسس ولنها 

اوو  أعضوواء  ت سوولع قاوواد ايتووداياوإدلااووا في جملووع ايوو الج والأققوواترس و 
اتيديوووود الاحتلاجووووا  هلئووووتر ايتوووودايس وإيووووافتر لهووووااا  اا لووووتر جديوووودةس و 

وايتووودايا عةلهووواس وكوووان أحووود أهووو  اي  الووو  في تن لوووتر لهوووااا   ايرا لوووترس لوووع 
  است  اا عال  ايتيفلز ا  ن ي وا ادي.

في ي ء لا ت صةت يه ايدااستر لن قتا ج تقو ح دااسوا  الورى لك ةوتر اوا 
 في اساا لن أيها:

اووورنالج توووداي  لقووو ح يتووودايا اعضووواء هلئوووتر ايتووودايس خلجال وووا  عةوووى  -
 ا هااا  ايرا لتر ا  اصرة.

ا هوااا  ايرا لوتر اي زلوتر لأعضواء هلئوتر ايتودايس خلجال وا  ايسو  ديتر في  -
 ي ء ل ايير ايتصنلفا  اي ا لتر يةمال ا .

دااستر لقااقتر  هااا  أعضاء هلئتر ايتدايس خلجال ا  ايم ث الاولى في   -
 .تصنلف شن هاي ولدى الافادة لنها خلجال ا  ايس  ديتر

 الإفصلح و ا  صليحلم
يوولس يودى ا  يفو ن أي لصووا  لايلوتر أو  وير لايلووتر ذا   ملللرب ااصلل :

صووووةتر يةكقووووف عنهووووا. ا  يفوووو ن ي ةنوووو ن عوووون عوووودم وجوووو د اي تضووووااب في 
 ا صا .

هوووا  ا قايوووتر لرلصووووتر   جوووا تووورللع اسوووناد الااووووداع  ا وصللللول ااف للللوح:
س ايواي يسو ح (CC BY- NC 4.0)ايودولي 4.0 ايتقوااكي  وير تجوااي 

خلاسوووووتتدام وا قوووووااكتر وايت ووووودي  وايت زيوووووع وإعوووووادة الاقتوووووار بأي وسووووولةتر أو 
تنسوول س لا ووا أقووك دوونح الاعت وواد ا ناسووا ية  يووف )ا وو يف ( الأصووةل . 
وا صداس ا  ات فير اااط ي للع ا قاع الااداعيس وويح لوا إذا د إجوراء 
ت لوويرا . يووت  تضوو   ايصوو ا أو ا وو اد الألوورى ايتاا ووتر لجهووا  لااجلووتر في 
هوووووا  ا قايوووووتر في تووووورللع ا قووووواع الااوووووداعي ااوووووا  خ قايوووووترس الا إذا دوووووت 
الاشااة الى ل   ذيك في جزء ا  اد. إذا لم يت  تض   ا ادة في تورللع 
ا قاع الااوداعي ااوا  خ قواا وكوان الاسوتتدام ا قصو د  وير لسو  ح اوه 
  جا اية ا ح ايقاق قلتر أو يتمواوز الاسوتتدام ا سو  ح اوهس فسو   تحتوار 
إلى ا صووو ا عةوووى إذن لباشووور لووون صووواحا حقووو د ايابوووع واينقووور. ي ووورل 

  قستتر لن هاا اي للعس ا  ازيااة:

0.4/nc-by/licenses/org.creativecommons://https 

 االاجع: 

  اي ةوو م  ل ة ووي  يوودى  ايتقنلووتر  ايكفووايا   ت افر لدى(. 2019. )حافظ حبقانس وا
  اي الووووتر  کةلوووتر   ةوووتر.  ق وووره   وجهوووتر  لووون  اوووا  اااسوووته   وداجوووتر  ا ت سووواتر  خ رحةوووتر

-167  س(9)35  أسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووول طس  بجال ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر
207.dkF4https://search.app.goo.gl/YdU 
  ايتقنلتر  ل ة ا   كفايا   عةى  اا    تداي   ارنالج فاعةلتر(. 2020. )لرفت خا يرس
.  ايس  ديتر  في  ايماق يتر  ا رحةتر  ل ة ا   يدى ايتقنلتر ايتدايسلتر ا هااا  تن لتر في

-653  س(76)  سسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو هار  بجال ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  اي ا يووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  اسةووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر
686.34https://search.app.goo.gl/HSWEM 
  في  ايتوودايس  هلئتر  لأعضاء  الايك وقلتر  ا هنلتر  ايتن لتر وااع(. 2018. )ل  ايزهرا س
  اي ا يووتر  اسةووتر  .ايرا ووي  اي صوور  ل الووا   يوو ء  في  قوو اة  الأليرة  بجال تر اي التر کةلتر

  -446)  س(54)54  سسووووووووووووووووووووووووووووووووووو هار  بجال وووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  اي الوووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  يكةلوووووووووووووووووووووووووووووووووووتر
413.)https://search.app.goo.gl/wPYLZkL 
 .ايكتا  عالم   .ايتدايس  لهااا (.  2001. )نحس  زيت نس

  ا هوووااا   عةوووى  اوووا    توووداي   اووورنالج  اسوووتتدام  أ ووور(.  2019. )الله  عبووود  ايسوووةاانس
  جال ووتر  .ايماق يووتر  ا رحةووتر  لوو ب  يوودى  ا لاتلووتر  ا هووااا   ا ووبم  تن لووتر  في  ايرا لووتر
 .   ايريال  الاس للترس  س  د  ان  مح د  الالام
  داجتر(.  2023. )ي سف  سوأح م  سةل انس  س ادة  ا ارس  سأح م  هت  س  سمااةس
  لن  حا    جال تر  في  ايتدايس  هلئتر  أعضاء  أداء  في  ا هنلتر  ايرا لتر ا هااا  ت افر

-1  س(25)7  واينفسوووووووووووووووووولترس  اي ا يووووووووووووووووووتر  اي ةوووووووووووووووووو م   ةووووووووووووووووووتر  .ق ووووووووووووووووووره   وجهووووووووووووووووووتر

18.QrMJ2https://search.app.goo.gl/AB 
 .ايقرد  زهراء  .ا هااا   سلك ي جلتر(.  2004. )مح د  ايسلدس
  هلئوووتر  أعضووواء  يووودى  ايرا لووتر  ايكفوووايا   تووو فر  داجووتر(.  2023. )ا ةوووك  عبووود  شوواكرس

   ةوووتر  .ايرا وووي  ايتيووو ا  يووو ء  في  ايل نلوووتر  خلجال وووا   اي الوووتر  كةلوووا   في  ايتووودايس
-90(س 72)10  سوالاجت اعلوووووووووووووووووووووووووووتر  الاقسووووووووووووووووووووووووووواقلتر  ية ةووووووووووووووووووووووووووو م  الأقوووووووووووووووووووووووووووديس

118.2https://search.app.goo.gl/iXfjwe   
  اسةوووتر  .ية  ة ووو   ا هنلوووتر  ايتن لوووتر  في  ايرا وووي  ايوووت ة   دوا(.  2019. )ل   ايقووو ريس

-25س(7)3 سواينفسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووولتر  اي ا يووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  ية ةوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو م  اي رالووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر
42.1https://search.app.goo.gl/rcmyFM   

  ايتدايس   هلئتر  أعضاء  دكن  لست ى(.  2020. )ايق ري  سوعةي  فلص س  ايق ريس
  أزلوووتر  يوو ء  في  ذيووك  ول  اووا   ايرا ووي  ايتوودايس  لهووااا   لوون  حا وو   جال ووتر  في

 .293  -  257  (س1) 6اي ا يووووترس    اي ةوووو م   ةووووتر  .ق ووووره   وجهووووتر  لوووون  كوووو اونا

MQH5https://search.app.goo.gl/dtb   
  لنصووتر  لاسووتتدام  اي زلووتر  ايرا لووتر  ا هووااا   توو افر  داجووتر(  2022)  .لنوويرة  ايقووهرا س
  اسةووتر  .نجووران   دينووتر  ا ت سوواتر  ا رحةووتر  ل ة ووا   يوودى  اي ةوو م  توودايس  في  لداسوو 

  -465  س(22)6  اين علووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووترس  ية الووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  اي رالووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر
470.ghEtu7https://search.app.goo.gl/s   

  ايبيوووت(.  2015. )كايووود  ا ووو س  وعبووود  سايووور ن  عبووود  عووودرس  سذواوووان  عبلووودا س  
 . دلاوي  داا.  أسايلبه  أدواتهس  لفه لهس:  اي ة ي
  ا ووادي  ايقوورن  لهووااا   ت زيووز  في  الجووال ي  الأسووتاذ  دوا(.  2020. )حلوواة  اي  ووريس

  في  الأادقلووووتر  اسةووووتر  .2030  ا  ةكووووتر  اييووووتر  يوووو ء  في  للبووووتر  جال ووووتر  في  واي قوووورين
-234  س(2)17 ساي ا يوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتر  اي ةووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو م

221.https://search.app.goo.gl/sUqRokA   
  ايتوودايس  هلئووتر  أعضوواء  يوودى  ايرا لووتر  ا هووااا  توو افر لدى(. 2022. )وفاء اي  ةترس
  ط.لنقوو اة   ووير   لاجسووتير   اسووايتر]  الأكوواد ي  خلأداء  وع اتهووا  ااةلوو   جال ووتر  في

 .ااةل   جال تر
  يوودى  ايرا لووتر  ا هووااا   تن لووتر  في  الايكوو و   ايت ةوول   دوا(.  2022. )ألوو   ايكةلوواس
  اي الوووتر  كةلوووتر   ةوووتر  .اي زيوووز  عبووود  اووون  سووواام  الألوووير   بجال وووتر  ايتووودايس  هلئوووتر  أعضوواء
    https://search.app.goo.gl/ToqpdLY.63-108  (س1)33  انهاس
  ايقووورن  لهوووااا   تن لوووتر  في  ايرا وووي  ايوووت ة   اسوووتتدام  وااوووع(.  2022. )أ ووود  ك وووااس

  الاجت اعلووووتر  ايدااسوووا   ل ة وووي  يووودى  19-  ك فلووود  هووو   في  واي قووورين  ا وووادي
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  (س4)23  اي الووترس  في  اي ة ووي  ايبيووت   ةووتر  .الأساسووي  ايت ةوول   لوون  ايماقلووتر  خ ةقووتر
1-57.7bbMS7https://search.app.goo.gl/r    
  اي وورول  اوورنالج  في  ا ركلووتر  ايتووأ يرا   عوودد  الووت    أ وور(.  2008. )هنوواء  مح وودس

  وتكن ي جلووا  اي سووا    لقوورا  في  اياايبووا   تحصوول   عةووى  PowerPoint  ايتقد لووتر
 .عسير   محاي س  يةبنا   اي التر  كةلتر  ايت ةل س
  فهووود  ا ةووك  لكتبوووتر.  والاق قووت  ا اسووو ب  في  لقدلووتر(.  2007. )الله  عبووود  ا  سووىس
 .اي لنلتر
  ايرا ووي  ايتوودايس  لهووااا   يتن لووتر  لقوو ح  تووداي   اوورنالج(.  2020. )هوودى  ايلوواليس
اي الووووترس    كةلووووتر   ةووووتر  .ايسوووو  ديتر  اي رالووووتر  خ  ةكووووتر  اي ووووام  ايت ةوووول   ل ة ووووا   يوووودى

   /8jjwcK6https://search.app.goo.gl  .61-11(س 185)39
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