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( فقرة وفق سلم  127هدفت الدّراسة إلى بناء مقياس الذات لدى الراشدين، ولتحقيق هدف الدّراسة تّم بناء الصورة الأولية للمقياس من ) :الملخص
فقرة   (48) ( طالبًا وطالبةً. بينت نتائج التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي مطابقة753ليكرت الخماسي. وقد طبق المقياس على عينة مكونة من )

الذات، وتحقيق في نموذج القياس المقترح، والمكون من ثمانية أبعاد، هي: مفهوم الذات الإيجابي، وتقدير الذات، وفاعلية الذات، وقيمة الذات، وتنظيم  
قيمة معامل الثبات للاتساق  ( فقرة، بخصائص سيكومترية مناسبة، إذ بلغت48الذات، وإدارة الذات، ومراقبة الذات. وتمتّع المقياس، بصورته النهائية )

( ألفا  معادلة كرونباخ  باستخدام  للمقياس  القياس 0.95الداخلي  في  اللاتغاير  أن  النتائج  بينّت  إذ  للصدق،  متعددة  بدلالات  المقياس  تمتّع  (.  كما 
 .ة)الشكلي، والمتري، والعددي( قد تحقق عبر مُتغيّري الجنس والكلية، وبالمستوى نفسه من الثقة والمصداقي 

 

   .مقياس الذات، التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي، بناء المقاييس، الخصائص السيكومترية، طلبة الجامعات الكلمات المفتاحية: 
       

 

Abstract: This Study aimed at constructing the self-scale for university students. To achieve the objectives of 

the study a preliminary Likert Scale of (127) items was Constructed. The Scale was administered to an 

convenience sample consisting of (753) male and female students. The results of the exploratory and confirmatory 

factor analysis showed that (48) items fit the measurement model suggested, which consists of eight factors: 

positive self-concept, self-esteem, self-efficacy, self-worth, self-regulation, self- actualization and acceptance, 

self-management, and self-monitoring. The results indicated that it finds form exemplifies Suitable Psychometric 

Properties. A reliability coefficient of the internal consistency of the scale using Cronbach's alpha equation was 

(0.95).  The Scale also has Several Validity indicators. The results showed that the measurement invariance 

(configural, metric, scalar) verification across gender and the faculty was at the same level of confidence and 

credibility. 
 

Keywords: Self-Scale, Confirmatory & Expletory Factor Analysis, Scales Construction, Psychometric 
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   مقدمة 
لتراو ية  تب ّ  عه   تو ي ا  مع  ت عب لترللت  ظيوة ما ة م  ب ل  نم  

للمجرّ ع للمحيط،  ادعته  ي   لترر يف،  حقيب للأهدل  لترتي يلع  لترورق 
م  ةي ت  لترد ع للأسبر م ت جي  إتر ي. لترورق  للت      حقيقا . س   أنّ إي  

للمور وة.  يب ر  للحي ة  مل ي.  لترر يّف  لتربج ، م  ي    س  س   ادعت  
لترعديد مّ للمب ريّ إي لترللت س دلل عئيي م فاا لتراو ية  مب ح. 
لترل  ك للمرعدقة  إم  ةية لتررببؤ  ل  ك لترورق للملرقب . م للم لاف للمور وة 

 (. 2013حمد، أ)

 تمتّّل لترللت سيب ةة ل ةل ن لترتي تجع   مرّ يزلً  فريدًل يّ غيره مّ  ني لتربار، 
 إنّ تميّّز  نج ، لترورق م حي ت  يبب ب أس سً  مّ معرفة فيلت  حب للمعرفة، 
صو ت  مّ  ه   م   ي     ل بي ته   إو  ي ته ،  ا ته   ضعوا ،   يي  

له   ا ل حق إقعلس   يق.،  مرقبلًا له ،  ل  ئ   ادعلت،  س    س ن 
ت ل إتري  ادعلت     نجح لترورق م حقيب فيلت ، أ  يحقب أا   م  يم ّ أنّ 

ثاةيً   أ لًا  مع  يئر   فيلت   مع  مر لفقً   يعيش  وع    م    إم  نات ،  ه  
 (. 2021)م بو     للأس ق، 

 تعُدّ لترللت، مّ  ين للم ب تم ت لترتي تردل ل  ين لتربار  برق  تى،  اد  عق  
يّ "لترللت" م أحد مع جا ي ا لتربوي:  إنّ لترللت مّ أستر للج لةب أهمية  
م للخبرة ل ةل ةية،  ل حل د لترق مر باتر ج ق للمرورق تر او ،  ه  م  س ن  

 قًل ي   فيترك فقد س ن لهلل  يل ي  لترولاسوة لله ية لتراو ية، أ  لترللت،  لير ّ 
للم ب ح تمتّيل جيد م لترب رية لترلي  تر جية،  بخ صة م مج لات ي ا لتربوي  
للاجرّ  ي.،  لترب  ،  م قعلسة لتراو ية،  ي ا للأمرلض لتربولية )يبد للخ ترب  

،  مّ ثم فقد س ن لهلل للم ب ح لسرودلم ت مرعدقة، تب غ  2014) للج هر ، 
 : (Reber & Reber, 2001)سرة ي   للأال  مبا   

لترد لفع  مليبرة  لترللت   صوا  ا ة  - قلل ية، له   ظ ئف مرتم  ة م 
 ي يا . 

هب   - لترللت  إي  للأحدلث،  يب ر  ي    قلل يً   لترللت   صوا    هدًل 
للاسربب ن،  ياير  تق ذ   ظيوة  لتربوي،  لترتي  م  نات  أحد    صوا  

 للمعبي ن للأ ل  لترت ني إي "أنا" أ  "ةول.". 
أنّ  - لتراو .،  يم ّ  لتراو ية  لتررعبير  للخبرة    لترللت   صوا  مج  ع 

يرلق  هلل للمعنى م ب تم ت متل: للأنا،  لتراو ،  لترورق،  لتر  ئّ 
 لترعض  . 

لترللت مّ حيث ه. مرسب أ  سل مب ا   و .،  يرسز هلل للمبتم   -
يلربرج لترل   للمببق.،  لتربب ئ.  للموا ذ  أ   لترر  م .،  للج ةب   - ي   

لترورق    - ا ل غير مب  ر لترللتية،  يعُدّ مّ لبرة  للمر  ة بالاسرّ رلعية 
  م ب ح لتراو ية هب  مرلقفً  مقب لًا،  تر ّ هلل للاسرودلذ يم ّ أنّ 

 ي لج   عض لتر ع بات. 
 لترللت   صوا  لتراع ع،  لتر ي.،  ل قعلك، أ  لترللت   صوا  ه ية.  -

لترللت   صوا  هدفً  مجرقًل أ  ةقبة نه ئية تربعض للأ ع ق لتراو ية،  ه    -
"ي ةج"   يق ده  "م س  "    Yungم   يب   يبر  لترر ح.،  م   باتررب ع 

Maslow .سلترك  رتمقيب لترللت   

لترللت تاير    ترعدق مع ني لترللت تعدقًل سبيرلً،  مّ  ين هله للمع ني، أنّ 
لتربولية،  لترعق ية   لترب لح.  مّ  لتراو ،  تمتّل  لترتي  للمرسبة  للخ  ل  إي 
 للجل ية،  لترللت ه. ببيعة لترورق، أ  مخر ف ج لةب ، لترتي ي اف يبا  
س  س   لترللت سلترك ه. لتربوي أ  أحد م  ناته ، س   تمتّل لترللت معرفة 

)يبدللخ ترب،   )a2017ل ةل ن  بول   نايلر   ,Neisser(.  ياير 

لترللت إم  قلل ية ترسز ي   للخبرة للخ صة،  للج لةب لترعق ية،    ( أنّ 1997
  إم  ل عجية مرض بة م  يئرا  للاجرّ  يية  لترويزيائية. 

ميد لجرّ  يية   إنّ ي  إ  Mead et al. (2015)   آلريّ   أ  ع  لترللت 
 معرفية م للأس د،  وب تميّيزه  يّ لترورق، لترل  تردي  أيضً  سم ت غير 
معرفية. ف ترللت إفين تريلت مرب  قة مع لترورق  ه. مرتببة باتر ي. لترللتي، 

ع يبدم  يرو يل للأفرلق مع للآلريّ  ي عب ن للأق لع لترتي  ه.   تبدأ م لتررب ّ 
مج  ي ت مّ لترل  سي ت لترتي ه. لسرج بات لمج  ية مّ س  سي ت لتربار  
ة ر   أ   جا ت  م لاف  لتخ في  ي    للأق لع  ترعب  للآلريّ.  يبب   

 للآلريّ.

و د س وا ذ  إعلس ت لترعديد مّ أ   ل لترللت غ تربيرا    اد حدقت لتردّ 
لترللت لترللتي  ،تقدير  أها    ،  عضا  س بي س تررع يب  أم   لترللت.   لغ لب 

 و  ية لترتي س   ترسز ي يا  لتردّعلسة للح ترية فا.:م  نات لترللت ل 

الإ  الذات  موا ذ  (:  Positive self-concept)   يجاب مفهوم  يعُدّ 
لم       مّ ابل لترع   ل  لترب حتين لترللت مّ أستر م  نات لترللت لهرّ  مً 

تر  مّ ق ع عئيي م  ب ل لتراو ية  ت جي   تب يا لترل  ك ل ةل ني،  
س  ك   فاا  لتر عب  مّ  موا ذ   لأة   معرفة  ق ن  لتررببؤ     أ   لترورق 

يرا ل موا ذ لترللت تردن لترورق مّ للال ببيعة للحي ة لترتي      ، لترللت 
تؤثر  ا ل   بالملر ن  إ يعياا ؛  لترتي  يرأثر  حيث  س بي،  أ   و د 

مّ   فيترك  غير  أ   للأسرية،  للاار  ق ،  للاجرّ  ي.،  للما لات 
لتر ر   لترتي يمر به  لترورق للال حي ت  مم  يؤثر م موا ذ لترللت تردن  

لجرّ  ييً ،  فيترك لأن إقعلك لترورق      لترورق، للأمر لترل  يؤثر ي   ت يو 
ترللت   ت يو  مع مجرّ ع  وعل مب   وً   سعيدًل ا قعًل ي   م لجاة  

 . 2018)لتر ر   لترتي يمر به  )مرلق  مح سبة  لترب عة،  

 ، ت  يّ معرم مب ا   ُ بأةّ   :موا ذ لترللت  Rogers (1951  ع جرز )عرّ  يُ 
لتراع عية،  لترر  علت،  لتررقيي  ت للخ صة باترللت، يب  عه     مرع ا لمدعس ت

مع   لترورق  تو يل  يباأ مّ للال  ترللت ،  ةوليً   تعريوً   لترورق  لترورق  يعربره 
 لتربيئة،  يع ل ي   للمح ف ة ي   س  ك لترورق.  
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حيث   ، يحدق لتربعض أ ع ق فريية لموا ذ لترللت،  مبا : لترللت للجل ية 
لتر تمية،  م اره للخ عج.،  لترللت   لترورق إي جل  ،  ح ترر   تمتّل ة رة 

حيث تمتّل ة رة لترورق إي فيلت  م إب ع مرجع. مت لي  أللاا.،   ،للأللااية
بيب،  لترللت   غير  أ   بيبً   للأللااية  إحل س     ة   وً     اي   

ُ   و    تمتّل ة رة لترورق تربول ،  إحل س   قي ر  لتراو ية،  بأةّ   ، لتراو ية 
مب سب  عيدًل يّ ة رت  لجل  ، أ  يّ يلاا ت  بالآلريّ،  لترللت للأسرية،  
 تمتّل ة رة لترورق تربول  م يلاار  بأفرلق أسرت ،  يع ي سو لت   اي ر  سعض   

 تمتّل ة رة لترورق تربول  م يلاار  بالآلريّ،    ، م للأسرة،  لترللت للاجرّ  يية 
 (. 2003 يع ي إحل س  بملالمرُ   أهمير  م تو ي   مع للآلريّ )يز،  

لةبتب موا ذ تقدير لترللت مّ ة ريات  (:  Self-esteem)  تقدير الذات
لتربولية،  اد صبو      يعُدّ لترللت،   لترورق  أها ح ج ت  لترللت مّ  تقدير 
( م ة رير  ض ّ للح ج ت لترورقية للمعب ية لترع ي   ع ب  Maslowم س   )

لترع ل،   ب ل  م  تر  قدعة  ل نج ز  ي     إظا عه  ي    لترورق  سيبرة  مع 
(.  Gordon, 1993لترل عة للحلبة سورق مرّ يز مّ للال أقلل لترع ل )

( إي Kavussanu & Harnisch, 2000)   ه عةيش  س ف س ة  تاير  
باتر و لة  ل نج ز،  ترلترك يرا ل  إنّ تقدير لترورق ترللت  يؤق  إي لتراع ع 

لترع لمل  تو يل مج  ية مّ  مّ للال  لترورق  تردن  لترللت  تقدير  ملر ن 
تا يل  م  ي ار  للخ عجية  لترع لمل  تأثير  إن  حيث  لتردلل ية  للخ عجية، 
ملر ن تقدير لترللت تردن لترورق م مرح ة لتربو ترة،  يب   ت عب لترع لمل 

 م مرلحل ي ره لترلاحقة.  لتردلل ية ق علً م ملر ن تقديره ترللت 

ع زةبرغعرّ  يُ      (Rosenberg (1965  لترللت اب ل   بأة   :تقدير  مدن 
لترللت مّ ثلاث تقدير  ترللت .  ير  ن  م  نات    ةلترورق  توضي    لح لم  

يبرّ . لترورق إي مج  ية معيبة  يراّ اب تر     ه  أنّ   ،: لتراع ع بالاةرّ  لةيعئيل 
 هلل للم  ن مرتبط بمدن حقيب للأهدل  لترتي    ،فيا ،  لتراع ع باتر و لة

باترقي ة  لترورق مّ أجل حقيقا ،  لتراع ع  لتراع ع    ،  ضعا   هب  م   للمق  ق 
باترقي ة لترتي ير ق ه  مّ ابل للآلريّ، لأة  م ح ل يدذ ت ق. قيا  تقدير مّ  

 . ( 2006)جرلقلت،  لريّ ير ترد تردي  محوز قلل . يرفع مّ تقديره ترللت   ابل للآ 

فع ترية لترللت مّ للم  نات    يدّ ُُ ت (:  Self –efficacy)  فاعلية الذات
للمعرفية للاجرّ  يية  للما ة أنّ  تر ب رية  لترورق    ترب ةد عل  لترتي لف ضت  س  ك 

ترر  يّ  في    يبا   دعجة سبيرة  تردللل  للاجرّ  يية   لتربيئة  لترع لمل 
لترورق  ح ل  يد ع  م   نح  سل  لترورق  لتج ه ت   معرقدلت  مدعس ت 

(Zimmerman, 1989).      ب ل مرعدق ترو ي ية لترللتية ي   أنهّ ليبُ ر إي   
للأستر مرسزية  للأ ع ق   للآترية  لتررأثير   بايرب عه   لتربارية،  لترقدعة ي    تر و ي ية 

 ا ل عئيي ي   أقلل لترورق  ظر   حي ت   ه. حدق سيوية إقعلك لترورص  
 لترع لئب لتربيئية،  باترر لي تؤثر ي   أهدل  لترب د  اي اا  س  ساا  يؤسد باةد عل  

ترو ي ية لترللتية للمبووضة يمي  ن إي تضويا للما لات  ل للأ و ص في      أن  
    (. Bandura, 2006)  لترراديدلت للمحرّ  ة  لتر سيز ي   يي بها  

  أح  ذ لترورق، أ  بأنهّ   :ف ي ية لترللت  Bandura (1977)  باةد عل  عرّ  يُ 
ت ك  باترق  ض،  تبع ي  ترلا  م لاف  م  تر ل  ك  أقلئ   يّ  ت اع ت  
للمبل ل،  للأقلل،  للجاد  م  للمرض بة  للأةابة  للري ع  ي    لترر اع ت 

  م لجاة لتر ع بات،  إنج ز لترل  ك. 

ف ي ية لترللت   :(Richardson, 1999)  ة أة لع ترو ي ية لترللت هب ك يدّ 
   تعني ادعة لترورق ي   فاا للمع يير للاجرّ  يية لترل ئدة  تقب ا ،   ،للاجرّ  يية

لتررع ي ية  ف ي ية لتررع ا  حل   ،  تعنيلترللت  م  ترقدعلت   لترورق  إقعلك 
لترع بوية لترللت  للأس قيم.،  ف ي ية  لتربج ،  لتر   ية  حقيب  ، للما لات 

إقعلك لترورق ترقدعلت  م لترليبرة ي   إقلعة للأف  ع  للما ير لترل بية،    تعني
لترويزيائية لترللت  للأثر  تعني    ، ف ي ية  لتربدةية  فيلت  ترقدعلت   لترورق  إقعلك 
 ل و د ي   للآلريّ. 

الذات للمو هيا تعُ (:  Self-worth)  قيمة  مّ  لترللت  اي ة  موا ذ  دّ 
لترا م ة تر عديد مّ للمج لات،  لترل  لا يم ّ حديده ض ّ مج ل محدق؛  

لترورق   أنّ  فا. تع ي إحل د  باتر و لة للاجرّ  يية، أ  للأس قيمية، إلا 
مبا ،   لتربعض  م  أ   للمج لات،  هله  لعتب بً   ثيقً  م  ترتبط  لترللت  اي ة 
ليرب علت  يدة  إةل ني  تع ي .  مب  ع  مّ  لترللت  اي ة  موا ذ   يرض ّ 
لتررو ير،  ليرب علت  به   يق د  معرفيّة،  لترتي  ليرب علت  مبا :  أس سيّة، 

يق د به  لتراع ع،  ليرب علت ع ح ةيّة،  يق د به  لترقيا،   جدلةيّة،  لترتي  
 (. Harland, 2003; Cowan, 2010 لتروضي ة  ل يم ن )

لترللت   Yang (2018)   ياةغ  عرّ  يُ  لترا مل    : اي ة  لترورق  تقييا  بأنه  
 هب ك يدقًل مّ للم  نات    ترللت ،  ل حل د لترع ذ  قي ر  لتراو ية. 

لترورق   تردن  لترللت  اي ة  تقيي  :  (Ferraro et al., 2011)لترتي 
ة ع    ، للم ار  أ   للمقي د  ي    للمق د  لترراا  اي س    لسبة  اّ  س لل 

تر او  للم قية  للآلريّ،  للح ترة  مّ  ير ق ه  لترل    تعني    ، للاهرّ  ذ 
يح ا  عض    ، لتردلل، أ  للم ر   ت للم قية،  لتربيئة للاجرّ  يية للمحيبة 

للآلريّ حلب ح ترراا  مّ   لترللتية،  اي ة  اي راا  للأ و ص ي   
ها للأ و ص للما  ن  للمؤثر ن لترليّ يعرف ها،  ببيعة لترع ل لترل   

لترورق  يق م ن  وع  ،    ، يؤقي   بم   للآلريّ  ي    نح ا  فو. ستير 
م     ،  ل نج زلت  للأحي ن تررتمديد اي ة  و    تلرودذ م ستير مّ 

 س لل س ةت اي را  ل صة    أ  تراو  آلر. 

الذات لترللت(:  Self-regulation)  تنظيم  تب يا  موا ذ  مّ  يعُد 
للمو هيا للحديتةً ةلبيً  م مج ل لتربتم ث لتربولية،  فى لترت  ةيبي ت مّ لترقرن  
للم ض.، ظارت بح ث ستيرة مرتببة  رب يا لترللت  ي    ج  للخ  ص م 
مج لي لتراو ية  ي ا لتربوي للاجرّ  ي.،  ي ا لتربوي للمعرم.   تل عيت 

أصبح لموا ذ تب يا لترللت ةب ق  لسع،    تيرة للأبح ث م هلل للمج ل إي أنّ 
  (Boekaerts et al., 2000). يقب  مع ا مج لات ي ا لتربوي
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ادعة لترورق    ُ بأةّ   :تب يا لترللت  Zimmerman (2000) يعر  زيمرم ن  
تررتمقيب  بالأف  ع  للما ير  لترل  ك  لترروبيط  لتررتم ا  لتررقييا  ي   

 يارّ ل تب يا لترللت ي   ثلاثة مج لات )لتري سف،   للأهدل  لتراو ية.
 يرض ّ لترقدعة ي   ترسيز للاةرب ه،  للمر ةة    ،تب يا لترللت للمعرم2020):

للمعرفية،  إيدلق للأهدل   للمرلابة لترللتية،  لترعز  لترلببي،  حل للما لات، 
لترقرلعلت  تقيي ا ،   للآلر،  لتخ في  لتربر   ة ر  بالايرب ع  جاة   للألل 

للاةوع لي  لترللت  با قلعة    ، تب يا  غير ل ي ار  لترق ية  تر  ا ير  ترو ي ة 
 يرض ّ لتب ع لترق لةين،  تألير ل عض ل،    ،لترل عة،  تب يا لترللت لترل  س.

  ضبط للاةدف ع،  حل لتربزلي ت لترللتية. 

 Self-actualization and)   الذات وتقبل     تحقيق 

acceptance  :) ل ةل ةية    يحرل حقيب للح ج ت  ا ئ ة  عأد  لترللت 
أا   مدن   يع ي عغبة لترورق م تب ير فيلت   حقيقا  إي   يبد م س   
ّ  بمج  ية  ترل لتها  للمحقق ن  للأ و ص   يرّ يز ت ل إتري .    يم ّ أنّ   م

،   لتراو فية  لتر ض ،     للآلريّ،  لترللت  تقبل  مبا :  للخ  ئ ، 
 مق  مة  ي     لترقدعة    للأفع ل،  للما ير  م   لترر ق ئية   ل  دلع، 
 بها   للمحيبة  بالما لات   للاةاق ل  للخ  صية،  للح جة إي    لترضق ط، 

ّ  أستر   .  (Maslow, 1970)لتراو ية  ما لاتها  م

ح جة لترورق تر رعبير يّ    ُ بأةّ   :( حقيب لترللت2010  لترلبع    )عرّ تُ   
فيلت     عة مب  رة أ  غير مب  رة  لتر ص ل إي أا   م  يم ّ حقيق  مّ 
إم  نات  ادعلت  ق د إ ب ع ح ج ت ،  إي قة ح ترة للاتزلن لترتي تل يده 

لترورق  للمجرّ ع  لترقي ذ  م   ل م  نات  لترقدعلت م لدمة  ت ك  لسرودلذ 
 .  بأق لعه  ملؤ تري ت    لجب ت  للمعر قة

لترللت     ير  ن   مج  يةحقيب    ،  رلهيا  ح مد  مخر عإ)    ناتم   مّ 
لترللت(:  2015 ا ة    ،تقبل  ةق ط  تردي  مّ  ترللت   م   لترورق  تقبل   تعني 

ادعلت   إم  نات  يّ  لتراو .  عض ه  وع      ضعف  مدن   ا ل 
للآلريّ ةول ،  تقبل  أنّ   ،ملرّ رعً  بحي ت  علضيً  يّ  لترورق     يعني  يرقبل 

للآلريّ س   يرقبل يي بها  يقدعها  ياعر معاا بالأتروة  للحب  يلرّ رع  
باتربوي  مع م ة حلبة،  لترتقة  للآلريّ  مع  للج  يية  يرع مل   ، بالأةابة 

ا قع ي   حقيب أهدلف     ُ  تعني ليرزلذ لترورق ترللت   ثقر  لترب ترقة م ةول  بأةّ 
لترقد    يعني ت اع ل ةل ن أنّ   ، ب  ح ت  ما    لجار  لتر ع ب،  لتررو ؤل

ل  للملرقبل يح ل لتر تير مّ  ا ئر للأمل  للخير  لتررو ؤ   أفضل مّ لتري ذ  أنّ 
ل ةل ن ما    لج  مع ناة أ  حديات قلئً   ي جد ج ةب    ترلإةل ن،  أنّ 

 ه.   ،مارق م للحي ة يعب. ترلإةل ن أملًا م للملرقبل،  ف ي ية لترللت
مدن ادعة لترورق ي   لترروبيط للجيد  لتررو ير لترل يا مع لتخ في لترقرلعلت 
للمب سبة  إو ق برق   س ئل مم بة بحيث يلربيع لترورق لتررع مل مع جميع  

 تعني ادعة لترورق ي   إنج ز ما م   أي  تر     ،للم لاف،  لترقدعة ي   ل نج ز

 ملئ تري ت  م لتر ات للمحدق مع ادعت  ي   ت ظيف إم  نات   ادعلت  مّ 
 أجل    غ أهدلف   للملر ن لترل  يرب ع إتري . 

الذات وإدارة  الذات  في  -Self-control and Self))   التحكم 

management  : ًإو  يً   ف يلًا م تب يا حي ة    لت عب إقلعة لترللت ق ع
للآلريّ  ةول   مع  مع  لترر يف  ا قعلً ي    لترورق  ا ل س يا مم  وع   
يعرّ د  يعيش فيا   يع ل به ، ف تربج ، م للحي ة   وة ي مة  لترتي   لتربيئة 
لتربوي بح  ة  ف ي ية،  لتروال مع   لتررع مل مع  لترللت  ي    ي   إقلعة 

 . 2018))مخ مرة،   ة ي  م لترللت يؤق  إي لتروال م للحي 

ّ  ع يك  ع    عرّ  يُ    بأنهّ   :إقلعة لترللت  (Rorhbeck et al., 1991)    آلري
مع  لتررع يا  لترر لفب  م  تر بج ،  لترلازمة  لترضر عية  لتر و للت  مّ  مج  ية 

تقيرلت    أنّ للحي ة.   لم لسبة  م تمة  ضر عة  أصبتمت  لترللت  إقلعة  مم عسة 
لتربج ح ت  ل نج زلت،  لترلعيدة  حقيب  تر تمي ة  مب ب  لترع ر،  ل ه. 

عؤية  : تخ ب  (Brightman, 2000)   في   ي .  عض ف لئد إقلعة لترللت
تألل لب لت لترع ل نح  للأهدل  لتر لضتمة ،   لضتمة ترلأهدل  للمرج ة 

، تع ل ي   حقيب حي ة مابية جيدة،   لترق   ة تر رتمقيب ي   للمدن لترق ير
لترلازمة    ترلاس لتيجي ت،  للما علت،  للم لعق  للملرّ ر  لتررقييا  ي    تع ل 

تع ل ي   تب ير  إو ق ح  ل تر عقب ت لترتي ح ل ق ن   ،  تررتمقيب للهد  
 .لتربج ،

مخ مرة،  مّ أجل لتر ص ل إي إقلعة فيلت ف ي ة هب ك لترعديد مّ للم  نات )
أ  يحدق لترورق أق لعه م للحي ة  أق لع سل فرق    ،حديد للأق لع(:  2018

 أن    ، ع للأهدل يللر   مع  حتى يلرت ر  ار   ب ار  ي   أس د مب ا.  
للري ع للأهدل   حديده  يل يد ي   حقيب ةر ئج ما ة م حي ة لترورق  
لبط   جزئية  لاعية  ي ل  أهدل   إي  لتر برن  للأهدل   تجزئة   وب 

يق د به  تب يا جد ل للما ذ لتري مية أ  للأسب يية      ،للجد ترة،   ترربويله 
 يق د     ضع   ، لترر يف لتري م.  لمعرفة م  اّ تبويله  م  لم يراّ تبويله،

أ تر يات للأةابة  للاسرج بات ترلأحدلث  لترعلاا ت  للخبرلت غير للمر اعة 
  بريقة مقب ترة. 

تعُدّ مرلابة لترللت إحدن لتروبي ت (:  Self-monitoring)  مراقبة الذات
لترل  سية  للمعرفية لترتي تاير إي مج  ية مّ ل جرلللت لترتي تلرودذ بهد  
مل يدة لترورق ي   لتر ي.  ل  س ،  ص لًا إي لتررتم ا لترللتي م س  س  

 ,Richmanللمرعدقة )لتراو . أ  للأقلل لتربا ئ. م للم لاف  للأم سّ  

.  يرلا أصتم ب لتردعجة للمرتوعة م مرلابة لترللت، بأنها ير رف ن (1986
 فقً  لاس لتيجية محدقة،  ب  ح ن مّ لترب حية للاجرّ  يية،  تردياا ةزية  
للآلريّ  لتررأثير م  في لتها، بهد   إو د يّ  لةبب ع  أ   تر ك ص عة  ا ية 

.(Barrick et al., 2005; Hall & Pennington, 2013) 
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 ، (Kanfer &  Gaelick-Buys 1991)  بايز   ج تريك    س ةوير يعُرّ 
لترللت تر ورق    بأنهّ   :مرلابة  لترللتي  للأقلل  ملاح ة  تعقب  ترض ّ  ي  ية 

 تر  ن مرلابة لترللت مّ مج  ية   . ة لتج   ي قة م  يراّ تلجيل هلل للأقلل
يت  ن،   )لترع ر   آل  لترللت(:  2021م  نات  مّ    ،ملاح ة  فا. 

للما علت للأ ي لترتي وب تع  ا  تر  ص ل إي مرلابة لترللت  مّ ثم إقلعة  
بأنهّ  للمرل لترللت  تعر   ملاح ة  أ   لتراو .  ترل  س   لترورق  ملاح ة    

 ه. عأن أ  تقرير يعبي  لترورق   ،تربول ،  لتررق عير لترللتية أ  لتررلجيل لترللتي
يّ ةول ، س لل س ن فيترك م ص عة إج  ة يّ أ  تل ؤلات مرع قة   ،  

  ي  يّ ا ة حي ت . أذ س ن  ب  تاعيخ ي رب  أ  يح

 وتساؤلاتها  مشكلة الدّراسة
م  للمرّ ت ة  للأس سية  بح ا  ظيورا   لتراو ية  م  للأس د  لترللت  تعُدّ 
لترلع. ترر  م ا   لتل اا ،  تري  ن لترورق مر لفقً  مع  يئر ،  تردي  ه ية تميّزه 

  ب لة لبط ي   حي ت   ر جي  لترللت مر  مل لتراو    يرلا  يّ غيره،
لترضق ب ت  ي     لتررق ب  اي   مع أهدلف  تروب ع يدة حي ة أس  ب  لتب ع

ت لجا  لترتي    .تر  ا لات  للمب  رة للم لجاة بريب  يّ  لتر ع بات 
  لم  باسرعرلض للمق ييي للمر فرة ح تريً   لترتي بّ عت ترقي د لترللت نجد أنهّ 

بّ عة تر  قي د، 
ُ
ح ر جميع م  نات لترللت م مقي د  لحد.  م لتر  عة للم

ياد     ضر عة ت فير مقي د   مل لج يع م  نات لترللت  لترب حت ن يرن  
إي تاوي  ا ة م  نات لترللت لتررئيلة  لتر ص ل إي قعجة س ية تع ي 
ملر يات  إي  لترللت  لمقي د  لترع ترية  لتردعج ت  تاير  بحيث  لترللت  ا ة 

تُ  تر ورق، س    لتردلل .  للخ عج.  لترر لفب  مّ  ا ة    عدّ مرقدمة  ي    مؤ ر 
جميع  م  لترورق  لترللتي  م  ةي ت  لتر ي.  مّ  ي ترية  لتراو ية  قعج ت 
للمج لات للمعرفية  للاجرّ  يية  للاةوع ترية  للجلدية  فب لبرلت  يبر مرلحل  

للمور وة.    لتردّعلس حي ت   للح ترية م   ا ل أستر حديدًل ترّ تل ما  ة  ة 
 ب بة للج مع ت  ب ل مقي د تر للت   مل يضا جميع م  نات لترللت تردن  

يرّ رع بخ  ئ  سي  م ية  ة رية ا ية تمّ ّ مّ لتر ث ق في   لسرودلم  
للح ترية   لتردّعلسة  ح  ترت  حديدًل  أستر  لترع  .   ا ل  لتربتمث  ترق يات 

 ل ج  ة يّ للأسئ ة للآتية: 

 م  لترببية لترع م ية لمقي د لترللت؟   -
 ؟م  مدن مب  قة لترب  فيج للمو ض مع  ي نات ييبة لتردّعلسة  -
 جبي لترب ترب؟ مُرقيّر  هل يخر ف لتربب ل لترع م . لمقي د لترللت يبر  -
  لتر  ية؟رقيّر هل يخر ف لتربب ل لترع م . لمقي د لترللت يبر مُ   -
 ؟م  ايا لترتب ت لترتي أظاره  مقي د لترللت    عت  لتربا ئية  -

  الدّراسة أهمية 
تببع أهمية هله لتردّعلسة م ج ةبين: للأ ل ة ر ُّ،  لترت ني ي  .، ف ّ حيث 

فإنّ  لترب رية  أنّ   للأهمية  ير اع  للح ترية  أقلة    لتردّعلسة  إي  لترر صل  تل ها م 
اي د تر ف بالم ض يية، ترقي د قعجة لمرلاك لتررل ديّ ترق ة لترللت لترع مة 

 ا ل م ض ي.. أم  مّ حيث للأهمية لترع  ية فإن هلل للمقي د سر بح  
تر  اي ة تر  ية ل صة، إفي سي  ن أقلة اي د سا ة  سريعة لتررببيب تقييي 
لترللت  موا ذ  ه.:  أ ع ق،  ا ةية  مّ  للمرب ية  للم  ةة  لترللت  م  نات 

لترللت،    ل و د،   لترللت،    تقدير  لترللت،    ف ي ية  لترللت،    اي ة  تب يا 
إقلعة لترللت،  مرلابة لترللت،  لتررتم ا م لترللت   حقيب  تقبل لترللت،    

تر  اف يّ ملر ن لترللت تردن لتررل ديّ،  م ض ل ةر ئج لترقي د يم ّ  
للموا ذ م مج ل ل  لترللت  ادعته  ع للاسرو قة مّ  لتربول. ترواا ا ة   ق 

ي   لترر لفب لتردلل .  للخ عج.،  باترر لي لترروبيط تر ضع  رلمج إع  قية أ  
لما عسة   لترقرلع  للمعبيين  للملؤ ترين  ص ةع.  ابل  مّ  ةد لت  أ   مح ضرلت 
لتررل ديّ لترليّ يورقر ن إي لمرلاك للما علت للخ صة  رب ية ج لةب لترللت 

و يل لترباط  لتروعّ ل م للمؤسل ت لتررع ي ية  للمجرّ عية  لترتي تمّ باا مّ لترر 
بم    تر  لرقبل  للحي ة  صقل  و ي تها،  إيدلقها  مج لات  مخر ف   م 

  ي   للج مع ت  للمجرّ ع  ا ل ي ذ. يبع ي إو باً 

 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
م ضتتتتتتتتتتتتتت ل لبلاع لتربتت حتين ي   يتتدق مّ للمقتت ييي لترتي تقيي م  نات  

 رتمديد    لترب حت ن لترللت  لتررعريو ت للاصبلاحية لهله للم  نات، فقد ا ذ  
 تعريف لصبلاح.  إجرلئ. تر ل م  ن:

 للاجر تّ ي. لمت  يرله  ، لترعت بو. ،لتررّ تيتل للمعرم: تعني لتربتمتث م  الذذات-
 للمحيط   ، سو يات  للال تو ي   مع ةولتتتتتتتت   ،  تتتتتتتتو تتتتتتتتير  ،لترورق م ادعلت 

 ي  ي ت    ،له  أهمية ي ترية م صتتقل ق لفع لترورق لترل  يعيش في  مم  يعني إنّ 
لتربوي م    للاةوعت لي.  عغا للرلا  ي ا  ، ستتتتتتتتتتتتتت  ست  للاجر تّ ي. ،للمعرفيتة

غ تربيراا ير ن أنه  مج  ع ستتتتتتتتت  ك     ضتتتتتتتتتع تعريف مروب ي ي  تر للت إلا أنّ 
لترورق مم  يع ي صتو ت  للم يزة ست لل س ةت معرفية أ  جلتدية أ  لجرّ  يية  

قت د باترتدعجتة لترتي يح تتتتتتتتتتتتتتل ي يات  لتررل تتتتتتتتتتتتتتديّ ي   مقي د  تلةوعت تريتة.     أ 
لترتللت لترتل  اّ  بت له لأغرلض هتله لترتدّعلستتتتتتتتتتتتتتتة  لترتل  ير  ن مّ للأ عت ق 

  :للآتيةلتروريية 
الذذذذذات الإ- تر  تتتتتدعستتتتت ت يجذذذذابمفهوم  ت  يّ معرم مب ا  مرع ا  : ه  

 لتررقيي  ت للخ صتتتتتتة باترللت، يب  عه لترورق  يعربره  لتراتتتتتتع عية،  لترر تتتتتت علت، 
  ترللت ، يباتتتتتتتأ مّ للال تو يل لترورق مع لتربيئة،  يع ل   ةولتتتتتتتيً لترورق تعريوً 

إجرلئيتتتً      يعُرّ   .(Rogers, 1951)ي   للمحتتت ف تتتة ي   ستتتتتتتتتتتتتت  ك لترورق  
لأغرلض هله لتردّعلسة باتردعجة لترتي يح ل ي يا  ب بة للج معة ي   للمقي د  

 للخ ص بهلل لتربُعد.
الذذذذات- ترتتتتللتتتتت    :  ه.تقذذذدير  لترورق  توضتتتتتتتتتتتتتتي تتتت   لح لمتتتت    متتتتدن اب ل 
(Rosenberg, 1965)   . ّجرلئيً  لأغرلض هله لتردّعلستتتتتة باتردعجة  إ يعُر

 لترتي يح ل ي يا  ب بة للج معة ي   للمقي د للخ ص بهلل لتربُعد.
ه. أح تت ذ لترورق، أ  ت اعتت تتت  يّ أقلئتت  تر لتتتتتتتتتتتتتت  ك م :  فذاعليذة الذذات-

م لاف ترلتتتتتتتتا باترق  ض،  تبع ي ت ك لترر اع ت ي   للري ع للأةاتتتتتتتتبة 
 للمرضتتت بة م للأقلل،  للجاد للمبل ل،  م لجاة لتر تتتع بات،  إنج ز لترلتتت  ك 
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(Bandura,1977).   ّجرلئيً  لأغرلض هله لتردّعلستتتة باتردعجة لترتي إ    تعُر
 يح ل ي يا  ب بة للج معة ي   للمقي د للخ ص بهلل لتربُعد.

ه. تقييا لترورق لتراتتتتتتتتتتتتتتت مل ترللت ،  ل حلتتتتتتتتتتتتتتت د لترع ذ  :  قيمذة الذات - 
 قي رت  لتراتتتتتتتتتتتتتتتو تتتتتتتتتتتتتتتيتة،  غت تربتً  مت  يبُ ر إي اي تة لترتللت ي   أةت  سمتة  

يرضتتت ّ    ي  ن ملتتتترقرًل،  يم ّ إنّ     يميل إي أنّ  تتتتو تتتتية؛ ممّ  يعني أةّ 
مرب يتتتة مّ للمعرقتتتدلت يّ لتربوي، متتتتل: تقييا  اي تتتة لترتتتللت مج  يتتتة  

  . ( Yang, 2018)   للم ار،  للمعرقتتتدلت،  لترع لبف،  لترلتتتتتتتتتتتتتتت  سيتتت ت 
جرلئيً  لأغرلض هله لتردّعلستتتتة باتردعجة لترتي يح تتتتل ي يا  ب بة  إ     تُعرّ 

 للج معة ي   للمقي د للخ ص بهلل لتربُعد. 

ادعة لترورق ي   لترروبيط  إقلعة ستتتتتتتت  س   بريقة مرةة : ه  تنظيم الذات-
للمر اعتتتتتة فقتتتتتً  تر برتتتتت ئج      (Pichardo et al., 2018)  .   ُجرلئيتتتتتً   إ   عرّ ي

لأغرلض هله لتردّعلسة باتردعجة لترتي يح ل ي يا  ب بة للج معة ي   للمقي د  
 للخ ص بهلل لتربُعد.

ه  إ تتتتتتتتتتتتتتتب ع للح ج ت للأستتتتتتتتتتتتتتت ستتتتتتتتتتتتتتتية تر ورق  : الذات وتقبل تحقيق - 
 لسراتتتتتت   لترورق ترقدعلت   إم  ةي ت   م لهب   لستتتتتترت  عه  إي أا تتتتتت  

ع .   ( Feinman, 1975)   قعجة  جرلئيً  لأغرلض هله لتردّعلستتتة إ   رّ يُ
باترتدعجتة لترتي يح تتتتتتتتتتتتتتتتل ي يات  ب بتة للجت معتة ي   للمقيت د للخت ص بهتلل  

عد.   لتربُ

الذذذات و -  ه. مج  يتتتة مّ لتر وتتت للت :  إدارة الذذذات التحكم في  
  لترضتتتتتتتتتتتتتتتتر عيتة لترلازمتتة تر بجتت ، م لتررع يا  لترر لفب مع للحيتت ة، س تت  إنهتتّ 

لترتتللت  إنجتت ز لتربجتت ، مّ  إحتتدن للأق لت للأستر أهميتتة تررتملتتتتتتتتتتتتتتتين  
للال لترقدعة ي   لترلتتتتتتتتتتيبرة ي   للاةدف ع  عق ق للأفع ل  لترضتتتتتتتتتتبط 

  مّ لترلتتتتتتتتتتتتتتت  ك للمحدق أ  لترلتتتتتتتتتتتتتتت بي س   يعرقد لترللتي  تريلتتتتتتتتتتتتتتتت ة يً 
جرلئيً  لأغرلض هله  إ    عرّ يُ     . ( Rorhbeck et al., 1991) لتربعض 

لتردّعلستة باتردعجة لترتي يح تل ي يا  ب بة للج معة ي   للمقي د للخ ص 
عد.   بهلل لتربُ

لترع  يتة لترتي يب ا لترورق مّ للاله  أ تتتتتتتتتتتتتت ت ل لتررعبير  : ه.  مراقبذة الذات-
 & Hall  نح  حقيب مرب ب ت لترلتتتتتتتتتتتتتتي ق للاجرّ  ي. )يّ فيلت ، ستتتتتتتتتتتتتتعيً 

Pennington, 2013.)  ّجرلئيً  لأغرلض هله لتردّعلستتتتتتتة باتردعجة  إ    تعُر
 لترتي يح ل ي يا  ب بة للج معة ي   للمقي د للخ ص بهلل لتربُعد. 

للمقياس- السيكومترية  لتر دق  لترتب ت الخصائص  ترّ تل  دلالات   :
لسرودلم    م  لترتقة  لترب حتين  تعب.  لترتي  لتررل ديّ  تردن  لترللت  لمقي د 

 . (2010)ي قة،  ملرقبلًا 

 محددات الدّراسة
لتريرم ك  ل- لتربيت  آل  ج معتي  ب بة  مّ  ييبة  ي    لتردّعلسة  ييبة  ار رت 

للري عها باتربريقة   اّ  لترب  تر عي د، حيث  ريُلرةللح  مية بملر ن 
ُ
تبعً     للم

رُ 
ُ
ن إم  ةية تع يا لتربر ئج ترتمدق بمدن  إ،  باترر لي ف لتر  ية: للجبي،   قيرّ لم

 تمتّيل هله لترعيبة ترب بة للج مع ت. 
لتررعريو ت  - م  محدقة  لتردّعلسة،  هله  م  للملرودمة  للمو هيا  للم ب تم ت 

 إم  ةية تع يا لتربر ئج ترتمدق م ض ل هله لتررعريو ت.    باترر لي فإنّ   ، ل جرلئية 

 راسات السابقة الدّ  
علس ت لترتي تب  ترت لترللت  ا ل ي ذ  يرسز هلل للجزل مّ لتربتمث ي   لتردّ  
علس ت ناقعة    مح  ترة تب ير مق ييي ترقي د لترللت حيث س ةت هله لتردّ أ

لتردّ جدً  للمور وة  ل،  يب   هب ترك سا سبير مّ  لترللت  أ ع ق  تب  ترت  علس ت 
؛ إ رلهيا  ح مد  مخر ع،  1992لت ألرن )س ي  ن،  رقيرّ  لعتب با  مع مُ 

 & Lennox؛  2018؛ لتربعي  ت  لترلر ع،2018؛  ّ ي  ع،  2015

Wolfe, 1984; Xue & Sun, 2011; Briganti et al., 2019)  . 

(  دعلسة هدفت إي  ب ل مقي د لترللت م ض ل  2002 ا ذ ل يل  لتر بيل. ) 
موا ذ لتررتم يل لتربول. بمب  م ته  لترتلاث )لترقريزية،  لتر لاعية،  للمت ترية( تردن ب بة  

ييبة   ت  ةت  ) للج معة.  للج مع ت  520لتردّعلسة مّ  ب بة  مّ  ب تربً   ب تربةً   )
قلاترة   فيلت  لترتلاثة  للمق ييي  فقرلت  جميع  أن  لتردّعلسة  ةر ئج  لترعرلاية.  أظارت 
لتر لاعية   لترللت  مقي د  فقرتين م  يدل  م   لتررّ ييزية،  ا ته   حيث  مّ  إح  ئية 
   للألرن م مقي د لترللت للمت ترية، مم  اّ لسربع ق هله للمج  ية مّ لتروقرلت   لترك 

 ( مج  ية.  42أصبتمت مج  ع فقرلت للمقي د ) 

(  دعلسة هدفت إي لتر اف يّ 2014 يب   ا ذ يبدللخ ترب  للج هر  )
لترعلاا ت  ين ا ةية مق ييي تر للت لترتي له  ب  ع إو د،  لتررتمقب إفيل س ن 
  - هب ك ت رلع  ين مق ييي هله للمو هيا،  إم  ةية للرزلله  م موا ذ  لحد 

يلر يب للخ  ئ  للأس سية للمرتببة باترللت. ت  ةت ييبة لتردّعلسة مّ 
لتر  يت.(  470) ب بة ج معة  متّ  أنّ   ب تربتً   ب تربتةً  لتردّعلسة    لف ضت 

هب ك يلاا ت قلترةّ إح  ئيً   م جبة  ين هله للمق ييي،  أن هله للمو هيا  
يب  ا  ي مل  لحد،  إم  ةية للرزلل مق ييي للمو هيا لترت  ةية، م موا ذ  

  لحد، حت لسا "لترللت ل و  ية".  

( قعلسة هدفت إي  ب ل مقي د لترللت  2017 أجرن لترعبيد   أحمد ) 
لتربدةية  ي  ذ   لتر  ية  م س ية  لتررل عة  للمرح ة  ترب بة  لتررب فلية  لتررياضية 

 ( مّ  لتردّعلسة  ييبة  ت  ةت  للم صل.  ب تربً   166لتررياضة م ج معة   )
 ب تربةً مّ ب بة للج معة.  اّ لترر صل إي  ب ل مقي د لترللت لتررياضية  
لتررب فلية ترب بة للمرح ة لتررل عة م س ية لتر  ية لتربدةية  ي  ذ لتررياضة م  
ج معة للم صل،  سلترك اّ لترر صل إي ملر يات معي عية ترعيبة لتربتمث  

لتررب فلية،  أن ملر ن ق  لتررياضية  عجة لترللت لتررياضية  بمقي د لترللت 
 لتررب فلية للمعردترة ترلالذ  ملر ن أقلل ييبة لتربتمث. 

( قعلسة هدفت إي ت  يّ مقي د لترللت  b2017 أجرن يبدللخ ترب ) 
ل و  ية، للمارب مّ ا ةية مق ييي تر للت،  ه. ف ي ية لترللت،  تب يا  
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لترللت،  لتررتم ا م لترللت  إقلعة لترللت،  مرلابة لترللت،  لترتقة باترللت أ   
( ب تربً   ب تربةً مّ ب بة  470لتربوي.  ببقت هله للمق ييي ي   ييبة ا لما  ) 

 بدلن مّ سل مقي د، ليرّ  قًل ي   مح ين هم : أي   لعتب ط     اّ للري ع للج معة.  
لترلت يارة،   لتربب ق  لترع ذ.  مت ث  باترع مل  تابع  لتربب ق،  أي    تر ببد  بقية 
لتر  عة لتربا ئية لمقي د لترللت ل و  ية،  لتل ت باعتب ب ت قلترة إح  ئيً   ين  

 لسرُورج ي مل ي ذ   سل  بد   قية لتربب ق،  باعتو ع مع مل ثب ت أترو  سر ةب  ، 
 و ع هله لتربب ق جميعً . 

علس ت لترتي قعست  ب ل مقي د تر للت  هب ك ةدعة باتردّ   نّ أ مم  سبب يرضح  
علس ت لترل  قة هدفت إي  ب ل مقي د  عض لتردّ   نّ أ  مل لج يع م  ناته ؛ إفي  

لترللت م ض ل موا ذ لتررتم يل لتربول. بمب  م ته  لترتلاث )لترقريزية،  لتر لاعية، 
(،  قعلسة يبدللخ ترب  للج هر  2002 للمت ترية( سدعلسة ل يل  لتر بيل. ) 

(  لترتي هدفت إي لتر اف يّ لترعلاا ت  ين ا ةية مق ييي تر للت 2014) 
لترتي له  ب  ع إو د،  إم  ةية للرزلله  م موا ذ  لحد.  قعلسة يبدللخ ترب 

 (b2017  لترتي هدفت إي  ب ل مقي د لترللت ل و  ية،  قعلسة لترعبيد  )
 ( مق 2017 أحمد  إي  ب ل  لتررياضية.  أم  يّ (  لترتي هدفت  لترللت  ي د 

ّ  لتردّعلسة للح ترية، فقد تميّزت  ّ  ي  لترق ي ةعلس ت  أنّه  مّ لتردّ  لتردّعلس ت  غيره  م
لترتي ح  ترت  ب ل أقلة ترقي د لترللت  فب ل  ئ  سي  م ية ي  ية تمتّل 

ف ي ية   تقدير لترللت،    لترللت ل و د،  للآتية: )موا ذ    جميع م  نات لترللت
 لتررتم ا م حقيب  تقبل لترللت،    تب يا لترللت،    اي ة لترللت،    لترللت،  
 تردن لتررل ديّ.   (، إقلعة لترللت،  مرلابة لترللت لترللت   

د  لحد مّ أ ع ق مقي د لترللت علس ت عسزت ي    عُ مع ا ت ك لتردّ   إلا أنّ 
يدّ  ترلل  أة  أ  جمعت  للالر  ع،  ا ئ ة  بريقة  مق ييي  مّ  تر للت   ع ق 

ظارت للح جة إي إو ق مقي د يرّ رع بخ  ئ  سي  م ية مقب ترة،  فع ترة 
علس ت لترتي سعت إي  ب ل لتردّ   ترقي د لترللت تردن ب بة للج مع ت، س   أنّ 

مقي د مرع قة باترللت  ا ل ي ذ، ليرّ دت م للري ع فقرلته  ي   مع يير 
مببتقة يّ لترب رية لتررق يدية م لترقي د لتربول.  لتر    ، مبا  م  ه  مرع ب 
مرع ب  لتروقرلت(،  مبا   )صع  ة،  تميّيز،  فع ترية  لتروقرة  بإح  ئي ت 

ه لترب رية تعرضت لج لةب ةقد يديدة؛  بالخ  ئ  لترلي  م ية،  تر ّ هل
 ة رلً ترعجزه  يّ تولير  عض لترقض يا م لترقي د لتربول.، ف ارت أس تريب 
ألرن م للري ع  مب  قة لتروقرلت  مبا  لتررتم يل لترع م . لترر سيد ، ترلل 
ي    معرّ دة  مع يير  إي  لترللت  لمقي د  م  ب ئاا  لترب حت ن  لسربد  فقد 
 لسرودلذ أس  د لتررتم يل لترع م . للاسر ا م  لتررتم يل لترع م . لترر سيد .  

 الطريقة والإجراءات 
م جمع لتربي نات،  ل ج  ة   للمباج لتر صو.  لترب حت ن لتبع  منهج البحث:  

 .  يّ لسئ ة لتردّعلسة تربب ل مقي د لترللت لترا مل

 مجتمّع الدّراسة:
 ت ّ ن مجرّ ع لترتدّعلستتتتتتتتتتتتتتتة مّ جميع ب بتة لترب ت تر عي د م جت معتة آل لتربيتت 

،  للملتتتتتتتتتتج ين م لترو تتتتتتتتتتل لتر تتتتتتتتتتيو. مّ لترع ذ لتردّعلستتتتتتتتتت.   ج معة لتريرم ك

ة، 40000(،  لتربتتت ترغ يتتتدقها ح للي )2021/2022) ( بتتت تربتتتً   بتتت تربتتتً
   فيترك حلب لتربي نات لتر  قعة يّ قلئرتي لترقب ل  لتررلجيل.

  :عينة الدّراسة
( ب تربً   ب تربةً مّ ب بة لترب  تر عي د م 753ت  ةت ييبة لتردّعلستتتتتتة مّ )

جتتت معتتتة آل لتربيتتتت  جتتت معتتتة لتريرم ك،  لترتتتليّ اّ للريتتت عها  بريقتتتة لترعيبتتتة  
 .( يبين ت زيع ييبة لتردّعلسة حلب مُرقيّرلته 1يلرة  للجد ل )للمرُ 

 لترر رلعلت  لتربلب للمئ ية حلب مرُقيرلت لتردّعلسة  :1لجدو 
 لتربلبة %  لترر رلع  لتروئ ت قيّر للمرُ 

 للجبي 
 37.8 285 فيسر 
 62.2 468 أةت  

 لتر  ية
 57.9 436 س ي ت ي  ية 
 42.1 317 س ية إةل ةية 
 %100 753 للمج  ع للاجم لي 

 القياس  اة أد
 مقياس الذات للراشدين: 

 تية: ترقد اّ  ب ل مقي د لترللت تر رل ديّ  فب للخب لت للآ
  لترللت تردن لتررل ديّ.حديد للهد  مّ للمقي د،  ه  اي د  -
علس ت  للمق ييي لترتي تب  ترت مو هيا لترللت لترع مة أ  لتروريية،  مرلجعة لتردّ  -

    ح يل للأ ع ق لترتي لحر له  سل مقي د.
لترب ر ، مع    للأق ي تحديد جميع أ ع ق لترللت س    عقت م للمق ييي  -

قمج للأ ع ق للمرا بهة، بهد  لتر ص ل إي أقلة   م ة تقيي جميع أ ع ق 
لترللت  شم ت ا ني أ ع ق  ه.: موا ذ لترللت ل و د،  تقدير لترللت، 
لترللت،  لترللت،  حقيب  تقبل  لترللت،  تب يا  لترللت،  اي ة   ف ي ية 

  إقلعة لترللت،  مرلابة لترللت.لتررتم ا م لترللت     
لتروقرلت  صي غرا  - لترب حت ن  بب ل  لترب ر ،    ا ذ  ل ب ع  بالايرّ  ق ي   

  أعلس ت لترل  قة،  للمق ييي لترتي بّ عت ترقي د لترللت  ا ل ي ذ  لتردّ 
 ع قه  مع مرلي ة تمتّيل جميع للأ ع ق لتروريية تر ل موا ذ مّ مو هيا أأحد  

اّ  ب ل   فقد  ا ني   (127)لترللت.   لترك  تقب.  لترللت  ترقي د  فقرة 
ل  أ ع ق.   صيقت  بحيث  ترقد  للخ  س.،  تري رت  تدعيج  تروقرلت  بريقة 

م لفب  ادة، م لفب، ويب للملرجيب ي   لتروقرة بالري ع أحد لتربدلئل )
 مح يد، غير م لفب، غير م لفب  ادة(. 

  الصدق والثبات للمقياس بصورته الأولية 
: اّ لتررتمقب مّ قلالات صتتتتتتتدق مقي د لترللت للأ لي  الصذذذذذدق الظا ر 

اّ يرض مقيت د لترتللت ي   تلتتتتتتتتتتتتتتعتة    إفيمّ للال لتر تتتتتتتتتتتتتتدق لتر ت هر ، 
مح  ين مّ أيضتتتتتتتت ل للهيئة لترردعيلتتتتتتتتية مّ للمرو تتتتتتتت تتتتتتتتين م ي ا لتربوي  

إفي ب ب مباا إ دلل أعللها لتربولتتت.،  لترقي د  لتررق يم.    ل ع تتت قلتر    ، 
م فقرلت للمقي د مّ حيث لةرّ  ئا  لأ ع قه ،  صتتتتي غرا  لتر ق ية،  مدن 
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%( 80 ليرّ د معي ع )  ملاح  ت ير نه  مب ستتتتتتبة.  ة ضتتتتتت حا ،  إ دلل أي
 م ضتتتتتتتتتتتت ل ملاح  ت للمح  ين لاتو ق للمح  ين تررعديل فقرلت للمقي د،  

 ، ( فقرة26 حل  )،  اّ إي قة  عض لتر تتتتتتتتتي غ ت لتر ق ية تروقرلت للمقي د
 ( فقرة.101  لترك أصبح للمقي د ير  ن مّ )

الأداة صدق  ذه  من  للاعتب ط  ين وللتحقق  مع ملات  حل ب  اّ   ،
لتربُ  ي    لتروقرة  لتردعجة  ي    مّ جاة،   ين  لتردعجة  تر   تبرّ .  لترل   عد 

لتردعجة ي   لتروقرة  لتردعجة ي   للمقي د س ل  عد حل  لتروقرة مّ جاة  
للم تمح  للاعتب ط  مع مل  باسرودلذ   Corrected item) ألرن 

Total Correlation)  لتربا ئية للمقي د    عت   تروقرلت  ،  فيترك 
( فقرة؛  قرض معرفة مدن مل همة سل فقرة مّ فقرلت للمقي د  101) 

تر ،   تبرّ .  لترل   )لتربُعد(  لتروري.  للمقي د  يقيل    بالمقي د س ل.  بم  
مّ   لتروقرة،  سل  ي    لتردعجة  للاعتب ط  ين  مع ملات  ايا  ي      ب لً 

( فقرة  16لتردعجة ي   لتربعد،  لتردعجة ي   للمقي د لتر  . اّ حل  ) 
ايا    ، س   تر حظ بأنّ 0.30 أال مّ    س ةت ايا للاعتب ط له  مردةية 

 ( للمربقية  تر وقرلت  للاعتب ط  جميعا  85مع ملات  فقرة  مّ    (  أسبر 
(،  α ≤0.01فيلت قلاترة إح  ئية يبد ملر ن لتردلاترة )     ( 0.40) 

للمقي د  تج ةلا ، حيث   فقرلت  ف ي ية  مدن  ي    قتريلًا  فيترك   يعُد 
لةلج مً  هب ك  أن  أ   للمقي د س ل؛  يقيل   م   م     سبيرً تقيي  ل  ين 

 تقيل  لتروقرة،  م  يقيل  للمقي د  ا ل ي ذ. 

 ثبات الأداة:  
اّ تقدير   لترللت للأ لي م لتردّعلسة للح ترية   تر رتمقب مّ ثب ت مقي د 
ثب ت للاتل ق لتردلل . باسرودلذ مع قترة سر ةب   أترو   بريقة لتررّجزئة  

( ب تربً   49لتربّ ويّة باسرودلذ مع قترة ج تمّ ن، اّ ت زيع للمقي د ي   ) 
 ترل حت ايا مع ملات لترتب ت  بريقة     ب تربةً مّ ل عج ييبة لتردّعلسة، 
( لأ ع ق مقي د لترللت،  0.86-0.88للاتل ق لتردلل . )أترو (  ين ) 

تر  قي د،  أنّ 0.98 )  لتر  ية  تر دعجة  لترتب ت    (  مع ملات  ايا 
 ( ترل حت  ين  لترب وية  لتررجزئة  لأ ع ق  0.63-0.89باسرودلذ   )

( تر دعجة لتر  ية تر  قي د،  هله لترقيا تدل  0.89مقي د لترللت،  ) 
للمقي د   تمرّع  لترتب ت ي    مّ  مقب ترة   ,.Saad et al)    دعجة 

1999 ) . 

 تررتمقيب أهدل  لتردّعلسة، اّ إتب ع ل جرلللت للآتية   إجراءات الدّراسة:
 م تبويل لتردّعلسة: 

علست ت  للمق ييي لترلت  قة لترتي تب  ترت  للابلاع ي   ل ب ع لترب ر   لتردّ  -
  ب ل مقي د تر للت أ  أحد أ ع قه.

  تقب. ا ني أ ع ق.   عت  للأ ترية ( فقرة ترقي د لترللت 127اّ  ب ل ) -
 .لتررتمقب مّ صدق  ثب ت مقي د لترللت للأ لي لترل  اّ  ب له -

ت زيع أقلة لتردّعلسة ي   أفرلق لترعيبة،  ت ضيح أهدل  لتردّعلسة،  إيب ؤها -
لسرول علت  يّ  للمقي د،  ل ج  ة  فقرلت  يّ  ل ج  ة  م   ارً  س فيً  
لترب بة،  لترب ب مباا ل ج  ة   دق،  إلب عها أنّ لتربر ئج ه. ترق يات  

 .لتربتمث لترع  . فقط  سرع مل  لرية تامة 
ثم - ل ح  ئ.،  لتررتم يل  مّ صلاحيرا  لأغرلض  لتربي نات  لتررأسد  جمع 

ل ح  ئ.   لتررتم يل  للح س ب،  لسرودلذ  رنامج  فيلسرة  م  إقل له  
SPSS Statistics version 25.0  )IBM, 2017(  ، رنامج نملجة  

للهي  ية   )Amos version 23.0   , Arbuckle للمع قلات 
 ج. تررتم يل لتربي نات  للح  ل ي   لتربر ئ، 2014(
ترلإج  ة يّ لترلؤلل للأ ل  لترل  ة  ي   " م  لتربيبة لترع م ية لمقي د   -

 Principal).أس  ب ح يل للم  نات للأس سيةلترللت؟" اّ لسرودلذ  

Component Analysis) 
ترلإج  ة يّ لترلؤلل لترت ني  لترل  ة  ي   " م  مدن مب  قة لترب  فيج  -

لترع م .   لتررتم يل  لسرودلذ  اّ  لتردّعلسة؟"  ييبة  مع  ي نات  للمو ض 
 (.Confirmatory Factor Analysis)لترر سيد  

ترلإج  ة يّ لترلؤلل لترت ترث  لترل  ة  ي   " هل يخر ف لتربب ل لترع م .  -
لمقي د لترللت يبر مُرقيّر جبي لترب ترب؟"  لترلؤلل لتررل ع لترل  ة  ي   

اّ لسرودلذ   لترللت يبر مُرقيّر لتر  ية؟"د  " هل يخر ف لتربب ل لترع م . لمقي 
للمج  ي ت   مرعدق  لترر سيد   لترع م .   Multiple Group)لتررتم يل 

Confirmatory Factor Analysis). 
م  ايا لترتب ت لترتي أظاره   ترلإج  ة يّ لترلؤلل للخ مي  لترل  ة  ي   "   -

( لتربا ئية  لترللت    عت   أترو   48مقي د  مع قترة  لسرودلذ  اّ  فقرة؟"   )
  لتررجزئة لترب وية لأ ع ق للمقي د لترت  ةية  تر دعجة لتر  ية. 

لسرولاص لتربر ئج،  مّ ثم مب ااة م  اّ لترر صل إتري  مّ ةر ئج م   -
ةر ئج   إي  لسرب قًل  للمب سبة  باترر صي ت  لتردّعلسة  للخر ج  أسئ ة  ض ل 

 لتردّعلسة. 

 نتائج الدّراسة 
  تر بر ئج لترتي اّ لترر صل إتريا  م هله لتردّعلسة،  لترتي يرب  ل هلل للجزل يرضً  

( فقرة،  في   85للم  ن مّ )هدفت تردعلسة لترببية لترع م يّة لمقي د لترللت 
ح  ئية ل باتربريقة ل ًُ ي . يرض تربر ئج لتردّعلسة تبعً  ترب  لترلؤلل مرب ع

 للملرودمة ترلإج  ة يب . 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 
ترلإج  ة .  " ما البنية العاملية لمقياس الذات؟ نص السؤال الأول على: " 

للأس سية  للم  نات  ح يل  أس  ب  لسرودلذ  اّ  للأ ل؛  لترلؤلل  يّ 
(Principal Component Analysis) لتربي نات  بريقة ،  تد ير 

) مرع مدة  فب   للمقي د س م ة  لترب ترغ Varimaxأس  ب  تروقرلت   ،)
( فقرة، لاسر ا   لترببية لترع م يّة تر  قي د،  اد اّ لتررتمقب  85يدقه  ) 
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مّ ملالمة لتربي نات  جرلل ح يل للم  نات للأس سية مّ للال حقيقا  
 تر ار ط للآتية:

 -  ( للاعتب ط  مع ملات  م و فة   Correlation Coefficientفتم  

Sample Determinant  للمحدقة اي ة  لترتي   قت   )(Determinant)  
( مم  يدل ي    0.000(  ه. اي ة مخر وة يّ لتر ور  أسبر مّ ) 0.0009) 

(  ين للمرقيرلت  أن اي ر   Multi collinearityيدذ  ج ق لتررعدق للخب. ) 
 غير مؤثرة. 

-  ( للمع يبة  ملالمة  مّ Sampling Adequacyفتم   فيترك  (:  اّ 
 – Kaiser – Meyerأ تر ّ ) –م ير -للال لسرودلذ مع مل س يزع

Olkin (KMO)  :للآتية لترقيا  للمع يبة  فب  ملالمة  ي    ،  يح ا   )
(،  تعُدّ  0.8–0.7( تًعدُّ مقب ترة،  تعُدّ جيدة إفيل س ةت )0.7–0.5)

.  اد (Chan & Idris, 2017)(  0.9–0.8ممر زة إفيل ترل حت  ين )
(  ه. اي ة تاير إي أنّ لتربي نات ص لحة  0.951)  KMO  قت اي ر   

 لاسرودلما  م لتررتم يل لترع م ..
فتم  تج ةي لترعيبة ةلبة إي حج ا :  اّ لترر صل إي هلل للمعي ع مّ   -

للرب ع مر ع س   ) ( لالرب ع باعت يت 2Χللال فتم  ملر ن قلاترة 
(Bartlett's Test of Sphericity  اي ر (  لترل    قت 
(16982.343( حرية  قعجة  يبد  قلاترة  1275)(  ،  ملر ن 

(0.00=α( لترت ترث.  للجد ل  لترارط  حقب  يؤسد  مم   ي ضح  2(   )
م و  ايا للالرب علت للملرودمة تر رتمقب مّ صلاحية لتربي نات  جرلل  

 لتررتم يل لترع م .: 

 صلاحية لتربي نات  جرلل لتررتم يل لترع م . ايا للالرب علت للملرودمة تر رتمقب مّ    : 2جدول 
 لترقي ة للالرب ع

 ّ  0.951 للرب ع س يزع م ير ل تر 
-Approx. Chiللرب ع باعت يت 

Square 
16982.343 

 1275 قعج ت للحرية
 0.000 لتردلاترة ل ح  ئية 

لتربي نات اّ إجرلل ح يل للم  نات للأس سية،    عد لتررتمقب مّ صلاحية 
فإن لتروقرة تعُدُّ مرابعة   (Stevens, 2002)  فقً  لم  أ  ع إتري  سريوبز  

(،  0.4ي   لترع مل إفيل س ةت اي ة مع مل تابعا  أسبر مّ أ  يل    )
تابعت ي     لترتي  لتروقرلت  مرق ع ةأم   م   ين   أستر مّ ي مل  دعج ت 

مّ  0.4–0.3) )أال  لترع لمل  أحد  ي    مبووضً   تابعً   أظارت  أ    )
( فقرة  لسرقر للمقي د 26( فقد اّ حلفا ،    غ يدق هله لتروقرلت )0.3

( فقرة.59ي     )  ( حلفا  3 للجد ل  اّ  لترتي  لتروقرلت  ي ضح  مّ    ( 
 . للمقي د 

 إي ةر ئج ح يل للم  نات للأس سية  لتروقرلت لترتي اّ حلفا  مّ للمقي د لسرب قلً   :3جدول       

 أعا ذ لتروقرلت للمحل فة يدق لتروقرلت للمحل فة  لتربُعد

 10، 7، 5، 4 4 موا ذ لترللت ل و د 

 18، 16، 130 3 تقدير لترللت

 33 1 لترللتف ي ية 

 44، 43، 39، 38،  37 5 اي ة لترللت

 50، 49 2 تب يا لترللت

 67، 65، 62، 61 4 حقيب  تقبل لترللت 

 78، 75، 73 3 إقلعة لترللتلتررتم ا م لترللت   

 85، 84، 83 3 مرلابة لترللت 
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 لترتي اّ لترر صل إتريا   عد حل  لتروقرلت لترتي أظارت تابعً  مرتوعً  ي   أستر مّ ي مل.   ح يل للم  نات للأس سية لترع لمل للملرو  ة مّ  ( إي  4 ياير للجد ل) 

 لترع لمل للملرورجة لمقي د لترللت  :4جدول 

%( مّ لتررب يّ لتر  .،  ي ضح لتررسا لتربي ني 52.715فلرت م  ةلبر  )  ( صتميح1ع س مبة اي را  أسبر مّ )  ( جل8( إي  ج ق )4ياير للجد ل ) 

 . (1)هله لترع لمل م لترا ل 

 لمقياس الذات  للعوامل المستخلصة من تحليل المكونات الأساسية  (Scree Plot)مخطط سكر  : 1شكل   

 (  لترتي ت ار ايا تابع ت لتروقرلت.Varimax) ( إي م و فة لترع لمل  عد تد يره   بريقة5 ياير للجد ل )

 

 المكون 

 Varimaxمجموع المربعات بعد التدوير  مجموع مربعات قيم الشيوع  الجذور الكامنة المبدئية 

قيمة الجذر  
 الكامن 

نسبة التباين  
 المفسر

)%( 

نسبة التباين   
المفسر   
التراكمية  
)%( 

قيمة الجذر  
 الكامن 

نسبة التباين  
 المفسر

)%( 

نسبة التباين   
المفسر   
التراكمية  
)%( 

قيمة الجذر  
 الكامن 

نسبة التباين  
 المفسر

)%( 

نسبة التباين   
المفسر   
التراكمية  
)%( 

1 17.730 30.051 30.051 17.730 30.051 30.051 5.838 9.895 9.895 

2 3.118 5.285 35.336 3.118 5.285 35.336 4.936 8.366 18.261 

3 2.468 4.182 39.518 2.468 4.182 39.518 4.079 6.914 25.176 

4 1.943 3.293 42.811 1.943 3.293 42.811 3.790 6.424 31.600 

5 1.690 2.864 45.676 1.690 2.864 45.676 3.445 5.838 37.438 

6 1.570 2.660 48.336 1.570 2.660 48.336 3.406 5.772 43.210 

7 1.388 2.353 50.689 1.388 2.353 50.689 3.165 5.364 48.574 

8 1.195 2.026 52.715 1.195 2.026 52.715 2.443 4.141 52.715 
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 (Varimaxم و فة لترع لمل  عد إجرلل لتررد ير للمرع مد ) :5جدول

(.6ت ضيح هله لترع لمل  لتروقرلت لترتي تابعت ي يا   فب للجد ل )أ  عت ةر ئج لتررتم يل لترل  قة إي  ج ق ا ةية ي لمل عئيلة  اد اّ 

 تابعت ي يا  لترع لمل لترب تجة يّ ح يل للم  نات لتررئيلة  لتروقرلت لترتي  :6جدول

 لنتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ا
ما مدى مطابقة النموذج المفترض مع بيانات عينة  نص السؤال الثاني على: " 

جرلل لتررتم يل لترع م . لترر سيد  ترلأ ع ق  إ ترلإج  ة يّ هلل لترلؤلل اّ  ".  ؟ الدّراسة 
لترت  ةية لتررئيلة )موا ذ لترللت ل و د، تقدير لترللت، ف ي ية لترللت، اي ة لترللت،  

إقلعة لترللت، مرلابة لترللت(  لتررتم ا م لترللت   تب يا لترللت، حقيب  تقبل لترللت،  

 لتررابع  لتربُعد عاا لتروقرة  لتررابع  عدلتربُ  عاا لتروقرة  لتررابع  عدلتربُ  عاا لتروقرة  لتررابع  عدلتربُ  عاا لتروقرة  لتررابع  لتربُعد لتروقرة عاا 

               

1 

 

6 

0.635 21 

1 

0.455 34 

 

7 

0.610 54 

 

2 

0.461 68 

 

3 

0.525 

2 0.626 22 0.498 35 0.644 55 0.617 69 0.422 

3 0.577 23 0.597 36 0.444 56 0.571 70 0.441 

6 0.451 24 0.535 40 0.493 57 0.650 71 0.780 

8 0.461 25 0.564 41 0.527 58 0.683 72 0.754 

9 0.532 26 0.633 42 0.567 59 0.534 74 0.691 

11 

 

5 

0.597 27 0.686 45 

 

4 

 

0.690 60 0.443 76 0.661 

12 0.617 28 0.457 46 0.604 63 0.551 77 0.448 

14 0.618 29 0.577 47 0.752 64 0.527 79 

 

8 

0.633 

15 0.620 30 0.469 48 0.437 66 0.483 80 0.636 

17 0.645 31 0.565 52 0.634    81 0.582 

19 0.558 32 0.493 53 0.747    82 0.493 

20 0.438             

 أعا ذ لتروقرلت  يدق لتروقرلت  يد ُُ لترب

 9، 8، 6، 3، 2، 1 6 موا ذ لترللت ل و د 

 20، 19، 17، 15، 14، 12، 11 7 تقدير لترللت

 32، 31، 30،  29، 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21 12 ف ي ية لترللت

 42، 41، 40، 36، 35، 34 6 اي ة لترللت

 53، 52، 48، 47، 46، 45 6 تب يا لترللت

 66،  64، 63، 60، 59، 58، 57، 56، 55، 54 10 حقيب  تقبل لترللت 

 77، 76، 74، 72، 71، 70، 69، 68 8 إقلعة لترللتلتررتم ا م لترللت   

 82، 81، 80، 79 4 مرلابة لترللت 
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 عد حل  لتروقرلت لترتي أظارت تابع مرتوع ي   أستر مّ ي مل  فقً  تربر ئج ح يل  
 للم  نات للأس سية،  في   ي . يرض تر بر ئج لترتي اّ لترر صل إتريا : 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ات النموذج العاملي المكون من ثمانية أبعاد لمقياس الذ : 2شكلل
  مرتوعً  مع أستر مّ  عُد  لترب ترغ  اد اّ حل  لتروقرلت لترتي أظارت لعتب بً   

(  7( فقرة،  للجد ل ) 48( فقرة،   لترك لسرقر للمقي د ي   ) 11يدقه  ) 
 تر رتمقب    لترتي اّ حلفا   عد إجرلل لتررتم يل لترع م . لترر سيد . ي ضح لتروقرلت  

لسرج بات   مّ  لترب تجة  تر بي نات  لترع م .  لترب  فيج  مب  قة  ي    لترعيبة  مّ 
   . ( 8)   رلت للمب  قة للمعر ضة م للجد ل للمقي د اّ لسرورلج مؤ  

                                    لترر سيد  لترع م . لتررتم يل إجرلل  عد  حلفا  اّ   لترتي  لتروقرلت: 7جدول

 

 مؤ رلت ج قة للمب  قة لمقي د لترللت  :8جدول

 عاا لتروقرة  لترعدق  لتربُعد عاا لتروقرة  لترعدق  لتربُعد
 48 8 تب يا لترللت 6 1 موا ذ لترللت ل و د 

 52 9 20 2 تقدير لترللت
 66 10 حقيب  تقبل لترللت  22 3 ف ي ية لترللت

 71 11 إقلعة لترللتلتررتم ا م لترللت    27 4
5 32    

    34 6 اي ة لترللت
7 35    

 قيمة المؤشر  حدود الثقة  المؤشر 
2Χ   

 2431.32 قلترة  )للرب ع مر ع س  (

P 
 0.00 0.05  ≤ )للاحرّ  ترية( 

df/2Χ 

 2.345 5 ≤ )مر ع س  /قعج ت للحرية( 

RMSEA 
 0.042 0.08  ≤ لتررقريب(مؤ ر للجلع لتر  يع. لمر سط مر ع ت لبأ )

CFI  
 0.91 ≥ 0.08 مؤ ر للمب  قة للمق عن( )

TLI 
 0.902 0 - 1 مؤ ر تاسر تر يي( ) 

SRMR  
 0.035 0.09  ≤ مؤ ر جلع لترب لا. للمعي عية()
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جميع للمؤ ترلت تقع ضت ّ للمدن للمقب ل لمب  قة    ( أنّ 8يلاحظ مّ للجد ل )
باسترتب ل اي ة   لترب  فيج للملترودذ مع لتربي نات لترتي اّ جمعا  مّ ييبة لتردّعلستة

مر ع ست   ست ةتت قلترتة  فيترتك يع ق تر بر حجا لترعيبتة س ن للربت ع ست   يرتأثر  
لتربب ل تر  قي د لترللت مب  ب   إنّ ،  هلل يدل ي    اتتتتتتتتتتتت ل سبير بحجا لترعيبة

 تر بي نات  ا ل جيد.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث
 تر  اتتتتف يّ للمؤ تتتترلت للمرع قة باتر تتتتدق  لترتب ت تر  قي د فقد اّ لتررتمقب  
مّ لترلاتق ير م لترقي د بأ تتتتت  تر  لترتلاثة )لترلاتق ير لترر  يني )ثب ت لتراتتتتت ل(  

(Configural Invariance )  للمتتتت )لترتتتتتتتتتبتتتتتتت ت  للمتتتت    (،  لترتتتتلاتتتتتقتتتتتتت يتتتتر 
((Metric Invariance  )لترلاتقتت ير لترعتتدق  )ثبتت ت لتررتتدعيج  ،(Scalar 

Invariance) ّسلترك لترتب ت باستتتتتتتتتتتتتترودلذ برق للاتلتتتتتتتتتتتتتت ق لتردلل . م  ،
 للال للأسئ ة: لترت ترث  لتررل ع  للخ مي.

 ل يختلف  نص السذذذذذؤال الثالث على:"  النتائج المتعلقة بالسذذذذذؤال الثالث
      الذات عبر جنس الطالب؟" البناء العاملي لمقياس

ترلإجت  تة يّ هتلل لترلتتتتتتتتتتتتتتؤلل اّ لستتتتتتتتتتتتتتروتدلذ لتررتم يتل لترعت م . لترر سيتد  مرعتدق  
،  (Multiple Group Confirmatory Factor Analysis)للمج  ي ت  

دة مّ ييبتة لتررتم يتل لترعت م . لترر سيتد ، تر رتمقب مّ  ي   لتربيت نات للملتتتتتتتتتتتتتتر تّ
م لترقي د تر بب ل لترع م . للم  ن مّ ا ةية أ ع ق، يبر جبي   ل صتتية لترلاتق ير

  لترب ترب )فيسر، أةت ( مّ للال ثلاثة مرلحل  ه.:

 (Configural Invariance)لترلاتق ير لترر  يني )ثب ت لترا ل(  -
 (Metric Invariance)لترلاتق ير للم   )لترتب ت للم  (   -
 Scalar Invariance))لترلاتق ير لترعدق  )ثب ت لترردعيج(   -

 للجبي، اّ إجرلل لتررتم يتتل لترعتت م .  رقيّر  تروتم  لتت صتتتتتتتتتتتتتتيتتة لترلاتقتت ير يبر مُ 
وت ق ايا للمؤ تتتتتتتتتتتتتترلت مّ للال ثلاثتة مرلحتل )لترلاتقت ير لترر  يني، لترلاتقت ير  إ  

( ايا مؤ تتتتترلت ج قة مب  قة  9للم  ، لترلاتق ير لترعدق (  ي ضتتتتتح للجد ل )
 لترب  فيج تر بي نات.

 بي للج رقيرّ مؤ رلت ج قة للمب  قة تر ب  فيج ا ني للأ ع ق يبر مُ  :9جدول
 لترلاتق ير لترعدق   لترلاتق ير للم   لترلاتق ير لترر  يني  قعجة لترقبع    للمؤ ر

2Χ  6676.451 6554.314 6471.427 قلترة 

Df - 3111 3191 3263 

P  0.00 0.00 0.00 

/ df2χ ≥ 5 2.080 2.054 0.046 

SRMR ≥  0.09 0.041 0.044 0.064 

CFI 0.8 ≤ 0.893 0.893 0.893 

TLI 1 – 0 0.884 0.887 0.888 

RMSEA ≥  0.08 0.027 0.026 0.026 

 (.10للم  (  سلترك )لترلاتق ير للم    لترلاتق ير لترعدق ( س   ياير للجد ل ) ثم اّ حل ب لترورق  ين )لترلاتق ير لترر  يني  لترلاتق ير
ي  للجب رقيرّ لترورق  ين مؤ رلت ج قة مب  قة لتربي نات يبر مُ  :10جدول

للجد ل) مّ  أنّ 10يلاحظ  للرب ع س  )  (  اي ة  لترورق م   ين  ∆(  2Χايا 
لترتب ت لترر  يني  لترتب ت للم   مّ جاة،   ين لترتب ت لترعدق   لترتب ت للم    

∆،    SRMRة إح  ئيً ، س   أن لترورق  ين مؤ رلت )لج يع للأ ع ق غير قلترّ 

CFI  ،∆TLI  ،∆RMSE )∆  ّ تقع ض 

 درجة القطع  المؤشر 
 الفروق بين مؤشرات جودة المطابقة

 المتر  -  العدد التكوين  -المتر  
2Χ ∆  122.137 82.887 غير قلل 

Df  ∆ - 80 72 

P  0 0 

SRMR ∆ 0.03 ≥ 0.003 0.02 

CFI ∆ 0.01 ≥ 0 0 

TLI ∆ 0.05 ≥ 0.003 0.001 

RMSEA  ∆ 0.015 ≥ -0.001 0 
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لترقيا للم ص. به   ين لترب  فيج لترر  يني  لترب  فيج للم  ،  سلترك  ين لترب  فيج  
للم    لترب  فيج لترعدق ،  هلل يدل ي    حقب لترلاتق ير م أ ع ق للمقي د 

للموتم ص؛ بمعنى أنّ للمقي د  ل تبعً  لجبي  لترت  ةية  يدذ  ج ق فقرلت ت ار حيزً 
 بالملر ن ةول  مّ لترتقة  للم دلاية. يم ّ تببيق  ي   لترلس ع  ل ناث 

 ل يختلف    نص السؤال الرابع على: "  النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع
ترلإج  ة يّ هلل لترلؤلل   الكلية؟".  تغيّ البناء العاملي لمقياس الذات عبر م  

للمج  ي ت   مرعدق  لترر سيد   لترع م .  لتررتم يل  لسرودلذ   Multiple)اّ 

Group Confirmatory Factor Analysis) ي   لتربي نات للملرّ دة ،
مّ ييبة لتررتم يل لترع م . لترر سيد ، تر رتمقب مّ ل صية لترلاتق ير م لترقي د  

 لتر  ية )ي  ية، إةل ةية( مّ رقيّر تر بب ل لترع م . للم  ن مّ ا ةية أ ع ق، يبر مُ 
 للال ثلاثة مرلحل  ه.:

 ( Configural Invarianceلترلاتق ير لترر  يني )ثب ت لترا ل( ) (أ
 ( Metric Invarianceلترلاتق ير للم   )لترتب ت للم  ( ) (ب
 ( Scalar Invarianceلترلاتق ير لترعدق  )ثب ت لترردعيج( ) (ت

ذ لترلاتق ير يبر  لترع م . تقيّر ُُ  تروتم  ل صية  لتررتم يل  إجرلل  اّ  للجبي،   
للمؤ رلت مّ  إ   لترر  يني، لترلاتق ير و ق ايا  للال ثلاثة مرلحل )لترلاتق ير 

( ايا مؤ رلت ج قة مب  قة  11للم  ، لترلاتق ير لترعدق (  ي ضح للجد ل )
 لترب  فيج تر بي نات. 

 إةل ةية(  لتر  ية )ي  ية، تقيرّ ُُ مؤ رلت ج قة للمب  قة تر ب  فيج ا ني للأ ع ق يبر ذ :11جدول 
 اللاتغاير العدد  اللاتغاير المتر  اللاتغاير التكوين  درجة القطع  المؤشر 

2Χ  6571.732 6514.978 6474.919 قلترة 

Df - 3111 3191 3263 

P  0.00 0.00 0.00 

/ df2χ ≥ 5 2.081 2.042 2.014 

SRMR ≥  0.09 0.041 0.042 0.045 

CFI 0.8 ≤ 0.893 0.895 0.895 

TLI 1 - 0 0.884 0.888 0.891 

RMSEA ≥  0.08 0.027 0.026 0.026 

 (.12لترلاتق ير للم    لترلاتق ير لترعدق ( س   ياير للجد ل ) ثم اّ حل ب لترورق  ين )لترلاتق ير لترر  يني  لترلاتق ير للم  (  سلترك

  لتر  ية رقيرّ لترورق  ين مؤ رلت ج قة مب  قة لتربي نات يبر مُ  :12جدول     

  ∆( 2Χ) ( أنّ ايا لترورق م اي ة للرب ع س   12يلاحظ مّ للجد ل) 
 ين لترتب ت لترر  يني  لترتب ت للم   مّ جاة،   ين لترتب ت لترعدق   
 لترتب ت للم   لج يع للأ ع ق غير قلترة إح  ئيً ، س   أن لترورق  ين  

تقع ض ّ   ∆(  SRMR   ،∆CFI  ،∆TLI   ،∆RMSE) مؤ رلت  
للم  ،  سلترك   لترر  يني  لترب  فيج  لترب  فيج  به   ين  للم ص   لترقيا 
حقب   ي     يدل  لترعدق ،  هلل  للم    لترب  فيج  لترب  فيج   ين 
فقرلت ت ار حيزًل   لترت  ةية  يدذ  ج ق  للمقي د  أ ع ق  لترلاتق ير م 

 درجة القطع       المؤشر             
 الفروق بين مؤشرات جودة المطابقة

 المتر -  العدد         التكوين  -المتر       

2Χ∆  56.754 40.059 غير قلل 

Df  ∆ - 80 72 

P  0 0 

SRMR ∆ 0.03 ≥ 0.001 0.003 

CFI ∆ 0.01 ≥ 0.002 0 

TLI ∆ 0.05 ≥ 0.004 0.003 

RMSEA  ∆ 0.015 ≥ -0.001 0 
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 ّ يم  للمقي د  أنّ  بمعنى  لترب ترب؛  تببيق  ي   لتر  ي ت لترع  ية    تر  ية 
  ل ةل ةية بالملر ن ةول  مّ لترتقة  للم دلاية. 

 الخامس النتائج المتعلقة بالسؤال 

ما قيم الثبات التي أظهر ا مقياس الذات    نص السؤال الخامس على:"
اّ  فقرة(؟".    48بصورته النهائية ) لترلؤلل  ثب ت ترلإج  ة يّ هلل  تقدير 

لترب وية لأ ع ق  أترو   لتررجزئة  مع قترة سر ةب    لتردلل . باسرودلذ  للاتل ق 
 (:13للمقي د لترت  ةية  تر دعجة لتر  ية س   ياير للجد ل )

  أ ع قه لتررئيلة  لترا مل ايا مع ملات لترتب ت لمقي د لترللت :13جدول      

 عدد الفقرات الب عد
 معامل الثبات

 التجزئة النصفية  كرونباخ ألفا

 Positive self-concept  5 0.751 0.723موا ذ لترللت ل و د لتربعد للأ ل: 

 Self-esteem 6 0.758 0.729  تقدير لترللتلتربعد لترت ني: 

 Self –efficacy 9 0.864 0.806 ف ي ية لترللت لتربعد لترت ترث: 

 Self-worth 4 0.732 0.742 اي ة لترللت لتربعد لتررل ع: 

 Self-regulation 4 0.838 0.85   تب يا لترللت لتربعد للخ مي: 

 Self- actualization and acceptance   9 0.882 0.852  حقيب  تقبل لترللت  لتربعد لترل قد:  

لترللت   لترللت  إقلعة  م  لتررتم ا  لترل  ع:  -Self-control and Self لتربعد 
management 7 0.827 0.824 

 Self-monitoring 4 0.767 0.751مرلابة لترللت لتربعد لترت مّ: 

 0.893 0.95 48 للمقي د    عت  لتربا ئية 

 Positive self-concept  5 0.751 0.723موا ذ لترللت ل و د لتربعد للأ ل: 

 Self-esteem 6 0.758 0.729  تقدير لترللتلتربعد لترت ني: 

 Self –efficacy 9 0.864 0.806 ف ي ية لترللت لتربعد لترت ترث: 

 Self-worth 4 0.732 0.742 اي ة لترللت لتربعد لتررل ع: 

 Self-regulation 4 0.838 0.85   تب يا لترللت لتربعد للخ مي: 

 Self- actualization and acceptance   9 0.882 0.852  حقيب  تقبل لترللت  لتربعد لترل قد:  

لترللت   لترللت  إقلعة  م  لتررتم ا  لترل  ع:  -Self-control and Self لتربعد 
management 7 0.827 0.824 
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ايا مع ملات لترتب ت  بريقة للاتل ق لتردلل .    أنّ   (13يلاحظ مّ للجد ل )
  0.732م   ين )  ترل حت  )سر ةب  ( ي   ملر ن للأ ع ق لترت  ةية لتررئيلة

تر  قي د فقد   قت اي ة  0.882  – لتر  ية  لتردعجة  أم  ي   ملر ن   ،)
  ( مم  ياير إي أن للمقي د يرّ رع  قيا ثب ت مرتوعة 0.95مع مل لترتب ت )

(Saad et al., 1999.) 

 مناقشة النتائج 
أظارت ةر ئج لترلؤلل للأ ل للمرع قة باترببية لترع م ية لمقي د لترللت لترل  اّ 

س سية تروقرلت للمقي د  ب له م لتردّعلسة للح ترية باسرودلذ ح يل للم  نات للأ
( يدقه   للم  نات  85س م ة  لترب ترغ  ح يل  ةر ئج  ي    فقرة،   ب لً   )
أظارت تابعً  مبووضً  ي   أحد لترع لمل (  26للأس سية، فقد اّ حل  )

 اد أتضح مّ لتررابع ت ،  ( فقرة59(،  لسرقر للمقي د ي   )0.3)أال مّ  
فقرلت( تربُعد موا ذ لترللت ل و د، س      6اد تابع    )  لترع مل للأ ل  أنّ 

فقرلت( تربُعد تقدير لترللت، أم  لتربُعد لترت ترث   7أنّ لتربُعد لترت ني اد تابع    )
فقرة( تربُعد ف ي ية لترللت، س   أنّ لتربُعد لتررل ع اد تابع    12اد تابع    )

فقرلت(   6فقرلت( تربُعد اي ة لترللت،  أنّ لتربُعد للخ مي اد تابع    )  6   )
فقرلت(  تربُعد   10تربُعد تب يا لترللت، س   لتضح تابع لتربُعد لترل قد    )

لترل  ع اد تابع    ) لتربُعد  أنّ  لترللت، س    تربُعد   8حقيب  تقبل  فقرلت( 
فقرلت(   4إقلعة لترللت،  أنّ لتربُعد لترت مّ اد تابع    )لتررتم ا م لترللت   
 تربُعد مرلابة لترللت.

لمقي د لترللت  مؤ رلت مب  قة لترببية لترع م ية    ةر ئج لترلؤلل لترت ني أنّ  أظارت  
لتررتم يل لترع م . لترر سيد  جرلل  إمع للأ ع ق لترتي اّ لترر صل إتريا ، فقد اّ  

ف ي ية  لترللت،  تقدير  ل و د،  لترللت  )موا ذ  لتررئيلة  لترت  ةية  ترلأ ع ق 
لتررتم ا م لترللت لترللت، اي ة لترللت، تب يا لترللت، حقيب  تقبل لترللت،  

إقلعة لترللت، مرلابة لترللت(   ب لً ي   ةر ئج ح يل للم  نات للأس سية، اّ   
حل  لتروقرلت لترتي أظارت لعتب بً  مرتوعً  مع أستر مّ  عُد  لترب ترغ يدقه   

لتررأسيد ي   أن    ( فقرة.  اّ 48( فقرة،   لترك لسرقر للمقي د ي   )11)
ض  تقع  للمؤ رلت  مع جميع  للملرودذ  لترب  فيج  لمب  قة  للمقب ل  للمدن   ّ

ي   أن لتربب ل تر  قي د  لتربي نات لترتي اّ جمعا  مّ ييبة لتردّعلسة،  هلل يدل 
 لترللت مب  ب تر بي نات  ا ل جيد. 

لترببية لترع م ية لمقي د لترللت لا    نّ أس   أظارت ةر ئج لترلؤلل لترت ترث  لتررل ع  
مُ  أ   أةت (،  )فيسر،  لترب ترب  جبي  بالرلا   )ي  ية،  تخر ف  لتر  ية  رقير 

 هلل يدل ي   حقب لترلاتق ير م أ ع ق للمقي د لترت  ةية  يدذ  ج ق  إةل ةية(  
للمقي د يم ّ   للموتم ص؛ أ  س ير  بمعنى أن  تبعً  لجبي  فقرلت ت ار حيزلً 
بالملر ن  لترع  ية  ل ةل ةية  لتر  ي ت  لترلس ع  ل ناث  ي    ي    تببيق  

 ةول  مّ لترتقة  للم دلاية. 

تا      إي  لتربريجة  هله  لترب حت ن  يرجع  للاار  قية  لتر   ية   اد  لتر ر   
لتربيئة ةولا  س   يخضع ن  لتررل ديّ م  يعيش غ تربية   للاجرّ  يية، حيث 

لتررل ديّ مرق ع ين م لترقدعة ي   لتررتم ا    س   أنّ تربوي لترع لمل  لتر ر  ،  

يوع  ن  للاةرب ه  لتر سيز   لتررّ أفي    لسرل ب ثب ل  لترقدعة  ع ا،  تردياا 
لس لتيجي ت،  برق جديدة تل يدها باتررع ا  م لسرل ب للمعرفة،  تردياا  
أ  تخ  اا  لترب ر يّ جبلاا  لترللتي  قض  لترضبط  مم عسة  ي    لترقدعة 

 للأس قيم..  

قي د لترللت    عت  لتربا ئية ايا لترتب ت لم   أظارت ةر ئج لترلؤلل للخ مي أنّ 
ثب ت  48) لتردلل . باسرودلذ مع قترة سر ةب      فقرة( باسرودلذ  للاتل ق 

أترو   لتررجزئة لترب وية لأ ع ق للمقي د لترت  ةية  تر دعجة لتر  ية أن للمقي د يرّ رع  
جيدة    سي  م يةيدل أن للمقي د يرّ رع بخ  ئ    هلل     قيا ثب ت مرتوعة.

 .تل ح ترب  باسرودلم  سأقلة تر قي د م لتربتم ث للميدلةية

 للمقياس  النهائية  الصورة
تقيي لترللت/ أ  ا ة لترللت  ( فقرة،48مّ ) لتربا ئية    عت  للمقي د ت  ن 

 إي تاير لتررع ي  ت فإن  تببيب للمقي د، اّ   إفيل م  تردن ب بة للج مع ت،
 للملرجيب مّ  للمب  ب ي   خملين قايقة، يزيد لا للمو    لترزمّ إنّ 

تر  ا عة لتررعبير لمرلاس      ل للمقي د فقرلت فقرة مّ سل يّ يّ قعجة 
 غير " أ  " م لفب " أ  "  ادة م لفب "  ت أن ت  ن  إم   ل ج  ة حرية،
 فقرلت ت تميح  يبد ،."  ادة غير م لفب   " أ  " غير م لفب   " أ  " مرأسد

)م لفب  ادة(،    5لتردعج ت   و  يةل  تر وقرلت للاسرج بات للمقي د تعب 
مرأسد(،     3)م لفب(،    4 م لفب(،    2)غير  م لفب  ادة(.  1)غير  )غير 

  2)م لفب  ادة(،  1 تع ي لتردعج ت تر وقرلت لترل بية ترر بح لتردعج ت  
  لترك  )غير م لفب  ادة(.  5)غير م لفب(،    4)غير مرأسد(،    3)م لفب(،  

) لتردعجة ت ل ، ) للمقي د ي   ( Total Scoreلتر  ية  (،  240-48 ين 
للملرجيبين  ت بيف يراّ  أنّ  لترب حت ن  يق ، للمقي د، ي    تررولير لتردعج ت

فئ ت م  للمقي د ي   لتر  ية لتردعج ت  فب للآتي:   لتربتم  ي   خمي 
 بأنها في   ( ي بو ن 72لتردعجة ) يّ قعج تها للخ ذ تقل لترليّ للملرجيب ن 

  –  72 ين ) تقع قعج تها للخ ذ لترليّ موا ذ فيلت مردنٍ جدًل،  للملرجيب ن 
مردنٍ،  للملرجيب ن لترليّ   موا ذ فيلت (، ي بو ن بأنها في  120أال مّ 

( ي بو ن بأنها في   موا ذ فيلت  168أال مّ    –   120تقع قعج تها  ين )
)  مر سط، للخ ذ  ين  قعج تها  تقع  لترليّ  مّ   –  168 للملرجيب ن  أال 

 تزيد لترليّ للملرجيب ن  ( ي بو ن بأنها في   موا ذ فيلت مرتوع، أمّ 216
 في   موا ذ فيلت مرتوع جدًل.  بأنها في بو ن  (216قعج تها للخ ذ يّ )

 الخلاصة والتوصيات
  لسرودذ مقي د لترللت تردن ب بة للج مع ت،  ب ل إي لتردّعلسة هله هدفت

لترر سيد  للاسر ا م  لتررتم يل  لتررتم يل   تررتم يل سإب ع لترب حت ن 
مدن مب  قة فقرلت للمقي د  مّ  لتررتمقب للمقي د، فقرلت  يّ للاسرج بات

يرّ رع  دعجة   بحيث ترب  فيج لترقي د للمق ، مع مؤ رلت للمب  قة للملرودمة
 سي  م ية ل  ئ   فيلت  للمقي د مقب ترة مّ للم ض يية،  ت  ن فقرلت 

بّ عة    عت  تبرع لسرودلم  مقب ترة
ُ
لترللت لترتي   ترقي د ا ة   ( فقرة48)   للم

للج مع ت ب بة  للملرودمة لتر دق ترعيبة  للم  ث ين يمر  ا    م  لترتب ت 
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تب يره .  يم ّ للاسرو قة مّ هله للأقلة م ل ع  ق  لترر جي ، بحيث  
تضيف مع  م ت ما ة يّ لترب ترب إي ج ةب م  تقدم  أق لت لترقي د  
للمعرفية،   لترك يم ّ معرفة ملر ن لترللت لترتي يمر  ا  لترب بة  ت جيااا  

ب بة ج معة آل لتربيت   ي    لتردّعلسة  ييبة  لاار  ع  ل  ة رً  م ض ل فيترك، 
ي ص.  لتريرم ك.  ّ  للمزيد  بإجرلل   لترب حت ن   ج معة  ي    م  لتردعلس ت 

)  لتر  عة  لمقي د 85للأ ترية  فقرة  ألرن،   ج مع ت  تررا ل  لترللت  ( 
ّ   فيترك   للمقي د  تروقرلت  لترلي  م ية  لترتقة بالخ  ئ   تأسيد  أجل  م

ّ   دعجة  لاسرودلم   م ّ  لتر اف  م  لترتقة  ي ترية  لترللت   ي ملر ن 
لترب حت ن    .يبدئل  للمب سبة  با جرلللت  تر قي ذ  تر ب بة   ي ص.  س   

فقرة( ترق ية لتررعر  ي   يلااة    48باسرودلذ للمقي د    عت  لتربا ئية ) 
 . ن   و ية ألر ا ة لترللت مع مرقيرلت معرفية  لجرّ  يية  

 مساهمة المؤلفين 
ارللة لتربلوة ،  تدايب لتربتمثتبقيح ، ص حب لترو رة لتربتمتية: 1لترب حث

 ، تب ير للأقلة.للأليرة مّ لتربتمث
، للمل همة م  ب ل للح  ل ي   لتربي ناتسر  ة للأقب لترب ر ،   :2لترب حث

 للأقلة،  مب ااة لتربر ئج. 
 لتربر ئج. سر  ة ،  ح يل لتربي نات: 3لترب جث

 الإفصاح و التصريحات
م ترية أ  غير م ترية فيلت تريي تردن للمؤترو ن أ  م  لح  :  تضارب المصالح

 ص ة تر  اف يبا . للمؤترو ن يع ب ن يّ يدذ  ج ق ل  تض عب م للم  لح. 

المفتوح للا دلع  :  الوصول  لسب ق  ترلي   بم جب  مرل ة  للمق ترة  هله 
، لترل    (CC BY- NC 4.0)لترد لي     4.0لتررا عس. غير تج ع   

بالاسرودلذ  للما عسة  لتررعديل  لترر زيع   بأ   يل ح  ل ةر ج   إي قة 
 سي ة أ  تبليب، ب لم  أةك تمبح للاير  ق للمب سب تر  ؤترف )للمؤتروين(  
للأص يين.  للم دع، اا  ر فير عل ط تر لي  للما ع ل  دلي.،   ضح  
لترر  عة   للألرن  للم لق  أ   لتر  ع  تض ين  يرا  تقييرلت.  إجرلل  ا  إفيل  م  

للما   ترلي   م  للمق ترة  هله  م  ل عجية  للخ ص  لجا ت  ل  دلي.  ع 
بالمق ترة، للا إفيل تمت ل   عة لي للا  فيترك  م جزل للم لق. إفيل لم يرا  
بالمق ل  س ن   للخ ص  ل  دلي.  للما ع  ترلي   م  للم قة  تض ين 
للاسرودلذ للمق  ق غير مل  ،    بم جب لتر  لئح لترق ة ةية أ  يرج  ز  

إفين مب  ر مّ   للاسرودلذ للمل  ،   ، فل   حر ج إي للح  ل ي   
اا   لتر لي ،  هلل  مّ  ةلوة  ترعرض  لترببع  لتربار.  حق ق  ص حب 

   زياعة: 
nc/4.0-https://creativecommons.org/licenses/by 
 الا داء 

  لترب حتين،  ب بة للج مع ت. إي جميع لترزملال، 

 المراجع: 
(. للخ  ئ  لترلي  م ية  2015إ رلهيا، في تريت  ح مد، مح د  مخر ع، لسم ل. )

   .555-531، 42،  م ر  - لتربول.  ل ع  ق مج ة  لمقي د حقيب لترللت تر رل ديّ.  
822882-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

(. موا ذ لترللت مرعدّق للأ ع ق قعلسة ميدلةية ي   بلاب  2013أحمد، نازك. )
تاريّ.   بج معة  لتر  ية  م س ية  للأليرة  تر بتم ث  لترلب لت  تاريّ  ج معة  مج ة 

 . 117-134(، 7)35،  لتردعلس ت لترع  ية
828536-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

مج ة  (. لترببية لترع م ية لمقي د تقدير لترللت تردن للمرلهقين.  2018 ّ ي  ع، جمي ة. )
 . 55-47، 19،  للأس قيمية تر دعلس ت للاجر ّ يية  للاةل ةية 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/73999 
(. لترعلااة  ين تقدير لترللت  للاتج ه ت لترلايقلاةية  2006قلت، يبدلتر ريم. ) لجر 

 . 143-153(، 3)2، للمج ة للأعقةية م لترع  ذ لتر   يةتردن لترب بة للج معيين.  
283259-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

 ب ل مقي د لترللت م ض ل موا ذ لتررتم يل  (.  2002ل يل، حلين  لتر بيل.، س مل. ) 
)لترقريزية،   لترتلاث  بمب  م ته   للج معة لتربول.  ب بة  تردن  للمت ترية(  عس ترة  لتر لاعية،   .

 م جلرير غير مبا عة، ج معة  قدلق، لترعرلق. 
 (. حقيب لترللت  إقلعة لترعب ل. قلع صو ل، ي  ن، للأعقن 2010لترلبع   ، فضي ة. ) 

(.  ب ل مقي د تقدير لترللت تردن ييبة مّ ب بة للمرح ة  1992س ي  ن، يبد لتررحمّ. ) 
 88-103.،  24،  مج ة ي ا لتربوي   . للا ردلئية  د ترة ابر قعلسة سي  م ية 

http://search.mandumah.com/Record/170160 
(. لترللت ل و  ية   صوا  للم  ن لترع م .  2014يبد للخ ترب، أحمد  للج هر ،  ي  ل. ) 

 . 515-548،  24،  قعلس ت ةولية للأ ل للملرورج مّ ا ةية مق ييي مرتببة باترللت.  
827760-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

( أحمد.  باترع   ية.  a2017يبدللخ ترب،  ل و  ية  يلاارا   لترللت  ي ا  (.  مج ة 
 . 31-47، 113،لتربوي

https://www.researchgate.net/profile/Ahmed-Abdel-Khalek. 
( أحمد.  للخ ترب،  ل و  ية.  b2017يبد  لترللت  مقي د  ت  يّ  قعلس ت  (.  مج ة 

 . 129-151(، 2)27 .ةولية
http://search.mandumah.com/Record/847119 

(.  ب ل مقي د لترللت لتررياضية لتررب فلية ترب بة  2017لترعبيد ، ةقا  أحمد، لحمد. )
لتررياضة م ج معة للم صل.   لتربدةية  ي  ذ  لتر  ية  لتررل عة س ية  مج ة ي  ذ  للمرح ة 

 . 1-19(، 6)10لتر  ية لتررياضية،  
838568-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

 
(. للخ  ئ  لترقي سية لمقي د )تبل.( لموا ذ لترللت )لتر  عة  2003يز، إيم ن. )
 . 53-88(، 4)1 ،مج ة لح ق للج مع ت لترعر ية تر   ية  ي ا لتربويل ع  قية(.  

http://search.mandumah.com/Record/105261 
لترردعيلية.(.  2010ي قة، أحمد. ) لترع  ية  قلع للأمل تر بار    لترقي د  لتررق يم م 

  لترر زيع، إع د، للأعقن. 
(. إقلعة لترللت مّ للمب  ع ل سلام..  2021ق. )للترع ر ، ما   آل يت  ن، أ   
   . 97-79(، 2)5 ،مج ة لترع  ذ لتر   ية  لتربولية

https://search.emarefa.net/detail/BIM- 1304843 

( لترع ل تردن أيض ل  2018مخ مرة، س  ل.  لترللت  يلاارا  بالجدية م  إقلعة   .)
مج ة قعلس ت ةولية  للهيئة لترردعيلية م ج معة لترقدد للمور حة فرع  يت لحا.  

 . 231-250(، 2)11 ، تر  ية 
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860539-https://search.emarefa.net/detail/BIM 
ي ق  )  ةمرلق،  ه ع ن.  ي ر  لترب عة،  لترللت  يلاار   2018 مح سبة،  موا ذ   .)

باترر يف للاجرّ  ي. تردن ييبة مّ ب بة للمرح ة للأس سية لترع ي  م مدلعد تر ية  
 . 72-85(، 4)45 ، مج ة قعلس ت، لترع  ذ لتر   يةتر لل لترا  ك.  

909597-https://search.emarefa.net/detail/BIM 
(. ج قة للحي ة  يلاارا  بموا ذ لترللت  2021م بو   ، لمب عسة  للأس ق، لترزهرة. ) 

 . 851-868(،  1) 8،  مج ة لترع  ذ ل ةل ةية لج معة أذ لترب لا. تردن ب بة ج معة لتر لق .  
https://search.emarefa.net/detail/BIM-1225129 

(.  ب ل مقي د مرعدق للأ ع ق م تقدير  2018لتربعي  ت، ل ترد  لترلر ع، ناقيا. )
 .260-278(، 4) 45، مج ة قعلس ت، لترع  ذ لتر   يةلترللت.  
909189-https://search.emarefa.net/detail/BIM 

(. ملر ن لتررب يا لترللتي  لتخ في لترقرلع  تقدير لترللت تردن ب بة  2020لتري سف، علم.. )
للج معة ل سلامية    مج ة س ية لترع  ذ لتر   ية م للج معة للأعقةية  لترعلااة للاعتب بية  يبا .  

 .67-89(، 4)28، تر دعلس ت لتر   ية  لتربولية
https://search.emarefa.net/detail/BIM-1278499 
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