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Abstract 
The study aimed to evaluate action research criteria of the trainees researchs at the Specialized Institute for Professional 

Training of Teachers (SIPTT) in the Sultanate of Oman in the light of some variables. The sample consisted of 60 action 

research from the School Leadership and Senior Teacher Programs. The Assessment Analysis Rubric was used as an 

instrument to analyses the action research samples. The study found that the degree to which trainees at the (SIPTT) 

adhere to the criteria of action research were weak. The results also indicated that there were statistically significant 

differences in the degree of compliance of the trainees of the (SIPTT) in the Sultanate of Oman with the criteria and 

methodology of action research according to program, while the findings revealed no differences according to gender 

variable. In the light of these results, the study provided a number of recommendations, the most prominent were imple-

menting of workshops for trainees in support of the Institute’s programs in the field of action research methodology and 

its criteria, which was implemented by specialists such as the academic writing workshop, the data analysis workshop, 

and the scientific documentation workshop. In addition, reconsider the number of scheduled training sessions for action 

research within the face-to-face training. 
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الملخص 
ة عمان في ضوء بعض المتغيرات. تكوّنت  هدفت الدراسة إلى تقييم معايير البحث الإجرائي لدى المتدربين في المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين في سلطن

ا. توصّلت الدراسة  بحثاً إجرائيًا من برنامجي القيادة المدرسية والمعلمين الأوائل. ولتحقيق هدف الدراسة أعُدّت بطاقة تقييم، وتم تحكيمها وحساب ثبات   60العينة من  
التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة عمان ضعيفة. وأظهرت النتائج أيضا وجود فروق  إلى أن درجة تقييم معايير البحث الإجرائي لدى المتدربين في المعهد 

التدريبي، وعدم وجود فروق   دالة إحصائيا في درجة تقييم معايير البحث الإجرائي لدى المتدربين في المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين وفقا لمتغير البرنامج
وء هذه النتائج قدّمت الدراسة عددًا من التوصيات كان من أهمها: تنفيذ ورش للمتدربين داعمة لبرامج المعهد في مجال منهجية البحث تعزى لمتغير الجنس. وفي ض

التدريبية المقررة  الجلسات    الإجرائي ومعاييره ينفذها مختصون مثل: ورشة الكتابة الأكاديمية، وورشة تحليل البيانات، وورشة التوثيق العلمي، وإعادة النظر في عدد 
. للبحث الإجرائي ضمن فترة التدريب المباشر في المعهد
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    مقدّمة

 ثّل الب ا العلمي المدخل الحقيقي لرقي المجتمعات، والنواة 
التي ترتكز عليها بلدان العالم المتقدمة والنامية لت قيأ التطور ا  

ذ لا تت قأ التنمية دون التأسيس لدور  كافة مجالات الحياة؛ إ
التنمية  تنطلأ منها كل مشاريع  العلمي كقاعدة مهمة  الب ا 
فالب ا   منها؛  التربوية  سيما  لا  المختل ة،  قطاعاوا  وبكافة 
عن   الب ا  وا  المشكلات،  من  حل كثا  يسهم ا  العلمي 

 الخيارات ا فول للتطوير والتقدم بطريقة علمية ممنهجة. 
الب التي ويعد  العلمية  الب وث  أنواع  أحد  ارارائي   ا 

تتناسب مع النظرة الحديثة للإالاح التربوي ا اعل الب وث 
أداة رالاح التعليم المدرسي. ولعل ما يجعل الب ا ارارائي  
تأ.ا   به من  يتميز  ما  المدرسة  داخل  التعليمي  للسيافي  مناسبا 

التأم خلال  من  والتطوير  الت سين  عملية  ا  ا  مبا ر  ل 
الممارسات اليومية لدا التربويين داخل المدرسة؛ فالباحا هو  
ازء من الب ا أي إنه هو الاي يقوم باراراء أو ال عل، ثم  
التي يحد.ها هاا اراراء، كما أن تخ يف قيودل   النتائد  يتأمل 
وا تراطاته يجعله أكثر ملاءمة للاين  تلكون مهارات بحثية قليلة  

(Makoelle, 2019ك .)( ما أ ار أنزلادو وكيودماتAnzaldo & 

Cudiamat, 2019  ّاكتشا ا  يسهم  ارارائي  الب ا  أن   )
الاستراتيجيات والطرفي التي تناسب الواقع المدرسي، إ افة إلى  
إسهامه ا النمو المهني للتربويين الاين يقومون به، ومن مظاهر  

( فاانس  لها  أ ار  التي  الااتي  أنه  نح Ferrance,2000النمو   )
التربويين الثقة ا أن سهم وا ممارساوم، وكالك يسهم ا تنمية  

 الت كا الناقد لديهم، والاستعداد والقابلية للتغيا. 
( أن الب ا Hine & Lavery, 2014وياكر هاين ولافاي )

معين   تدخل  أو  بإاراء  الباحا  قيام  على  يعتمد  ارارائي 
كلة ما، وهاا ما يسد ال جوة بين النظرية  للتطوير أو لحل مش

الب ا ارارائي  ينطلأ منه  الاي  فالمبدأ ا ساسي  والتطبيأ؛ 
بيئة  ا  مبا رة  النتائد  وتوئيف  وال عل،  الممارسة  على  يقوم 
من  التربويون  يتمكن  وكي  والتطوير.  الت سين  بهدّ  العمل 

داخل  اليومية  ممارساوم  تقييم  ا  ارارائي  الب ا  توئيف 
بالب ا  تتعلأ  تدريبية  بدورات  إلحاقهم  من  لابد  المدرسة، 

( تطبيقه  وآلية  ارعداد  Cortes et al.,2021ارارائي  وينبغي   .)
والت وا الجيد لهال البرامد حتى تؤال مهارات التأمل والت كر  
لدا الباحا ا ممارساته، وذلك من خلال إكسابه المهارات  

(. وتتمثّل هال  2020لعرفد،  اللازمة لتطبيأ الب ا ارارائي )ا 
وتحديد   النظري،  ا دته  ومرااعة  المشكلة  تحديد  المهارات ا 
ا دوات، وتصميم الخطة ارارائية، وآلية تحليل البيانات وت سا  
الب ا  تقرير  وكتابة  الممارسات،  ا  الااتي  والتأمل  النتائد، 

 ارارائي. 
ب ا ومن أال تمكين المعلم ا سلطنة عمان من مهارات ال

للمعلمين   المهني  للتدريب  التخصصي  المعهد  سعى  ارارائي؛ 
افتتاحه ا عام   الب ا ارارائي ا 2014منا  م إلى تومين 

البرامد   ا  للنجاح  متطلبا  يعد  إذ  المختل ة؛  التدريبية  برامجه 
التدريبية؛ وذلك إ انًا بأهمية الب ا ارارائي ا تحقيأ ارنماء  

للمتدربين، الااتي  وتحسين    المهني  المهنية،  ممارساوم  وتطوير 
قدراوم وإمكاناوم؛ من أال التأ.ا وارسهام ا تطوير العملية  
للمعلمين،   المهني  للتدريب  التخصصي  )المعهد  التعليمية 

(.ويعد برنامجا القيادة المدرسية والمعلمين ا وائل ا المعهد  2021
تي ط بّأ فيها  التخصصي للتدريب المهني للمعلمين من البرنامد ال

التخرج. ويستهدّ برنامد   الب ا ارارائي كأحد متطلبات 
القيادة المدرسية مديري المدارس ومساعديهم ذكورا وإناثا، بينما  
يستهدّ برنامد المعلمين ا وائل جميع المعلمين ا وائل بمختلف  
تخصصاوم من المعلمين والمعلمات. ويلت أ الاكور وارناث ا 

التخصصي للتدريب المهني للمعلمين من الكوادر  برامد المعهد  
التعليمية،  المحافظات  من كافة  التدريسية  والهيئات  اردارية 
مدارس   ا  الظروّ  وتتما.ل  بينهم.  فيما  الخبرات  ويتبادلون 
لتما.ل ا دوار  الاكور ومدارس ارناث ا سلطنة عمان نظرا 

ق التدريبية  البرامد  من  الاست ادة  أن  إلا  بين  والمهام  تختلف  د 
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أن المتدربات   (2021)الاكور ارناث؛ إذ أ ارت دراسة العماي  
ارناث لديهن دراة ر ا أعلى من الاكور عن برنامد المعهد  
التخصصي للتدريب المهني للمعلمين ا سلطنة عمان، ا حين  

والعواودة   عمرو  دراسة  مثل  الدراسات  بعض   (2016)تشا 
وسيبريانتي   هادلي  أن Hadeli &Sepriyanti, 2015)ودراسة   )

برامد   أ.ناءفعالية  للاكور    التدريب  متما.لة  وأ.رها  الخدمة 
 وارناث. 

أن   إلا  ارارائي  للب ا  الكباة  ال وائد  من  الرغم  وعلى 
تطبيقه  ثل تحديا لبعض التربويين؛ لاا سعت الدراسة الحالية إلى  
المعه ا  المتدربين  لدا  ارارائي  الب ا  معايا  د  تقييم 

بسلطنة عمان ا  وء   للمعلمين  المهني  للتدريب  التخصصي 
 متغاي انس المتدرته والبرنامد التدريبي.

    مشكلة الدراسة وأسئلتها 

البرامد  لااتياز  متطلبا  ارارائي  الب ا  تطبيأ  يعد 
المعهد   ا  عامين  لمدة  تستمر  التي  المدا  طويلة  الاستراتيجية 
الب ا   أ دخل  وقد  للمعلمين،  المهني  للتدريب  التخصصي 
ارارائي للم توا التدريبي ا برنامد القيادة المدرسية ا العام  

 ا وائل ا العام ، وتم تومينه ا برنامد المعلمين2018/ 2017
لطبيعة  م2019/  2018ا كاد ي   نظراً  الباحثون  ولاحظ   .

عملهم ا مجال تقييم البرامد والتدريب قلة توفر معايا وا  ة  
لتقييم هال الب وث، إ افة إلى اختلاّ وتباين المحتوا التدريبي  
الخاص بالب ا ارارائي من برنامدٍ لآخر، وقد يؤدي ذلك   

مستو  تباين  التزامها  إلى  حيا  من  المقدمة  الب وث  اودة  ا 
 بمنهجية الب ا ارارائي وطريقة كتابة التقرير. 

الت ديات  تناولت  التي  السابقة  الدراسات  وأ ارت 
الب وث تطبيأ  توااه  يوااهون    ارارائية  التي  التربويين  أن 

المشكلة،   تحديات ا اوانب عديدة تمثلت ا اعوبة تحديد 
السا ا دبيات  وتحليل  ومرااعة  ارارائية،  الخطة  وبناء  بقة، 

التقرير   وكتابة  والتو.يأ،  الممارسات،  ا  والتأمل  البيانات، 
 Wahyuni, 2020; Wulandari et al.,2019وإخرااه بشكل عام )

Ellis & Loughland, 2016  وآخرون;(. وذكر ميلو  (Mello et 

al., 2012 أن الب ا ارارائي يشترك مع طرفي الب ا العلمي )
ا خرا ا أن له خصائصه التي  كن قياس اودوا، والحكم  
السابقة بأهمية  الدراسات  العديد من  على مو.وقيتها. وأوات 
توااهها،   التي  بالت ديات  والاهتمام  ارارائية  الب وث  تقييم 

البلوي   دراسة  ودراسة(2021)مثل    بر لونا   ، 
(Barcelona,2020 .) 

الووء  لتسليط  الدراسة  المنطلأ تأتي هال  ومن هاا 
على تقييم معايا الب ا ارارائي ا بحوث المتدربين ا المعهد  
و كن   عمان،  بسلطنة  للمعلمين  المهني  للتدريب  التخصصي 

 بلورة مشكلتها ا سعيها للإاابة عن ا سئلة الآتية:
لمتدربين ا المعهد  ما تقييم معايا الب ا ارارائي لدا ا -1

 التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة عمان؟ 

المتدربين   -2 الب ا ارارائي لدا  تقييم معايا  هل يختلف 
ا المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة عمان  

 وفقًا لمتغاي الجنس والبرنامد التدريبي؟ 
 أهداف الدراسة

ارارائي   -1 الب ا  معايا  تقييم  ا  لدا  تقصي  المتدربين 
 . عمانالمعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة 

لدا تقييم معايا الب ا ارارائي    الكشف عن ال روفي ا -2
ا المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة    المتدربين
الج  عمان لمتغاي  ا  نسوفقا  ونوع  وإناث(،  لبرنامد )ذكور 

 التدريبي )القيادة المدرسية والمعلمين ا وائل(. 
 أهمية الدراسة

الدراسة   -1 لهال  النظرية  ا همية  مو وعها  تتمثل  حيا  من 
الب وث ارارائية، حيا توفر إطارا  بتقييم معايا  يهتم  الاي 

قد ت يد ا فهم الاختلاّ  نظريا قد  ثل إ افة علمية ومعرفية، و 
ا تقييم معايا الب ا ارارائي وفقا لمتغاي الجنس، والبرنامد  

أسبابه،   على  والوقوّ  لدراسات  التدريبي،  المجال  وت سح 
 مستقبلية ا  وء النتائد التي تقدمها. 

علمية -2 نتائد  العملية  الناحية  من  الدراسة  هال  حول   تقدّم 
ارارا  دراة الب ا  معايا  المعهد  تقييم  المتدربين ا  لدا  ئي 

التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة عمان؛ للاست ادة  
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 التدريب على الب ا ارارائي،منها ا إعادة النظر ا محتوا 
 . عليها وفأ معايا محددةوكي ية تدريب المتدربين 

 مصطلحات الدراسة
الإجرائي    - المعلمون  البحث  به  يقوم  منظم  ومديرو  استقصاء 

التعليمية،  البيئات  العاملين ا  من  المدارس والمر دون وغاهم 
لجمع معلومات عن الطرفي التي تمارس ا بيئة التدريس بهدّ  
تقديم طريقة لحل المشكلات وإحداث التغاات اريجابية ا البيئة 

 (. 2014المدرسية، لت سين مخراات التعلم )أبو علّام،
الب ا المن ا    :الحالية البحث الإجرائي بأنهوتعرّف الدراسة  

ا بيئة المدرسة الاي يقوم به التربوي المتدرته )مدير مدرسة/  
مدير مساعد/ معلم أول( ا المعهد التخصصي للتدريب المهني  
المعلمين   برنامد  أو  المدرسية  القيادة  برنامد  للمعلمين لااتياز 

ومن عليها،  تدرته  التي  المهارات  وفأ  الب ا  ا وائل  اهد 
تطوير   ا  وارسهام  ممارساته  تحسين  بهدّ  عليها  المتعارّ 

 عمليتي التعليم والتعلم. 
هي قائمة من المعايا التي  كن من  معايير البحث الإجرائي   

الب ا ارارائي تقييم  والحكم على اودته ومصداقية    خلالها 
نتائجه، وتتومن بنودا تتعلأ بمشكلة الدراسة ومو وعها، وآلية  
أو   ارارائية  والخطة  وتحليلها،  أدواوا  وواف  البيانات  جمع 
ا   والتأمل  المشكلة،  لحل  الباحا  به  يقوم  الاي  التدخل 
النتائد  الت ديات واريجابيات، وعرض  الممارسات من حيا 

 da Silva)التي تم التوال لها ومدا ارتباطها بالمشكلة الب ثية  

et al., 2019) . 

إجرائيا   من    بأنها وتعرف  المستخلصة  المعايا  من  مجموعة 
ا دبيات والدراسات السابقة لتقييم اودة الب وث ارارائية بما  
يتوافأ مع الخصائص المميزة لهاا النوع من الب وث، وتتومن 
وإطارل  الب ا  مو وع  وهي:  محاور،  أربعة  على  تتوزع  بنودا 

ونتائد   منهجيتها،  وسلامة  ارارائية  والخطة  الب ا  النظري، 
وتواياته ومقترحاته، والمرااع والتو.يأ، وتقاس بالدراة الكلية  
التي يحصل عليها الب ا ارارائي بعد تقييمه على جميع هال  

 البنود التي تتومنها أداة الدراسة. 

الأوائل  - المعلمين  المعهد    برنامج  برامد  أحد 
التخصصي للتدريب المهني للمعلمين ا سلطنة عمان،  

المع التخصصات،  يستهدّ  ا وائل من مختلف  لمين 
أحدث   على  المعلمين  تدريب  يتومن  عامين  ومدته 
بتن يا  المتدرته  ويقوم  التعليم،  ا  المهنية  الممارسات 
المهام وا نشطة التدريبية بعوها أ.ناء التدريب المبا ر،  
ويتم  المدرسية.  البيئة  بتطبيقه ا  والبعض الآخر يقوم 

ال المهام  تي من  منها إاراء بحا  تقييمه على جميع 
إارائي، ويعد متطلباً للتخرج من البرنامد )وزارة التربية  

 (. 2019والتعليم، 
المدرسية  - القيادة  المعهد    برنامج  برامد  أحد 

التخصصي للتدريب المهني للمعلمين ا سلطنة عمان،  
ويتومن  ومساعديهم،  المدارس  مديري  يستهدّ 

دارة التربوية  تدريب المتدربين على أحدث أساليب ار
لمدة عامين، يقوم خلالها المتدرته بتن يا مهام ا بيئة 
بحا   إاراء  ومن  منها  عليها،  تقييمه  يتم  العمل 
إارائي، ويعد متطلباً للتخرج من البرنامد )وزارة التربية  

 (. 2019والتعليم، 
 حدود الدراسة

تشمل قائمة علمية محكمة بمعايا    الحدود الموضوعية   •
تقييم الب وث ارارائية المقدمة من قبل المتدربين ا  
المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين وعددها  

 بحثاً.  60
المكانية  • المهني    الحدود  للتدريب  التخصصي  المعهد 

 للمعلمين.  
ط بّقت الدراســـــــــــة ا العام الدراســـــــــــي   الحدود الزمانية  •

 م2021/ 2020
المتدربون الاين تخراوا من المعهد  الحدود البشتتتتتتتتتترية    •

ــي للتدريب المهني للمعلمين ا برنامجي  ــصـــــــــ التخصـــــــــ
 .القيادة المدرسية والمعلمين ا وائل
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 والدراسات السابقة الإطار النظري
 أولاً  الإطار النظري
 Action Researchالبحث الإجرائي 

على نطافي واسع ا التعليم من   ستخدم الب ا ارارائيي
التعليم   ا  ممارساوم  تحسين  ا  يرغبون  الاين  التربويين  قبل 

العمل  والتدريس بيئة  الطلبة ا وحل مشكلات  أيوًا  وت يد   ،
المدرسة   أداء  إلى تحسين  إ افة  لديهم،  التعلم  تحسين مستوا 

عام   لوين  (.  (Lesha,2014بشكل  العالم كورت   Kurt) ويعد 

Lewin  ) من أوائل المنظرين للب ا ارارائي ا الثلا.ينيات من
القرن الما ي، الاي ركزت أبحا.ه ا ولى على الدراسات ا موقع  
المصانع،   عمال  لتدريب  المختل ة  الطرفي  بين  للمقارنة  العمل 

لوين   استقصاء   Lewinوعرّّ  عملية  بأنه  ارارائي  الب ا 
المر  القوايا  ومعالجة  الت سين  هدفها  بالحياة منهجي  تبطة 

. وبرز التواّه نحو الب وث ارارائية (Hine, 2013)الااتماعية  
ا الولايات المت دة ا مريكية ا السبعينيات، وئهر تأ.ال ا  

 (.  2015السياقات المهنية ا الثمانينيات )وهابي، 
توسّعت ارتباطا   مجالات  ثم  وازدادت  ارارائي  الب ا 
ونتيجة لالك ئهرت م اهيم اديدة للب ا    بالحقل التربوي؛

ارارائي تناولته  من سيافي البيئة المدرسية حيا يرا بر لونا  
(Barcelona,2020)    الب ا ارارائي عملية منهجية منظمة  أن

دورية  كن استخدامها لت سين الممارسة التعليمية  ذات طبيعة 
كيز على  نتائد الطلاته مع التر تحسين  و   وتقييم أساليب التدريس،

مشكلات محددة تحدث عادةً ا البيئة الطبيعية لـ صل دراسي  
إاراء   وتشا كلمة  مدرسة،  أو  مختبر  القيام    Actionأو  إلى 

يانغ   وذكر  المشكلة.  لحل  عملية  إاراءات  وآخرون  بمجموعة 
(Young et al.,2010)   فيه يتعاون  ارارائي  العملي  الب ا  أن 

تركة؛ لرفع مستوا الوعي  مش  المعلمون لتقييم ممارسات تدريسية
المهنية،    بنظريتهم للقيم  مشترك  م هوم  واياغة  الشخصية، 
اديدة لجعل القيم المعبر عنها ا ممارساوم    استراتيجياتوتجريب  

 أكثر اتساقاً مع القيم التربوية. 
المملكة   ا  نشأت  التي  المعلمين  الباحثين  حركة  ودعت 

اعتماد   إلى  التدريس    ارارائي الب االمت دة  عملية  ا 

(Lesha,2014)  وربط ميلز .(Mills, 2016)    الاستقصاء المنهجي
إحداث  بورورة  التربويون  به  يقوم  الاي  ارارائي  للب ا 

الممارسات  تغياات إيجابية ا البيئة المدرسية من خلال تطوير  
ارارائي  الب ا  يتناول  أن  و كن  عامة.  بص ة  التعليمية 

المدرسية البيئة  داخل  مختل ة  التربوية  مثل    ، مجالات  المشكلات 
والتقويم،  التعلم،  التدريس، وأساليب  بالمنهاج، وطرائأ  المتعلقة 
بمشاعر   تتعلأ  التي  الن سية  والمشكلات  الت صيل،  و عف 

واتجاها ودافعيتهم،  الااتماعية  الطلبة  للمشكلات  إ افة  وم، 
المعلم، وتواالهم مع    التي تتعلأ بسلوكيات الطلبة وتعاملهم مع

كما  كن أن يتناول الب ا ارارائي المشكلات المادية   أقرانهم،
 التي تتعلأ بمرافأ المدرسة كالمختبر والمكتبة وغاها. 

 أهمية البحث الإجرائي 
عديدة فوائد  ارارائي  الاين   للب ا  للتربويين 

على   القائمة  منهجيته  خلال  من  مدارسهم  ا   ارسونه 
اليومية   الممارسات  تطوير  إلى  يهدّ  الاي  الناقد  الاستقصاء 

وقد    (.Hine & Lavery, 2014)تحسين بيئة التعلم  و داخل المدرسة  
ارارائي  الب ا  أهمية  السابقة  ا دبيات  من  عديد  تناولت 

الآتية    هاتلخيص كن    التيوفوائدل،   الجوانب   ,Erba)ا 

2013;Ferrance,2000): 
يتيح ال راة للتربويين للب ا    إذ  ؛يعد وسيلة للإنماء المهني -1

، ومهارات الت كا والتخطيط، كما  المعارّ  وتنميةوالت كا؛  
 تعلمهم.ل المناسبة ساليبا يكسبهم معرفة أعمأ عن الطلبة و 

القوايا   -2 أو  المشاكل  على  داخل  يركز  بالتربويين  الخااة 
 المدارس وال صول الدراسية.

والتربويين   -3 المعلمين  الخااة    من كِّن  بياناوم  جمع 
وفصولهم   بمدارسهم  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  ا  لاستخدامها 

 الدراسية.
منهجيته على التأمل  من خلال اعتمادينمي الت كا الناقد   -4

 والت كر ا الممارسات.
إذ    ؛داخل المدرسة للتقييم الااتي  للتربويين يتيح ال راة   -5

الب ا  قليلة لديهم، وبالتالي  ن هم  ال رص تكون  إن هال 
 ارارائي ال راة لتقييم ممارساوم بطريقة علمية منظمة. 
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حيا يركز    ؛داخل المدرسة  ةيعزز مجتمعات التعلم المهني -6
  ويعزز   ،دراسالم  ومديريالب ا ارارائي على الطلبة والمعلمين  

التعاون بينهم، إ افة إلى واود نوع من الب وث ارارائية    سبل
بالب ا    Collaborative actionالتعاوني    ارارائييعرّ 

research    داخل    مجموعة من ا فرادالاي  كن أن يشترك به
 المدرسة، ويتبادلون المهارات والمعارّ فيما بينهم. 

 
 ومنهجيتهخطوات البحث الإجرائي 

ئهرت العديد من النماذج التي تناولت طريقة إاراء  
المدراس ا  تن يال  وآلية  ارارائي،  ومنهاالب ا   ،  (2014; 

Hine;2013  ,Ferrance,2000; Glanz)    من  التي الرغم  على 
ا    تشابهت  إنهاإلا    ها ا طريقة إاراء الب ا ارارائي،اختلاف

إليه، كما   تنتهي  التي  والهدّ  على أنها  خطواوا  أن    ات قت 
مستمرة   دورانية  حلقة  بأنها  تتصف  ارارائي  الب ا  منهجية 
أن  و كن  منظمة،  استقصائية  خطوات  ا  الباحا  بها  يقوم 

 تتلخص ا الخطوات الآتية:
البحث  -1 مشكلة  الب ثية،    اختيار  المشكلة  تحديد  يتم 

وتعري ها على أن تكون من واقع العمل  من حدود المدرسة  
المدارس، ويستدل    مديرو أو   المشرفونأو    المعلمونالتي يعمل بها  

 الباحا على مشكلته من خلال البيانات ا ولية المتوفرة لديه.
أو -2 التساؤلات  اياغة    الفرضيات   صياغة  تنبثأ 

ت من مشكلة الدراسة، وتكون ال ر يات  ال ر يا  التساؤلات
 أولما سي دث عندما يقوم الباحا بإاراء    تنبؤيةتوقعات    بمثابة

على   لل ر يات  الص ي ة  الصياغة  وتساعد  معين،  تدخل 
 المناسبة للت قأ منها. ا دواتاختيار 

يتم خلال هال الخطوة مرااعة    مراجعة الأدبيات السابقة   -3
ابقة حتى يتكون لدا الباحا  ا دته النظري والدراسات الس

المعرفة الكافية بالمشكلة التي يتناولها، وتكون ا حدود مناسبة،  
لا   أنه  بمعنى  للباحا،  متاح  هو  لما  من ووفقا  ا مر  يتطلب 

ا دبيات  التعمأ  الباحا   وتحليلها   السابقة  والدراسات  ا 
يكت ى بما هو مهم ومرتبط بشكل مبا ر    وإنماومقارنة نتائجها،  

 كلة الدراسة. بمش

تعد هال الخطوة من أهم الخطوات    تصميم الخطة الإجرائية  -4
يتناولها الباحا بعناية على   أنيجب    التيا الب ا ارارائي  

الب ا  سا  إاراءات  الخطة  وتتومن  بالواقعية،  تتصف  أن 
البيانات وا دوات  به، وآلية جمع  القيام  الاي يجب  والتدخل 

غالبا ما تكون مع الطلبة أو   التي ة المستخدمة، والعينة المستهدف
 الافراد الاين يعمل معهم. 

يقوم الباحا بجمع البيانات وفقا للخطة    :جمع البيانات -5
مثل   متعددة  مصادر  من  تكون  أن  وي ول  و عها،  التي 
الموئ ين،   او  للطلبة  ارنجاز  المقابلات، والسجلات، ومل ات 
والاستبانات، والملاحظة، أو ال يديوهات، والتسجيلات وغاها  

 من ا دوات التي تحقأ فهما أعمأ للمشكلة التي يتناولها. 
وتفسيرها   تحليل  -6 تحليل    البيانات  يتم  الخطوة  هال  ا 

تعديل   أو  الحل  إلى  للواول  ازئياوا  واستقراء كافة  البيانات 
بمعنى    ،وذلك من خلال تقييم النتائد  ،المسار ا الخطة ارارائية

هل حدث تحسن أو تطور نتيجة التدخل؟ وما اراراءات التي  
أن يستخدم  ؟ و كن  تحسن  واود   كن إدخالها ا حال عدم

أما  الكمية،  للبيانات  الوا ية  ارحصائية  ا ساليب  الباحا 
  ، بالنسبة للبيانات النوعية  كن استخلاص الجوانب العامة منها

 ترتبط مبا رة بمشكلة الدراسة.  التي
التقرير    -7 ما  كتابة  جميع  ارارائي  الب ا  تقرير  يتومن 

المق أن يحتوي على  وينبغي  السابقة،  الخطوات  ترحات تومنته 
والتوايات ونقاط التطوير والت سين المستقبلية، وتساعد عملية  
لكافة  الناقد  والتأمل  ا فكار  تنظيم  على  الب ا  كتابة 

 اراراءات التي قام بها الباحا. 
 

 معايير البحث الإجرائي
تتميز الب وث ارارائية بحكم طبيعتها بأنها متعددة الطرفي  
وا ساليب حيا تستمد منهجيتها الب ثية من أي مجالٍ متاح  
يتناسب مع المشكلة التي تعالجها فقد تكون تصميماوا عبارة  
عن تجارته عملية أو بحوث تجريبية، وقد تكون بحوث كمية أو  

ا سلوبين بين  تجمع  أي  مزاية  أو  والنوعي،    نوعية،  الكمي 
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لنموذج معين من    علالك  كن القول أن هال الب وث لا تخو 
 نماذج الب وث ا كاد ية المعروفة. 

أن  إلا  ارارائي  الب ا  استخدام  تنامي  من  الرغم  وعلى 
التي يقدمها   النتائد  الباحثين حول مو وعية  هناك ادلا بين 

الو  ف ي  رارائه؛  ا كاد ية  الا تراطات  لقلة  الاي  نظرا  قت 
يركز فيه الباحا ا كاد ي على النشر من خلال اتباع المنهجية  
اراراءات  على  ارارائي  الباحا  يركز  ومعاياها،  العلمية 
العملية لحل المشاكل التي يوااهها دون أن يهتم بتعميم النتائد 

Alvesson et al., 2017))  الواسع ا الانتشار  من  الرغم  . وعلى 
ائي إلا أن القليل ادا من هال الب وث تم  تطبيأ الب ا ارار 

إيلد وآخرون   العلمية.  ويرا  المجلات   ,.Elg et al)نشرل عبر 

إسهاما ا    (2018 أكثر  يكون  أن  ارارائي  كن  الب ا  أن 
مجال الب ا العلمي وذلك من خلال بناء معايا علمية منهجية  

 لومان اودة إارائه.   
ديوان   أن   (Corcoran & Duane, 2017)وأو ح كوركان 

الب ا ارارائي طريقة فريدة لحل المشاكل اليومية ا المدارس  
طافي الواسع للدراسات، إلا أن ذلك  واقتراحه يجعله مميزا عن الن

اتصافه بالمو وعية   لا يستثنيه من معايا تومن اودته، مثل 
ميلو وآخرون   التعميم. وأ ار  وقابلية   Mello et)والمصداقية 

al.,2012)   العلمية الطرفي  حاله ك ال  ارارائي  الب ا  أن 
الممكن قياس اودته   التي تجعل من  له من الخصائص  الب ثية 

 Ontological) ةمع معايال مثل الملاءمة ا نطولوايوالت قأ 

appropriateness)  ،  المشروطة  contingent)والصلاحية 

validity)  للمشاركين المتعددة  والتصورات   ،(multiple 

perception of participants)  المنهجية ا  والمو.وقية   ،
(Methodological Trustworthiness) البنائي والصدفي   ،
(Construction Validity،) موقابلية التعمي (Generalization). 

بر لونا دراسة  أ ارت  أن   (Barcelona,2020)  وقد 
هناك فجوة كباة ا ا دبيات فيما يتعلأ بكي ية تقييم الب وث 
بين  ات اقاً  قلة  هناك  أن  لها، كما  الملائمة  والمعايا  ارارائية 
لا   أنه  الدراسة كالك  وأ ارت  تقييمها،  آلية  حول  الباحثين 
الب وث   معاملة  التقييم  عند  ارارائي  الب ا  معاملة   كن 

لخصائصه نظرا  وآخرون    ا كاد ية؛  هيكنين  واقترح  المختل ة. 
(Heikkinen et al., 2012)   خمسة مبادئ لومان اودة الب وث

 ارارائية تمثلت ا الآتي:
التاريخي   -1 التسلسل   Principle of historicalمبدأ 

continuity   المتبع منا بدايته،    اراءتحليل تاريخ ار  ويقصد به
 ما يتم وا ه. بشكل منطقي حسب  وكي ية ترابطه

الانعكاسية  -2 مبدأ     Principle of reflexivity  مبدأ  يعتمد 
لباحا ي لالانعكاسية على فكرة أن الت كا التأملي أمر محور 

والنقد   الممارسات،  ا  التأمل  على  يقوم  فالب ا  ارارائي، 
القبلية  المعتقداالااتي، وقابلية تغيا   بما تس ر عنه إاراءات  ت 

دراية بتأ.ا    أن يكون علىالباحا    سا الب ا ونتائجه، وعلى 
الآخرين، كما يجب  تجاربه الشخصية أ.ناء الت اعل مع المشاركين  

عند وا ه لخطته    (Transparency)أن يت لى الباحا بالش افية  
 ارارائية والطرفي المستخدمة، وأدوات جمع البيانات.  

يقوم هاا المبدأ    Principle of dialecticsلأصوات  مبدأ ا  -3
ااتماعي   طابع  ذو  بحا  هو  ارارائي  الب ا  أن  باعتبار 
ت اعلي بين الباحا والعينة المستهدفة؛ لالك على الباحا أن  

للأاوات مساحة  أ.  يعطي  وعند  المختل ة  الب ا،  إاراء  ناء 
المختل ة يعبر عن الت ساات  كتابة تقرير الب ا ارارائي بحيا  

الباحا كما هي دون تغيا حتى تلك   دون تحيز، ينقلها  وأن 
 ؛ كي يتصف الب ا بالمصداقية. عالتي لا يقتن

القدر بم -4 العمليةدأ  البحثو   ة   Principle of  أخلاقيات 

workability and ethics     الب ايقصد قدرة  المبدأ  ا    بهاا 
، وعند تقييم هاا الجانب يجب أن  خلأ ممارسات قابله للتطبيأ

المقيمون إذا كان  يركز  ا    الب ا  ما  تغياات  إلى  أدا  قد 
فيقصد   (Ethics)الممارسات، أما فيما يتعلأ بجانب ا خلاقيات  

به قدرة الباحا على التعامل مع أي اوانب قد تحدث بسبب  
الطبيعة الااتماعية المبا رة للب وث ارارائية؛ فالباحا يتعامل 

 بشكل مبا ر مع العينة المستهدفة. 
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بهاا    :Principle of evocativeness الإثارة  مبدأ -5 يقصد 
بطريقة اديد  المبدأ قدرة الب ا على إثارة الت كا ا ا  ياء  

   .مختل ة
بر لونا   التي   (Barcelona, 2020)وأ ار  المعايا  بعض  إلى 

 تومن اودة الب ا ارارائي تمثلت ا:
   Well-articulated objectivesوضوح أهداف البحث   -

الب ا   أن  يعني  الجودةوهاا  أهداّ    العالية  ارارائي ذو  له 
هاا يعني  و النهاية.  اه العمل بأكمله من البداية حتىتو وا  ة 

،  أن الغرض الوا ح والقوي قد تم تو ي ه من بداية الدراسة
وعلى الباحا تقديم المؤ رات التي تدل على تحقأ هدفه، كما  
 كنه مشاركة المعلمين أو الزملاء للتأكد من اراراء أو التدخل 

 الاي اتبعه لت قيأ الهدّ من الب ا. 
المصلحةالم - أصحاب  بين   Cooperation among)  شاركة 

stakeholders:)    ويقصد به مشاركة المستهدفين أو المست يدين
بشكل من الب ا، إذ إن طبيعة الب ا ارارائي ت اعلية تؤ.ر 

مبا ر على أا اته المصل ة مثل الطلاته والمعلمين وارداريين 
المدرسي بأكمله ا مور والمجتمع  لالك  وأولياء  الوروري  ؛  من 

على   خطوات تشجيعهم  من  خطوة  ا كل  بنشاط    المشاركة 
الب ا المشكلة    ؛عملية  تحديد  ا  الباحا  تساعد   نها 

 . وتن يا وتقييم خطة العمل من أال تحقيأ وتصميمها
 Contribution to theory and)المساهمة في النظرية والتطبيق   -

practice)     يتصف الاي  ارارائي  الب ا  أن  بالك  يقصد 
بأدبيات   المتعلأ  المعرا  ا دته  ا  يسهم  الب ا  بالجودة 

يوفر مدخلا  ارارائي، كما  ا    أيوًا  والممارسات  للنظريات 
، ويسهم ا تقليص ال جوة بين النظرية والتطبيأ حيا التعليم

ت  وتحسين الممارساا تغيا  يوئف الباحا فيه خبراته ومعارفه
 أو بيئة المدرسة.  اليومية ا ال صول الدراسية 

 Accurate methods)الدقيقة  استخدام الأساليب والعمليات   -

and processes)    ارارائية الخطة  تكون  أن  بالك  يقصد 
أهداّ   لت قيأ  مناسبة  للب ا متومنة  ساليب وعمليات 

 الب ا ارارائي. 

توفر  بمعنى أن     (Actionability)  قابلية اتخاذ الإجراءات -
إاراءات  ارارائي  الب ا  الحصول عليها من  التي تم  النتائد 

 الدراسة. محددة استجابةً للمشكلة التي أ.ات ا 
يقصد بها النقد الااتي والتأمل   :Reflexivity الانعكاسية -

ي  بحيا  الباحا  بها  يقوم  التي  الممارسات  الب ا ا  صبح 
ومشاركًا   موقً ا  خصياً  يتخا  الباحا  لجعل  حافزاً  ارارائي 

  وحتى بدءاً من و ع تصور للمشكلة    ،ذاتياً حول دورل  قداونا
 تعزيز التغا والت سين واستخلاص النتائد. تصميم اراراء إلى

وا  وء ما تقدم عر ه يتوح واود تباين بين الباحثين  
أن   إلا  اودوا،  ومعرفة  ارارائية  الب وث  تقييم  معايا  حول 
معظم   عليها  ات أ  التي  المشتركة  الجوانب  من  العديد  هناك 

تب إلى  الاختلاّ  هاا  يعود  وقد  التي  الباحثين،  النماذج  اين 
دعوة   ذلك،  إلى  إ افة  ارارائي،  الب ا  منهجيات  تناولت 
الكثا من الباحثين إلى تخ يف قيودل وعدم معاملته عند التقييم  
كالب وث ا كاد ية؛ نظرا لاختلاّ خصائصه وأهدافه. وا  
الدراسة الحالية اعتمد الباحثون على أربعة معايا لتقييم  الب ا  

ا ول  ارارائي؛ حيا المعيار  الب ا وإطارل    يتناول  مو وع 
ويتو وكالك النظري  الب ثية،  للمشكلة  دقيقا  وا ا  من 

ويتناول  المعيار الثاني  ،  ا هداّ التي يسعى الباحا لت قيقها
وتشتمل وا ا دقيقا  دوات    الخطة ارارائية وسلامة منهجيتها

ا الااتي ا  المستهدفة، والتأمل  البيانات والعينة  لممارسات  جمع 
نتائد الب ا   أما المعيار الثالا فيتناول    ،وتدوين الملاحظات
التي يجب أن ترتبط بالمشكلة الب ثية وتحقأ    وتواياته ومقترحاته

مع   الممارسات،  ا  اريجابي  الب ا  الت سين  نتائد  دعم 
بت ساات منطقية مرتبطة بواقع ممارساته التدريسية وبيئة العمل  

من حيا حدا.تها  المرااع والتو.يأ    ابع علىويركز المعيار الر   ،
 وسلامتها، وتنوعها. 
 السابقة ثانيا  الدراسات

أئهرت مرااعة ا دبيات السابقة اهتماما من قبل الباحثين  
بالقوايا المتعلقة بالب ا ارارائي ا السنوات ا خاة مع ندرة 

بمنهجية   تقييم معايا الب ا ارارائيا الدراسات التي تناولت  
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الب ا ارارائي ومعايال، ومن هال الدراسات دراسة البلوي  
ّ التي هدفت إلى    (2021) دراة مهارات الب ا ارارائي   تعرّ

العربية   المملکة  ا  تبوك  بمدينة  العام  التعليم  معلمات  لدا 
معلمة من معلمات   (120)السعودية. تكونت عينة الدراسة من  

التعليم العام ا مدينة تبوك، واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع  
  أئهرت نتائد الدراسة أن دراة مهارة تحديد المشكلة، ، و بياناوا

ومهارة اعداد الخطة ارارائية، وراد النتائد ومناقشتها جميعها  
 تحتاج إلى تنمية وتطوير حيا ااءت بمستوا متوسط.  

ّ دراسة هدفت    (2020)  والطراونةوأارا أبو علي     إلى تعر
دراة ممارسة معلمي العلوم لمهارات الب ا ارارائي ا المدارس  

. ولت قيأ هدّ الدراسة؛ تم تطبيأ استبانة على عينة  ا ردنية
معلما ومعلمة ا مدارس التعليم ا ساسي ا    (58)تكونت من  
  نتائد الدراسة أن دراة ممارسة   أئهرتعمان.    ا ردنيةالعاامة  

الدراسة الب ا  عينة  تحديد    لمهارات  ا  المتمثلة  ارارائي 
البيانات وتحليلها ااءت   ال ر يات، وجمع  المشكلة، واياغة 
بدراة متوسطة، وااءت مهارة استخلاص النتائد بدراة قليلة،  
وااءت دراة ممارسة مهارات الب ا ارارائي متوسطة بشكل 

 عام. 
التي هدفت إلى بناء    (Barcelona,2020)  بر لونا  أما دراسة

ل الب ا ارارائي  معايا  اعتمدت    كيتقييم  يتصف بالجودة. 
والدراسات   للأدبيات  النظري  المحتوا  تحليل  على  الدراسة 
الب ا   لتقييم  المعايا  نتائجها إلى أن أهم  السابقة، وخلصت 

و وح   ا:  تكمن  النظرية  أهدافهارارائي  ا  ومساهمته   ،
ستهدفين،  والتطبيأ، وقابليتيه للإاراء والت اعل بين الباحا والم

 واستخدام المنهجية المناسبة لت قيأ أهدافه. 
دراسة    (Wulandari et al.,2019)وأارا ولنداري وزملاؤل   

المعلمين   التي توااه  الت ديات  كان من  من أهدافها معرفة 
معلما   (143)أ.ناء تطبيأ الب ا ارارائي، وتكونت عينتها من  

ا   ااوة  ازيرة  الاستبانة  إندونيسيامن  رفي  واستخدمت   ،
. أئهرت النتائد أن أفراد العينة وااهوا والمقابلة لجمع البيانات

 ا ارارائي، مثل اعوبة تحديد  بعض الت ديات ا تن يا الب
 المشكلة، ومرااعة ا دبيات، وتحليل البيانات. 

فقد هدفت إلى معرفة    (2018)اما دراسة الغتامي وآخرون  
المعلمين استي اء بحوث  الب ا    ا سلطنة عمان  مدا  لمعايا 

الباحثون  النوعي. وقام  المنهد  الدراسة  ارارائي. واستخدمت 
بتصميم بطاقة لت ليل عينة من الب وث التي أاراها المعلمون  

العينة   بلغت  حيا  العام؛  التعليم  بحوث    بحثا  (25)ا  من 
الب وث لا ترقى إلى  الدراسة إلى أن  نتائد  المعلمين. توالت 

علميا المقبول  الب ا  المستوا  بموا ات  التزامها  لوعف  ؛ 
 ارارائي ومنهجيته. 
عساّ   أهدافها    (2017)وأارا  من  من  دراسة كان 

الب ا   مهارات  لامتلاكهم  المعلمين  تقدير  دراة  معرفة 
ارارائي. ولت قيأ هدّ الدراسة تم تطبيأ أدواوا على عينة  

من أن   (376)  تكونت  إلى  النتائد  وخلصت  ومعلمة.  معلما 
من أفراد عينة الدراسة يرغبون بتطوير مهاراوم الب ثية،   73.4٪

يحتا٪    50و )ارارائية  منهم  الب ثية  مهاراوم  تطوير  إلى  اون 
 ال نية( بالدراة ا ولى.  

 ,.Morales et al)  ؤل موراليس وزملا  دراسة أاراها   وهدفت

الب ا   (2016 لمهارات  المعلمين  امتلاك  دراة  معرفة  إلى 
من   عينتها  وتكونت  المدارس    (300)ارارائي،  ا  معلما 

الاستبانة  واستخدمت  مانيلا،  ال لبينية  العاامة  ا  الحكومية 
المعلمين  أن  الدراسة  نتائد  أئهرت  البيانات.  لجمع  كأداة 

ارارائي    مهارات  امتلاك  ي تقرون تحالمالب ا  ا  ليل تمثلة 
وتنظيم التقارير  هاالبيانات  وكتابة  ا دبيات،  ا  والب ا   ،

 الختامي.
من   دراسة  ( et al., 2017 Ulla)وزملاؤل    يولا  وأارا كان 

الب ا   تطبيأ  توااه  التي  الت ديات  معرفة  أهدافها   من 
من العينة  تكونت  ال لبين،    50)) ارارائي.  ا  مدرسًا 

لجمع   والجماعية  ال ردية  والمقابلات  الاستبانة  واستخدمت 
تحديات   يوااهون  العينة  أفراد  أن  النتائد  وكش ت  البيانات. 

ال وأعباء  الب ثية،  المهارات  ا  عف  ونقص  تمثلت  تدريس، 
 الدعم المالي من المدارس.  

فقد  (Ellis & Loughland, 2016)أما دراسة إليس ولوغلاند 
تطبيأ  أ.ناء  المعلمين  توااه  التي  الت ديات  معرفة  إلى  هدفت 
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 (42)الب وث ارارائية. ولت قيأ هدّ الدراسة تمت مقابلة  
  معلما من نيو ساوث ويلز وسنغافورة، وأئهرت النتائد العديد 

مثل  عف   ،توااه تطبيأ الب ا ارارائي التي الت ديات من
الب ا،  بتو.يأ  تتعلأ  تحديات  إلى  إ افة  الب ثية،  المهارات 

 والحااة إلى مشرّ أكاد ي داعم. 
والعمري السيد  دراسة  مدا  (  2015)  وهدفت  تحديد  إلى 

توافر مهارات الب ا ارارائي لدا المعلمات ا وائل بمدارس 
التعليم ا ساسي ا محافظة ئ ار؛ ولت قيأ أهداّ الدراسة تم 

سؤالاً تم تطبيقه على عينة عشوائية   (30)بناء اختبار تكون من 
معلمة أولى. كش ت نتائد الدراسة عن  عف    (86)مكونة من  

الب ا مهارات  ا وائل  توافر  المعلمات  لدا    إذ   ؛ارارائي 
المهارات  ااءت ارتقان  جميع  مستوا  المهارات  دون  وهال   ،

ا   المشكلة  تمثلت  اختيار  )مهارة  هي:  رئيسة  مهارات  خمس 
ومهارة   ال روض،  واياغة  المعلومات  جمع  ومهارة  واياغتها، 
إعداد خطة إاراءات الب ا، ومهارة تن يا اراراءات، ومهارة  

 .رير الب ا(كتابة تق
 

 التعقيب على الدراسات السابقة 
السابقة يتوح أنها ركزت   الدراسات  استعراض  من خلال 
على مجالين : مجال الت ديات التي توااه تطبيأ ارارائي، مثل 

أولا    ودراسة    (Wulandari et al.,2019)دراسة ولنداري وزملاؤل  
& Ellis )ولوغلاند  إليس  ، ودراسة  (et al., 2017 Ulla)وزملاؤل  

Loughland, 2016)    أما المجال الثاني فقد ركّز على دراة توفر.
خااة   بص ة  المعلمين  لدا  ارارائي  الب ا  مهارات 
بعوها   استخدم  إذ  لتقييمها؛  مختل ة  أداوت  واستخدمت 

، ودراسة أبو علي  (2021) دراسة البلوي    الاستبانة، مثل دراسة
مورلايس   ، ودراسة(2017)عساّ ، ودراسة  (2020)والطراونة 
(. أما الدراسات التي أاريت Morales et al., 2016)  وآخرون

والعمري   السيد  دراسة  مثل  العمانية  البيئة  فقد    (2015)ا 
معرفيا اختبارا  دراسة  استخدمت  وتناولت  وآخرون  ،  الغتامي 

دراة استي اء بحوث المعلمين لمعايا الب ا ارارائي    (2018)

واستخدمت بطاقة تحليل المحتوا وكانت على عينة اغاة من  
 المعلمين العمانيين.  

  وقد تمثلّت العينة ا جميع الدراسات السابقة ا المعلمين. 
واختل ت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ا مو وعها؛  

ت ارارائي ا بحوث إذ ركّزت على دراة  الب ا  معايا  قييم 
أنها  ارارائي، كما  الب ا  بمعايا  التربويين  من  المتدربين 
اختل ت من حيا ا داة الب ثية المستخدمة؛ إذ وئّ ت بطاقة  

مديري    تحليل المحتوا، وتناولت عينة أوسع من التربويين شملت
 المدارس ومساعديهم والمعلمين ا وائل من مختلف التخصصات
بعد تدربهم ا المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين ا  
ا وائل  والمعلمين  المدرسية  القيادة  هما:  المدا  طويلي  برنامجين 
وذلك لمدة عامين كان فيهما الب ا ارارائي متطلبا لااتياز  
والبرنامد  الجنس  متغا  الدراسة  تناولت  البرنامجين، كما  هاين 

 له الدراسات السابقة. التدريبي وهو ما لم تتناو 
 منهجية الدراسة وإجراءاتها

 منهج الدراسة 
على   القائم  الت ليلي  الوا ي  المنهد  الدراسة  اعتمدت 

المحتوا   تحليل  ؛ وذلك لملاءمته  (Content analysis)أسلوته 
ت ليل المواد بهاا ا سلوته  يهتملطبيعة الدراسة الحالية؛ حيا 

ّ بهدّ    ؛ المرئيةالمكتوبة أو الصوتية أو   خصائصها وسماوا،    تعرّ
 ووا ها والتوال إلى استنتااات حولها.   ،ثم يتم تحليل البيانات
  مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع الب وث ارارائية التي أنجزها 
التدريبي   العام  ا  القيادة   2020/  2019المتدربون  برنامجي  ا 
بالم ا وائل  والمعلمين  المهني المدرسية  للتدريب  التخصصي  عهد 

ا  (195)بحثا منها  (380)للمعلمين ا سلطة عمان، وعددها 
ا   بحثا  (185)، ومتدربا  (195)أعدها    برنامد القيادة المدرسية
 .متدربا (185)أعدها  برنامد المعلمين ا وائل

 عينة الدراسة 
من   الدراسة  عينة  اختيارها   (60)تكونت  تم  إارائيا  بحثا 

بالطريقة العشوائية البسيطة، من الب وث التي ن اها المتدربون  
المعهد   ا  ا وائل  والمعلمين  المدرسية  القيادة  برنامجي  ا 
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تمثل   أن  مراعاة  تم  وقد  للمعلمين،  المهني  للتدريب  التخصصي 
ا العينة متغاات الدراسة راراء المقارنات ارحصائية التي تطلبه

الدراسة، ويو ح ادول   الب وث وفقا    (1)أسئلة  توزيع عينة 
 لمتغاي النوع الااتماعي والبرنامد التدريبي.

   1جدول
النوع    لمتغيري  وفقا  الدراسة  عينة  تضمنتها  التي  الإجرائية  البحوث 

 الاجتماعي والبرنامج التدريبي
 ارجمالي أنثى  ذكر البرنامد

 30 15 15 القيادة المدرسية 

 30 15 15 المعلمين ا وائل 

 60 30 30 ارجمالي

 أداة الدراسة 
الباحثون   تقييمأعد  الب ا   بطاقة  بمعايا  قائمة  تومنت 

النظري  ا دته  الاطلاع على  بناؤها من خلال  تم  ارارائي، 
وتكونت   الدراسة،  بمو وع  الصلة  ذات  السابقة  والدراسات 

فقرة توزعت على أربعة محاور    (32)من    بدئيةا داة ا اوروا الم
الب ا وإطارل النظري ويتومن   فقرات،   (10) هي : مو وع 
فقرات،    (9)والخطة ارارائية وسلامة منهجيتها ويشتمل على  
ويتومن   ومقترحاته  وتواياته  الب ا  فقرات،    (8)ونتائد 

والتو.يأ ويتمثل ا   تقدير دراة  (  5)والمرااع  فقرات، ويكون 
س ليكرت الخماسي حسب الدراات الآتية:  توفرها وفقا لمقيا
،  (3)، بدراة متوسطة(4)، بدراة عالية(5)  بدراة عالية ادا
 .(1)، بدراة  عي ة ادا (2)بدراة  عي ة 

 صدق أداة الدراسة  
  الصدق الظاهري 

للت قأ من ادفي استمارة تحليل المحتوا، تم عرض اوروا  
فقرة على مجموعة من المحكمين    (32)المبدئية التي تكونت من  

المختصين ممن لهم خبرة ا مجال تحليل المحتوا ومناهد الب ا  
فأكثر   %(  80)اعتماد نسبة    وتم  محكمين.  (8)العلمي، وعددهم  

لقبول أي فقرة، ونتيجة لالك ع دّلت بعض فقرات الاستمارة،  
فقرة   (24)وحًاّ البعض الآخر منها حتى أاب ت مكونة من  

 . ا اوروا النهائية

 صدق الاتساق الداخلي 
تم الت قأ من ادفي الاتسافي الداخلي من خلال حساته  
له  تنتمي  الاي  والمحور  فقرة  دراة كل  بين  الارتباط  معامل 

بحثا إارائيا،   (20)  لدراات تقديرات عينة استطلاعية مكونة من
 يو ح هال النتائد. (2)وادول 
 
 

 2جدول
 معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والمحور الذي تنتمي إليه  

 رقم ال قرة  معامل الارتباط رقم ال قرة  معامل الارتباط

0.72* 13 0.72* 1 
0.79* 14 0.60* 2 
0.62* 15 0.62* 3 
0.72* 16 0.49* 4 
0.58* 17 0.71* 5 
0.86* 18 0.55* 6 
0.89* 19 0.62* 7 
0.88* 20 0.59* 8 
0.78* 21 0.36* 9 
0.72* 22 0.85* 10 
0.90* 23 0.62* 11 
0.86* 24 0.69* 12 

   ( α=0.01)دالة عند مستوا *      
أن معاملات الارتباط بين ال قرات    (2)يتوح من الجدول  

، وكانت (0.90-  0.36)والمحاور التي تنتمي إليها تراوحت بين  
أقل من أو  الارتباطات دالة إحصائيا عند مستوا دلالة  هال 

ادفي  (α=0.01)يساوي   على  ذلك  يؤكد  مما  الدراسة  ،  أداة 
 م. للاستخداوالاحيتها 

 
  ثبات أداة الدراسة
 أولاً  ثبات التقييم  

التقييم بين الباحثين أو ما يعرّ  لت قأ من .بات  ل 
إسناد مهمة الت ليل لباحثين ا.نين فقط؛    بثبات المص  ين تم

دراة    لومان قدر أكبر من الات افي بين التقديرات، ثم ح سبت
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الارتباط؛تقديرات  البين    ت افيالا وتعد هال    باستخدام معامل 
الطريقة أكثر ملاءمة ا الدراسات التي تقوم على تحليل المحتوا، 

أن ا دوات التي تطلب إعطاء   (2014)حيا أ ار أبو علّام  
أو أكثر  كن تقدير .باوا من    ا.نين تقديرات من قبل باحثين  

المقاسة بشكل   السمة  أو  السلوك  بتقدير  الباحثين  قيام  خلال 
امل الارتباط بين التقديرات ليمثل  حساته معيتم  ثم    ،مستقل

الثبات. وا  وء ذلك تم تقدير الثبات من خلال تحليل عينة  
إارائية   بحوث  .لا.ة  من  ا ساسيةتكونت  العينة  خارج    ، من 

والثاني،إو  ا ول  الباحا  قبل  من  التقديرات  تم   عطائها  ثم 
حساته معامل الارتباط بين تقديرات الباحثين على كل محور  

هال    (3)  ليمثل معامل الثبات. ويو ح ادول  ،ككلوللأداة  
 النتائد. 
 3جدول

 التقييم بين المقيمين معامل ثبات 
 معامل الثبات عدد ال قرات المحاور

مو وع الب ا وإطارل 
 النظري 

8 0.75 

ارارائية  الخطة 
 وسلامة منهجيتها 

6 0.99 

نتائد الب ا وتواياته  
 ومقترحاته 

6 0.99 

 0.91 4 والتو.يأ المرااع 

 0.99 24 الأداة ككل

بين    (3)يتوح من ادول   الارتباط  معامل  قيم  أن 
تقديرات الباحا ا ول والثاني لمحاور أداة الدراسة تراوحت بين  

، وتعد هال  (0.99)، أما الثبات الكلي فقد بلغ (0.99- 0.75)
على    مرت عة؛  القيم ذلك  يدل  تتسم مما  التقييم  تقديرات  أن 

   بالثبات.
 ثانيا  ثبات بطاقة التقييم   

للت قأ من الثبات تم استخدام معامل .بات أل ا لكرو نباخ 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) معامل الثبات لكل   لحساته

محور محاور أداة الدراسة لدراات تقديرات العينة الاستطلاعية  
يو ح   (4)، كما تم حساته الثبات الكلي، والجدول (20)ن=

 هال النتائد.
   4جدول 

 الثبات ألفا لكرونباخ لأداة الدراسة لمعام
 معامل الثبات عدد ال قرات المحاور

مو وع الب ا  
 وإطارل النظري 

8 0.74 

الخطة ارارائية 
 وسلامة منهجيتها 

6 0.75 

نتائد الب ا  
 وتواياته ومقترحاته 

6 0.86 

 0.83 4 المرااع والتو.يأ 

 0.90 24 الأداة ككل

 
عامل أل ا لكرو نباخ  أن قيم م  (4)يتبين من الجدول  

، وبلغ معامل  (0.86  –0.74)تراوحت بين    بطاقة التقييملمحاور  
تمتع   بطاقة التقييم، مما يدل ذلك على أن (0.90)الثبات ككل 

ح لت قيأ أغراض الدراسة  صلتبمستوا مناسب من الثبات، و 
 الحالية.

 نتائج الدراسة ومناقشتها 
الإجرائي في   البحث  معايير  تقييم  ما  الأول   السؤال  نتائج 

للتدريب   التخصصي  المعهد  في  المتدربين  المهني  بحوث 
  ؟ للمعلمين بسلطنة عمان

الحسابية،  المتوسطات  حساته  تم  السؤال؛  عن  للإاابة 
الب وث   عليها  حصلت  التي  للتقديرات  المعيارية  والانحرافات 

قارنتها مع  مارارائية حسب كل محور من محاور أداة الدراسة، و 
قيمته   بلغت  الاي  ال ر ي  حسابه كالآتي (3)المتوسط  وتم   ،

الاستجابات    ة ا+ أدنى درا  (5))أعلى دراة ا الاستجابات  
وته  سا إن ارت اع المتوسط الحسابي المححي  (،2مقسومة على  (1)

من التقديرات التي من ت لعينة الب وث ارارائية التي تم تحليلها 
دراة    (3)عن   ارت اع  معايايعني  تقييم  الب ا   مستوا 

ا يح والعكس  عدم  ارارائي،  حال  ا  متوسطا  ويكون   ،
من   المحسوته  المتوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروفي  واود 

الع ال ر يي بيانات  والمتوسط  الدلانة  ولمعرفة  ارحصائية  .  لة 
ال ر ي   والمتوسط  الحسابية  المتوسطات  بين    ا ستخدم لل روفي 

  ( 5)، وادول  One-sample T Test))اختبار )ت( للعينة الواحدة  
ئد.يو ح هال النتا
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   5جدول
المتدربين في المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة   لدىنتائج اختبار "ت" لعينة واحدة للحكم على تقييم معايير البحث الإجرائي  

 عمان 
المتوسط  بطاقة التقييم محاور  م

 الحسابي 
ــراّ   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ الانحـــ

 المعياري
المتوسط 
 ال ر ي

 الرتبة  المستوا مستوا الدلالة  قيمة "ت"

مو وع الب ا وإطارل   1
 النظري 

 3  عيف 0.030 2.23 3 0.64 2.82

الخطة ارارائية وسلامة   2
 منهجيتها

 2 متوسط 0.059 1.93 3 0.61 2.85
نتائد الب ا وتواياته   3

 ومقترحاته
 4  عيف 0.000 4.97 3 0.66 2.58

 1 متوسط 0.373 0.90 3 0.72 3.08 المرااع والتو.يأ  4

   عيف 0.004 2.98 3 0.50 2.81 الكلي المتوسط  

تقييم  الحسابية لتقديرات ات( أن المتوسط5) يتوح من ادول
ارارائي  معايا بين    الب ا  تراوحت  المحاور  -2.58)لجميع 

، كان أعلاها محور المرااع والتو.يأ بمتوسط حسابي بلغ  (3.08
الثانية محور  وبمستوا متوسط، وا  (  3.08) المرتبة  الخطة  اء ا 

منهجيتها وسلامة  بلغ    ارارائية  حسابي   (2.85)  بمتوسط 
فقد    مو وع الب ا وإطارل النظري  وبمستوا متوسط، أما محور 

وبمستوا   عيف    (2.82)  ااء ا المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي  
حيا كان أقل من المستوا ال ر ي للمقياس بدلالة إحصائية،  

  نتائد الب ا وتواياته ومقترحاته وااء ا المرتبة ا خاة محور  
حسابي   بدلالة    (  2.58)بمتوسط  ال ر ي  المتوسط  من  أقل 

يتو وبمستوا  عيف. كما  الكلي إحصائية  المتوسط  أن  ح 
المعايا ااء ال ر ي    لتقييم  المتوسط  من  إحصائية  بدلالة  أقل 

من    حيا  الدراسة،  داة   أقل  الاحتمالية  "ت"  قيمة  كانت 
مما يدل ذلك على أن تقييم معايا ، (α=0.05)الدلالة مستوا 

الب ا ارارائي لدا المتدربين ا المعهد التخصصي للتدريب  
 .  عيف  للمعلمين بسلطنة عمانالمهني 

ويعزا ذلك إلى عدة أســـــــــــــباته، قد يكون من أهمها  
العمـــــل وهي   ــة  بيئـــ ا  المتـــــدرته  ــا  بهـــ يكلّف  التي  ــام  المهـــ كثرة 

لديه مهام تدريسـية كثاة، ومهام إ ـرافية فالمعلم ا ول المدرسـة؛  

ــافة إلى مهام التدريب ا المعهد التخصــــــــصــــــــي  وإدارية، بار ــــــ
ن  ــــيأ فترة التدريب المبا ــــر بالمعهد قد لا  المطلوبة منه، كما أ

تســــــــمح بتمكن المتدرته من مهارات الب ا ارارائي وتن يال  
  ، مثل دراسة السابقة  الدراسات ها فترة محدودة. وهاا ما أكدت

أمـا دراســـــــــــــــة إليس ولوغلانـد   (.et al., 2017 Ulla) يولا وآخرين
(Ellis & Loughland, 2016) نتائجها أن  ـــــــــــــعف   ا فأكدت

ــاة على  ــام الكثاة الملقـ ــة بالب ـــا الاارائي والمهـ ــافيـ ــة الكـ المعرفـ
الاين   عاتأ المعلمين أدت إلى  ـعف وا ـح ا بحوث المعلمين

عينة الدراســــــــــــة. وتت أ هال النتيجة مع نتيجة دراســــــــــــة    شملتهم
مــــــدارس    (2018)الغتــــــامي وآخرين   ا  المعلمين  أن بحوث  ا 

ة لا ترقى إلى المســـــــــــــتوا المقبول علمياً؛  التعليم العام بالســـــــــــــلطن
ــ ات الب ا ارارائي ومعايال، كما   ــعف التزامها بموااـــــــــ لوـــــــــ

ودراســــــــــة موراليس    (2015)تت أ مع دراســــــــــة الســــــــــيد والعمري 
ــلـت إلى  ــــــــــــــعف   (Morales et al., 2016)وزملائـه   التي تواــــــــــــ

ــريحـــة من التربويين  مهـــارات إاراء الب ـــا ارارائي لـــدا  ــــــــــــ
المعـلـ ا  ــة  تم   مين.متـمـثـلـــــ ــايا  المعـــــ جميـع  تقـيـيـم  علـى  وللـتـعـرّ 

اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية، وفيما يلي 
 عرض لهال النتائد حسب كل محور من محاور بطاقة التقييم:
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 يموضوع البحث وإطاره النظر أولاً   
   6جدول 

 تقييم  ال مستوى نتائج اختبار "ت" لعينة واحدة للحكم علىو موضوع البحث وإطاره النظري المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 
المتوسط  المعايا م

 الحسابي
الانحـراّ  
 المعياري

المتوسط 
 ال ر ي 

قيمة 
 "ت"

مستوا  
 الدلالة

 الرتبة  المستوا

مشكلة   1 العنوان  ومتغااوا  يعكس  الدراسة 
 بصياغة ا ي ة ووا  ة. 

 1 مرت ع  0.003 3.12 3 1.20 3.48

السابقة  2 والدراسات  النظري  ا دته  يوئّف 
 توئيً ا سليمًا ا التقديم لمشكلة الدراسة. 

 3 متوسط  0.755 0.31 3 0.82 3.03

من   3 وأمثلة  علمية  بأدلة  الدراسة  تدعم مشكلة 
 الواقع التربوي.

 4 متوسط  0.201 1.29 3 0.90 2.85

العملية  4 الباحا  خبرات  الكتابة  لغة  تظهر 
 وتأملاته الااتية بلغة سليمة وراينة. 

 7  عيف  0.000 4.09 3 0.85 2.55

 5  عيف  0.017 2.46 3 1.21 2.62 .الب ثية بمتغاات مشكلة الدراسةترتبط ا سئلة   5

 8  عيف  0.000 5.79 3 1.20 2.10 تتسأ أهداّ الب ا مع أسئلته.  6

والبشرية   7 المو وعية  الب ا  حدود  تتوح 
 والزمانية والمكانية 

 2 متوسط  0.129 1.54 3 1.43 3.28

تعرّّ مصطل ات الب ا تعريً ا قاموسياً   8
 وإارائياً.

 6  عيف  0.029 2.23 3 1.33 2.62

   عيف  0.030 2.23 3 0.64 2.82 المتوسط الكلي  
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أن المتوســــــــــــــطـات الحســـــــــــــــابيـة   (6)يتبين من الجـدول  
ل قرات محور مو ــــــــــــــوع الب ـــا وإطـــارل النظري تراوحـــت بين  

التي نصــــــــها " يعكس  (1)، حيا كانت ال قرة (3.48  –2.10)
العنوان مشـكلة الدراسـة ومتغااوا بصـياغة اـ ي ة ووا ـ ة "  

بمســــتوا مرت ع، وقد    (3.48)ا المرتبة ا ولى بمتوســــط حســــابي  
الم اطلاع  إلى  ذلــــــك  الب وث يعزا  من  ــاذج  نمــــ على  تــــــدربين 

ومحاكاة عناوينها أ.ناء التدريب حيا يتوـــــــمن المحتوا التدريبي  
ــة للتـــدرته على   ــطـ ــة وأنشــــــــــــ ــاوين لب وث إارائيـ أمثلـــه على عنـ

التي نصـها   (7)اـياغة عناوينها. وااءت ا المرتبة الثانية ال قرة 
" تتوـــح حدود الب ا المو ـــوعية والبشـــرية والزمانية والمكانية" 

وبمسـتوا متوسـط، وقد يعزا واودها    (3.28)توسـط حسـابي  بم
ــة   ا المرتبة الثانية ا هاا المحور إلى ســــهولة معرفة حدود الدراســ
برز ذلـــك ا عينـــة   وآليـــة تحـــديـــدهـــا لـــدا بعض المتـــدربين وقـــد 
الب وث من برنامد المعلمين الاوائـل، إلا أن هـال النتيجـة تـدل 

 ــــــعف ا تحديد   على أن ما يقارته نصــــــف عينة الب وث بها
حدود الدراسـة حيا خلت بعوـها من و ـع محددات للب ا 

 خصواا عينة الب وث من برنامد القيادة المدرسية.  
التي نصـــــــــها " تتســـــــــأ   (6)وااءت ا المرتبة ا خاة ال قرة 

  (2.10)أهداّ الب ا مع أســــــــــئلته" بمتوســــــــــط حســــــــــابي بلغ  
ــتوا  ــــعيف، وقد يعزا ا  اض هال ال قرة إلى  ــــعف    وبمســ
و ـوح آلية اـياغة ا سـئلة الب ثية وا هداّ التي تتناسـب مع  
ــية الب ا ارارائي، وبالعودة لدليل المتدرته ا كتابة  ــواـ خصـ
ــاحثون  البـــ ا وائـــــل لاحظ  المعلمين  ارارائي لبرنامد  الب ـــــا 
ــئلـة بحثيـة لا تتنـاســـــــــــــــب مع منهجيـة الب ـا   واود أمثلـة  ســــــــــــ

ا ا ا هداّ  ارارائي، وقد وردت أيوـــــــــا اـــــــــياغات مما.لة له
ــة.   ــئلة الب ثية لبعض الب وث التي شملتها عينة الدراســـــــــ وا ســـــــــ

ودراســة    (2015)وتت أ هال النتيجة مع دراســة الســيد والعمري  
   (Wulandari et al.,2019)أولنداري وزملائه  

اللتين أ ــــارتا إلى  ــــعف مهارة اختيار المشــــكلة واــــياغة   
 فرو ها لدا التربويين.

ــهـا " تظهر لغـة   (4)كمـا اـاءت أيوـــــــــــــــا ال قرة    التي نصــــــــــــ
ــليمـة  الكتـابـة خبرات البـاحـا العمليـة وتأملاتـه الـااتيـة بلغـة ســــــــــــ

وبمسـتوا  ـعيف؛ وقد تعزا    (2.55)وراـينة" بمتوسـط حسـابي  
تـدربين ا بيئـة العمـل على الكتـابـة هـال النتيجـة إلى قلـة تمرس الم

التي تقوم على التـأمـل الـااتي للممـارســـــــــــــــات، وبالتـالي تعـد هـال  
فاانس   ذكرل  مـــــــا  ذلـــــــك  ويؤكـــــــد  عليهم.  اـــــــديـــــــدة  التجربـــــــة 

(Ferrance,2000 )  من أن فرص المعلمين ومـديري المـدارس لتقييم
ــاوم قليلة ادا ا بيئة  ــهم ذاتيا من خلال التأمل ا ممارسـ أن سـ

والتــــأملات  العمــــل ــة.  ــالبــــا بطريقــــة رسميــــة أو مكتوبـ ، ولا تتم غـ
الـااتيـة مهمـة اـدًا عنـد تطبيأ الب ـا ارارائي؛ فهو من بين  

 Young etعمليــات الب ــا ومراحلــه؛ إذ يــاكر يانغ وآخرون )

al.,2010 )   ،بأن عمليــات الب ــا ارارائي تتمثــل ا التخطيط
ــاركة  وخطة العمل، والمراقبة والت كا والمرااعة، التي  قد تتم بمشــــــ

بـين  والـربـط  والـتـ ـكـا  الـنـقـــــــدي  ــل  والـتـ ـلـيـــــ الآخـريـن،  خـبرات 
ــ ـة التعلم  ــ يـة والنظريـة اعتمـادًا على فلســــــــــــ الممـارســــــــــــــات الصــــــــــــ

ا التصــــــــــــــور المقترح    (2017)التجريبي. وأكدت دراســــــــــــــة على  
الــاي خراــت بــه أهميــة إتقــان المعلم مهــارات الت كا التــأملي؛ 
وواقـــــــــــــــع  الـــــــــــــــنـــــــــــــــظـــــــــــــــريـــــــــــــــة  بـــــــــــــــين  يـــــــــــــــربـــــــــــــــط   كـــــــــــــــي 
التطبيأ، ويصـــــــــــل إلى اســـــــــــتنتااات تأملية، واســـــــــــتدعاء المعرفة  

 السابقة للواول إلى تطبيقات ا المواقف الجديدة.
 ا منهجيتهالخطة الإجرائية وسلامة  ثانيا  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية   (7)  دولالج يو ح  
لمحور الخطة ارارائية ونتائد اختبار"ت" لل كم على مستوا  

 التقييم. 
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 7جدول
 تقييم  ال مستوى لعينة واحدة للحكم على نتائج اختبار "ت" و  الخطة الإجرائية وسلامة منهجيتهاالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور  
 
الانحراّ   المتوسط الحسابي  المعايا  م

 المعياري
المتوسط 
 ال ر ي

قيمة 
 "ت"

مستوا  
 الدلالة 

 الرتبة  المستوا

 4  عيف 0.015 2.50 3 1.09 2.65 يتومن الب ا خطة إارائية وا  ة. 9
تتناسب الاستراتيجيات ارارائية المستخدمة   10

 مشكلة الدراسة. مع 
 3 متوسط 0.182 1.35 3 0.86 2.85

الاختيار   11 حيا  من  الب ا  عينة  تتناسب 
 والواف والعدد لطبيعة مشكلة الدراسة

 1 مرت ع 0.021 2.37 3 1.03 3.32

تتناسب ا دوات الب ثية مع طبيعة البيانات   12
 المطلوبة. 

 6  عيف 0.000 5.16 3 0.85 2.43

مرحلة التطبيأ الملاحظات  تدوّن ا  13
 والتأملات والمرااعات التقييمية. 

 5  عيف 0.014 2.53 3 1.07 2.65

تساعد المعالجات ارحصائية ا اراابة عن   14
 أسئلة الب ا. 

 2 متوسط 0.225 1.23 3 1.16 3.18

  متوسط 0.059 1.93 3 0.61 2.85 المتوسط الكلي  

ادول   من  الحسابية   (7)يتوح  المتوسطات  أن 
بين   تراوحت  النظري  وإطارل  الب ا  مو وع  محور  ل قرات 

التي  (11)  حيا ااءت ا المرتبة ا ولى ال قرة  (3.32  – 2.43)
والواف    نصها" الاختيار  حيا  من  الب ا  عينة  تتناسب 

بلغ   بمتوسط حسابي  الدراسة"  لطبيعة مشكلة   (3.32)والعدد 
. وقد يعزا ارت اع هال ال قرة إلى أن الب وث  وبمستوا مرت ع 

وا ها،   سهولة  إلى  إ افة  اغاة،  عينات  تطلب  ارارائية 
خااة وأن دليل الب ا ارارائي للمعهد التخصصي للتدريب  

 هني للمعلمين تومن تو ي ا مناسبا لآلية واف العينة. الم
كانت ال قرة مستوا التقييم  أما أقل فقرة من حيا   

طبيعة    (12) الب ثية مع  ا دوات  تتناسب   " التي نصت على 
المطلوبة" بمتوسط حسابي   وبمستوا  عيف.    (2.43)البيانات 

 عف مهارة اختيار ا دوات الب ثية المناسبة لطبيعة   يعود اوربم
البيانات المطلوبة إلى ما تم تقد ه ا البرنامد التدريبي؛ إذ لوحظ  

من برنامد  العينة  أفراد  بثلا.ة   أن جميع  التزموا  الاوائل  المعلمين 
وإن كانت  والمقابلة،  والملاحظة  الاستبانة  هي:  بحثية،  أدوات 

المشكلة لا تتطلب هاا العدد من ا دوات. ومن خلال عودة  
الالتزام  سبب  عن  والاستقصاء  التدريبي  للم توا  الباحثين 

تبيّن أن متطلبات الب ا ت رض   ،بتطبيأ .لاث أدوات بحثية
لطبيعة    تدربين ذلك بصرّ النظر عن مناسبتها من عدمه على الم

الب ثية مرتبطة  المشكلة  غا  ا دوات  ااءت  لالك  ونتيجة  ؛ 
 ، ولا تساعد ا اراابة عنها.  الب ابأسئلة 

إليه وهابي   النتيجة ما أ ار  ا   (2015)ويؤكد هال 
أن بعض الباحثين لا يدركون طبيعة أدوات الب ا إدراكًا دقيقًا،  

 يوئ ونها ا السيافي المناسب، أو لا  لكون المهارة اللازمة  وقد لا
للمعلمين حرية    (Ferrance,2000)  ياكر فاانسلتوئي ها. و  أن 

اختيار مجال الممارسة المهنية الاي يرغبون بإاراء الب ا فيه،  
من   متنوعة  مجموعة  واستخدام  مناسبة،  بحا  خطة  بناء  ثم 
إذ   البيانات؛  ال يديو وأورافي تسجيل  ا ساليب، مثل تسجيل 
إن الب ا ارارائي ا المدارس قد يتومن مجموعة متنوعة من  

وا التقييمية  الب ا  ا ساليب  وطرفي  والت ليلية،  لاستقصائية 
ومساعدة   الوعف،  نقاط  أو  المشكلات  لتشخيص  المصممة 
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كما ااءت أيوا    المعلمين على تطوير حلول عملية لمعالجتها.
"  يتومن الب ا خطة إارائية وا  ة  التي نصها "  (9)ال قرة  

التي   ارارائية  الخطة  أن  إلى  ذلك  ويعود  بمستوا  عيف، 
نة الدراسة كانت عبارة عن ادول يتومن تومنتها أغلب عي

مراحل إعداد الب ا، ولم تتطرفي الخطة ارارائية إلى التدخلات  
 الت سينية التي قام بها الباحا لحل المشكلة التي يتناولها الب ا
أو إلى توايف وا ح، كما أن هال الخطة ا بعض الب وث لم  

ل قرة تكن مرتبطة بت قيأ أهداّ الب ا ارارائي. وحصلت ا
(13)    " نصها  الملاحظات التي  التطبيأ  مرحلة  ا  تدوّن 

التقييمية والمرااعات  بلغ  والتأملات  حسابي  متوسط  على   "
بمستوا  عيف، وقد يراع ذلك إلى أن المتدربين كانوا   (2.65)

يهتمون مبا رة بالنتائد النهائية دون التطرفي إلى ما حدث أ.ناء  
التطبيأ، لالك لم تتوفر أي بيانات تعكس الجوانب اريجابية أو  
السلبية التي ااحبت التطبيأ أو أي ت ساات أو تحديات أو  

 (Barcelona, 2020)ر لونا  أكد ب  وقد  تعديلات قام بها الباحا.
الااتي  الاي يتومن النقد    Reflexivityعلى أن مبدأ الانعكاسية  

والتأمل ا الممارسات يعد أحد معايا اودة الب ا ارارائي؛  
ذاتياً   قداصبح الب ا ارارائي حافزاً لجعل الباحا ناحيا ي

تصميم اراراء    وحتىحول دورل بدءاً من و ع تصور للمشكلة  
النتائد. وأ ار هيكنين عزيز التغا والت سين واستخلاص  ت  إلى

أن الباحا يجب أن يت لى   (Heikkinen et al., 2012)وآخرون  
عند وا ه لخطته ارارائية والطرفي    (Transparency)بالش افية  

وأن ينقلها  المختل ة دون تحيز،الت ساات المستخدمة، وأن يبرز 
كي يتصف  بها؛    عالتي لا يقتنكما هي دون تغيا حتى تلك  

 الب ا بالمصداقية. 
 نتائج البحث وتوصياته ومقترحات  الثالث المحور 

ابية والانحرافات المعيارية المتوسطات الحس  (8)يو ح الجدول  
نتائد  و   نتائد الب ا وتواياته ومقترحاته  لتقديرات فقرات محور

 .تقييمال مستوا  اختبار "ت" لعينة واحدة لل كم على
 

 

 8جدول
 تقييم  ال  مستوى نتائج اختبار "ت" لعينة واحدة للحكم علىو  نتائج البحث وتوصياته ومقترحاتهالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور  

المتوسط  المعايا  م
 الحسابي 

الانحـــراّ 
 المعياري

المتوسط 
 ال ر ي

قيمة 
 "ت"

دراات 
 الحرية 

مستوا  
 الدلالة 

 الرتبة  المستوا

 5  عيف 0.000 59 5.13 3 0.91 2.40 تعرض نتائد الب ا بما يت أ مع أسئلته وفر ياته.  15

تدعم نتائد الب ا بت ساات منطقية مرتبطة بواقع   16
 ممارساته التدريسية وبيئة العمل 

 3  عيف 0.005 59 2.95 3 0.88 2.67

يوئّف ا دته النظري ونتائد الدراسات السابقة ا   17
 تدعيم النتائد.  

 6  عيف 0.000 59 5.40 3 0.88 2.38

 2  عيف 0.034 59 2.17 3 1.01 2.72 ترتبط توايات الب ا بالنتائد التي توال إليها.  18

حلولًا  19 الب ا  توايات  إارائية    تتومن  عملية 
 للاست ادة منها ا بيئة العمل. 

 1 متوسط 0.116 59 1.60 3 0.97 2.80

تواّه مقترحات الب ا للاستمرار ا الب ا عن   20
 حلول علمية أخرا للمشكلة. 

 4  عيف 0.001 59 3.60 3 1.11 2.48

   عيف 0.000 59 4.97 3 0.66 2.58 المتوسط الكلي  
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أن فقرات هاا المحور تراوحت    (8)  يتوح من ادول
أي أن تقديرات هاا المحور ااءت بين    (2.80- 2.38)ما بين  

ال قرة    (19)مستوا  عيف ومتوسط، حيا ااءت أعلاها 
إارائية   عملية  حلولًا  الب ا  توايات  تتومن   " نصها  التي 
يعزا    وقد  متوسط،  العمل" وبمستوا  بيئة  منها ا  للاست ادة 
ذلك إلى فهم المتدربين لطبيعة الحلول التي تناسب المشاكل التي 

أن أحد   (  Erba, 2013)ا بيئة العمل، حيا يشا إيربا    توااههم
مزايا  الب ا ارارائي أنه يركز على المشاكل والقوايا الخااة  
ممارساوم   وتقييم  وتحليلها  البيانات  جمع  من  و كنهم  للتربويين 

 لاستخدامها ا اتخاذ القرارات المتعلقة بمدارسهم وفصولهم. 
التي  لل قرات  العودة  ــلـــــت على    ومن خلال  حصــــــــــــ

تقديرات  ـــــــــعي ة ا هاا المحور يتوـــــــــح أن أقلها كانت ال قرة 
التي نصـــــــــها " يوئّف ا دته النظري ونتائد الدراســـــــــات   (17)

، وقد يعزا  (2.38)السـابقة ا تدعيم النتائد" بمتوسـط حسـابي 
ا  اض هال ال قرة إلى  ـــــــعف مهارة الربط بين نتائد الب ا 

ــت ادة منها   ارارائي وما تواــــلت له ا دبيات ــابقة، والاســ الســ
ا ت ســــــــا النتائد؛ إذ تبين ا أغلب الب وث التي شملتها عينة  
ــر ا الغالب ببيان اوانب  ــعيف، واقتصـ ــة واود ربط  ـ الدراسـ
الات افي أو الاختلاّ ا النتائد مع نتائد الدراسـات السـابقة.  
وهاا قد يشــــــــــا إلى أن المتدربين لم يتقنوا مهارة الربط بشــــــــــكلٍ  

 ٍّ  Wulandari). ويؤكد ذلك ما أ ــــار له أولنداري وزملاؤل  كا

et al.,2019)   توئيف ا  تحـــــــديات  يوااهون  التربويين  أن  من 
ا دبيات الســــابقة وآلية مرااعتها، وأكدت ذلك أيوــــا دراســــة  

 .(Morales et al., 2016)موراليس وزملائه  
ال قرة   أيوا  التي نصها " تعرض    (15)كما ااءت 

أسئلته وفر ياته" بمتوسط حسابي   يت أ مع  بما  الب ا  نتائد 
يعزا ا  اض دراة هال ال قرة    وبمستوا  عيف. وقد  (2.40)

إلى ما لاحظه الباحثون ا فصل النتائد حول تومين المتدربين  
مؤ رات إحصائية ا بعض الب وث لا ترتبط با سئلة الب ثية،  
الب ا.   تتومنها مشكلة  لم  متغاات  استنتااات عن  وكتابة 

البلوي   له دراسة  النتيجة مع ما توالت   (2021)وتت أ هال 

اللتان خلصتا إلى أن مهارة   (2020)و علي والطراونة  ودراسة أب
التربويين   لدا  ريحة  ومناقشتها  عي ة  النتائد  استخلاص 
متمثلة ا عينة من المعلمين. ومن الجوانب ا خرا التي كشف 
الب ا  نتائد  المحتوا ولم تكن  من فقرات محور  عنها تحليل 

)النتائد ا ولية(   وتواياته ومقترحاته واود عنوان فرعي معنون بـــ
ا جميع الب وث التي شملتها عينة الدراسة من برنامد المعلمين 
الاوائل، وهال النتائد كانت بمثابة تشخيص للمشكلة، أي أنه 
وقد   لها،  المشكلة كمبرر  دعم  ا  توئي ها  ا ادا  من  كان 
المعلمين   لبرنامد  ارارائي  الب ا  دليل  أن  إلى  ذلك  يعزا 

لنتائد ا ولية ا مقدمة فصل النتائد ا ا وائل و ع عرض ا
الب ا ارارائي بشكل عام، وهاا  كن أن يكون ا   تقرير 
حال أن دورة الب ا ارارائي التي تتصف بأنها دائرية شملتها  
معالجة أولى بعد تشخيص المشكلة ثم تم التعديل وإعادة تقييم  

ا ولية مجرد تش النتائد  خيص  اراراء مرة أخرا لا أن تكون 
 للو ع الآني قبل إاراء التدخل.  

وتؤكد الطبيعة الدائرية للب ا ارارائي ما أ ار له  
الب ا   (Glanz,2014)الانز   إاراء  لخطوات  نموذاه  ا 

ارارائي من أن الباحا يتأمل ا الممارسات والنتائد التي تظهر  
التدخل أو اراراء، ومن ثم يقرر الاستمرار ا   له بعد إاراء 
التي يحصل  النتائد  تأمل ا  التعديل عليه، وإاراء  أو  اراراء 

   عليها، وبالك تنشأ الطبيعة الدورانية للب ا ارارائي.
التي نصها   (20)وااءت بمستوا  عيف أيوا ال قرة  

حلول   عن  الب ا  ا  للاستمرار  الب ا  مقترحات  تواّه   "
للمشكلة" بمتوسط حسابي   أخرا  يعزا  (2.48)علمية  ، وقد 

ا  اض تقدير هال ال قرة إلى ما لاحظه الباحثون أ.ناء تحليل  
المق الدراسة من أن  ترحات الب وث ارارائية التي شملتها عينة 

النتائد  من  منبثقة  تكن  لم  الغالب  ا  الب وث  تومنتها  التي 
ملاءمتها   وقلة  عموميتها  إلى  إ افة  الب ا،  من  المستخلصة 
للطبيعة الدورانية المستمرة للب ا ارارائي التي تتطلب و ع  
 مقترحات تومن التطوير المستمر للممارسات داخل المدرسة. 
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 المراجع والتوثيقالمحور الرابع  
 9جدول 
    تقييمال  مستوى نتائج اختبار "ت" لعينة واحدة للحكم علىو   المراجع والتوثيقالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور  

المتوسط  المعايا  م
 الحسابي 

الانحراّ  
 المعياري

المتوسط 
 ال ر ي

قيمة 
 "ت"

دراات 
 الحرية 

مستوا  
 الدلالة 

 الرتبة  المستوا

 3 متوسط 0.451 59 0.76 3 1.02 2.90 تتسم مرااع الب ا بالتنوع والحدا.ة.  21

 2 متوسط 0.199 59 1.30 3 0.99 3.17 توّ.أ المرااع ا المتن بطريقة علمية ا ي ة  22

 1 مرت ع 0.008 59 2.76 3 1.12 3.40 المرااع. يواد تطابأ بين مرااع المتن وقائمة  23

يتبع التو.يأ ا قائمة المرااع مناهد التو.يأ   24
 (. APAالعلمي المعتمدة )

 4 متوسط 0.289 59 1.07 3 0.96 2.87

  متوسط 0.373 59 0.90 3 0.72 3.08 المتوسط الكلي  
 

فقرات هاا المحور تراوحت    أن  (9)يتوح من ادول  
أي أن تقديرات هاا المحور ااءت بين    (3.40- 2.87)ما بين  

 التي نصها " (23)ال قرة حيا ااءت  مستوا متوسط ومرت ع
حسابي  يواد تطابأ بين مرااع المتن وقائمة المرااع" بمتوسط  

وبمستوا مرت ع وقد يعزا ذلك إلى واود إ ارة وا  ة    (  3.40)
الب ا  دليل  ا  الب ا  خطة  رعداد  الت صيلي  المخطط  ا 
التي   المرااع  جميع  أهمية كتابة  حول  المعهد  ا  المتبع  ارارائي 

وعلى   المرااع،  قائمة  ا  المتن  ا  فإن  وردت  ذلك  من  الرغم 
ءت ا المرتبة ا خاة  واا   ا؛التو.يأ ا قائمة المرااع لم يكن دقيقً 

التي نصها " يتبع التو.يأ ا قائمة المرااع مناهد    (24)  ال قرة
( المعتمدة  العلمي  بمتوسط حسابيAPAالتو.يأ   "))  (2.87 .

وقد تعزا هال النتيجة إلى  عف تمكن المتدربين من آلية التو.يأ 
المرااع  بقائمة  المتعلقة  يتم مراعاة    ؛ا بعض اوانبها  لالك لم 

  قواعد التو.يأ فيها، رغم تقديم السة تدريبية لهم  من البرنامد 
المبا ر التدريب  وتوايههم  ا  للتو.يأ  بدليل  تزويدهم  وتم   ،

، وقد تركزت أغلب أخطاء التو.يأ ا قلة الترتيب للاست ادة منه
ا بجدي للمرااع، وأخطاء تتعلأ بالتنسيأ مثل و ع الاقواس 

النشر، وكالك أخطاء ا كتابة أسماء الباحثين، وقلة   حول سنة
الت ريأ بين طريقة تو.يأ الكتب والدراسات المنشورة ا المجلات،  

 . سات المااستا والدكتورالودرا

وهابي   ذكرل  ما  مع  بالتو.يأ  المتعلقة  النتيجة  وتت أ 
الب ا ارارائي ا مؤسسات إعداد    (2015) حول تحديات 

المعلمين بالمغرته التي من بينها تحديات ا مهارات التعامل مع  
بمدة   متعلقة  أخرا  تحديات  إلى  بار افة  المعلومات،  مصادر 
ارنجاز، واختيار المو وع، والتمكن من أدوات الب ا، وا مانة  

ا ا  اللغوية  الك اية  امتلاك  ومدا  والكتابة العلمية،  لتعبا 
 ((Ellis & Loughland, 2016العلمية. وأكد هاا الت دي دراسة  

تتعلأ بآلية   يعانون من تحديات  التربويين  التي خلصت إلى أن 
 عند كتابة تقرير الب ا ارارائي. التو.يأ 

البحث   معايير  تقييم  يختلف  هل  الثان   السؤال  نتائج 
 التخصصي للتدريب المهني الإجرائي لدى المتدربين في المعهد  

الج لمتغيري  وفقًا  عمان  بسلطنة  والبرنامج    نسللمعلمين 
 التدريبي؟

بعد    (Two way-ANOVA)  تم استخدام تحليل التباين الثنائي
فروفي ذات  لمعرفة ما إذا كانت هناك    أن تم الت قأ من افترا اته 
قييم معايا الب ا  تا    (α = 0.05)دلالة إحصائية عند مستوا  

المهني   لداارارائي   للتدريب  التخصصي  المعهد  المتدربين ا 
  والبرنامد التدريبي،   نس وفقا لمتغاي الج  للمعلمين بسلطنة عمان 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (10)ويو ح الجدول 
.والبرنامد التدريبي نسوفقا لمتغاي الج
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   10جدول 
المتدربين في المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة   لدىقييم معايير البحث الإجرائي لتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  

 والبرنامج التدريبي  نسوفقا لمتغيري الج  عمان
 الانحراّ المعياري  المتوسط الحسابي  البرنامد النوع الااتماعي 

 0.55 2.55 القيادة المدرسية  ذكور 

 0.33 2.94 المعلمين الاوائل 

 0.49 2.74 المجموع

 0.48 2.74 القيادة المدرسية  إناث

 0.52 3.00 المعلمين الاوائل 

 0.51 2.87 المجموع

 
 البرامد ككل 

 0.52 2.65 القيادة المدرسية 

 0.43 2.97 المعلمين الاوائل 

 0.50 2.81 المجموع

 
 

 نتائد تحليل التباين الثنائي لدلالة ال روفي بين المتوسطات الحسابية. (11)كما يو ح الجدول 
 11جدول

وفقا   المتدربين في المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين بسلطنة عمان  لدىتقييم معايير البحث الإجرائي  لنتائج تحليل التباين الثنائي  
 والبرنامج التدريبي  نسلمتغيري الج

دراات  مجموع المربعات  مصدر التباين 
 الحرية 

متوسطات  
 المربعات

 حجم ا .ر  القيمة الاحتمالية  قيمة "ّ "

 - 0.305 1.07 0.24 1 0.24 النوع الااتماعي )أ( 

 0.11 0.012 6.81 1.56 1 1.56 البرنامد التدريبي )ته( 

 - 0.591 0.29 0.07 1 0.07 ته(  xالت اعل )أ 

 0.23 56 12.81 الخطأ 
   

 
عدم واود    (11)يتوح من النتائد الواردة ا الجدول  

مستوا   عند  إحصائيا  دالة  ت  (α=0.05)فروفي  معايا ا  قييم 
المتدربين ا المعهد التخصصي للتدريب  لدا  الب ا ارارائي 

. ويراع ذلك   الجنسوفقا لمتغا  المهني للمعلمين بسلطنة عمان
إلى أن بناء البرامد التدريبية ا المعهد التخصصي للتدريب المهني  

ية ومنظور واحد، ويخوع المتدربون سواء  للمعلمين يتم وفأ رؤ 
البرنامد ذاته بم توا علمي موحد؛   إناثًا إلى  أو  أكانوا ذكورا 

القاعات   ا  بينهم  ا  والمهارات  المعارّ  يتبادلون  حيا 
التدريبية، ونتيجة لالك تكون فرص التدريب متساوية، إ افة  
ر  إلى واود الت ديات ذاوا التي تعيأ توئيف الب وث ا تطوي

الممارسات التدريسية ا بيئة العمل، مثل كثرة ا عباء وارت اع  
المنهد   ا  الداعمين  المختصين  واود  وقلة  الحصص،  نصاته 
العلمي والب ا التربوي. وتت أ هال النتيجة مع دراسة أبوعلي  

التي توالت إلى عدم واود فروفي ا دراة    (2020)والطراونة  
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بالب ا المتعلقة  للمهارات  تعزا    الممارسة  لمتغا ارارائي 
 . الجنس
كما أئهرت النتائد واود فروفي ذات دلالة إحصائية ا    

المهني  دراة   للتدريب  التخصصي  المعهد  ا  المتدربين  تقيد 
للمعلمين بمعايا الب ا ارارائي وفقا لمتغا البرنامد التدريبي،  
ااءت   ال روفي  هال  أن  تبين  الحسابية  للمتوسطات  وبالعودة 

ا وائل المعلمين  برنامد  أن لصالح  إلى  ا .ر  حجم  يشا  إذ  ؛ 
البرنامد    %(11) نوع  إلى  يعزا  التقيد  دراة  ا  التباين  من 

تصنيف كوهن   التدريبي، حسب  متوسطا  ا .ر  حجم  ويعد 
(Cohen,1988).   ،وربما يعود ذلك إلى طبيعة عمل المعلم ا ول

التدريسية الممارسات  لمعلمي مادته،    وتركيز مهامه على تطوير 
ورفع المستوا الت صيلي للطلبة؛ لاا فهو يدرّته المعلمين  من  

على   ار رافية  التدريس،    الاستراتيجياتمهامه  ا  الحديثة 
ين ا  يومياً  الص ية،  نه  المواقف  ا  ا .ر  ملاحظة  وسهولة 
زيارات إ رافية لمعلميه. أما ارداريون ا برنامد القيادة المدرسية،  

ب مهامهم اردارية، وتركيزهم على إدارة المدرسة وكل  فقد تتشع
ما يتعلأ بها، وبالتالي يقل تركيزهم ا توئيف مهارات الب ا  

 ارارائي ا بيئة العمل. 
من   (Ulla et al., 2017)وآخرون    يولاوهاا ما أكدته دراسة  

المعني هم  المعلمين  البيئة   ونأن  ا  بالتطوير  ا ولى  المرتبة  ا 
المدرسية، وهم أكثر اطلاعًا على المشكلات الص ية، ويوااهون  
والتغيا  الت سين  يصبح  ولاا  حلها؛  على  ويعملون  تحدياوا، 

ألس  Alsop et)) آخرونو   وتهازءاً أايلًا من وااباوم. ويرا 

al., 2017  .أبحا قرار من خلال  المعلمين كمتخاي  هم  أن دعم 
إليه وما   للب وث    يتوالون  الدافعية  يرفع معدل  نتائد قد  من 

 ارارائية من قبل المعلمين. 
 
 
 

 
 توصيات الدراسة

 تواي الدراسة ا  وء نتائجها بالآتي: 
تن يا ورش للمتدربين داعمة لبرامد المعهد ا مجال منهجية   -

ور ة الكتابة    :الب ا ارارائي ومعايال ين اها مختصون مثل
 ا كاد ية، وور ة تحليل البيانات، وور ة التو.يأ العلمي.

ت عيل مجتمعات التعلم المهنية ا المعهد التخصصي للتدريب   -
المدربين،   التدريبية بين  تبادل الخبرات  للمعلمين؛ بهدّ  المهني 
وتحقيأ دراة توافأ عالية ا المهارات الب ثية للجميع، وتقليل 

من   تساته مهارات التدريب على الب ا ارارائي ال ارفي ا اك
 . برنامد إلى آخر

للب ا   - المقررة  التدريبية  الجلسات  عدد  ا  النظر  إعادة 
ارارائي ا فترة التدريب المبا ر ا المعهد؛ لومان تحقيأ فهم  

 أعمأ لماهية هال النوعية من الب وث. 
بتطبيأ   - المتدربين  إلزام  عدم  لجمع    .لاثمراعاة  أدوات 
الص ية(  بياناتال الملاحظة  الاستبانة،  الب ا    )المقابلة،  ا 

ارارائي المقدم ا برنامد المعلمين ا وائل، وأن يترك للباحا 
 اختيار ا دوات التي تتناسب مع طبيعة المشكلة التي يتناولها. 

 
 مقترحات الدراسة 

لم   - التي  البرامد  من  أخرا  عينة  على  الدراسة  تطبيأ 
خبراء العلوم، خبراء الريا يات،    وهي   الدراسة الحاليةتستهدفها  

خبراء اللغة ارنجليزية، خبراء المجال الثاني، خبراء ار راّ، خبراء  
وتناول متغاات أخرا مثل المؤهل العلمي وسنوات    العربية،اللغة  
 الخبرة.

إاراء دراسة تقيس أ.ر الب ا ارارائي على التنمية  -
 بيئة عملهم. المهنية للمتدربين ا 

إاراء دراسة تقيس الاحتيااات التدريبية للمتدربين حول   -
منهجية الب ا ارارائي ومعايال. 
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 أولاً  المراجع العربية 
محمود   رااء  علّام،  العلوم  .   (2014)أبو  ا  الب ا  الن سية مناهد 

 (. القاهرة: دار النشر للجامعات. 7)طوالتربوية
دراة(2020)حسن   محمد الطراونة، زهران؛ محمد علي، أبو  ممارسة . 

من   ا ردنية المدارس ا ارارائي الب ا لمهارات العلوم معلمي
 التربوية للدراسات ارسلامية الجامعة مجلةنظرهم.   واهة

 . 362-328(، 2)18، والن سية
خلي ة محمد  عائشة  الب ا (2021)  البلوي،  مهارات  توافر  دراة   .
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