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هدفــت الدراســة إلى تحديــد متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا، ومســتوى أهميتهــا مــن وجهــة نظــر المتخصصــن 
بالجامعــات الســعودية حيــث قُســمت هــذه المتطلبــات بمــا يتناســب مــع عناصــر وطبيعــة النمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة، والكشــف عمــا إذا كانــت 
هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مســتوى أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا 
تعــزى لمتغــرات: الجنــس، والعمــر، وطبيعــة العمــل، والرتبــة العلميــة، وســنوات التدريــس، والمنطقــة التعليميــة، ونــوع المشــاركة في نشــاطات تطويــر المناهــج. ولتحقيــق 
أهــداف الدراســة اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي، وصمــم أداتــن للدراســة، هــي: )أ( قائمــة متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم 
اللغة العربية وتعلمها، وقد أخذ بما حصل على نســبة 80% من آراء المحكمين. )ب( اســتبانة تحديد مســتوى أهمية المتطلبات من وجهة نظر المتخصصين وتم التأكد 
مــن ثباتهمــا بتطبيقهــا علــى عينــة اســتطلاعية للتأكــد مــن مــدى ملائمتهــا للهــدف الــذي صممــت مــن أجلــه، وبعــد التأكــد مــن صــدق أداتي الدراســة وثباتهــا بتطبيقهمــا 
علــى عينــة الدراســة الــي تكونــت مــن)٢١٨( عضــو هيئــة تدريــس في تخصــص المناهــج وطــرق تدريــس اللغــة العربيــة بكليــات التربيــة، وقــد اســتخدم الباحــث عــدداً مــن 
 Independent( للعينــات المســتقلة )الأســاليب والمعالجــات الإحصائيــة وصــولا إلى نتائــج الدراســة، ومنهــا: المتوســط الحســابي، الانحــراف المعيــاري، اختبــار)ت
Samples Test(  واختبــار التبايــن ANOVA(( واختبــار شــيفيه Scheffe(  ( وتوصــل الباحــث إلى أهميــة المتطلبــات الــي حددتهــا الدراســة الحاليــة ذات 
الصلــة بتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا.  وأظهــرت نتائــج الدراســة أيضــا وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في 
مســتوى أهميــة متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا تعــزى لمتغــرات: الجنــس، والمنطقــة التعليميــة ونــوع المشــاركة 

في نشــاطات تطويــر المناهــج. 
الكلمات المفتاحية: التصورات، النموذج التداولي الدينامي لتطوير المناهج التعليمية، المتطلبات، مناهج اللغة العربية 
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جامعة أم القرى

This study examines academic staff’s perceptions of the most important requirements for using deliberative and dynamic 
curriculum renewal model in developing Arabic language curricula. The study was conducted at 21 Faculties of Educa-
tion across Saudi Arabian Universities. The data (n=218) consisted of academic staff’s responses to a five-point Likert. 
Descriptive analysis, t-test, the ANOVA and the Scheffe test were utilized to analyze the data. The results indicate that 
requirements identified in this study seem to  important for using deliberative and dynamic curriculum renewal model. 
Other findings indicated that academic staff perceptions of levels of importance of  requirements for using deliberative 
and dynamic curriculum renewal model were affected by demographic variables, including gander, participation in PD 
activities, and current university region. 
Keywords: Perceptions, Deliberative and dynamic model for curriculum development, Requirements,  Arabic language 
curricula 

Abstract

الملخص

المقدمة والإحساس بالمشكلة:
تحظــى مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة في المرحلــة الجامعيــة بأهميــة كبــرة 
كونهــا تســهم في إعــداد معلمــي اللغــة العربيــة، وتتيــح لهــم المزيــد مــن 
الفــرص لتنميــة قدراتهــم ومهاراتهــم اللغويــة وبمــا يعدهــم للعمــل المهــي 
اللغــة العربيــة  العربيــة الســــعودية لقيــت  والمســتقبلي ، ففــي المملكــة 
الرسميــة في جميــع مراحــل  اللغــة  فهــي  فائقــة واهتمامــاً كبــراً،  عنايــة 
بــل  المتنوعــة،  مهاراتهــا  تنمــي  الــي  الخاصــة  مقرراتهــا  ولهــا  التعليــم، 
ووظفــت في خدمــة المقــررات الأخــرى وتعلمها(هيئــة تقــويم التعليــم، 

 ، عــام ١٣٧٤ه  العربيــة  للغــة  أول كليــة  افتتــاح  وتم   . 2020م) 
الــي  العربيــة  اللغــة  ذلــك الجهــود ممثلــة في  كليــات  بعــد  توالــت  ثم 
أصحبــت جــزء رئيــس مــن الجامعــات الســعودية و بلــغ عددهــا ٢٢ 
كليــة معنيــة بالمقــررات الأكاديميــة  إلى جانــب كليــات التربيــة الــي بلــغ 
عددهــا ٢١ كليــة تعــى بجانــب المقــررات التربويــة ومقــررات تطويــر 
المناهــج التعليمية)الغامــدي، وعبدالجــواد، 2015م(.  وعلــى الرغــم 
مــن الأهميــة الــي تمثلهــا مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة ومكانتهــا المتميــزة 
مناهــج  في  المقدمــة  اللغويــة  المهــارات  اكتســاب  مســتويات  أن  إلا 
تعليــم اللغــة العربيــة بالمرحلــة الجامعيــة لا ترقــى لمســتوى الطموحــات 
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والآمــال فنتائــج البحــوث والدراســات الســابقة الــي تناولــت مناهــج 
اللغــة العربيــة بالتعليــم الجامعــي تشــر إلى الضعــف العــام في تضمــن 
اللغــة  تعليــم  متــوازن في محتــوى مناهــج  المعــارف والمهــارات بشــكل 
العربيــة حيــث كشــفت دراســة الــركاتي )2017م ( عــن الحاجــة إلى 
إعــادة النظــر في برامــج إعــداد معلــم اللغــة العربيــة بمــا يحقــق الموازنــة بــن 
المقــررات الأكاديميــة والتربويــة،  ودراســة القحطــاني )2021م( الــي 
أظهــرت أهميــة العنايــة ببرامــج ومناهــج اللغــة العربيــة بالتعليــم الجامعــي 
وإيجــاد المعايــر الأكاديميــة والتطويريــة لضمــان جــودة تلــك البرامــج 
والمناهــج، وأشــار المتخصصــون في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعليمهــا 
إلى قصــور في العناصــر والمكــونات الحاليــة  لمناهــج تعليــم اللغــة العربيــة 
في جانــب الأهــداف والمحتــوى والأســاليب والوســائل والتقــويم ويترتــب 
عليهــا أهميــة إعــادة النظــر في بنــاء هــذه العناصــر وتحديثهــا لتتــواءم مــع 
متطلبــات العصــر الحديــث وتوجهــات مجتمــع المعرفــة )الناقــة وطعيمــة، 

2015م(.  ومطــاوع،  2009م;الخليفــة 
وتعــد عمليــة تطويــر المناهــج التعليميــة إحــدى المصــادر الرئيســة والمهمة 
لمواكبــة المعــارف والمهــارات المتجــددة والــي قــد تطــرأ علــى أرض الواقــع 
بعــد بنــاء وتنفيــذ أي منهــج تعليمــي إلى جانــب اتجاهــات واحتياجــات 
المؤسســات المهنيــة وقطاعــات الاقتصــاد والتنميــة،  وقــد بذُلــت جهــودًا 
حثيــة خــال القــرن الماضــي للوصــول إلى النمــوذج الأنســب لتطويــر 
المناهــج التعليميــة حيــث  بــدأت تلــك الجهــود في الاربعينيــات مــن 
  Raph Tyler تايلــر  راف  جهــود  خــال  مــن  الماضــي  القــرن 
الــذي بــى نموذجًــا خطيــاً لتطويــر المناهــج التعليميــة قائــم علــى أربــع 
خطــوات تتمثــل في: تحديــد أهــداف المنهــج، واختيــار خــرات التعلــم، 
وتنظيــم خــرات التعلــم، والتقــويم )Tyler, 2013( وفــق الشــكل 

الآتي:

 الشكل )1( أنموذج تايلر لتطوير المناهج التعليمية 

  Hilda Taba تابا  هيلــدا  اســتكملت  الســتينات  وفي   
بــن  التفاعــل  أهميــة  علــى  الضــوء  مســلطة  الجهــود  )1962(تلــك 
عنصــر  إليهــا  مضيفــة  تايلــر  مســبقا  الــي حددهــا  المنهــج   عناصــر 
الآتي:  الشــكل  في  وارد  هــو  مــا  نحــو  علــى  والأســلوب   الطريقــة 

1 قام الباحث بترجمة النموذج إلى اللغة العربية 

الشكل )2( أنموذج تابا لتطوير المناهج التعليمية 
إلا أنــه يفتقــد إلى إيضــاح مســتوى التنفيــذ ومــدى تأثــر هــذه العناصــر 
 Decker علــى بعضهــا، وفي الســتينات أيضــا أقــرح ديكــر ويلــر
Wheeler  تصميــم عمليــة خطيــة دائريــة لعناصــر تطويــر المنهــج 
)Wheeler, 1969( إلا أنهــا ظلــت مقتصــرة علــى الأهــداف، 
وتنظيــم  المحتــوى،  وتحديــد  التعلــم،  خــرات  وتحديــد  والغــايات، 
الســابقة إلى  النمــاذج  إليهــا  أشــارت  الــي  والتقــويم  التعلــم،  خــرات 
جانــب افتقــاد هــذ النمــوذج للعوامــل الدافعــة لتســريع عمليــة التطويــر 
وتحســينها المســتمر. وقــد شــكلت الملحوظــات علــى النمــاذج الخطيــة 
الســابقة حافــزاً مهمًــا للمهتمــن بتطويــر المناهــج التعليميــة للعمــل علــى 
تــافى الســلبيات ومواطــن الضعــف والقصــور. ومــن الجهــود المعاصــرة 
والمهمــة في هــذا الســياق مــا قــام بــه كل مــن شيرشــل ديشــا وتشــارلي 
جروفــر منــذ عــام ٢٠١١م إلى عــام ٢٠١٦م مــن جهــود لتصميــم 
 Desha(التعليميــة المناهــج  لتطويــر  الدينامــي  التــداولي  النمــوذج 
 ,Desha & Hargroves  ;2014  ,& Hargroves
Rose et al ;2011., 2015( . وقد وظف النموذج بفاعلية 
في تطويــر المناهــج التعليميــة الجامعيــة في عــدد مــن جامعــات العــالم 
وســاهم بفاعليــة في دمــج عــدد مــن المعــارف والمهــارات المعاصــرة في 
والمهاريــة  المعرفيــة  المســتجدات  لتواكــب  وتطويرهــا  الحاليــة  المناهــج 
 ,.Lozano et al ;2014 ,Desha & Hargroves(
التطويــر  عنايــة بجانــب  مــن  النمــوذج  بــه  يتميــز  مــا  نظــر   )2019
إلى  التقليديــة  الخطيــة  النمــاذج  تفتقــده  الــذي  المســتمر  والتحســن 
جانــب تحقيــق النمــوذج التــداولي الدينامــي لســمة التكامــل والتفاعــل 
بــن جميــع المؤسســات المهنيــة المعنيــة بالمنهــج المقــدم لضمــان تحقيــق 
 Desha( المواءمــة والمواكبــة في بنــاء معــارف ومهــارات محتــوى المنهــج
Hargroves &, 2014( إذ يرتكز النموذج التداولي الدينامي 
علــى سلســلة مــن العناصــر الأساســية التداوليــة الديناميــة حيــث تتمثــل 
العناصر التداولية في بناء إستراتيجية تطوير المنهج، وتحديد السمات 
ومراجعــة مخرجــات  التعلــم،  مســارات  للخرجــن، وتخطيــط  المرغوبــة 
التعلــم، وتطويــر المنهــج، وتطبيــق المنهــج المطــور بينمــا تتمثــل العناصــر 
الديناميــة المصاحبــة في زيادة الوعــي وبنــاء القــدرات، والتعــاون علــى 
المســتوى الداخلي والخارجي، والمراقبة والتحســن المســتمر حيث تأتي 
العناصــر الديناميــة كمــا يظهــر في الشــكل 3(( متفاعلــة مــع العناصــر 
التداوليــة  بمثابــة قــوى دافعــة للتحســن المســتمر ومعالجــة للفجــوات 

المكتشــفة في كل عنصــر تــداولي علــى نحــو تفاعلــي تكاملــي.
التعليميــة1 المناهــج  لتطويــر  الدينامــي  التــداولي  النمــوذج   )3( لشــكل 
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فإســراتيجية تطويــر المنهــج هــي بمثابــة نقطــة الارتــكاز في النمــوذج، 
والأهــداف  التطلعــات  ومواكبــة  والتركيــز  الوضــوح  وتتطلــب 
 Leal( المهنيــة  والجهــات  العــالي  التعليــم  بمؤسســات  والطموحــات 
الســمات  Filho et al., 2019(.  ويتطلــب عنصــر تحديــد 
المرغوبــة للخرجــن التفاعــل مــع الجهــات المهنيــة ومؤسســات الاعتمــاد 
 Oliver &(الخريجــن في  المرغوبــة  الســمات  لتحديــد  الأكاديمــي 
Jorre de St Jorre, 2018(، وتحويــل تلــك الســمات إلى 
والتحــديات،  الصعــوبات  وتذليــل  معــى،  ذات  ومهــارات  معــارف 
لتقــويم واقــع الســمات المرغوبــة، وإيجــاد  ووضــع الأســاليب المناســبة 
 Desha(المســتمر التطويــر  لعمليــة  المناســبة  والأدوات  الأســاليب 
Hargroves, 2014 &(. ويقتضــي عنصــر تخطيــط مســارات 
وتحليــل  المرغوبــة،  للســمات  والمهــارات  المعــارف  تحديــد  التعلــم 
محتــوى المناهــج الحاليــة في ضــوء تلــك المعــارف والمهــارات، وتحديــد 
بمــا  والتخطيــط  المناســبة،  والدراســية  والتطبيقيــة  التأهيليــة  مســتوياتها 
 Rose et(اكتســابها علــى  المهــارة وتطبيقهــا والبرهنــة  تعلــم  يتيــح 
عامــاً  التعلــم  مخرجــات  مراجعــة  عنصــر  ويمثــل   .)al., 2015
التــداولي  النمــوذج  وفــق  المناهــج  تطويــر  عمليــة  في  ومهمــاً  حاسمــاً 
الدينامــي إذ يتطلــب تحديــد الفجــوات الــي صاحبــت تطويــر المعــارف 
المعالجــة  عمليــات  في  الأولــويات  مبــدأ  وفــق  والعمــل  والمهــارات، 
والتطويــر، واختيــار الطرائــق المناســبة لمعالجــة الثغــرات ونقــاط الضعــف 
 Desha(التعليميــة المناهــج  لضمــان عمليــة الاســتدامة في تطويــر 
المنهــج  تطويــر  عنصــر  ويتطلــب   .)& Hargroves, 2007
تحديــد الفــرص التعليميــة لتطويــر تلــك المعــارف والمهــارات، وتطويــر 
الممارســات التعليميــة والتقويميــة، وتوظــف الوســائط التقنيــة المتعــددة 
المصاحبــة،  التدريــس  طرائــق  وتحســن  المنهــج،  تطويــر  عمليــات  في 
 Desha(وتضمــن عمليــة تطويــر المنهــج نشــاطات تعليميــة بحثيــة
Hargroves, 2014 &(.  كمــا أن سمــة التداوليــة والديناميــة 
في النمــوذج تقتضــي التفاعــل الدائــم مــع المبــادرات والمؤتمــرات العلميــة 
لمتابعــة مــا يســتجد، ومــا قــد يتولــد عــن المنهــج المطــور مــن المعــارف 
والمهــارات الــي لم تكــن جــزء مــن إعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس فمــن ثم 
كان العمــل علــى التحســن المســتمر لقــدرات أعضــاء هيئــة التدريــس 
 Stansinoupolos(جــزءاً مهمــا لــزيادة الوعــي وبنــاء الكفــاءات
et al., 2013(. ويشكل تنفيذ المنهج مرحلة مهمة في النموذج 
التــداولي الدينامــي حيــث يتســى للطــاب تعلــم المعــارف والمهــارات 
مــن  ذلــك  ويتحقــق  الحــالي،  المنهــج  ســياق  في  مدمجــة  المســتجدة 
خــال العمــل علــى تحقيــق نواتــج التعلــم المرغوبــة، وتوظيــف أحــدث 
والتأكــد  المطــور،  المنهــج  تنفيــذ  عنــد  التقنيــة  والوســائط  الأدوات 
مــن فهــم الأعضــاء المعنيــن بتدريــس المنهــج المطــور لضمــان قدرتهــم 
 Desha & Hargroves,( علــى تدريســه وتحقيــق متطلباتــه
2014(. ويتطلــب كذلــك تفاعــل وتكامــل أعضــاء هيئــة التدريــس 
والطــاب مــع بعضهــم وتكامــل الجامعــة مــع المؤسســات المهنيــة بمــا 
يتيــح التعلــم والمشــاركة في الحيــاة الواقعيــة والتكامــل المعــرفي والمجتمعــي 
مــن خــال نشــاطات تعليميــة وتقويميــة واســراتيجيات تدريســية قائمــة 
علــى الاســتقصاء والتعلــم النشــط، وفــرق العمــل، وحلقــات النقــاش، 
 Lozano et al.,( وحــل المشــكلات، ومشــاريع التعلــم الداعمــة

.)2019
في  الدينامــي  التــداولي  النمــوذج  مــن  الإفــادة  فــإن  ثم  ومــن        
تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا تتطلــب الوقــوف أولً علــى 

أهــم متطلبــات توظيــف النمــوذج ووصــولا لمســتوى التطبيــق الفعــال. 
الدينامــي  التــداولي  النمــوذج  توظيــف  متطلبــات  لتحديــد  لمــا  ونظــرا 
للنمــوذج في  الفعــال  للتوظيــف  المهمــة  الجوانــب  إبــراز  مــن دور في 
الدراســة الحاليــة  فــإن  العربيــة وتعلمهــا   اللغــة  تطويــر مناهــج تعليــم 
تعــى بجانــب متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر 
مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة  مســتندة في ذلــك علــى مــا أوصــت بــه 
المؤتمــرات الســابقة )Sheehan et al., 2012(، والدراســات 
 ,.Rose et al(الــي تتعلــق بتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي
2015( أو تلك التي عنيت بأهمية تطوير نماذج بناء وتطوير المناهج 
التعليميــة الجامعيــة ودورهــا في الارتقــاء بمســتوى التعليــم الجامعــي ودوره 
الــريادي في مواكبــة وتلبيــة تطلعــات واحتياجــات التنميــة والاقتصــاد 
مــن  الإفــادة  يتطلــب  ممــا  2021(؛   ,Tomlinson(المعــرفي
الاتجاهــات الحديثــة في مجــال نمــاذج تطويــر المناهــج التعليميــة للارتقــاء 
بمناهــج تعليــم اللغــة العربيــة حيــث يأتي  النمــوذج التــداولي الدينامــي  
ليشــكل تجديــداً تربــوياً معاصــراً يجــب الإفــادة منــه وبمــا يتــاءم مــع 
طبيعــة مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة، ولاســيما أنــه )النمــوذج التــداولي 
للتطــور الواســع في نمــاذج تطويــر المناهــج  الدينامــي( يأتي انعكاســاً 
التعليميــة، والــي تقتضــي وجــود عناصــر يجــب أن تضمــن في عمليــة 
بنــاء وتطويــر المناهــج التعليميــة، كمــا أن الدراســة الحاليــة تأتي متوافقــة 
مع توجه الجامعات في مختلف دول العالم  إلى إعادة النظر في نماذج 
تطويــر المناهــج التعليميــة الخطيــة التقليديــة لافتقادهــا لســمة التفاعليــة 
سمــات  أخــذ  عــدم  جانــب  إلى  المنهــج  عناصــر  بــن  والاســتمرارية 
الخرجــن المرغوبــة واحتياجــات وتطلعــات الجهــات المهنيــة ذات الصلــة 
بالمنهــج المقــدم بعــن الاعتبــار، ومــن ثم أصبــح التوجــه نحــو توظيــف 
النمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة الجامعيــة، كل 
ذلــك ولــد إحساســاً لــدى الباحــث بأهميــة إجــراء دراســة علميــة تســد 

ثغــرة في مجــال تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة بالتعليــم العــالي.

مشكلة الدراسة:
تأسيســاً علــى مــا ســبق، وانطلاقــاً مــن نــدرة الدراســات الــي تناولــت 
متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليم 
اللغــة العربيــة فــإن مشــكلة الدراســة الحاليــة تتحــدد في قصــور مكــونات 
وعناصــر بنــاء مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة الحاليــة ، وعــدم التكامــل 
والتــوازن في محتــوى مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة، وغيــاب الإفــادة مــن 
التعليميــة،  المناهــج  تطويــر  مجــال  في  الحديثــة  والنمــاذج  الاتجاهــات 
ومــن ثم تســعى الدراســة الحاليــة إلى الوقــوف علــى متطلبــات توظيــف 
العربيــة  اللغــة  تعليــم  مناهــج  تطويــر  الدينامــي في  التــداولي  النمــوذج 
فــإن عــاج هــذه المشــكلة  وذلــك للتأكيــد علــى أهميتهــا، ومــن ثم 

يكمــن في الإجابــة عــن الســؤال الرئيــس الآتي:
 ما المتطلبات التي ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي 
الدينامي في تطوير مناهج تعليم اللغة العربية من وجهة نظر 

المتخصصين بالجامعات السعودية؟
ويتفرع عن السؤال الرئيس الأسئلة الآتية: 

أسئلة الدراسة:
	١ مــا درجــة أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الأول .

للنمــوذج التــداولي الدينامــي المتعلــق بإســراتيجية تطويــر المنهــج 
العربيــة  اللغــة  تعليــم  مجــال  في  المتخصصــن  نظــر  وجهــة  مــن 
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الســعودية؟ وتعلمهــا بالجامعــات 
	٢ مــا درجــة أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الثــاني .

للنمــوذج التــداولي الدينامــي المتعلــق بالســمات المرغوبــة لــدى 
الخريجــن مــن وجهــة نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة 

العربيــة وتعلمهــا بالجامعــات الســعودية؟
	٣ مــا درجــة أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الثالــث .

للنمــوذج التــداولي الدينامــي المتعلــق بتخطيــط مســارات التعلــم 
العربيــة  اللغــة  تعليــم  مجــال  في  المتخصصــن  نظــر  وجهــة  مــن 

وتعلمهــا بالجامعــات الســعودية؟
٤  مــا درجــة أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الرابــع 	.

للنمــوذج التــداولي الدينامــي المتعلــق بمراجعــة مخرجــات التعلــم مــن 
وجهــة نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا 

بالجامعــات الســعودية؟
	٥ العنصــر . في  توافرهــا  ينبغــي  الــي  المتطلبــات  أهميــة  درجــة  مــا 

الخامــس للنمــوذج التــداولي الدينامــي المتعلــق بتطويــر المنهــج مــن 
وجهــة نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا 

الســعودية؟ بالجامعــات 
٦ العنصــر 	. في  توافرهــا  ينبغــي  الــي  المتطلبــات  أهميــة  درجــة  مــا   

المنهــج  بتنفيــذ  المتعلــق  الدينامــي  التــداولي  للنمــوذج  الســادس 
المطــور مــن وجهــة نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة 

الســعودية؟ بالجامعــات  وتعلمهــا 
	٧ أهميــة . مســتوى  في  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل 

التــداولي  النمــوذج  لتوظيــف  توافرهــا  ينبغــي  الــي  المتطلبــات 
الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا تعــزى 
لمتغــرات: الجنــس، والعمــر، وطبيعــة العمــل، والرتبــة العلميــة، 
في  المشــاركة  ونــوع  التعليميــة،  والمنطقــة  التدريــس،  وســنوات 

المناهــج؟  تطويــر  نشــاطات 

أهداف الدراسة:
سعت الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف الآتية:

	١ تحديــد المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي .
الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا. 

	٢ تحديــد مســتوى أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف .
النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة 

وتعلمهــا.
	٣ الكشــف عمــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في .

مســتوى أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف النمــوذج 
التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا 
والرتبــة  العمــل،  وطبيعــة  والعمــر،  الجنــس،  لمتغــرات:  تعــزى 
العلميــة، وســنوات التدريــس، والمنطقــة التعليميــة، ونــوع المشــاركة 

في نشــاطات تطويــر المناهــج.

أهمية الدراسة:
تكمــن أهميــة الدراســة في أنــه مــن المؤمــل أن تُســهم نتائجهــا في تحقيــق 

الآتي:   
	١ مســاعدة مطــوري برامــج إعــداد معلــم اللغــة العربيــة في إعــادة .

متطلبــات  يواكــب  بمــا  وتطويرهــا  الحاليــة  البرامــج  في  النظــر 
الدينامــي.  التــداولي  النمــوذج 

	٢ مســاعدة مخططــي مناهــج تعلــم اللغــة العربيــة وتطويرهــا في تعــرف .
أهــم المتطلبــات لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر 
مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة، وتعــرف نقــاط القــوة ونقــاط الضعف 
في بنــاء المناهــج الحاليــة ممــا ســيكون لــه الأثــر في اختيــار أنســب 

الأســاليب في مجــال التأليــف والتطويــر وفــق المتطلبــات المحــددة.
	٣ تحديــد متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر .

مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة قــد يســهم في الرقــي بمســتوى أداء 
معلــم اللغــة العربيــة بمــا يتواكــب والاتجاهــات المعاصــرة لإعــداده 

وتأهيلــه.
	٤ تحديــد متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر .

قــد يســاهم في الارتقــاء بمســتوى  العربيــة  اللغــة  تعليــم  مناهــج 
المعــارف  اكســابهم  خــال  مــن  العربيــة  اللغــة  أقســام  خريجــي 
وتعلمهــا  العربيــة  اللغــة  تعليــم  مجــال  في  المســتجدة  والمهــارات 
والمتوافقــة مــع احتياجــات واتجاهــات المؤسســات المهنيــة والمعنيــة 

بتعليــم اللغــة العربيــة.  
	٥ قــد تفتــح المجــال أمــام الباحثــن للقيــام بأبحــاث أخــرى تتنــاول .

توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر مناهــج اللغــة العربية 
أخــرى،  وأكاديميــة  تربويــة  مجــالات  أو في  المتنوعــة،  ومقرراتهــا 
لاســيما في ظــل الاهتمــام بالنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر 
المناهــج التعليميــة بوصفــه قائــم علــى تــافي ســلبيات النمــاذج 

الخطيــة الســابقة.

حدود الدراسة:
اقتصرت الدراسة الحالية على الحدود الآتية:

الحــدود الزمنيــة: تم تطبيقهــا علــى عينــة الدراســة في مســتهل الفصــل 
الثــاني للعــام الجامعــي 1442/1441هـــ.

بالجامعــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  والمكانيــة:  البشــرية  الحــدود 
العربيــة.   اللغــة  تدريــس  وطــرق  المناهــج  في  المتخصصــن  الســعودية 
التــداولي لتطويــر  النمــوذج  الحــدود الموضوعيــة: متطلبــات عناصــر 
تطويــر  إســراتيجية  متطلبــات عنصــر  المتمثلــة في  التعليميــة  المناهــج 
المنهــج، والســمات المرغوبــة لــدى الخريجــن، وتخطيــط مســارات التعلــم، 
المطــور  المنهــج  المنهــج، وتنفيــذ  التعلــم، وتطويــر  ومراجعــة مخرجــات 
لكونهــا تشــكل العناصــر الرئيســة للنمــوذج التــداولي الدينامــي ومترابطــة 

ومتكاملــة بحيــث لا يمكــن الفصــل بينهــا.

مصطلحات الدراسة:
ومن المصطلحات التي عَنِ الباحث بتحديدها ما سيأتي:

متطلبات 
ويعرفهــا مدكــور )2005م، 131( بأنهــا: »أســاليب وأدوات مهمــة 
ينبغــي الإفــادة منهــا لتحســن برامــج إعــداد المعلــم والارتقــاء بمعــارف 
ومهــارات خريجــي كليــات التربيــة«. ويقصــد بمتطلبــات في الدراســة 
الحاليــة: المقومــات الأساســية الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف عناصــر 
النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة.  

النموذج التداولي الدينامي 
 Desha and Hargroves هارجروفــز  و  ديشــا  يعرفــه 
تداوليــة  عناصــر  علــى  القائــم  »النمــوذج  بأنــه   )126 )2014م، 
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تصورات الكادر الأكاديمي بكليات التربية لمتطلبات توظيف النموذج التداولي الدينامي..

وديناميــة أساســية تتمثــل في تطويــر إســراتيجية المنهــج، وبنــاء سمــات 
مخرجــات  ومراجعــة  التعلــم،  مســارات  وتخطيــط  المرغوبــة،  الخريجــن 
التعلــم، وتطويــر المنهــج وتنفيــذه مــن خــال عمليــة دائريــة تفاعليــة 
مســتمرة قائمــة علــى دمــج الســياق الداخلــي والخارجــي والتحســن 
المســتمر وزيادة الوعــي وبنــاء الكفــاءة في جميــع مراحــل تطويــر المنهــج 

المناهــج وبنــاء مجتمــع المعرفــة المتكامــل«.  بطريقــة تضمــن تجويــد 
ويقصد بالنموذج التداولي الدينامي في الدراسة الحالية تطوير مناهج 
اللغــة العربيــة بمرحلــة التعليــم الجامعــي وفــق التداوليــة والديناميــة الــي 
يقــوم عليهــا النمــوذج التــداولي الدينامــي مــن خــال عناصــره الأساســية 
المتمثلــة في تطويــر إســراتيجية المنهــج، وبنــاء سمــات الخريجــن المرغوبــة، 
وتخطيــط مســارات التعلــم، ومراجعــة مخرجــات التعلــم، وتطويــر المنهــج 

وتنفيــذه بمــا يتــاءم مــع طبيعــة اللغــة العربيــة. 

منهج الدراسة:
اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي؛ كونــه المنهــج الأنســب للدراســة، 
الــي  المتطلبــات  لأهميــة  الدراســة  عينــة  اســتجابات  بتحليــل  وذلــك 
ينبغــي توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج 

تعليــم اللغــة العربيــة في الجامعــات الســعودية.

مجتمع الدراسة وعينتها:
تكون مجتمع الدراسة وعينتها من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين 
في المناهــج وطرائــق تدريــس اللغــة العربيــة بالجامعــات الســعودية في 
العــام الجامعــي 1443/1442ه، وأُختــرت عينــة طبقيــة عشــوائية 
تمثــل عينــة الدراســة تأتي ضمــن خمســة مناطــق تعليميــة رئيســة، هــي: 
الغربيــة، والشــرقية، والوســطى، والجنوبيــة، والشــمالية، ومــن إحــدى 
وعشــرين كليــة للتربيــة بجامعــات المملكــة العربيــة الســعودية وعددهــم 
مائتــان وثمانيــة عشــر أكاديميـًـا، ويظهــر الجــدول 1 توزيــع أفــراد عينــة 

الدراســة.
جدول )1( توزيع أفراد العينة حسب الجنس، والعمر، وطبيعة العمل، والرتبة 

العلمية، وسنوات التدريس بالتعليم العالي، والمنطقة التعليمية، ونوع المشاركة في 
نشاطات تطوير المناهج

عينة 
النسبة المئوية العدد الوصف/الفئة الدراسة 

الجنس 
11954.6ذكر 
9945.4أنثى 

العمر 

1.4 3أقل من 30 سنة 
5625.7من 30-39 سنة

50 109من 40-49 سنة 
22.9 50أكثر من 50 سنة 

طبيعة العمل 

94.1عميد 
6  13وكيل 

2411رئيس قسم 
78.9 172عضو هيئة تدريس 

الرتبة العلمية 

19.3 42أستاذ
7333.5أستاذ مشارك

7735.3أستاذ مساعد 
11 24محاضر 
0.9 2معيد 

سنوات 
التدريس في 
التعليم العالي

8.3 18من 5 سنوات فأقل 
من 6- 10 

22.9 50سنوات 

27.5 60من 11 -15 سنة
3315.1من 16-20 سنة 
15.1 33من 21- 25 سنة
2411من 26 سنة فأكثر 

المنطقة 
التعليمية 
للجامعة 

7.8 17الشرقية 
42.7 93الغربية 
30.7 67الوسطى
2210.1الجنوبية 
8.7 19الشمالية 

نوع المشاركة 
في نشاطات 

تطوير 
المناهج 

40.4 )88(88دورات تدريبة 
--المؤتمرات والندوات

29.8 )65(65فرق العمل
المؤسسات والهيئات 
23.9 )52(52العلمية المتخصصة 

 )13(13أخرى 

أدوات الدراسة:
       لتحقيــق أهــداف الدراســة اســتُخدمت اســتبانة للتعــرف علــى 
التدريــس بكليــات التربيــة المتخصصــون في  تصــورات أعضــاء هيئــة 
مجــال المناهــج وطــرق تدريــس اللغــة العربيــة لمتطلبــات النمــوذج التــداولي 
الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة، وتم بناؤهــا في ضــوء أداة قائمــة 
متطلبــات النمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة، وهــي 
قائمــة بناهــا الباحــث في ضــوء مراجعــة الدراســات والأدبيــات الــي 
عنيــت بتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة 
الجامعية إلى جانب الإفادة من الأدبيات التربوية المتخصصة في بناء 
مناهــج اللغــة العربيــة؛ لتحقيــق المواءمــة بــن متطلبــات النمــوذج ومــا 
يتناســب مــع طبيعــة مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا. وتكونــت 
الاســتبانة في صورتهــا النهائيــة مــن جزأيــن: تنــاول الجــزء الأول البيــانات 
العمــل،  والعمــر، وطبيعــة  الجنــس،  ممثلــة في  الدراســة  لعينــة  الأوليــة 
والمنطقــة  العــالي،  التعليــم  في  التدريــس  وســنوات  العلميــة،  والرتبــة 
التعليميــة، ونــوع المشــاركة في نشــاطات تطويــر المناهــج. بينمــا تنــاول 
الجــزء الثــاني متطلبــات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر 
مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا، وتكــون مــن 33 عبــارة موزعــة 
على العناصر الرئيســة للنموذج التداولي الدينامي، وبواقع 6 عبارات 



123

د. عبدالمجيد محمد باحص الغامدي

الســمات  لعنصــر  عبــارات  المنهــج، و5  تطويــر  اســراتيجية  لعنصــر 
المرغوبــة للخرجــن، و5 عبــارات لعنصــر تخطيــط مســارات التعلــم، 
4 عبــارات لعنصــر مراجعــة مخرجــات التعلــم، و7 عبــارات لعنصــر 
تطويــر المنهــج، و6 عبــارات لعنصــر تطبيــق المنهــج المطــور. وقــد طلُــب 
مــن عينــة الدراســة الإجابــة عــن كل عبــارة بتحديــد مســتوى أهميتهــا 
باختيــار إحــدى البدائــل الآتيــة لدرجــة الأهميــة )غــر مهمــة اطلاقــا، 
غــر مهمــة، متوســطة الأهميــة، مهمــة، مهمــة جــداً(. وبحيــث يكــون 
طــول الفــرة لــكل مقيــاس كالآتي: طــول الفــرة =4÷5=0.80 ومــن 

تم احتســاب المتوســط المرجــح كمــا هــو مبــن في الجــدول )2(:
 جدول 2 توزيع المتوسط المرجح للعبارات

مهمة جدًا مهمة متوسطة 
الأهمية

غير مهمة غير مهمة 
اطلاقاً

الدرجة 
التقديرية

-5 4.20  3.40
-4.19

 2.60
-3.39

 1.80
-2.59

-1.79 1 المتوسط 
المرجح

ومتطلبــات  العناصــر  أهميــة  درجــة  إن   )2( الجــدول  مــن  ويتضــح 
توظيفهــا في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة تتــم بنــاء علــى قيمــة 

المرجــح. الحســابي  المتوســط 

صدق الأداة:
للتأكــد مــن صــدق الأداة تحقــق الباحــث أولًا مــن صــدق المحتــوى 
بمراجعــة الأدبيــات والدراســات، ثم عرضهــا علــى مجموعــة مــن الخــراء 
مــن المتخصصــن في المناهــج وطــرق تدريــس اللغــة العربيــة، والمناهــج 
بــن  الارتبــاط  مــدى  بغــرض تحديــد  التدريــس، والإحصــاء؛  وطــرق 
بالنســبة  ومتطلباتــه   العنصــر  أهميــة  ومعرفــة  ومتطلباتــه,  العنصــر 
الســعودية،  التربيــة في الجامعــات  التدريــس بكليــات  لأعضــاء هيئــة 
وقابليــة العنصــر ومــا ينــدرج تحتــه للقيــاس والملاحظــة، ومــدى وضــوح 
الصياغــة اللغويــة وســامتها، وتعديــل عبــارات القائمــة بالحــذف، أو 
الدمــج، أو تعديــل الصياغــة،  أو إضافــة متطلبــات يرونهــا مهمــة. 
وجُعــت آراء المحكمــن، لاســتخراج نســبها المئويــة، وعــد مــا حصــل 
مــن متطلبــات علــى نســبة )80%( متطلــب مرتبــط بالعنصــر الــذي 
ينــدرج تحتــه، ومهمــاً لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر 

مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة.

ثبات الأداة: 
ألفــا كرونبــاخ  معادلــة  اســتخدام  فقــد تم  الأداة  ثبــات  مــن  للتأكــد 

  :)3( الجــدول  في  النتائــج  وجــاءت 
جدول 3 معامل ثبات ألفا كرونباخ لعناصر أداة الدراسة 

معامل الثبات ألفا كرونباخعدد المتطلباتالعنصر 

60.75استراتيجية تطوير المنهج

50.81السمات المرغوبة للخرجين

50.83تخطيط مسارات التعلم

40.70مراجعة مخرجات التعلم

70.89تطوير المنهج

60.93تنفيذ المنهج المطور

330.92المعدل العام 

ويلاحــظ علــى أن معامــل ألفــا كرونبــاخ لعناصــر أداة الدراســة قــد 
تــراوح مــا بــن 0.75   و 0.93 وبمعــدل ثبــات عــام لجميــع العناصــر 

قــدره 0.92  ممــا يــدل علــى أن درجــة ثبــات الأداة عاليــة ومقبولــة. 

تطبيق الأداة:
بعــد إن تم التحقــق مــن صــدق الأداة وثباتهــا، ومــن ثم صلاحيتهــا 
للتطبيــق تم أخــذ الأذن النظامــي مــن وكالــة الدراســات العليــا والبحــث 
العلمــي بالجامعــة حــى يتســى للباحــث التطبيــق علــى عينــة الدراســة، 
حيــث قامــت الوكالــة بإرســال خطــابات متضمنــة الرابــط الإلكــروني 
المهمــة  لتســهيل  الســعودية  الجامعــات  جميــع  إلى  والباركــود  لــأداة  
للباحــث بتطبيــق الدراســة علــى عينــة الدراســة بكليــات التربيــة عــر 
نظــام الاتصــالات الإداريــة الإلكتروني)مســار( ومــن ثم قــام الباحــث 
والبريــد  الهاتــف  عــر  بالتواصــل  1442هـــ   /11/28 مــن  وبدايــة 
لمتابعــة  التدريــس  وطــرق  المناهــج  أقســام  رؤســاء  مــع  الإلكــروني 

الدراســة.  اســتجابات عينــة 

رابعاً: الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:
تم اســتخدام عــدد مــن الأســاليب الإحصائيــة الــي تنســجم مــع طبيعــة 
الدراســة الحاليــة، وتحقــق أهدافهــا، وتســهم في تعــرف نتائجهــا، وذلــك 
اســتُخدمت  حيــث   )SPSS( الإحصائــي  البرنامــج  خــال  مــن 
بعــض تطبيقــات الإحصــاء الوصفــي، وهــي: المتوســطات الحســابية، 
والانحرافــات المعياريــة؛ للإجابــة عــن أســئلة الدراســة: الأول، والثــاني، 
أيضــا  اســتخدم  وتم  والســادس.   والخامــس،  والرابــع،  والثالــث، 
المســتقلة  للعينــات  اختبــار«ت«  في  ممثــاً  الاســتدلالي  الإحصــاء 
التبايــن  واختبــار   ،)Independent Samples Test(
للإجابــة   )Scheffe test( شــيفيه  واختبــار   ))ANOVA
الدلالــة  الفــروق ذات  المتعلــق بالكشــف عــن  الســابع  الســؤال  عــن 

الإحصائيــة.

نتائج الدراسة 
ينبغــي  الــي  المتطلبــات  أهــم  علــى  التعــرف  إلى  الدراســة  هدفــت 
توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم 
اللغــة العربيــة، والكشــف عمــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة في مســتوى أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف 
العربيــة  اللغــة  تعليــم  مناهــج  تطويــر  الدينامــي في  التــداولي  النمــوذج 
تعــزى لمتغــرات: الجنــس، والعمــر، وطبيعــة العمــل، والرتبــة العلميــة، 
وســنوات التدريس، والمنطقة التعليمية، والمشــاركة في نشــاطات تطوير 
المناهــج، وتم في هــذا الجــزء عرضــا للنتائــج الــي توصلــت إليهــا الدراســة 
مصنفــة حســب الأســئلة، فللإجابــة عــن ســؤال الدراســة، ونصــه« 
مــا المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي 
الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة مــن وجهــة نظــر 
المتخصصــن بالجامعــات الســعودية؟« فقــد تم الإجابــة عــن الأســئلة 

المتفرعــة منــه علــى النحــو الأتي:
درجــة  مــا  ونصــه:  الأول:  الســؤال  عــن  الإجابــة  نتائــج  أولًا: 
أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الأول للنمــوذج 
التــداولي الدينامــي المتعلــق بإســراتيجية تطويــر المنهــج مــن وجهــة 
نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمها بالجامعات 

الســعودية؟
    للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم احتســاب المتوســطات الحســابية، 
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تصورات الكادر الأكاديمي بكليات التربية لمتطلبات توظيف النموذج التداولي الدينامي..

والانحرافــات المعياريــة، والرتبــة لــكل متطلــب مــن متطلبــات العنصــر، 
والجــدول )4( يوضــح ذلــك: 

جدول )4(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية المتطلبات 
المتعلقة بعنصر إستراتيجية تطوير المنهج )ن = 218(:

المتطلب
مستوى الأهمية

الانحراف المتوسط
درجة الترتيبالمعياري

الأهمية

	1 تحديد خطوات وإجراءات .
تطوير المنهج بدقة

مهمة جدًا4.780.591

	2 إشراك أعضاء هيئة التدريس .
في جميع مراحل بناء 

إستراتيجية تطوير المناهج 
التعليمية

مهمة جدًا4.660.684

	3 توافق أهداف الإستراتيجية .
مع أهداف البرنامج العام.

مهمة جدًا4.680.593

	4 ربط عمليات التطوير .
بأهداف الجامعة وطموحاتها 

المستقبلية

مهمة جدًا4.570.705

	5 التفاعل والتكامل مع .
الجهات والمؤسسات المهنية 
المعنية بتعليم اللغة العربية بما 
فيها ذلك جهات التدريب 

والتوظيف عند بناء 
إستراتيجية تطوير المنهج.

مهمة جدًا4.550.676

	6 دعم الجهات الإدارية .
بالجامعة لعمليات التطوير 
المستمر للمناهج الجامعية

مهمة جدًا4.720.642

مهمةجدًا-4.660.43المتوسط الحسابي العام  

ويتضــح مــن الجــدول )4( أن جميــع المتطلبــات المتعلقــة بإســراتيجية 
المناهــج  لتطويــر  الدينامــي  التــداولي  للنمــوذج  وفقــا  المنهــج  تطويــر 
التعليميــة تعــد متطلبــات مهمــة فقــد تراوحــت درجــة المتوســط لأهميــة 
متطلبــات إســراتيجية تطويــر المنهــج وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي 
لتطوير المناهج التعليمية  ما بين متوسط ) )4.55 بانحراف معياري  
وجــاء   )0.59( معيــاري  بانحــراف    )4.78  ( ومتوســط   )0.67(
المتوســط العــام الكلــي لدرجــة الأهميــة )4.66( وبانحــراف معيــاري 
وإجــراءات  خطــوات  تحديــد  متطلــب  أن  ويتضــح   .)0.43( قــدره 
بالجامعــة  الإداريــة  الجهــات  دعــم  ومتطلــب  بدقــة،  المنهــج  تطويــر 

لعمليــات تطويــر المنهــج يمثــان أكثــر المتطلبــات أهميــة.
ثانيــاً: نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الثــاني: ونصــه: مــا درجــة أهميــة 
المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الثــاني للنمــوذج التــداولي 
وجهــة  مــن  الخريجــن  لــدى  المرغوبــة  بالســمات  المتعلــق  الدينامــي 
نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا بالجامعــات 

الســعودية؟ 
الحســابية،  المتوســطات  احتســاب  تم  الســؤال  هــذا  عــن  للإجابــة 
والانحرافــات المعياريــة، والرتبــة لــكل متطلــب مــن متطلبــات المجــال، 

ذلــك:    يوضــح   )5( والجــدول 
جدول ) 5(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية المتطلبات المتعلقة بعنصر 

السمات المرغوبة لدى الخريجين )ن = 218(:

مستوى الأهميةالمتطلب

الانحراف المتوسط
المعياري

درجة الأهميةالترتيب

	1 التوافق مع إستراتيجية .
تطوير المناهج التعليمية 

مهمة جدًا4.500.755

	2 صياغة السمات في صورة .
معارف ومهارات محددة 

ذات معنى

مهمة جدًا4.590.632

	3 ملاءمتها لاتجاهات .
ومتطلبات الوضع المهني 

والمستقبلي المتوقع 

مهمة جدًا4.550.653

	4 الوعي بالتحديات والفرص .
التي قد تواجه تطوير 
سمات الخريجين المرغوبة

مهمة جدًا4.610.611

	5 تحديد طرائق وأساليب .
التطوير والتحسين المستمر 
لسمات الخريجين المرغوبة

مهمة جدًا4.510.704

مهمة جدًا-4.570.49المتوسط الحسابي العام  

يتضــح مــن الجــدول )5 ( أن جميــع المتطلبــات المتعلقــة بالســمات 
المرغوبــة للخرجــن وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج 
التعليميــة تعــد متطلبــات مهمــة فقــد تراوحــت درجــة المتوســط لأهميــة 
التــداولي  للنمــوذج  وفقــا  للخرجــن  المرغوبــة  الســمات  متطلبــات 
الدينامي لتطوير المناهج التعليمية ما بين متوسط ) )4.50 بانحراف 
معيــاري   )0.75(ومتوســط ) 4.61(  بانحــراف معيــاري )0.61( 
الأهميــة  )4.57( وبانحــراف  لدرجــة  الكلــي  العــام  المتوســط  وجــاء 
بالتحــديات  الوعــي  متطلــب  أن  ويتضــح   .)0.49( قــدره  معيــاري 
والفــرص الــي قــد تواجــه تطويــر سمــات الخريجــن المرغوبــة، ومتطلــب 
معــى  معــارف ومهــارات محــددة ذات  الســمات في صــورة  صياغــة 

يشــكلان أكثــر المتطلبــات أهميــة.
درجــة  مــا  ونصــه:  الثالــث:  الســؤال  عــن  الإجابــة  نتائــج  ثالثــاً: 
للنمــوذج  الثالــث  العنصــر  توافرهــا في  ينبغــي  الــي  المتطلبــات  أهميــة 
وجهــة  مــن  التعلــم  مســارات  بتخطيــط  المتعلــق  الدينامــي  التــداولي 
نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا بالجامعــات 

الســعودية؟ 
     للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم احتســاب المتوســطات الحســابية، 
والانحرافــات المعياريــة، والرتبــة لــكل متطلــب مــن متطلبــات المجــال، 

والجــدول )6( يوضــح ذلــك:   
الجدول )6(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية المتطلبات 

المتعلقة بعنصر تخطيط مسارات التعلم )ن = 218(:
مستوى الأهميةالمتطلب

الانحراف المتوسط
المعياري

درجة الأهميةالترتيب

	1 الحاليــة . المناهــج  محتــوى  تحليــل 
والمهــارات  المعــارف  ضــوء  في 

لمســتجدة ا

مهمة جدًا4.560.693

	2 والمهــارات . المعــارف  تحديــد 
التأهيليــة  بمســتوياتها  المرغوبــة 

لتطبيقيــة وا

مهمة جدًا4.650.561

	3 المناســبة . المســتويات  تحــدد 
علــى  المطــور  المنهــج  لدراســة 

الجامعــي  العــام  مســتوى 

مهمة جدًا4.530.664

	4 اكتســاب . مســتويات  تحديــد 
المســتويات  وفــق  المهــارات 
الثــاث: تعلــم المهــارة وتطبيقهــا 

اكتســابها.  علــى  والبرهنــة 

مهمة جدًا4.620.612
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د. عبدالمجيد محمد باحص الغامدي

	5 ومفــردات . أهــداف  توافــق 
مــع  المطــور  المنهــج  محتــوى 
الجامعــي.  للعــام  الزمنيــة  الخطــة 

مهم4.070.725

مهمةجدًا-4.590.49المتوسط الحسابي العام  

بتخطيــط  المتعلقــة  المتطلبــات  جميــع  أن   )6( الجــدول  مــن  يتضــح 
التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج  التعلــم وفقــا للنمــوذج  مســارات 
التعليميــة تعــد متطلبــات مهمــة فقــد تراوحــت درجــة المتوســط لأهميــة 
متطلبــات تخطيــط مســارات التعلــم وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي 
لتطويــر المناهــج التعليميــة  مــا بــن متوســط ))4.07 بانحــراف معيــار  
)0.72( ومتوســط ) 4.65(  بانحــراف معيــاري  )0.56(   وجــاء 
المتوســط العــام الكلــي لدرجــة الأهميــة )4.59( وبانحــراف معيــاري 
والمهــارات  المعــارف  تحديــد  متطلــب  أن  ويتضــح   .)0.49( قــدره 
المرغوبــة بمســتوياتها التأهيليــة والتطبيقيــة، ومتطلــب تحديــد مســتويات 
اكتســاب المهــارات وفــق المســتويات الثــاث: تعلــم المهــارة وتطبيقهــا 

والبرهنــة علــى اكتســابها يمثــان أكثــر المتطلبــات أهميــة.
درجــة  مــا  ونصــه:  الرابــع:  الســؤال  عــن  الإجابــة  نتائــج  رابعــاً: 
أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الرابــع للنمــوذج 
التــداولي الدينامــي المتعلــق بمراجعــة مخرجــات التعلــم مــن وجهــة 
نظــر المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمها بالجامعات 

الســعودية؟
     للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم احتســاب المتوســطات الحســابية، 
والانحرافــات المعياريــة، والرتبــة لــكل متطلــب مــن متطلبــات المجــال، 

والجــدول )7( يوضــح ذلــك:   
الجدول )7(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية المتطلبات 

المتعلقة بعنصر مراجعة مخرجات التعلم )ن = 218(:
مستوى الأهميةالمتطلب

الانحراف المتوسط
المعياري

درجة الأهميةالترتيب

	1 رصد الفجوات في .
مستوى استيعاب 
المعارف والمهارات 
المضمنة في المنهج 

المطور  

مهمة جدًا4.670.571

	2 رصد الأثار المترتبة .
خلال تكرار دراسة 
محتوى المنهج المطور 
لتقويم مدى التلاؤم 

مع الجهود المبذولة في 
عملية التطوير 

مهمة جدًا4.520.524

	3 تحديد أولويات التطوير .
والتحسين للمعارف 

والمهارات

مهمة جدًا4.600.622

	4 المناســبة . الطــرق  تحديــد 
الــي  الثغــرات  لمعالجــة 
يتــم اكتشــافها في المنهــج 

المطــور  

مهمة جدًا4.580.663

مهمةجدًا-4.590.41المتوسط الحسابي العام  

يتضــح مــن الجــدول رقــم )7( أن جميــع المتطلبــات المتعلقــة بمراجعــة 
المناهــج  لتطويــر  الدينامــي  التــداولي  للنمــوذج  التعلــم وفقــا  مخرجــات 
التعليميــة تعــد متطلبــات مهمــة فقــد تراوحــت درجــة المتوســط لأهميــة 
متطلبــات مراجعــة مخرجــات التعلــم وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي 

بانحــراف   4.52(  ( متوســط  بــن  مــا  التعليميــة   المناهــج  لتطويــر 
معياري   )0.52( ومتوســط ) 4.67(  بانحراف معياري  )0.57(    
الأهميــة  )4.59( وبانحــراف  لدرجــة  الكلــي  العــام  المتوســط  وجــاء 
الفجــوات في  أن متطلــب رصــد  قــدره )0.41(. ويتضــح  معيــاري 
المنهــج المطــور، ومتطلــب  المعــارف والمهــارات المضمنــة في  مســتوى 
تحديــد أولــويات التطويــر والتحســن للمعــارف والمهــارات يمثــان أكثــر 

المتطلبــات أهميــة. 
خامســاً: نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الخامــس: ونصــه: مــا درجــة 
أهميــة المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الخامــس للنمــوذج 
نظــر  وجهــة  مــن  المنهــج  بتطويــر  المتعلــق  الدينامــي  التــداولي 
المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا بالجامعــات 

الســعودية؟ 
الحســابية،  المتوســطات  احتســاب  تم  الســؤال  هــذا  عــن  للإجابــة 
والانحرافــات المعياريــة، والرتبــة لــكل متطلــب مــن متطلبــات المجــال، 

ذلــك:    يوضــح   )8( والجــدول 
جدول )8(:المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية المتطلبات المتعلقة 

بعنصر تطوير المنهج المطور )ن = 218(:

المتطلب
مستوى الأهمية

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجة الترتيب
الأهمية

	1 تحديد الفرص التعليمية .
والتدريسية لتطوير المعارف 

والمهارات المطلوبة. 

مهمــة 4.510.706
ا جــدً

	2 تطوير الممارسات التعليمية .
والتقويمية في ضوء التطبيقات 
اللازمة لتنفيذ محتوى المنهج 

المطور وتقويمه.  

مهمــة 4.580.614
ا جــدً

	3 توظف الوسائط التقنية التعليمية .
المتعددة في عمليات بناء وتطوير 

المنهج

مهمــة 4.610.602
ا جــدً

	4 التفاعل الدائم مع جميع .
المبادرات والمؤتمرات العلمية ذات 

الصلة بالمنهج المطور لمتابعة ما 
يستجد. 

مهمــة 4.550.695
ا جــدً

	5 تحسين طرائق التدريس المصاحبة .
للمنهج المطور

مهمــة 4.580.653
ا جــدً

	6 التحسين المستمر لقدرات .
ومهارات أعضاء هيئة التدريس  

مهمــة 4.680.571
ا جــدً

	7 تضمين المنهج المطور نشاطات .
تعليمية بحثية 

مهمــة 4.510.657
ا جــدً

مهمةجدًا-4.570.49المتوسط الحسابي العام

يتضــح مــن الجــدول )8( أن جميــع المتطلبــات المتعلقــة بعنصــر تطويــر 
المنهــج وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة 
تعــد متطلبــات مهمــة فقــد تراوحــت درجــة المتوســط لأهميــة متطلبــات 
تطويــر المناهــج التعليميــة وتحديثهــا وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي 
لتطويــر المناهــج التعليميــة مــا بــن متوســط ) )4.51 بانحــراف معيــاري   
)0.65( ومتوســط ) 4.68(  بانحــراف معيــاري  )0.57(    وجــاء 
المتوســط العــام الكلــي لدرجــة الأهميــة  )4.57( وبانحــراف معيــاري 
لقــدرات  المســتمر  التحســن  متطلــب  أن  ويتضــح   .)0.49( قــدره 
ومهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس، ومتطلــب توظــف الوســائط التقنيــة 
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تصورات الكادر الأكاديمي بكليات التربية لمتطلبات توظيف النموذج التداولي الدينامي..

أكثــر  يمثــان  المنهــج  وتطويــر  بنــاء  عمليــات  المتعــددة في  التعليميــة 
المتطلبــات أهميــة.

سادســاً: نتائج الإجابة عن الســؤال الســادس: ونصه: ما درجة أهمية 
المتطلبــات الــي ينبغــي توافرهــا في العنصــر الســادس للنمــوذج التــداولي 
الدينامــي المتعلــق بتنفيــذ المنهــج المطــور مــن وجهــة نظــر المتخصصــن 

في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا بالجامعــات الســعودية ؟ 
     للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم احتســاب المتوســطات الحســابية، 
والانحرافــات المعياريــة، والرتبــة لــكل متطلــب مــن متطلبــات المجــال، 

والجــدول )9( يوضــح ذلــك:   
جدول )9(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية المتطلبات 

المتعلقة بعنصر تطبيق المنهج المطور )ن = 218(:
مستوى الأهميةالمتطلب

الانحراف المتوسط
المعياري

درجة الأهميةالترتيب

	1 العمــل علــى تحقيــق نواتــج .
التعلــم المرغوبــة

مهمة جدًا4.240.697

	2 توظيــف أحــدث الأدوات .
عنــد  التقنيــة  والوســائط 

المطــور المنهــج  تنفيــذ 

مهمة جدًا4.550.515

	3 التأكــد مــن فهــم الأعضــاء .
المعنيــن بالتدريــس لمحتــوى 

المنهــج المطــور 

مهمة جدًا4.780.404

	4 اســراتيجيات . توظيــف 
والتعلــم  الاســتقصاء 

لنشــط   ا

مهمة جدًا4.880.352

	5 تحقيــق التعــاون والتكامــل .
هيئــة  أعضــاء  بــن 
تدريــس  في  التدريــس 

لمحتــوى  ا

مهمة جدًا4.840.463

	6 محتــوى . تنفيــذ  تضمــن 
نشــاطات  المطــور  المنهــج 
تعليميــة وتقويميــة تتطلــب 
الجهــات  مــع  التفاعــل 
المهنيــة ذات الصلــة بتعليــم 
وتعلمهــا. العربيــة  اللغــة 

مهمة جدًا4.920.291

مهمةجدًا-4.700.26المتوسط الحسابي العام

يتضــح مــن الجــدول )9( أن جميــع المتطلبــات المتعلقــة بتطبيــق المنهــج 
المطــور وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة 
تعــد متطلبــات مهمــة فقــد تراوحــت درجــة المتوســط لأهميــة متطلبــات 
تطبيــق المنهــج المطــور وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج 
التعليميــة  مــا بــن متوســط ) )4.24 بانحــراف معيــاري   )0.69( 
ومتوسط ) 4.92(  بانحراف معياري )0.29(   وجاء المتوسط العام 
الكلــي لدرجــة الأهميــة  )4.70( وبانحــراف معيــاري قــدره )0.26(. 
ويتضــح أن متطلــب تضمــن نشــاطات تنفيــذ محتــوى المنهــج المطــور 
جوانــب تتطلــب التفاعــل مــع الجهــات المهنيــة ذات الصلــة بتعليــم 
اللغــة العربيــة وتعلمهــا، ومتطلــب توظيــف اســراتيجيات الاســتقصاء 

والتعلــم النشــط يمثــان أكثــر المتطلبــات أهميــة. 

ســابعًا: نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الســابع: ونصــه: هــل توجــد 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مســتوى أهميــة المتطلبــات الــي 
ينبغــي توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر 
مناهــج تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا تعــزى لمتغــرات: الجنــس، 
والعمــر، وطبيعــة العمــل، والرتبــة العلميــة، وســنوات التدريــس، 
والمنطقــة التعليميــة، ونــوع المشــاركة في نشــاطات تطويــر المناهــج؟

للإجابــة عــن هــذا الســؤال تم اســتخراج المتوســط الحســابي، والانحــراف 
المعيــاري لفئــات متغــر الجنــس، والــي تمثلــت في فئتــن، همــا: الأولى: 
الذكــور، والثانيــة: الإناث، وللكشــف عــن وجــود فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة لدرجــة أهميــة المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج 
التداولي الدينامي تعزى لمتغير الجنس تم إجراء اختبار«ت« للعينات 
 ( والجــدول   )Independent Samples Test(المســتقلة

10( يوضــح ذلــك:
جدول )10( نتائج اختبار«ت«للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات التي 
ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير الجنس)ن = 218( :

قيمة الإناثالذكورالعنصر 
)ت(

متوسط 
الاختلاف

مستوى 
الدلالة المتوسط 

الحسابي
الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

إستراتيجية 
تطوير المنهج

4.590.504.740.312.4320.14298*0.005

السمات 
المرغوبة لدى 

الخريجين

4.510.534.650.432.1730.14564*0.04

تخطيط 
مسارات التعلم

4.530.544.660.421.8590.124470.069

مراجعة 
مخرجات التعلم

4.580.454.610.380.4730.027080.456

4.540.534.620.451.1360.076920.204تطوير المنهج 

تنفيذ المنهج 
المطور 

4.720.264.680.271.22204479.0.969

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود   )  10( الجــدول  مــن  يتضــح 
عنــد مســتوى الدلالــة )0.05(  في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر 
قيمــة  إن  حيــث  الجنــس  لمتغــر  تعــزى  المنهــج  تطويــر  إســراتيجية 
)ت( هــي)2.432( وهــي قيمــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة 
)0.05(، وكانــت الفــروق لصــالح  فئــة الإناث حيــث بلــغ متوســطها 
الحسابي)4.74( بانحراف معياري قدره)0.31( في حين أن متوسط 
الذكــور )4.59( بانحــراف معيــاري قدره)0.50(.كمــا يتضــح  فئــة 
الدلالــة)0.05(   عنــد مســتوى  فــروق ذات دلالــة إحصائيــة  وجــود 
في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر الســمات المرغوبــة لــدى الخريجــن 
تعــزى لمتغــر الجنــس حيــث إن قيمــة)ت( هــي)2.173( وهــي قيمــة 
دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة)0.05( وجــاءت الفــروق لصــالح  
فئــة الإناث حيــث بلــغ متوســطها الحســابي)4.65( بانحــراف معيــاري 
قــدره)0.43( في حــن أن متوســط فئــة الذكــور )4.51( بانحــراف 

معيــاري قــدره )0.53(. 
بينمــا يتضــح مــن الجــدول أن جميــع النتائــج المتعلقــة بمســتوى أهميــة 
متطلبــات عنصــر تخطيــط مســارات التعلــم، ومراجعــة مخرجــات التعلــم، 
وتطويــر المنهــج، وتنفيــذ المنهــج المطــور أظهــرت عــدم وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة تعــزى لمتغــر الجنــس ممــا يــدل علــى عــدم وجــود 
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تأثــر لهــذا المتغــر في اســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس لهــذه العناصــر 
ومتطلباتهــا.

أهميــة  لدرجــة  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــن  وللكشــف 
المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي تعــزى 
لمتغــر العمــر تم إجــراء اختبــار التبايــن ANOVA(( لتحديــد إلى 
أعضــاء  اســتجابات  علــى  العمــر  متغــر  يؤثــر  أن  يمكــن  مــدى  أي 
هيئــة التدريــس للمتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج الدينامــي 

التــداولي، والجــدول )11( يوضــح ذلــك:
جدول )11( نتائج اختبار«التباين« للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات التي 

ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير العمر)ن = 218( :
اختبار التباين العنصر

 مستوى
الدلالة

ف  متوسط
المربعات

 درجة
 الحرية

 مجموع
المربعات

 مصدر التباين

0.913 0.175 0.034 3 0.101 بين المجموعات  إستراتيجية
 تطوير
0.193المنهج 214 41.259  داخل

المجموعات

217 41.360 المجموع

0.224 1.471 0.361 3 1.083 بين المجموعات  السمات
 المرغوبة

 لدى
الخريجين

0.245 214 52.523  داخل
المجموعات

217 53.605 المجموع

0.705 0.467 0.115 3 0.346 بين المجموعات  تخطيط
 مسارات

0.247التعلم 214 52.842  داخل
المجموعات

217 53.188 المجموع

0.350 1.101 0.194 3 0.581 بين المجموعات  مراجعة
 مخرجات

0.176التعلم 214 37.646  داخل
المجموعات

217 38.227 المجموع

0.444 0.897 0.223 3 0.669 بين المجموعات  تطوير
المنهج

0.248 214 53.173  داخل
المجموعات

217 53.841 المجموع

0.370 1.054 0.076 3 0.229 بين المجموعات  تنفيذ
 المنهج
0.072المطور 214 15.510  داخل

المجموعات

217 15.740 المجموع

يلاحــظ مــن الجــدول )11( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
في جميع النتائج المتعلقة بمتطلبات عناصر النموذج التداولي الدينامي 
ممــا يــدل علــى عــدم وجــود تأثــر لمتغــر العمــر في اســتجابات أعضــاء 
هيئــة التدريــس فيمــا يتعلــق بأهميــة المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف 
العربيــة  اللغــة  تعليــم  مناهــج  تطويــر  الدينامــي في  التــداولي  النمــوذج 

وتعلمهــا.
أهميــة  لدرجــة  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــن  وللكشــف 
المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي تعــزى 
لمتغير طبيعة العمل تم إجراء اختبار التباين ANOVA(( لتحديد 
إلى أي مــدى يمكــن أن يؤثــر متغــر طبيعــة العمــل علــى اســتجابات 

أعضــاء هيئــة التدريــس للمتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج 
الدينامــي التــداولي، والجــدول )12 ( يوضــح ذلــك:

جدول )12( نتائج اختبار«التباين« للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات 
التي ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير طبيعة العمل )ن = 

: )218

اختبار التباين العنصر

الدلالة ف  متوسط
المربعات

 درجة
الحرية

 مجموع
المربعات

مصدر التباين

0.338 1.130 0.215 3 0.645 بين المجموعات  إستراتيجية
 تطوير
0.190المنهج 214 40.715 داخل المجموعات

217 41.360 المجموع

0.907 0.184 0.046 3 0.138 بين المجموعات  السمات
 المرغوبة

 لدى
الخريجين

0.250 214 53.467 داخل المجموعات

217 53.605 المجموع

0.987 0.045 0.011 3 0.033 بين المجموعات  تخطيط
 مسارات

0.248التعلم 214 53.155 داخل المجموعات

217 53.188 المجموع

0.961 0.099 0.018 3 0.053 بين المجموعات  مراجعة
 مخرجات

0.178التعلم 214 38.174 داخل المجموعات

217 38.227 المجموع

0.961 0.131 0.033 3 0.099 بين المجموعات  تطوير
المنهج

0.251 214 53.742 داخل المجموعات

217 53.841 المجموع

0.201 1.558 0.112 3 0.336 بين المجموعات  تنفيذ
 المنهج
0.072المطور 214 15.403 داخل المجموعات

217 15.740 المجموع

ويلاحــظ مــن الجــدول )12( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
في جميع النتائج المتعلقة بمتطلبات عناصر النموذج التداولي الدينامي 
ممــا يــدل علــى عــدم وجــود تأثــر لمتغــر طبيعــة العمــل في اســتجابات 
أعضــاء هيئــة التدريــس فيمــا يتعلــق بأهميــة المتطلبــات الــازم توافرهــا 
لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم اللغــة 

العربيــة وتعلمهــا.
أهميــة  لدرجــة  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــن  وللكشــف 
المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي تعــزى 
لمتغير الرتبة العلمية تم إجراء اختبار التباين ANOVA(( لتحديد 
إلى أي مــدى يمكــن أن يؤثــر متغــر الرتبــة العلميــة علــى اســتجابات 
أعضــاء هيئــة التدريــس للمتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج 

الدينامــي التــداولي، والجــدول )13 ( يوضــح ذلــك:
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جدول )13( نتائج اختبار«التباين« للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات 
التي ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير الرتبة العلمية )ن = 

:)218

اختبار التباين العنصر

الدلالة ف  متوسط
المربعات

 درجة
الحرية

 مجموع
المربعات

  مصدر
التباين

0.359 1.098 0.209 4 0.836 بين 
المجموعات

 إستراتيجية
 تطوير
0.190المنهج 213 40.524 داخل 

المجموعات
217 41.360 المجموع

0.529 0.795 0.197 4 0.789 بين 
المجموعات

 السمات
 المرغوبة

 لدى
0.248الخريجين 213 52.816 داخل 

المجموعات
217 53.605 المجموع

0.817 0.388 0.096 4 0.384 بين 
المجموعات

 تخطيط
 مسارات

248.التعلم 213 52.804 داخل 
المجموعات

217 53.188 المجموع
0.691 0.561 0.100 4 0.399 بين 

المجموعات
 مراجعة

 مخرجات
0.178التعلم 213 37.828 داخل 

المجموعات
217 38.227 المجموع

0.225 1.430 0.352 4 1.408 بين 
المجموعات

 تطوير
المنهج

0.246 213 52.433 داخل 
المجموعات

217 53.841 المجموع
0.532 0.791 0.058 4 0.230 بين 

المجموعات
 تنفيذ
 المنهج
0.073المطور 213 15.509 داخل 

المجموعات
217 15.740 المجموع

ويلاحظ من الجدول )13( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
في جميع النتائج المتعلقة بمتطلبات عناصر النموذج التداولي 

الدينامي مما يدل على عدم وجود تأثير لمتغير الرتبة العلمية في 
استجابات أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بأهمية المتطلبات 

اللازم توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي في تطوير مناهج 
تعليم اللغة العربية وتعلمها.

أهميــة  لدرجــة  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــن  وللكشــف 
المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي تعــزى 
 ))ANOVA لمتغــر ســنوات التدريــس تم إجــراء اختبــار التبايــن
التدريــس  ســنوات  متغــر  يؤثــر  أن  يمكــن  مــدى  أي  إلى  لتحديــد 
علــى اســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس للمتطلبــات الــازم توافرهــا 
لتوظيــف النمــوذج الدينامــي التــداولي، والجــدول )14( يوضــح ذلــك:

جدول )14( نتائج اختبار«التباين« للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات التي 
ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير سنوات التدريس )ن = 

: )218

اختبار التباين العنصر

الدلالة ف  متوسط
المربعات

 درجة
الحرية

 مجموع
المربعات

 مصدر
التباين

0.603 0.728 0.140 5 0.698  بين
المجموعات

 إستراتيجية
تطوير المنهج

0.190 212 40.662  داخل
المجموعات

217 41.360 المجموع

0.791 0.480 0.120 5 0.600 بين 
المجموعات

 السمات
 المرغوبة لدى

الخريجين
0.250 212 53.005  داخل

المجموعات

217 53.605 المجموع

0.844 0.406 0.101 5 0.504 بين 
المجموعات

 تخطيط
 مسارات

التعلم
0.249 212 52.684  داخل

المجموعات

217 53.188 المجموع

0.298 1.227 0.215 5 1.075 بين 
المجموعات

 مراجعة
 مخرجات

التعلم
0.175 212 37.152  داخل

المجموعات

217 38.227 المجموع

0.864 0.378 0.095 5 0.475  بين
المجموعات

تطوير المنهج

0.252 212 53.366  داخل
المجموعات

217 53.841 المجموع

0.341 1.138 0.082 5 0.411 بين 
المجموعات

 تنفيذ المنهج
المطور

0.072 212 15.328  داخل
المجموعات

217 15.740 المجموع

ويلاحــظ مــن الجــدول )14( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
التــداولي  النمــوذج  عناصــر  بمتطلبــات  المتعلقــة  النتائــج  جميــع  في 
الدينامــي ممــا يــدل علــى عــدم وجــود تأثــر لمتغــر ســنوات التدريــس 
في اســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس فيمــا يتعلــق بأهميــة المتطلبــات 
الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج 

تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا.
أهميــة  لدرجــة  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــن  وللكشــف 
المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي تعــزى 
 ))ANOVA لمتغــر المنطقــة التعليميــة تم إجــراء اختبــار التبايــن
واختبار شيفيه )Scheffe test( لتحديد إلى أي مدى يمكن أن 
يؤثــر متغــر المنطقــة التعليميــة علــى اســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس 
التــداولي،  الدينامــي  النمــوذج  لتوظيــف  توافرهــا  الــازم  للمتطلبــات 

والجــدول ) 15( يوضــح ذلــك:
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جدول )15( نتائج اختبار«التباين« و »شيفيه« للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات التي ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير المنطقة التعليمية )ن 
: )218 =

اختبار شيفيه اختبار التباين العنصر
الانحراف 
المعياري

المتوسط  فئات
 المنطقة
التعليمية

الدلالة ف  متوسط
المربعات

 درجة
الحرية

 مجموع
المربعات

مصدر 
التباين

قية 4.70 0.32 *0.041   ال�ش 2.543 0.471 4 ن  1.885 ب�ي
المجموعات

اتيجية تطوير  إس�ت
المنهج

213 0.185 الغربية 4.73 0.34  39.475 داخل 
المجموعات

217 الوسطى 4.61 0.46 المجموع 41.360
 الجنوبية 4.43 0.73

0.28 4.74 الشمالية  
قية 4.35 0.63 0.004*  ال�ش 3.990 0.934 4 3.737 ن  ب�ي

المجموعات

 السمات المرغوبة
ن للخرج�ي

0.37 4.69 0.234 الغربية 213 49.868 داخل 
المجموعات

0.51 4.53 217 الوسطى 53.605 المجموع
0.64 4.32  الجنوبية
0.49 4.67 الشمالية  
0.64 4.44 قية 0.128  ال�ش 1.811 0.437 4 1.749 ن  ب�ي

المجموعات

 تخطيط مسارات
التعلم

0.40 4.66 0.241 الغربية 213 51.439 داخل 
المجموعات

0.51 4.56 الوسطى  217 53.188 المجموع
0.60 4.40  الجنوبية
0.51 4.66 الشمالية  
0.54 4.44 قية 0.253  ال�ش 1.349 0.236 4 0.944 ن  ب�ي

المجموعات

 مراجعة مخرجات
التعلم

0.34 4.64 0.175 الغربية 213 37.283 داخل 
المجموعات

0.43 4.57 217 الوسطى 38.227 المجموع
0.54 4.51  الجنوبية
0.39 4.68 الشمالية  
0.44 4.59 قية 0.535  ال�ش 0.786 0.196 4 0.783 ن  ب�ي

المجموعات

تطوير المنهج
0.48 4.61 0.249 الغربية 213 53.058 داخل 

المجموعات
0.49 4.54 217 الوسطى 53.841 المجموع
0.49 4.58  الجنوبية
0.52 4.66 الشمالية  
0.22 4.72 قية 0.011*   ال�ش  3.360  0.234 4  0.934 ن  ب�ي

المجموعات

تنفيذ المنهج المطور
0.24 4.72 0.070  الغربية 213  14.805 داخل 

المجموعات
0.22 4.73 217 الوسطى المجموع 15.740
0.42 4.51  الجنوبية
0.24 4.76 الشمالية  

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود   )15( الجــدول  مــن  عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر يتضــح 
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إســراتيجية تطويــر المنهــج تعــزى لمتغــر المنطقــة التعليميــة حيــث إن 
قيمــة )ت( هــي)2.543( وهــي قيمــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 
شــيفيه  اختبــار  إجــراء  الفــروق تم  اتجــاه  ولتحديــد  دلالــة )0.05(، 
المنطقــة  فئــة  لصــالح   الفــروق  أن  وأتضــح   )Scheffe test  (
الشــمالية حيــث بلــغ متوســطها الحســابي)4.74( بانحــراف معيــاري 
إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  يتضــح  . كمــا  قــدره)0.28( 
عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر 
الســمات المرغوبــة للخرجــن تعــزى لمتغــر المنطقــة التعليميــة حيــث إن 
قيمــة)ت( هــي )3.990( وهــي قيمــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 
  )Scheffe test ( وفي ضــوء إجــراء اختبــار شــيفيه )دلالــة )0.05
جــاءت الفــروق لصــالح  فئــة المنطقــة الغربيــة حيــث بلــغ متوســطها 
يتضــح  )0.37(. كمــا  قــدره  معيــاري  بانحــراف  الحســابي)4.69( 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة )0.05(  
في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر تنفيــذ المنهــج المطــور تعــزى لمتغــر 
المنطقــة التعليميــة حيــث إن قيمــة)ت( هــي)3.360( وهــي قيمــة دالــة 
إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة )0.05( و في ضــوء إجــراء اختبــار 
شــيفيه ) Scheffe test(  أتضــح أن الفــروق لصــالح  فئــة المنطقــة 

الشــمالية حيــث بلــغ متوســطها الحســابي)4.76( بانحــراف معيــاري 
 .)0.24( قــدره 

بينمــا يتضــح مــن الجــدول أن جميــع النتائــج المتعلقــة بمســتوى أهميــة 
متطلبــات عنصــر تخطيــط مســارات التعلــم، ومراجعــة مخرجــات التعلــم، 
وتطويــر المنهــج أظهــرت عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة تعزى 
لمتغــر المنطقــة التعليميــة ممــا يــدل علــى عــدم وجــود تأثــر لهــذا المتغــر في 

اســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس لهــذه العناصــر ومتطلباتهــا.
أهميــة  لدرجــة  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــن  وللكشــف 
المتطلبــات الــازم توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي تعــزى 
لمتغــر نــوع المشــاركة في نشــاطات لهــا صلــة بتطويــر المناهــج تم إجــراء 
 Scheffe( شــيفيه  واختبــار   ))ANOVA التبايــن  اختبــار 
test( لتحديــد إلى أي مــدى يمكــن أن يؤثــر متغــر نــوع المشــاركة في 
نشــاطات لهــا صلــة بتطويــر المناهــج علــى اســتجابات أعضــاء هيئــة 
الدينامــي  النمــوذج  لتوظيــف  توافرهــا  الــازم  للمتطلبــات  التدريــس 

التــداولي، والجــدول )16( يوضــح ذلــك:

جدول )16( نتائج اختبار«التباين« و«شيفيه« للفروق في المتوسطات الكلية لأهمية المتطلبات التي ينبغي توافرها لتوظيف النموذج التداولي الدينامي حسب متغير نوع المشاركة في 
نشاطات لها صلة بتطوير المناهج  )ن = 218( :

اختبار شيفيه اختبار التباين

الانحراف العنصر
المعياري   فئات المنطقة المتوسط

التعليمية ف الدلالة  متوسط
المربعات

 درجة
 الحرية

 مجموع
المربعات

  مصدر
التباين

*0.020   دورات تدريبية 4.77 0.32 3.357 0.620 3 1.885 
ن  ب�ي

المجموعات

اتيجية تطوير  إس�ت
المنهج

 المؤتمرات 4.59 0.53
214 0.185 والندوات  39.501  داخل

المجموعات

فرق العمل 4.58 0.40 217 المجموع 41.360

0.66 4.57

 المؤسسات
 والهيئات
 العلمية

 المتخصصة

0.005*  دورات تدريبية 4.71 0.39 4.423 1.043 3 3.130
ن  ب�ي

المجموعات

 السمات المرغوبة
ن للخرج�ي

0.59 4.50  المؤتمرات
0.236 والندوات 214 50.475  داخل

المجموعات

0.51 4.48 فرق العمل 217 53.605 المجموع

0.37 4.36

 المؤسسات
 والهيئات
 العلمية

 المتخصصة

0.44 4.66 0.289  دورات تدريبية 1.260 0.308 3 0.923
ن  ب�ي

المجموعات

 تخطيط مسارات
التعلم

0.57 4.56  المؤتمرات
0.244 والندوات 214 52.265  داخل

المجموعات

0.50 4.52 فرق العمل 217 53.188 المجموع

0.39 4.49

 المؤسسات
 والهيئات
 العلمية

المتخصصة
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0.38 4.67 0.118  دورات تدريبية 1.979 0.344 3 1.032
ن  ب�ي

المجموعات

 مراجعة مخرجات
التعلم

0.46 4.54  المؤتمرات
0.174 والندوات 214 37.195  داخل

المجموعات

0.43 4.53 فرق العمل 217 38.227 المجموع

0.25 4.57

 المؤسسات
 والهيئات
 العلمية

المتخصصة

0.38 4.75 *0.001  دورات تدريبية 7.003 1.604 3 4.813
ن  ب�ي

المجموعات

تطوير المنهج

0.58 4.40  المؤتمرات
0.229 والندوات 214 49.028  داخل

المجموعات

0.51 4.47 فرق العمل 217 53.841 المجموع

0.34 4.61

 المؤسسات
 والهيئات
 العلمية

 المتخصصة

0.28 4.73 0.330   دورات تدريبية  1.151  0.083 3  0.250
ن  ب�ي

المجموعات

تنفيذ المنهج المطور

0.27 4.65  المؤتمرات
0.072  والندوات 214  15.490  داخل

المجموعات

0.23 4.71 فرق العمل 217 المجموع 15.740

0.27 4.75

 المؤسسات
 والهيئات
 العلمية

 المتخصصة

إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود   )16( الجــدول  مــن  ويتضــح 
عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر 
إســراتيجية تطويــر المنهــج تعــزى لمتغــر نــوع المشــاركة في نشــاطات 
لهــا صلــة بتطويــر المناهــج حيــث إن قيمــة )ت( هــي)3.357( وهــي 
قيمــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة )0.05(، ولتحديــد اتجــاه 
أتضــح  و   )Scheffe test  ( شــيفيه  اختبــار  إجــراء  تم  الفــروق 
متوســطها  بلــغ  التدريبيــة حيــث  الــدورات  فئــة  لصــالح   الفــروق  أن 
يتضــح  . كمــا  قــدره)0.32(  معيــاري  بانحــراف  الحســابي)4.77( 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( في 
مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر الســمات المرغوبــة للخرجــن تعــزى 
لمتغــر نــوع المشــاركة في نشــاطات لهــا صلــة بتطويــر المناهــج حيــث إن 
قيمــة)ت( هــي )4.423( وهــي قيمــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 
 )Scheffe test( و في ضوء إجراء اختبار شيفيه )دلالة )0.05
جــاءت الفــروق لصــالح  فئــة الــدورات التدريبيــة كذلــك حيــث بلــغ 
متوســطها الحســابي)4.71( بانحــراف معيــاري قــدره )0.39(. كمــا 
الدلالــة  مســتوى  عنــد  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  يتضــح 
)0.05( في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر تطويــر المنهــج تعــزى 
لمتغــر نــوع المشــاركة في نشــاطات لهــا صلــة بتطويــر المناهــج حيــث إن 
قيمــة)ت( هــي )7.003( وهــي قيمــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 
  )Scheffe test( و في ضوء إجراء اختبار شيفيه )دلالة )0.05
أتضح أن الفروق لصالح  فئة الدورات التدريبية حيث بلغ متوسطها 

الحســابي)4.75( بانحــراف معيــاري قــدره )0.38(. 
بينمــا يتضــح مــن الجــدول أن جميــع النتائــج المتعلقــة بمســتوى أهميــة 

متطلبــات عنصــر تخطيــط مســارات التعلــم، ومراجعــة مخرجــات التعلــم، 
وتنفيذ المنهج المطور أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
تعــزى لمتغــر نــوع المشــاركة في نشــاطات لهــا صلــة بتطويــر المناهــج ممــا 
يــدل علــى عــدم وجــود تأثــر لهــذا المتغــر في اســتجابات أعضــاء هيئــة 

التدريــس لهــذه العناصــر ومتطلباتهــا.

ثانياً: تفسير نتائج الدراسة ومناقشتها:
ينبغــي  الــي  المتطلبــات  علــى  التعــرف  الحاليــة  الدراســة  اســتهدفت 
توافرهــا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج تعليــم 
اللغــة العربيــة، وذلــك مــن خــال وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس 
المتخصصــن في مجــال تعليــم اللغــة العربيــة وتعلمهــا، وفيمــا يلــي تفســر 

النتائــج ومناقشــتها: 
أولً: أظهــرت نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الثــاني بأن جميــع المتطلبــات 
التــداولي  للنمــوذج  المنهــج وفقــا  المتعلقــة بعنصــر إســراتيجية تطويــر 
أن  إلا  مهمــة  متطلبــات  تعــد  التعليميــة  المناهــج  لتطويــر  الدينامــي 
متطلــب تحديــد خطــوات وإجــراءات تطويــر المنهــج بدقــة ومتطلــب 
دعــم الجهــات الإداريــة بالجامعــة لعمليــات تطويــر المنهــج يمثــان أكثــر 
المتطلبــات أهميــة، ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة بأن هذيــن المتطلبــن 
تطويــر  إســراتيجية  عنصــر  توظيــف  لفاعليــة  مهــم  عامــل  يشــكلان 
المنهــج وفقــا للنمــوذج التــداولي الدينامــي إلى جانــب بقيــة المتطلبــات 
ممــا يعكــس استشــعار أعضــاء هيئــة التدريــس لأهميــة الدقــة والوضــوح 
التــداولي  النمــوذج  لتوظيــف  المؤسســي  الإداري  للدعــم  والحاجــة 
 .et alالدينامــي، وهــذه النتيجــة تتفــق مــع دراســة ليــل فيلــو وآخــرون
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تصورات الكادر الأكاديمي بكليات التربية لمتطلبات توظيف النموذج التداولي الدينامي..

لدمــج  التخطيــط  أن  أظهــرت  والــي  Leal Filho  )2019م( 
المعــارف والمهــارات المســتجدة في مناهــج التعليــم العــالي يشــكل عامــل 
المعــارف  والمهــارات، ويســهم في  تلــك  لفاعليــة دمــج  مهــم ومؤثــر 
التغلــب علــى المعوقــات الــي قــد تحــول دون دمــج المعــارف والمهــارات 

المســتجدة.   
جميــع  بأن  الثالــث  الســؤال  عــن  الإجابــة  نتائــج  أظهــرت  ثانيـًـا: 
لــدى الخريجــن وفقــا  المرغوبــة  الســمات  بعنصــر  المتعلقــة  المتطلبــات 
للنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة تعــد متطلبــات 
مهمــة إلا أن متطلــب تحديــد طرائــق وأســاليب التطويــر والتحســن 
المســتمر لســمات الخريجــن المرغوبــة ومتطلــب صياغــة الســمات في 
صــورة معــارف ومهــارات محــددة ذات معــى  يمثــان أكثــر المتطلبــات 
أهميــة، ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة باستشــعار أعضــاء هيئــة التدريــس 
لضــرورة تحديــد الوســائل والطرائــق المناســبة لتطويــر سمــات الخريجــن 
المرغوبــة إلى جانــب ذلــك تتفــق الدراســة الحاليــة مــع نتيجــة دراســة 
 Oliver, B., & Jorre de St ســات  دي  و  أوليفــر 
Jorre, T. )2018(  والــي ركــزت علــى الســمات المرغوبــة لــدى 
الدقيــق  التحديــد  أهميــة  علــى  وأكــدت   ، العــالي  بالتعليــم  الخريجــن 
للســمات المرغوبــة لــدى الخريجــن وتضمينهــا في سمــات ذات معــى 

محــدد وواضــح بــدلا مــن العبــارات العامــة. 
ثالثــا: أظهــرت نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الرابــع بأن جميــع المتطلبــات 
التــداولي  للنمــوذج  وفقــا  التعلــم  مســارات  تخطيــط  بعنصــر  المتعلقــة 
أن  إلا  مهمــة  متطلبــات  تعــد  التعليميــة  المناهــج  لتطويــر  الدينامــي 
التأهيليــة  بمســتوياتها  المرغوبــة  والمهــارات  المعــارف  تحديــد  متطلــب 
وفــق  المهــارات  اكتســاب  مســتويات  تحديــد  ومتطلــب  والتطبيقيــة 
المســتويات الثــاث: تعلــم المهــارة وتطبيقهــا والبرهنــة علــى اكتســابها 
يمثــان أكثــر المتطلبــات أهميــة ، ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة بأن لــدى 
عينــة الدراســة وعــي بأهميــة تخطيــط مســارات التعلــم بمــا يســهم بفاعليــة 
في اكســاب المتعلمين للمعارف والمهارات وتنمية قدراتهم على تمثلها 
نتيجــة دراســة وونــغ وآخــرون مــع  النتيجــة  وتطبيقهــا، وتتفــق هــذه 

Wong et al.  ) 2021م( الــي أظهــرت أهميــة العنايــة بجانــب 
تخطيــط مســارات التعلــم ببرامــج التعليــم العــالي في أســراليا ونيوزلنــدا 
وبريطانيــا  وأظهــرت الحاجــة لتوجيــه عمليــات تخطيــط مســارات التعلــم 
بمــا يعــزز الوعــي الــذاتي والتعلــم بالممارســة والمشــاركة المعرفيــة والبحــث 

العلمــي.  
جميــع  بأن  الخامــس  الســؤال  عــن  الإجابــة  نتائــج  أظهــرت  رابعًــا: 
المتطلبــات المتعلقــة بعنصــر مراجعــة مخرجــات التعلــم وفقــا للنمــوذج 
التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة تعــد متطلبــات مهمــة إلا 
أن رصد الفجوات في مســتوى المعارف والمهارات المضمنة في المنهج 
للمعــارف  والتحســن  التطويــر  أولــويات  تحديــد  ومتطلــب  المطــور، 
والمهــارات يمثــان أكثــر المتطلبــات أهميــة ، وتتفــق هــذه النتيجــة مــع 
دراســة جيفــري روز وآخــرون Rose et al.)2015م(  ودراســة 
)2011م(    Desha & Hargroves وهارجروفــز  ديشــا 
عمليــة  تبــي  في  الدينامــي  التــداولي  النمــوذج  بفاعليــة  المختصــة 
التحســن والتطويــر المســتمر للمنهــج المطــور حــى بعــد تنفيــذه والعمــل 
علــى معالجــة جوانــب القصــور المكتشــفة مــع مراعــاة الأولويــة في ذلــك 
وكذلــك تتفــق مــع نتيجــة دراســة انقــل Angel )2021م(  والــي 
أظهــرت أن عمليــة المراجعــة والتقــويم المســتمر لمخرجــات التعلــم تعــد 

مــن أهــم الأســاليب لرفــع مســتوى جــودة برامــج ومناهــج التعليــم العــالي 
وقدرتهــا علــى مواكبــة مــا يســتجد مــن معــارف ومهــارات.

خامسًــا: أظهــرت نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الســادس بأن جميــع 
المتطلبــات المتعلقــة بعنصــر تطويــر المناهــج التعليميــة وتحديثهــا وفقــا 
للنمــوذج التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة تعــد متطلبــات 
مهمــة إلا أن متطلــب التحســن المســتمر لقــدرات ومهــارات أعضــاء 
هيئــة التدريــس ومتطلــب توظــف الوســائط التقنيــة التعليميــة المتعــددة 
في عمليات بناء وتطوير المنهج يمثلان أكثر المتطلبات أهمية، ويمكن 
تفســر هــذه النتيجــة بأن باستشــعار عينــة الدراســة بأن فاعليــة ونجــاح 
تطبيــق النمــوذج التــداولي الدينامــي متوفقــة علــى مــدى امتــاك أعضــاء 
التدريــس لمهــارات ومتطلبــات التدريــس الأمثــل للمنهــج المطــور بمــا في 
ذلــك  الإفــادة مــن الوســائط التقنيــة في عمليــات بنــاء وتطويــر وتنفيــذ 
المناهــج التعليميــة المطــورة وتتفــق هــذا النتيجــة مــع دراســة هونكيمــاكا 
Honkimäki et al )2021م(  والتي توصلت إلى أن قصور 
أعضــاء هيئــة التدريــس عــن فهــم طبيعــة المنهــج المطــور قــد يحــول دون 

تحقيــق الأهــداف ومخرجــات التعلــم المرغوبــة.
الســابع بأن جميــع  الســؤال  عــن  الإجابــة  نتائــج  أظهــرت  سادسًــا: 
للنمــوذج  وفقــا  المطــور  المنهــج  تطبيــق  بعنصــر  المتعلقــة  المتطلبــات 
التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة تعــد متطلبــات مهمــة إلا 
أن متطلــب تضمــن نشــاطات تنفيــذ محتــوى المنهــج المطــور جوانــب 
تتطلــب التفاعــل مــع الجهــات المهنيــة ذات الصلــة ومتطلــب توظيــف 
اســراتيجيات الاســتقصاء والتعلــم النشــط  يمثــان أكثــر المتطلبــات 
أهميــة، ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة باستشــعار أعضــاء هيئــة التدريــس 
بأهميــة التكامــل والتعــاون  بــن الجهــات المهنيــة والمعنيــة بتعليــم اللغــة 
العربيــة إلى جانــب أهميــة اســراتيجيات التدريــس الحديثــة وفي مقدمتهــا 
اســراتيجيات الاســتقصاء والتعلــم النشــط في تنفيــذ  المنهــج المطــور 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع مــا أشــار إليــه كل مــن ديشــا وهارجروفــز 
Desha & Hargroves )2014م(  أن النمــوذج التــداولي 
الدينامي يتميز بخاصية الدينامية التي تفتقدها نماذج التطوير السابقة 
وذلــك مــن خــال عنايتــه بجانــب التعــاون داخليــا وخارجيــا بــن جميــع 
وتنفيــذ  بنــاء  مراحــل  جميــع  بالمنهــج في  والمعنيــة  المهنيــة  المؤسســات 
وتقــويم وتطويــر المنهــج التعليمــي إلى جانــب توظيــف الاســراتيجيات 

والأســاليب التدريســية الــي تعــزز فــرص التعــاون والتكامــل. 
ســابعًا: أظهــرت نتائــج الإجابــة عــن الســؤال الســابع وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة في مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر إســراتيجية 
تطويــر المنهــج وعنصــر الســمات المرغوبــة لــدى الخريجــن تعــزى لمتغــر 
الجنــس لصــالح فئــة الإناث وقــد يكــون مــرد ذلــك اختــاف الســمات 
الشــخصية والنفســية كما تشــر دراســات وأدبيات علم النفس.  كما 
أظهــرت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مســتوى أهميــة 
متطلبــات عنصــر إســراتيجية تطويــر المنهــج ومتطلبــات عنصــر تنفيــذ 
المنهــج تعــزى لمتغــر المنطقــة التعليميــة لصــالح فئــة المنطقــة الشــمالية، 
ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة بتوافــق تطبيــق الدراســة مــع الجهــود الحاليــة 
المبذولة بمختلف جامعات المملكة العربية الســعودية بمعايير الاعتماد 
الأكاديمــي لمختلــف البرامــج والمناهــج التعليميــة.  كمــا يتضــح وجــود 
عنصــر  متطلبــات  أهميــة  مســتوى  في  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق 
الســمات المرغوبــة للخرجــن تعــزى لمتغــر المنطقــة التعليميــة لصــالح فئــة 
المنطقــة الغربيــة ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة أيضــا بعنايــة الجامعــات 
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في  الجامعــات  مــن  عــدد  وحصــول  الأكاديمــي،  الاعتمــاد  بمعايــر 
المنطقــة الغربيــة علــى مراكــز محليــة وعربيــة وعالميــة متقدمــة في تصنيــف 
الجامعــات، إلى جانــب تميــز وتفــرد جامعــة أم القــرى في تقــديم برامــج 
تكامليــة وتخصصيــة تعــي بمناهــج وطرائــق تدريــس اللغــة العربيــة؛ إذ 
تعــد مــن أقــدم الجامعــات الســعودية  الــي عنيــت  بتخصــص المناهــج 

وطرائــق تدريــس اللغــة العربيــة.
إحصائيــة في  دلالــة  ذات  فــروق  النتائــج كذلــك وجــود  وأظهــرت   
مســتوى أهميــة متطلبــات عنصــر إســراتيجية تطويــر المنهــج، وعنصــر 
الســمات المرغوبــة لــدى الخريجــن، وعنصــر تطويــر المنهــج تعُــزى لمتغــر 
فئــة  لصــالح  المناهــج  بتطويــر  لهــا صلــة  نشــاطات  المشــاركة في  نــوع 
الــدورات التدريبيــة ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة بكثــرة عــدد الــدورات 
التدريبــة مقارنــة ببقيــة النشــاطات التطويريــة ممــا يعكــس الحاجــة إلى 
تفعيــل جانــب المؤتمــرات العلميــة ودور المؤسســات والهيئــات العلميــة 

المتخصصــة.

التوصيات والمقترحات:
أ-التوصيات:

توصي الدراسة الحالية في ضوء ما توصلت إليه من نتائج بما يلي:
	١ اعتمــاد قائمــة المتطلبــات الــي توصلــت إليهــا الدراســة الحاليــة .

لتكــون أساســا لتوظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر 
الســعودية  بالجامعــات  وتعلمهــا  العربيــة  اللغــة  تعليــم  مناهــج 
مــن  التثبــت  تم  حديثــة  علميــة  أداة  تمثــل  وأنهــا  لاســيما، 

العلميــة. ودقتهــا  صلاحيتهــا، 
	٢ الأخــذ بالمتطلبــات الــي تم التوصــل إليهــا عنــد تخطيــط برامــج .

تدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس قائمــة علــى توظيــف المنهــج 
التــداولي الدينامــي لتطويــر المناهــج التعليميــة الجامعيــة.

	٣ نمــاذج . النظــر في  إعــادة  إلى  المناهــج ومطوريهــا  مؤلفــي  دعــوة 
تطويــر المناهــج التعليميــة الحاليــة والــي تأتي في ســياق النمــاذج 
الخطيــة التقليديــة مفتقــدة سمــة التداوليــة والديناميــة الــي يتميــز 

بهــا النمــوذج التــداولي الدينامــي.
	٤ الإفــادة مــن متطلبــات النمــوذج التــداولي الدينامــي الــي تناولتهــا .

الدراســة الحاليــة في تحقيــق التكامــل والتعــاون بــن أقســام تعليــم 
اللغــة العربيــة بالجامعــات الســعودية والعربيــة والمؤسســات المهنيــة 
التوظيــف  جهــات  ذلــك  في  بمــا  العربيــة  اللغــة  بتعليــم  المعنيــة 

والتدريــب.

ب- البحوث المقترحة:  
اســتكمالا لمــا بدأتــه الدراســة الحاليــة يقــرح الباحــث مجموعــة الأبحــاث 

الآتية:
	١ التدريــس . هيئــة  أعضــاء  إلمــام  لمســتوى  تقويميــة  دراســة  إجــراء 

لكفــايات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج 
تعليــم اللغــة العربيــة بالجامعــات الســعودية بمــا يتســق مــع طبيعــة 

العناصــر ومتطلباتهــا الــي حددتهــا الدراســة الحاليــة.
	٢ التدريــس . هيئــة  أعضــاء  تمكــن  مســتوى  بــن  العلاقــة  دراســة 

لكفــايات توظيــف النمــوذج التــداولي الدينامــي في تطويــر مناهــج 
تعليــم اللغــة العربيــة وعلاقــة ذلــك بأداء طلابهــم.

	٣ إجــراء دراســة تجريبيــة تســتهدف الوقــوف علــى فاعليــة النمــوذج .

التــداولي الدينامــي في تنميــة الســمات المرغوبــة لــدى خريجــي 
أقســام اللغــة العربيــة بالجامعــات الســعودية.

	٤ إجــراء دراســة تجريبيــة تســتهدف الوقــوف علــى فاعليــة النمــوذج .
أقســام  بــن  والتعــاون  التكامــل  تحقيــق  في  الدينامــي  التــداولي 
المهنيــة والمعنيــة  الســعودية والجهــات  العربيــة بالجامعــات  اللغــة 
بتعليــم اللغــة العربيــة بمــا في ذلــك جهــات التوظيــف، والتدريــب، 

والمؤسســات الحكوميــة، والمجتمعيــة.
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