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 الملخص
ه، هتي التحديات التي  ووا  وهدف البحث إلى التعرف على مستوى فعالية التقييم البديل عن بعد 

وكتيللك  ( فردًا، 266ذلك من و هة نظر عينة من القائمين على التدريس في  امعة أم القرى قوامها )و
التخصص الأكتياديم  للقتيائم علتيى التتيدريس وعتيدد       الديموغرافية مثل تيرااتبعض المالتعرف على أثر 

بناء استبانة لقياس فعاليتية  سنوات خبروه وحصوله على الدورات التدريبية على هلين المتيراين، وقد تم 
ووطبيقهمتيا علتيى عينتية البحتيث،     التقييم البديل عن بعد، واستبانة أخرى لقياس التحديات ال  ووا هه، 

ج عن انخفاض مستوى فعالية التقييم البديل عتين بعتيد عتين ااتيك التيله حتيددء ا تيبراء        وأسفرت النتائ
وعدم و تيود وتييرثرا لأه متين    والمختصين للحكم على فعاليتها، واروفاع مستوى التحديات ال  ووا هه، 

المتيراات الديموغرافية على فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد ومحاورهتيا الفرعيتية، وو تيود وتييرثرا لمتيتيرا           
التخصص الأكاديم  على محاور التحديات المتعلقة بالقائمين على التدريس والتحديات المتعلقة بتياللوائ   
والنظم والمقررات والتحديات المتعلقة بالظروف الا تماعية والاقتصادية، كما و د وتييرثرا للتفاعتيل بتيين    

 ة بالطلبة.  متيراه التخصص الاكاديم  وعدد سنوات ا برة على محور التحديات المتعلق
التقييم البديل، التقييم البديل عن بعد، فعالية التقييم البديل عن بعد، التحديات ال   :الكلمات المفتاحية

  .(19 ائحة كورونا )كوفيد وقييم التعلم في ظل ووا ه التقييم البديل عن بعد، 

 

 

 

Effectiveness of Remote Alternative Assessment and Challenges it Faces 
in Light of Some Demographic variables 

 

Mohamed Mahmoud Mohamed Abd-ul Wahab 
 

Abstract  

The current research conducted to identifying the level of effectiveness of alternative 
remote assessment and challenges it faces, from the point of view of a sample of those who 
teach at Umm Al-Qura University consisting of (266) individuals, and identifying the effect 
of some demographic variables such as academic specialization of who teach, number of 
years of his experience, and his obtaining training courses on these two variables. 

A questionnaire was built to measure the effectiveness of remote alternative 
assessment, and other questionnaire to measure challenges it faces, and was applied to the 
research sample. 

The results indicated a decrease in the level of effectiveness of remote alternative 
assessment than the criterion determined by experts and specialists to judge its 
effectiveness, and the high level of challenges it faces. In addition to the absence of any 
effect of any of the demographic variables on the effectiveness of remote alternative 
assessment and its sub-axes. While there were effects of the academic specialization 
variable on the axes of challenges related to those who teach, challenges related to 
regulations, systems, courses and challenges related to social and economic conditions, An 
effect was also found for interaction between academic specialization and number of years 
of experience on the axis of challenges related to students. 

Key words: Alternative assessment, Remote alternative assessment, Effectiveness of 
remote alternative assessment, Challenges facing remote alternative assessment, 
Assessment of learning during Corona pandemic (Coved 19). 
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 مقدمة:

وزايدت الدعوات في القرن الواحد والعشرين إلى وييرا فلستيفة التقتيويم الوبتيوه،    
 ب مزيتيد متين  كستياب الطالتي  لإ ستيبيلاا بما يجعل عملية التقويم وممارساوه وأدواوه،  وأساليبه
وطبيق مدى متستي  متين المعتيارف والمهتيارات والكفتياءات في مواقتي         من خلالا برات 
متين  ، والكامنة هوضمن صقل مواهبه وإظهار قدراوه وطاقاوه واستعداداوه وإبداعاو حياوية
م والتقتيويم، ولا وستيتقل أه متينهم عتين     يم والتعلتي لالتيتع وتكامل العلاقة بين عمليات ثم 

 بتيتيديلاا Assessment for learningويصتيتيب  مصتيتيطل  التقتيتيويم للتيتيتعلم الأختيتيرى، 
لتحقيتيق   مطلبًتيا  هلا كله وأصب ، Assessment of learning لمصطل  وقويم التعلم

 الاعتماد الأكاديم  للبرامج والمؤسسات التعليمية.
ة اروتيب  الاعتمتياد الأكتياديم  للتيبرامج والمؤسستيات      وفي المملكة العربيتية الستيعودي  
المركز الوطني للتقويم  ذلكالمركز المسؤول عن مسمى التعليمية بمصطل  التقويم وأصب  

إيمانًا من المسؤولين عتين وطتيوير    و مركز واب  لهيئة وقويم التعليم؛والاعتماد الأكاديم ، وه
 وأصب  .والتعلم الأساس  لتطوير التعليمالتعليم بالمملكة بيرن وطوير التقويم هو المدخل 

يشوط الصادرة عن هلا المركز ووصيفات المقررات الدراسية في البرامج التعليمية  اعتماد
متي  مؤرتيرات الأداء وأستياليب    ووتكامل وتوافق مخر ات التعلم المستهدفة من خلالها  أن

كتيل   وقيتييم يتياس و قوطتير    المستخدمة في تحقيق هتيلء المخر تيات   التعليمويجيات اواسو
حيث  .الملائمةالتقويمية وبوية مؤرر وكل مخرج من المخر ات، ومن ثم اتخاذ القرارات ال

وهتيدف  أو فشله، وأن عملية التقويم وعد وسيلة للحكم على مدى نجاعة النظام التعليم  
طلبتيات اوتيودة الشتياملة للنظتيام     تإلى اتخاذ القرارات اللازمتية لتحستيينه ووطتيويرء وفتيق م    

 .(2013؛ عبد الوهاب، 2019)العرب  والتونس ،  يم التعل
المعتيارف  كافة  لتشملمن البرامج التعليمية  مخر ات التعلم المستهدفة وقد امتدت

بمتيا  ، خلال كل مقرر من المقررات الدراستيية  يمكن تحقيقها منالمهارات والكفاءات ال  و
العقلية وإظهار  دراوهنمية قوو همواهب الطالب وصقل رخصية وانب يضمن ونمية جمي  

ووهيئته للحياة العمليتية وإكستيابه مهتيارات     وقدراوه الابتكارية الكامنة واستعداداوه اقاوهط
ومن ثم و ب وعدد أساليب التقييم لهلء المخر ات بما يتناستيب متي  طبيعتية كتيل      .الحياة
 ,Weleschuk) وبما يضمن قياسًا ووقييمًا أفضل لكل مؤرر من مؤررات الأداءمخرج، 
 Alternativeالتقيتيتييم البتيتيديل  استيتيواويجيات ، وهتيتيلا أدى إلى وتيتيرورة وتيتيبني(2019

assessment  لقياس مخر ات التعلم؛ تجنبًتيا لمتيا ينتيتج    وعدم الاقتصار على الاختبارات
كثرا من المشتيكلات في اتيال التعلتييم، مثتيل التستيرب المدرستي         منيم التقليده يالتقعن 

كثرا من الموارد البشرية ؤ الفرص التعليمية، وهدر دم وكافوالتيرخر الدراس  والهروب وع
 (.Nasab, 2015؛ 2004)علام، 
ممارستيات   وهريًتيا في   وتحولاايعد وو هًا  ديدًا في الفكر الوبوه التقييم البديل و

الطالتيب في   غمتيس  يهتيدف إلى (، فهتيو  2019قياس ووقييم الطالب )العرب  والتونستي ،  
سبة له، فتبدو كنشاطات وعلم يمارس فيها الطالب ما واقعية ذات قيمة ومعنى بالن مهمات
في مواقتي  واقعيتية   فيها مدى متس  متين المعتيارف والمهتيارات والكفتياءات      ويطبق ،وعلمه
المناسبة  واتخاذ القرارات الحياوية ل المشكلاتوهيئته لحبهدف  ؛أو مواق  ربيهة لها حياوية

؛ للا ( ;Mueller, 2005; Oswald, 2019; Overton, 2006 ؛2016الحجيل ، )
أو  Authentic assessment يطلتيق عليتيه التقيتييم الحقيقتيتي  أو التيواقع  أو الأصتييل     

؛ 2016الثوابيتيتية والستيتيعوده، ) Performance assessmentالمعتمتيتيد علتيتيى الأداء 
Ismiati,et al., 2019). 

 التقييم البتيديل في اال التقويم الوبوه على  والمسؤولين الباحثينكثرا من يعول و
يؤده إلى ونمية عتيدة  وانتيب في رخصتيية     حيث يتوقعون أن ؛روقاء بالعملية التعليميةالا

عتيلام،  ) مهتيارات التيتفكرا العليتيا   وطوير المهارات الحياويتية الحقيقيتية وونميتية    الطالب مثل 
معاوتية المعلومتيات ونقتيدها     والقدرة علىالتفكرا التيرمل  و، (Ismiati, 2019؛ 2004
فتيرو   وموا هة المشكلات الناجمة عن و ود ، (2020العيد، ؛ 2016بلبيس ،) وتحليلها

م التعلم الله يعتمد بشكل رتيبه  اوباع الأسلوب التقليده في وقييو، الفردية بين المتعلمين
وونمية روح التعتياون والعمتيل    (2016الحجيل ، ؛ 2004)علام، على الاختبارات   كل
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(، 2015، وآختيران اامده )ناقشات واكتساب مهارات الإقناع وقيادة الماوماع  بينهم 
 وونمية الثقة بالنفس وزيادة القدرات الابتكارية ومهارات التواصل ووقبل التيرأه اخختير  

واكتستياب المهتيارات متيا     (،2019وتحمل المسؤولية )حسب الله، والنقد الموووع  البناء 
واكتساب  (Nasab, 2015؛ 2019الحواره، يم )ووقيوراء المعرفية من تخطي  ومراقبة 

، والحرب  الرويل ) المتسارع الكفايات المؤهلة لسو  العمل والتنافس في الاقتصاد العالم 
؛ 2012حمزة وصومان، ) التقويم اللاو التعلم والبحث والاستقصاء ومهارات ( و2019
وإوفاء المتعة على عملية التعلم من ختيلال مراعتياة ميتيول واهتمامتيات      ،(2004علام، 

 (.Abubakar & Adeshola, 2019؛ 2016ة والسعوده، الطلبة )الثوابي
كامتيل  مخر ات التعلم المراد قياستيها ووت  ووتعدد اسواويجيات التقييم البديل بتعدد

ختيلال  جميعها لتقديم صورة متكاملة عن متيا وعلمتيه الطالتيب ومتيا يستيتطي  أداءء، ومتين       
؛ 2019؛ الشتيتيري ، 2011مرا عتيتية الأدبيتيتيات والدراستيتيات الستيتيابقة مثتيتيل )دوديتيتين،    

Weleschuk, 2019 استيواويجية التقيتييم   ( أمكن وصنيفها في خمس اسواويجيات أولها
يمارس المتعلم سلوكا ما أو نشاطا ما يقتيوم خلالتيه بتطبيتيق متيا     المعتمد على الأداء، وفيها 

عملية أو  القيام بعروض ووويحيةوعلمه في مواق  حياوية حقيقية أو ربه حقيقية، مثل: 
أو القيام بيرداء عمل  لمهارة أو وقديم إلقاء أو حديث أو وصميم ديمية وقعروض أو  رفوية
أو عمل تجتيارب مختبريتية أو   أو مناظرة أو القيام بمحاكاة أو لعب الأدوار  أو منتج معرض

أو عمل رستيومات وختيرائ  ذهنيتية وونظتييم     وصميم برامج حاسوبية أو دراسات ميدانية 
التقييم اسواويجية  ان  هلء الاسواويجياتوث.. الخ، اسمات.لوحات وللبيانات وعمل 

ووتمثل في ولك الأنشطة التفاعليتية التي  يتيتم فيهتيا إرستيال واستيتقبال الافكتيار        بالتواصل 
والمعلومات باستيتخدام الليتية المنطوقتية والمكتوبتية وليتية اوستيد كالحركتيات والإرتيارات         

طريقته في  يمكن من خلالها الكش  عن عدة  وانب من رخصية الطالب مثلوغراها، و
الحديث وردود أفعاله ووووح أفكارء ورؤيته وقدروه على ورويتيب أفكتيارء، وذلتيك متين     

والأسئلة والأ وبة الصفية، والمؤتمرات، خلال المقابلات الشخصية المباررة والإلكوونية، 
واويجية التقيتييم بالورقتية والقلتيم،    اسوثالث هلء الاسواويجيات ، والاختبارات الشفوية

ال  يعتمد فيها الطالب على التعبرا الكتاب  عن المعلومتيات أو المعتيارف التي     وه  ولك 
حصلها أو وقديم وقارير عن أنشطة قام بهتيا أو أفكتيار وآراء يتبناهتيا، وذلتيك متين ختيلال       

كتابة المقتيالات   أو أو الاستجابة على الاستبانات الاختبارات أو التقارير أو أورا  العمل
هتيا  وفي، (التيلاو   التيرملمرا عة اللات )اسواويجية  رابعهاو، ... الخأو ملخصات لكتب

ويتحمتيل   من خلال معايرا واوحة متفتيق عليهتيا   واوقانه أدائهيقوم الطالب بالحكم على 
ملتي  إنجتياز   وقيتييم التيلات و  وقد وكون في صورة  ،مسؤولية وعلمه ومسؤولية وقويم ذاوه

 الملاحظتية استيواويجية  خامسها ، وويوميات الطالب ... الخالورق  والإلكوون  الطالب 
المعلم حواسه المختلفة نحو سلوك المتيتعلم في نشتياط أو موقتي  وعليمتي      فيها يسل   وال 

ووفاعله م  زملائه لمعرفة والطريقة ال  يفكر بها ومهاراوه واهتماماوه  ميولهوالحكم على 
 .ما يستطي  عمله وما لا يستطي  عمله

ولتييس أداة   وتكامتيل متي  بعضتيها بعضًتيا    أدوات  عدة علىالتقييم البديل  كما يقوم
وبمرا عة دراسات كل من )اوليده، ، واحدة أو أدوات منفصلة كما في التقييم التقليده

العربتي  والتونستي ،   ؛ 2013عبد الوهتياب،  ؛ 2019؛ الشري ، 2013؛ خا  ، 2019
أدوات التقيتييم البتيديل   ( وتيبين أن  Weleschuk, 2019; Overton, 2006؛ 2019
وسجلات وصتي   وقوائم الرصد وقوائم التقدير اللفظ  التقدير وقوائم سلالم ل في وتمث

والأستيئلة  والاستبانات والاختبارات التحريرية والشتيفوية بيرنواعهتيا المختلفتية    سرا التعلم 
والستيجلات القصصتيية والمقتيابلات الشخصتيية وبطاقتيات       وبنوك الأسئلة مفتوحة النهاية

 .... الخالملاحظة
 Remote Alternativeمصتيطل  التقيتييم البتيديل عتين بعتيد      هلا، وقتيد ظهتير   

Assessment     كتيثرا متين   م  ظهور مصطل  التدريس عن بعد؛ والله نتج عتين ستيع
إلى طتيلاب في كافتية انحتياء العتيالم دون      عن بعد م برامج وعليميةيتقدلالمؤسسات التعليمية 

ولقائه و هًا لو ه  ليهاالحا ة إلى انتقال الطالب إلى غرفة الص  في المؤسسة ال  ينتم  إ
ظهتيرت الحا تية إلى وكييتي  عمليتية التقيتييم       وبالتتيال  ؛ م  أساولة المقررات ال  يدرسها

والتعلم، فيردى ذلك إلى ظهور مصتيطل  التقيتييم عتين     التعليملتتناسب م  هلا النم  من 
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كتابة المقتيالات   أو أو الاستجابة على الاستبانات الاختبارات أو التقارير أو أورا  العمل
هتيا  وفي، (التيلاو   التيرملمرا عة اللات )اسواويجية  رابعهاو، ... الخأو ملخصات لكتب

ويتحمتيل   من خلال معايرا واوحة متفتيق عليهتيا   واوقانه أدائهيقوم الطالب بالحكم على 
ملتي  إنجتياز   وقيتييم التيلات و  وقد وكون في صورة  ،مسؤولية وعلمه ومسؤولية وقويم ذاوه

 الملاحظتية استيواويجية  خامسها ، وويوميات الطالب ... الخالورق  والإلكوون  الطالب 
المعلم حواسه المختلفة نحو سلوك المتيتعلم في نشتياط أو موقتي  وعليمتي      فيها يسل   وال 

ووفاعله م  زملائه لمعرفة والطريقة ال  يفكر بها ومهاراوه واهتماماوه  ميولهوالحكم على 
 .ما يستطي  عمله وما لا يستطي  عمله

ولتييس أداة   وتكامتيل متي  بعضتيها بعضًتيا    أدوات  عدة علىالتقييم البديل  كما يقوم
وبمرا عة دراسات كل من )اوليده، ، واحدة أو أدوات منفصلة كما في التقييم التقليده

العربتي  والتونستي ،   ؛ 2013عبد الوهتياب،  ؛ 2019؛ الشري ، 2013؛ خا  ، 2019
أدوات التقيتييم البتيديل   ( وتيبين أن  Weleschuk, 2019; Overton, 2006؛ 2019
وسجلات وصتي   وقوائم الرصد وقوائم التقدير اللفظ  التقدير وقوائم سلالم ل في وتمث

والأستيئلة  والاستبانات والاختبارات التحريرية والشتيفوية بيرنواعهتيا المختلفتية    سرا التعلم 
والستيجلات القصصتيية والمقتيابلات الشخصتيية وبطاقتيات       وبنوك الأسئلة مفتوحة النهاية

 .... الخالملاحظة
 Remote Alternativeمصتيطل  التقيتييم البتيديل عتين بعتيد      هلا، وقتيد ظهتير   

Assessment     كتيثرا متين   م  ظهور مصطل  التدريس عن بعد؛ والله نتج عتين ستيع
إلى طتيلاب في كافتية انحتياء العتيالم دون      عن بعد م برامج وعليميةيتقدلالمؤسسات التعليمية 

ولقائه و هًا لو ه  ليهاالحا ة إلى انتقال الطالب إلى غرفة الص  في المؤسسة ال  ينتم  إ
ظهتيرت الحا تية إلى وكييتي  عمليتية التقيتييم       وبالتتيال  ؛ م  أساولة المقررات ال  يدرسها

والتعلم، فيردى ذلك إلى ظهور مصتيطل  التقيتييم عتين     التعليملتتناسب م  هلا النم  من 
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 ;Abubakar & Adeshola, 2019بعد بيرساليب واستيواويجيات التقيتييم البتيديل )   
The Quality Assurance Agency for Higher Education, 2020). 

فإنتيه  ونظرًا للخصوصية ال  يتسم بها التقييم البديل عن بعد عن التقيتييم البتيديل   
يجب أن يراع  وطبيق التقييم البديل عن بعد عدة أمور منها طبيعة المقرر الله يتم وقديمه 

 Crue Universidadesوستييا  الاوصتيال بالطلبتية ومتطلبتياوهم التعليميتية ا اصتية )      
Españolas Intersectoral Working Group,et al., 2020 ن هنتياك  (، كمتيا أ

 التقييم البتيديل  عند وطبيقزاد الاعتماد عليها بعض اسواويجيات وأدوات التقييم البديل 
خاصتية في البيئتيات    عن بعد خاصة ولك ال  يتم ونفيلها إلكوونيتيا أو باستيتخدام التقنيتية   

التجتيارب  تستيجيلات الصتيووية المرئيتية و   مثل ملفات الإنجاز الإلكوونيتية وال  ،الافواوية
 والمتيتيتيؤتمرات الإلكوونيتيتيتية والمقتيتيتيابلات الهاوفيتيتيتية أو الإلكوونيتيتيتية المعمليتيتيتية الافواوتيتيتيية

 ,Bolliger & Shepherd) ... الخ والاختبارات المنزلية واختبارات الكتاب المفتتيوح 
2010; LCETB FET QA Support Service, 2020) وقد زادت الحا تية إلى ، 

ووستياعد الطلبتية علتيى ممارستية التقيتييم       برامج إلكوونية تحاك  البيئات الافواوية وطوير
 (.Puig, et. al., 2020) لتعلمهماللاو  

المؤسسات التعليمية العربية إلى ممارسة التقييم البديل عن بعتيد إلا   وظهر حا ةولم 
وووء أغلتيب  ، Corona Virus (covid 19) (19)كوفيد بعد ظهور  ائحة كورونا 

دول إلى فرض التباعد الا تماع  بين مواطنيهتيا والمقتييمين بهتيا، ومنتي  التجتيول لعتيدة       ال
أدى إلى خلتيو المؤسستيات التعليميتية متين طلابهتيا      ؛ مما ساعات أو على مدار اليوم بيركمله
 التدريس والتقييم عن بعد.وقيام الأنظمة التعليمية بممارسة 

 ن للتقييم البديل عن بعد، أولهما التقييم البديل عن بعد المتتيزامن انمط  دويوهلا، 
Online يتطلب ووا د القائم على التدريس والطلبة في اوصال مبارتير عتين   ، وهو الله

، طريق الفيديو بالبرامج الإلكوونية المختلفة، وثانيهما التقييم البديل عن بعد غرا المتزامن
في نفس الوقت ولكن يتم تحديتيد المهتيام    Offline ال المبارروهو الله لا يتطلب الاوص

المطلوبة والموعد الأقصى لتسليمها ويتم ذلك من ختيلال منصتيات وعليميتية الكوونيتية أو     
 ;Puig, et. al., 2020أه وستييلة أختيرى )   أو الرسمتي  للمؤسستية التعليميتية   البريتيد  

Weleschuk, 2019.) (  وقد أرار كبريتشKebritchi, et al., 2017 أن ممارسة )
التقييم البديل عن طريق الاوصال المبارر المتزامن يوا ه عدة تحديات، وأن الاستفادة من 
التقييم التكويني أو البنائ  وكون أفضل من التقييم النهائ  في تحسين عمليتية التيتعلم عنتيد    

 ممارسة هلا النم  من التقييم.
 فإنالتقييم البديل عن بعد،  عوناولت مووو وعلى الرغم من ندرة الدراسات ال 

، فقد سعت بشكل عام التقييم البديل موووعالدراسات ال  وناولت هناك عدد كبرا من 
يجيات التقيتييم  ولمتيين لاستيوا  المع استخدام أو ممارسةبعض الدراسات إلى تحديد مستوى 

 إلى التعرف على واقتي  استيتخدام طلبتية   ال  سعت ( 2019بحراوه ) مثل دراسة، البديل
التدريب الميدان  في الوبية ا اصة لاسواويجيات التقييم البديل )الملاحظة، المعتمد علتيى  

طالبًتيا   (48الأداء، مرا عة اللات، القلم والورقة، التواصل(، فقام بتطبيق مقياس على )
( طالبة في التدريب الميدان ، وأسفرت النتتيائج عتين أن مستيتوى استيتخدام هتيؤلاء      65)و

سواويجيات كان متوسطاا، كما كان مستوى استيتخدامهم لأدوات التقيتييم   الطلبة لهلء الا
)لوحة المعززات، قائمة الرصد، سلم التقدير اللفظ ، السجل القصصتي ، ستيجل    البديل

 بشكل عام متوسطاا. وص  سرا التعلم، لوحة الشرف، سلم التقدير(
هيئتية  بدراسة للتعتيرف علتيى متيدى استيتخدام أعضتياء      ( 2019وقد قام اوليده )

التدريس بقسم اللية العربية بجامعة اووف في سكاكا وطبر ل والقريات لاسواويجيات 
التقييم البديل )المعتمد على البديل، ملفات الإنجاز، التقييم اللاو ، وقييم الأقران، المعتمد 

، وقتيد تم وطبيتيق   القائم علتيى المقتيابلات، الاختبتيارات، ختيرائ  المفتياهيم(     على الملاحظة، 
أن ( عضوات من هيئة التدريس، وأسفرت النتائج عتين  10( عضوا و)25اس على )المقي

، عتيدا استيواويجية التقيتييم    منخفضًتيا  مستواهم في در ة استخدامهم لهلء الاسواويجيات
فر  دال إحصائيا في در تية الاستيتخدام وعتيزى إلى    المعتمدة على الاختبارات، وقد و د 

 متيرا ا برة.
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المطلوبة والموعد الأقصى لتسليمها ويتم ذلك من ختيلال منصتيات وعليميتية الكوونيتية أو     
 ;Puig, et. al., 2020أه وستييلة أختيرى )   أو الرسمتي  للمؤسستية التعليميتية   البريتيد  

Weleschuk, 2019.) (  وقد أرار كبريتشKebritchi, et al., 2017 أن ممارسة )
التقييم البديل عن طريق الاوصال المبارر المتزامن يوا ه عدة تحديات، وأن الاستفادة من 
التقييم التكويني أو البنائ  وكون أفضل من التقييم النهائ  في تحسين عمليتية التيتعلم عنتيد    

 ممارسة هلا النم  من التقييم.
 فإنالتقييم البديل عن بعد،  عوناولت مووو وعلى الرغم من ندرة الدراسات ال 

، فقد سعت بشكل عام التقييم البديل موووعالدراسات ال  وناولت هناك عدد كبرا من 
يجيات التقيتييم  ولمتيين لاستيوا  المع استخدام أو ممارسةبعض الدراسات إلى تحديد مستوى 

 إلى التعرف على واقتي  استيتخدام طلبتية   ال  سعت ( 2019بحراوه ) مثل دراسة، البديل
التدريب الميدان  في الوبية ا اصة لاسواويجيات التقييم البديل )الملاحظة، المعتمد علتيى  

طالبًتيا   (48الأداء، مرا عة اللات، القلم والورقة، التواصل(، فقام بتطبيق مقياس على )
( طالبة في التدريب الميدان ، وأسفرت النتتيائج عتين أن مستيتوى استيتخدام هتيؤلاء      65)و

سواويجيات كان متوسطاا، كما كان مستوى استيتخدامهم لأدوات التقيتييم   الطلبة لهلء الا
)لوحة المعززات، قائمة الرصد، سلم التقدير اللفظ ، السجل القصصتي ، ستيجل    البديل

 بشكل عام متوسطاا. وص  سرا التعلم، لوحة الشرف، سلم التقدير(
هيئتية  بدراسة للتعتيرف علتيى متيدى استيتخدام أعضتياء      ( 2019وقد قام اوليده )

التدريس بقسم اللية العربية بجامعة اووف في سكاكا وطبر ل والقريات لاسواويجيات 
التقييم البديل )المعتمد على البديل، ملفات الإنجاز، التقييم اللاو ، وقييم الأقران، المعتمد 

، وقتيد تم وطبيتيق   القائم علتيى المقتيابلات، الاختبتيارات، ختيرائ  المفتياهيم(     على الملاحظة، 
أن ( عضوات من هيئة التدريس، وأسفرت النتائج عتين  10( عضوا و)25اس على )المقي

، عتيدا استيواويجية التقيتييم    منخفضًتيا  مستواهم في در ة استخدامهم لهلء الاسواويجيات
فر  دال إحصائيا في در تية الاستيتخدام وعتيزى إلى    المعتمدة على الاختبارات، وقد و د 

 متيرا ا برة.
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لتعرف على در ة استخدام أعضاء هيئتية  دراسة ل( 2019حسب الله ) أ رىكما 
ويجيات التقييم البديل )التقييم المعتمتيد علتيى الأداء، التقيتييم    االتدريس بجامعة المنيا لاسو

بالورقة والقلم، التقييم بالتواصل، التقييم اللاو ، وقييم الأقران(، وذلك من و هة نظتير  
ت النتتيائج عتين أن   أستيفر  امعتية، وقتيد  ( طالبًا من طلاب عدة كليتيات مختلفتية باو  1148)

ويجيات كتيان منخفضًتيا، وكتيان هنتياك     امستوى ممارسة أعضاء هيئة التدريس لهلء الاستيو 
فروقاا في در ة استخدام هلء الاسواويجيات وعزى إلى متيراه الاعتماد الأكاديم  للكلية 

 ما.عمل ( والتفاعل بينه –غرا معتمدة( وطبيعة الدراسة بها )نظره  –)معتمدة 
بدراستيتية للتعتيتيرف علتيتيى در تيتية ممارستيتية  ( 2019) والحربتيتي  وقتيتيد قتيتيام الرويلتيتي  

يات في ووء المناهج المطورة للمرحلتية  التقييم البديل لدى معلمات الرياواسواويجيات 
إلى  النتتيائج  وأرارت( معلمة، 130)على  الاستبانةالثانوية بالمدينة المنورة، وقد تم وطبيق 

يجيات كان متوسطاا، وثبت و ود فتيرو  دالتية   ولء الاسواأن مستوى ممارسة المعلمات له
إحصائيًا بين در ة ممارسة المعلمات للاسواويجيات وعزى إلى كتيل متين ستينوات ا تيبرة،     

 والحصول على دورات ودريبية.
( إلى تحديد در تية استيتخدام معلمتيات الوبيتية     2019كما هدفت دراسة العراب  )
بديل بالمرحلة الابتدائية بمدينة مكة المكرمة، وذلك من الإسلامية لاسواويجيات التقييم ال

( مشرفة، وقد أسفرت النتائج عتين  44و هة نظر المشرفات الوبويات، والبالغ عددهن )
أن در ة الاستخدام كانت متوسطة، وأنه لا وو د فرو  دالة إحصائيًا وعزى إلى المؤهتيل  

 العلم  أو إلى عدد سنوات ا برة.
( بالتعرف على در ة ممارسة معلم  الرياويات 2019والحرب  )كما قام المرحبي 

بالمرحلة المتوسطة بمحافظة القنفلة لأدوات التقييم البديل )قتيوائم وقتيدير الأداء، ملفتيات    
( معلمًا، وقد أسفرت النتائج عن 30الإنجاز، التقييم اللاو ، وقييم الأقران(، وذلك بين )

لا وو د فرو  دالتية إحصتيائيًا في در تية الممارستية     وأنه ، أن در ة الممارسة كانت وعيفة
وعزى لمتيرا ا برة في التدريس، بينما وو د فرو  دالة إحصائيًا في در ة الممارسة وعتيزى  

 إلى متيرا الحصول على الدورات التدريبية.

عروتيها أن مستيتوى وطبيتيق المعلمتيين لهتيلء       تميتض  من خلال الدراستيات التي    و
اتجاء إيجاب  من قبل  و ودعلى الرغم من توس ، وذلك م وأوعي   إماالاسواويجيات 

؛ 2017؛ عبيدو والبركات، 2006)حسين،  المعلمين لتطبيق اسواويجيات التقييم البديل
وإذا دل ذلك على ، (Metin & Ozmen, 2011; Varley, 2008؛ 2014العليان، 

الاستيواويجيات، وهتيلا   بيق المعلمين لهلء ر ء فإنما يدل على و ود تحديات في طريق وط
عندما أرار إلى أنه على الرغم من أهمية وطبيتيق استيواويجيات   ( 2017ما أكدء اايميد )
تحسين مخر ات التعلم إلا أنه لا يزال هناك عديد من المعيقتيات  م البديل لوأدوات التقيي

هلا ال  وصاحب وطبيق واستخدام هلا النم  من التقييم، وهلء المعيقات تجعل استخدام 
 كوستيلو وآختيران  كدأ أما فيما يتعلق بالتقييم البديل عن بعد فقد، أقل من المؤملالنم  

(Costello, et al., 2018 أن زيادة أعداد الطلبة الله يتم وقييم أدائهم عبر ربكات )
 عملية التقييم. خطرًاا أثناءالانونت يعد تحديًا 

التي  ووا تيه وطبيتيق التقيتييم      سعت كثرا من الدراستيات إلى دراستية المعيقتيات   وقد 
عيقات من و هة نظر معلمتي  المرحلتية   هلء الم( بدراسة 2006حسين )قام  حيثالبديل؛ 

( معلمًتيا ومعلمتية، وقتيد أستيفرت     66الإعدادية بمحافظة بني سوي ، وقد بلتيغ عتيددهم )  
الدراسة عن و ود معيقات تحول دون تحقيق التقييم الحقيق  للأهداف المر وة منه وه  

مروبطة بالمدرسة وبالمعلم وبالتلميل وأسروه وبالمنهج الدراس  وبالنظام التعليمتي    معيقات
أن وطبيتيتيق التقيتيتييم البتيتيديل يتطلتيتيب إمكانيتيتيات وتجهيتيتيزات خاصتيتية بالمعامتيتيل أو  ، وككتيتيل

ييم، كما أنه يستيتير   يحتاج إلى استعداد من المعلمين والطلاب لتقبل هلا التقوبالمدارس، 
 ة عالية.ويحتاج وكلف وقتًا طويلاا

( إلى التعرف على معيقتيات وطبيتيق التقيتييم    2010) وآخرانكما هدف أبو رعراة 
البديل على ولاميل الصفوف الأربعة الأولى من مرحلتية التعلتييم الأساستي ، وذلتيك متين      

( مشرفاا وربويًا ومديرًا ومعلمًا في محافظة الزرقتياء، وكانتيت أبتيرز    363) خلال و هة نظر
لإمكانيتيات الماديتية ثتيم التيبرامج التدريبيتية ثتيم المعلتيم ثتيم الإدارة         المعيقات ولك المتعلقة با

المدرسية ثم المشرف الوبوه، وقد وبين عدم و ود فتيرو  في در تية الموافقتية علتيى هتيلء      
 المعيقات وعزى إلى المؤهل العلم  أو الوظيف .
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عروتيها أن مستيتوى وطبيتيق المعلمتيين لهتيلء       تميتض  من خلال الدراستيات التي    و
اتجاء إيجاب  من قبل  و ودعلى الرغم من توس ، وذلك م وأوعي   إماالاسواويجيات 

؛ 2017؛ عبيدو والبركات، 2006)حسين،  المعلمين لتطبيق اسواويجيات التقييم البديل
وإذا دل ذلك على ، (Metin & Ozmen, 2011; Varley, 2008؛ 2014العليان، 

الاستيواويجيات، وهتيلا   بيق المعلمين لهلء ر ء فإنما يدل على و ود تحديات في طريق وط
عندما أرار إلى أنه على الرغم من أهمية وطبيتيق استيواويجيات   ( 2017ما أكدء اايميد )
تحسين مخر ات التعلم إلا أنه لا يزال هناك عديد من المعيقتيات  م البديل لوأدوات التقيي

هلا ال  وصاحب وطبيق واستخدام هلا النم  من التقييم، وهلء المعيقات تجعل استخدام 
 كوستيلو وآختيران  كدأ أما فيما يتعلق بالتقييم البديل عن بعد فقد، أقل من المؤملالنم  

(Costello, et al., 2018 أن زيادة أعداد الطلبة الله يتم وقييم أدائهم عبر ربكات )
 عملية التقييم. خطرًاا أثناءالانونت يعد تحديًا 

التي  ووا تيه وطبيتيق التقيتييم      سعت كثرا من الدراستيات إلى دراستية المعيقتيات   وقد 
عيقات من و هة نظر معلمتي  المرحلتية   هلء الم( بدراسة 2006حسين )قام  حيثالبديل؛ 

( معلمًتيا ومعلمتية، وقتيد أستيفرت     66الإعدادية بمحافظة بني سوي ، وقد بلتيغ عتيددهم )  
الدراسة عن و ود معيقات تحول دون تحقيق التقييم الحقيق  للأهداف المر وة منه وه  

مروبطة بالمدرسة وبالمعلم وبالتلميل وأسروه وبالمنهج الدراس  وبالنظام التعليمتي    معيقات
أن وطبيتيتيق التقيتيتييم البتيتيديل يتطلتيتيب إمكانيتيتيات وتجهيتيتيزات خاصتيتية بالمعامتيتيل أو  ، وككتيتيل

ييم، كما أنه يستيتير   يحتاج إلى استعداد من المعلمين والطلاب لتقبل هلا التقوبالمدارس، 
 ة عالية.ويحتاج وكلف وقتًا طويلاا

( إلى التعرف على معيقتيات وطبيتيق التقيتييم    2010) وآخرانكما هدف أبو رعراة 
البديل على ولاميل الصفوف الأربعة الأولى من مرحلتية التعلتييم الأساستي ، وذلتيك متين      

( مشرفاا وربويًا ومديرًا ومعلمًا في محافظة الزرقتياء، وكانتيت أبتيرز    363) خلال و هة نظر
لإمكانيتيات الماديتية ثتيم التيبرامج التدريبيتية ثتيم المعلتيم ثتيم الإدارة         المعيقات ولك المتعلقة با

المدرسية ثم المشرف الوبوه، وقد وبين عدم و ود فتيرو  في در تية الموافقتية علتيى هتيلء      
 المعيقات وعزى إلى المؤهل العلم  أو الوظيف .
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( بدراستية هتيدفت إلى   Metin & Ozmen, 2011وقتيد قتيام ميتيتين واوزمتيين )    
قات ال  تحول دون وطبيق اسواويجيات التقيتييم البتيديل المعتمتيد علتيى     التعرف على المعي

( معلمًا من معلمتي  المراحتيل الابتدائيتية في وركيتيا،     610الأداء، وذلك على عينة قوامها )
أسفرت النتائج عن و ود بعض المعيقات ال  تحول دون وطبيتيق هتيلء الاستيواويجيات    و

علومات حول كيفية وطبيق التقييم المعتمد علتيى  بفاعلية، وتمثل في عدم امتلاك المعلمين لم
بكيفية استخدام سجل التقرير اللفظ ، وعدم قدروهم علتيى وقتيويم   هم إلمام مالأداء، وعد

 ملفات المشاري .
( بدراستية مشتيكلات استيتخدام التقتيويم الحقيقتي       2014عبد الراز  ) كما سعت

( عضتيوة متين   65ة نظتير ) )البديل( في كلية الوبية بجامعة الملك ستيعود متين ختيلال و هتي    
عضوات هيئة التدريس، وقد صتينفت هتيلء المشتيكلات في مشتيكلات خاصتية بالطالبتيات       
أبرزها وع  التعليم اللاو  لدى الطالبات، وعدم وعودهن على العمل التعاون ، وعدم 
ولقيهن ا برات التدريبية على المهام الأدائية، واللجوء إلى  هات خار ية لإنجتياز بعتيض   

فات بها وغرا ذلك من المشكلات، وكللك مشكلات وتعلتيق بعضتيوات هيئتية    المهام المكل
التدريس وتمثل في الحا ة إلى مزيد من اوهد والوقت لممارسة التقييم الحقيق ، ووضتيخم  
أعداد الطالبات في الشعب المختلفة، ووع  امتلاك العضوات لمهارات التقييم الحقيق ، 

الاهتمام برصتيد التيدر ات علتيى المقتيرر أكثتير متين       الأعباء التدريسية والوظيفية، و وكثرة
عملية التعليم والتعلم، وكللك مشكلات وتعلتيق بالأنظمتية ا اصتية بالعمليتية التعليميتية      
وتمثل في كثرة المهام المطلوبة من الطالبات بسبب كثرة المقررات الدراسية، وعدم وناستيب  

تمتيام المهمتية، وو تيود    الدر ات المخصصة للمهام الأدائيتية متي  اوهتيد المطلتيوب بللتيه لإ     
 ويوط اتمعية خار ية.

( دراستيتية لتحديتيتيد معيقتيتيات وطبيتيتيق   2016وقتيتيد أ تيتيرى الثوابيتيتية والستيتيعوده )  
اسواويجيات التقييم الواقع  وأدواوه من و هة نظر معلم  الوبية الإسلامية في محافظتية  

ة أن المعيقتيات المتعلقتي   وتيبين ( معلمًتيا ومعلمتية، وقتيد    49الطفيلة، وذلك من و هة نظتير ) 
قات المتعلقة بالمعلم، ثم المتعلقتية بتيالمقرر   المعيبظروف التطبيق  اءت بالمروبة الأولى، ولتها 

ثم المعيقات المتعلقة بالطلبة، وقد و دت فتيرو  دالتية إحصتيائيًا بتيين المعلمتيين      الدراس ، 
والمعلمات في در ة الموافقة على المعيقتيات المتعلقتية بالطلبتية والمعلتيم والمقتيرر الدراستي ،       

 .ك في اتجاء المعلماتوذل
دراسة للتعرف على مستوى المعيقات ال  وعتيو   إلى ( 2016الحجيل  ) كما سعى

قيام المعلمين في المملكة العربية الستيعودية باستيواويجيات التقيتييم البتيديل، فقتيام بتطبيتيق       
( معلمة، وأسفرت النتائج عن أن مستوى بعتيض  1362( معلمًا، و)1291استبانة على )
روفعًا ومستيتوى بعضتيها متوستيطاا، ولم وو تيد فتيرو  دالتية إحصتيائيًا في در تية         المعيقات م

المعيقات وعزى إلى  نس المعلم أو عتيدد ستينوات خبروتيه أو مؤهلتيه العلمتي  أو المرحلتية       
 التعليمية ال  يعمل بها.
إلى تحديد معيقتيات وطبيتيق استيواويجيات التقيتييم     ( 2017اايميد )وكللك هدف 
مج اللية الإنجليزية والوجمة بجامعة القصيم من و هة نظر أعضتياء  البديل وأدواوه في برنا

( عضتيوًا، وأظهتيرت النتتيائج أن أكثتير     36هيئة التدريس بها، وقد أ رى دراستيته علتيى )  
المعيقات ظهورا ه  ولك المتعلقة ببرامج التطوير والتدريب في اوامعة، يليها ولك المتعلقة 

ا اصة بالقسم والكليتية، ثتيم المعيقتيات ا اصتية     بعضو هيئة التدريس نفسه، ثم المعيقات 
بالطلبة، كما أرارت النتائج إلى عدم و ود فتيرو  دالتية إحصتيائيًا في معيقتيات وطبيقتيات      

دريس أو اسواويجيات التقييم البديل وأدواوه وعزى إلى الروبتية العلميتية لعضتيو هيئتية التتي     
 تخصصه الأكاديم  أو  نسه.

( إلى الكش  عن الحفتير  Lohmann, et al. 2019سعى لوهمان وآخران ) كما
( ورقتية بحثيتية متين    77وطبيق التقييم الواقع  )البديل( على عتيدد )  ال  وا هتوالمزالق 

لتقيتييم مهتيارات محتيو الأميتية المعلوماويتية       ؛ما قبل الدراسات العليتيا مرحلة أعمال طلاب 
م،  2014( ورقتية بحثيتية في   31م، و)2013( ورقة بحثية في عام 46، وذلك بواق  )لديهم

وقد وبين لفريتيق التقيتييم ان هنتياك أخطتياء حتيدثت في أثنتياء وقيتييم مهتيارات محتيو الأميتية           
المعلوماوية، وذلك بسبب حداثة هلا التقييم وعدم و ود طريقة عالمية ولائتيم احتيا تيات   
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ثم المعيقات المتعلقة بالطلبة، وقد و دت فتيرو  دالتية إحصتيائيًا بتيين المعلمتيين      الدراس ، 
والمعلمات في در ة الموافقة على المعيقتيات المتعلقتية بالطلبتية والمعلتيم والمقتيرر الدراستي ،       

 .ك في اتجاء المعلماتوذل
دراسة للتعرف على مستوى المعيقات ال  وعتيو   إلى ( 2016الحجيل  ) كما سعى

قيام المعلمين في المملكة العربية الستيعودية باستيواويجيات التقيتييم البتيديل، فقتيام بتطبيتيق       
( معلمة، وأسفرت النتائج عن أن مستوى بعتيض  1362( معلمًا، و)1291استبانة على )
روفعًا ومستيتوى بعضتيها متوستيطاا، ولم وو تيد فتيرو  دالتية إحصتيائيًا في در تية         المعيقات م

المعيقات وعزى إلى  نس المعلم أو عتيدد ستينوات خبروتيه أو مؤهلتيه العلمتي  أو المرحلتية       
 التعليمية ال  يعمل بها.
إلى تحديد معيقتيات وطبيتيق استيواويجيات التقيتييم     ( 2017اايميد )وكللك هدف 
مج اللية الإنجليزية والوجمة بجامعة القصيم من و هة نظر أعضتياء  البديل وأدواوه في برنا

( عضتيوًا، وأظهتيرت النتتيائج أن أكثتير     36هيئة التدريس بها، وقد أ رى دراستيته علتيى )  
المعيقات ظهورا ه  ولك المتعلقة ببرامج التطوير والتدريب في اوامعة، يليها ولك المتعلقة 

ا اصة بالقسم والكليتية، ثتيم المعيقتيات ا اصتية     بعضو هيئة التدريس نفسه، ثم المعيقات 
بالطلبة، كما أرارت النتائج إلى عدم و ود فتيرو  دالتية إحصتيائيًا في معيقتيات وطبيقتيات      

دريس أو اسواويجيات التقييم البديل وأدواوه وعزى إلى الروبتية العلميتية لعضتيو هيئتية التتي     
 تخصصه الأكاديم  أو  نسه.

( إلى الكش  عن الحفتير  Lohmann, et al. 2019سعى لوهمان وآخران ) كما
( ورقتية بحثيتية متين    77وطبيق التقييم الواقع  )البديل( على عتيدد )  ال  وا هتوالمزالق 

لتقيتييم مهتيارات محتيو الأميتية المعلوماويتية       ؛ما قبل الدراسات العليتيا مرحلة أعمال طلاب 
م،  2014( ورقتية بحثيتية في   31م، و)2013( ورقة بحثية في عام 46، وذلك بواق  )لديهم

وقد وبين لفريتيق التقيتييم ان هنتياك أخطتياء حتيدثت في أثنتياء وقيتييم مهتيارات محتيو الأميتية           
المعلوماوية، وذلك بسبب حداثة هلا التقييم وعدم و ود طريقة عالمية ولائتيم احتيا تيات   



فعالية التقييم البديل عن بعد والتحديات...

مجلة العلوم التربوية والنفسية 481المجلد )12(  العـدد )4(  480

كل مؤسسة في كل موق ، وقد ووصلت الدراستية إلى وتيرورة التخطتيي  اويتيد لووتي       
ثور على نماذج لتحليل المعلومات، وورورة اختيار عينتية كتيبراة   المعايرا عند التقييم، والع

وممثلة عند التقييم، وتخصيص وقت أطول للمشروع، وقبل كل ذلك ورورة تحقق المرونة 
 في عملية التقييم.

إلى التعرف علتيى  قد سعت ها بعضمن خلال عرض الدراسات السابقة أن يتبين و
اوليتيده،  ؛ 2019بحتيراوه،  ثتيل دراستيات )  مستوى أو در ة استخدام التقييم البتيديل م 

؛ المتيتيرحبي 2019؛ العرابتيتي ، 2019، والحربتيتي  ؛ الرويلتيتي 2019حستيتيب الله، ؛ 2019
التعتيرف علتيى المعيقتيات أو     بعض الدراسات الستيابقة إلى  كما سعت(، 2019والحرب ، 

 أبو)، مثل دراسات الصعوبات ال  ووا ه التقييم البديل في المؤسسات التعليمية المختلفة
؛ 2006؛ حسين، 2016؛ الحجيل ، 2016؛ الثوابية والسعوده، 2010رعراة وآخران، 
 & Lohmann, et al. 2019; Metin؛ 2017؛ اايميتيد،  2014عبتيد التيراز ،   

Ozmen, 2011)،  و ود أية دراسة وناولت متيرا فعالية التقييم البديل بشكل عام دون
 صوص.أو فعالية التقييم البديل عن بعد على و ه ا 

 مشكلة البحث:

حوازيتية نتيجتية انتشتيار    امن إ تيراءات   ما فروته المملكة العربية السعوديةفي ظل 
ومطالبتية  ،  تماع  ومن  التجتيول التباعد الا وتمثل في فرض( 19)كوفيد   ائحة كورونا

المؤسسات التعليمية باوباع أساليب التعليم عتين بعتيد، واعتمتياد طتير  بديلتية لتقيتييم أداء       
إدارة  قامتيت ، هتيتي 1441/  1440ن  من العتيام اوتيامع    الفصل الدراس  الثا في الطلبة

 ويجياتااستيو لتطبيتيق  القائمين على ودريس المقتيررات المختلفتية   بتو يه  امعة أم القرى 
تييرا النستيب المخصصتية لأنشتيطة التقيتييم     وعلم الطلبة، كما قامت ب التقييم البديل لتقييم

الأوواع القائمة متطلبات يضمن التوفيق بين ، بما المقرر عند وقييم أداء الطلبة في المختلفة
 .وومان  ودة العملية التعليمية

ورغم ورورة إعداد القائمين علتيى عمليتية التتيدريس علتيى وطبيتيق استيواويجيات       
، لى أدوات متنوعة للتقويم البتيديل التقييم البديل ووطوير مهاراوهم من خلال ودريبهم ع

اوهات المسؤولة والساعية لمواكبة ومسايرة  هود التطتيوير   الأمر الله أصب  لازمًا على
(، إلا أن بعتيض القتيائمين علتيى التتيدريس متين أعضتياء هيئتية        2019)المرحبي والحربتي ،  

التتيدريب  التدريس ومن في حكمهم من المعيتيدين واااوتيرين والمتعتياونين لم يستيبق لهتيم      
وبعضهم لا يعرف الأساس  بل،ممارستها من قالتقييم البديل أو  ويجياتااسوالكافي على 

ل وبعضهم لديتيه اتجاهتيات   أو وواب  وطبيقها ب الاسواويجياتالفلسف  لاستخدام هلء 
التقيتييم البتيديل في قيتياس مخر تيات     سالبة نحوها، وهلا قد يؤثر سلبًا في وقييمهم لكفتياءة  

ارستية  التعليمية، ووزداد خطورة هلا الأمر في ظل ورورة ممالتعلم وتحقيق  ودة العملية 
 ازية.اسواويجيات التقييم البديل وأدواوه عن بعد؛ نتيجة هلء الإ راءات الاحو

المتبعتية في  التقيتييم  أستياليب   لفعاليتية نفستيهم  أ القائمين علتيى التتيدريس  وقييم ويعد 
أمرًا في  وتحقيق  ودة العملية التعليميةفي تحقيق الأهداف المر وة منها المؤسسة التعليمية 
وقتيويم مستيتمر لفعاليتيات واستيواويجيات التقيتييم       متين ذلتيك   ا يؤمل منغاية الأهمية؛ لم

بعد فرض المؤسسات التعليمية  أكثر ورورةلعل هلا الأمر أصب  وووطويرها أولاا بيرول، 
على القائمين على التدريس ورورة اعتماد اسواويجيات التقييم البديل عن بعد في وقييم 

 ا  عن اسواويجيات التقييم البديل نفسها في أنهتختل، وهلء الاسواويجيات عملية التعلم
إمكانتيات معمليتية لا   تحتاج إلى  أو ممارسة أية مهام، خروج الطالب من منزلهعدم وتطلب 

ر وعليمية غرا متوفرة في المنتيزل ولا يمكتين   مصاد إلى اللجوءيمكن ووفرها داخل المنزل، أو 
التقيتييم البتيديل    اسواويجياتعض يصعب استخدام ب، وبالتال  الحصول عليها إلكوونيًا

ال  وعتمد عليها بعتيض التخصصتيات النظريتية مثتيل المقابلتية الشخصتيية       وأدواوه المباررة 
كمتيا  الر وع لمصادر وعليمية غرا متتيوفرة إلكوونيًتيا،   الزيارات الميدانية والمباررة والقيام ب

عليهتيتيا التيتي  وعتمتيتيد وأدواوتيتيه التقيتيتييم البتيتيديل  استيتيواويجياتاستيتيتخدام بعتيتيض  يصتيتيعب
التخصصتيات العمليتية التطبيقيتية، مثتيل العتيروض المعمليتية المبارتيرة والتجتيارب العمليتية          

، ما ير ى منهفي تحقيق  وهلا كله قد يؤثر في وقييم فعالية التقييم البديل عن بعد، المباررة
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ورغم ورورة إعداد القائمين علتيى عمليتية التتيدريس علتيى وطبيتيق استيواويجيات       
، لى أدوات متنوعة للتقويم البتيديل التقييم البديل ووطوير مهاراوهم من خلال ودريبهم ع

اوهات المسؤولة والساعية لمواكبة ومسايرة  هود التطتيوير   الأمر الله أصب  لازمًا على
(، إلا أن بعتيض القتيائمين علتيى التتيدريس متين أعضتياء هيئتية        2019)المرحبي والحربتي ،  

التتيدريب  التدريس ومن في حكمهم من المعيتيدين واااوتيرين والمتعتياونين لم يستيبق لهتيم      
وبعضهم لا يعرف الأساس  بل،ممارستها من قالتقييم البديل أو  ويجياتااسوالكافي على 

ل وبعضهم لديتيه اتجاهتيات   أو وواب  وطبيقها ب الاسواويجياتالفلسف  لاستخدام هلء 
التقيتييم البتيديل في قيتياس مخر تيات     سالبة نحوها، وهلا قد يؤثر سلبًا في وقييمهم لكفتياءة  

ارستية  التعليمية، ووزداد خطورة هلا الأمر في ظل ورورة ممالتعلم وتحقيق  ودة العملية 
 ازية.اسواويجيات التقييم البديل وأدواوه عن بعد؛ نتيجة هلء الإ راءات الاحو

المتبعتية في  التقيتييم  أستياليب   لفعاليتية نفستيهم  أ القائمين علتيى التتيدريس  وقييم ويعد 
أمرًا في  وتحقيق  ودة العملية التعليميةفي تحقيق الأهداف المر وة منها المؤسسة التعليمية 
وقتيويم مستيتمر لفعاليتيات واستيواويجيات التقيتييم       متين ذلتيك   ا يؤمل منغاية الأهمية؛ لم

بعد فرض المؤسسات التعليمية  أكثر ورورةلعل هلا الأمر أصب  وووطويرها أولاا بيرول، 
على القائمين على التدريس ورورة اعتماد اسواويجيات التقييم البديل عن بعد في وقييم 

 ا  عن اسواويجيات التقييم البديل نفسها في أنهتختل، وهلء الاسواويجيات عملية التعلم
إمكانتيات معمليتية لا   تحتاج إلى  أو ممارسة أية مهام، خروج الطالب من منزلهعدم وتطلب 

ر وعليمية غرا متوفرة في المنتيزل ولا يمكتين   مصاد إلى اللجوءيمكن ووفرها داخل المنزل، أو 
التقيتييم البتيديل    اسواويجياتعض يصعب استخدام ب، وبالتال  الحصول عليها إلكوونيًا

ال  وعتمد عليها بعتيض التخصصتيات النظريتية مثتيل المقابلتية الشخصتيية       وأدواوه المباررة 
كمتيا  الر وع لمصادر وعليمية غرا متتيوفرة إلكوونيًتيا،   الزيارات الميدانية والمباررة والقيام ب

عليهتيتيا التيتي  وعتمتيتيد وأدواوتيتيه التقيتيتييم البتيتيديل  استيتيواويجياتاستيتيتخدام بعتيتيض  يصتيتيعب
التخصصتيات العمليتية التطبيقيتية، مثتيل العتيروض المعمليتية المبارتيرة والتجتيارب العمليتية          

، ما ير ى منهفي تحقيق  وهلا كله قد يؤثر في وقييم فعالية التقييم البديل عن بعد، المباررة
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إلى التحديات ال  ووا ه  وضافظهور اموعة أخرى من التحديات  أيضًا إلىوقد يؤده 
 .يل نفسهالتقييم البد

ف المر تيوة متين التقيتييم البتيديل     وقد تحتيول هتيلء التحتيديات دون تحقيتيق الأهتيدا     
ستفادة من مزاياء، وقد وزداد خطورة هلء التحديات عند اوباع اسواويجيات التقيتييم  والا
حوازية؛ للا فإن هلا البحث يستيعى للكشتي  عتين    لبديل عن بعد نتيجة الإ راءات الاا

م البتيديل عتين بعتيد؛ بهتيدف حتيث المستيؤولين علتيى إدارة        التحديات التي  ووا تيه التقيتيي   
المؤسسات التعليمية ووطوير التعليم على إيجاد الحلول والمقوحات ال  وستياعد القتيائمين   

 على التدريس في كل تخصص على ممارسة التقييم البديل عن بعد بفعالية أكبر.
التي  ووا تيه    ولعل أكثر التوصيات الواردة في الدراستيات التي  وناولتيت المعيقتيات    

القائمين على التدريس في المدارس واوامعات أثناء ممارسة التقيتييم البتيديل هتيو وتيرورة     
عقد دورات ودريبية لهتيم لإكستيابهم مهتيارات التقيتييم البتيديل عتين بعتيد وزيتيادة وعتييهم          

؛ 2014؛ عبتيد التيراز ،   2010أبتيو رتيعراة وآختيران،    بيرهميته والفلسفة ال  قام عليهتيا ) 
وللتحقق مما قد تحمله هلء التوصية من وتييرثرا مستيتقبل  يجتيب دراستية     (، 2017اايميد، 

ويرثرا الحصول على دورات ودريبية في اال التقويم وقياس مخر ات التعلم علتيى فعاليتية   
يل عن بعد والتحديات ال  ووا هه، كما أنه يتوق  م  زيادة سنوات ا برة في التقييم البد

سب قدرة أكتيبر علتيى ممارستية أستياليب التتيدريس      التدريس فإن القائم على التدريس يكت
والتقييم الملائمتين للأهداف التعليمية ومخر ات التعلم المستهدفة من المقررات ال  يقوم 

، ما لم وكن هناك تحتيديات تحتيول   (2019، والحرب  ؛ الرويل 2019)اوليده،  بتدريسها
علتيى فعاليتية التقيتييم     دون ذلك؛ للا فإن هناك حا ة لدراسة ويرثرا عتيدد ستينوات ا تيبرة   

يمكتين  الحتيال   ؛ وبالتتيال  فتيإن مشتيكلة البحتيث     البديل عن بعد والتحديات ال  ووا هتيه 
 :اخويةالتساؤلات  من خلالصياغتها 

التدريس بجامعتية أم   القائمين علىفعالية التقييم البديل عن بعد من و هة نظر  مستوىما  -1
 القرى؟

 القتيائمين علتيى  يم البديل عن بعد متين و هتية نظتير    ما مستوى التحديات ال  ووا ه التقي -2
 التدريس بجامعة أم القرى؟

روباطية بين فعالية التقييم البتيديل عتين بعتيد والتحتيديات     لعلاقة الاما الدلالة الإحصائية ل -3
 ال  ووا هه؟

عتيدد ستينوات   ل ال  وعتيزى فعالية التقييم البديل عن بعد  ما الدلالة الإحصائية للفرو  في -4
 لقائم على التدريس؟الأكاديم  لتخصص الوالحصول على الدورات التدريبية و ا برة

 ال  وعتيزى التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد ما الدلالة الإحصائية للفرو  في  -5
القتيائم   الأكتياديم   تخصتيص الريبيتية و عدد سنوات ا برة والحصول على التيدورات التد ل

 على التدريس؟
 أهداف البحث: 

 سعى البحث الحال  إلى: ي
التدريس بجامعة  القائمين علىفعالية التقييم البديل عن بعد من و هة نظر  مستوىتحديد  -1

 أم القرى.
الوقوف على مستوى التحديات ال  ووا تيه التقيتييم البتيديل عتين بعتيد متين و هتية نظتير          -2

 التدريس بجامعة أم القرى. القائمين على
ية للعلاقة الاروباطية بتيين فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد       الكش  عن الدلالة الإحصائ -3

 والتحديات ال  ووا هه.
الكش  عن أثر سنوات ا برة والحصول على الدورات التدريبية وتخصص القائم علتيى   -4

 ؟عن بعدالتدريس في فعالية التقييم البديل 
ة وتخصتيص القتيائم   الكش  عن أثر عدد سنوات ا برة والحصول على الدورات التدريبي -5

 على التدريس في التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد؟
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 القتيائمين علتيى  يم البديل عن بعد متين و هتية نظتير    ما مستوى التحديات ال  ووا ه التقي -2
 التدريس بجامعة أم القرى؟

روباطية بين فعالية التقييم البتيديل عتين بعتيد والتحتيديات     لعلاقة الاما الدلالة الإحصائية ل -3
 ال  ووا هه؟

عتيدد ستينوات   ل ال  وعتيزى فعالية التقييم البديل عن بعد  ما الدلالة الإحصائية للفرو  في -4
 لقائم على التدريس؟الأكاديم  لتخصص الوالحصول على الدورات التدريبية و ا برة

 ال  وعتيزى التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد ما الدلالة الإحصائية للفرو  في  -5
القتيائم   الأكتياديم   تخصتيص الريبيتية و عدد سنوات ا برة والحصول على التيدورات التد ل

 على التدريس؟
 أهداف البحث: 

 سعى البحث الحال  إلى: ي
التدريس بجامعة  القائمين علىفعالية التقييم البديل عن بعد من و هة نظر  مستوىتحديد  -1

 أم القرى.
الوقوف على مستوى التحديات ال  ووا تيه التقيتييم البتيديل عتين بعتيد متين و هتية نظتير          -2

 التدريس بجامعة أم القرى. القائمين على
ية للعلاقة الاروباطية بتيين فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد       الكش  عن الدلالة الإحصائ -3

 والتحديات ال  ووا هه.
الكش  عن أثر سنوات ا برة والحصول على الدورات التدريبية وتخصص القائم علتيى   -4

 ؟عن بعدالتدريس في فعالية التقييم البديل 
ة وتخصتيص القتيائم   الكش  عن أثر عدد سنوات ا برة والحصول على الدورات التدريبي -5

 على التدريس في التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد؟



فعالية التقييم البديل عن بعد والتحديات...

مجلة العلوم التربوية والنفسية 485المجلد )12(  العـدد )4(  484

 أهمية البحث: 

 وتمثل أهمية البحث الحال  فيما يل :
قد يمثل هلا البحث إوافة علمية في اال القياس والتقويم بشكل خاص والمجال الوبوه  -

، تقيتييم البتيديل عتين بعتيد    موووع البشكل عام؛ إذ أنه لم يسبق و ود أه دراسة وناولت 
 وتناول التقييم البديل.موووع كل الدراسات ال  حصل عليها الباحث بينما 

التدريس لفعالية التقييم البتيديل عتين بعتيد     القائمين علىصورة واقعية عن وقييم  قد يقدم -
طتيوير التعلتييم   للجهات المسؤولة عن إدارة المؤسسات التعليمية والمراكتيز المستيؤولة عتين و   

 هم في اتخاذ القرارات المناسبة في هلا الشيرن.؛ مما يساعدوالتعلم
قد يقدم هلا البحث بيانا إحصائيًا بالتحديات ال  ووا ه فعالية التقييم البديل عتين بعتيد،    -

مما قد يستحث المسؤولين عن التعليم ووطويرء لتقديم المقوحات وإيجاد الحلتيول النا عتية   
 للتيلب على هلء التحديات.

قدمتية في اتيال التقتيويم    حث الحال  في الحكم على فعالية البرامج التدريبيتية الم يفيد البقد  -
 ومن ثم العمل على استمرارها أو تحسينها.وقياس مخر ات التعلم، الوبوه 

والبتياحثين في علتيم   قد يؤده هلا البحث إلى حث المسؤولين عن التعلتييم وعتين وطتيويرء     -
جيات وأدوات أختيرى نا عتية للتقيتييم عتين     إلى ابتكار أساليب واسواويالقياس والتقويم 

 بعد وناسب التخصصات العلمية المختلفة.
عتماد تطوير اوامع  واوودة النوعية لاقد يستحث البحث الحال  المسؤولين في عمادة ال -

على مدار العام الدراستي ،  اموعة من الدورات التدريبية في اال التقييم البديل عن بعد 
 ستفادة منها.لحضورها والاتدريس وإلزام القائمين على ال

 البحث:في  التعريفات الاصطلاحية والإ رائية
همتيات مفيتيدة   لمأداء الطالتيب  العملية ال  يتم فيها إصدار الاحكام علتيى   التقييم البديل: -

تماثل أنشطة التعلم ووتطلب مهتيارات وفكتيرا عليتيا وونستييق واستي       ، وذات معنى ودلالة

لحتيل المشتيكلات الحياويتية واتختياذ      وهيئة الطالببهدف  ؛لعدة معارف ومهارات وكفاءات
 متين ختيلال محكتيات واوتيحة     المهماتمستوى  ودة هلء  ، ويتم تحديدالقرارات المناسبة

 واقعية أو ربه واقعية.حياوية ، ووتم ممارستها في مواق  لدى المعلمين والمتعلمين
على أداء الطالتيب لمهمتيات   العملية ال  يتم فيها إصدار الاحكام  التقييم البديل عن بعد: -

مفيدة وذات معنى ودلالة، تماثل أنشطة التعلم ووتطلتيب مهتيارات وفكتيرا عليتيا وونستييق      
واس  لعدة معارف ومهارات وكفاءات؛ بهدف وهيئة الطالتيب لحتيل المشتيكلات الحياويتية     

متين ختيلال محكتيات     المهمتيات واتخاذ القرارات المناسبة، ويتم تحديد مستوى  تيودة هتيلء   
ويتم إ راء هلا التقييم دون الحا تية إلى لقتياء الطالتيب     ،لمعلمين والمتعلمينلدى ا واوحة

 .، معتمدًا بدر ة كبراة على التقنية الحديثةو ها لو ه م  أستاذ المقرر
في تحقيتيق الأهتيداف   عتين بعتيد   البتيديل  مدى كفاءة التقييم  فعالية التقييم البديل عن بعد: -

، عنتيد ممارستيته   خصائص ورروط التقيتييم اويتيد  ق يتحقولتزام بإ راءاوه الاو هالمر وة من
بنتياءً علتيى   ويستدل عليها في البحث الحال  من خلال و هة نظر القائمين على التدريس 

 الحال . المستخدمة في البحث استبانة فعالية التقييم البديل عن بعدمفردات  در ة موافقتهم على
ويفضتيل  الأهتيداف المر تيوة،    تحقيق ووا هال  التحديات: اموعة العوامل أو الظروف  -

ستيتثارة  معوقتيات؛ لمتيا في كلمتية تحتيديات متين ا      الباحث استخدام كلمة تحديات عن كلمة
كل متيا  ، كما أن كلمة تحديات وشمل تحقيق الهدفورحل للهمم للتيلب عليها في سبيل 

 .تحقيق الهدف يحول أو يتوق  أن يحول دون
أو  ووا هموعة العوامل أو الظروف ال  ا التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد: -

، وتحقيتيق خصتيائص   هللأهداف المر وة منتي تحقيق التقييم البديل عن بعد  ووا هيتوق  أن 
، ويستدل عليها في هلا البحث من خلال و هتية نظتير   ورروط التقييم اويد عند ممارسته

استيتبانة   فتيردات مالقائمين على التدريس بجامعة أم القرى بناءً على در ة موافقتهم على 
 المستخدمة في البحث الحال .التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد 
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لحتيل المشتيكلات الحياويتية واتختياذ      وهيئة الطالببهدف  ؛لعدة معارف ومهارات وكفاءات
 متين ختيلال محكتيات واوتيحة     المهماتمستوى  ودة هلء  ، ويتم تحديدالقرارات المناسبة

 واقعية أو ربه واقعية.حياوية ، ووتم ممارستها في مواق  لدى المعلمين والمتعلمين
على أداء الطالتيب لمهمتيات   العملية ال  يتم فيها إصدار الاحكام  التقييم البديل عن بعد: -

مفيدة وذات معنى ودلالة، تماثل أنشطة التعلم ووتطلتيب مهتيارات وفكتيرا عليتيا وونستييق      
واس  لعدة معارف ومهارات وكفاءات؛ بهدف وهيئة الطالتيب لحتيل المشتيكلات الحياويتية     

متين ختيلال محكتيات     المهمتيات واتخاذ القرارات المناسبة، ويتم تحديد مستوى  تيودة هتيلء   
ويتم إ راء هلا التقييم دون الحا تية إلى لقتياء الطالتيب     ،لمعلمين والمتعلمينلدى ا واوحة

 .، معتمدًا بدر ة كبراة على التقنية الحديثةو ها لو ه م  أستاذ المقرر
في تحقيتيق الأهتيداف   عتين بعتيد   البتيديل  مدى كفاءة التقييم  فعالية التقييم البديل عن بعد: -

، عنتيد ممارستيته   خصائص ورروط التقيتييم اويتيد  ق يتحقولتزام بإ راءاوه الاو هالمر وة من
بنتياءً علتيى   ويستدل عليها في البحث الحال  من خلال و هة نظر القائمين على التدريس 

 الحال . المستخدمة في البحث استبانة فعالية التقييم البديل عن بعدمفردات  در ة موافقتهم على
ويفضتيل  الأهتيداف المر تيوة،    تحقيق ووا هال  التحديات: اموعة العوامل أو الظروف  -

ستيتثارة  معوقتيات؛ لمتيا في كلمتية تحتيديات متين ا      الباحث استخدام كلمة تحديات عن كلمة
كل متيا  ، كما أن كلمة تحديات وشمل تحقيق الهدفورحل للهمم للتيلب عليها في سبيل 

 .تحقيق الهدف يحول أو يتوق  أن يحول دون
أو  ووا هموعة العوامل أو الظروف ال  ا التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد: -

، وتحقيتيق خصتيائص   هللأهداف المر وة منتي تحقيق التقييم البديل عن بعد  ووا هيتوق  أن 
، ويستدل عليها في هلا البحث من خلال و هتية نظتير   ورروط التقييم اويد عند ممارسته

استيتبانة   فتيردات مالقائمين على التدريس بجامعة أم القرى بناءً على در ة موافقتهم على 
 المستخدمة في البحث الحال .التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد 
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ن على التدريس: يقصد بهم أعضتياء هيئتية التتيدريس بجامعتية أم القتيرى ومتين في       القائمو -
 حكمهم من اااورين والمعيدين والمتعاونين.

 البحث:  محددات

 تحددت نتائج البحث الحال  بما يل :
والطبيعيتية  والشرعية قسام الإنسانية الأ( من القائمين على التدريس في 266ها )عينة قوام -

 بجامعة أم القرى.
استبانة فعالية التقييم البديل عن بعتيد )متين إعتيداد الباحتيث(، واستيتبانة التحتيديات التي          -

 ووا ه التقييم البديل عن بعد )من إعداد الباحث(.
 عينة البحث: 

امعتية أم  القتيائمين علتيى التتيدريس بج   ( متين  266) على عينة قوامهاالبحث  اعتمد
لتمثيل كافة الطبقات الفرعيتية في اتمتي     وقد تم اختيارهم بطريقة عشوائية طبقيةالقرى، 

أو في اتيال   ، وه  الحصول علتيى دورات ودريبيتية في اتيال التقيتييم    البحث وفقاا لمتيرااوه
بما يحقق التناسب بين  وعدد سنوات ا برة والتخصص الأكاديم ، قياس مخر ات التعلم

قاعتيدة بيانتيات في   بمسورتيدًا في ذلتيك   ، عدد الطبقة في العينة وعددها في المجتم  الأصل 
 (1وذلك كما هو مبين في  دول )عمادة رؤون أعضاء هيئة التدريس، 

 (1 دول )
 يم لتخصص الأكاداالحصول على الدورات التدريبية وعدد سنوات ا برة وعينة البحث في ووء ووزي  

 طبيع  ررع   انسان  التخصص الأكاديم 
 الإجمال 

 غرا حاصل حاصل غرا حاصل حاصل غرا حاصل حاصل الحصول على دورات ودريبية  
عدد 
سنوات 
 ا برة

 48 12 5 10 6 6 9 سنوات 5أقل من 
 78 7 18 10 13 8 22 سنوات 10 – 5من 

 140 7 42 17 22 15 37 سنوات 10أكثر من 
 266 91 78 98 الإجمال 

 

 البحث: أداتا

استبانة فعالية التقييم البديل عن بعتيد، واستيتبانة التحتيديات    البحث في  تمثلت أداوا
 يكومويًاستي صتيلاحيتهما  ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد، وقد تم بناؤهما والتحقق من 

 على النحو التال :
ؤها والتحقق من صلاحيتها سيكومويًا ، وقد تم بنايل عن بعدأ( استبانة فعالية التقييم البد

 وفق ا طوات اخوية:
بحتيراوه،  مثل ) ابقة ال  وناولت التقييم البديلطلاع على الأدبيات والدراسات الستم الا -

؛ العرابتيتي ، 2019، والحربتيتي  ؛ الرويلتيتي 2019حستيتيب الله، ؛ 2019اوليتيتيده، ؛ 2019
2019). 

محتياورء الفرعيتية   تم تحديتيد  بديل عن بعد، وتم الوقوف على وعري  متيرا فعالية التقييم ال -
 المتمثلة في:

 منه. كفاءة التقييم البديل عن بعد في تحقيق الأهداف المر وةااور الأول: 
 .بإ راءات التقييم البديل عن بعد مدى الالتزامااور الثان : 
 .مدى تحقيق التقييم البديل عن بعد  صائص التقييم اويدااور الثالث: 

، وعبر عن كل محور من محاور متيرا فعالية التقييم البتيديل عتين بعتيد    مفرداتصياغة تمت  -
يستجيب لها القائم على التدريس بالاختيار بين البدائل )موافق بشتيدة، موافتيق، محايتيد،    و

معارض، معارض بشدة(، وكانت جمي  المفردات إيجابية وبالتتيال  يتيتم وقتيدير الاستيتجابة     
 ( على الوويب.1، 2، 3، 4، 5عنها بالدر ات )

( محكمتيا  12من خلال عروها علتيى ) عن طريق التحكيم تم التحقق من صد  الاستبانة  -
من المتخصصين في اال القياس والتقتيويم في  امعتيات أم القتيرى والملتيك عبتيد العزيتيز       

، لمعرفة آرائهم في انتماء كتيل مفتيردة للمحتيور التيله وقيستيه،      والملك سعود والملك خالد
العلمية والليوية للمفتيردات، وقتيد تم تحديتيد معيتيار قبتيول المفتيردة أن       وصحة الصياغتين 
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 البحث: أداتا

استبانة فعالية التقييم البديل عن بعتيد، واستيتبانة التحتيديات    البحث في  تمثلت أداوا
 يكومويًاستي صتيلاحيتهما  ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد، وقد تم بناؤهما والتحقق من 

 على النحو التال :
ؤها والتحقق من صلاحيتها سيكومويًا ، وقد تم بنايل عن بعدأ( استبانة فعالية التقييم البد

 وفق ا طوات اخوية:
بحتيراوه،  مثل ) ابقة ال  وناولت التقييم البديلطلاع على الأدبيات والدراسات الستم الا -

؛ العرابتيتي ، 2019، والحربتيتي  ؛ الرويلتيتي 2019حستيتيب الله، ؛ 2019اوليتيتيده، ؛ 2019
2019). 

محتياورء الفرعيتية   تم تحديتيد  بديل عن بعد، وتم الوقوف على وعري  متيرا فعالية التقييم ال -
 المتمثلة في:

 منه. كفاءة التقييم البديل عن بعد في تحقيق الأهداف المر وةااور الأول: 
 .بإ راءات التقييم البديل عن بعد مدى الالتزامااور الثان : 
 .مدى تحقيق التقييم البديل عن بعد  صائص التقييم اويدااور الثالث: 

، وعبر عن كل محور من محاور متيرا فعالية التقييم البتيديل عتين بعتيد    مفرداتصياغة تمت  -
يستجيب لها القائم على التدريس بالاختيار بين البدائل )موافق بشتيدة، موافتيق، محايتيد،    و

معارض، معارض بشدة(، وكانت جمي  المفردات إيجابية وبالتتيال  يتيتم وقتيدير الاستيتجابة     
 ( على الوويب.1، 2، 3، 4، 5عنها بالدر ات )

( محكمتيا  12من خلال عروها علتيى ) عن طريق التحكيم تم التحقق من صد  الاستبانة  -
من المتخصصين في اال القياس والتقتيويم في  امعتيات أم القتيرى والملتيك عبتيد العزيتيز       

، لمعرفة آرائهم في انتماء كتيل مفتيردة للمحتيور التيله وقيستيه،      والملك سعود والملك خالد
العلمية والليوية للمفتيردات، وقتيد تم تحديتيد معيتيار قبتيول المفتيردة أن       وصحة الصياغتين 
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متي    ( محكمين على الأقل، وبالتال  تم قبول جمي  المفردات في الاستيتبانة 10يوافق عليها )
( فقرات، حيث كانت المفردات في ااتيور الأول  3الليوية على ) تإ راء بعض التعديلا

ور الثالث من (، وفي اا25( إلى )16ان  من رقم )(، وفي ااور الث15( إلى )1من رقم )
 (.37( إلى )26رقم )

( متين القتيائمين علتيى التتيدريس     152) قوامهتيا عينتية  علتيى   التطبيق التجريبي للاستبانةتم  -
العينتية  بجامعة أم القرى في الكليات الإنسانية والطبيعية والشرعية، بحيث تحمل خصائص 

 (.2، كما في  دول )الأساسية
 (2 دول )

 البحث لأداو  لتجريبياالتطبيق عينة أفراد ووزي  
 طبيع  ررع   انسان  التخصص الأكاديم 

 الإجمال 
 غرا حاصل حاصل غرا حاصل حاصل غرا حاصل حاصل الحصول على دورات ودريبية  

عدد 
سنوات 
 ا برة

 38 9 5 7 5 5 7 سنوات 5أقل من 
 48 5 11 6 8 5 13 سنوات 10 – 5من 

 66 5 17 9 10 10 15 سنوات 10ن أكثر م
 152 52 45 55 الإجمال 

الاستبانة من خلال حستياب معامتيل الاروبتياط     لمفرداتوسا  الداخل  تم التحقق من الا -
بعتيد حتيلف در تية    )المصح  بين كل مفردة واموع در ات ااتيور التيله ونتمتي  إليتيه     

: 0.430بتيين ) ور الأول ، وقد وراوحت معاملات الاروباط المصححة في اا(المفردة منه
: 0.576، وفي ااور الثالث بين )(0.790: 0.673(، وفي ااور الثان  بين )0.831
كما تم حساب معامل الاروباط المصتيح  بتيين كتيل مفتيردة والدر تية الكليتية       ، (0.787

للاستبانة )بعد حلف در ة المفردة منها(، ووراوحت معاملات الاروباط المصتيححة بتيين   
وكانت جميتي  معتياملات الاروبتياط دالتية إحصتيائيًا عنتيد       (، 0.808: 0.473القيميتين )

بين  ؛ مما يدل على و ود اوسا  داخل (0.3)( وقيمتها وزيد عن 0.01مستوى دلالة )
 مفردات الاستبانة.

 كما يل : تم التحقق من الصد  العامل  للاستبانة -

افي، حيتيث  التحقق من مناستيبة البيانتيات لشتيروط التحليتيل العتيامل  الاستكشتي       تم
(، وه  قريبة متين الصتيفر،   0.446، 0.521 -وراوحت قيم التواء جمي  المفردات بين )

، كمتيا كانتيت قيمتية    الاستيتبانة  فتيردات مجمي  الدر ات على مما يدل على اعتدالية ووزي  
مستياوية   Kaiser – Mayer – Olkin coeffecientمعامتيل كتيايزر ومتياير أولكتيين     

( التي   0.5حتيد الصتيحي ، وأعلتيى متين القيمتية )     ( وه  قيمتية قريبتية متين الوا   0.933)
اروطها كايزر كحد أدنى لتحقق ررط كفاية حجم العينة، كما كانت قيمتية مربتي  كتياه    

مستيتيتياوية  Sphericityللدوريتيتيتية  Bartilettالمستيتيتيتخر ة متيتيتين اختبتيتيتيار باروليتيتيتيت   
(، ودر تية  0.001( وه  قيمة دالة إحصائيًا عند مستيتوى دلالتية قتيدرء )   4920.682)

 (.666ها )حرية مقدار
وقتيتيد تم استيتيتخدام طريقتيتية المكونتيتيات الرئيستيتية في التحليتيتيل العتيتيامل  الاستكشتيتيافي  

( وفقاا لما أرار إليه اوفراول وكليتيت  0.35للبيانات، م  حلف التشبعات ال  وقل عن )
(Overall & Klett, 1972    واوض  من خلال النتائج أن هناك عامتيل كتيامن ستيائد ،)

(، 19.374كانت قيمة اولر الكامن للعامتيل الأول )  وتشب  عليه جمي  المفردات، حيث
(، أه أن النستيبة بتيين اوتيلرين الكتيامنين     2.341وقيمة اولر الكامن للعامتيل الثتيان  )  

التبتياين التي  وعتيزى للعامتيل الأول قتيدرها       نستيبة وكانتيت  (، 8.276للعاملين وستياوه ) 
هلا يدل علتيى  و(، %68.844) ةوالبالي للمتيراالتباين الكل  نسبة ( من 52.363%)

التقييم البديل عن بعد متيرا أحاده البعد، وقد وراوحت قيم وشبعات المفردات  فعاليةأن 
 .(0.843، 0.485على العامل الأول بين )

 –باستيتخدام معامتيل ألفتيا    تم التحقق من ثبات استبانة فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد       -
(، 0.923، 0.918، 0.952ة )كرونباخ، وكانت قيمة معامل الثبتيات اتياور الاستيتبان   

 (، مما يدل على تمت  الاستبانة بدر ة ثبات مقبولة سيكومويًا.0.973وللاستبانة ككل )
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افي، حيتيث  التحقق من مناستيبة البيانتيات لشتيروط التحليتيل العتيامل  الاستكشتي       تم
(، وه  قريبة متين الصتيفر،   0.446، 0.521 -وراوحت قيم التواء جمي  المفردات بين )

، كمتيا كانتيت قيمتية    الاستيتبانة  فتيردات مجمي  الدر ات على مما يدل على اعتدالية ووزي  
مستياوية   Kaiser – Mayer – Olkin coeffecientمعامتيل كتيايزر ومتياير أولكتيين     

( التي   0.5حتيد الصتيحي ، وأعلتيى متين القيمتية )     ( وه  قيمتية قريبتية متين الوا   0.933)
اروطها كايزر كحد أدنى لتحقق ررط كفاية حجم العينة، كما كانت قيمتية مربتي  كتياه    

مستيتيتياوية  Sphericityللدوريتيتيتية  Bartilettالمستيتيتيتخر ة متيتيتين اختبتيتيتيار باروليتيتيتيت   
(، ودر تية  0.001( وه  قيمة دالة إحصائيًا عند مستيتوى دلالتية قتيدرء )   4920.682)

 (.666ها )حرية مقدار
وقتيتيد تم استيتيتخدام طريقتيتية المكونتيتيات الرئيستيتية في التحليتيتيل العتيتيامل  الاستكشتيتيافي  

( وفقاا لما أرار إليه اوفراول وكليتيت  0.35للبيانات، م  حلف التشبعات ال  وقل عن )
(Overall & Klett, 1972    واوض  من خلال النتائج أن هناك عامتيل كتيامن ستيائد ،)

(، 19.374كانت قيمة اولر الكامن للعامتيل الأول )  وتشب  عليه جمي  المفردات، حيث
(، أه أن النستيبة بتيين اوتيلرين الكتيامنين     2.341وقيمة اولر الكامن للعامتيل الثتيان  )  

التبتياين التي  وعتيزى للعامتيل الأول قتيدرها       نستيبة وكانتيت  (، 8.276للعاملين وستياوه ) 
هلا يدل علتيى  و(، %68.844) ةوالبالي للمتيراالتباين الكل  نسبة ( من 52.363%)

التقييم البديل عن بعد متيرا أحاده البعد، وقد وراوحت قيم وشبعات المفردات  فعاليةأن 
 .(0.843، 0.485على العامل الأول بين )

 –باستيتخدام معامتيل ألفتيا    تم التحقق من ثبات استبانة فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد       -
(، 0.923، 0.918، 0.952ة )كرونباخ، وكانت قيمة معامل الثبتيات اتياور الاستيتبان   

 (، مما يدل على تمت  الاستبانة بدر ة ثبات مقبولة سيكومويًا.0.973وللاستبانة ككل )
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( استبانة التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد، وقد تم بناؤها والتحقق من ب
 صلاحيتها سيكومويًا وفق ا طوات اخوية:

اسات السابقة ال  وناولت معيقات وطبيق التقييم البتيديل  طلاع على الأدبيات والدرتم الا -
؛ 2016؛ الحجيلتيتي ، 2016؛ الثوابيتيتية والستيتيعوده، 2010أبتيتيو رتيتيعراة وآختيتيران، مثتيتيل )
 .(Lohmann, et al. 2019؛ 2017؛ اايميد، 2014؛ عبد الراز ، 2006حسين، 

محتياورء  وعتيد،  تم الوقوف على وعري  متيرا التحديات ال  ووا ه التقيتييم البتيديل عتين ب    -
 الفرعية المتمثلة في:

 .تحديات وتعلق بالقائم على التدريسااور الأول: 
 .باللوائ  والنظم والمقرراتتحديات وتعلق ااور الثان : 
 تحديات وتعلق بعوامل ا تماعية واقتصادية.ااور الثالث: 

 ااور الراب : تحديات وتعلق بالطلبة.
عضوًا من أعضاء هيئة ودريس ومن في حكمهم بجامعة  (33تم وو يه سؤال مفتوح إلى ) -

أم القرى عن التحديات ال  ووا ههم أو قد ووا ههم أثناء وطبيتيق التقيتييم البتيديل عتين     
 استجاباوهم. الاستفادة منبعد، وتم 

التقييم البتيديل عتين    التحديات ال  ووا همحاور متيرا عن وعبر ( مفردة 47)تمت صياغة  -
لقائم على التدريس بالاختيتيار بتيين )موافتيق بشتيدة، موافتيق، محايتيد،       لها اويستجيب بعد، 

معارض، معارض بشدة(، وكانت جمي  المفردات إيجابية وبالتتيال  يتيتم وقتيدير الاستيتجابة     
 ( على الوويب.1، 2، 3، 4، 5عنها بالدر ات )

( محكمتيا  12من خلال عروها علتيى ) عن طريق التحكيم تم التحقق من صد  الاستبانة  -
تخصصين في اال القياس والتقتيويم في  امعتيات أم القتيرى والملتيك عبتيد العزيتيز       من الم

والملك سعود والملك خالد، وذلتيك لمعرفتية آرائهتيم في انتمتياء كتيل مفتيردة متين المفتيردات         
للمحور الله وقيسه، وصحة الصتيياغتين العلميتية والليويتية للمفتيردات، وقتيد تم تحديتيد       

محكمين علتيى الأقتيل، وبالتتيال  تم قبتيول جميتي        (10معيار قبول المفردة أن يوافق عليها )
( 46، ليصتيل عتيدد المفتيردات إلى )   ما عدا مفردة واحتيدة تم حتيلفها   المفردات في الاستبانة

(، وفي ااتيور الثتيان    18( إلى )1مفردة، حيث كانت المفردات في ااور الأول من رقتيم ) 

(، وفي ااتيور الرابتي    33( إلى )28(، وفي ااور الثالث من رقتيم ) 27( إلى )19من رقم )
 (.46( إلى رقم )34من رقم )

ال  تم التطبيتيق التجتيريبي لاستيتبانة فعاليتية     عينة نفس التم التطبيق التجريبي للاستبانة على  -
( من القائمين على التدريس بجامعة أم القرى 152كونة من )التقييم البديل عن بعد، والم

 (.2كما في  دول )
داخل  لمفردات الاستبانة من خلال حستياب معامتيل الاروبتياط    تم التحقق من الاوسا  ال -

المصح  بين كل مفردة واموع در ات ااور الله ونتم  إليه بعد حلف در ة المفتيردة  
: 0.441منتيتيه، وقتيتيد وراوحتيتيت معتيتياملات الاروبتيتياط المصتيتيححة في ااتيتيور الأول بتيتيين ) 

: 0.380لثالث بين )(، وفي ااور ا0.654: 0.312(، وفي ااور الثان  بين )0.741
كما تم حساب معامتيل الاروبتياط   (، 0.755: 0.414وفي ااور الراب  بين )(، 0.629

المصح  بين كل مفردة والدر ة الكليتية للاستيتبانة )بعتيد حتيلف در تية المفتيردة منهتيا(،        
وكانتيت  (، 0.700: 0.391ووراوحت معاملات الاروباط المصتيححة بتيين القيميتيتين )   

( وقيمتهتيا وزيتيد عتين    0.01دالة إحصائيًا عند مستيتوى دلالتية )  جمي  معاملات الاروباط 
   بين مفردات الاستبانة.؛ مما يدل على و ود اوسا  داخل(0.3)

 تم التحقق من الصد  العامل  للاستبانة كما يل :   -
تم التحقق من مناستيبة البيانتيات لشتيروط التحليتيل العتيامل  الاستكشتيافي، حيتيث        

(، وه  قريبة متين الصتيفر،   0.568، 0.667 -بين ) وراوحت قيم التواء جمي  المفردات
، كمتيا كانتيت قيمتية    الدر ات على جمي  مفتيردات الاستيتبانة  مما يدل على اعتدالية ووزي  

( وه  قيمة قريبتية متين الواحتيد الصتيحي ،     0.874معامل كايزر وماير أولكين مساوية )
ة حجتيم  ( ال  اروطها كتيايزر كحتيد أدنتيى لتحقتيق رتيرط كفايتي      0.5وأعلى من القيمة )

العينة، كما كانت قيمة مربتي  كتياه المستيتخر ة متين اختبتيار باروليتيت للدوريتية مستياوية         
(، ودر تية  0.001( وه  قيمة دالة إحصائيًا عند مستيتوى دلالتية قتيدرء )   4454.442)

 (.1035حرية مقدارها )
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(، وفي ااتيور الرابتي    33( إلى )28(، وفي ااور الثالث من رقتيم ) 27( إلى )19من رقم )
 (.46( إلى رقم )34من رقم )

ال  تم التطبيتيق التجتيريبي لاستيتبانة فعاليتية     عينة نفس التم التطبيق التجريبي للاستبانة على  -
( من القائمين على التدريس بجامعة أم القرى 152كونة من )التقييم البديل عن بعد، والم

 (.2كما في  دول )
داخل  لمفردات الاستبانة من خلال حستياب معامتيل الاروبتياط    تم التحقق من الاوسا  ال -

المصح  بين كل مفردة واموع در ات ااور الله ونتم  إليه بعد حلف در ة المفتيردة  
: 0.441منتيتيه، وقتيتيد وراوحتيتيت معتيتياملات الاروبتيتياط المصتيتيححة في ااتيتيور الأول بتيتيين ) 

: 0.380لثالث بين )(، وفي ااور ا0.654: 0.312(، وفي ااور الثان  بين )0.741
كما تم حساب معامتيل الاروبتياط   (، 0.755: 0.414وفي ااور الراب  بين )(، 0.629

المصح  بين كل مفردة والدر ة الكليتية للاستيتبانة )بعتيد حتيلف در تية المفتيردة منهتيا(،        
وكانتيت  (، 0.700: 0.391ووراوحت معاملات الاروباط المصتيححة بتيين القيميتيتين )   

( وقيمتهتيا وزيتيد عتين    0.01دالة إحصائيًا عند مستيتوى دلالتية )  جمي  معاملات الاروباط 
   بين مفردات الاستبانة.؛ مما يدل على و ود اوسا  داخل(0.3)

 تم التحقق من الصد  العامل  للاستبانة كما يل :   -
تم التحقق من مناستيبة البيانتيات لشتيروط التحليتيل العتيامل  الاستكشتيافي، حيتيث        

(، وه  قريبة متين الصتيفر،   0.568، 0.667 -بين ) وراوحت قيم التواء جمي  المفردات
، كمتيا كانتيت قيمتية    الدر ات على جمي  مفتيردات الاستيتبانة  مما يدل على اعتدالية ووزي  

( وه  قيمة قريبتية متين الواحتيد الصتيحي ،     0.874معامل كايزر وماير أولكين مساوية )
ة حجتيم  ( ال  اروطها كتيايزر كحتيد أدنتيى لتحقتيق رتيرط كفايتي      0.5وأعلى من القيمة )

العينة، كما كانت قيمة مربتي  كتياه المستيتخر ة متين اختبتيار باروليتيت للدوريتية مستياوية         
(، ودر تية  0.001( وه  قيمة دالة إحصائيًا عند مستيتوى دلالتية قتيدرء )   4454.442)

 (.1035حرية مقدارها )
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وقتيتيد تم استيتيتخدام طريقتيتية المكونتيتيات الرئيستيتية في التحليتيتيل العتيتيامل  الاستكشتيتيافي  
( وفقاا لما أرار إليه اوفراول وكليتيت  0.35التشبعات ال  وقل عن )للبيانات، م  حلف 

(Overall & Klett, 1972    واوض  من خلال النتائج أن هناك عامتيل كتيامن ستيائد ،)
(، 16.120وتشب  عليه جمي  المفردات، حيث كانت قيمة اولر الكامن للعامتيل الأول ) 

النستيبة بتيين اوتيلرين الكتيامنين     (، أه أن 2.784وقيمة اولر الكامن للعامتيل الثتيان  )  
التبتياين التي  وعتيزى للعامتيل الأول قتيدرها       نسبةكما كانت (، 5.823للعاملين وساوه )

وهلا يدل على أن (، %72.096) ةوالبالي للمتيراالتباين الكل  نسبة ( من 35.043)
 فعالية التقييم البديل عن بعد متيرا أحاده البعد، وقد وراوحت قتييم وشتيبعات المفتيردات   

 (.0.729، 0.418على العامل الأول بين )
، كرونبتياخ  –ثبات استبانة فعالية التقييم البتيديل عتين بعتيد باستيتخدام معامتيل ألفتيا       تم التحقق من  -

(، 0.903 ، 0.757 ، 0.815 ، 0.921وكانت قيمة معامل الثبات ااور الاستبانة )
 بات مقبولة سيكومويًا.(، مما يدل على تمت  الاستبانة بدر ة ث0.956وللاستبانة ككل )

 

 نتائج البحث وتفسيرها: 

 الإ ابة عن السؤال الأول: 
فعالية التقييم البديل عن بعد من و هة نظر  مستوىما ينص السؤال الأول على: "

 خمستية ، وللإ ابتية عتين هتيلا الستيؤال تم تحديتيد      القائمين على التدريس بجامعة أم القرى؟"
 ال :مستويات للحكم، وذلك على النحو الت

المتيدى   )أكتيبر   : تم حساب مدى المستوى أو الفئة للمفردة الواحدة متين ختيلال المعادلتية    -
عتيدد فئتيات    الاستيتجابة( / أقتيل قيمتية في فئتيات     –قيمة في فئات الاستيتجابة )البتيدائل(   

 0.8   4/  (1 – 5) الاستجابة  
دة متين ختيلال مقارنتية متوستي  المفتير     لمفتيردة الواحتيدة   ا في ينمستوى المستيتجيب تم حساب  -

 بالمستويات اخوية: 

من متوس  )أكبر   (،2.60: 1.80(، منخفض )أكبر من 1.80: 1منخفض  دا من ) -
 (.5: 4.20)أكبر من  مروف   دًا (، 4.20: 3.40(، مروف  )أكبر من 3.40: 2.60

من ختيلال وتيرب الحتيدود الستيابقة     والمتيرا ككل ور اتم تحديد مستوى المستجيبين في اا -
 كما يل :والمتيرا ككل مفردات ااور  للمستويات في عدد

 (3 دول )
 تحديد المستويات المختلفة لمتيرا فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورء الفرعية

 مفردة( 37) المتيرا ككل مفردة( 12) الثالث مفردات( 10) الثان  مفردة( 15) الأول اااور

ات
ستوي

الم
 

 66.6: 37من  21.6: 12من  18: 10من  27: 15من  منخفض  دا
 96.2: 66.6أكبر من  31.2: 21.6أكبر من  26: 18أكبر من  39: 27أكبر من  منخفض
 125.8: 96.2أكبر من  40.8: 31.2أكبر من  34: 26أكبر من  51: 39أكبر من  متوس 
 155.4: 125.8أكبر من  50.4: 40.8أكبر من  42: 34أكبر من  63: 51أكبر من  مروف 
 185: 155.4أكبر من  60: 50.4أكبر من  50: 42أكبر من  75: 63أكبر من   دامروف  

 

فعاليتية  تم حساب المتوس  الحساب  لدر ات عينة البحث في كتيل محتيور متين ااتياور وفي      -
عينتية البحتيث في كتيل محتيور وفي     متوسطات در ات ، وكانت قيم التقييم البديل عن بعد

، وكلتيها  علتيى الوويتيب   (132.30، 42.49، 34.98، 54.82مساوية )المتيرا ككل 
المووحة في  تيدول   وذلك وفقاا للمستويات المستقاة من الاستبانة وق  في المستوى المروف 

فعالية هلا التينم  متين التقيتييم متين و هتية نظتير القتيائمين علتيى          اروفاع، وهلا يعني (3)
م البتيديل عتين بعتيد    قدرة التقيتيي فيما يتعلق ب (وفقاا لمستويات الاستبانة) التدريس باوامعة

على تحقيق الأهداف المر وة منه وكفاءة الإ راءات المتبعتية في التقيتييم البتيديل عتين بعتيد      
وللتقييم البديل عتين  ومدى تحقق خصائص التقييم اويد في أثناء التقييم البديل عن بعد، 

   .بعد بشكل عام
س  در ات كتيل  ة متومن خلال مقارنلتحديد مستوى فعالية التقييم البديل عن بعد أما  -

ا تيبراء والمختصتيين التيلين قتياموا     أجم  عليتيه  ااك الله ب المتيرا ككلومحور من اااور 
على أنه الحد الله يمكن الحكم على تحقق فعالية التقيتييم البتيديل عتين     بتحكيم الاستبانة
( من الدر ة الكلية لكل محور، والدر ة الكلية %80والله يعادل ) بعد بالوصول إليه،
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من متوس  )أكبر   (،2.60: 1.80(، منخفض )أكبر من 1.80: 1منخفض  دا من ) -
 (.5: 4.20)أكبر من  مروف   دًا (، 4.20: 3.40(، مروف  )أكبر من 3.40: 2.60

من ختيلال وتيرب الحتيدود الستيابقة     والمتيرا ككل ور اتم تحديد مستوى المستجيبين في اا -
 كما يل :والمتيرا ككل مفردات ااور  للمستويات في عدد

 (3 دول )
 تحديد المستويات المختلفة لمتيرا فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورء الفرعية

 مفردة( 37) المتيرا ككل مفردة( 12) الثالث مفردات( 10) الثان  مفردة( 15) الأول اااور

ات
ستوي

الم
 

 66.6: 37من  21.6: 12من  18: 10من  27: 15من  منخفض  دا
 96.2: 66.6أكبر من  31.2: 21.6أكبر من  26: 18أكبر من  39: 27أكبر من  منخفض
 125.8: 96.2أكبر من  40.8: 31.2أكبر من  34: 26أكبر من  51: 39أكبر من  متوس 
 155.4: 125.8أكبر من  50.4: 40.8أكبر من  42: 34أكبر من  63: 51أكبر من  مروف 
 185: 155.4أكبر من  60: 50.4أكبر من  50: 42أكبر من  75: 63أكبر من   دامروف  

 

فعاليتية  تم حساب المتوس  الحساب  لدر ات عينة البحث في كتيل محتيور متين ااتياور وفي      -
عينتية البحتيث في كتيل محتيور وفي     متوسطات در ات ، وكانت قيم التقييم البديل عن بعد

، وكلتيها  علتيى الوويتيب   (132.30، 42.49، 34.98، 54.82مساوية )المتيرا ككل 
المووحة في  تيدول   وذلك وفقاا للمستويات المستقاة من الاستبانة وق  في المستوى المروف 

فعالية هلا التينم  متين التقيتييم متين و هتية نظتير القتيائمين علتيى          اروفاع، وهلا يعني (3)
م البتيديل عتين بعتيد    قدرة التقيتيي فيما يتعلق ب (وفقاا لمستويات الاستبانة) التدريس باوامعة

على تحقيق الأهداف المر وة منه وكفاءة الإ راءات المتبعتية في التقيتييم البتيديل عتين بعتيد      
وللتقييم البديل عتين  ومدى تحقق خصائص التقييم اويد في أثناء التقييم البديل عن بعد، 

   .بعد بشكل عام
س  در ات كتيل  ة متومن خلال مقارنلتحديد مستوى فعالية التقييم البديل عن بعد أما  -

ا تيبراء والمختصتيين التيلين قتياموا     أجم  عليتيه  ااك الله ب المتيرا ككلومحور من اااور 
على أنه الحد الله يمكن الحكم على تحقق فعالية التقيتييم البتيديل عتين     بتحكيم الاستبانة
( من الدر ة الكلية لكل محور، والدر ة الكلية %80والله يعادل ) بعد بالوصول إليه،
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 Oneوقد تمت هلء المقارنة باستخدام اختبار )ت( لمجموعة واحدة فقتي   ، للمتيرا ككل
sample t- test، ( 4وكانت النتائج كما في  دول): 

 (4 دول )
 يم البديل عن بعدعينة البحث بالقيمة الاختبارية الدالة على فعالية التقينتائج مقارنة متوسطات در ات 

 المتوس  ااور
الانحراف 
 المعياره

القيمة 
 الاختبارية

در ة 
 الحرية

قيمة 
 )ت(

الدلالة 
 الإحصائية

نوع 
 الدلالة

 d-cohenقيمة 

 (متوس ) 0.64 دالة 0.001 8.04 265 60 8.04 54.82 الأول
 )صيرا( 0.44 دالة 0.001 11.30 265 40 11.30 34.98 الثان 
 )متوس ( 0.50 دالة 0.001 11.06 265 48 11.06 42.49 الثالث

 )كبرا( 1.48 دالة 0.001 10.59 265 148 10.59 132.30 المتيرا ككل

( أنه يو د فر  دال إحصائيًا بين متوس  در تيات ااتياور   4ويتض  من  دول )
وااتيك التيله حتيددء ا تيبراء      الفرعية الثلاثة وفعالية التقييم البديل عن بعد بشكل عتيام 

الفرعية، والتيله يعتيادل    بمحاورهاالمختصين للحكم على فعالية التقييم البديل عن بعد و
، ممتيا يعتيني   ، وذلتيك في اتجتياء ااتيك   ( من الدر ة الكلية للمحور أو للمتيرا ككل80%)

 .ستوى الفعاليتية بمحاورهتيا الفرعيتية عتين ااتيك التيله حتيددء ا تيبراء        معنوه لمانخفاض 
لتقييم البتيديل عتين بعتيد ومحتياورء الفرعيتية متين و هتية نظتير         فعالية ارغم اروفاع  وبالتال 

ن كافيًتيا  ويتيراء ا تيبراء والمختصتي   القائمين على التدريس إلا أنه لم يصل للمستوى التيله  
أنه للوصول إلى فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد       بمعنىللحكم على فعالية هلا التقييم؛ 

  .زمة لللكاللاومحاورء الفرعية يجب زيادة الإ راءات والضواب  
التدريس قدر الإمكان على تحقيتيق   القائمين علىحرص وقد وعود هلء النتائج إلى 

در ة مروفعة من الفعالية في إ راءات التقييم البديل عن بعد، من ختيلال محاولتية تحقيتيق    
الإ راءات اللازمتية لتيه قتيدر الإمكتيان،     ب والالتزامأكبر قدر ممكن من أهدافه وخصائصه 

القتيائمين علتيى التتيدريس    ال  وتعلق بفي سبيل تحقيق هلء الفعالية و ولكن و ود تحديات
وبالنظم واللوائ  قد يكتيون قتيد حتيال دون وصتيول     وبالطلبة وبالمجتم  ا ار   أنفسهم 

؛ ممتيا  عتيل   ا تيبراء والمتخصصتيين  التي  حتيددها   در ة الفعالية ل الوصولهلء اوهود إلى 

الفرعية أقل بفر  دال إحصائيًا عن ااك  مستوى فعالية التقييم البديل عن بعد بمحاورها
 ء ا براء والمختصين.دالله حد

 الإ ابة عن السؤال الثان : 
ما مستوى التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد ينص السؤال الثان  على: "

، وللإ ابة عتين هتيلا الستيؤال تم    "من و هة نظر القائمين على التدريس بجامعة أم القرى؟
سة مستويات للحكم على كل محور من محاور استبانة فعالية التقييم البتيديل عتين   تحديد خم

 بعد والدر ة الكلية، وذلك على النحو التال :
المتيدى   )أكتيبر    :تم حساب مدى المستوى أو الفئة للمفردة الواحدة متين ختيلال المعادلتية    -

عتيدد فئتيات    أقتيل قيمتية في فئتيات الاستيتجابة( /     –قيمة في فئات الاستيتجابة )البتيدائل(   
 0.8   4( / 1 – 5الاستجابة   )

تم حساب مستوى المستيتجيبين في المفتيردة الواحتيدة متين ختيلال مقارنتية متوستي  المفتيردة          -
 بالمستويات اخوية: 

(، متوستي  )أكتيبر   2.60: 1.80(، منخفض )أكبر متين  1.80:  1منخفض  دا من ) -
 (.5 :4.20بر من (، مروف   دًا )أك4.20: 3.40من (، مروف  )أكبر 3.40: 2.60من 

تم تحديد مستوى المستجيبين في اااور والمتيرا ككل من ختيلال وتيرب الحتيدود الستيابقة      -
 :(5في  دول )للمستويات في عدد مفردات ااور والمتيرا ككل كما 

 (5 دول )
 تحديد المستويات المختلفة لمتيرا فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورء الفرعية

 اااور
 18الأول )
 مفردة(

 9الثان  )
 مفردات(

 6الثالث )
 مفردات(

 13الراب  )
 مفردة(

 46المتيرا ككل )
 مفردة(

ات
ستوي

الم
 

منخفض 
  دا

: 18من 
32.4 

 82.8: 46من  23.4: 13من  10.8: 6من  16.2: 9من 

 منخفض
أكبر من 

32.4 :46.8 
 أكبر من

 16.2 :23.4 
 أكبر من

 10.8 :15.6 
 أكبر من

23.4 :33.8 
 منأكبر 

 82.8 :119.6 

 متوس 
أكبر من 

46.8 :61.2 
 أكبر من

23.4 :30.6 
 أكبر من

 15.6 :20.4 
 أكبر من

 33.8 :44.2 
 أكبر من

 119.6 :156.4 
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الفرعية أقل بفر  دال إحصائيًا عن ااك  مستوى فعالية التقييم البديل عن بعد بمحاورها
 ء ا براء والمختصين.دالله حد

 الإ ابة عن السؤال الثان : 
ما مستوى التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد ينص السؤال الثان  على: "

، وللإ ابة عتين هتيلا الستيؤال تم    "من و هة نظر القائمين على التدريس بجامعة أم القرى؟
سة مستويات للحكم على كل محور من محاور استبانة فعالية التقييم البتيديل عتين   تحديد خم

 بعد والدر ة الكلية، وذلك على النحو التال :
المتيدى   )أكتيبر    :تم حساب مدى المستوى أو الفئة للمفردة الواحدة متين ختيلال المعادلتية    -

عتيدد فئتيات    أقتيل قيمتية في فئتيات الاستيتجابة( /     –قيمة في فئات الاستيتجابة )البتيدائل(   
 0.8   4( / 1 – 5الاستجابة   )

تم حساب مستوى المستيتجيبين في المفتيردة الواحتيدة متين ختيلال مقارنتية متوستي  المفتيردة          -
 بالمستويات اخوية: 

(، متوستي  )أكتيبر   2.60: 1.80(، منخفض )أكبر متين  1.80:  1منخفض  دا من ) -
 (.5 :4.20بر من (، مروف   دًا )أك4.20: 3.40من (، مروف  )أكبر 3.40: 2.60من 

تم تحديد مستوى المستجيبين في اااور والمتيرا ككل من ختيلال وتيرب الحتيدود الستيابقة      -
 :(5في  دول )للمستويات في عدد مفردات ااور والمتيرا ككل كما 

 (5 دول )
 تحديد المستويات المختلفة لمتيرا فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورء الفرعية

 اااور
 18الأول )
 مفردة(

 9الثان  )
 مفردات(

 6الثالث )
 مفردات(

 13الراب  )
 مفردة(

 46المتيرا ككل )
 مفردة(

ات
ستوي

الم
 

منخفض 
  دا

: 18من 
32.4 

 82.8: 46من  23.4: 13من  10.8: 6من  16.2: 9من 

 منخفض
أكبر من 

32.4 :46.8 
 أكبر من

 16.2 :23.4 
 أكبر من

 10.8 :15.6 
 أكبر من

23.4 :33.8 
 منأكبر 

 82.8 :119.6 

 متوس 
أكبر من 

46.8 :61.2 
 أكبر من

23.4 :30.6 
 أكبر من

 15.6 :20.4 
 أكبر من

 33.8 :44.2 
 أكبر من

 119.6 :156.4 
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 اااور
 18الأول )
 مفردة(

 9الثان  )
 مفردات(

 6الثالث )
 مفردات(

 13الراب  )
 مفردة(

 46المتيرا ككل )
 مفردة(

 مروف 
أكبر من 

61.2 :75.6 
 أكبر من

 30.6 :37.8 
 أكبر من

 20.4 :25.2 
 أكبر من

 44.2 :54.6 
 أكبر من

 156.4 :193.2 

 مروف   دا
أكبر من 
75.6 :90 

 أكبر من
 37.8 :45 

 أكبر من
 25.2 :30 

 أكبر من
 54.6 :65 

 أكبر من
 193.2 :230 

 

تم حساب المتوس  الحساب  لدر ات عينة البحث في كل محور من اااور وفي التحديات  -
ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد بشكل عتيام، وكانتيت قتييم متوستيطات در تيات عينتية       

، 50.33، 21.36، 31.03، 63.77يرا ككل مستياوية ) البحث في كل محور وفي المت
، (وفقاتيا لمستيتويات الاستيتبانة   ) ، وكلها وق  في المستيتوى المروفتي   على الوويب (166.50

 ووا تيه مستيتوى وقيتييم القتيائمين علتيى التتيدريس للتحتيديات التي         اروفاع وهلا يعني أن 
أنفستيهم وبتياللوائ     بالقتيائمين علتيى التتيدريس   القائمين على التدريس باوامعة والمتعلقة 

للتحتيتيديات التيتي  وبتيتيالظروف الا تماعيتيتية والاقتصتيتيادية وبالطلبتيتية، ووالمقتيتيررات والتينظم  
متين  ء التحتيديات  لتقييم البديل عن بعد بشكل عام، وهلا يدل على اروفتياع هتيل  يو هها ا

 و هة نظر القائمين على التدريس باوامعة.  
عن بعد من خلال مقارنة متوستي    ولتحديد مستوى التحديات ال  ووا ه التقييم البديل -

المتيرا ككل بااك الله أجم  عليه ا براء والمختصتيين التيلين قتياموا    ودر ات كل محور 
بتحكيم الاستبانة على أنه الحد الله يمكن الحكم على  دية هلء التحديات وخطوروهتيا  

يتية  ( من الدر ة الكليتية لكتيل محتيور، والدر تية الكل    %40بالوصول إليه، والله يعادل )
وكانت وقد تمت هلء المقارنة باستخدام اختبار )ت( لمجموعة واحدة فق ، للمتيرا ككل، 

 (:6النتائج كما في  دول )
 

 (6 دول )
 نتائج مقارنة متوسطات در ات عينة البحث بالقيمة الاختبارية الدالة على التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد

 المتوس  ااور
الانحراف 

 يارهالمع
القيمة 
 الاختبارية

در ة 
 الحرية

قيمة 
 )ت(

الدلالة 
 الإحصائية

نوع 
 الدلالة

- dقيمة 
cohen 

 )كبرا( 2.44 دالة 0.001 39.77 265 36 11.40 63.77 الأول
 )كبرا( 2.25 دالة 0.001 36.78 265 18 5.78 31.03 الثان 
 )كبرا( 2.39 دالة 0.001 39.02 265 12 3.91 21.36 الثالث

 )كبرا( 2.81 دالة 0.001 45.81 265 26 8.66 50.33 راب ال
 )كبرا( 2.83 دالة 0.001 46.08 265 92 26.37 166.50 المتيرا ككل

( أنه يو د فر  دال إحصائيًا بين متوس  در تيات ااتياور   6ويتض  من  دول )
ك التيله  الفرعية الأربعة والتحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد بشكل عام وااتي 

حددء ا براء والمختصين للحكم على  دية وخطورة هلء التحديات بمحاورها الفرعيتية،  
( من الدر تية الكليتية للمحتيور أو للمتيتيرا ككتيل، وذلتيك في اتجتياء        %40والله يعادل )

ستيتوى  معنوه لم اروفاع، مما يعني متوس  وقييمات القائمين على التدريس لهلء التحديات
 عية عن ااك الله حددء ا براء.بمحاورها الفر التحديات

فإن هلء النتائج وعني و ود تحديات حقيقيتية و تيادة وذات خطتيورة متين     وبالتال  
لتقيتييم البتيديل عتين بعتيد     و هة نظر القائمين على التدريس في سبيل تحقيق فعالية أكتيبر ل 

لتيى  للمستوى الله يراء ا براء والمختصين كافيًتيا للحكتيم ع  وذلك وفقاا ومحاورء الفرعية 
لابد من اتخاذ الإ راءات الضتيرورية والكافيتية للتيلتيب علتيى هتيلء       ه؛ وهلا يعني أنذلك

 .، أو التخفي  من حدوها قدر الإمكانالتحديات

وقد يعود اروفتياع در تية التحتيديات التي  ووا تيه التقيتييم البتيديل عتين بعتيد وفقاتيا           
التيله   المفا يرةعامل  للمستويات المختلفة في الاستبانة ووفقاا لرأه ا براء والمختصين إلى

 امعة أم القرى على اوباع هلا النم  من التقييم؛ حيث لم وكن الاستعدادات إدارة أ بر 
والإمكانات متوفرة بالدر ة الكافية قبل صدور قرار بإلزام القائمين على التدريس باوباع 

س وكتين التيبرامج المخصصتية لتتيدريب القتيائمين علتيى التتيدري       لم و؛ هلا النم  من التقييم
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 (6 دول )
 نتائج مقارنة متوسطات در ات عينة البحث بالقيمة الاختبارية الدالة على التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد

 المتوس  ااور
الانحراف 

 يارهالمع
القيمة 
 الاختبارية

در ة 
 الحرية

قيمة 
 )ت(

الدلالة 
 الإحصائية

نوع 
 الدلالة

- dقيمة 
cohen 

 )كبرا( 2.44 دالة 0.001 39.77 265 36 11.40 63.77 الأول
 )كبرا( 2.25 دالة 0.001 36.78 265 18 5.78 31.03 الثان 
 )كبرا( 2.39 دالة 0.001 39.02 265 12 3.91 21.36 الثالث

 )كبرا( 2.81 دالة 0.001 45.81 265 26 8.66 50.33 راب ال
 )كبرا( 2.83 دالة 0.001 46.08 265 92 26.37 166.50 المتيرا ككل

( أنه يو د فر  دال إحصائيًا بين متوس  در تيات ااتياور   6ويتض  من  دول )
ك التيله  الفرعية الأربعة والتحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد بشكل عام وااتي 

حددء ا براء والمختصين للحكم على  دية وخطورة هلء التحديات بمحاورها الفرعيتية،  
( من الدر تية الكليتية للمحتيور أو للمتيتيرا ككتيل، وذلتيك في اتجتياء        %40والله يعادل )

ستيتوى  معنوه لم اروفاع، مما يعني متوس  وقييمات القائمين على التدريس لهلء التحديات
 عية عن ااك الله حددء ا براء.بمحاورها الفر التحديات

فإن هلء النتائج وعني و ود تحديات حقيقيتية و تيادة وذات خطتيورة متين     وبالتال  
لتقيتييم البتيديل عتين بعتيد     و هة نظر القائمين على التدريس في سبيل تحقيق فعالية أكتيبر ل 

لتيى  للمستوى الله يراء ا براء والمختصين كافيًتيا للحكتيم ع  وذلك وفقاا ومحاورء الفرعية 
لابد من اتخاذ الإ راءات الضتيرورية والكافيتية للتيلتيب علتيى هتيلء       ه؛ وهلا يعني أنذلك

 .، أو التخفي  من حدوها قدر الإمكانالتحديات

وقد يعود اروفتياع در تية التحتيديات التي  ووا تيه التقيتييم البتيديل عتين بعتيد وفقاتيا           
التيله   المفا يرةعامل  للمستويات المختلفة في الاستبانة ووفقاا لرأه ا براء والمختصين إلى

 امعة أم القرى على اوباع هلا النم  من التقييم؛ حيث لم وكن الاستعدادات إدارة أ بر 
والإمكانات متوفرة بالدر ة الكافية قبل صدور قرار بإلزام القائمين على التدريس باوباع 

س وكتين التيبرامج المخصصتية لتتيدريب القتيائمين علتيى التتيدري       لم و؛ هلا النم  من التقييم
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والطلبة كافية من قبل، كما أنه لم يتم العمل على نشر ثقافة التقيتييم البتيديل بشتيكل عتيام     
والتقييم البديل عن بعد بشكل خاص بين أفتيراد المجتمتي  ومؤسستياوه المختلفتية ووووتيي       

، وكتيللك لم يتيتم   الفلسفة ال  يقوم عليها في خدمة العملية التعليميتية والمجتمتي  متين قبتيل    
بالدر ة الكافية لممارسة هلا التينم  متين التقيتييم عتين     والمقررات ظم وكيي  اللوائ  والن

بعد واتخاذ الضواب  القانونية لضمان العدالة والنزاهة في عملية التقييم وفق هلا التينم ؛  
ووتفق نتائج الستيؤال الثتيان  متي     ، مما زاد من عدد هلء التحديات ومن ردوها وخطوروها

لت إلى أن المعيقات ال  ووا ه التقييم البتيديل  حيث ووص( 2016الحجيل  )ة نتائج دراس
 كانت مروفعة.

  الإ ابة عن السؤال الثالث:
روباطيتية بتيين فعاليتية    لعلاقتية الا ما الدلالة الإحصتيائية ل ينص السؤال الثالث على: "

، وللإ ابة عن هلا السؤال تم استيتخدام  التقييم البديل عن بعد والتحديات ال  ووا هه؟"
سون لحساب الاروباط بين فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد بمحاورهتيا       معامل اروباط برا

الفرعية والتحديات ال  ووا هه بمحاورهتيا الفرعيتية، وذلتيك بعتيد التحقتيق متين رتيروط        
 (:7، وكانت النتائج كما في  دول )هاستخدام

 (7 دول )
  ووا هها بمحاورها الفرعيةالاروباط بين فعالية التقييم البديل عن بعد بمحاورها الفرعية والتحديات ال 

التحديات  محاور التحديات الإحصاءة  
 الراب  الثالث الثان  الأول ككل

الية
لفع
ور ا

محا
 

 الأول
 0.22- 0.20- 0.020- 0.18- 0.21- معامل الاروباط
 0.001 0.001 0.001 0.032 0.001 الدلالة الإحصائية
 0.048 0.040 0.040 0.032 0.044 (2حجم التيرثرا )ر

 الثان 
 0.23- 0.20- 0.18- 0.21- 0.22- معامل الاروباط
 0.001 0.001 0.003 0.001 0.001 الدلالة الإحصائية
 0.053 0.040 0.032 0.044 0.048 (2حجم التيرثرا )ر

 الثالث
 0.20- 0.20- 0.14- 0.13- 0.18- معامل الاروباط
 0.001 0.001 0.025 0.035 0.003 الدلالة الإحصائية
 0.040 0.040 0.020 0.017 0.032 (2حجم التيرثرا )ر

التحديات  محاور التحديات الإحصاءة  
 الراب  الثالث الثان  الأول ككل

 الفعالية ككل
 0.23- 0.22- 0.19- 0.18- 0.22- معامل الاروباط
 0.001 0.001 0.002 0.003 0.001 الدلالة الإحصائية
 0.053 0.048 0.036 0.032 0.048 (2حجم التيرثرا )ر

ت اروباط متيرا فعالية التقييم البديل عتين  أن جمي  معاملا( 7ويتض  من  دول )
بعد ومحاورء الفرعية بمتيرا التحديات التي  ووا هتيه بمحتياورء الفرعيتية كانتيت معتياملات       
اروباط سالبة دالة إحصائيًا، وهلا يعني أنتيه كلمتيا زادت التحتيديات التي  ووا تيه التقيتييم       

ومحاورها الفرعية، وهتيلا  ة هلا التقييم قلت در ة فعالي ومحاورها الفرعية البديل عن بعد
؛ حيث أنه كلما زادت التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد وقتيل  يعد أمرًا منطقيًا

ق الكفاءة في يالتقييم اويد وتحق على تحقيق الأهداف المر وة منه وتحقيق خصائصوه قدر
تعلقتية  المإ راءات وطبيقه، إذ إن تحقيق هتيلء الفعاليتية يتطلتيب التيلتيب علتيى التحتيديات       

بتيالظروف الاقتصتيادية   ووالمقتيررات  باللوائ  والنظم وبطلبتهم والقائمين على التدريس ب
أثنتياء  والا تماعية، وال  أثبتت نتائج السؤال الثان  أنها مروفعة ووشكل  دية وخطورة 

وقد كانت جمي  معاملات الاروباط ذات ويرثرا وعي  وفقاا هلا النم  من التقييم،  ممارسة
( المستخدم في قياس حجم الأثر، وهلا يعتيني أن التبتياين التيله    2ل التحديد )رلقيم معام

تحدثه التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد في فعالية التقييم البديل عن بعد كتيان  
وعيفاا، وهلا يعني أن هناك اموعة أخرى من العوامل لها ويرثرا أقوى بكثرا على فعاليتية  

 .تختل  عن هلء التحدياتالتقييم البديل عن بعد 
 الإ ابة عن السؤال الراب : 

ما الدلالة الإحصائية للفرو  في فعالية التقيتييم البتيديل   ينص السؤال الراب  على: "
عن بعد ال  وعزى لعدد سنوات ا برة والحصول على التيدورات التدريبيتية والتخصتيص    

 استخدام أستيلوب تحليتيل   "، وللإ ابة عن هلا السؤال تمالأكاديم  للقائم على التدريس؟
 Way Multivariate analysis of 3التبتياين الثلاثتي  متعتيدد المتيتيراات التابعتية      

variance (3 Way MANOVA) ثر التفاعلات البينية بين المتيراات ألمعرفة ، وذلك
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التحديات  محاور التحديات الإحصاءة  
 الراب  الثالث الثان  الأول ككل

 الفعالية ككل
 0.23- 0.22- 0.19- 0.18- 0.22- معامل الاروباط
 0.001 0.001 0.002 0.003 0.001 الدلالة الإحصائية
 0.053 0.048 0.036 0.032 0.048 (2حجم التيرثرا )ر

ت اروباط متيرا فعالية التقييم البديل عتين  أن جمي  معاملا( 7ويتض  من  دول )
بعد ومحاورء الفرعية بمتيرا التحديات التي  ووا هتيه بمحتياورء الفرعيتية كانتيت معتياملات       
اروباط سالبة دالة إحصائيًا، وهلا يعني أنتيه كلمتيا زادت التحتيديات التي  ووا تيه التقيتييم       

ومحاورها الفرعية، وهتيلا  ة هلا التقييم قلت در ة فعالي ومحاورها الفرعية البديل عن بعد
؛ حيث أنه كلما زادت التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد وقتيل  يعد أمرًا منطقيًا

ق الكفاءة في يالتقييم اويد وتحق على تحقيق الأهداف المر وة منه وتحقيق خصائصوه قدر
تعلقتية  المإ راءات وطبيقه، إذ إن تحقيق هتيلء الفعاليتية يتطلتيب التيلتيب علتيى التحتيديات       

بتيالظروف الاقتصتيادية   ووالمقتيررات  باللوائ  والنظم وبطلبتهم والقائمين على التدريس ب
أثنتياء  والا تماعية، وال  أثبتت نتائج السؤال الثان  أنها مروفعة ووشكل  دية وخطورة 

وقد كانت جمي  معاملات الاروباط ذات ويرثرا وعي  وفقاا هلا النم  من التقييم،  ممارسة
( المستخدم في قياس حجم الأثر، وهلا يعتيني أن التبتياين التيله    2ل التحديد )رلقيم معام

تحدثه التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد في فعالية التقييم البديل عن بعد كتيان  
وعيفاا، وهلا يعني أن هناك اموعة أخرى من العوامل لها ويرثرا أقوى بكثرا على فعاليتية  

 .تختل  عن هلء التحدياتالتقييم البديل عن بعد 
 الإ ابة عن السؤال الراب : 

ما الدلالة الإحصائية للفرو  في فعالية التقيتييم البتيديل   ينص السؤال الراب  على: "
عن بعد ال  وعزى لعدد سنوات ا برة والحصول على التيدورات التدريبيتية والتخصتيص    

 استخدام أستيلوب تحليتيل   "، وللإ ابة عن هلا السؤال تمالأكاديم  للقائم على التدريس؟
 Way Multivariate analysis of 3التبتياين الثلاثتي  متعتيدد المتيتيراات التابعتية      

variance (3 Way MANOVA) ثر التفاعلات البينية بين المتيراات ألمعرفة ، وذلك
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، ومحاورهمتيا الفرعيتية  وثبيت أثر العلاقة الاروباطية بين المتيراين التابعين والثلاثة المستقلة 
المتمثلة في القياس الفوه للمتيرا التتياب ،   بعد التحقق من رروط الأسلوب الإحصائ و

واستقلالية القياسات في المجموعات ووصني  كل من المتيراات المستقلة في فئتين أو أكثر، 
وعدم و ود قيم متطرفة أو راذة، وتحقق التوزي  الاعتتيدال  لتيدر ات المتيتيرا    ، المختلفة

كل فئتية متين فئتيات المتيتيرا المستيتقل، وتجتيانس التبتياين في كتيل اموعتيات          التاب  بالنسبة ل
 :(8في  دول )انت النتائج كما المتيراات المستقلة الثلاثة،  ك

 
 (8 دول )

 ويرثرا المتيراات المستقلة على فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورها الفرعية

 اموع المربعات مصدر التباين المتيرا
در ة 
 الحرية

س  متو
 المربعات

قيمة 
 )ف(

الدلالة 
 الإحصائية

ول
الأ

 

 0.31 1.18 126.18 2 252.35 التخصص
 0.12 2.17 231.24 2 462.484 سنوات ا برة
 0.36 0.84 89.779 1 89.779 الدورات

 0.17 1.618 172.78 4 691.099 التخصص* سنوات ا برة
 0.78 0.25 26.93 2 53.259 التخصص * الدورات

 0.49 0.72 76.80 2 153.592 دورات * سنوات ا برةال
 0.14 1.75 186.36 4 745.45 التخصص * سنوات ا برة * الدورات

   106.81 248 26488.62 ا طير
    266 828727.00 الكل 

ان 
الث

 

 0.16 1.87 96.63 2 193.25 التخصص
 0.17 1.79 92.44 2 184.88 سنوات ا برة
 0.27 1.22 62.95 1 62.95 الدورات

 0.18 1.58 81.47 4 325.89 التخصص* سنوات ا برة
 0.35 1.06 54.59 2 109.18 التخصص * الدورات
 0.79 0.23 12.10 2 24.21 الدورات * سنوات ا برة

 0.27 1.31 67.65 4 270.59 التخصص * سنوات ا برة * الدورات
   51.69 248 12817.79 ا طير
    266 339407.00 الكل 

 اموع المربعات مصدر التباين المتيرا
در ة 
 الحرية

س  متو
 المربعات

قيمة 
 )ف(

الدلالة 
 الإحصائية

لث
الثا

 

 0.29 1.25 83.81 2 167.62 التخصص
 0.94 0.06 4.08 2 8.16 سنوات ا برة
 0.27 1.23 82.53 1 82.53 الدورات

 0.30 1.22 81.99 4 327.99 التخصص* سنوات ا برة
 0.42 0.87 58.53 2 117.06 التخصص * الدورات
 0.36 1.03 96.08 2 138.15 الدورات * سنوات ا برة

 0.60 0.69 46.29 4 185.16 التخصص * سنوات ا برة * الدورات
   67.295 248 16689.24 ا طير
    266 497785.00 الكل 

الية
لفع
ا

 

 0.31 1.17 689.64 2 1379.29 التخصص
 0.36 1.02 598.78 2 1197.56 سنوات ا برة
 0.28 1.19 701.91 1 701.91 الدورات

 0.60 0.69 405.22 4 1620.88 خصص* سنوات ا برةالت
 0.50 0.69 404.68 2 809.37 التخصص * الدورات
 0.66 0.42 248.99 2 497.99 الدورات * سنوات ا برة

 0.28 1.27 750.99 4 3003.97 التخصص * سنوات ا برة * الدورات
   589.45 248 146183.87 ا طير
    266 4810647.00 الكل 

ه لا وو د فرو  دالة إحصائيًا في وقييم القتيائمين  ( أن8ويتض  من خلال  دول )
على التدريس لفعالية التقييم البديل عتين بعتيد ومحاورهتيا الفرعيتية وعتيزى إلى التخصتيص       
الأكاديم  للقائم على التدريس أو حصوله على دورات ودريبية في اال التقويم الوبتيوه  

عدد سنوات خبروه في التدريس اوامع  أو للتفاعلات بتيين  أو قياس مخر ات التعلم أو 
؛ وقتيد  الثلاثة أو للتفاعل بين هلء المتيتيراات الثلاثتية معًتيا    المتيراات كل متيراين من هلء

أن اوهود ال  يبللها القائمين على التدريس في سبيل تحقيق فعالية التقييم ير   ذلك إلى 
ر تيات التيتعلم المستيتهدفة وعتمتيد أكثتير علتيى       البديل عن بعد بكافتية محتياورء في قيتياس مخ   

كفاءاوهم الشخصية وقدروهم ا اصة في فهم طبيعة مخر تيات التيتعلم المستيتهدفة وكيفيتية     



مجلة العلوم التربوية والنفسية 501المجلد )12(  العـدد )4(  500

محمد محمود محمد عبدالوهاب

 اموع المربعات مصدر التباين المتيرا
در ة 
 الحرية

س  متو
 المربعات

قيمة 
 )ف(

الدلالة 
 الإحصائية

لث
الثا

 

 0.29 1.25 83.81 2 167.62 التخصص
 0.94 0.06 4.08 2 8.16 سنوات ا برة
 0.27 1.23 82.53 1 82.53 الدورات

 0.30 1.22 81.99 4 327.99 التخصص* سنوات ا برة
 0.42 0.87 58.53 2 117.06 التخصص * الدورات
 0.36 1.03 96.08 2 138.15 الدورات * سنوات ا برة

 0.60 0.69 46.29 4 185.16 التخصص * سنوات ا برة * الدورات
   67.295 248 16689.24 ا طير
    266 497785.00 الكل 

الية
لفع
ا

 

 0.31 1.17 689.64 2 1379.29 التخصص
 0.36 1.02 598.78 2 1197.56 سنوات ا برة
 0.28 1.19 701.91 1 701.91 الدورات

 0.60 0.69 405.22 4 1620.88 خصص* سنوات ا برةالت
 0.50 0.69 404.68 2 809.37 التخصص * الدورات
 0.66 0.42 248.99 2 497.99 الدورات * سنوات ا برة

 0.28 1.27 750.99 4 3003.97 التخصص * سنوات ا برة * الدورات
   589.45 248 146183.87 ا طير
    266 4810647.00 الكل 

ه لا وو د فرو  دالة إحصائيًا في وقييم القتيائمين  ( أن8ويتض  من خلال  دول )
على التدريس لفعالية التقييم البديل عتين بعتيد ومحاورهتيا الفرعيتية وعتيزى إلى التخصتيص       
الأكاديم  للقائم على التدريس أو حصوله على دورات ودريبية في اال التقويم الوبتيوه  

عدد سنوات خبروه في التدريس اوامع  أو للتفاعلات بتيين  أو قياس مخر ات التعلم أو 
؛ وقتيد  الثلاثة أو للتفاعل بين هلء المتيتيراات الثلاثتية معًتيا    المتيراات كل متيراين من هلء

أن اوهود ال  يبللها القائمين على التدريس في سبيل تحقيق فعالية التقييم ير   ذلك إلى 
ر تيات التيتعلم المستيتهدفة وعتمتيد أكثتير علتيى       البديل عن بعد بكافتية محتياورء في قيتياس مخ   

كفاءاوهم الشخصية وقدروهم ا اصة في فهم طبيعة مخر تيات التيتعلم المستيتهدفة وكيفيتية     
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قياستيتيا متيتين ختيتيلال أستيتياليب واستيتيواويجيات وأدوات التقيتيتييم البتيتيديل، دون أن يكتيتيون    
هتيلء  للتخصص الأكاديم  أو للدورات التدريبية أو لسنوات ا برة، أو للتفتياعلات بتيين   

بعتيض القتيائمين علتيى    المتيرا أه ويرثرا في ذلك؛ كما قد يكون ذلتيك ناتجاتيا عتين استشتيارة     
حتيال  التدريس زملاءهم اللين يقدمون نفس المقررات في كيفية قيتياس مخر تيات التيتعلم    

حرص القائمين على التدريس و ود اية تحديات ووا ههم، كما قد يكون ذلك عائدًا إلى 
عرفة عن هلا النم  من التقيتييم متين ولقتياء أنفستيهم استيتجابة      على الاطلاع والقراءة والم

لتعليمات إدارة  امعة أم القرى بضرورة وطبيق هلا التقييم، وقتيد يكتيون أيضًتيا الستيبب     
بعتيتيض أو  ةواحتيتيد استيتيواويجيةوراء ذلتيتيك هتيتيو اوبتيتياع القتيتيائمين علتيتيى التتيتيدريس علتيتيى   
 الاسواويجيات القليلة الميرلوفة من قبلهم ومن قبل طلبتهم.

 ين الثتيان  ية دراسات سابقة اوفقت أو اختلفت م  نتتيائج الستيؤال  أ؛ ولم وو د هلا
كتيتيان منصتيتيبًا علتيتيى متيتيدى استيتيتخدام   الدراستيتيات الستيتيابقة  الرابتيتي ، حيتيتيث أن اهتمتيتيام و

اسواويجيات وأدوات التقييم البديل عن بعتيد والمعوقتيات التي  ووا هتيه، دون الاهتمتيام      
 بتقييم فعاليته.

 لإ ابة عن السؤال ا امس: ا
ينص السؤال الراب  على: "ما الدلالة الإحصائية للفرو  في التحديات ال  ووا تيه  
التقييم البديل عن بعد ال  وعزى لعدد سنوات ا برة والحصول على الدورات التدريبية 

وللإ ابتية عتين هتيلا الستيؤال تم استيتخدام       والتخصص الأكاديم  القائم على التتيدريس؟" 
متعدد المتيراات التابعة، في نفس ا طوة السابقة في السؤال أسلوب تحليل التباين الثلاث  

 (:9الراب ، وكانت النتائج كما في  دول )
 

 (9 دول )
 ويرثرا المتيراات المستقلة على فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورها الفرعية

در ة  اموع المربعات مصدر التباين المتيرا
 الحرية

متوس  
 المربعات

قيمة 
 )ف(

دلالة ال
 الإحصائية

مرب  ايتا 
وحجم 
 الأثر

ول
الأ

 

 0.024 0.049 3.06 379.17 2 758.35 التخصص
 )صيرا(

 - 0.19 1.70 210.39 2 420.78 سنوات ا برة
 - 0.21 1.60 198.41 1 198.41 الدورات

 - 0.24 1.38 170.74 4 682.295 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.22 1.54 190.53 2 384.05 التخصص * الدورات
 - 0.054 2.96 366.41 2 732.83 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 -   193.21 4 772.85 * الدورات

 -   123.79 248 30700.31 ا طير
 -    266 1116252.00 الكل 

ان 
الث

 

 0.040 0.007 5.12 165.92 2 331.842 التخصص
 )صيرا(

 - 0.40 0.92 29.81 2 59.61 سنوات ا برة
 - 0.39 0.75 24.44 1 24.44 الدورات

 - 0.88 0.29 9.56 4 38.24 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.67 0.41 13.27 2 26.53 التخصص * الدورات
 - 0.29 1.25 40.37 2 80.75 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 - 0.28 1.27 41.25 4 164.99 * الدورات

 -   32.43 248 8043.14 ا طير
 -    266 265037.00 الكل 

لث
الثا

 

 0.044 0.004 5.75 85.87 2 171.75 التخصص
 )صيرا(

 - 0.52 0.67 9.94 2 19.89 سنوات ا برة
 - 0.41 0.69 10.27 1 10.27 الدورات

 - 0.97 0.13 1.95 4 7.78 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.87 0.12 1.80 2 3.61 دوراتالتخصص * ال
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 (9 دول )
 ويرثرا المتيراات المستقلة على فعالية التقييم البديل عن بعد ومحاورها الفرعية

در ة  اموع المربعات مصدر التباين المتيرا
 الحرية

متوس  
 المربعات

قيمة 
 )ف(

دلالة ال
 الإحصائية

مرب  ايتا 
وحجم 
 الأثر

ول
الأ

 

 0.024 0.049 3.06 379.17 2 758.35 التخصص
 )صيرا(

 - 0.19 1.70 210.39 2 420.78 سنوات ا برة
 - 0.21 1.60 198.41 1 198.41 الدورات

 - 0.24 1.38 170.74 4 682.295 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.22 1.54 190.53 2 384.05 التخصص * الدورات
 - 0.054 2.96 366.41 2 732.83 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 -   193.21 4 772.85 * الدورات

 -   123.79 248 30700.31 ا طير
 -    266 1116252.00 الكل 

ان 
الث

 

 0.040 0.007 5.12 165.92 2 331.842 التخصص
 )صيرا(

 - 0.40 0.92 29.81 2 59.61 سنوات ا برة
 - 0.39 0.75 24.44 1 24.44 الدورات

 - 0.88 0.29 9.56 4 38.24 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.67 0.41 13.27 2 26.53 التخصص * الدورات
 - 0.29 1.25 40.37 2 80.75 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 - 0.28 1.27 41.25 4 164.99 * الدورات

 -   32.43 248 8043.14 ا طير
 -    266 265037.00 الكل 

لث
الثا

 

 0.044 0.004 5.75 85.87 2 171.75 التخصص
 )صيرا(

 - 0.52 0.67 9.94 2 19.89 سنوات ا برة
 - 0.41 0.69 10.27 1 10.27 الدورات

 - 0.97 0.13 1.95 4 7.78 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.87 0.12 1.80 2 3.61 دوراتالتخصص * ال



فعالية التقييم البديل عن بعد والتحديات...
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در ة  اموع المربعات مصدر التباين المتيرا
 الحرية

متوس  
 المربعات

قيمة 
 )ف(

دلالة ال
 الإحصائية

مرب  ايتا 
وحجم 
 الأثر

 - 0.87 0.14 2.02 2 4.05 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 - 0.41 0.99 14.89 4 59.57 * الدورات

 -   14.93 248 3701.47 ا طير
 -    266 125430.00 الكل 

اب 
الر

 

 - 0.66 0.41 29.00 2 58.00 التخصص
 - 0.40 0.92 65.52 2 131.10 سنوات ا برة
 - 0.95 0.004 0.26 1 0.26 الدورات

 0.072 0.001 4.83 345.04 4 1380.16 التخصص* سنوات ا برة
 )متوس (

 - 0.39 0.94 67.15 2 134.31 التخصص * الدورات
 - 0.54 0.62 44.31 2 88.62 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 - 0.38 1.05 75.03 4 300.115 * الدورات

 -   71.43 248 17715.23 ا طير
 -    266 693823.00 الكل 

ات
حدي

الت
 

 - 0.12 2.17 231.24 2 3723.87 التخصص
 - 0.27 1.34 898.27 2 1796.55 سنوات ا برة
 - 0.38 0.77 517.46 1 517.46 الدورات

 - 0.17 1.64 1103.21 4 4412.84 التخصص* سنوات ا برة
 - 0.48 0.73 493.66 2 987.32 التخصص * الدورات
 - 0.29 1.23 829.59 2 1659.19 الدورات * سنوات ا برة
التخصص * سنوات ا برة 

 - 0.25 1.35 908.89 4 3635.55 * الدورات

 -   672.64 248 366815.33 ا طير
 -    266 7558694.00 الكل 

( أنه وو د فرو  دالتية إحصتيائيًا في وقيتييم القتيائمين     9ويتض  من خلال  دول )
لتحديات ال  ووا ه التقيتييم البتيديل عتين    بعض اااور الفرعية في متيرا اعلى التدريس ل

، وه  محور التحتيديات المتعلقتية   بعد وعزى إلى التخصص الأكاديم  للقائم على التدريس

محتيور  ، ووالمقتيررات  ئ  والتينظم التحتيديات المتعلقتية بتياللوا   محور بالقائم على التدريس، و
وللكش  عن اتجاء هلء الفرو  تم التحديات المتعلقة بالعوامل الا تماعية والاقتصادية، 

فيه للمقارنة بين كل تخصصين أكاديميين في هلء اااور، كما في  دول ياستخدام اختبار ر
(10.) 

 (10 دول )
   وعزى لمتيرا التخصص الأكاديم نتائج اختبار ريفيه للمقارنة لمعرفة اتجاء الفرو  ال

 (64.92م   ) الشرعية (64.73م   ) الإنسانية الإحصاءة التخصص ااور

 الأول
  1.05 الفر  بين المتوسطين (64.92م  العلوم الشرعية )

  0.83 الدلالة الإحصائية

 4.56 3.52 الفر  بين المتوسطين (60.43م   العلوم الطبيعية )
 0.03 0.09 حصائيةالدلالة الإ

 (31.77الشرعية )م    (32.34الإنسانية )م    الإحصاءة التخصص ااور

 الثان 
  0.23 الفر  بين المتوسطين (31.77م   العلوم الشرعية )

  0.97 الدلالة الإحصائية

 2.62 2.84 الفر  بين المتوسطين (29.19م   العلوم الطبيعية )
 0.013 0.003 الدلالة الإحصائية

 (21.37الشرعية )م    (22.55الإنسانية )م    الإحصاءة التخصص ااور

 الثالث
  1.03 الفر  بين المتوسطين (21.37م   العلوم الشرعية )

  0.22 الدلالة الإحصائية

 1.19 2.22 الفر  بين المتوسطين (20.17م   العلوم الطبيعية )
 0.13 0.001 الدلالة الإحصائية

بالتحتيديات التي    ( أن اتجاء الفر  في ااور الأول ا اص 10ويتض  من  دول )
العلتيوم الشتيرعية والعلتيوم    يعتيزى للفتير  بتيين     وتعلق بالقائمين علتيى التتيدريس أنفستيهم   

وقد يعزى إلى وعتيود وألفتية القتيائمين     في اتجاء العلوم الشرعية؛ وكان هلا الفر الطبيعية، 
ة على استخدام التقنية الحديثة وفهمهم لكثرا من البرامج على التدريس في العلوم الطبيعي

بسبب طبيعة عملهم، مما ييسر عليهم إلى حد ما وطبيق أستياليب التقيتييم البتيديل وأدواوتيه     
لشتيرعية التيلين يعتمتيدون    العلتيوم ا في  نظتيرائهم واسواويجياوه عن بعد بشكل أفضل من 

 بشكل أقل.
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محتيور  ، ووالمقتيررات  ئ  والتينظم التحتيديات المتعلقتية بتياللوا   محور بالقائم على التدريس، و
وللكش  عن اتجاء هلء الفرو  تم التحديات المتعلقة بالعوامل الا تماعية والاقتصادية، 

فيه للمقارنة بين كل تخصصين أكاديميين في هلء اااور، كما في  دول ياستخدام اختبار ر
(10.) 

 (10 دول )
   وعزى لمتيرا التخصص الأكاديم نتائج اختبار ريفيه للمقارنة لمعرفة اتجاء الفرو  ال

 (64.92م   ) الشرعية (64.73م   ) الإنسانية الإحصاءة التخصص ااور

 الأول
  1.05 الفر  بين المتوسطين (64.92م  العلوم الشرعية )

  0.83 الدلالة الإحصائية

 4.56 3.52 الفر  بين المتوسطين (60.43م   العلوم الطبيعية )
 0.03 0.09 حصائيةالدلالة الإ

 (31.77الشرعية )م    (32.34الإنسانية )م    الإحصاءة التخصص ااور

 الثان 
  0.23 الفر  بين المتوسطين (31.77م   العلوم الشرعية )

  0.97 الدلالة الإحصائية

 2.62 2.84 الفر  بين المتوسطين (29.19م   العلوم الطبيعية )
 0.013 0.003 الدلالة الإحصائية

 (21.37الشرعية )م    (22.55الإنسانية )م    الإحصاءة التخصص ااور

 الثالث
  1.03 الفر  بين المتوسطين (21.37م   العلوم الشرعية )

  0.22 الدلالة الإحصائية

 1.19 2.22 الفر  بين المتوسطين (20.17م   العلوم الطبيعية )
 0.13 0.001 الدلالة الإحصائية

بالتحتيديات التي    ( أن اتجاء الفر  في ااور الأول ا اص 10ويتض  من  دول )
العلتيوم الشتيرعية والعلتيوم    يعتيزى للفتير  بتيين     وتعلق بالقائمين علتيى التتيدريس أنفستيهم   

وقد يعزى إلى وعتيود وألفتية القتيائمين     في اتجاء العلوم الشرعية؛ وكان هلا الفر الطبيعية، 
ة على استخدام التقنية الحديثة وفهمهم لكثرا من البرامج على التدريس في العلوم الطبيعي

بسبب طبيعة عملهم، مما ييسر عليهم إلى حد ما وطبيق أستياليب التقيتييم البتيديل وأدواوتيه     
لشتيرعية التيلين يعتمتيدون    العلتيوم ا في  نظتيرائهم واسواويجياوه عن بعد بشكل أفضل من 

 بشكل أقل.



فعالية التقييم البديل عن بعد والتحديات...
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ااتيور الثتيان  ا تياص بالتحتيديات      ( أن اتجاء الفر  في10كما يتض  من  دول )
إلى الفتير  بتيين العلتيوم الإنستيانية والعلتيوم      يعتيزى  والمقررات ال  وتعلق باللوائ  والنظم 

الطبيعية في اتجاء العلوم الإنسانية، وكللك الفر  بين العلوم الشرعية والعلوم الطبيعية في 
بتية في العلتيوم الطبيعيتية يقتيوم     وقد يعود ذلك إلى أن وقييم أداء الطلاتجاء العلوم الشرعية، 

على وقييم اوانبين النظره والعمل ، ووسم  اللوائ  والنظم بللك وتحتتيوه ووصتييفات   
المقررات على ذلك، بينما التقيتييم في العلتيوم الإنستيانية والشتيرعية لا يمثتيل فيتيه اوانتيب        

ملتي ؛  العمل  بشكل كاف، وكثرا من ووصيفات المقررات فيها لم وهتم بتمثيل اوانب الع
مما يجعل در ة التحديات ال  ووا ه عملية التقييم البديل عتين بعتيد في العلتيوم الشتيرعية     

 ها في العلوم الطبيعية.والإنسانية فيما يتعلق باللوائ  والنظم أكبر من
( أن اتجاء الفر  في ااتيور الثتيان  ا تياص بالتحتيديات     10كما يتض  من  دول )

لا تماعيتية يعتيزى إلى الفتير  بتيين العلتيوم الإنستيانية       ال  وتعلق بالعوامتيل الاقتصتيادية وا  
والعلوم الطبيعية في اتجاء العلوم الإنستيانية؛ وقتيد يعتيود ذلتيك إلى أن طبيعتية الدراستية في       
العلوم الطبيعية وستلزم منل وقت طويل ورورة وطبيق المعلومتيات والمهتيارات وا تيبرات    

ا تيار   ستيواء المستشتيفيات أو    مؤسسات المجتم  ال  يكتسبها الطلبة أثناء دراستهم في 
معامل التحاليل أو مؤسسات التقنية الحديثة أو ما رابه، وقد قامت اوامعة منتيل فتيوات   
طويلة بعمل بروووكولات وعاون متي  هتيلء المؤسستيات؛ ممتيا ستياعد علتيى تخفيتي  حتيدة         

بتيديل  في أثناء وطبيق عملية التقييم ال التحديات المتعلقة بالعوامل الاقتصادية والا تماعية
عن بعد في التخصصات الطبيعية في مقابل العلوم الإنسانية ال  وعد نسبيًا حديثتية العهتيد   

 بهلا النم  من التقييم.
كمتيا و تيتيد فتير  ذات دلالتيتية إحصتيتيائية في وقيتييم القتيتيائمين علتيى التتيتيدريس اتيتيور     

وعتيدد ستينوات    الأكتياديم   التحديات المتعلقة بالطلبة وعزى إلى التفاعتيل بتيين التخصتيص   
 :(11في  دول )كما  هلين المتيراين ووء حيث كانت قيم المتوس  الحساب  في ة،ا بر

 (11 دول )
 الحساب  للتحديات المتعلقة بالطلبة في ووء متيراه التخصص الأكاديم  وسنوات ا برة قيم المتوس  

 سنوات 10أكثر من  سنوات 10إلى  5من  سنوات 5أقل من  عدد سنوات ا برة

 يم التخصص الأكاد
 50.08 53.52 46.25 انسان 
 52.23 53.01 47.90 ررع 
 46.50 47.57 55.35 طبيع 

أن أقل المتوستيطات في محتيور التحتيديات المتعلقتية     ( 11ويتض  من خلال  دول )
بالطلبة ه  ولك ال  قتيدرها القتيائمون علتيى التتيدريس في التخصصتيات الإنستيانية ذوه       

ذوه ا برة القائمين على التدريس ذلك إلى أن  ( سنوات؛ وقد يعود5ا برة الأقل من )
لإمكانات الطلبة اللازمتية لممارستية   لرؤية الإيجابية إلى ايميلون  اتالتخصص ءالأقل في هل

نهم قد يخفى عليهم بعتيض الأمتيور المتعلقتية بالطلبتية والتي       أ، كما التقييم البديل عن بعد
دركها ذوه ا تيبرات الأعلتيى في   وال  يتي  وشكل تحديات في عملية التقييم البديل عن بعد

، بينما كان أعلى هلء المتوسطات ه  ولك ال  قتيدرها القتيائمون علتيى    هلء التخصصات
( سنوات؛ وقد يعود ذلك إلى 5التدريس في التخصصات الطبيعية ذوه ا برة الأقل من )

بية أن القائمين على التدريس ذوه ا برة الأقل في هلا التخصص يميلون إلى الرؤية الستيل 
ن هنتياك كتيثرا متين    أويتيرون  مكانات الطلبة اللازمة لممارسة التقييم البتيديل عتين بعتيد،    لإ

؛ فقد يرون أن المهتيام   ه عملية التقييم البديل عن بعدال  وواالمتعلقة بالطلبة والتحديات 
وتطلب من الطلبة في هلا التخصص وقتًا كبرًاا و هدًا راقاا ووكلفة مادية وخمة للقيتيام  

، ومتي  ذلتيك فتيإن    ة م  كثرة عدد هلء المهام في المقررات ذات الطبيعة العمليتية بها، خاص
وقييم هلء التحديات المتعلقة بالطلبة لدى ذوه ا برة الأعلتيى في التخصصتيات الطبيعيتية    
وقل ودريجيا م  زيادة سنوات ا برة؛ وقد يعود ذلك إلى أنه كلمتيا زادت ختيبرة القتيائمين    

بيعية كانوا أكثر قدرة على وو يتيه طلبتيتهم ووكيتييفهم    على التدريس في التخصصات الط
 .نسبيًاللتيلب على هلء التحديات 

وفيما عدا ذلك لم يتضتي  و تيود فتيرو  دالتية إحصتيائيًا في وقيتييم القتيائمين علتيى         
التدريس للتحديات ال  ووا ه التقيتييم البتيديل عتين بعتيد ومحاورهتيا الفرعيتية وعتيزى إلى        



مجلة العلوم التربوية والنفسية 507المجلد )12(  العـدد )4(  506

محمد محمود محمد عبدالوهاب

 (11 دول )
 الحساب  للتحديات المتعلقة بالطلبة في ووء متيراه التخصص الأكاديم  وسنوات ا برة قيم المتوس  

 سنوات 10أكثر من  سنوات 10إلى  5من  سنوات 5أقل من  عدد سنوات ا برة

 يم التخصص الأكاد
 50.08 53.52 46.25 انسان 
 52.23 53.01 47.90 ررع 
 46.50 47.57 55.35 طبيع 

أن أقل المتوستيطات في محتيور التحتيديات المتعلقتية     ( 11ويتض  من خلال  دول )
بالطلبة ه  ولك ال  قتيدرها القتيائمون علتيى التتيدريس في التخصصتيات الإنستيانية ذوه       

ذوه ا برة القائمين على التدريس ذلك إلى أن  ( سنوات؛ وقد يعود5ا برة الأقل من )
لإمكانات الطلبة اللازمتية لممارستية   لرؤية الإيجابية إلى ايميلون  اتالتخصص ءالأقل في هل

نهم قد يخفى عليهم بعتيض الأمتيور المتعلقتية بالطلبتية والتي       أ، كما التقييم البديل عن بعد
دركها ذوه ا تيبرات الأعلتيى في   وال  يتي  وشكل تحديات في عملية التقييم البديل عن بعد

، بينما كان أعلى هلء المتوسطات ه  ولك ال  قتيدرها القتيائمون علتيى    هلء التخصصات
( سنوات؛ وقد يعود ذلك إلى 5التدريس في التخصصات الطبيعية ذوه ا برة الأقل من )

بية أن القائمين على التدريس ذوه ا برة الأقل في هلا التخصص يميلون إلى الرؤية الستيل 
ن هنتياك كتيثرا متين    أويتيرون  مكانات الطلبة اللازمة لممارسة التقييم البتيديل عتين بعتيد،    لإ

؛ فقد يرون أن المهتيام   ه عملية التقييم البديل عن بعدال  وواالمتعلقة بالطلبة والتحديات 
وتطلب من الطلبة في هلا التخصص وقتًا كبرًاا و هدًا راقاا ووكلفة مادية وخمة للقيتيام  

، ومتي  ذلتيك فتيإن    ة م  كثرة عدد هلء المهام في المقررات ذات الطبيعة العمليتية بها، خاص
وقييم هلء التحديات المتعلقة بالطلبة لدى ذوه ا برة الأعلتيى في التخصصتيات الطبيعيتية    
وقل ودريجيا م  زيادة سنوات ا برة؛ وقد يعود ذلك إلى أنه كلمتيا زادت ختيبرة القتيائمين    

بيعية كانوا أكثر قدرة على وو يتيه طلبتيتهم ووكيتييفهم    على التدريس في التخصصات الط
 .نسبيًاللتيلب على هلء التحديات 

وفيما عدا ذلك لم يتضتي  و تيود فتيرو  دالتية إحصتيائيًا في وقيتييم القتيائمين علتيى         
التدريس للتحديات ال  ووا ه التقيتييم البتيديل عتين بعتيد ومحاورهتيا الفرعيتية وعتيزى إلى        
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وعدد سنوات ا برة منفصتيلين  بية في اال التقييم متيراه الحصول على الدورات التدري
وقد يعود ذلك إلى أن محتوى التيدورات التدريبيتية يهتيتم أكثتير بتووتيي       ؛ أو متفاعلين معا

الإ راءات ال  يجب أن يقوم بهتيا القتيائم علتيى التتيدريس عنتيد عمليتية التقتيويم وقيتياس         
البديل عن بعد وكيفية مخر ات التعلم، دون الوكيز بشكل مبارر على إ راءات التقييم 

التيلب على التحديات المتوق  موا هتها عند ممارسته؛ كما أن زيادة عدد سنوات القتيائم  
على التدريس بشكل عام لا وؤثر على وقييمه لدر ة التحديات ال  ووا ه التقييم البديل 
م عن بعد بمحاورء الفرعية؛ وقد يكون ذلك بسبب حداثة ممارسة هلا التينم  متين التقيتيي   

، أو أن هتيلء التحتيديات تحتيديات خار تية عتين قتيدرات       ا تيبرة ستينوات  على جمي  فئات 
القائمين على التدريس وخبراوهم في العمل اوامع ؛ لاروباطهتيا أكثتير بتياللوائ  والتينظم     

 نتيجة الستيؤال ا تيامس  ووتفق  وثقافة الطلبة والمجتم  والعوامل الاقتصادية والا تماعية.
التي  ووصتيلت إلى أنتيه لا وو تيد فتيرو  ذات دلالتية       ( 2016ة الحجيلتي  ) م  نتائج دراس

إحصائية في مستوى المعيقات ال  ووا ه التقييم البديل وعزى إلى ستينوات ا تيبرة، لكنهتيا    
إلى عدم و ود فرو  دالة إحصائيًا في  تال  ووصل (2017دراسة اايميد )اختلفت م  

 مستوى هلء المعيقات وعزى إلى التخصص الأكاديم .
 يات البحث: توص

 من خلال نتائج البحث الحال  يوص  الباحث بما يل :
ورورة اتخاذ  امعة أم القرى والمؤسسات التعليمية التدابرا والإ راءات اللازمتية للحتيد    -

من التحديات ال  ووا ه التقييم البديل عن بعد من خلال إ راء وييراات على اللتيوائ   
 والقوانين والأنظمة.

ف  الوع  الثقافي لدى الطلبة ومؤسسات المجتم  ا تيار   بيرهميتية   ورورة العمل على ر -
، وإعتيداد  التقييم عن بعد في رب  التعلم بسو  العمل وحل المشكلات المجتمعية الواقعيتية 

 .الطلبة للحياة المستقبلية
اتيال وقتيويم التيتعلم    التدريبية المقدمتية في  والبرامج أهمية إعادة النظر في محتوى الدورات  -

 المدربين والبيئة التدريبية.أداء  وقييمر ات التعلم، وكللك وقياس مخ

أهمية عقد دورات ودريبية خاصة بالتقييم البديل عن بعد وكيفية ممارسته والتيلب علتيى   -
إلزام القتيائمين علتيى التتيدريس علتيى حضتيور عتيدة دورات       ؛ م  التحديات ال  ووا هه

 .سنوات خبروهم في العمل اوامع  مهما زادت عددودريبية في اال وقويم وعلم الطلبة، 
ورورة التنسيق م  اوهات ا ار ية في المجتم  لتقديم خدمات الكوونية  يدة وستيرعة   -

وقديم الدعم الفني لحل المشكلات التقنية ال  ووا ه الطلبة والقائمين على التدريس أثناء 
 التقييم البديل عن بعد.

ة الدعم المال  المقدم لتفعيتيل التقيتييم البتيديل    ورورة العمل على إيجاد سبل مبتكرة لزياد -
 عن بعد.

ورورة وفعيل مبدأ الثواب والعقاب فيما يتعلق بممارسة القائمين على التدريس للتقيتييم   -
 البديل عن بعد بكفاءة وفعالية عند قياس مخر ات التعلم المستهدفة.

العلميتية  ورورة العمل على وشكيل وان في كل مستيار داختيل كتيل قستيم متين الأقستيام        -
لمرا عة وقارير المقررات الدراسية التي  يقتيدمها القتيائمين علتيى التتيدريس؛ للتحقتيق متين        

وتستيم بالشتيتيمولية والمرونتيتية والإبتيتيداع   اوبتياعهم ستيتيبل نا عتيتية في قيتياس مخر تيتيات التيتيتعلم  
 .والموووعية

ورورة العمل على ووفرا دليل إ رائ  لاسواويجيات التقييم البديل عتين بعتيد، ونمتياذج     -
، ووعميم ذلك على القائمين علتيى التتيدريس للاقتتيداء بتيه     في كافة التخصصات امثالية له
 .مستقبلاا
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أهمية عقد دورات ودريبية خاصة بالتقييم البديل عن بعد وكيفية ممارسته والتيلب علتيى   -
إلزام القتيائمين علتيى التتيدريس علتيى حضتيور عتيدة دورات       ؛ م  التحديات ال  ووا هه

 .سنوات خبروهم في العمل اوامع  مهما زادت عددودريبية في اال وقويم وعلم الطلبة، 
ورورة التنسيق م  اوهات ا ار ية في المجتم  لتقديم خدمات الكوونية  يدة وستيرعة   -

وقديم الدعم الفني لحل المشكلات التقنية ال  ووا ه الطلبة والقائمين على التدريس أثناء 
 التقييم البديل عن بعد.

ة الدعم المال  المقدم لتفعيتيل التقيتييم البتيديل    ورورة العمل على إيجاد سبل مبتكرة لزياد -
 عن بعد.

ورورة وفعيل مبدأ الثواب والعقاب فيما يتعلق بممارسة القائمين على التدريس للتقيتييم   -
 البديل عن بعد بكفاءة وفعالية عند قياس مخر ات التعلم المستهدفة.

العلميتية  ورورة العمل على وشكيل وان في كل مستيار داختيل كتيل قستيم متين الأقستيام        -
لمرا عة وقارير المقررات الدراسية التي  يقتيدمها القتيائمين علتيى التتيدريس؛ للتحقتيق متين        

وتستيم بالشتيتيمولية والمرونتيتية والإبتيتيداع   اوبتياعهم ستيتيبل نا عتيتية في قيتياس مخر تيتيات التيتيتعلم  
 .والموووعية

ورورة العمل على ووفرا دليل إ رائ  لاسواويجيات التقييم البديل عتين بعتيد، ونمتياذج     -
، ووعميم ذلك على القائمين علتيى التتيدريس للاقتتيداء بتيه     في كافة التخصصات امثالية له
 .مستقبلاا
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 البحوث المقترحة: 

 ث في ووء البحث الحال ، كما يل :يمكن اقواح بعض البحو
برنامج ودريبي في مهارات التقييم البديل عن بعد لدى القائمين على التدريس بجامعتية أم   -

 القرى.
ديل عن بعد والتحديات ال  ووا هه متين و هتية نظتير طلبتية  امعتية أم      فعالية التقييم الب -

 القرى
فعاليتية التقيتييم البتيديل عتين بعتيد      ل وقييمتيه أثر  نس الطالب والمستيتوى الدراستي  لتيه في     -

 والتحديات ال  ووا هه.
مؤسستيات  وسبل وفعيل التقييم البديل عن بعد من و هة نظر القتيائمين علتيى التتيدريس     -

 المجتم  ا ار  .
 

 راجع البحثم
(. معيقات وطبيق اسواويجية منظومة 2010أبو رعراة، خالد وأرتيوء، فوزه وغباره، ثائر ) -

التقويم الواقع  على ولاميل الصفوف الأربعة الأولى من مرحلة التعليم الأساس  في محافظة 
 .797 – 753(، 3) 24النجاح للأبحاث،  الزرقاء. الة  امعة

(. واق  استخدام اسواويجيات التقويم البديل وأدواوه من قبل 2019بحراوه، عاط  عبدالله ) -
(، 1) 20طلبة التدريب الميدان  في الوبية ا اصة. الة العلوم الوبوية والنفسية بجامعة البحرين، 

185 – 219. 
(. دور التقويم الواقع  في تجويد مخر ات العملية التعليمية في 2016بلبيس ، منى عبد القادر ) -

 .74 – 49، 11ء الاتجاهات الوبوية الحديثة. دراسات في التعليم العال  بجامعة أسيوط، وو
(. معوقات وطبيق اسواويجيات التقويم 2016الثوابية، أحمد محمد والسعوده، خالد عطية ) -

العلوم  –الواقع  وأدواوه من و هة نظر معلم  الوبية الإسلامية في محافظة الطفيلة. دراسات 
 .280 – 265(، 1) 43ية، الوبو

(. وصور مقوح لتطوير أساليب التقويم الوبوه من و هة نظر 2019اوليده، حسن إبراهيم ) -
أعضاء هيئة ودريس قسم اللية العربية بجامعة اووف في ووء التو هات الحديثة للتقويم الوبوه. 

 .32 -1(، 1) 11الة  امعة أم القرى للعلوم الوبوية والنفسية، 
(. در ة روا واستخدام المعلمين بالمملكة العربية السعودية 2016لحجيل ، محمد عبد العزيز )ا -

لأساليب التقويم البديل في وقويم العملية التدريسية بالتعليم العام ومعيقات استخدامه. العلوم 
 .261 – 205(، 2) 24كلية الدراسات العليا للوبية،  -الوبوية 

(. وقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة 2019محمد )حسب الله، عبد العزيز  -
 .596 – 519(، 6) 35كلية الوبية بجامعة أسيوط، المنيا في ووء اسواويجيات التقويم البديل. الة 

(. الاتجاء نحو التقييم الحقيق  ومعوقات وطبيقه كمدخل لتطوير 2006حسين، محمد حسين ) -
 .294 – 259(، 52) 16ة التعليمية. المجلة المصرية للدراسات النفسية، التقويم في المنظوم

(. متيدى استيتخدام معلمتي  المتيدارس     2012حمزة، محمد عبتيد الوهتياب وصتيومان، أحمتيد إبتيراهيم )      -
التية  امعتية ا ليتيل     الحكومية الأردنية للتقويم الواقع  واتجاهتياوهم نحتيوء ومعوقتيات استيتخدامه.    

 .283 – 265(، 1) 7للبحوث، 
(. أثر استيتخدام استيواويجيات التقتيويم البتيديل في تحصتييل الطلبتية       2019لحواره، أروى عيسى )ا -

وإكسابهم مهارات ما وراء المعرفة في مبحث العلوم. الة العلوم الوبوية والنفسية بتيالمركز القتيوم    
 .112 – 95(، 25) 3للبحوث بيزة، 
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 راجع البحثم
(. معيقات وطبيق اسواويجية منظومة 2010أبو رعراة، خالد وأرتيوء، فوزه وغباره، ثائر ) -

التقويم الواقع  على ولاميل الصفوف الأربعة الأولى من مرحلة التعليم الأساس  في محافظة 
 .797 – 753(، 3) 24النجاح للأبحاث،  الزرقاء. الة  امعة

(. واق  استخدام اسواويجيات التقويم البديل وأدواوه من قبل 2019بحراوه، عاط  عبدالله ) -
(، 1) 20طلبة التدريب الميدان  في الوبية ا اصة. الة العلوم الوبوية والنفسية بجامعة البحرين، 

185 – 219. 
(. دور التقويم الواقع  في تجويد مخر ات العملية التعليمية في 2016بلبيس ، منى عبد القادر ) -

 .74 – 49، 11ء الاتجاهات الوبوية الحديثة. دراسات في التعليم العال  بجامعة أسيوط، وو
(. معوقات وطبيق اسواويجيات التقويم 2016الثوابية، أحمد محمد والسعوده، خالد عطية ) -

العلوم  –الواقع  وأدواوه من و هة نظر معلم  الوبية الإسلامية في محافظة الطفيلة. دراسات 
 .280 – 265(، 1) 43ية، الوبو

(. وصور مقوح لتطوير أساليب التقويم الوبوه من و هة نظر 2019اوليده، حسن إبراهيم ) -
أعضاء هيئة ودريس قسم اللية العربية بجامعة اووف في ووء التو هات الحديثة للتقويم الوبوه. 

 .32 -1(، 1) 11الة  امعة أم القرى للعلوم الوبوية والنفسية، 
(. در ة روا واستخدام المعلمين بالمملكة العربية السعودية 2016لحجيل ، محمد عبد العزيز )ا -

لأساليب التقويم البديل في وقويم العملية التدريسية بالتعليم العام ومعيقات استخدامه. العلوم 
 .261 – 205(، 2) 24كلية الدراسات العليا للوبية،  -الوبوية 

(. وقويم ممارسات التقويم لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة 2019محمد )حسب الله، عبد العزيز  -
 .596 – 519(، 6) 35كلية الوبية بجامعة أسيوط، المنيا في ووء اسواويجيات التقويم البديل. الة 

(. الاتجاء نحو التقييم الحقيق  ومعوقات وطبيقه كمدخل لتطوير 2006حسين، محمد حسين ) -
 .294 – 259(، 52) 16ة التعليمية. المجلة المصرية للدراسات النفسية، التقويم في المنظوم

(. متيدى استيتخدام معلمتي  المتيدارس     2012حمزة، محمد عبتيد الوهتياب وصتيومان، أحمتيد إبتيراهيم )      -
التية  امعتية ا ليتيل     الحكومية الأردنية للتقويم الواقع  واتجاهتياوهم نحتيوء ومعوقتيات استيتخدامه.    

 .283 – 265(، 1) 7للبحوث، 
(. أثر استيتخدام استيواويجيات التقتيويم البتيديل في تحصتييل الطلبتية       2019لحواره، أروى عيسى )ا -

وإكسابهم مهارات ما وراء المعرفة في مبحث العلوم. الة العلوم الوبوية والنفسية بتيالمركز القتيوم    
 .112 – 95(، 25) 3للبحوث بيزة، 
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 Evaluationالبتيتيديل )(. استيتيهامات ستيتيواويجيات التقتيتيويم   2013ختيتيا  ، ثتيتيان  حستيتيين )   -
Alternative 363 – 352، 14كلية الوبية الأساسية بجامعة بابل، ( في تحسين  ودة التعليم. الة. 

(. قضايا وربويتية في الوبيتية والبحتيث والتقتيويم البتيديل، العتيين: دار الكتتياب        2011دودين، حمزة ) -
 اوامع .

ممارسة استيواويجيات التقتيويم البتيديل     (. در ة2019الرويل ، عايد عايض والحرب ، بدرية حميد ) -
لدى معلمات الرياويات في ووء المناهج المطورة للمرحلة الثانوية بالمدينة المنتيورة. التية وربويتيات    

 .113 – 88(، 9) 22الرياويات، 
(. فاعلية بعض أساليب التقويم البديل في قياس التحصيل الدراستي   2019الشري ، خالد حسن ) -

م والتفكرا لدى عينة من طتيلاب كلتيي  الوبيتية واخداب بجامعتية الملتيك فيصتيل       بمقرر مهارات التعل
 .96 – 79(، 2) 5الدولية للدراسات الوبوية والنفسية، )دراسة مقارنة م  التقويم التقليده(. المجلة 

(. دراسة وشخيصية لمشكلات استخدام التقويم الحقيق  في الواق  2014عبد الراز ، وفاء محمود ) -
  بكلية الوبية بجامعة الملك سعود من خلال رؤية الطالبات وعضوات الهيئة التدريسية. الة التقويم

 .199 – 115(، 20) 6الطفولة والوبية بجامعة الإسكندرية، 
(. التو تيه نحتيو أستياليب التقتيويم البتيديل لضتيمان اوتيودة        2013عبد الوهاب، عبد الناصر أنيس ) -
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