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   ملخص الدراسة:

الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة؛ حيث حُد ِّدت تلك المتطلبات في صورة استبانة  استهدفت الدراسة تحديد متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت  
( معلمًا ومعلمة اختيروا بطريقة عشوائية طبقية من مجتمع الدراسة. 617( متطلبًا فرعيًّا، وقد بلغ عدد العينة )40( مجالات رئيسة اشتملت على )4تكونت من )

ئي لاستجابات عينة الدراسة، أن لجميع المجالات الرئيسة أهمية مرتفعة؛ حيث بلغ المتوسط الحسابي لإدارة المعرفة الرقمية وقد تبينن من نتائج التحليل الإحصا
(، كما  99.4(، وللمتطلبات ككل )24.46(، ولمجال الحياة المهنية )24.48(، ولمجال الإبداع والابتكار ) 25.23(، وبلغ لمجال الاتصال والمشاركة )25.36)

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)أوض (بين استجابات المعلمين والمعلمات تعُزى لعامل الجنس حول أهمية تلك  α=0.05حت النتائج 
( 10من )( تعُزى لمتغير عدد سنوات الخبرة لصالح ذوي الخبرة أقل  α=0.05المتطلبات، في حين أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)

 سنوات. وقد أوصت الدراسة بضرورة تحديث وتطوير متطلبات التنمية المهنية للمعلمين باستمرار في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة. 
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The requirements of the teachers' professional development during the crises times in light 
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Abstract:  

The research aimed at specifying teachers' professional development requirements in times of crisis in light of 

contemporary trends. These requirements were specified in a questionnaire consisting (4) main fields including (40) 

sub-requirements. Research sample reached (617) randomly selected teachers. Results of statistical analysis of 

research sample's responses illustrating all main fields have high importance. Digital knowledge management's 

arithmetic average reached (25.36), communication & participation (25.23), creativity & innovation (24.48), career 

(24.46) and requirements (99.4). Results illustrated, there were no statistically significant differences at level (0.05=α) 

between male and female teachers' responses attributed to sex variable about importance requirements. Results 

indicated statistically significant differences at (0.05=α) attributed to change in experience variable of those having 

less than 10 years. Research recommended urgent need to update and develop professional development requirements 

of teachers in light of contemporary trends. 
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 د. سعداء العمري -د. محمد خواجي

 المقدمة: 
المستقبلية    2030يشهد العالم تطوراً سريعًا وملحوظاً في الإطار الاقتصادي والمعرفي والتقني، ومناسبًا لما دعت إليه رؤية المملكة  

خلق مجتمع حيوي يعيش بفكر متقدم  للنهوض بالمواطِّن؛ ليكون فردًا فاعلًا ومنتجًا ومتعاونًا، وعلى درجة كبيرة من الحرفية والمهنية لأجل  
متعددة    ويُسهِّم في رفعة هذا البلد وتقدمه، ويعُد الاهتمام بتنمية معلم المستقبل مهنيًّا ضرورة ملحة؛ نظراً لما يواجهه في عمله من متغيرات

ية للخروج من أزماتها المعاصرة،  تتطلنب منه أن يحافظ على مستوى متجدد من المعلومات والمهارات وبالشكل الذي يساعد النظم التعليم
تكنولوجيا  وبما يزوده بالخبرات والاتجاهات الحديثة في طرائق التعليم والتعلم، والاستجابة لمتطلبات ثورة المعلومات ومتابعة الجديد في مجال ال

 والمعرفة. 

لجديد يستوجب أن يتصف المعلمون بالدينامية، فالتغيير وعدم استقرار النظم التعليمية من سمات الألفية الثالثة، والنظام العالمي ا
وحتى يتم ذلك لا بد من التخلص من القوالب القديمة التي سادت لسنوات طويلة لتتناسب مع التغيرات المعاصرة بما يحفظ للثروات 

 . (() 2004البشرية مكانة متميزة لم تصل إليها من قبل )عدس، 

غيرات بحاجة إلى عقلية متطورة مرنة تستطيع التعامل معها، ومن ثم فهي تحتاج ( أن هذه الت2017وقد أوضحت دراسة سرور )
إلى تربية جديدة بفكر جديد وإلى تعليم لعصر المعلومات بدلًا من تعليم عصر الصناعة، وإلى معلم قادر على إنتاج المعرفة وتطويرها  

 قًا للأهداف المرجوة. وتطبيقها بشكل مرن ومتواصل للسيطرة على تلك التغيرات وتطويعها وف

ويعد المعلمُ الركنَ الأساسي من أركان النظام التربوي والتعليمي؛ حيث إن مواكبة التطورات والتطلعات تكمن في تأهيله وتدريبه  
مال، فقد  وتزويده بالمهارات، وتطويره باستمرار للارتقاء بالمستوى التعليمي، وتلبية حاجات المجتمع، والإسهام في تحقيق التطلعات والآ

( أن ما يشهده العالم في هذا القرن من تطور اقتصادي واجتماعي وثقافي وتقني، أدى إلى استحداث نظم تعليمية  2017رأى عسيري )
لم العا  جديدة معززة بالتكنولوجيا الحديثة؛ ومن ثم ازداد دور المعلم واتسع؛ لذا فهو بحاجة إلى التطوير والنمو الدائمين لمواكبة ما يحدث في

الروقي )  العملية 2018من حوله من تطورات وتجديدات. وفي الصدد ذاته، بينن  أنه لا يمكن إحداث أي تغييرات أو تطورات في   )
 التعليمية إلا بتطوير المعلم؛ فتطويره يعُد الخطوة الأولى، وأساسًا للتقدم في مجالات الحياة المختلفة. 

ن: التقدم العلمي والتكنولوجي، والاعتماد على اقتصاد المعرفة، وزيادة حدة التنافس المعرفي وقد أدنت الاتجاهات العالمية المعاصرة، م
تم على بين الدول، والإبداع والابتكار، وإدارة المعرفة الرقمية، والاتصال والمشاركة، والحياة المهنية، إلى حدوث كثير من المتطلبات التي تح

ق وحل  برامج التنمية المهنية أن تطور نفسها   في ضوئها، وتتمثل في: المهارات الذهنية العليا، كالتفكير الناقد والتفكير الإبداعي الخلان
العملية   منها في  العلم والاستفادة  التكنولوجية واستخدامها في  المستحدثات  تطبيق  والتدريب على  والتعامل مع الآخرين،  المشكلات 

لمحلية والدولية والتقنيات التكنولوجية في مجال التعليم، مثل: التعلم عن بعُد )التعلم الإلكتروني  التعليمية، وفي التوسع في استخدام المعلومات ا
 (.2013أو الافتراضي( )العوضي، 

ن نتائج   وتعد التنمية المهنية للمعلمين عملًا منظمًا ينتج عنه تطوير في ممارساتهم التدريسية ويمكنهم من طرائق وأساليب حديثة تحس ِّ
بهم، وتسهم في امتلاكهم مهارات القرن الحادي والعشرين؛ وذلك لإتقان المحتوى المعرفي، والتفكير الناقد، وحل المشكلات،  تعلم طلا

 
 اتبع الباحثان توثيق جمعية علم النفس الأمريكيAmerican Psychological Association  ( المعروف اختصارًا باسم ،APA .الإصدار السابع ) 
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 Hammond, Hylerوالتواصل الفعال والتعاون، والتوجيه الذاتي ومتابعة الجديد في مجال التكنولوجيا والمعرفة والإبداع والابتكار )
& Gardner, 2017أنها تعد الحل الأمثل مع تزايد مشكلات التعليم ووجود فجوة بين المخرجات المرغوبة واحتياجات    (، كما

)خليل،   لهم  والتقنية  المهنية  الكفاءة  ورفع  بها،  الأداء  لتحسين  التعليمية  المنظومة  من مدخلات  فهي مدخل ضروري  التنمية؛  خطط 
2015  .) 

( الناقد والابتكار  ( على ض Stevens,  2012وقد أكدت دراسة ستيفن  التفكير  لمهارات  القادم  المعلمين  امتلاك جيل  رورة 
( أشارت دراسة بارك وديميتروف وباترسون وبارك   والمشاركة، كما  والتخيل والاتصال   ,2017Park, & Pattersonوالابداع 

Dimitrov, Park  مهم للتغيير في الممارسة وخاصة ( بضرورة استعداد المعلمين للتدريس في ضوء هذه المهارات مما يعتبر مؤشر
للمعلمين الذين ليس لديهم خيار سوى مواجهة أي تغيير في نظام التعليم. ومن الدراسات التي أهتمت بتطوير كفاءات المعلمين ومناهج  

مهارات  حيث ركزت على تطوير مهارات أسياسية لدى المعلم وهي )مهارات التعلم والابتكار، و Farisi, 2016إعدادهم دراسة ) )
 المعلومات الرقمية ، ومهارات الإعلام والتكنولوجيا، والمهارات الحياتية والمهنية(.

(  ويعد امتلاك المعلمين في كافة التخصصات لمهارات )الابداع والابتكار، وإدارة المعرفة الرقمية، والاتصال والمشاركة، والحياة المهنية 
م المهنية بنجاح بما يتطلبه ذلك من استخدام شبكات الأنترنت والتعليم عن بعد وإنتاج  أمر مهمًا لمواجهة التحديات والقيام بأدواره

ا أكدته وتوظيف البرامج التعليمية وبرامج المحاكاة الكمبيوترية، ومن ثم تحقيق الأهداف التعليمية بنجاح والوفاء بمسؤولياته المتجددة وهذا م
 (. 2020؛ وأبو شخيدم وعواد وخليلة والعمد وشديد،  2020؛ والدش، 2019العديد من الأدبيات )اليامي، 

؛  2013ويمكن تحديد متطلبات التنمية المهنية اللازمة للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة فيما يلي )العوضي،      
 ( :  2018؛ خميس، 2018؛ الهويش، 2016؛ التوبي والفواعير،2013الباز،

تتطلب مهارات التفكير بشكل خلاق والعمل الابتكاري مع الآخرين وتنفيذ الابتكارات، فيكون   الابداع والابتكار: وهي -
المعلم قادراً على التفكير بشكل خلاق من خلال استخدام مدى واسع من أساليب تكوين الأفكار مع القدرة على تطويرها وتنفيذها 

للتكييف أفكاره والوصول إلى اسهام ملموس مفيد للمجال الذي يقدم فيه والاهتمام بالأصالة والإبداع وفهم محددات العالم الحقيقي  
 الابتكار. 

دة  إدارة المعرفة الرقمية: وتشمل مهارات الثقافة الأساسية والعلمية والاقتصادية والتقنية والبصرية والمعلوماتية وفهم الثقافات المتعد -
عصريًا في مجتمع المعلومات فكراً وسلوكًا وأداءً بحيث يستخدم التقنية الرقمية  والوعي الكوني، وهذا يتطلب من المعلم أن يكون معلمًا  

 وأدوات الاتصال، والشبكات للوصول إلى المعلومات وإدارتها وتقويمها وإنتاجها للعمل في مجتمع المعرفة. 

لعمل الجماعي والقيادة وتشارك  الاتصال والمشاركة: وتتضمن مهارات التواصل بوضوح والتعاون مع الآخرين بحيث تبرز روح ا -
المعرفة والحلول والابتكارات، والتكيف مع مختلف الأدوار والمسؤوليات والعمل بشكل مثمر مع الآخرين واحترام وجهات نظرهم، مع 

للبيانات والملاحظات    القدرة على التعبير عن الآراء والأفكار بشكل فعال وبطرق مختلفة سواء شفهية أو كتابية أو رياضية أو تمثيلات بيانية 
 وغيرها مستفيدً في ذلك كله من الوسائط المتعددة والتكنولوجيا. 
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الشخصية   - والإنتاجية  التكيف  على  والقدرة  والمساءلة  والأخلاق  القيادة  بمهارات  الوعي  المعلم  من  وتتطلب  المهنية:  الحياة 
 والجماعية.  ومهارات التعامل مع الأشخاص والتوجيه الذاتي والمسؤولية الشخصية 

، أولت المملكة العربية السعودية قطاع التعليم اهتمامًا بالغًا وخصصت له ميزانيات ضخمة، وحثت المسؤولين  2030وفي ظل رؤية  
  عنه على الاهتمام بتدريب المعلمين للرقي بمستوياتهم إلى أفضل ما يمكن، لضمان الحصول على نوعية متميزة من المعلمين لمواجهة الأزمات

)التوبي والفواعير،  ا إليه دراسة  ما أشارت  المجتمع وتطويره، وهذا  بناء  نقلًا عن مجلة )2016لمستقبلية والإسهام في   ،)Review 
Chronicle  ،من أن هناك عشرة تحديات ستظهر في السنوات العشر المقبلة، كالتعاون، والشبكات اللاسلكية، والتعلم عن بعُد ،)

، وإدارة البيانات، وإدارة إنتاج المقررات وتطور التكنولوجيا في زمن أصبحت فيه المصادر متعددة ومفتوحة،  والتحكم في تدفق المعلومات
 وتعايش النظم الكبرى مع النظم الصغرى، والأمن، والأرشيف الرقمي، والملكية الفكرية.

اعي التوجهات العالمية في هذا المجال، وتؤكد ضرورة  ( أن الواقع الفعلي للتنمية المهنية للمعلم لا ير 2017وتؤكد نتائج دراسة السيد )
يمية  مراجعة المتطلبات المهنية للمعلمين وربطها بمتطلبات المجتمع وتوسيع قاعدة استخدام التكنولوجيا وتوظيفها لخدمة برامج العملية التعل

المهنية للمعلمين والعاملين في الحق التربوي مدخل   ( أن وزارة التعليم أكدت أن التنمية2019واستراتيجياتها. وتذكر دراسة )الأنصاري، 
مهم وأساسي من مدخلات العملية التعليمية؛ حيث إنها تعُنى بتحسين أداء المعلمين وتدريبهم، ما يجعلهم قادرين على أداء أدوارهم 

 التعليمية ومتطلبات عملهم بكفاءة وفاعلية. 

وجلطي،   )بلمقدم  من  دراسة كل  والرقا2020وأشارت  وغربي،  2020ص،  ؛  وصافي  ومحمود،  2020؛  ومرعيد،  2020؛  ؛ 
( إلى أن التعلم اليوم يواجه كثيراً من الأزمات التي تقف أمام تحقيق الأهداف  Affouneh, Salha, Khlaif, 2020؛   2020

طرق المعروفة أمراً مستحيلًا؛ فقد  ظهر تحد ٍّ جديد اجتاح العالم بأسره، ما جعل مواصلة التعلم المباشر بال  2020المنشودة؛ ففي بداية عام  
دولة حول العالم البقاء في منازلهم بعد إغلاق المدارس ومؤسسات التعليم العالي، وكان لا    188مليار طفل وشاب في    1.5تعين على  

جديد أمام بد من وجود نمط تعليمي يسمح بالتعايش مع معطيات »التعلم عن بعُد بسبب جائحة كورونا«، الذي بدوره يقف كتحد ٍّ  
جئ المؤسسات التعليمية لمواجهة هذه الأزمة التي فرضت على الجميع البقاء في المنازل وتلقي التعلم عبر الوسائل المتاحة؛ فالإغلاق المفا

 لجميع مؤسسات التعليم أثار حركة هائلة نحو التعلم عن بعد والتعامل مع التغيرات والمستجدات واستيعابها. 

( دراسة  زيد وعفيفي،  Bates & Watson, 2008؛  Koumi, 2006وأشارت  وأبو  وإسماعيل  والناجم، 2016؛  ؛ 
( إلى أنه أصبح لزامًا أن يستخدم المعلمون 2020؛ والدش،  2020؛ وبعطوط،  2019؛ والجمعان أمل؛  2019؛ واليامي،  2017

المهنية وتعميم البرامج اللازمة في هذا الميدان حتى  التقنية في أثناء العملية التدريسية، ولن يتحقق ذلك إلا من خلال معرفة متطلباتهم  
يتحقق الهدف المنشود من أجل تطوير أدائهم، وأن تطوير القدرات المهنية للمعلمين مطلب أساسي وجوهري لإيجاد المعلم الكفء القادر 

ستراتيجيات التدريس الرقمي وأساليبه. على تحسين مخرجات مؤسسته وتحقيق أهداف المجتمع التربوية بفعالية وإتقان من خلال تفعليه إ
( من أنه لا بد من تلبية متطلبات المعلمين والطلاب والبيئة التعليمية حتى نحصل 2020وهذا ما كشفت عنه دراسة سفران والحسن )

 ، ولا بد من جعل دور المعلم أكثر مرونة من خلال التطبيق.  بلعلى التفعيل المطلوب لبوابة المستق
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من   على رؤية المملكة العربينة السعودينة، التي تؤكد أهمينة إعداد المعل ِّم وتطوير ممارساته التدريسينة، وانطلاقاً من توصيات كثيروبناءً  
؛ ومؤتمر المعلم: متطلبات  2017؛ ومؤتمر التنمية المهنية للمعلم بالكويت،  2014المؤتمرات والمنظمات العالمية، مثل: منظمة اليونسكو،  

، التي أوصت بأهمية رفع الكفاءة المهنية للمعلمين، وإكسابهم الخبرات الأساسية التي 2019تنمية وطموح المستقبل بجامعة الملك خالد،  ال
تمكنهم من تطبيق المستحدثات الخاصة بالتخطيط والتدريس والتقويم وتطويرها مستقبليًّا بما يتفق مع الاتجاهات المعاصرة، فإن الدراسة  

 تسعى إلى تحديد المتطلبات المهنية لدى المعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة.  الحالية

 مشكلة الدراسة: 
إن التنمية المهنية للمعلمين وتطوير كفاءتهم ومهاراتهم المهنية في القرن الحادي والعشرين، بما يتفق مع الاتجاهات الحديثة لمواجهة 

المهمة والحيوية في الميدان التربوي، وتهم واضعي السياسة التدريبية على المستويين القومي والمحلي، وتعد من  الأزمات المعاصرة، من القضايا  
والمعرفة الإستراتيجيات لخروج النظم التعليمية من أزمتها المعاصرة والاستجابة لمتطلبات ثورة المعلومات ومتابعة الجديد في مجال التكنولوجيا  

؛  2015؛ والرفاعي،  Bjekic & Krneta & Milosevic, 2010؛  Caniff & Shank, 2004)والإبداع والابتكار  
 (.  2019؛ والأنصاري، 2017وسرور، 

؛  2020؛ والدش،  2019؛ واليامي،  2017؛ والناجم،  2017ومن خلال استقراء نتائج كثير من الدراسات، كدراسة )السيد،  
نجد أن الواقع الفعلي للتنمية المهنية للمعلم لا يراعي التوجهات العالمية، وأن البرامج  (،  2020وأبو شخيدم وعواد وخليلة والعمد وشديد،  

التدريبية التقنية المقدمة للمعلمين خلال الخدمة غير كافية لتطوير أدائهم التدريسي، وأسفرت عن حاجتهم إلى برامج تدريبية تواكب  
المعاصرة وتزودهم بجميع   الفعنال وفق إستراتيجيات الاتجاهات الحديثة والأزمات  التدريس  التي تمك ِّنهم من أساليب  المعارف والمهارات 

حديثة وطرق تقويم متنوعة نابعة من مهارات عملية متقنة، بحيث تقُدنم المعرفة في سياقات نوعية جديدة، ويتم الاتصال بمصادر معلومات  
للمعلمين وربطها بمتطلبات المجتمع وتوسيع قاعدة استخدام التكنولوجيا   كونية، وتؤكد هذه الدراسات ضرورة مراجعة المتطلبات المهنية

( بتطوير منصة إلكترونية للتدريب  2019وتوظيفها لخدمة برامج العملية التعليمية وإستراتيجياتها، في حين أوصت دراسة الجديع وشريفي )
معلوماتية ودروس غير مباشرة لتعزيز الكفايات التقنية للمعلمين    الإلكتروني للمعلمين )المباشر وغير المباشر( وتزويدهم بمصادر وموارد 

أكدت  وإتاحة الإضافة فيها من قِّبَل المعلمين لدعم المحتوى في هذا المجال وفق معايير متعمدة، ودعم المبادرين في دعم المحتوى وتحفيزهم. و 
القرن الحادي   ( ضرورة الاهتمام بالمعلمين وإكسابهم الكفايات وفق2020دراسة بعطوط ) التقنية والفنية في  المستجدات والتطورات 

 والعشرين. 

وفي ضوء ما سبق، ونظرًا للحاجة الماسة إلى تطوير متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة  
ة عمومًا، ورفع أداء المعلمين خصوصًا، وبخاصةٍّ أن التعليم )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات(، والاستفادة منها في تطوير العملية التعليمي

ظهر لنا تحد ٍّ جديد اجتاح العالم بأسره،   2020اليوم يواجه كثيراً من الأزمات التي تقف أمام تحقيق الأهداف المنشودة؛ ففي بداية عام  
من وجود نمط تعليمي يسمح بالتعايش مع معطيات هذا ما جعل مواصلة التعلم بالطرق التقليدية المعروفة أمراً مستحيلًا، وكان لا بد  

وجلطي،   )بلمقدم  جائحة كورونا«  بسبب  بعد  عن  »التعلم  في:  يتمثل  وظروفه،  والرقاص،  2020الوباء  وغربي، 2020؛  ؛ وصافي 
 . Yulia, 2020؛ )2020؛ ومرعيد، 2020؛ ومحمود، 2020



       
 

 27 (4( العدد )13المجلد ) 

5 

 د. سعداء العمري -د. محمد خواجي

معلمًا ومعلمةً، اتضح من خلالها   12للمعلمين، أجرى الباحثان مقابلة مع عينة استطلاعية بلغت  وللوقوف على متطلبات التنمية المهنية  
في  وجود حاجة إلى تحديد متطلبات التنمية المهنية في ضوء الاتجاهات المعاصرة، وأشارت العينة إلى أهمية التدريب على المتطلبات المهنية 

 ليساعدهم على استمرارية عملية التعليم والتعلم وقت الأزمات. ضوء الاتجاهات المعاصرة ومناقشة تفاصيلها؛

على حد    -ونظرًا لقلة الدراسات التي تناولت تحديد متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة  
الدراسة لتعرف المتطلبات المهنية للمعلمين    جاءت هذه-علم الباحثين من خلال اطلاعهما على الأدبيات و الدراسات والبحوث السابقة

 وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة. 

 الدراسة:  أسئلة
 حاولت الدراسة الحالية الإجابةَ عن الأسئلة الآتية: 

 ما متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة من وجهة نظر المعلمين أنفسهم؟  .1

المهنية α=0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .2 التنمية  العينة حول متطلبات  أفراد  ( بين استجابات 
 للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الجنس؟

العينة حول  α=0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .3 أفراد  المهنية ( بين استجابات  التنمية  متطلبات 
 للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الخبرة التدريسية؟ 

 فروض الدراسة: 

1. ( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  المهنية α=0.05لا  التنمية  متطلبات  العينة حول  أفراد  استجابات  بين   )
 اهات المعاصرة تعزي لمتغير الجنس.للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتج

( بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين α=0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .2
 وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة تعزي لمتغير الخبرة التدريسية.

 أهدافُ الدراسة: 

 ما يلي: هَدفَت الدراسة الحالية إلى

 تحديد متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة.  .1

( بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية  α=0.05الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .2
 لمتغيري الجنس والخبرة التدريسية. المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا 
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 أهميَّة الدراسة: 
 تمثلت أهمينة الدراسة الحالية فيما يأتي:

 أولًا/الأهمية النظرية: 

تستمد الدراسة الحالية أهميتها من تسليط الضوء على موضوع غاية في الأهمية وهو مجال التنمية المهنية للمعلم، حيث تسعى الدراسة 
 متطلبات التنمية المهنية اللازمة للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات التربوية المعاصرة. إلى تحديد 

في مجال التعليم، ولكثيرٍّ من المؤتمرات والأبحاث التي تنادي بضرورة    2030كما جاءت هذه الدراسة استجابة لتفعيل رؤية المملكة  
للمعل ِّم مهنيًّ  العملينة  التربية  النظر في  العربينة السعودينة، إعادة  التنمية في المملكة  الوثيقة بين خطط  العلاقة  إبراز  ا وتربوياًّ بالإضافة إلى 

ن بعُد( وعمليات تنمية المعل ِّمين مهنيًّا، وكذلك مواكبة الاتجاهات المعاصرة المحلية والعالمية في استخدام أدوات التعلم الحديثة )التعلم ع
 التعليمية.والاستفادة منها في العملية 

 ثانيًا / الأهمية التطبيقية:

لتطوير   المقترحات  التربويين والمعل ِّمين ببعض  المتمثلة في تزويد المشرفين  نتائجها  الدراسة من خلال  التطبيقية لهذه  تمثلت الأهمية 
سينة لهؤلاء المعل ِّمين، وفي تقويم أدائهم  المتطلبات المهنية، في ضوء الاتجاهات المعاصرة، كما يمكن الإفادة منها في تمهين الممارسات التدري

اصرة وقت ذاتيًّا، كما تفيد صانعي القرار والمسؤولين عن برامج التنمية المهنية بتوفير قائمة متطلبات للتنمية المهنية في ضوء الاتجاهات المع
والأكاديميين؛ لتناول مجال التنمية المهنية للمعلمين    الأزمات يمكن الاستعانة بها في تطوير برامج التنمية المهنية، كما قد تفيد الدارسين،

إليها،  الرجوع  عملية يمكن  أدوات  الحالية   الدراسة  تقدم   أن  التعليم، وكما يمكن  الدراسية في كافة مستويات  المساقات  من خلال 
 والاستفادة منها في تحديد متطلبات التنمية المهنية في مسارات أخرى.

 حدود الدراسة:
 الدراسة الحالية على الحدود التالية:اقتصرت 

 البشرينة: عينة عشوائينة من معل ِّمي ومعل ِّمات التعليم العام في مختلف التخصُّصات بالمملكة العربينة السعودينة. .1

 المكانينة: المدارس الحكومينة للبنين والبنات بمحافظة صبيا في المملكة العربينة السعودينة.  .2

 هـ. 1442-1441ة: تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  الزمانين  .3

إدارة المعرفة -الموضوعينة: متطلبات التنمية المهنية للمعلمين في ضوء الاتجاهات المعاصرة عند الأبعاد التالية: )الإبداع والابتكار   .4
همية تلك الأبعاد بما يتناسب مع متطلبات التعامل مع أزمة جائحة كورونا من الحياة المهنية(، وذلك لأ  -الاتصال والمشاركة    -الرقمية  

حيث اتقان مهارات التواصل والمشاركة سواء باستخدام الأدوات والوسائل الرقمية، وتماشيًا مع أسلوب التعليم عن بعد الذي فرضته  
 ع الأزمات المعاصرة، والقدرة على إدارة الأهداف أثناء الأزمات. الجائحة، بالإضافة إلى تنمية قدرات المعلمين على القدرة على التكيف م
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 مصطلحاتُ الدراسة:
 تضمننت مصطلحاتُ الدراسة التعريفات التالية:

 متطلبات التنمية المهنية للمعلم:  

( وزارع  المعطي  عبد  الرسمية،  2012عرنفها  وغير  الرسمية  الأنشطة  من  متنوعة  بأنها:" مجموعة  المهنية  (  الكفايات  لدعم  مصمنمة 
 (. 293والأكاديمية والتربوية للمعلمين واللازمة لمواجهة الأزمات التي قد يواجهونها في أثناء التدريس" )ص. 

( بأنها: "عملية تهدف إلى تطوير مهارات المعلمين وسلوكهم وتفعيل مهاراتهم التقنية والاجتماعية والمهنية 2013وعرنفها العوضي )
 (.265بداعية لتكون أكثر كفاءة ليستثمروها في أدائهم التربوي، وتنعكس آثارها على المتعلم" )ص. والإ

م في رفع ويعر ِّفها الباحثان إجرائيًّا بأنها: الحاجات المعرفية والتقنية والاجتماعية والإبداعية الواجب توافرها في أداء المعلمين بما يُسه
طوير معارفهم ومهاراتهم وخبراتهم، وتحقيق مخرجات تعليمية متميزة، ونحصل عليها من خلال النسبة المئوية  كفاءة المعلم المهنية من خلال ت

 التي تحصل عليها فقرات الاستبانة التي أعدتها الدراسة الحالية )مرتفع، متوسط، منخفض(. 

 جائحة كورونا:
فصيلة من الفيروسات التي قد تسب ِّب المرض للحيوان والإنسان،  (،  19  -الأزمة التي نتجت عن تفشي فيروس »كورونا« )كوفيد  

وتسبب لدى الإنسان أمراضًا للجهاز التنفسي تتراوح حدتها بين نزلات البرد الشائعة والأمراض الأشد وخامةً، مثل: متلازمة الشرق  
 (. 2019تشار )منظمة الصحة العالمية، الأوسط التنفسية، والمتلازمة التنفسية الحادة الوخيمة )السارس(، ويتسم بسرعة الان

 الاتجاهات المعاصرة في التنمية المهنية للمعلم:

المتقدمة منها، وتهتم 2013عرنفها وهبة ) الدول  العالم الآن، وبخاصةٍّ  التربوية المعاصرة التي تسود دول  التوجهات  ( بأنها: "تلك 
 (. 423قاء بمستوى أدائهم في المهنة" )ص. بتطبيقاتها في مجال التنمية المهنية للمعلمين بغرض الارت

( بأنها: "ظهور أنماط وتطورات وطرق جديدة في أدوار المعلم المستقبلية، تتصف بكثافة المعلومات وتدفق  2013وعرنفها العوضي ) 
، كما يتعدد استخدامها  إنتاجها، معتمدةً أساليبَ حديثة من شأنها رفع كفاءة التعليم، معتمدة على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 (. 266في جميع مجالات الحياة الثقافية والاجتماعية والاقتصادية والسياسية" )ص. 

ن ويعر ِّفها الباحثان إجرائيًا بأنها: أنماط وتطورات وأفكار متجددة ذات تأثير في أدوار المعلمين وممارساتهم الجديدة بشكل يمك ِّنهم م
علم وتبني قيم المعرفة العلمية وتطويع العلم والتكنولوجيا، وبشكلٍّ يساعد على إحداث عملية التعلم مواجهة الأزمات وتمهين عملية الت 

 وتيسيرها، ويحقق الأهداف التعليمية المنشودة. 

 

 



       

 

 مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية  

 ...  متطلبات التنمية المهنية اللازمة للمعلمين وقت الأزمات 

30 

 

 : منهج الدراسة وإجراءاتها
 :أولًا: منهج الدراسة

الباحثان المنهج الوصفي المسحي لتحقيق أهداف الدراسة، الذي   ( بأنه: "منهج 100، ص  2008يعُرفه قنديلجي )استخدم 
يعتمد عليه في الحصول على معلومات وبيانات دقيقة ووافية عن الواقع الاجتماعي أو الظواهر أو المجتمع أو الأحداث أو الأنشطة  

يص الحالات لوصف تلك الظاهرة أو النشاط والحصول على حقائق ذات علاقات بشيء ما أو مؤسسة، بالإضافة إلى تحديد وتشخ
 التي تشتمل أو تحدث فيها المشكلات التي تحتاج إلى إدخال التحسينات المطلوبة، بالإضافة إلى التنبؤ بالمتغيرات المستقبلية".

 :ثانيًا: مجتمع الدراسة

لتعليم بمحافظة صبيا تمثنل مجتمع الدراسة في جميع معل ِّمي ومعل ِّمات التعليم العام الممارسين للتدريس من جميع التخصصات بإدارة ا
من المجتمع، في حين بلغ   %47.6(، بنسبة  5291(؛ حيث بلغ عدد المعلمين ) 11105في المملكة العربينة السعودينة، البالغ عددهم )

 من مجتمع الدراسة. %52,4( بنسبة 5814عدد المعلمات ) 

 :ثالثاً: عي ِّنة الدراسة

(  617( من مجتمع الدراسة المستهدف، وقد حصل الباحثان على عدد )1253عدد )  تم توزيع الاستبانة الإلكترونية عشوائيَا على
، حيث بلغ عدد المعلمين    %5,5من الردود من عينة البحث التي تم توزيع الاستبانة عليها، حيث بلغت النسبة المئوية لعينة البحث  

(، بنسبة 324صلي، بينما بلغ عدد المعلمات في العينة )(، وهي نسبتهم نفسها في مجتمع الدراسة الأ 47,6( بنسبة مئوية بلغت )293)
 (، وهي نسبة تمثيلهم بمجتمع الدراسة الأصلي، والجداول التالية تبين ِّ خصائص البيانات الأولية لعينة الدراسة وسماتها: 52.4مئوية )

 (: توزيع عينة الدراسة بحسب الجنس1الجدول رقم )
 النسبة المئوية  التكرار  الجنس

 % 47,6 293 ذكر

 % 52,4 324 أنثى

 % 100 617 المجموع 

 
 بحسب عدد سنوات الخبرة  دراسةتوزيع عينة ال(: 2)الجدول رقم 

 النسبة المئوية  التكرار عدد سنوات الخبرة

 % 23,17 143 سنوات 10أقل من 
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 النسبة المئوية  التكرار عدد سنوات الخبرة

 % 76,82 474 سنوات فأكثر 10

 % 100 617 المجموع

 :رابعًا: أداة الدراسة

للمعلمين وقت الأزمات في ضوء   المهنية  التنمية  بيانات حول واقع ومتطلبات  المغلقة بهدف جمع  الباحثان الاستبانة  استخدم 
تتضمن الاستبانة مجموعة من  لتحقيق الهدف المنشود من هذه الدراسة، حيث  المناسبةالاتجاهات المعاصرة؛ وذلك لكون الاستبانة الأداة  

 الخبرية التي يطُلب فيها من المفحوص الإجابة عنها بطريقة يحددها الباحثان حسب أغراض الدراسة.الأسئلة أو الجمل 

من      عددٍّ  على  اطُّلِّع  تكوننت    الدراساتوقد  الدراسة؛ حيث  بموضوع  المتعلقة  والأدبيات  المراجع  وبعض  السابقة،  والبحوث 
( عبارة، وفقًا للمعطيات العلمية السابقة في الجانب النظري من الدراسة، 40)  ( مجالات رئيسة، شملت4الاستبانة في صورتها الأولية من )

 وقد تكوننت الاستبانة في صورتها الأولية من قسمين، هما: 

القســم الأول: تكونن من البيانات الأولية، واشــتمل على أربعة متغيرات، هي: عدد ســنوات الخبرة، والجنس، والدرجة العلمية،   ▪
 والتخصص.

 م الثاني: تضمنن المحاور الأربعة الرئيسة للاستبانة ودرجة الاستجابة عليها من وجهة نظر عينة الدراسة.القس ▪

»ليكرت«  لاستجاباتوبالنسبة      مقياس  على  اعتُمِّد  الاستبانة،  عبارات  على  إجابات   المفحوصين  فيه  تُحونل  الذي  الثلاثي، 
 (.1، منخفض يأخذ الدرجة 2، متوسط يأخذ الدرجة 3درجة المفحوصين إلى الأوزان النسبية )مرتفع يأخذ ال

 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:   -1
عُرضت الاستبانة على مجموعة من السادة المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص من أعضاء هيئة التدريس بقسم المناهج وطرق 

بيانات عن موضوع الدراسة وتحقيق الهدف منها، بالإضافة إلى سلامة التدريس لأخذ مقترحاتهم فيما يتعلق بمناسبة الاستبانة لجمع  
العبارات من الناحية اللغوية، ومدى مناسبة العبارات للمحاور المتضمننة بالاستبانة، وإجراء تعديلات في صياغة تلك العبارات، وكذلك 

راء بعض التعديلات البسيطة في صياغة عددٍّ من عبارات  حذف بعض العبارات أو إضافتها للاستبانة، وقد أشار المحكمون إلى ضرورة إج
الاستبانة، كما أشاروا إلى مناسبتها لموضوع الدراسة، في حين لم يشيروا إلى حذف أي من العبارات أو إضافتها إلى الاستبانة، وهكذا 

 أصبحت الاستبانة جاهزة للتطبيق على العينة الاستطلاعية.
 الاتساق الداخلي للاستبانة:   -2

لاستبعاد العبارات غير الصالحة في الأداة؛ بمعنى أن تهدف كل عبارة إلى قياس الوظيفة نفسها التي    الداخلي  الاتساقستخدم  ي
لى استبانة  تقيسها العبارات الأخرى في الأداة، ولتحديد الاتساق الداخلي للاستبانة طبُ ِّقت الاستبانة إلكترونيًّا )حونل الباحثان الاستبانة إ

، ثم دراسة( فردًا من أفراد مجتمع ال42ل، ووزنعاها على المبحوثين( على عينة استطلاعية بلغ عددها)إلكترونية من خلال نماذج جوج
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ح معاملات الارتباط ودلالاتها ،  SPSSجرى حساب معاملات الارتباط من خلال برنامج الحزمة الإحصائية   التالية توض ِّ والجداول 
 :تبانة، وكذلك معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانةالإحصائية بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاس

 ( 42معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستبانة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه )ن=: (3الجدول رقم )

 العبارة 
معامل الارتباط بالدرجة  

 الكلية
 لعبارة ا معامل الارتباط بالمحور 

معامل الارتباط بالدرجة  
 الكلية

 معامل الارتباط بالمحور 

1 0,850 ** 0,829 ** 21 0,794 ** 0,767 ** 

2 0,637 ** 0,658 ** 22 0,749 ** 0,695 ** 

3 0,791 ** 0,834 ** 23 0,731 ** 0,675 ** 

4 0,793 ** 0,790 ** 24 0,809 ** 0,736 ** 

5 0,740 ** 0,776 ** 25 0,764 ** 0,766 ** 

6 0,749 ** 0,762 ** 26 0,776 ** 0,682 ** 

7 0,679 ** 0,777 ** 27 0,710 ** 0,708 ** 

8 0,652 ** 0,754 ** 28 0,834 ** 0,811 ** 

9 0,809 ** 0,876 ** 29 0,741 ** 0,717 ** 

10 0,736 ** 0,747 ** 30 0,814 ** 0,773 ** 

11 0,728 ** 0,656 ** 31 0,718 ** 0,682 ** 

12 0,821 ** 0,790 ** 32 0,675 ** 0,647 ** 

13 0,706 ** 0,674 ** 33 0,703 ** 0,766 ** 

14 0,704 ** 0,701 ** 34 0,742 ** 0,729 ** 

15 0,701 ** 0,606 ** 35 0,792 ** 0,736 ** 

16 0,794 ** 0,713 ** 36 0,755 ** 0,625 ** 

17 0,806 ** 0,735 ** 37 0,892 ** 0,787 ** 
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 العبارة 
معامل الارتباط بالدرجة  

 الكلية
 لعبارة ا معامل الارتباط بالمحور 

معامل الارتباط بالدرجة  
 الكلية

 معامل الارتباط بالمحور 

18 0,536 ** 0,462 ** 38 0,786 ** 0,721 ** 

19 0,673 ** 0,571 ** 39 0,776 ** 0,663 ** 

20 0,770 ** 0,700 ** 40 0,840 ** 0,703 ** 

باستقراء النتائج الواردة بالجدول السابق، يتضح أن قيم معاملات الارتباط لجميع عبارات الاستبانة مع الدرجة الكلية لها تراوحت     
المتوسط وقوية، كما أن جميع معاملات الارتباط لجميع العبارات دالة عند  ( ، وهي معاملات ارتباط أعلى من  0,892و  0,563بين ) 

(، ما يعني أن جميع العبارات صالحة للاستخدام لتحقيق الهدف من الاستبانة، كما يتضح أن قيم معاملات الارتباط 0,01مستوى)
( ، وهي معاملات 0.876و0.462تراوحت بين)  لعبارات الاستبانة مع درجة المحور الذي تنتمي إليه جاءت أعلى من المتوسط؛ حيث

(، ولتأكيد هذه النتيجة يوضح الجدول التالي معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة  0.01ارتباط موجبة ودالة عند مستوى) 
 الكلية للاستبانة..

 (42للاستبانة )ن=معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية : (4الجدول رقم )
 معامل الارتباط  المحور 

 ** 0,953 الإبداع والابتكار 

 ** 0,927 إدارة المعرفة الرقمية

 ** 0,937 الاتصال والمشاركة 

 ** 0,954 الحياة المهنية 

،  0,937،  0,927،  0,953السابق أن قيم معاملات الارتباط بلغت للمحاور الأربعة على الترتيب التالي:)    الجدوليتضح من  
 (، ما يؤك ِّد صلاحية الاستبانة لتحقيق الهدف المرجو منها. 0,01(، وجميعها معاملات ارتباط قوية ودالة إحصائيًّا عند مستوى )0.954

 ثبات الاستبانة: -3
معلمًا ومعلمة، ثم استخدم    42، بلغ عددها  دراسةطبُ ِّقت إلكترونيًّا على عينة استطلاعية من مجتمع النة،  للتحقق من ثبات الاستبا

»ألفا كرونباخ«الباحثان   ثبات »ألفا    معامل  بلغ معامل  ثبات عبارات الاستبانة ككل وثبات مهاراته الأربعة؛ حيث  لحساب معامل 
( للاستبانة ككل  بلغ:)0.980كرونباخ«  المعرفة  0.939،  0.951،  0.939،  0.928  (، كما  وإدارة  والابتكار،  الإبداع  لمهارات   )

 الرقمية، والاتصال والمشاركة، والحياة المهنية على الترتيب، وجميعها معاملات ثبات مرتفعة.
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ب ثبات المقياس باستخدام طريقة التجزئة النصفية ) يبرمان ( وسGuttmann(، وفق معادلة جتمان )Split-Halfكما حُسِّ
(، وهو معامل ثبات مرتفع أيضًا يؤكد 0.955(؛ حيث بلغ معامل ثبات سبيرمان براون للاستبانة )Spearman-Brownبراون )

 ثبات عبارات الاستبانة وصلاحيتها للهدف من هذه الدراسة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 الاستبانة.بيرسون لحساب الاتساق الداخلي لعبارات  معامل ارتباط  .1
 معامل ثبات ألفا كرونباخ لحساب ثبات الاستبانة.  .2
 ( لحساب ثبات الاستبانة باستخدام طريقة التجزئة النصفية. Spearman-Brownبراون ) -معادلة سبيرمان  .3
 ( لحساب ثبات الاستبانة باستخدام طريقة التجزئة النصفية.Guttmannمعادلة جتمان ) .4
 اب لتحديد درجة أهمية متطلبات التنمية المهنية من وجهة نظر عينة الدراسة. التكرارات والنسب المئوية للحس .5
 متطلبات التنمية المهنية من وجهة نظر عينة الدراسة.لتحديد درجة أهمية  المتوسطات والانحرافات المعيارية .6

 :نتائج الدراسة وتفسيرها ومناقشتها
 الدراسة والتحقُّق من صحة فروضها، ويمكن بيان ذلك على النحو التالي:تناول هذا الجزء عرضًا للنتائج المرتبطة بأسئلة 

، ونصه: ما متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات  أولًا: الإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة
 المعاصرة من وجهة نظرهم؟  

لتنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات وفقًا للاتجاهات المعاصرة، من خلال  وللإجابة عن هذا السؤال، حُد ِّدت أهم متطلبات ا
التربوية ذات العلاقة بموضوع الدراسة؛ حيث تمثنلت هذه المتطلبات في أربعة مجالات رئيسة   والبحوثالاطلاع على الأدبيات والدراسات  

عرفة الرقمية، والاتصال والمشاركة، والحياة المهنية.. وقد اشتمل كل مجال  للتنمية المهنية وقت الأزمات، هي: الإبداع والابتكار، وإدارة الم
 ( متطلبًا للتنمية المهنية.40( متطلبات فرعية، ليبلغ عدد المتطلبات الفرعية )10رئيس على )

العربينة السعودينة، وللتأكُّد من مدى مناسبة هذه المتطلبات لمجتمع الدراسة من معلمي ومعلمات العلوم بمحافظة صبيا بالمملكة  
( معلمًا ومعلمة من ممارسي التدريس بالمحافظة، ثم 617أعُدنت استبانة حول هذه المتطلبات، وطبُ ِّقت على عينة ممثلة للمجتمع بلغت )

بت التكرارات والنسب المئوية   توسط الحسابي..  الحسابية والانحرافات المعيارية لكل متطلب فرعي، وكذلك ترتيبه وفق الم  والمتوسطاتحُسِّ
-0منخفض )[وللفصل بين أهمية كل متطلب من متطلبات التنمية المهنية من وجهة نظر عينة الدراسة، اعتُمِّد مقياس ذو تدرج ثلاثي  

ل إليها في الجدول التالي: ، ](1 - 0,66(، عالٍّ )0,66 -0,33(، متوسط )0,33  ويمكن توضيح النتائج التي توُص ِّ
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لأزمات في  التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وانحرافاتها المعيارية لآراء عينة الدراسة حول أهمية متطلبات التنمية المهنية وقت ا: (5الجدول رقم )
 ( 617ضوء الاتجاهات المعاصرة )ن=

 العبارة  م

تفع
مر

سط  
متو

ض  
خف

من
ساب  

 الح
سط

لمتو
ا

ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

بارة
 الع

همية
أ

العب 
وة 

ب ق
ترتي

 ارة 

1 
ابتكـار أنشــــــــــــــطـة تعليميـة هـادفـة تســـــــــــــــاعـد على 

 التفكير الإبداعي.

291 288 38 
2.41 0.6047 

تفع 
مر

 

14 
47,2 % 46.7 % 6,2 % 

2 
ــتجــابــة لوجهــات النظر المتنوعــة  الانفتــاح والاســــــــــــ

 والأصيلة.

312 235 70 
2.39 0.6826 

تفع 
مر

 

16 
50.6 % 38,1 % 11,3 % 

3 
العلميـة والتكنولوجيـة في مواقف تطبيق النظريات  

 تعلم حقيقية لمواجهة الأزمات.

345 235 37 
2.49 0,6087 

تفع 
مر

 

11 
55,9 % 38.1 % 6 % 

4 
ــتخـدام أســـــــــــــــاليـب تعلم مبنيـة على البحـث   اســــــــــــ

 والاكتشاف.

335 225 57 
2.45 0,6580 

تفع 
مر

 

13 
54,3 % 36.5 % 9.2 % 

5 
المشــــــكلات في اســــــتخدام أســــــاليب إبداعية لحل  

 التعليم.

336 253 28 
2,49 0,5842 

تفع 
مر

 

 م  11
54,5 % 41 % 4.5 % 

6 
اســـتخدام الأســـئلة الموجهة لتحقيق الفهم العميق  

 لدى المتعلمين.

344 253 20 
2.53 0,5609 

تفع 
مر

 

8 
55.8 % 41 % 3.2 % 

 تشجيع المتعلمين على القراءة الناقدة. 7
339 115 163 

2.28 0,8564 

تفع 
مر

 

21 
54.9 % 18.6 % 26.4 % 

8 
ــادر تعلم متنوعـــة تثير التفكير لـــدى  توفير مصــــــــــــــ

 المتعلمين.

285 286 46 
2.38 0,6221 

تفع 
مر

 

17 
46.2 % 46.4 % 7.5 % 

9 321 278 18 2.49 0.5556 

تفع 
مر

 

 م  11
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 العبارة  م

تفع
مر

سط  
متو

ض  
خف

من
ساب  

 الح
سط

لمتو
ا

ري  
لمعيا

ف ا
نحرا

الا
 

بارة
 الع

همية
أ

العب 
وة 

ب ق
ترتي

 ارة 

اســــــــــــتخدام مهارات التواصــــــــــــل اللفظي والكتابي  
 باختلاف السياقات والمواقف.

52 % 45.1 % 2.9 % 

10 
اســــــــــــــتخدام مجموعة واســــــــــــــعة من التقنيات لخلق  

 أفكار جديدة وجديرة بالاهتمام.

359 235 23 
2.54 0,5684 

تفع 
مر

 

7 
58.2 % 38.1 % 3.7 % 

 القدرة على إنشاء الملفات الصوتية الرقمية. 11
349 226 42 

2.49 0.6219 

تفع 
مر

 

 م 11
56.6 % 36.6 % 6.8 % 

12 
ــبكات الاجتماعية مع معلمي   ــتخدام الشـــــــــــ اســـــــــــ
ــدونات،   ــة )المـ ــة التعليميـ ــة العمليـ ــدمـ ــة في خـ المهنـ

 الويكي(.

376 208 33 
2.56 0.5953 

تفع 
مر

 

5 
60.9 % 33.7 5.3 % 

 تمييز الموارد الرقمية الآمنة للمتعلمين المتصفحين. 13
330 258 29 

2.48 0.5868 

تفع 
مر

 

12 
53.5 % 41.8 % 4.7 % 

14 

 

 القدرة على تحليل المحتوى التعليمي. 

 

373 207 37 

2.54 0.6070 

تفع 
مر

 

 م 7
60.5 % 33.5 % 6 % 

 القدرة على إعداد بنك أسئلة محوسب. 15
356 228 33 

2.52 0.5974 

تفع 
مر

 

9 
57.7 % 37 % 5.3 % 

16 
اســـــتخدام إســـــتراتيجيات تعليمية هادفة ومناســـــبة 

 للتعلم عن بعدُ.

371 239 7 
2.59 0.5148 

تفع 
مر

 

3 
60.1 % 38.7 % 1.1 % 

17 418 180 19 2.65 0.5390 

تفع 
مر

 

2 
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التمكن من توظيف الوســــائل الســــمعية والبصــــرية  
 المتنوعة )الصور الرقمية، الفيديو...(.

67.7 % 29.2 % 3.1 % 

 توظيف مواقع التعلم الفضائية في تعليم المتعلمين. 18
402 180 35 

2.59 0.5958 

تفع 
مر

 

 م 3
65.2 % 29.2 % 5.7 % 

19 
ــتخــدام التقنيــة الرقميــة في إنتــاج المعلومــات  اســــــــــــ
 بصورة ملائمة للعمل بنجاح في اقتصاد المعرفة.

371 227 19 
2.57 0.5541 

تفع 
مر

 

4 
60.1 % 36.8 % 3.1 % 

 تقويم المعلومات تقويماً نقدياًّ متمكنًا. 20
264 307 46 

2.35 0.6149 

تفع 
مر

 

18 
42.8 % 49.8 % 7.5 % 

21 
لـتـنـظـيـم   ــام  المـهـــــ إدارة  بأدوات  المـتـعـلـمـين  ــد  تـزويـــــ

 أعمالهم حسب خطة التعلم الخاصة بهم.

327 242 48 
2.45 0.6355 

تفع 
مر

 

 م 13
53 % 39.2 % 7.8 % 

22 
اســــــــتخدام الأدوات التعاونية لبناء المحتوى وتحريره 

المتعلمين )أداة تدوين الملاحظات،  ومشــاركته مع 
 مفضلة صفحات الويب...(.

301 298 18 
2.45 0.5542 

تفع 
مر

 

 م 13
48.8 % 48.3 % 2.9 % 

23 
تتبع مدى تقدم مســـــــار المتعلمين عبر التطبيقات 

 المتاحة.

343 255 19 
2.52 0.5580 

تفع 
مر

 

 م 9
55.6 % 41.3 % 3.1 % 

24 
المعلومــات وتقييمهــا القــدرة على الوصــــــــــــــول إلى  

 ونقدها بكفاءة.

353 238 26 
2.53 0.5778 

تفع 
مر

 

 م 8
57.2 % 38.6 % 4.2 % 

25 
اســتخدام أدوات التصــويت لإنشــاء اســتطلاعات  

 في الأوقات المناسبة.

325 246 46 
2.45 0.6304 

تفع 
مر

 

 م 13
52.7 % 39.9 % 7.5 % 
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26 
لأغــراض   الــكــمــبــيــوتــر  ــاب  ألــعـــــ ــة  تــوظــيــف  تــربــويـــــ

 تعليمية.

441 104 72 
2.59 0.6888 

تفع 
مر

 

 م 3
71.5 % 16.9 % 11.7 % 

27 
ــاليـــات الرقميـــة   مشـــــــــــــــــاركـــة المجتمع المحلي في الفعـ

 المختلفة.

381 189 47 
2.45 0.6304 

تفع 
مر

 

 م 13
61.8 % 189 % 7.6 % 

28 
تنفيذ ســــــــلوكيات إيجابية هادفة لتحفيز الســــــــلوك  

 المتعلمين.الإيجابي لدى  

328 282 7 
2.52 0.5222 

تفع 
مر

 

 م 9
53.2 % 45.7 % 1.1 % 

29 
توظيف المنصـــات الرقمية لتوعية المتعلمين صـــحيًّا  

 ونفسيًّا.

444 168 5 
2.71 0.4709 

تفع 
مر

 

1 
72 % 27.2 % 0.8 % 

30 
البحث عن مصادر المعلومات والإفادة من فرص  

 التعلم مدى الحياة.

294 307 16 
2.45 0.5476 

تفع 
مر

 

 م 13
47.6 % 49.8 % 2.6 % 

 القدرة على التكيف مع الأزمات المعاصرة. 31
347 263 7 

2.55 0,5201 

تفع 
مر

 

6 
56.2 % 42.6 % 1.1 % 

 القدرة على إدارة الأهداف في أثناء الأزمات. 32
332 267 18 

2.51 0.5556 

تفع 
مر

 

10 
53.8 % 43.3 % 2.9 % 

 تعزيز الانضباط الذاتي لدى المتعلمين. 33
386 212 19 

2.59 0.5505 

تفع 
مر

 

 م 3
62.6 % 34.4 % 3.1 % 

34 
تنفيذ البحوث الإجرائية الرقمية لحل المشــــــكلات 

 التي تواجه عمليتي التعليم والتعلم.

277 264 76 
2.32 0.6831 

تفع 
مر

 

20 
44.9 % 42.8 % 12.3 % 
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35 

 

 الندوات والمؤتمرات العلمية.المشاركة في 

 

283 289 45 

2.38 0.6192 

تفع 
مر

 

 م 17
45.9 % 46.8 % 7.3 % 

36 
ــة  الإلـكـترونـيـــــ ــة  الـمهـنـيـــــ الـتـعـلـم  ــات  مجـتـمـعـــــ تـوظـيـف 

 لتحسين التعلم ورفع إنجاز المتعلمين.

295 280 42 
2.41 0.6153 

تفع 
مر

 

 م  14
47.8 % 45.4 % 6.8 % 

37 
ــميم تعليمي واضـــــح   ــامل لأهداف  تقديم تصـــ وشـــ

 التعلم ومخرجاته.

292 277 48 
2.40 0.6287 

تفع 
مر

 

15 
47.3 % 44.9 % 7.8 % 

38 
توظيف اســـــــــــــتراتيجيات التقويم المتعددة التي ترك ِّز  

 على السلوكيات والمهارات وتحليل النتائج.

322 227 68 
2.41 0.6807 

تفع 
مر

 

 م  13
52.2 % 36.8 % 11 % 

 بأساسيات الأمن الرقمي.الإلمام  39
279 278 60 

2.35 0.6512 

تفع 
مر

 

 م 18
45.2 % 45.1 % 9.7 % 

40 
الــــداعمــــة لتوظيف التقنيــــة في  تصــــــــــــــميم الخطط 

 التعليم.

276 269 72 
2.33 0.6748 

تفع 
مر

 

19 
44.7 % 43.6 % 11.7 % 

 مرتفع  5,1924 24.48 متطلبات الإبداع والابتكار 

 

 مرتفع  4.4178 25.36 المعرفة الرقمية متطلبات إدارة 

 مرتفع  4.4365 25.23 متطلبات الاتصال والمشاركة 

 مرتفع  5,3599 24.26 متطلبات الحياة المهنية

 مرتفع  17.651 99.4 المجموع 
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يتضح من النتائج المعروضة في الجدول السابق أن جميع العبارات التي تقيس أهمية متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات  
الكلية  في ضوء الاتجاهات المعاصرة من وجهة نظر المعلمين أنفسهم، كانت ذات أهمية مرتفعة؛ حيث بلغ المتوسط الحسابي للدرجة 

 درجة أهمية مرتفعة؛ لذا كانت درجة أهمية جميع المتطلبات من وجهة نظر المعلمين مرتفعة.  يوه(، 99,4للاستبانة )

كما يُلاحَظ أنه لم تقل درجة أهمية أي متطلب عن مستوى مرتفع، ويمكن إرجاع ذلك إلى أن عينة الدراسة، سواء أكانوا معلمين  
يعًا على هذه المتطلبات لأهميتها في النمو المهني لهم وحاجتهم إليها؛ ( سنوات أو أكثر، يتفقون جم10أم معلمات، ذوي خبرة أقل من )

حيث يرون أن تلك المتطلبات تساعدهم على الإبداع وحل المشكلات الصفية، وإدارة عملية التعليم رقميًّا، كما تنم ِّي لديهم مهارات 
أهميتها بالنسبة لهم في التخطيط والتنفيذ والتقويم في العملية    الاتصال والتعاون الفعنال في عملية التعليم من جميع جوانبها، فضلًا عن

 التعليمية. 

وبالنسبة لترتيب متطلبات التنمية المهنية )محاور الاستبانة( فقد جاء مجال إدارة المعرفة الرقمية في الترتيب الأول بمتوسط حسابي  
(، بينما جاء مجال الإبداع والابتكار في  25.23بمتوسط حسابي )(، في حين جاء مجال الاتصال والمشاركة في الترتيب الثاني  25.36)

( كما جاءت جميع 24.26(، وقد جاء مجال الحياة المهنية في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )24.48المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )
 المتطلبات سالفة الذكر بدرجة أهمية مرتفعة.

اسة يعتبرون المحاور الأربعة )المتطلبات( للاستبانة ذات أهمية عالية بالنسبة لهم؛ حيث تتكامل وتعُزَى هذه النتيجة إلى أن عينة الدر 
أهمية تلك المتطلبات وضرورة توافرها في برامج التنمية  -من وجهة نظرهم  -تلك المتطلبات ولا ينفصل بعضها عن بعض؛ فهم يؤكدون 

تنميتهم في جميع الجوان الرقمية، والاتصال والمشاركة، المهنية؛ لأنها تساعد على  المعرفة  ب، وبخاصةٍّ مهارات الإبداع والابتكار، وإدارة 
 والحياة المهنية. 

(، التي أشارت إلى أهمية توافر متطلبات التنمية المهنية لدى الطالب 2013وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة العوضي )
(، التي أشارت  2018صرة من وجهة نظرهم، كما اتفقت أيضًا مع نتائج دراسة الهويش )المعلم بكليات التربية في ضوء الاتجاهات المعا 

 إلى أهمية الاحتياجات التدريبية للمعلمين في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين. 

(  α=0.05مستوى)، الذي نصه: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  عن السؤال الثاني من أسئلة الدراسة   الإجابةثانيًا: 
بطت بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الجنس؟ وارت

بين استجابات أفراد (  α=0.05هذه النتائج بفرض البحث الصفري الأول ونصه: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 عينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة تعزي لمتغير الجنس.ال

بت المتوسطات والانحرافات المعيارية، وكذلك  وللتأكُّد من وجود فروق تعُزى لمتغير الجنس بين المعلمين والمعلمات عينة الدراسة، حُسِّ
ب اختبار »ت« لعينتين مستقلتين (، وقيمة الدلالة الإحصائية المحسوبة باستخدام Independent Samples T-Test )حُسِّ

ل إليها من خلال الجدول التالي:SPSSبرنامج الحزمة الإحصائية )  (، ويمكن توضيح النتائج التي تُوص ِّ
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 محاور الاستبانة تبعًا لمتغير الجنسقيم »ت« لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المعلمين والمعلمات على : (6الجدول رقم )

 ρقيمة الدلالة  قيمة »ت«  الانحراف المعياري  المتوسط العدد  المجموعة  محاور الاستبانة 

 الإبداع والابتكار
 5.3531 24.11 293 ذكور 

1.721 0.085 
 5.0263 24.83 324 إناث 

 المعرفة الرقمية 
 4.3872 25.39 293 ذكور 

0.185 0.853 
 4.4520 25.33 324 إناث 

 الاتصال والمشاركة 
 4.5883 25.22 293 ذكور 

0.132 0.895 
 4.3015 25.26 324 إناث 

 الحياة المهنية 
 5.2957 24.2 293 ذكور 

0.298 0.766 
 5.4248 24.33 324 إناث 

 المجموع 
 18.9782 98.92 293 ذكور 

0.580 0.562 
 16.3794 99.75 324 إناث 

(،  α=0.05أكبر من مستوى الدلالة )(  ρ«، يتضح أن قيمة الدلالة الإحصائية المحسوبة )6باستقراء النتائج الواردة بالجدول رقم »
ة  وهو ما يعني عدم وجود فروق دالة إحصائيًّا تعُزى لمتغير الجنس بين كل ٍّ من المعلمين والمعلمات عينة الدراسة ممارسي التدريس بمحافظ

استجابتهم حول أهمية المتطلبات المهنية لهم وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة، وفي ضوء ذلك تم قبول الفرض الأول صبيا في  
بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية (  α=0.05للبحث ونصه: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)

الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الجنس، وبهذا تمت الإجابة على السؤال الثاني من أسئلة البحث ونصه: للمعلمين وقت الأزمات في ضوء  
بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت  (  α=0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)

بين استجابات (  α=0.05ير الجنس؟ بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغ
 أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الجنس.

همية جميع متطلبات التنمية المهنية الواردة في الاستبانة ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى التوافق في آراء المعلمين والمعلمات حول أ 
وضرورة تصميم برامج تدريبية لهم في ضوء تلك المتطلبات لمواجهة الأزمات، ومنها: جائحة »كورونا« وما تحت ِّمه من الحاجة إلى تغيير  
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تي تدفعهم إلى الاهتمام بتلك المتطلبات ومنها الظروف  برامج التنمية المهنية في ضوء المتطلبات الجديدة، وتشابه العوامل المحيطة بهم وال
 الصحية المتمثلة في جائحة كورونا، أو الظروف المهنية المتمثلة في تلقيهم نفس الحوافز المادية أو المعنوية أو المهنية. 

ل درجة توافر متطلبات  ( التي أشارت إلى عدم وجود فروق تعُزى لمتغير الجنس حو 2013وتتفق هذه النتيجة مع دراسة العوضي )
 التنمية المهنية لدى الطالب المعلم بكلية التربية في ضوء الاتجاهات المعاصرة، والرسم البياني التالي يوضح هذه النتيجة..

 التمثيل البياني لمتوسطات محاور استبانة متطلبات التنمية المهنية وفق متغير الجنس: (1الشكل رقم )

 
(  α=0.05، الذي نصه: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)ال الثالث من أسئلة الدراسةثالثاً: الإجابة عن السؤ 

ريسية؟ بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الخبرة التد
بين استجابات  (  α=0.05الثاني ونصه: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )  وارتبطت هذه النتائج بفرض البحث الصفري

 أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة تعزي لمتغير الخبرة التدريسية.

ب اختبار  وللتأكد من وجود فروق تعُزى لمتغير الخبرة بين أفراد عينة   بت المتوسطات والانحرافات المعيارية، وكذلك حُسِّ الدراسة، حُسِّ
(، وقيمة الدلالة الإحصائية المحسوبة باستخدام برنامج الحزمة  Independent Samples T-Test»ت« لعينتين مستقلتين )

ل إليها من خلال الجدول التالي:SPSSالإحصائية )  (، ويمكن توضيح النتائج التي توُص ِّ
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 على محاور الاستبانة تبعًا لمتغير الخبرة   دراسةقيم »ت« لدلالة الفروق بين متوسطي درجات عينة ال: (7الجدول رقم )

 (ρقيمة الدلالة ) قيمة »ت«  الانحراف المعياري  المتوسط العدد  المجموعة  محاور الاستبانة 

 الإبداع والابتكار
 4.5269 26.3 143 سنوات 10أقل من 

5.264 0.000 
 5.2594 23.93 474 سنوات فأكثر 10

 المعرفة الرقمية 
 4.7823 26.21 143 سنوات 10أقل من 

2.622 0.014 
 4.2744 25.11 474 سنوات فأكثر 10

 الاتصال والمشاركة 
 4.5624 26.26 143 سنوات 10أقل من 

3.1 0.002 
 4.3554 24.9 474 سنوات فأكثر 10

 المهنية الحياة 
 5.2104 25.64 143 سنوات 10أقل من 

3.512 0.000 
 5.3412 23.85 474 سنوات فأكثر 10

 المجموع 
 18.0653 104.4 143 سنوات 10أقل من 

3.953 0.000 
 17.2554 97.83 474 سنوات فأكثر 10

(،  α=0.05أقل من مستوى الدلالة )(  ρالإحصائية المحسوبة )«، يتضح أن قيمة الدلالة  7باستقراء النتائج الواردة بالجدول رقم »
( سنوات وذوي الخبرة أكبر  10وهو ما يعني وجود فروق دالة إحصائيًّا تعُزى لمتغير الخبرة بين المعلمين والمعلمات ذوي الخبرة أقل من )

( سنوات، وفي ضوء 10المعلمون والمعلمات ذوو الخبرة أقل من )( سنوات، لصالح المجموعة ذات المتوسط الحسابي الأعلى، وهم  10من )
بين استجابات أفراد  (  α=0.05ذلك تم رفض الفرض الصفري الثاني للبحث ونصه: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى) 

لمتغير الخبرة التدريسية، وقبول الفرض  العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا  
عند مستوى) إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  ونصه:  المهنية (  α=0.05البديل  التنمية  متطلبات  العينة حول  أفراد  استجابات  بين 

سنوات، وبهذا  10ل من للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الخبرة التدريسية، لصالح المعلمين ذوي الخبرة أق
بين استجابات  (  α=0.05تمت الإجابة على السؤال الثالث من أسئلة البحث ونصه: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)

توجد    أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الخبرة التدريسية؟ بأنه
بين استجابات أفراد العينة حول متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وقت الأزمات  (  α=0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)

 سنوات.  10في ضوء الاتجاهات المعاصرة وفقًا لمتغير الخبرة التدريسية أقل من 
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( سنوات في متطلبات التنمية المهنية 10ات ذوي الخبرة أقل من )ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى وجود رغبة لدى المعلمين والمعلم
( سنوات فأكثر؛ حيث إنهم يرون أن هذه المتطلبات أكثر أهمية لهم؛ فهم بحاجة إلى 10الواردة بالاستبانة أعلى من المعلمين ذوي الخبرة )

المتطلبات، ويبررون ذلك بحاجتهم إلى هذه المتطلبات في   تلقي مزيدٍّ من الدورات والبرامج الخاصة بالتنمية المهنية بشرط تضمنها لتلك
 ضوء التحديات المعاصرة، ومنها: جائحة »كورونا«، للتعامُل مع الأدوار الجديدة للمعلم وفق المتغيرات المعاصرة في عملية التعليم، التي 

ما أن تلك الفروق في درجة أهمية المتطلبات المهنية قد ترجع  أهمها: إدارة المعرفة الرقمية، ومهارات الحياة المهنية التي تتطلبها الأزمات، ك
دورات بعدد أكبر من الدورات التدريبية، وشعورهم بضعف بسيط في الحاجة إلى دورات   10إلى تشبع المعلمين ذوي الخبرة أكبر من  

تحفيز مادي يتمثل في زيادة الأجور أو    تدريبية أخرى، كما قد تعزو تلك الفروق لدى المعلمين الأقل خبرة إلى حماستهم للحصول على
المكافآت أو الترقيات نتيجة الحصول على دورات تدريبية، أو رغبتهم في الحصول على تحفيز معنوي يتمثل في الثناء أو المدح أو النظرة  

في الحصول على ترقيات بشكل سريع  الإيجابية لهم من أقرانهم ومدراءهم في العمل، أو قد تعزي تلك الفروق إلى الحوافز المهنية المتمثلة  
 نتيجة حصولهم على دورات تدريبية أكثر، والرسم البياني التالي يوض ِّح هذه النتيجة.. 

 لتنمية المهنية وفق متغير الخبرة التمثيل البياني لمتوسطات محاور استبانة متطلبات ا (2الشكل رقم )

 

 توصيات ومقترحات الدراسة:
 إليه هذه الدراسة من نتائج، يوصي الباحثان بما يلي: توصنلتفي ضوء ما 

 ضرورة تحديث متطلبات التنمية المهنية للمعلمين وتطويرها باستمرار في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة. .1
مراحل التعليم في توجيه نظر المســـــــــــــؤولين عن برامج التنمية المهنية للمعلمين إلى عقد دورات للتنمية المهنية للمعلمين بمختلف   .2

 ضوء المتغيرات والاتجاهات المعاصرة.
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الحياة المهنية المجموع

سنوات10أقل من  26.3 26.21 26.26 25.64 104.4

سنوات فأكثر10 23.93 25.11 24.9 23.85 97.83
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العمل على تضــــــــــــمين متطلبات التنمية المهنية وقت الأزمات ببرامج التنمية المهنية للمعلمين والمعلمات بجميع  صــــــــــــصــــــــــــاتهم   .3
 وبجميع مراحل التعليم.

نخفضــــــــــــة؛ نظراً لحاجتهم إلى تلك البرامج  العمل على تكثيف برامج ودورات التنمية المهنية للمعلمين ذوي ســــــــــــنوات الخبرة الم .4
 لتنميتهم مهنيًّا.

ضــــــــــــرورة تضــــــــــــمين متطلبات التنمية المهنية ببرامج إعداد الطالب المعلم في كليات التربية؛ بحيث يتضــــــــــــمن محتواها الاتجاهات  .5
التعلم ومصــادره، وطرق  المعاصــرة والمســتحدثات التربوية من جميع الجهات، ســواء نظريات تربوية، أو محتوى علمي، أو وســائل  

التدريس واسـتراتيجياته، وأسـاليب التقويم وأدواته، بما يسـاعده على الإبداع والابتكار، وحل المشـكلات، وإدارة المعرفة الرقمية، 
 والاتصال والمشاركة مع الأقران فيما بعدُ.

ضـمن الجانبين التقليدي والإلكتروني؛ لتدريبهم  ضـرورة بناء برامج التنمية المهنية للمعلمين والمعلمات وتقديمها بشـكل خليط، يت .6
 على استخدام الجانبين في عملية التعليم.

 كما يقترح الباحثان إجراء الدراسات البحثية التالية:
 وضع تصور مقترح لمتطلبات التنمية المهنية للمعلمين في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة وقت الأزمات. .1
 د متطلبات التنمية المهنية للمعلمين في ضوء الاتجاهات المعاصرة بما يتفق مع معايير الجودة.إجراء دراسة تهدف إلى تحدي .2
إجراء دراسات لتحليل واقع التنمية المهنية للمعلمين في ضوء الاتجاهات المعاصرة بالمملكة العربية السعودية مقارنة مع بعض  .3

 الدول المتقدمة. 
 المهنية لمعلمي المراحل التعليمية المختلفة في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة.إجراء دراسة مقارنة لمتطلبات التنمية  .4
 إجراء دراسة تحليلية للدراسات التي تناولت تحديد متطلبات التنمية المهنية للمعلمين لتقديم تصور مقترح لها. .5

 

 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

 مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية  

 ...  متطلبات التنمية المهنية اللازمة للمعلمين وقت الأزمات 

46 

 

 :المراجع
ــهد؛  ــالم؛ وعواد، خولة؛ وخليلة، شــ ــديد، نور )أبو شــــخيدم، ســــحر ســ (. فاعلية التعليم الإلكتروني في ظل 2020والعمد، عبد الله؛ وشــ

- 5798(،  21انتشــــــار فيروس كورونا من وجهة نظر المدرســــــين في جامعة فلســــــطين التقنية )خضــــــوري(. المجلة العربية للنشــــــر العملي )
2663. 

(. برنامج مقترح للتنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصــــــر 2016إسماعيل، مجدي رجب؛ وأبو زيد، إنعام عبد الوكيل؛ وعفيفي، أميمة محمد )
 . 121-70(، 3في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة لتنمية الأداء التدريسي. مجلة العلوم التربوية، )

(،  14العلمي، )(. إعداد المعلم وتطويره مهنيًّا في ضـــــــوء بعض الخبرات العالمية. المجلة العربية للنشـــــــر  2019الأنصـــــــاري، ســـــــامر محمد )
2663-5798. 

(. تصور مقترح للكفايات التقنية والرقمية ومتطلبات القرن الحادي والعشرين لمعلمات التربية الفنية  2020بعطوط، صفاء عبد الوهاب )
 . 235-207(، 1) 5في ضوء احتياجاتهن التدريبية. مجلة الشمال للعلوم الإنسانية،  

هج العلوم للصف الثالث الإعدادي في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين. مجلة التربية العلمية  (. تطوير من2013الباز، مروة محمد )
 . 230-191(،  6)16مصر،

ا. مجلـة 2020بلمقـدم، يح؛؛ وجلطي، مريم ) (. التعليم بين الواقعي والافتراضــــــــــــــي من التحـديات إلى الأزمـات. الجـامعـة الجزائريـة نموذجـً
 .238-221، 4(، 4) 3الإنسانية والاجتماعية، الدراسات في العلوم  

(. دور مؤســـســـات التعليم العالي في ســـلطنة عُمان في إكســـاب خريجيها مهارات  2016التوبي، عبد الله ســـيف؛ والفواعير، أحمد محمد )
 .34-18(. 2) 2جسر،   -ومعارف القرن الواحد والعشرين. مجلة المعهد الدولي للدراسة والبحث 

(. برنامج تدريبي مقترح لإعداد المعلمين أثناء الخدمة تقنيًّا وفق معايير 2019لرحمن جديع؛ وشـــــريفي، هشـــــام مصـــــطفى )الجديع، عبد ا
 . 146-129(، 8) 9الجمعية الدولية للتقنية في التعليم. المجلة التربوية الدولية المتخصصة، 

ة وتوطين التدريب المقترح من وجهة نظر قائدات المدرســــــــة في مدينة  (. فاعلية الدليل التنظيمي للتنمية المهني2019الجمعان، أمل حمد )
 . 99-87(، 10) 8الخرج. المجلة الدولية التربوية المتخصصة،  

 (. مداخل حديثة في إدارة المؤسسات التعليمية. دار الفجر للنشر والتوزيع.2015خليل، نبيل سعد )

عشرين : إطار عمل للتعليم من أجل المستقبل. مصر، مجلة الطفولة   (.  مهارات القرن الحادي وال2018خميس، ساما عباس )
 . 163-149( 31) 9والتنمية، 

 .61-40(، 2(. تجارب ناجحة في إعداد معلم المستقبل وتنميته مهنيًّا. المجلة العربية للنشر العلمي، )2020الدش، حسن عيسى )

ترونية في الأكاديمية المهنية للمعلمين في جمهورية مصـر العربية. مجلة الإدارة (. متطلبات تطبيق الإدارة الإلك2015رفاعي، عقيل محمود )
 . 143-55(، 4) 2التربوية،  
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(.. تصـــــور  COVID19(. التعلم الموجه ذاتيًّا كمدخل للتعليم في ظل أزمة فيروس كورونا المســـــتجد )2020الرقاص، خالد ناهس )
 .388-357(، 4) 3وية،  مقترح. المجلة الدولية للبحوث في العلوم الترب

(. برنامج تدريبي مقترح لتطوير الأداء التدريســـي لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية في ضـــوء رؤية المملكة  2018الروقي، راشـــد محمد )
 .107-65(، 2) 9. مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية،  2030

 21جامعة بورســـعيد،  -المهنية للمعلم الثانوي الفني في محافظة بورســـعيد. مجلة كلية التربية    (. فاعلية التنمية2017ســـرور، أميمة موريد )
(2 ،)612-634. 

(. احتياجات تطبيق بوابة المســــتقبل من وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية في 2020ســــفران، محمد حســــن؛ والحســــن، عبد الله ســــلوم )
 .1530-1469(، 77) 77جامعة سوهاج،  -كلية التربية  -لة التربوية  إدارة تعليم القنفذة وتوجهاتهم نحوها. المج

 25(. التنمية المهنية لمعلمي المعاهد الأزهرية في ضــــــــــــوء الاتجاهات العالمية الحديثة. مجلة العلوم التربوية،  2017الســــــــــــيد، محمد إبراهيم )
(2 ،)293-362. 

التعلم الإلكتروني الافتراضـــــي بالجامعة الجزائرية في ظل جائحة كورونا.. دراســـــة  (. واقع اســـــتخدام  2020صـــــافي، لطيفة؛ وغربي، رمزي )
 .57-40(، 4) 3ميدانية. مجلة الدراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعية، 

ت  (. التــدريــب الإلكتروني ودوره في تحقيق التنميــة المهنيــة لمعلم »الــدراســــــــــــــــا 2012عبــد المعطي، أحمــد حســــــــــــــين؛ وزارع، أحمــد زارع )
 .323-285(، 31جامعة الإمارات العربية المتحدة ) -الاجتماعية«.. دراسة تقويمية. المجلة الدولية للأبحاث التربوية  

 (. المعلم الفاعل والتدريس الفعال. عمان: دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع.  2004عدس، محمد عبد الرحيم )

 18جامعة عين شمس،    -هنية ومعوقات تنفيذها، مجلة البحث العلمي في التربية  (. أســـــــاليب التنمية الم2017عســـــــيري، مهدي مانع )
(7 ،)151-168. 

(. درجة توافر متطلبات التنمية المهنية لدى الطالب المعلم بكلية التربية في ضـــــــوء الاتجاهات المعاصـــــــرة.  2013العوضـــــــي، رأفت محمد )
 . 302-259(، 42مجلة عالم التربية، )

 (. البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية. دار المسيرة للنشر والتوزيع.2008راهيم )قنديلجي، عامر إب

 .1543-1532(، 77(. دور التعلم عن بعُد في حل إشكاليات وباء كورونا المستجد. المجلة التربوية )2020محمود، محمد جابر )

التعلم الافتراضــــــي وقت الأزمات. مجلة الدراســــــات في العلوم الإنســــــانية والاجتماعية،    (. معوقات وتحديات2020مرعيد، حوراء علي )
3(4 ،)295-312. 

 (. التعليم والتعلم. تحقيق الجودة للجميع. منشورات اليونسكو.2014منظمة اليونسكو )
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