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الملخص:

يهــدف البحــث الحــالي إلى بنــاء برنامــج تدريــي مقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
أعضــاء  لــدى  المهنيــة  بالكفــايات  قائمــة  إعــداد  تم  البحــث  أهــداف  ولتحقيــق   ،  STEMوالرياضيــات
هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات STEM والــي بلغــت )58( كفايــة مهنيــة موزعــة علــى ســتة متطلبــات وهــي: التمركــز حــول 
الخبرة المفاهيمية المتكاملة و تحقيق التكامل بن مجالات S( STEM العلوم، Tالتكنولوجيا، E الهندسة 
M الرياضيــات(، وتنميــة مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين والجيــل القــادم، اكتســاب الطــاب المعرفــة العلميــة 
الأساســية للعلــوم المعاصــرة، وتطبيــق المعرفــة بالرياضيــات والعلــوم والتصميــم الهندســي وتنميــة مهــارات العمــل 
والإنتــاج والتنميــة المســتدامة. ومــن خــال تطبيــق اســتبانة الاحتياجــات التدريبيــة علــى عينــة مــن الكليــات 
العلميــة بلــغ قوامهــا )45( عضــوا في كليــات: الطــب، والعلــوم الطبيــة التطبيقيــة، والهندســة، والعلــوم بجامعــة 
بيشــة. وقــد أظهــرت النتائــج أن درجــة احتيــاج أعضــاء هيئــة التدريــس عينــة البحــث جــاءت بدرجــة كبــرة جــداً 
في جميــع الكفــايات، وفي ضــوء نتائــج قائمــة الاحتياجــات التدريبيــة مــن الكفــايات المهنيــة تم إعــداد برنامــج 
تدريــي مقــرح وتقييمــه وفــق اســتمارة تقييــم معــدة لذلــك، كمــا تم تقــديم مجموعــة مــن التوصيــات والمقرحــات. 

الكلمات المفتاحية: الكفايات المهنية – برنامج تدريي مقرح – متطلبات التكامل بن العلوم والتقنية 
STEM والهندسة والرياضيات
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 Abstract                                                                                                           

The aim of the current research is to establish a program for the develop-

ment of professional competencies among the faculty members of the scientif-

ic faculties of Bisha University in light of the requirements of the entrance of 

integration between science, technology, engineering and mathematics. Sci-

ence, Technology, Engineering and Mathematics (STEM), which reached (58) 

professional competencies divided into six requirements: Concentration on 

integrated conceptual experience and integration between the fields of STEM 

(S Science, T Technology, E Engineering M Mathematics) The twenty-first 

century and the next generation, students acquire basic scientific knowledge 

of contemporary science, apply knowledge of mathematics, science, engineer-

ing design, work skills, production and sustainable development. Through the 

application of the questionnaire of training needs on a sample of scientific 

colleges, it reached (45) members in the faculties of: medicine, applied med-

ical sciences, engineering and science at the University of Bisha. The results 

showed that the degree of need of faculty members in the research sample 

was very large and large in all competencies. In view of the results of the list 

of training needs of professional competencies, a proposed training program 

was prepared and evaluated according to an evaluation form prepared for this 

purpose.

 Keywords: Professional competencies - Proposed training program - In-

tegration requirements between science, technology, engineering and mathe-

matic
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برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات المهنية في ضوء متطلبات التكامل بين 
العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات STEM   لدى أعضاء هيئة التدريس 

بالكليات العلمية بجامعة بيشة 
مقدمة:

في ظــل التطــورات الســريعة في كافــة المجــالات ومــن أهمهــا جــودة التعليــم في جميــع المراحــل التعليميــة 
بصفــة عامــة والتعليــم الجامعــي بصفــة خاصــة لارتباطــه بتطــور أي مجتمــع ؛ كان لابــد مــن  تعزيــز مكانــة عضــو 
هيئــة التدريــس، وتطويــره مهنيــا؛ً لمســايرة هــذا التطــور وهــذه النهضــة المعرفيــة والتقنيــة الهائلــة، ويعــد مدخــل 
STEM التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات -مــن الاتجاهــات العالميــة في تصميــم المناهــج؛ 
لأهميتــه في تطويــر ممارســات الطــاب لاســتقصاء وتشــجيعهم علــى التفكــر العلمــي والابداعــي والناقــد ، 
وتطبيــق الأنشــطة العمليــة، والخــبرة الموجهــة، والبحــث التجريــي المعملــي، والتقــويم الواقعــي المســتند علــى الأداء، 
وهــو مــن المســتجدات الحديثــة الــي يوصــى بتضمينهــا في البرامــج التعليميــة؛ تماشــيًا مــع الخطــط التطويريــة لــوزارة 

التعليــم بالمملكــة العربيــة الســعودية. 

ومــن خــال مــا نصــت عليــه بنــود وثيقــة سياســة التعليــم بالمملكــة العربيــة الســعودية في مادتهــا )101( 
علــى “تهيئــة ســائر الطــاب للعمــل في مياديــن الحيــاة بمســتوى لائــق”، أي: الركيــز علــى طبيعــة تأهيــل 
المتعلــم، وبلغــة العصــر إعــداد الطالــب المثقــف علميًــا، وهــو أحــد النواتــج المســتهدفة بالاســراتيجيات الوطنيــة 
لتطويــر التعليــم ورفــع مســتوى اســتعداد الطــاب للحيــاة وســوق العمــل )مشــروع الملــك عبــد الله لتطويــر 
التعليم،1431هـــ، 23(؛ أصبحــت الآن الجامعــات مطالبــة بتوفــر تعليــم وممارســات تدريســية تربــط المتعلــم 
ببيئته وتســاعده وتؤهله للعمل المســتقبلي والمنافســة في ســوق العمل والمشــاركة في التنمية المســتدامة في المجتمع 

بمــا يحقــق أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية)2030(.  

وفي ضــوء معايــر الجــودة والاعتمــاد أصبــح إلزامــاً علــى الجامعــات الســعودية إعــداد برامــج وخطــط متميــزة 
وفــق المتغــرات المتســارعة؛ وإن اصــاح وتحديــث وتطويــر التعليــم يتطلــب معلمــاً ومحاضــراً متطــوراً في إعــداده 
وتدريبــه وتنميــة مهاراتــه المهنيــة؛ كونــه أحــد المدخــات الهامــة في العمليــة التعليميــة، وتنميــة الكفــايات المهنيــة 
لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس يؤثــر بشــكل مباشــر علــى مســتوى الطالــب الجامعــي الــذي يعتــبر محــور وعصــب 

العمليــة الربويــة، وذلــك لمســايرة التســارع في المعرفــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بتكامــل المعرفــة ووحدتهــا.

وقــد أشــار رضــوان )2014، 2( في دراســته إلى أن نجــاح عمليــة التعليــم والتعلــم في الجامعــة متوقــف 
علــى مــدى توفــر الكفــايات والمهــارات والقــدرات الازمــة لمهنــة التدريــس الجامعــي، حيــث أثبتــت الكثــر مــن 
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الدراســات علــى ضــرورة إعــداد الأســاتذة علــى برامــج متعلقــة بالكفــايات المتطلبــة لهــذه المهنــة خاصــة بعــد 
الماحظــة الميدانيــة لنقــاط الضعــف والقصــور في الممارســات التدريســية للأســاتذة. 

خــال  مــن     STEM توجــه  تبنــت  الــي  والمشــروعات  الدراســات  بعــض  اســتقراء  خــال  ومــن 
تنظيــم محتــوى الدراســة حــول مواقــف تعليميــة تزيــل الحواجــز بــن المجــالات الأربعــة )العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات( عنــد تدريســها؛ فــإن مدخــل STEM يعُــد مــن المداخــل الــي ثبــت فاعليتهــا في إكســابِ 
المتعلمــن العديــد مــن جوانــب التعلــم المختلفــة؛ مثــل دراســة كل مــن: البيــز )2017(؛ والمالكــي )2018(؛ 
والزبيدي)2017(؛ وسليمان )2017(.  كما أشار  أيضاً كل من السعيد والغرقي )2015( في دراستهما 
إلى أن توجــه التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات ظهــر نتيجــة أن المعلومــات الاقتصاديــة للقــرن 
الحــادي والعشــرين أنتجــت وظائــفَ لا تتطلــب فقــط التعليــم الجامعــي، ولكــن أيضــاً تتطلــب القــدر الــكافي مــن 
الخبرة في جميع المجالات الأربعة لمدخل STEM، ومن هنا بدأ التعلم بمدخل STEM  في الانتشار في 
جميــع مراحــل التعليــم العــام والجامعــي، وفي مقدمتهــا الــولايات المتحــدة الأمريكيــة الــي أكــدت علــى أن التعلــم 
بهــذا المدخــل ضــرورة لنجــاح الطــاب في المســتقبل؛ فهــو الــذي يجعــل التعلــم أكثــر ارتباطــاً وصاحيــة للطــاب. 

كمــا أكــدت دراســة رزق )2015( أهميــة اســتخدام مدخــل STEM في تعلــم العلــوم؛ لتنميــة مهــارات 
القــرن الحــادي والعشــرين، ومهــارات اتخــاذ القــرار مــن خــال دراســة بعــض المقــررات لطــاب كليــة الربيــة. ومــن 
المشروعات الي أشار اليها ديوغرتي )Daugherty, 2009( مشروع The Infinity Project  وهذا 
   )Southern Methodist University ( SMU المشــروع مشــرك بــن جامعــة جنــوب ميثوديســت
 Engineering :ويطبــق منهــج بعنــوان  Texas Instruments وشــركة تكســاس للأجهــزة والمعــدات
Our Digital  لمــدة عــام لطــاب المرحلــة الثانويــة العليــا، وتم تصميــم المــواد التعليميــة للمنهــج متضمنــة أدوات 
معمليــة وأجهــزة، وكتيبــات، وأدلــة معلــم، وبرامــج كمبيوتريــة، ويتــم تدريــب المدرســن بالجامعــة علــى تدريــس هــذا 

النــوع مــن المنهــج مــع الركيــز علــى المهــارات المعمليــة، واســتخدام الأجهــزة والبرامــج.

وقــد أهتمــت العديــد مــن المؤتمــرات الــي عُقــدت بهــذا المدخــل كان مــن أهمهــا: مؤتمــر قمــة دعــم مجــالات 
العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM يونيــو 2008 بالــولايات المتحــدة الأمريكيــة، والمؤتمــر العــربي 
الأول لعلوم الربوت المتخصص في مجال العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات 2013بالأردن، والمؤتمر الدولي 
الســنوي الخامــس للتعليــم التقــي تحــت شــعار »مســتقبلنا في المــواد العلميــة«، 2014م، بمعهــد التكنولوجيــا 
التطبيقيــة بأبــو ظــي، ومؤتمــر التميــّز في تعليــم وتعلــم العلــوم والرياضيــات الأول: توجــه العلــوم والتقنيــة والهندســة 

والرياضيــات STEM -2015 م – جامعــة الملــك ســعود الرياض)البيــز، 2017، 28(.  
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وقــد أشــار التقريــر الخــاص بإنجــاز الشــراكات بــن الجامعــات والصناعــة إلى أن عــدد الطــاب الجامعيــن 
الذيــن يدرســون موضوعــات العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات في المملكــة المتحــدة أخــذ في الازدياد، 
وركــزت التوصيــات علــى دور التعليــم العــالي في تهيئــة الظــروف الازمــة لابتــكار، وأن تــؤدى الجامعــات دورا 
حيــوياً في تزويــد الأفــراد بالمهــارات الازمــة للعمــل والحيــاة، بالإضافــة إلى دورهــا الحاســم في مجــال الابتــكار 

وتطويــر البنيــة التحتيــة للبحــوث )الراصــد الــدولي، 1433، 79(. 

وممــا ســبق يتضــح أنــه مــن الضــروري امتــاك أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة لمتطلبــات التكامــل بــن 
العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM، وأنــه الأســاس في تنميــة قدراتهــم المهنيــة، إلا أن واقــع نتائــج 
الدراســات والبحــوث الخاصــة بأعضــاء هيئــة التدريــس لم تؤكــد درجــة توافرهــا علــى وجــه الخصــوص، حيــث 
اقتصــرت معظــم الدراســات والبحــوث علــى الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالتخصــص والمرتبطــة بالتدريــس الصفــي 
ولم تتطــرق للكفــايات المهنيــة في ضــوء متطلبــات مدخــل STEM؛ مثــل دراســة كل مــن: آل كاســي ويحــي 
)2014(؛ والــي اهتمــت بتنميــة مهــارات تقــويم نواتــج تعلــم العلــوم لــدى الطــاب المعلمــن بكليــة الربيــة، 
ودراســة آل كاســي وتمــام ويحــي )2015(؛ والــي ركــزت علــى تقــديم برنامــج تدريــي لتنميــة مهــارات اســتخدام 
اســراتيجيات التعليــم والتعلــم الفعــال لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة الملــك خالــد؛ لذلــك فــإن هنــاك 
حاجــة ملحــة لتقــديم برنامــج تدريــي نوعــي لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة بيشــة 
في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM ، وهــذا مــا ســعى 

إليــه البحــث الحــالي. 

مشكلة البحث:
مــن خــال خــبرة الباحــث العمليــة في مجــال التطويــر والجــودة بجامعــة بيشــة، لاحــظ أن البرامــج التدريبيــة 
فيمــا يتعلــق بالتنميــة المهنيــة والمبــادرات المنبثقــة مــن الخطــة الاســراتيجية للجامعــة 2022 تخلــو مــن الاهتمــام 
بالتوجــه العالمــي الحديــث في إعــداد المناهــج وتدريســها، ومنهــا مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات- STEM  كنظــام متعــدد التخصصات-يعتمــد علــى وحــدة المعرفــة في تخصــص واحــد وإعــداد 
الخريجــن وفــق التوجهــات الحديثــة علــى المســتوى الــدولي والمحلــي ورؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية )2030( ، 
وخاصــة أن العديــد مــن الــدول المتقدمــة تبنــت هــذا المدخــل؛ منهــا المملكــة المتحــدة والــولايات المتحــدة وكنــدا 

وســنغافورة واســراليا. 

كمــا أوصــت العديــد مــن الدراســات والبحــوث بأهميــة إعــداد برامــج تدريبيــة في مجــال التنميــة المهنيــة 
والممارســات التدريســية في ضــوء مدخــل التكامــل STEM؛ ومنهــا دراســة  الحكمــي )1432ه(، ودراســة 
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ســليمان )2017(، ودراســة المحيســن وخجــا )2015(، ودراســة غــانم )2012(، ودراســة مــراد )2014(، 
وهــذا مــا أشــارت إليــه أيضــاً نتيجــة الدراســة الاســتطاعية الــي قــام بهــا الباحــث مــن خــال )المقابلــة( المقننــة 
علــى عينــة قوامهــا )15( عضــو هيئــة تدريــس بالكليــات العلميــة؛ للكشــف عــن مــدى إلمامهــم وامتاكهــم 
للكفــايات المهنيــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM ، حيــث 
أشــارت إلى تــدني مســتوى المعرفــة والإلمــام بهــذا المدخــل)STEM(، وأنهــم بحاجــة إلى برامــج تدريبيــة لتنميــة 
هــذه الكفــايات، وهــو مــا ســبق وأكدتــه نتائــج دراســة الدوســري)2015(؛ والــي كشــفت واقــع تجربــة المملكــة 
العربيــة الســعودية في تعليــم STEM  في ضــوء التجــارب العالميــة في هــذا المجــال؛ وهــو وجــود فجــوات تــراوح 
ما بن عالية ومتوســطة من حيث غياب السياســات والتشــريعات التعليمية والخطط الوطنية في هذا الإطار.

ومــن ناحيــة أخــرى؛ هنــاك نــدرة في البحــوث والدراســات الســابقة – في حــدود علــم الباحــث - والــي 
تناولــت برامــج للتنميــة المهنيــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس عامــة 
والكليــات العلميــة خاصــة لمناســبة هــذا التوجــه STEM لتخصصاتهــم، الأمــر الــذي دعــا إلى البحــث عــن 
»كيفيــة بنــاء برنامــج تدريــي لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة 

بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM؟«.

وعلى ذلك حاول البحث الحالي الإجابة عن التساؤلات الآتية: 

ما متطلبات مدخل التكامل بن العلوم والتقنية والهندسة الرياضيات STEM؟. 1

مــا الكفــايات المهنيــة الازمــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات . 2
مدخل التكامل بن العلوم والتقنية والهندســة والرياضيات STEM؟

مــا درجــة الاحتياجــات التدريبيــة مــن الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة . 3
بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM؟

مــا صــورة البرنامــج التدريــي المقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس في ضــوء . 4
STEM؟ والرياضيــات  والهندســة  والتقنيــة  العلــوم  بــن  التكامــل  متطلبــات مدخــل 
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أهداف البحث: 
تتمثل أهداف البحث الحالي في النقاط التالية:

1 ..STEM تحديد متطلبات مدخل التكامل بن العلوم والتقنية والهندسة والرياضات

إعــداد قائمــة بالكفــايات المهنيــة الازمــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في . 2
.STEM ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

تعــرف درجــة الاحتياجــات التدريبيــة مــن الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات . 3
العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات 

 .STEM

إعــداد برنامــج تدريــي مقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة . 4
.STEM بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

أهمية البحث:
تلخصت أهمية البحث الحالي في الآتي:

1. يــزود القائمــن علــى تنظيــم برامــج تدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة ببرنامــج مصمــم ومعــد خصيصــاً 
في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM؛ مــن خــال 

احتياجاتهــم الفعليــة.

2.أنــه محاولــة لمواكبــة الاتجاهــات العالميــة المعاصــرة في مجــال التطويــر المهــي لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات 
العلميــة بجامعــة بيشــة لتفعيــل اســتخدام متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات 

STEM في تصميــم وتدريســهم للمقــررات العلميــة. 

3. ارتباطــه برؤيــة المملكــة 2030 ممــا يفيــد في تحقيــق الأهــداف العامــة للرؤيــة فيمــا يتعلــق بالتنميــة المســتدامة 
وتلبيــة الخطــط التنمويــة والمرتبطــة باحتياجــات ســوق العمــل.  
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حدود البحث:

أقتصر البحث الحالي على الحدود الآتية: 

▪ الحــدود المكانيــة: الكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة )الطــب – الطبيــة التطبيقيــة – الهندســة – 
العلــوم(. 

▪ الحدود الزمانية: العام الأكاديمي 1438 / 1439 هـ 
▪ الحــدود البشــرية: عينــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة )الطــب – الطبيــة التطبيقيــة 

– الهندسة – العلوم( في كل التخصصات العلمية بهذه الكليات. 

▪ الحــدود الموضوعيــة: اســتخدام اســتبانة لتحديــد درجــة الاحتياجــات التدريبيــة لأعضــاء هيئــة 
التدريــس )عينــة البحــث( لتنميــة الكفــايات المهنيــة لديهــم في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم 

 .)STEM( والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

مصطلحات البحث:

1- الكفايات المهنية:

عــرف الحكمــي )1432ه، 9( الكفــاءة المهنيــة بأنهــا: مجموعــة القــدرات ومــا يســفر عنهــا مــن المعــارف 
والمهــارات والاتجاهــات الــي يمتلكهــا ويمارســها الأســتاذ الجامعــي، وتمكنــه مــن أداء عملــه وأدواره ومســؤولياته، 

وياحظهــا ويقيمهــا طابــه، ويمكــن أن يكــون لهــا تأثــر مباشــر أو غــر مباشــر علــى العمليــة التعليميــة.   

وتعــرف الكفــايات المهنيــة في البحــث الحــالي إجرائيــاً بأنهــا: مجموعــة مــن القــدرات والممارســات الــي 
يمارســها عضــو هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة ومــا تتضمنــه مــن معــارف ومعلومــات واتجاهــات بجامعــة 
بيشــة )الطــب والعلــوم الطبيــة التطبيقيــة، والهندســة والعلــوم( في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة 
والهندســة والرياضيــات STEM وتمكنــه مــن أداء عملــه وأدواره ومســؤولياته التدريســية، ويمكــن أن يكــون لهــا 

تأثــر مباشــر أو غــر مباشــر علــى العمليــة التعليميــة وعلــى مســتوى الطــاب.  

2- البرنامج التدريبي: 

عــرف كل مــن: الأكلــي وصــالح )2014، 14( التدريــب بأنــه: نشــاط إنســاني منظــم ومقصــود يجــري 
وفــق خطــوات وإجــراءات علميــة وعمليــة منظمــة ومرابطــة، مــن خــال توظيــف الأدوات والمــواد ووســائط 
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التقنيــة المناســبة لــكل موقــف تدريــي؛ بقصــد زيادة الخــبرات المعرفيــة، والقــدرات المهاريــة، وتنميــة الاتجاهــات 
والقيم الإيجابية لدى المتدربن بشــكل مســتمر؛ مما يســاعدهم على تطبيق الخبرات التدريبية وممارســتها عملياً 
في إنجــاز مهامهــم، وزيادة جــودة إنتاجهــم، وبمــا يحقــق أهدافهــم مــع الاقتصــاد في الوقــت والجهــد والتكاليــف.

ويعــرف الباحــث البرنامــج التدريــي في البحــث الحــالي إجرائيــاً بأنــه: منظومــة متكاملــة تشــمل مجموعــة من 
الأهــداف المحــددة والمصاغــة بصــور إجرائيــة، ومحتــوى لموضوعــات محــددة، وخطــوات إجرائيــة متتابعــة، تتمثــل 
في مجموعــة مــن الاســراتيجيات، والأســاليب، والأنشــطة الهادفــة والمخططــة والمنظمــة وأســاليب تقــويم لتنميــة 
الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة )الطــب – الهندســة – العلــوم 
الطبيــة التطبيقيــة – العلــوم( في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات مــن تصميــم 

الباحث. 

 :)STEM( 4- متطلبات التكامل بين العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

عرفــت البيــز )2017، 9( متطلبــات مدخــل التكامــل STEM بأنهــا: البنيــة الأساســية الــي تتضمــن 
المعــارف والمهــارات والممارســات التعليميــة الأساســية المبنيــة منطقيــاً بشــكل متسلســل، وتســهم في تحقيــق 
التكامــل بــن مجــالات العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات، وربطهــا بتطبيقــات العــالم الواقعــي لإعــداد أجيــال 

متنــورة في تلــك المجــالات.  

ويعرفهــا الباحــث إجرائيــاً بأنهــا: الأساســيات الــي يقــوم عليهــا فلســفة التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة 
والهندســة والرياضيــات STEM للتحــول مــن المنهــج التقليــدي إلى منهــج متكامــل الخــبرات مــن خــال تغيــر 
رؤيــة التدريــس  مــن قبــل عضــو هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة بحيــث يكــون واقعيــاً ؛ وتغيــر 
طــرق التدريــس بحيــث يتحــول الطــاب إلى الانغمــاس في المعرفــة العلميــة والمهــارات والعــادات العقليــة وتغيــر 
رؤيــة وأهــداف التعليــم لتحقيــق فهــم العلــوم وتطبيقاتهــا التكنولوجيــة لجميــع  الطــاب المتعلمــن ، وتم تحديدهــا  
 STEM في ســتة متطلبــات وهــي: التمركــز حــول الخــبرة المفاهيميــة المتكاملــة وتحقيــق التكامــل بــن مجــالات
)S العلــوم، T التقنيــة، E الهندســة، وM الرياضيــات(، وتنميــة المهــارات الازمــة للقــرن الحــادي والعشــرين 
والجيــل القــادم، واكتســاب الطــاب المعرفــة العمليــة الأساســية للعلــوم المعاصــرة، وتطبيــق المعرفــة بالرياضيــات 

والعلــوم والتصميــم الهندســي، وتنميــة مهــارات العمــل والإنتــاج والتنميــة المســتدامة(. 
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● الإطار النظري والدراسات السابقة:

أولًا: الإطار النظري: 

تضمــن الإطــار النظــري محوريــن همــا: الكفــايات المهنيــة ومتطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات STEM؛ والبرامــج التدريبيــة وأهميتهــا في التنميــة المهنيــة بصفــة عامــة ولأعضــاء هيئــة التدريــس 

بالجامعــة بصفــة خاصــة؛ وذلــك علــى النحــو الآتي: 

STEM 1-  الكفايات المهنية ومتطلبات التكامل بين العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

يعــد التعليــم القائــم علــى الكفــايات مــن العوامــل الرئيســة الــي تســاعد في التوجــه نحــو التعليــم الفــردي 
الذي يركز على الطالب )Personalized , Student – centered Education(  إذ يوفر 
مرونــة في الطريقــة الــي يمكــن أن يحصــل بهــا الطالــب علــى الوحــدات الدراســية المكتســبة ، ويتصــف هــذا النــوع 
مــن التعليــم بالعديــد مــن الصفــات مــن أهمهــا: مراعــاة القــدرات والمســتويات المختلفــة للتعلــم لــكل طالــب 
وتوفــر فــرص تعلــم وإتقــان المهــارات وفــق الســرعة المناســبة لــكل طالــب، وارتباطــه بمهــارات الطالــب الواقعيــة 
المكتســبة لا الافراضيــة، ممــا جعــل أصحــاب العمــل والقطاعــات الخاصــة ينــادون بأهميــة التعليــم القائــم علــى 

الكفــايات )مركــز التميــز في التعلــم والتعليــم، 2018، 3(.

وعلــى الرغــم مــن تقــارب الــدول المتقدمــة في الدوافــع المؤديــة لتبــى نظــام الكفــايات، إلا أنهــا كانــت 
متفاوتــة في تحديــد نقطــة ارتــكاز الكفــايات الــي اعتمــد عليهــا نظامهــا التعليمــي تحــت مظلــة عامــة كــبرى 
بمســمى كفــايات القــرن الحــادي والعشــرين ، وهــذا مــا يشــر إلى تعــدد نمــاذج تطبيــق التعليــم القائــم علــى 
الكفــايات وتنوعهــا بحســب احتيــاج النظــام التعليمــي في كل دولــة، ففــي ســنغافورة كان مــن دوافــع التحــول إلى 
نظــام التعليــم القائــم علــى الكفــايات: العولمــة، التغــرات الديموغرافيــة، والتطــور التكنولوجــي، وفي كنــدا كانــت 
الدوافــع التطــورات الســريعة والامحــدودة في العصــر الحديــث ســواء التقنيــة أم الفكريــة، ودفــع عجلــة الإنتــاج 
المحلــي مــن خــال تخريــج طــاب قادريــن وبجــدارة علــى القيــام بالمهــام والوظائــف المطروحــة مســتقبا، وقادريــن 
علــى منافســة باقــي شــعوب العــالم ؛ وفي اســراليا كانــت الدوافــع ارتفــاع نســبة بطالــة الشــباب، والنزعــة إلى 
الاســتمرار في التعليــم مــا بعــد الثانــوي، والحاجــة إلى إعــداد الاســرالين إلى العيــش والعمــل بنجــاح في القــرن 
الحــادي والعشــرين ؛ أمــا الدوافــع في ولايــة  نيوهاشــر كانــت تحســن جــودة التعليــم، توفــر أدوات تقييــم فعالــة، 
تلبيــة احتياجــات التعليــم في القــرن الحــادي والعشــرين، مراعــاة القــدرات والمســتويات المختلفــة لــكل طالــب 

)مركــز التميــز في التعلــم والتعليــم، 2018، 8-7( . 
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ويمكن تلخيص الكفايات في الدول الي تناولها التقرير كما هو مبن بالجدول )1( 

جدول )1( 

الكفايات في الدول التي تناولها التقرير )مركز التميز في التعلم والتعليم، 2018، 9( 

نيو هاشراسترالياكنداسنغافورة

كفايات القرن الحادي والعشرين

)مهارات الثقافة المدنية والوعي العالمي وتعدد الثقافات، 

والتفكر النقدى والابتكاري(

الكفايات الاجتماعية والعاطفية

)الوعي الذاتي، الإدارة الذاتية، الوعي الاجتماعي، إدارة 

العاقات، اتخاذ القرار الصائب(

كفايات القرن الحادي 

والعشرين

)الابتكار والإبداع وريادة 

الأعمال والتفكر الناقد 

والتعاون والاتصال والتواصل(

المهارات الأكاديمية الأساسية

)القراءة والكتابة، والرياضيات، 

والعلوم الطبيعية والاجتماعية، 

والمواطنة، والاقتصاد والأعمال، 

والربية الصحية والرياضية والتقنية 

والفنون(

الكفايات العامة، أولويات 

عبر المناهج

الكفايات الأساسية

)الرياضيات، الفنون، اللغة 

الإنجليزية، العلوم(

كفايات ممارسات الدراسة 

والعمل

)التواصل، الإبداع، التعاون، 

التوجيه الذاتي(

يتضح مما سبق ما يلي: 

تتفــق معظــم الــدول المتقدمــة في أن التعليــم القائــم علــى الكفــايات التعليميــة أصبــح ضــرورة لإعــداد أجيــال 	 
المســتقبل، وتنميــة مهــارات خاصــة، ومنهــا مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين، والكفــايات الأكاديميــة، 

والكفــايات الأساســية، والكفــايات العامــة، والكفــايات الاجتماعيــة والوجدانيــة.  

القائــم علــى 	  التعليــم  التدريــس بالجامعــة مــن فلســفة  يمكــن صياغــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة 
الكفــايات، ومــن ثم متطلبــات التكامــل STEM للســعي نحــو إعــداد أجيــال متنــورة علميــاً وتقنيــاً 

المســتقبل.  لحيــاة 

ومــن خــال التقريــر الصــادر مــن المركــز الوطــي لإحصــاءات التعليــم )NCES,2003( بــوزارة التعليــم 
الأمريكيــة؛ أصبــح إنتــاج أعــداد كافيــة مــن الخريجــن الذيــن يتــم إعدادهــم لمهــن العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة 
والرياضيــات )STEM( أولويــة وطنيــة في الــولايات المتحــدة، وهــذا يشــر إلى أهميــة وقيمــة التعليــم والتعلــم 

  .)Daugherty,2009( STEM القائــم علــى مدخــل التكامــل

 National Governor Association, 2009; ( وقــد أشــار بعــض المهتمــن ومنهــم
وســليمان،  وغــانم، 2011؛  National Center for Education Statistics, 2013؛ 
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أن  إلى  والزبيــدي، 2017(  والمالكــي، 2018؛  البيــز، 2017؛  والغرقــي، 2015؛  والســعيد  2017؛ 
مدخــل STEM  يعتمــد في تصميــم محتــواه الدراســي علــى التعلــم  المتمركــز حــول المتعلــم، وحــل المشــكات، 
والاكتشــاف والتطبيــق المكثــف للأنشــطة العلميــة، ويتــم فيــه تحديــد المشــكات الواقعيــة مــن خــال تضمينــه 
للمفاهيــم الكــبرى الــي تقــوم علــى تكامــل مفاهيــم العلــوم والتكنولوجيــا والتصميــم الهندســي والرياضيــات 
بطريقــة وظيفيــة؛ الأمــر الــذي يدعــو إلى الاهتمــام بــه والاســتفادة منــه في المراحــل التعليميــة المختلفــة وخاصــة 
المرحلــة الجامعيــة، وإلى أهميتــه في تطويــر المناهــج الدراســية مــن جوانــب متعــددة؛ مــن أهمهــا: زيادة جــودة 
التعليــم وتحقيــق مهــارات التعلــم مــدى الحيــاة. وتحقيــق الربيــة مــن أجــل التنميــة المســتدامة في المجتمــع، والارتقــاء 
بالمهــارات في مــواد العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات أصبــح أمــرا حاسمــاً لبنــاء قــوى عاملــة مبتكــرة 
ومتنوعــة وتنافســية، وهــذا مــا نســعى مــن خالــه في المرحلــة الجامعيــة وانعكاســاته علــى خريجــي المســتقبل. 

مــن  للتحــول   STEM التكامــل  مدخــل  وفــق  المناهــج  وتطويــر  إعــداد  متطلبــات  وتتمثــل 
المنهــج التقليــدي إلى منهــج متكامــل الخــبرات، وثــري بالمشــاريع التعليميــة؛ في ثاثــة محــاور رئيســة هــي 

 :)2018 المالكــي،  2012؛  غــانم،  )Stephanie, 2008؛ 

تغير رؤية تدريس العلوم، والرياضيات حسب احتياجات تدريس العلوم والرياضيات، . 1

 تغير طريقة تدريس العلوم والرياضيات، بحيث ينهمك الطالب في المعرفة العلمية.2. 

تغيــر رؤيــة وأهــداف التعليــم، بحيــث تســعى إلى تحقيــق فهــم العلــوم، والرياضيــات وتطبيقاتهمــا التقنيــة مــن . 3
قبــل الجميــع، وليــس لفئــة مــن الصفــوة العلميــة فقــط. 

ويتضــح ممــا ســبق أن طبيعــة ومتطلبــات )STEM( يمكــن أن تســهم بدرجــة كبــرة في تدريــس جميــع 
المــواد العلميــة بصــورة تكامليــة وتوظيفهــا في حيــاة الطالــب الجامعــي بشــكل تطبيقــي؛ لارتبــاط المجــالات الأربعــة 
)العلــوم، التقنيــة، الهندســة، الرياضيــات( ببعضهــا البعــض، والمســاعدة في وحــدة المعرفــة وتكاملهــا، وإزالــة 
الحواجــز بينهــم والتخصصــات المختلفــة كانعــكاس للتطــورات والتقــدم في العصــر الحــالي؛ وهــذا مــا تم مراعاتــه 

في إعــداد البرنامــج التدريــي المقــرح. 

2- البرامج التدريبية والتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس:  

يعُــد التدريــب أداة التنميــة ووســيلتها، كمــا أنــه الأداة الــي إذا أُحسِــن اســتثمارها وتوظيفهــا تمكنــت مــن 
تحقيــق الكفــاءة والكفايــة في الأداء والإنتــاج المجتمعــي، وقــد أظهــرت نتائــج أبحــاث عديــدة أن للتدريــب دوراً 
أساســياً في نمــو الثقافــة والحضــارة عامــة، بوصفــه أســاس كل تعلــم وأداة كل تطويــر وتنميــة للعنصــر البشــري، 
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ومــن ثم تقــدم المجتمــع وبنائــه، وأن جــودة البرنامــج التدريــي هــو مــدى ماءمتــه لتلبيــة رغبــات المســتفيدين 
وقدرتــه علــى ســد احتياجاتهــم مــن جهــة، ومــدى تطابقــه مــع المواصفــات المعتمــدة ومعايــر الأداء الصحيحــة 
مــن جهــة أخــرى، وقــد يعــبر عــن جــودة البرنامــج التدريــي: بقدرتــه علــى تلبيــة احتياجــات المســتفيدين بأقــل 
جهــد ومــال ووقــت. وفي ضــوء مــا تقــدم فــإن جــودة برامــج التدريــب تعــي التميــز في تقــديم الخدمــات المطلوبــة 
بكفــاءة وفاعليــة، بحيــث تنفــذ البرامــج بشــكل يضمــن تحقيــق أهدافهــا بطريقــة صحيحــة تكــون صادقــة وخاليــة 
مــن الأخطــاء. تكــون ذات جــودة عاليــة وبأقــل كلفــة تحقــق رغبــات المســتفيدين منهــا )الأكلــي وصــالح، 

.)43 ،2014

ونتيجــة للــدور البــارز لعضــو هيئــة التدريــس بالجامعــة في العمليــة التعليميــة كانــت الحاجــة إلى الاهتمــام 
والعنايــة ببرامــج التدريــب أثنــاء الخدمــة بصــورة واضحــة، لكــي تحقــق النمــو المهــي؛ وأحــد أهــداف هــذا البحــث 
هــو تنميــة النمــو المهــي لأعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة بيشــة، وخاصــة فيمــا يتعلــق باســتخدام مدخــل التكامــل 
التخصصــات  العلميــة في  العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM في تدريــس الموضوعــات  بــن 

المختلفــة للكليــات العلميــة بالجامعــة. 

وعلى المســتوى المحلي عملت كل من وزارة التعليم بالتعاون مع مشــروع الملك عبدالله بن عبد العزيز لتطوير 
التعليــم وشــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة علــى إعــداد وبنــاء برنامــج لتطويــر معلمــي ومعلمــات الرياضيــات 
مهنيــا؛ً بهــدف إحــداث نقلــة نوعيــة في مهــارات التدريــس، وتغيــر قناعــات المعلمــن ليكــون تعليمهــم متمركــزا 
ًحــول الطالــب، وكانــت فلســفة بنــاء البرنامــج في ضــوء الاحتيــاج وتحليــل مســتفيض لاحتياجــات العلميــة 
والمهنيــة للمعلمــن، ومــن أهــم الأســس الربويــة والنظريــة الــي تم بنــاء البرنامــج عليهــا التوجهــات  الحديثــة في 
 Productive ، PISA ،الاستقصاء العلمي،  دورة التعلم الخماسية ،  STEM التعليم والتعلم مثل
TIMSS ، , CRA، والتــدرج في التطويــر المهــي للمعلمــن مــن خــال مســتويات ثاثــة هــي: بنــاء 

الأســس العلميــة والربويــة، ثم التطبيــق والممارســة وتبــى منهجيــة التدريــس المتمايز)سمــان، 2015، 23(. 

وفي دراســة مقدمــة لمؤتمــر التميــز البحثــي بجامعــة الملــك ســعود لــكل مــن: المحيســن وخجــا )2015، 
34-31( قدمــت برامــج التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم في ضــوء متطلبــات STEM واســتندت 

علــى أربعــة أبعــاد هــي: 

أولًا: التطويــر المهــي كنظــام: ويتضمــن وضــع السياســات والخطــط علــى مســتوى الدولــة الــي تدعــم تحقيــق 
نهــج STEM ومــن ذلــك:

تخصيــص الميزانيــات الكافيــة لدعــم وتحقيــق متطلبــات هــذا الاتجــاه، ووضــع الخطــط الزمنيــة طويلــة المــدى، 
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وتحديــد الفئــات المســتهدفة، وتحديــد سياســات الحوافــز والمكافئــات ونظــام الرقــي الوظيفــي.

ثانيــا: التطويــر المهــي في المجــال المعــرفي: ويتضمــن تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة والتطويريــة الــي ســيتم بنــاء 
برامــج التنميــة المهنيــة في ضوئهــا ومــن أهمهــا: تحديــد المعــارف والخــبرات التخصصيــة في إطــار الغــايات الكــبرى 
لتعليــم STEM، وتحديــد المعــارف والخــبرات التدريســية لتعليــم STEM، وتطويــر الحقائــب التعليميــة 
والنشــاطات المهنيــة الخاصــة بنهــج STEM، وتوفــر المؤلفــات والكتــب العلميــة والأبحــاث العلميــة والنشــرات 

التعريفيــة في مجــال TEMS وإتاحتهــا وتســهيل وصــول المعلمــن إليهــا لدعــم النمــو المهــي الــذاتي.

ثالثــاً: اســتراتيجيات التطويــر المهــي لمجــال STEM: ويوضــح هــذا الجانــب اســراتيجيات ومامــح تنفيــذ 
برامــج التطويــر المهــي لتعليــم STEM ومــن أهمهــا: أن تكــون برامــج التنميــة المهنيــة طويلــة المــدى ومســتمرة، 
وأن تبــدأ البرامــج بالركيــز علــى تنميــة وتعزيــز وعــي وإدراك المعلمــن لمدخــل STEM وأهميتــه، والتنويــع في 
اســراتيجيات تطبيــق البرامــج لتمكــن المعلمــن مــن بنــاء معارفهــم وفقــا لأنمــاط تعلمهــم وخبراتهــم الســابقة، 
كالعصــف الذهــي، والاســتقصاء، وحــل المشــكات، والتعلــم التفاعلــي، حيــث إنهــا تحقــق تفاعــل المعلمــن، 
وتعمــق فهمهــم للنتائــج الــي يصِلــون إليهــا، وتوفــر الفــرص للمعلمــن للتعلــم والنمــو الــذاتي مــن خــال ممارســات 
التأمــل المهــي، والقيــام بالبحــوث الإجرائيــة، وتدريــب الأقــران، وبنــاء ملفــات الإنجــاز، وتوســيع ودمــج التقنيــة 
لتســهيل تواصــل المعلمــن مــع بعضهــم، ومــع الخــبراء مــن داخــل وخــارج المدرســة، ومــن خــال مجتمعــات التعلــم 
المهــي التخصصيــة، لتحقيــق تبــادل الخــبرات، واســتمرار النمــو المهــي خــارج نطــاق المــكان والزمــان لليــوم 

الدراســي.

رابعــاً: الدعــم والمســاندة للتطويــر المهــي في مجــال STEM: ويتضمــن هــذا الجانــب توفــر متطلبــات 
الدعــم والمســاندة لضمــان تحقــق أهــداف نهــج STEM، ومــن أهمهــا: توفــر الدعــم المــادي والمعنــوي الــكافي 
مــن وزارة التعليــم والإدارات العليــا علــى مســتوى المنطقــة، ودعــم مؤسســات المجتمــع المحلــي والــدولي، وإســهامها 

.STEM ومشــاركتها في تطويــر المعلمــن وفــق نهــج

وعليــه يتضــح أهميــة التطويــر المهــي في أثنــاء الخدمــة بهــدف الرفــع مــن أداء أعضــاء هيئــة التدريــس، 
وتطويــر معارفهــم، ومهاراتهــم لتحقيــق الأهــداف الربويــة للعمليــة التعليميــة، وخاصــة تدريبهــم وفــق احتياجاتهــم 
الي يرغبون التدريب عليها، ، وفي البرنامج التدريي المقرح في هذا البحث تم الاعتماد على التدريب القائم 
علــى الاحتياجــات التدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة بصفــة عامــة، واحتياجاتهــم التدريبيــة لتنميــة 
كفايتهــم المهنيــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بيــت العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM  بصفــة 

خاصــة، وهــذا مــا تم مراعاتــه في البحــث الحــالي. 
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ثانياً: الدراسات والبحوث السابقة: 

تم تقسيم الدراسات السابقة في محورين رئيسين هما:

المحــور الأول: دراســات اهتمــت بالكفــايات المهنيــة ومتطلبــات التكامــل بــين العلوم والتقنية 
STEM والهندسة والرياضيات

في ضــوء التعــرُّف علــى الدراســات والبحــوث الــي اهتمــت بالكفــايات المهنيــة ومتطلبــات التكامــل 
بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM اســتهدفت دراســة الحكمــي )1423هـــ( إعــداد معيــار 
للكفــاءات المهنيــة المتطلبــة للأســتاذ الجامعــي، ومعرفــة أكثــر الكفــاءات المهنيــة تفضيــاً لــدى الأســتاذ الجامعــي 
مــن وجهــة نظــر الطــاب بجامعــة أم القــرى، والكشــف عــن المتغــرات الــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثــر في 
الأحــكام الصــادرة مــن الطــاب علــى الكفــاءة المهنيــة المتطلبــة لمعلمهــم، وتكونــت عينــة الدراســة مــن )210( 
طــاب مــن طــاب كليــي الربيــة والعلــوم. واســتخدمت في الدراســة قائمــة الكفــاءات المهنيــة والمشــتملة علــى 
المهنيــة  الكفــاءات  التاليــة: تمحــورت  النتائــج  التوصــل إلى  )6( كفــاءات رئيســة و)75( كفــاءة فرعيــة، تم 
المتطلبــة للأســتاذ الجامعــي مــن وجهــة نظــر الطــاب حــول ســت كفــاءات رئيســية هــي )الشــخصية، والإعــداد 
للمحاضــرة وتنفيذهــا، والعاقــات الإنســانية، والأنشــطة والتقــويم، والتمكــن العلمــي والنمــو المهــي، وأســاليب 
المتطلبــة للأســتاذ  المهنيــة  للكفــاءات  الجامعــة  تفضيــل طــاب  فــروق في درجــات  والتعزيــز(، وجــود  الحفــز 
الجامعــي، وتميــل جميعهــا إلى ضــرورة توافــر متطلبــات قائمــة الكفــاءات للأســتاذ الجامعــي، توجــد فــروق بــن 
طــاب الكليــات النظريــة والكليــات العمليــة في متوســطات درجــات تفضيــل الكفــاءات المهنيــة )الإعــداد 
للمحاضــرة وتنفيذهــا، وأســاليب الحفــز والتعزيــز( لصــالح الكليــات العمليــة، كمــا لم توجــد فــروق بــن وجهــات 

نظــر طــاب المســتوى الأول والأخــر بالجامعــة في درجــة تفضيــل الكفــاءات المهنيــة للأســتاذ الجامعــي.  

وهدفــت دراســة نجلــة وحمــدان )2011( إلى تحديــد متطلبــات الكفــاءة المهنيــة لمعلمــي العلــوم بالتعليــم 
في ضــوء المســتويات المعياريــة لجــودة التعليــم ، وقيــاس فاعليــة البرنامــج التدريــي المقــرح في تنميــة التحصيــل 
المعــرفي و تنميــة الأداء المهــي وفي تنميــة اتجــاه معلمــي العلــوم بمدينــة حلــوان بمصــر، واشــتملت أدوات الدراســة 
علــى: اســتبانة الاحتياجــات التدريبيــة، واختبــار التحصيــل المعــرفي في الكفــاءة المهنيــة ، وبطاقــة التقييــم الــذاتي 
لــلأداء المهــي لمعلــم العلــوم ، ومقيــاس اتجــاه معلمــي العلــوم نحــو تطبيــق المســتويات المعياريــة لجــودة التعليــم ، 
واشــتملت العينــة علــى )25( معلمــاً للعلــوم، وكانــت أبــرز نتائــج الدراســة مــا يلــي: تم تحديــد ثاثــة متطلبــات 
رئيســة لمعلــم العلــوم في ضــوء المســتويات المعياريــة لجــودة التعليــم وهــي: التحصيــل المعــرفي للمحتــوى المعــرفي في 
الكفــاءة المهنيــة، والأداء المهــي لمعلــم العلــوم في ضــوء المســتويات المعياريــة لجــودة التعليــم، واتجــاه معلمــي العلــوم 
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نحــو تطبيــق المســتويات المعياريــة لجــودة التعليــم، أمــا الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي العلــوم أثنــاء الخدمــة في ضــوء 
علــم، المتعلــم، المــوارد البشــرية والماديــة 

ُ
المســتويات المعياريــة لجــودة التعليــم هــي علــى الرتيــب: الرؤيــة والرســالة، الم

للمؤسســة، المشــاركة المجتمعــي، مجــال الحوكمــة والقيــادة، المنهــج الدراســي، المنــاخ الربــوي، ضمــان الجــودة.

في حــن قدمــت دراســة غــانم )2011( رؤيــة مقرحــة لتطبيــق مناهــج STEM  للتعلــم المســتمر مــدى 
الحيــاة مــن خــال تحديــد عــدة أبعــاد مهمــة يجــب مراعاتهــا عنــد إدخــال مناهــج STEM  في المدرســة الثانويــة 
مــن حيــث أســس تصميــم المناهــج ، وأســس تقــويم المناهــج، والتحــديات الــي تواجهنــا لتطبيــق المناهــج في 
المدرســة الثانويــة المصريــة ومــن أهــم أســس التصميــم: الاســتناد علــى معايــر قوميــة لتكامــل العلــوم والرياضيــات، 
وربطهمــا بتطبيقاتهمــا التكنولوجيــة في المدرســة الثانويــة، وتدريــس قاعــدة مفاهيميــة علميــة رياضيــة متكاملــة مــع 
تطبيقاتهــا التكنولوجيــة، وتصميــم أنشــطة عمليــة تطبيقيــة تعتمــد علــى الفعــل والتفكــر، واعتمــاد المناهــج علــى 

التعلــم الإلكــروني واســتخدام البرامــج الحاســوبية. 

التعــرف علــى مجــالات الإفــادة مــن نظــام  وقــدم والكــر )Walker,2012( دراســة هدفــت إلى 
STEM في العمليــة التعليميــة والبحــث العلمــي كمــا يتصورهــا أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة كاليفورنيــا 
ودرجــة أهميتهــا، ودرجــة توظيفهــا في العمليــة التعليميــة والبحــث العلمــي، حيــث كان أداة الدراســة عبــارة عــن 
استبانة، وتمثلت عينة الدراسة في )378( عضوًا من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة من المدرسن والأساتذة 
المســاعدين والأســاتذة مــن الجنســن موزعــن علــى جميــع كليــات الجامعــة، وتوصلــت نتائــج الدراســة إلى أن 
جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس لديهــم إيجابيــة مرتفعــة عــن أهميــة نظــام STEM في العمليــة التعليميــة والبحــث 
العلمــي، وإلى عــدم وجــود فــروق بــن أعضــاء هيئــة التدريــس في تصوراتهــم نحــو أهميــة الخدمــات الــي يقدمهــا 
نظــام STEM في البحــث العلمــي والعمليــة التعليميــة يعــزى لمتغــر )الجنــس، المرتبــة العلميــة، الكليــة(. ودرجــة 

توظيــف أعضــاء هيئــة التدريــس لنظــام STEM قليلــة في البحــث العلمــي والعمليــة التعليميــة.

واســتهدفت دراســة رضــوان )2014( الكشــف عــن مــدى ممارســة أعضــاء هيئــة التدريــس الجامعــي 
بجامعــة جيجــل للكفــايات المهنيــة مــن وجهــة نظــر الطلبــة )طلبــة جامعــة جيجــل أنموذجــاً(، ومعرفــة مواطــن 
الضعف في الجوانب الأدائية للأساتذة الجامعين فيما يخص الكفايات )التدريسية، التكنولوجية، الانسانية، 
التقويميــة(، وتم تطبيــق أدوات البحــث )بطاقــة الماحظــة ، والمقابلــة ، واســتبيان ، والســجات الوثائقيــة ، 
وأســاليب التحليــل الكمــي والكيفــي ، وتوصلــت الى العديــد مــن النتائــج مــن أهمهــا  يمــارس أعضــاء هيئــة 
التدريــس بجامعــة جيجــل للكفــايات ) المهنيــة والتدريســية والإنســانية بدرجــة عاليــة والكفــايات التكنولوجيــة 

والتقويميــة بدرجــة متوســطة(.
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وهدفــت دراســة رزق )2015( إلى اســتخدام مدخــل  STEMالتكاملــي لتعلــم العلــوم في تنميــة 
مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين، ومهــارات اتخــاذ القــرار في مقــرر الربيــة البيئيــة لطــاب الفرقــة الأولى بكليــة 
الربيــة جميــع الشــعب العلميــة والأدبيــة، وطبقــت أدوات الدراســة )مقيــاس اتخــاذ القــرار وبطاقــة ماحظــة 
مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين( علــى عينــة قوامهــا )63( طالبــا وطالبــة، وأســفرت عــن العديــد مــن النتائــج 
مــن أهمهــا: وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بــن متوســطي درجــات الطــاب في بطاقــة ماحظــة مهــارات القــرن 

الحــادي والعشــرين، ومقيــاس مهــارات اتخــاذ القــرار لصــالح الأداء البعــدي. 

وفي دراســة الرويلــي )2015( تم تحديــد قائمــة بمعايــر مدخــل STEM   وبنــاء وحــدة تكامليــة وفــق 
معايــر مدخــل STEM , وإعــداد برنامــج تدريســي وفــق منهــج )INTEL( المســتند علــى المشــروعات 
وفي ضــوء مدخــل STEM، وتم اســتخدام تحليــل المحتــوى لعينــة مــن مقــررات الفيــزياء المطــورة ، وتوصلــت 
الدِّراســة إلى أن تحليــل المحتــوى وفــق معايــر العلــوم للجيــل القــادم )NGSS( أشــار إلى أن المفاهيــم الشــاملة 
حظيــت علــى المرتبــة الأولى بنســبة 33%، بينمــا محــوري: فهــم طبيعــة العلــوم المرتبطــة بالممارســات والمفاهيــم 
الشــاملة وتوقعــات أداء الطلبــة لأنشــطة العلــوم والهندســة احتلتــا المرتبــة الثانيــة بنســبة )21% (. وفي ضــوء 
نتائــج البحــث تم التوصــل للعديــد مــن التوصيــات؛ مــن أهمهــا: تبــي التصــور المقــرح، وإعــادة تقييمــه ومراجعتــه 
وتطويــره مــن قبــل لجنــة متخصصــة وتقــويم محتــوى مناهــج الرياضيــات والعلــوم، وتحليلهــا في ضــوء معايــر العلــوم 
للجيــل القــادم للتعــرف علــى واقــع هــذا المحتــوى ومــدى حاجتــه للتطويــر، وإعــادة تطويــر وبنــاء محتــوى مناهــج 
العلــوم في المرحلــة الثانويــة، وبالأخــص مــا يتعلــق بتضمينهــا المحتــوى التقــي؛ مــن خــال تطبيــق آليــات الدمــج 
أو الوحدات المســتقلة، وإقرار معاير العلوم للجيل القادم NGSS في المســتقبل القريب وإدراجه في الخطة 

الدراســية لمراحــل منهــج STEM وفــق آليــة تعتمــد التتابــع والتكامــل والاســتمرار لمكــونات هــذا المنهــج.

  STEMفي حــن اهتمــت دراســة الخبــي )2016( بتحديــد فاعليــة برنامــج إثرائــي قائــم علــى مدخلــي
والربيــة المســتدامة علــى تنميــة مهــارات حــل المشــكات لــدى موهــوبات المرحلــة الابتدائيــة بجــده، وقــد تكونــت 
عينــة الدراســة مــن )35( تلميــذة موهوبــة في الصفــن الخامــس والســادس الابتدائــي، وتم تطبيــق مقيــاس 
مهــارات حــل المشــكات، والــذي تكــون مــن )8( مفــردات موزعــة علــى )6( مهــارات هــي: تحديــد المشــكلة، 
جمــع البيــانات الــي لهــا عاقــة بالمشــكلة، تحليــل المشــكلة، التخطيــط، التوصــل لحــل المشــكلة، التأمــل في الحــل، 
وتوصلــت الدراســة إلى فاعليــة للبرنامــج الإثرائــي المقــرح علــى أداء الطالبــات في القيــاس البعــدي لخمــس مــن 
مهــارات حــل المشــكات الســت الــي تم تحديدهــا، أمــا مهــارة التأمــل في الحــل فقــد أظهــرت النتائــج عــدم 

فاعليــة البرنامــج علــى تنميتهــا.

واســتهدفت دراســة إسماعيــل )2017( قيــاس أثــر أنشــطة إثرائيــة في الكيميــاء قائمــة علــى مدخــل العلــوم 
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والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات )STEM( في تنميــة الوعــي بالمهــن العلميــة والميــول المهنيــة لطــاب 
المرحلــة الثانويــة ذوي اســراتيجيات التعلــم العميــق والســطحي  وبلغــت عينــة البحــث )43( طالبــاً مــن المرحلــة 
الثانوية، وتم تطبيق مقياس اســراتيجيات التعلم )العميق، الســطحي(، ومقياس الوعي بالمهن العلمية والميول 
المهنيــة، وتوصلــت الدراســة الى العديــد مــن النتائــج مــن أهمهــا: حــدوث نمــو واضــح في مســتوى الميــول المهنيــة 
ككل وأبعادهــا الفرعيــة للطــاب مجموعــة البحــث ككل، وذوي اســراتيجيات التعلــم )العميــق ، والســطحي( 

الذيــن درســوا الأنشــطة الإجرائيــة.

واقرحــت دراســة الزبيــدي )2017( اســراتيجية قائمــة علــى مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتكنولوجيــا 
والهندســة والرياضيــات STEM، وذلــك بهــدف تنميــة مهــارات التفكــر عــالي الرتبــة والتحصيــل الدراســي 
لــدى الطــاب، وأشــارت النتائــج الى وجــود فــرق دال إحصائيـًـا بــن متوســطي درجــات طــاب المجموعتــن 
التجريبيــة والضابطــة في التطبيــق البعــدي لاختبــاري: مهــارات التفكــر عــالي الرُّتبــة والتحصيــل في العلــوم لصــالح 
المجموعــة التجريبيــة، كمــا أشــارت النتائــج ايضــاً إلى وجــود عاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيــًا بــن درجــات 
طــاب المجموعــة التجريبيــة في التطبيــق البعــدي لاختبــار مهــارات التفكــر عــالي الرُّتبــة، والتحصيــل الدراســي.

واســتهدفت دراســة البيــز)2017( التعــرف علــى مــدى توافــر متطلبــات STEM  في كتــب العلــوم 
للصفــوف العليــا مــن المرحلــة الابتدائيــة ، واســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــي التحليلــي مــن خــال بنــاء 
قائمــة بمتطلبــات  STEM الــازم توافرهــا في كتــب العلــوم للصفــوف العليــا مــن المرحلــة الابتدائيــة، وتحويلهــا 
الى بطاقــة تحليــل المحتــوى )12( كتــاباً بجزأيهــا الأول والثــاني لكتــابي )الطالــب – النشــاط(، وتوصلــت نتائــج 
الدراســة إلى أن النســبة المئويــة لتوافــر متطلبــات STEM  للصفــوف العليــا مــن المرحلــة الابتدائيــة بلغــت  

)24 %( بدرجــة توافــر منخفضــة؛ توزعــت بنســب متفاوتــة علــى )6( متطلبــات رئيســية. 

في حــن هدفــت دراســة نوليــس )Knowles,2017( إلى الكشــف عــن مــدى تأثــر التطــور المهــي 
للمعلمن وتنفيذ الدروس باســتخدام العلوم المتكاملة والتكنولوجيا والهندســة والرياضيات )STEM( على 
الكفــاءة الذاتيــة للمعلمــن، وأظهــرت النتائــج مــدى تأثــر التطويــر المهــي TRAILS للمجموعــة التجريبيــة 
وخاصــة فيمــا يتعلــق بالكفــاءة الذاتيــة للمعلــم والاتجاهــات نحــو التدريــس باســتخدام STEM لــدى المعلــم؛ 

وتــراوح حجــم التأثــر بــن صغــر ومتوســط وكبــر.

كمــا هدفــت دراســة المالكــي )2018( إلى تعــرف مــدى فاعليــة تدريــس مفاهيــم العلــوم بوحــدة الأنظمــة 
البيئيــة؛ وفــق مدخــل STEM في تنميــة مهــارات البحــث العلمــي بمعايــر أنمــوذج Intel ISEF لــدى 
طــاب الصــف الخامــس الابتدائــي في جــدة، وذلــك للوقــوف علــى مــدى وفــاء تعليــم مناهــج العلــوم بالمرحلــة 
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الابتدائيــة؛ بالطموحــات الوطنيــة في إكســاب الطــاب مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين؛ وبخاصــة مهــارات 
البحــث العلمــي، وتم اتبــاع التصميــم شــبه التجريــي لمجموعتــن )تجريبيــة وضابطــة( أجــري عليهمــا القيــاس القبلــي 
والبعــدي باســتخدام اختبــار مهــارات البحــث وفــق معايــر مســابقة Intel ISEF. حيــث درس طــاب 
المجموعــة التجريبيــة )30 طالبــا( وحــدة الأنظمــة البيئيــة باســتخدام دليــل المعلــم بمدخــل STEM لتنميــة 
مهــارات البحــث وفــق معايــر انتــل أيســفIntel ISEF ، بينمــا درس طــاب المجموعــة الضابطــة )30 
طالــب( وحــدة الأنظمــة البيئيــة بالأســاليب التدريســية المعتــادة، وأظهــرت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة عنــد مســتوى )α≥0.05( بــن متوســطي درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة وطــاب المجموعــة 
الضابطة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات البحث العلمي وفق معاير مســابقة Intel ISEF، لصالح 

المجموعــة التجريبيــة. 

المحور الثاني: دراسات اهتمت بالبرامج التدريبية والتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس 

تناولــت العديــد مــن الدراســات والبحــوث البرامــج التدريبيــة ودورهــا في تنميــة العديــد مــن الممارســات 
التدريســية والجوانــب المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات والمعلمــن بالتعليــم العــام بصفــة عامــة؛ 
ومنهــا دراســة الشــهراني )2012( والــي هدفــت إلى تعــرف فعاليــة برنامــج تدريــي مقــرح لتنميــة مهــارات الأداء 
التدريســي لمعلمــي الفيــزياء بالمرحلــة الثانويــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والرياضيــات والتقنيــة 
)SMT(، ولتحقيــق هــذا الهــدف تم تصميــم برنامــج تدريــي يحتــوي علــى متطلبــات التكامــل بــن العلــوم 
والرياضيــات والتقنيــة الواجــب توفرهــا في مهــارات الأداء التدريســي لمعلمــي الفيــزياء بالمرحلــة الثانويــة، وقيــاس 
فعاليتــه في تنميــة مهــارات الأداء التدريســي، وقــد أســفرت النتائــج عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
عنــد مســتوى )0.01( بــن متوســطي درجــات معلمــي الفيــزياء في متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والرياضيــات 
والتقنيــة في كل مــن التطبيقــن القبلــي والبعــدي لبطاقــة الماحظــة لصــالح التطبيــق البعــدي، كمــا أســفرت النتائــج 
عــن فاعليــة البرنامــج التدريــي في تنميــة مهــارات الأداء التدريســي لمعلمــي الفيــزياء بالصــف الأول الثانــوي في 

ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والرياضيــات والتقنيــة.

كمــا هدفــت دراســة يحــي)2013( إلى تعــرف فاعليــة برنامــج تدريــي مقــرح قائــم علــى معايــر الجــودة 
لتنميــة مهــارات التدريــس الإبداعــي في محــاوره الثاثــة )التخطيــط – التنفيــذ – التقــويم( لــدى الطــاب المعلمــن 
تخصــص العلــوم بالتعليــم الابتدائــي بكليــات الربيــة في مصــر، وتم تطبيــق بطاقــة ماحظــة علــى عينــة البحــث 
وكان قوامهــا )10( طــاب مــن الســنة الثالثــة في التدريــب الميــداني، وأشــارت النتائــج إلى وجــود فــروق دالــة 
إحصائيــة لصــالح التطبيــق البعــدي، وفاعليــة البرنامــج التدريــي في تنميــة مهــارات التدريــس الإبداعــي في ضــوء 
معايــر الجــودة المتمثلــة في المعايــر الأكاديميــة المرجعيــة – قطــاع كليــات الربيــة )مواصفــات الخريــج العامــة 
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والتخصصيــة(-، وقدمــت الدراســة عــددًا مــن التوصيــات مــن أهمهــا: ضــرورة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة 
الفعليــة مــن البرامــج التدريبيــة الــي تهتــم بتنميــة مهــارات اســراتيجيات التدريــس الفعــال والتعلــم المتمركــز حــول 

الطالــب. 

وهدفــت دراســة الغامــدي )1434هـــ( إلى إعــداد برنامــج تدريــي مقــرح للنمــو المهــي لمعلمــي العلــوم 
بالمرحلــة المتوســطة في ضــوء المعايــر العالميــة ومتطلبــات مناهــج العلــوم المطــورة، وتكونــت عينــة الدراســة مــن 
)27( معلمــاً للعلــوم بالمرحلــة المتوســطة تم اختيارهــم قصــدياً مــن مدينــة مكــة المكرمــة التعليميــة، وتم اســتخدام 
اختبــار تحصيلــي  وأشــارت النتائــج إلى مــا يلــي: قدمــت الدراســة معايــر مقرحــة للنمــو المهــي لمعلــي العلــوم 
بالمرحلــة المتوســطة، وتكونــت مــن تســعة معايــر أساســية تحتــوي علــى)124( مؤشــراً فرعيــاً، وتوصلــت الدراســة 
أيضــا لمتطلبــات تدريــس مناهــج العلــوم المطــورة، وتكونــت مــن ســتة متطلبــات أساســية تحتــوي علــى)57( 
عبــارة فرعيــة، كمــا أشــارت النتائــج إلى فاعليــة الحقيبــة التدريبيــة الــي تم اعدادهــا في ضــوء متطلبــات العلــوم 
المطــورة في تحســن النمــو المهــي لمعلمــي العلــوم بالمرحلــة المتوســطة في مجــال التقــويم في مناهــج العلــوم المطــورة 

وبحجــم أثــر كبــر.

في حــن اهتمــت دراســة مــراد )2014( بتقــديم تصــور مقــرح لبرنامــج تدريــي لتنميــة مهــارات التدريــس 
لــدى معلمــات الفيــزياء بالمرحلــة الثانويــة في ضــوء مبــادئ ومتطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات STEM بمدينــة حائــل بالمملكــة العربيــة الســعودية، واســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي 
التحليلــي وبلغــت قــوام عينــة الدراســة )30( معلمــة، وتوصلــت الدراســة إلى بنــاء التصــور المقــرح في ضــوء 

 .STEM احتياجاتهــن التدريبيــة في ضــوء مدخــل

وهدفــت دراســة  آل كاســي و يحــى )2014( إلى تعــرف فعاليــة برنامــج تدريــي مقــرح لتنميــة مهــارات 
المتــدرج  الأداء  مقاييــس  واســتخدام  تصميــم  الملــك خالــد – في  الربيــة – جامعــة  بكليــة  المعلــم  الطالــب 
)Rubrics( لتقــويم نواتــج تعلــم العلــوم، وتكونــت عينــة البحــث مــن )20( طالبــاً معلمــاً الملتحقــن ببرنامــج 
الدبلــوم الربــوي ومــن خــال اســتبانة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة لبنــاء البرنامــج التدريــي تم بنــاء البرنامــج 
التدريــي وقيــاس فاعليتــه مــن خــال اختبــارٍ في الجوانــب المعرفيــة وبطاقــة ماحظــة لقيــاس الجــاب الأدائــي 

وأظهــرت النتائــج فعاليــة البرنامــج لصــالح التطبيــق البعــدي. 

وفي دراســة أخــرى قــام بهــا كل مــن آل كاســي وتمــام ويحــى )2015( اســتهدفت تحديــد احتياجــات 
أعضــاء هيئــة التدريــس في مجــالات التعليــم والتعلــم الفعــال، ونشــر الوعــي بــن أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة 
الملــك خالــد؛ بأهميــة هــذه البرامــج، ومــن ثم تقــديم تصــور مقــرح لبرنامــج تدريــي لتنميــة مهــارات أعضــاء 
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هيئــة التدريــس في التعليــم والتعلــم الفعــال المتمركــز حــول الطالــب في ضــوء معايــر الجــودة الشــاملة، وتحديــد 
اســراتيجيات التعليــم والتعلــم الفعــال المتمركــز حــول الطالــب، وتم إعــداد اســتبانة تضــم مجموعــة مــن الأســئلة 
والعبــارات بغيــة الوصــول إلى معلومــات مــن عينــة الدراســة لتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة لبنــاء البرنامــج 
التدريــي المقــرح في ضــوء معايــر الجــودة الشــاملة، وتم التوصــل إلى تحديــد قائمــة بمعايــر الجــودة الشــاملة في 
اســراتيجيات التعليــم والتعلــم الفعــال المتمركــز حــول الطالــب. وتم تطبيــق قائمــة الاحتياجــات وذلــك علــى عينــة 
مكونــة مــن )161( مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية في بعــض الكليــات النظريــة: الربيــة – العلــوم الإداريــة – 
العلــوم الإنســانية، وبعــض الكليــات العلميــة: كليــة الطــب– العلــوم التطبيقيــة– العلــوم، وفي ضــوء نتائــج قائمــة 
الاحتياجــات التدريبيــة الــي اســتهدفت تحديــد اســراتيجيات التعليــم والتعلــم الفعــال المتمركــز حــول الطالــب في 

ضــوء معايــر الجــودة الشــاملة، قــام الباحثــون بتصميــم برنامــج تدريــي لتلبيــة تلــك الاحتياجــات.

واهتمــت دراســة العبــد الكــريم )2015( بالتعــرف علــى مــدى ممارســات معلمــات العلــوم لاســراتيجيات 
علــى  لاســتدلال    STEM والرياضيــات  والهندســة  والتقنيــة  العلــوم  توجــه  التعلــم في  أجــل  مــن  التقــويم 
احتياجاتهــن للتطويــر المهــي والتعــرف علــى الفــروق بــن ممارســة معلمــات العلــوم لاســراتيجيات التقــويم مــن 
أجل التعلم المختلفة حســب متغر المرحلة الي تدرســها وســنوات الخبرة ومتوســط عدد الطالبات في الصف، 
وباســتخدام المنهــج الوصفــي واســتخدام اســتبانة وتطبيقهــا علــى عينــة مــن )24( معلمــة الكرونيــا، وأظهــرت 
النتائــج وجــود ضعــف في اســتعانة معلمــات العلــوم بالتقنيــة في تطبيــق اســراتيجيات التقــويم مــن أجــل التعلــم 
وأن أكثــر الاحتياجــات تركــز في اســراتيجية تحديــد أهــداف التعلــم ومحــكات النجــاح مــع الطالبــات وكذلــك 

التقــويم الــذاتي. 

وفي ذات الســياق اهتمــت دراســة المحيســن وخجــا )2015( بالتطويــر المهــي لمعلمــي العلــوم في ضــوء 
ــر المهــي  ــال التطويــ ــاء الضــــوء علــــى مجــ اتجــاه تكامــل العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM، وإلقــ
لمعلمي العلــــوم في ضــــوء اتجاه تكامــــل العلــــوم والتقنيــــة والهندســــة والرياضيــــات STEM، كاتجـــاه معاصـــر في 
تعليـــم وتعلـــم العلـــوم. واتبــع الباحثـــان المنهــج الوصفـــي التحليلـــي مـــن خــال اســـتقراء وتحليــل الأدبيــات ذات 
الصلـة بتكامـل العلـوم والتقنيـة والهندسـة والرياضيـات STEM، وخلـصت الدراسة إلـى تقـديم تصـور لآلية 
التطويـــر المهنـــي لمعلمـــي العلـــوم في ضـــوء اتجاه تكامـــل STEM. واســـتند التصـــور إلـــى أربعـــة مبـــادئ أساســـية 
هــي: التطويـــر المهــي لمعلمــي العلـــوم كنظـــام، وتطويـــر محتــوى المعرفــة، واســـراتيجيات التطويـــر المعــي لتعلـــم 

STEM، ودعـــم ومســـاندة التطويـــر المهــي.

واســتهدفت دراســة ســليمان )2017( معرفة درجة الممارســات التدريســية لدى معلمي العلوم بالمرحلة 
الثانوية في ضوء مدخل العلم والتكنولوجيا والهندســة والرياضيات STEM، وعاقتها بمتغرات التخصص 



د. مسفر بن خفير سني القرني

283

العلمــي وعــدد ســنوات الخــبرة التدريســية وعــدد الــدورات التدريبيــة، وبتطبيــق أدوات البحــث )قائمــة الأســس 
المعياريــة وبطاقــة الماحظــة الصفيــة للممارســات التدريســية( علــى مجموعــة مــن معلمــي العلــوم بلــغ قوامهــا 
)41( معلمــاً و32 معلمــة، وأســفرت نتائــج الدراســة عــن انخفــاض الممارســات التدريســية لمعلمــي العلــوم 
بالمرحلــة الثانويــة في ضــوء مدخــل STEM  كمــا أن اختــاف الجنــس وعــدد ســنوات الخــبرة التدريســية  لا 

يــؤدي دوراً فاعــاً في هــذه الممارســات التدريســية لــدى معلمــي العلــوم في ضــوء مدخــل الخــبرة. 
مــن خــلال اســتعراض الدراســات الســابقة؛ أمكــن اســتخلاص مجموعــة مــن المؤشــرات الــتي يمكــن 

الاســتفادة منهــا في تحقيــق أهــداف الدِّراســة الحاليــة، وتتمثــل فيمــا يلــي:

- أشــارت معظــم البحــوث والدراســات الســابقة إلى أهميــة مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات STEM في التعليــم العــام بصفــة عامــة، وندرتهــا في المســتوى الجامعــي علــى وجــه الخصــوص 
وأساســيًا  تربــويًا  هدفـًـا  ذلــك  يعــد  ســابقة، حيــث  وبحــوث  دراســات  مــن  عليــه  الاطــاع  مــا تم  في ضــوء 
لتدريــس العلــوم في مراحــل التعليــم المختلفــة قبــل الجامعــي مثــل دراســة كل مــن )المالكــي، 2018؛ اسماعيــل، 
2017؛ الزبيدي، 2017(، وفي المســتوى الجامعي مثل دراســة رزق )2015( لطاب كلية الربية ودراســة 
والكــر)Walker,2012( لأعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة كاليفورنيــا ، وعــدم وجــود دراســات تربــط بــن 
الكفــايات المهنيــة ومتطلبــات STEM ، حيــث اكتفــت بالكفــايات النوعيــة فقــط مثــل آل كاســي وتمــام 
ويحــى )2015( والــي اســتهدفت تحديــد احتياجــات أعضــاء هيئــة التدريــس في مجــالات التعليــم والتعلــم 

الفعــال، وبنــاء برنامــج تدريــي في ضــوء تلــك الاحتياجــات. 

 STEM اهتمــت بعــض الدراســات بتقــديم برامــج تدريبيــة متنوعــة وإثرائيــة قائمــة علــى مدخــل التكامــل -
والتطوير المهي للمعلمن والمعلمات في العلوم والرياضيات مثل دراسة مراد )2014( لتنمية مهارات الأداء 
التدريســي لمعلمــات الفيــزياء، بالمرحلــة الثانويــة في ضــوء STEM ودراســة الخبــي )2016( لتنميــة مهــارات 
لمعلمــي  المهــي  للنمــو  الغامــدي )1434(  ودراســة  الابتدائيــة،  المرحلــة  موهــوبات  لــدى  المشــكات  حــل 
العلــوم بالمرحلــة المتوســطة في ضــوء المعايــر العالميــة ومتطلبــات مناهــج العلــوم المطــورة، ودراســة المحيســن وخجــا 
)2015(،  ودراسة الرويلي )2016(. ودراسة يحى )2013( لتنمية مهارات التدريس الإبداعي في ضوء 
معايــر الجــودة )الأكاديميــة والتخصصيــة( لــدى الطــاب المعلمــن، ودراســة أل كاســي ويحــى )2014( لتنميــة 
مهــارات الطالــب المعلــم بكليــة الربيــة في تصميــم واســتخدام مقاييــس الأداء المتــدرج )Rubrics( لتقــويم 
نواتــج تعلــم العلــوم، ســاهم في الاســتفادة منهــا في كيفيــة التطويــر المهــي لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة. 
ودراســة نوليــس )Knowles,2017( كشــفت مــدى تأثــر التطــور المهــي للمعلمــن وتنفيــذ الــدروس 
باســتخدام العلــوم المتكاملــة والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات )STEM( علــى الكفــاءة الذاتيــة 



برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات المهنية في ضوء متطلبات التكامل بين..........

284

للمعلمــن وثقتهــم لتدريــس مواضيــع محــددة في العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات.

- تبنــت معظــم البحــوث والدراســات الســابقة المنهــج الوصفــي التحليلــي، واســتفاد البحــث الحــالي مــن هــذه 
الدراســات والبحــوث في ضــرورة الاهتمــام بتوظيــف مدخــل STEM في مرحلــة التعليــم الجامعــي، وضــرورة 
البحــث والدراســة في بنــاء برامــج تطويريــة لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس في ضــوء هــذا 
المدخــل – حيــث نــدرة وقلــة الأبحــاث في هــذا المجــال- ممــا ســاهم في تدعيــم البحــث الحــالي في مجــال تصميــم 
البرنامــج التدريــي المقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة.   

منهج البحث:	 
اســتخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي في مســح الأدبيات والدراســات الســابقة الخاصة بموضوع 
البحــث، وصــف النتائــج وتحليلهــا، وتحديــد متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 
والرياضيــات STEM، وتحديــد وتوصيــف الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات 
العلميــة في الجامعــة في ضــوء هــذه المتطلبــات، وتصميــم البرنامــج في ضــوء الاحتياجــات الفعليــة لتنميــة 
 STEM الكفــايات المهنيــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

وتقــديم التوصيــات والمقرحــات. 

مجتمع وعينة البحث: 	 

شمــل مجتمــع البحــث جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس المنتســبن للكليــات العلميــة )الطــب – الهندســة 
– العلــوم – العلــوم الطبيــة التطبيقيــة( بجامعــة بيشــة والبالــغ عددهــم )100( عضــو هيئــة تدريــس في العــام 
التدريبيــة لأعضــاء  بتوزيــع الاســتبانة )درجــة الاحتياجــات  الباحــث  الأكاديمــي 1438/ 1439هـــ، وقــام 
هيئــة التدريــس( علــى جميــع أفــراد عينــة البحــث والــي بلــغ قوامهــا )48(، وحصــل علــى عــدد )45( اســتبانة 
صحيحــة، أي مــا نســبته )94 %( مــن إجمــالي الاســتبانات الموزعــة علــى عينــة البحــث وفيمــا يلــي توزيــع لأفــراد 

عينــة البحــث حســب متغراتهــا كمــا في جــدول )2(: 
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جدول )2( 
STEM توزيع العينة حسب الكلية وحسب الحصول على دورات تدريبية في ال

النسبةالعددالكليةم
الحصول على دورات تدريبية في 

STEM التكامل

لا يوجد11,11%5الطب1

لا يوجد11,11%5العلوم الطبية التطبيقية2

لا يوجد22,23%10الهندسة3

لا يوجد55.55%25العلوم4

لا يوجد 100%45المجموع

أدوات ومواد البحث. 	 

قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن . 1
العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات.

اســتبانة الاحتياجــات التدريبيــة للكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة . 2
.STEM بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

البرنامــج التدريــي المقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة . 3
 .STEM بيشــة في ضوء متطلبات مدخل التكامل بن العلوم والتقنية والهندســة والرياضيات

 اســتمارة تقييــم البرنامــج التدريــي المقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس الكليــات 4. 
.STEM العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات
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إجراءات البحث: 	 

 STEM أولًا: تحديد متطلبات التكامل بين العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات 

تم تحديد متطلبات التكامل بن العلوم والتقنية والهندســة والرياضيات STEM من خال الاطاع 
علــى الأدبيــات والدراســات الســابقة ذات الصلــة وتم عرضهــا علــى مجموعــة مــن الخــبراء في مجــال الربيــة وعلــم 
النفــس والمناهــج وطــرق التدريــس وذلــك مــن أجــل تحديــد الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بهــا وتحديــد الاحتياجــات 
التدريبيــة في مجــال الكفــايات المهنيــة لتصميــم البرنامــج التدريــي المقــرح وتمثلــت المتطلبــات في الآتي جــدول)3(، 

ملحــق )1(.
جدول )3( 

  STEMمتطلبات التكامل بين العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

عدد الكفايات المتطلب م

1
التمركز حول الخبرة المفاهيمية المتكاملة. 

10

2
 .)Mوالرياضيات ،Eوالهندسة ،Tالعلوم، التقنيةS( STEM تحقيق التكامل بن مجالات

9

3
تنمية المهارات الازمة للقرن الحادي والعشرين.

12

4
اكتساب الطاب المعرفة العملية الأساسية للعلوم المعاصرة. 

9

تطبيق المعرفة بالرياضيات والعلوم والتصميم الهندسي.5

6
تنمية مهارات العمل والإنتاج والتنمية المستدامة.

10

                      
58المجموع 

وبذلك تمت الإجابة عن السؤال الأول. 
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ثانيــاً: إعــداد قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء 
:STEM والرياضيــات والهندســة  والتقنيــة  العلــوم  بــين  التكامــل  متطلبــات 

أعــد الباحــث قائمــة الصــورة الأوليــة لقائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة 
في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات، اعتمــاداً علــى الأدبيــات والدراســات 
الســابقة، وأمكــن تحديــد ســتة أبعــاد لقائمــة متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة الهندســة والرياضيــات 
)STEM(، والكفــايات المرتبطــة؛ بهــا وللتأكــد مــن صــدق قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 
الباحــث  قــام  العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات  بــن  التكامــل  العلميــة في ضــوء متطلبــات  بالكليــات 
بعرضهــا في صورتهــا الأوليــة علــى مجموعــة مــن المحكمــن المتخصصــن في المناهــج وطــرق التدريــس بهــدف 
التعــرف علــى مــدى مناســبة مجــالات القائمــة لموضــوع البحــث. ومــدى مناســبة الكفــايات المندرجــة تحــت 
كل متطلــب. و مــدى وضــوح الكفــايات المندرجــة تحــت كل متطلــب.، وقــد حظيــت القائمــة بموافقــة أكثــر 
مــن )85 %( مــن المحكمــن علــى مجالاتهــا وفقراتهــا، وكانــت لديهــم العديــد مــن الماحظــات حــول مجــالات 
الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة 
والهندســة والرياضيــات مــن حــذف أو إضافــة أو تعديــل بعــض الفقــرات، وفي ضــوء آراء المحكمــن أُجريــت 
التعديــات، وتوصــل الباحــث إلى قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء 
متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM، مكونــة مــن )58( كفايــة مقســمة 

علــى ســتة متطلبــات ملحــق رقــم )2(. 

ثالثــاً: اســتبانة الاحتياجــات التدريبيــة للكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات 
والهندســة  والتقنيــة  العلــوم  بــين  التكامــل  مدخــل  متطلبــات  ضــوء  في  بيشــة  بجامعــة  العلميــة 

:  STEMوالرياضيــات

تم إعــداد اســتبانة الاحتياجــات التدريبيــة للكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات 
والرياضيــات  والهندســة  والتقنيــة  العلــوم  بــن  التكامــل  مدخــل  متطلبــات  ضــوء  في  بيشــة  بجامعــة  العلميــة 

التــالي:   النحــو  الــي تم إعدادهــا في أولًا وذلــك علــى  القائمــة  STEM في ضــوء 

الهــدف مــن الاســتبانة: تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة للكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 	 
بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة 

  .STEM والرياضيــات 

الصــورة الأوليــة للاســتبانة: تم تصميــم وبنــاء أداة البحــث )الاســتبانة( علــى مجموعــة مــن المصــادر 	 
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والخــبرات المختلفــة ومنهــا: قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء 
متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات الأدبيــات الربويــة الدراســات الســابقة. 
وخــبرة الباحــث في مجــال التطويــر والجــودة ومدخــل STEM، ومراجعــة مفــردات وأهــداف الــدورات 
الربويــة المقدمــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة، وممــا ســبق تم التوصــل إلى اســتبانة الاحتياجــات 
التدريبيــة للكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء 

  .STEM متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

تحديــد صــدق الاســتبانة: للتأكــد مــن صــدق أداة البحــث )الاســتبانة( قــام الباحــث بعرضهــا علــى 	 
مجموعــة مــن المحكمــن المتخصصــن في المناهــج وطــرق تدريــس العلــوم وتقنيــات التعليــم، وقــد حظيــت 
الاســتبانة بموافقــة أكثــر مــن )80%( مــن المحكمــن علــى مجالاتهــا وفقراتهــا، وكانــت لديهــم العديــد مــن 
الماحظــات حــول مجــالات الاســتبانة وفقراتهــا مــن حــذف أو إضافــة أو تعديــل بعــض الفقــرات، وكان 

الغــرض مــن التحكيــم إبــداء الــرأي حــول:

مدى مناسبة مجالات الاستبانة لموضوع البحث.	 

مدى وضوح الكفايات المندرجة تحت كل متطلب. 	 

مدى مناسبة الاحتياج التدريي المندرجة تحت كل متطلب.	 

تقدير درجات الحاجة لكل احتياج تدريي. 	 

وتم حســاب الاتســاق الداخلــي لــكل متطلــب مــن المتطلبــات الســتة لاســتبانة، وذلــك بحســاب معامــل 
الارتبــاط بــن كل فقــرة والدرجــة الكليــة للبعــد لــدى المفحوصــن )ن = 30(، والجــدول )4( التــالي يوضــح 

ذلــك:
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جدول )4( 
نتائج الاتساق الداخلي للمتطلبات الستة للاستبيان

الفقرات

الأبعاد
123456789101112

0,53**0,73**0,77**0,68**0.80**0,80**0,70**0,75**0,82**0,79**المتطلب 1

0,74**0,65**0,76**0,72**0,70**0,73**0,78**0,75**المتطلب 2

0,55**0,66**0,51**0,64**0,70**0,68**0,67**0,74**0,52**0,67**0,74**0,57**المتطلب 3

0,69**0,72**0,61**0,74**0,81**0,82**0,73**0,77**0,66**المتطلب 4

0,80**0,61**0,57**0,75**0,81**0,83**0,63**0,75**المتطلب 5

0,70**0,74**0,82**0,76**0,82**0,68**0,66**0,70**0,77**0,80**المتطلب 6

يتضــح مــن الجــدول الســابق )4( وجــود ارتباطــات دالــة احصائيــاً عنــد مســتوى دلالــة 0,01 بــن كل 
فقــرة والدرجــة الكليــة للمتطلــب الــذي تنتمــي إليــه، وتراوحــت قيــم معامــات الارتبــاط مــا بــن )0,53: 
0,82( في المتطلــب الأول و )0,65 : 0,78( في المتطلــب الثــاني، و )0,51: 0,74( في المتطلــب 
الثالــث. و)0,61: 0,82( في المتطلــب الرابــع، و)0,61: 0,81( في المتطلــب الخامــس، و)0,66 : 

0,82( في المتطلــب  الســادس؛ ممــا يشــر إلى تحقــق الاتســاق الداخلــي لاســتبانة.

- ثبــات الاســتبانة: تم اســتخدام معامــات ألفــا – كرونبــاخ للتحقــق مــن ثبــات الاســتبيان لــكل 
متطلــب مــن متطلبــات الاســتبانة والدرجــة الكليــة لاســتبانة لــدى المفحوصــن )ن = 30( والجــدول 

)5( التــالي يوضــح هــذه النتائــج:
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جدول )5( 
معاملات الثبات لكل متطلب والمتطلبات ككل

عدد الفقراتمعامل ألفاالابعاد

0,9110المتطلب1

0,878المتطلب 2

0,8612المتطلب 3

0,899المتطلب 4

0,878المتطلب 5

0,9110المتطلب 6

0,9358الاستبيان ككل

يتضــح مــن الجــدول الســابق )5( تحقــق ثبــات الاســتبيان لــكل متطلــب ولاســتبيان ككل ممــا يــدل ذلــك 
علــى ثبــات أداة البحــث )الاســتبانة( وأنهــا تقيــس مــا وضعــت لقياســه، ملحــق )2( 

تطبيــق الاســتبانة: بعــد التأكــد مــن صــدق أداة البحــث وثباتهــا، تم توزيــع الاســتبانة علــى عينــة 	 
هيئــة  يوضــح لأعضــاء  علــى خطــاب  الاســتبانة  تشــتمل  أن  روعــي  وقــد  إلكرونيــاً،  البحــث 
التدريــس )عينــة البحــث( الهــدف منهــا ومكوناتهــا وطريقــة الاســتجابة لعباراتهــا، حيــث طلــب 
منهــم تحديــد درجــة الاحتيــاج التدريــي باختيــار البديــل المناســب مــن بــن البدائــل الثــاث مقابــل 
كل عبــارة، كمــا طلــب منهــم كتابــة البيــانات العامــة المرتبطــة بمتغــرات البحــث المتمثلــة في: 
الدرجــة العلميــة، والتخصــص، وعــدد ســنوات الخــبرة في التدريــس، والــدورات التدريبيــة في مجــال 

.STEM التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

تصحيــح الاســتبانة: تم تحديــد درجــة الاحتيــاج في ضــوء متوســط التقديــرات )المتوســط المرجــح( 	 
كمــا يلــي:

إذا كانت قيم المتوسطات تراوح ما بن )صفر إلى أقل من 0,75( يكون: لا يوجد احتياج.	 

إذا كانــت قيــم المتوســطات تــراوح مــا بــن )0,75 إلى أقــل مــن 1,50( يكــون: هنــاك احتيــاج إلى 	 
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حــد مــا.

إذا كانــت قيــم المتوســطات تــراوح مــا بــن )1,50 إلى أقــل مــن 2,25( يكــون: هنــاك احتيــاج بدرجــة 	 
كبــرة.

إذا كانــت قيــم المتوســطات تــراوح مــا بــن )2,25 إلى أقــل مــن 3( يكــون هنــاك احتيــاج بدرجــة كبــرة 	 
جــداً.

رابعــاً: إعــداد البرنامــج التدريــبي المقــترح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 
بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــين العلــوم والتقنيــة والهندســة 

STEM والرياضيــات 

في ضــوء الإطــار النظــري والدراســات الســابقة ونتائــج الاحتياجــات التدريبيــة، تم تصميــم البرنامــج 
التدريي المقرح لتنمية الكفايات المهنية في ضوء متطلبات التكامل بن العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات 

STEM؛ وفــق خطــوات التصميــم العــام للبرامــج التدريبيــة علــى النحــو الاتي:

الهدف العام من البرنامج. . 1

الأهداف الخاصة للبرنامج.. 2

محتوى البرنامج.. 3

أ - إعداد محتوى البرنامج التدريبي.

ب - التحقق من صدق محتوى البرنامج.

ه- تحديد محتوى الوحدات التدريبية في صورته النهائية: 

إعداد استمارة تقييم البرنامج التدريي.. 1

الهدف العام للبرنامج التدريي المقرح. . 2

يهــدف البرنامــج التدريــي المقــرح إلى: "تنميــة الكفــايات المهنيــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم 
والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة "
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1- الأهداف الخاصة للبرنامج المقترح. 

تم تحديــد أهــداف إجرائيــة للبرنامــج التدريــي حيــث تمــت صياغــة أهــداف ســلوكية إجرائيــة خاصــة بــكل 
موضــوع مــن موضوعــات وحــدات البرنامــج تصــف نتائــج التعلــم المتوقعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بعــد دراســة 
كل موضــوع مــن وحــدات البرنامــج، وقــد روعــي عنــد صياغتــه للأهــداف شــروط الهــدف الإجرائــي الجيــد، 
وأن تعمــل علــى تحقيــق الأهــداف العامــة لتدريــس البرنامــج، وتمثيلهــا لمجــالات الأهــداف الثــاث المعــرفي، 
المهــاري، الوجــداني وإمكانيــة تحققهــا فعليــاً، واتســاقها مــع عناصــر المنظومــة التدريســية المتمثلــة في: المحتــوى، 
الاســراتيجية التعليميــة، التقــويم. وتم عــرض اســتمارة التحكيــم لقائمــة الأهــداف علــى مجموعــة مــن الســادة 
المحكمــن، المتخصصــن في المناهــج وطــرق التدريــس وتقنيــات التعليــم، وبمراعــاة مــا اقرحــه المحكمــون مــن 

تعديــات أصبحــت الأهــداف مناســبة بشــكلها النهائــي كمــا يلــي:  
بعــد الانتهــاء مــن دراســة البرنامــج ينبغــي ان يكــون عضــو هيئــة بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة قــادراً 

علــى أن: 

- يتعرف على كيفية صياغة المفاهيم العلمية بصورة تكاملية.

- يدير مناقشات لاكتشاف المبادئ العلمية والرياضية للمفاهيم.

- يصمم تطبيقات تقنية للمبادئ العلمية والرياضية والهندسية الي تعلمها الطاب.

- يناقش الطاب حول التكامل بن العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 

- يتعــرف علــى طــرق مســاعدة الطــاب علــى اقــراح الحلــول للمشــكات ذات الصلــة بالعلــوم والرياضيــات 
والتكنولوجيــا والهندســة.

- يعدد أساليب توجيه الطاب للقيام بأنشطة تتكامل فيها العلوم والرياضيات والتكنولوجيا والهندسة. 

- يعدد أساليب الطاب على إدراك الصلة بن العلوم والرياضيات والتكنولوجيا والهندسة.

- يتعــرف علــى أســاليب تدريــب الطــاب علــى القيــام بالأعمــال التقنيــة واســتخدام المعلومــات الــي تســاعدهم 
مــن العلــوم والرياضيــات والهندســة.

.STEM يتقن اساليب تدريب الطاب على تطبيق العلوم المختلفة في ضوء -

 STEM يعــدد اســراتيجيات تدريســية لعــرض موضوعــات المقــرر بصــورة تكامليــة تجمــع بــن مجــالات -
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)العلــوم والتقنيــات والهندســة والرياضيــات(.

.STEM ينظم المحتوى العلمي بمواقف تؤكد التكامل بن -

-  يبرز تكاملية ممارسات العلوم والهندسة والرياضيات في سياق الفكرة 

.STEM يدعم المقرر بموضوعات العلوم التقنية المعاصرة ذات الصلة بمجالات -

 STEM يضمن موضوعات المقرر قضايا علمية مجتمعية ذات الصلة بمجالات -

 يبرز تكاملية مجالات STEM في التطبيقات الحياتية.

.STEM ينظم محتوى المقرر في صورة وحدات تعليمية قائمة على المشروعات المرتبطة بمجالات -

.STEM يصمم محتوى المقرر في صورة وحدات تعليمية قائمة على المشروعات المرتبطة بمجالات -

- يصمم مواقف باستخدامٍ STEM في تنمية مهارات التفكر الناقد.

- ينظم موضوعات المقرر مواقف تسهم في تنمية العمل التعاوني الجماعي.

- يوظف أساليب تنمية مهارات الاتصال الفعال الشفهي والمكتوب.

- يستخدم أساليب التدريب على أساليب حل المشكات العلمية.

- يتعرف على كيفية تنمية مهارة تفسر حدوث بعض الظواهر العلمية باستخدام الرياضيات والتقنية.

- يتعرف على طرق تحديد العاقة بن الفروض والمشكلة والمسلمات الي تقوم عليها.

- يوضح كيفية تفسر حدوث بعض الظواهر العلمية باستخدام الرياضيات والتقنية.

- يصمم مواقف تتطلب تفسر الظاهرة تفسراً مقنعاً.

-  يستخلص النتائج والآثار المرتبة على الظاهرة العلمية.

- يوظــف أنمــاط المناقشــات مــع الطــاب لاكتشــاف الذاتيــة والموضوعيــة إزاء وجهــات النظــر لقضيــة أو 
مشــكلة مــا.

- يستخدم أساليب تحديد المتناقضات في الأقوال الي تتواتر بموضوع المحاضرة 
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- يتعرف أساليب تشجيع الطاب على ممارسة التفكر العلمي.

- يعدد أساليب توجيه الطاب بربط التفسرات بالظاهرة المدروسة.

- يوظف أساليب تقويم النتائج النهائية للظاهرة.

- يتقن أساليب تدريب الطاب على كيفية اتخاذ القرارات المناسبة.

- يبتكر أنشطة وخبرات ترتبط بموضوعات العلوم.

- يعرض المادة العلمية بأساليب مختلفة وفقا لطبيعة الموقف والمتعلمن.

- يوظف مصادر التعلم المختلفة لا كتساب المعرفة الأساسية للعلوم المعاصرة.

- يتعرف كيفية بناء تصميمات هندسية لحل المشكات العلمية.

- ينظم محتوى المقرر لممارسة التخطيط بصورة علمية.

- يحلل البيانات ثم تفسرها وفق التصميم المقرح.

- يدير النقاشات وأسئلة تثر التفكر لتحديد أوجه القوة والضعف في التصميم المقرح.

- يوظف أساليب تخطيط المحاضرة للتوصل للتصميم النهائي.

- يميز بن استخدام أساليب التقويم الذاتي.

- يتعرف أساليب تنمية مهارات تحديد وتعريف المشكات القابلة للحل وتوليد حلول جديدة.

- يتعرف أساليب تطبيق مبادئ وممارسات وعمليات الهندسة في مواقف جديدة.

- يستخدم أساليب تنمية القدرة على أداء مهمة أو ابتكار منتج لدى المتعلمن.

- يصمم مواقف حياتية لاستفادة من المعرفة المنتجة في حياة أفراد المجتمع.

- ينظم الموضوعات لبيان العاقة المتبادلة بن العلم وتطبيقاته الاقتصادية.

- يستخدم أساليب معالجة المشكات الاقتصادية.

- يوجه المتعلمن لتنمية ميولهم العلمية والتقنية والهندسية والرياضية.
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- يربط بن التدريس في الجامعة بمواقع الخبرة والإنتاج التكنولوجي.

- يتعرف أساليب توجيه الطاب بإنشاء عاقة بالخبراء في مجال العلوم والتكنولوجيا.

- يصمم أنشطة تدريبية وبحثية ذات صلة بالمجتمع المحلي.

- يبرز دور التكامل في توفر الفرص الوظيفية المستقبلية المتاحة للمهن العلمية.

- يوجه الطاب نحو التفكر في الالتحاق بالمهن العلمية في المستقبل.

2- محتوى البرنامج التدريبي المقترح. 

أ- إعداد محتوى البرنامج التدريبي:

يعتــبر تحديــد وإعــداد محتــوى البرنامــج التدريــي  )الخطــوة التاليــة ( مــن المرحلــة الأولى الخاصــة بمرحلــة 
)التصميــم( في النمــوذج المتبــع، حيــث تم تحليــل محتــوى موضوعــات وحــدات البرنامــج و تحديــد المفاهيــم الــي 
تتضمنهــا الموضوعــات مــن قبــل المحكمــن، وبعــد القيــام بصياغــة الأهــداف العامــة للبرنامــج التدريــي والأهــداف 
إعــادة صياغــة  تم  المقــرح،  التدريــي  البرنامــج  وحــدات  موضوعــات  مــن  موضــوع  بــكل  الخاصــة  التعليميــة 
موضوعــات البرنامــج التدريــي المقــرح مســتعينا بمصــادر ومراجــع متنوعــة ومواقــع إلكرونيــة خاصــة بموضوعــات 
وحدات البرنامج  – وحدات نســقية بحيث تشــتمل كل وحدة تدريبية على الأهداف – المحتوى التعليمي- 
الأنشــطة – معلومــات إثرائيــة – التدريبــات )التقــويم( متضمنــاً صــوراً جاهــزة تم الحصــول عليهــا مــن الإنرنــت، 
وروابــط خاصــة ببعــض الأنشــطة، وروابــط لمقاطــع فيديــو تعليميــة جاهــزة )YouTube( تم الحصــول عليهــا 

مــن الإنرنــت ومرتبطــة بموضوعــات البرنامــج التدريــي.  

ب- التحقق من صدق محتوى البرنامج:

مــن المتخصصــن الأكاديميــن والربويــن في  البرنامــج تم عرضــه علــى مجموعــة  مــن صــدق  للتحقــق 
تخصــص العلــوم الطبيعيــة والعلــوم العامــة وتقنيــات التعليــم، وذلــك بهــدف اســتطاع رأي المحكمــن في المحتــوى 
العلمــي لوحــدات البرنامــج التدريــي المقــرح وفــق اســتمارة أعدهــا الباحــث لتقــويم المحتــوى، وقــد اتفــق معظــم 
المحكمــن علــى مناســبة المحتــوى المقــدم في البرنامــج التدريــي، واقــرح البعــض الآخــر إجــراء بعــض التعديــات. 

وقــد قــام الباحــث بعمــل التعديــات الــي اقرحهــا المحكمــون. 



برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات المهنية في ضوء متطلبات التكامل بين..........

296

ت- تحديد محتوى الوحدات التدريبية في صورته النهائية: 

بعــد التحقــق مــن صــدق المحتــوى الــذي تطلــب مراعــاة مــا أوصــى بــه المحكمــون مــن ماحظــات وبعــد 
مراجعــة المحتــوى لغــوياً وإمائيــاً، أصبــح المحتــوى في صورتــه النهائيــة وجاهــزاً لتنظيمــه ملحــق )3(، وبهــذا تمــت 
الإجابــة عــن الســؤال الرابــع مــن أســئلة الدراســة والــذي ينــص علــى: مــا صــورة تصميــم البرنامــج المقــرح لتنميــة 
 STEM الكفــايات المهنيــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة؟ 

4- إعداد استمارة تقييم البرنامج التدريبي المقترح 

الهــدف مــن هــذه الاســتمارة: هــو تقييــم للبرنامــج المقــرح لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 
بالكليــات العلميــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM وعرضهــا 
علــى المختصــن، للتأكــد مــن صاحيتهــا في تصميــم البرنامــج التدريــي المقــرح بهــذا البحــث، ولإعــداد قائمــة 

بالمعايــر الربويــة والفنيــة الــازم توفرهــا في تصميــم البرنامــج التدريــي؛ قــام الباحــث بالخطــوات التاليــة:

البرامــج 	  الربويــة والفنيــة لتصميــم  المعايــر  تناولــت  الــي  بعــض الأدبيــات والدراســات  الاطــاع علــى 
التدريبيــة. 

إعــداد قائمــة مبدئيــة بالمعايــر الربويــة والفنيــة، وصياغــة المعايــر ومؤشــراتها، حيــث احتــوت القائمــة علــى 	 
)10( معايــر، وتضمنــت)35( مؤشــرا، وتم تقســيمها إلى مؤشــرات تربويــة )20 مؤشــراً(، ومؤشــرات 

فنيــة )15( مؤشــراً.

عــرض قائمــة المعايــر الربويــة والفنيــة والمؤشــرات المرتبطــة بهــا علــى المحكمــن، للحصــول علــى آرائهــم 	 
وماحظاتهــم حــول القائمــة ملحــق )4(. 

إجــراء التعديــات الازمــة وفــق ماحظــات وآراء المحكمــن علــى قائمــة المعايــر الربويــة والفنيــة للبرامــج 	 
التدريبيــة، مــن إعــادة الصياغــة أو الحــذف لبعــض المؤشــرات وتغيــر ترتيبهــا، وبذلــك أصبحــت القائمــة 
تتضمــن )10( معايــر تربويــة وفنيــة، وتضمنــت 30مؤشــرا، قســمت إلى )20( مؤشــرا تربــويا، و )15( 

مؤشــرا فنيــا.

الاسرشاد بالمؤشرات المرتبطة بالمعاير الربوية والفنية أثناء عملية التصميم التعليمي للبرنامج.	 

وبذلك تم إعداد استمارة تقييم البرنامج المقرح في صورتها النهائية، ملحق )4(.	 
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نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها:

النتائــج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الأول: مــا متطلبــات مدخــل التكامــل بــين العلــوم 	 
والتقنيــة والهندســة الرياضيــاتSTEM  ؟

أســفرت إجــراءات البحــث – كمــا ســبق الإشــارة إلى ذلــك – إلى تحديــد ســتة متطلبــات لمدخــل 
يلــي:  فيمــا  وتمثلــت   ،STEM والرياضيــات  والهندســة  والتقنيــة  العلــوم  بــن  التكامــل 

- المتطلب الأول: المتطلب الأول: التمركز حول الخبرة المفاهيمية المتكاملة. 	 

 	 ، Eوالهندســة ، Tالعلــوم، والتقنيــةS( STEM المتطلــب الثــاني: تحقيــق التكامــل بــن مجــالات -
.)M والرياضيــات

- المتطلب الثالث: تنمية المهارات الازمة للقرن الحادي والعشرين.	 

- المتطلب الرابع: اكتساب الطاب المعرفة العملية الأساسية للعلوم المعاصرة. 	 

- المتطلب الخامس: تطبيق المعرفة بالرياضيات والعلوم والتصميم الهندسي.	 

- المتطلب السادس: تنمية مهارات العمل والإنتاج والتنمية المستدامة.	 

وقــد أشــارت النتائــج الــواردة في جــدول )4( الســابق إلى ارتفــاع الأهميــة النســبية لتلــك الكفــايات في 
ضــوء هــذه المتطلبــات كمــا أشــارت دراســة البيــز )1438(، وأن المتطلبــات الــي وضعــت لهــا كفــايات تمثــل 
احتياجــات فعليــة ويعــزو الباحــث الى أهميــة إعــداد برنامــج خــاص لأعضــاء هيئــة التدريــس لتنميــة الكفــايات 
المهنيــة لــد يهــم في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM  لمــا لهــا مــن 
أهميــة خاصــة في تغيــر الرؤيــة وأهــداف التعليــم وتصميــم مناهــج تكامليــة، وهــذا مــا أكــده الأدب الربــوي مثــل 

دراســة والكــر )Walker,2012(، ولم تتطــرق إليــه الدراســات الســابقة علــى وجــه الخصــوص. 

النتائــج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الثــاني: مــا الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة 	 
التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــين العلــوم 

والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM؟

أعــد الباحــث الصــورة الأوليــة للكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء 
متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات اعتمــاداً علــى الأدبيــات والدراســات الســابقة، 
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 )STEM( وأمكــن تحديــد ســتة أبعــاد لقائمــة متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة الهندســة والرياضيــات
والكفــايات المرتبطــة بهــا، وللتأكــد مــن صــدق قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات 
العلميــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات، وتم عرضهــا في صورتهــا الأوليــة 
علــى مجموعــة مــن المحكمــن المتخصصــن في المناهــج وطــرق التدريــس، وقــد حظيــت القائمــة بموافقــة أكثــر 
مــن )85 %( مــن المحكمــن علــى مجالاتهــا وفقراتهــا، وكانــت لديهــم العديــد مــن الماحظــات حــول مجــالات 
الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة 
أُجريــت  الفقــرات طبقــا لآراء المحكمــن،  بعــض  تعديــل  أو  أو إضافــة  مــن حــذف  والهندســة والرياضيــات 
التعديــات وتوصــل الباحــث إلى قائمــة الكفــايات المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة في ضــوء 
متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات )58( كفايــة مقســمة علــى ســتة متطلبــات 

جــدول )6(  
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جدول )6( 

الكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس بالكليات العلمية في ضوء متطلبات التكامل بين العلوم والتقنية 
والهندسة والرياضيات

الكفاياتالمتطلب

الأول: التمركز حول الخبرة المفاهيمية المتكاملة

 يقدم المفاهيم العلمية في سياق متكامل.. 1

 يحرص على تنمية وعي الطاب بالمفاهيم والمعارف الرئيسة المرتبطة بمدخل التكامل بن . 2

العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات.

 يدير المناقشات لاكتشاف المبادئ العلمية والرياضية للمفاهيم.. 3

 يصمم تطبيقات تقنية للمبادئ العلمية والرياضية والهندسية الي تعلمها الطاب.. 4

 يناقش الطاب حول التكامل بن العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات.. 5

 يساعد الطاب على اقراح الحلول للمشكات ذات الصلة بالعلوم والرياضيات . 6

والتقنية والهندسة.

 يوجه الطاب للقيام بأنشطة تتكامل فيها العلوم والرياضيات والتقنية والهندسة.. 7

 يوجه الطاب إلى إدراك الصلة بن العلوم والرياضيات والتقنية والهندسة.. 8

 يدرب الطاب على القيام بالأعمال التقنية واستخدام المعلومات الي تساعدهم من . 9

العلوم والرياضيات والهندسة.

10 ..STEM يدرب الطاب على تطبيق العلوم المختلفة في ضوء 
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الكفاياتالمتطلب

S( STEM الثاني: تحقيق التكامل بين مجالات

العلوم، T التقنية، Eالهندسة، Mالرياضيات(

 يستخدم اسراتيجيات تدريسية لعرض موضوعات المقرر بصورة تكاملية تجمع بن . 1

مجالات STEM )العلوم والتقنيات والهندسة والرياضيات(.

2 ..STEM دعم المحتوى العلمي بمواقف تؤكد التكامل بن 

 يوضح أهمية دور التقنية في تقدم العلوم.. 3

 يبرز تكاملية ممارسات العلوم والهندسة والرياضيات في سياق الفكرة.. 4

5 ..STEM يدعم المقرر بموضوعات العلوم التقنية المعاصرة ذات الصلة بمجالات 

6 ..STEM يضمن موضوعات المقرر قضايا علمية مجتمعية ذات الصلة بمجالات 

 يبرز تكاملية مجالات STEM في التطبيقات الحياتية.. 7

 تنظيم محتوى المقرر في صورة وحدات تعليمية قائمة على المشروعات المرتبطة بمجالات . 8

.STEM
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الكفاياتالمتطلب

الثالث: تنمية مهارات القرن الحادي 

والعشرين والجيل القادم

 يصمم مواقف باستخدامٍ STEM في تنمية مهارات التفكر الناقد.. 1

 يضمن المقرر مواقف تسهم في تنمية الأبداع.2. 

 يضمن موضوعات المقرر مواقف تسهم في تنمية العمل التعاوني الجماعي.. 3

- يستخدم أساليب تنمية مهارات الاتصال الفعال الشفهي والمكتوب.. 4

 يوظف أساليب التدريب لحل المشكات العلمية.. 5

 يدرب الطاب على طرق تحديد العاقة بن الفروض والمشكلة والمسلمات الي تقوم . 6

عليها

 يكسب الطاب مهارة تفسر حدوث بعض الظواهر العلمية باستخدام الرياضيات . 7

والتقنية

 ينمي مهارات طرح الأسئلة لدى الطاب لتحديد مدى اتفاق النتائج الي توصل إليها . 8

العالم مع الفروض المقرحة.

 يصمم مواقف تتطلب تفسر الظاهرة تفسراً مقنعاً.. 9

 يستخلص النتائج والآثار المرتبة على الظاهرة العلمية.. 10

 يوظف أنماط المناقشات مع الطاب لاكتشاف الذاتية والموضوعية إزاء وجهات النظر . 11

لقضية أو مشكلة ما.

 يستخدم أساليب تحديد المتناقضات في الأقوال الي تتواتر بموضوع المحاضرة.. 12
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الكفاياتالمتطلب

الرابع: اكتساب الطلاب المعرفة العلمية الأساسية 

للعلوم

يدرب الطاب على كيفية بناء نماذج لتصور الظاهرة موضع الدراسة.. 1

يستخدم أساليب تشجيع الطاب على ممارسة التفكر العلمي.. 2

يحلل البيانات قبل تفسر الظاهرة بدقة.. 3

يوظف أساليب توجيه الطاب بربط التفسرات بالظاهرة المدروسة.. 4

يستخدم أساليب تقويم النتائج النهائية للظاهرة.. 5

يدرب الطاب على كيفية اتخاذ القرارات المناسبة.. 6

يبتكر أنشطة وخبرات ترتبط بموضوعات العلوم.. 7

يعرض المادة العلمية بأساليب مختلفة وفقا لطبيعة الموقف والمتعلمن.. 8

يوظف مصادر التعلم المختلفة لا كتساب المعرفة الأساسية للعلوم المعاصرة.. 9

الخامس: تطبيق المعرفة بالرياضيات والعلوم 

والتصميم الهندسي

يبي تصميمات هندسية لحل المشكات العلمية.. 1

ينظم محتوى المقرر لممارسة التخطيط بصورة علمية.. 2

يحلل البيانات ثم يفسرها وفق التصميم المقرح.. 3

يدير النقاشات وأسئلة تثر التفكر لتحديد أوجه القوة والضعف في التصميم المقرح.. 4

يستخدم أساليب تخطيط المحاضرة للتوصل للتصميم النهائي.. 5

يستخدم اساليب التقويم الذاتي.. 6

يستخدم أساليب لتنمية مهارات تحديد وتعريف المشكات القابلة للحل وتوليد حلول . 7

جديدة.

يطبق مبادئ وممارسات وعمليات الهندسة في مواقف جديدة.. 8
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الكفاياتالمتطلب

السادس: تنمية مهارات العمل والإنتاج والتنمية 

المستدامة

يستخدم أساليب تنمية القدرة على أداء مهمة أو ابتكار منتج لدى المتعلمن.. 1

يصمم مواقف حياتية لاستفادة من المعرفة المنتجة في حياة أفراد المجتمع.. 2

ينظم الموضوعات لبيان العاقة المتبادلة بن العلم وتطبيقاته الاقتصادية.. 3

يستخدم أساليب معالجة المشكات الاقتصادية.. 4

يوجه المتعلمن لتنمية ميولهم العلمية والتقنية والهندسية والرياضية.. 5

يربط التدريس في الجامعة بمواقع الخبرة والإنتاج التكنولوجي.. 6

يستخدم أساليب توجيه الطاب بإنشاء عاقة بالخبراء في مجال العلوم والتكنولوجيا.. 7

يصمم أنشطة تدريبية وبحثية ذات صلة بالمجتمع المحلي.. 8

يبرز دور التكامل في توفر الفرص الوظيفية المستقبلية المتاحة للمهن العلمية.. 9

يوجه الطاب نحو التفكر في الالتحاق بالمهن العلمية في المستقبل.. 10
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النتائــج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الثالــث: مــا درجــة الاحتياجــات التدريبيــة مــن الكفــايات المهنيــة 	 
لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات مدخــل التكامــل بــن 

العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM؟

تشــر النتائــج في الجــداول )5(، )6(، )7(، )8(، )9(، )10( إلى وجــود فــروق دالــة بــن تكــرارات 
الاســتجابات علــى كل عبــارة حيــث كانــت قيــم ) كا2(  دالــة لــكل العبــارات وكانــت الفــروق لصــالح اســتجابة 
)كبــرة( ممــا يشــر الى ارتفــاع الأهميــة النســبية لتلــك المهــارات المتضمنــة في القائمــة، ويوضــح الجــدول )7( 

الرتيــب النســي لــكل عبــارة مقارنــة بعبــارات البعــد الــذى تنتمــى اليــه. 
جدول )7( 

درجة الاحتياج للمتطلب الأول »التمركز حول الخبرة المفاهيمية المتكاملة«

الكفاية

درجة الاحتياج

درجة الاحتياجمتوسط التقديراتالانحراف المعياري بدرجة كبرة جداً

)التقدير= 3(

بدرجة كبرة

)التقدير=2(

إلى حد ما

)التقدير=1(

لا أحتاجها

)التقدير=صفر(

درجة كبرة12115720,882,22

درجة كبرة22117610,802,29

درجة كبرة32018610,802,27

درجة كبرة41621710,872,16

درجة كبرة جدا52216610,792,31

درجة كبرة61919520,822,21

درجة كبرة71723410,712,24

درجة كبرة82118510,762,31

درجة كبرة92021400,652,36

درجة كبرة1015151500,832,00

درجة كبرة0,792,24المتطلب ككل
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يتضــح مــن الجــدول )7( أن درجــة احتياجــات الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالمتطلــب الأول )التمركــز 
حــول الخــبرة المفاهيميــة المتكاملــة( جــاءت كبــرة ماعــدا كفايــة )5( »يناقــش الطــاب حــول التكامــل بــن 
العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات« حيــث جــاءت بدرجــة كبيــة جــدا؛ً ممــا يؤكــد أن الكفــايات 
المرتبطــة بهــذا المتطلــب بحاجــة إلى تدريــب فعلــي لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة لمــا تتميــز بــه مــن 
ضــرورة فهــم العلــوم والرياضيــات وتطبيقاتهــا في الهندســة والتقنيــة وذلــك مــن خــال تنظيــم بنيــة محتــوى المقــررات 
الدراســية بصــورة تكامليــة والتمركــز حــول الخــبرة المفاهيميــة المتكاملــة، وتنميــة طــرق التفكــر ومــن أهمهــا التفكــر 
  STEMالناقــد والإبداعــي والتفكــر العلمــي، وأيضــاً مــن خــال الأنشــطة التكامليــة الــي تجمــع بــن مجــالات

وتعتمــد علــى البحــث والاكتشــاف كمــا تؤكــده دراســة البيــز )2017(، ودراســة المالكــي )1439ه(.  
جدول )8( 

»STEM درجة الاحتياج للمتطلب الثاني »تحقيق التكامل بين مجالات

الكفاية 

درجة الاحتياج

درجة الاحتياجمتوسط التقديراتالانحراف المعياري بدرجة كبرة جداً

)التقدير= 3(

بدرجة كبرة

)التقدير=2(

إلى حد ما

)التقدير=1(

لا أحتاجها

)التقدير=صفر(

درجة كبرة جدا12018700,732,29ً

درجة كبرة217171100,802,13

درجة كبرة جدا32515500,702,44ً

درجة كبرة419151100,812,18

درجة كبرة 51719900,752,18

درجة كبرة610231110,751,93

درجة كبرة710221300,711,93

درجة كبرة811231010,761,98

0,75المتطلب ككل درجة كبرة2,13 
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 يتضــح مــن جــدول )8( أن درجــة احتياجــات الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالمتطلــب الثــاني )تحقيــق 

الكفايــة )1( »يســتخدم اســراتيجيات  بــن مجــالات STEM( جــاءت بدرجــة كبــرة ماعــدا  التكامــل 

تدريســية لعــرض موضوعــات المقــرر بصــورة تكامليــة تجمــع بــن مجــالات STEM »، والكفايــة )3( »يوضــح 

أهميــة دور التقنيــة في تقــدم العلــوم«؛ فقــد جــاء الاحتيــاج لهــا بدرجــة كبــرة جــدًا، وهــذا مــا يتفــق مــع الأدب 

الربــوي والدراســات الســابقة مثــل: دراســة البيــز )2017(، ودراســة ســليمان )2017(، ودراســة المالكــي 

)1439(، حيث أن إن التعلم القائم على STEM  يقوم على فلســفة مؤداها توفر أنشــطة ومشــروعات 

تعليميــة تقــوم علــى التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات؛ مــن أجــل مســاعدة المتعلــم علــى إثارة 

تفكــره واكتســابه المعرفــة العلميــة وتطبيقهــا في مواقــف أخــرى بهــدف حــل مــا يواجهــه مــن مواقــف وتحــديات 

في العــالم الحقيقــي. 
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جدول )9( 

درجة الاحتياج للمتطلب الثالث »تنمية مهارات القرن الـ 21 والجيل القادم«

الكفاية 

درجة الاحتياج

درجة الاحتياجمتوسط التقديراتالانحراف المعياري بدرجة كبرة جداً

)التقدير= 3(

بدرجة كبرة

)التقدير=2(

إلى حد ما

)التقدير=1(

لا أحتاجها

)التقدير=صفر(

درجة كبرة1925920,761,91

درجة كبرة جدا22022300,612,38ً

درجة كبرة31325520,762,20

درجة كبرة4233220,872,22

درجة كبرة جدا52417310,772,42

درجة كبرة جدا62220300,722,42

درجة كبرة جدا71821600,622,27

درجة كبرة جدا81725300,602,31

درجة كبرة911231010,751,98

درجة كبرة101621530,862,11

درجة كبرة111025910,721,98

درجة كبرة128221500,711,84

درجة كبرة0,732,17المتطلب ككل

يتضــح مــن جــدول )9( أن درجــة احتياجــات الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالمتطلــب الثالــث 
)تنميــة مهــارات القــرن الـــ 21 والجيــل القــادم( جــاءت بدرجــة كبــرة ماعــدا الكفــايات )2( و )5( 
و )6( و )7( و )8(، فقــد كان الاحتيــاج لهــا بدرجــة كبــرة جــدًا »يضمــن المقــرر مواقــف تســهم في 
تنميــة الإبــداع، ويوظــف أســاليب التدريــب لحــل المشــكات العلميــة، و يســتخدم أســاليب تحديــد 
المتناقضــات في الأقــوال الــي تتواتــر بموضــوع المحاضــرة درجــة الاحتيــاج كبــرة جــداً، وهــذا مــا يتفــق 
مــع الأدب الربــوي والدراســات الســابقة مثــل: دراســة العبدالكــريم )2015(، ودراســة ســليمان ) 
2017(، ودراســة المالكــي )1439(، حيــث إن التعلــم القائــم علــى STEM  يقــوم علــى فلســفة 
مؤداهــا توفــر أنشــطة ومشــروعات تعليميــة تقــوم علــى التكامــل بــن العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة 
والرياضيــات مــن أجــل مســاعدة المتعلــم علــى اثارة تفكــره واكتســابه المعرفــة العلميــة وتطبيقهــا في 
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مواقــف أخــرى بهــدف حــل مــا يواجهــه مــن مواقــف وتحــديات في العــالم الحقيقــي. 

جدول )10( 

درجة الاحتياج للمتطلب الرابع »اكتساب الطالب المعرفة العلمية الأساسية للعلوم«

الكفاية 

درجة الاحتياج

درجة الاحتياجمتوسط التقديراتالانحراف المعياري بدرجة كبرة جداً

)التقدير= 3(

بدرجة كبرة

)التقدير=2(

إلى حد ما

)التقدير=1(

لا أحتاجها

)التقدير=صفر(

درجة كبرة11523700,682,18

درجة كبرة جدا22516400,662,47ً

درجة كبرة جدا32417310,712,42ً

درجة كبرة41723410,712,24

درجة كبرة 51723320,772,22

درجة كبرة جدا62121300,622,40

درجة كبرة جدا71923300,612,36

درجة كبرة جدا82220300,622,42

درجة كبرة جدا91923210,672,33ً

درجة كبرة جدا0,682,34ًالمتطلب ككل

يتضــح مــن جــدول )10( أن درجــة احتياجــات  الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالمتطلــب الرابــع )اكتســاب 
الطالــب المعرفــة العلميــة الأساســية للعلــوم جــاءت بدرجــة كبــرة جــداً  ماعــدا الكفــايات )1( و )4( و)5( 
»يــدرب الطــاب علــى كيفيــة بنــاء نمــاذج لتصــور الظاهــرة موضــع الدراســة، و يوظــف أســاليب توجيــه الطــاب 
بربــط التفســرات بالظاهــرة المدروســة، يســتخدم أســاليب تقــويم النتائــج النهائيــة للظاهــرة » فقــد جــاء الاحتيــاج 
لهــا بدرجــة كبــرة، وهــذا مــا يتفــق مــع الأدب الربــوي والدراســات الســابقة مثــل: دراســة البيــز )2017(، 
  STEM ودراســة ســليمان )2017( ودراســة المالكــي )1439(، حيــث إن مــن مــبررات الأخــذ بمدخــل
اكتســاب الطــاب أنماطــًا مختلفــة مــن التفكــر، ومــن أهمهــا التفكــر الفراغــي الــذي يؤكــد علــى التخيــل ثاثــي 

الأبعــاد.
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 جدول )11( 

درجة الاحتياج للمتطلب الخامس »تطبيق المعرفة بالرياضيات والعلوم والتصميم الهندسي«

الكفاية 

درجة الاحتياج
الانحراف 
المعياري

متوسط 
التقديرات

درجة الاحتياج بدرجة كبرة جداً

)التقدير= 3(

بدرجة كبرة

)التقدير=2(

إلى حد ما

)التقدير=1(

لا أحتاجها

)التقدير=صفر(

درجة كبرة11618740,942,02

درجة كبرة جدا21919700,722,27ً

درجة كبرة جدا32017620,852,22ً

درجة كبرة419204120,802,24

درجة كبرة 51820430,862,18

درجة كبرة جدا61820700,712,24

درجة كبرة جدا72021310,712,33

درجة كبرة جدا81816830,922,10

درجة كبرة 0,812,20المتطلب ككل

يتضــح مــن جــدول )11( أن درجــة احتياجــات  الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالمتطلــب الخامس)تطبيــق 
المعرفــة بالرياضيــات والعلــوم والتصميــم الهندســي( جــاءت بدرجــة كبــرة  ماعــدا الكفــايات )1( و ) 4 ( و 
)5(، »يبــي تصميمــات هندســية لحــل المشــكات العلميــة و يديــر النقاشــات، وأســئلة تثــر التفكــر لتحديــد 
أوجه القوة والضعف في التصميم المقرح و  يســتخدم أســاليب تخطيط المحاضرة للتوصل للتصميم النهائي«؛ 
حيــث كان الاحتيــاج لهــا بدرجــة كبــرة جــداً، هــذا مــا يتفــق مــع الأدب الربــوي والدراســات الســابقة مثــل: 
دراســة العبدالكــريم )2015(، ودراســة البيــز )207(، ودراســة المالكــي )1439ه(، حيــث إن التعلــم القائــم 
على STEM  يقوم على فلســفة مؤداها أن الدراســة بهذا المدخل تركز على معالجة مشــكات من الواقع 

أو حــل بعــض الصعــوبات الهندســية.
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جدول )12( 

درجة الاحتياج للمتطلب السادس »تنمية مهارات العمل والانتاج والتنمية المستدامة«

الكفاية 

درجة الاحتياج
الانحراف 
المعياري

متوسط 
التقديرات

درجة الاحتياج بدرجة كبرة جداً

)التقدير= 3(

بدرجة كبرة

)التقدير=2(

إلى حد ما

)التقدير=1(

لا احتاجها

)التقدير=صفر(

درجة كبرة11817910,822,16

درجة كبرة21522710,752,13

درجة كبرة 31719900,742,18

درجة كبرة417141310,882,04

52118600,712,33
درجة كبرة 

جداً

62514600,722,42
درجة كبرة 

جدا

درجة كبرة 71621800,722,18

82317500,692,40
درجة كبرة 

جدا

92413710,832,33
درجة كبرة 

جدا

102220300,632,42
درجة كبرة 

جدا

0,752,26المتطلب ككل
درجة كبرة 

جدا
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يتضــح مــن جــدول )12( أن درجــة احتياجــات الكفــايات المهنيــة المرتبطــة بالمتطلــب الســادس »تنميــة 
مهــارات العمــل والانتــاج والتنميــة المســتدامة »جــاءت بدرجــة كبــرة للكفــايات )1، 2، 3، 4، 7( 
»يســتخدم أســاليب تنميــة القــدرة علــى أداء مهمــة أو ابتــكار منتــج لــدى المتعلمــن - يصمــم مواقــف 
حياتيــة لاســتفادة مــن المعرفــة المنتجــة في حيــاة أفــراد المجتمــع- ينظــم الموضوعــات لبيــان العاقــة المتبادلــة 
بن العلم وتطبيقاته الاقتصادية- يســتخدم أســاليب معالجة المشــكات الاقتصادية- يوجه المتعلمن 
لتنميــة ميولهــم العلميــة والتقنيــة والهندســية والرياضيــة- يربــط التدريــس في الجامعــة بمواقــع الخــبرة والإنتــاج 
التكنولوجــي، أمــا الكفــايات )5( و)6( و)8(  »يســتخدم أســاليب توجيــه الطــاب بإنشــاء عاقــة 
بالخــبراء في مجــال العلــوم والتقنيــة- يصمــم أنشــطة تدريبيــة وبحثيــة ذات صلــة بالمجتمــع المحلــي-  يــبرز دور 
التكامــل في توفــر الفــرص الوظيفيــة المســتقبلية المتاحــة للمهــن العلميــة- يوجــه الطــاب نحــو التفكــر 
في الالتحــاق بالمهــن العلميــة في المســتقبل«؛ فقــد كان الاحتيــاج لهــا بدرجــة كبــرة جــداً،  هــذا مــا يتفــق 
مــع الأدب الربــوي والدراســات الســابقة؛ مثــل: دراســة الخبــي )2016(، ودراســة البيــز )2017(، 
ودراســة ســليمان )2017(، ودراســة المالكــي )1439(، ودراســة المحيســن وخجــا )2015(، حيــث 
إن التعلم القائم على STEM  يقوم على فلســفة مؤداها ضرورة اكســاب  الممارســات المتخصصة 
لتعليــم STEM  وتعميــق فهــم المفاهيــم العلميــة والأفــكار الأساســية لمجــالات العلــوم الأربعــة؛ العلــوم 

والتقنيــة والهندســة والرياضيــات

النتائــج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الرابــع: مــا صــورة البرنامــج المقــترح لتنميــة الكفــايات 	 
المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة بيشــة في ضــوء متطلبــات 

مدخــل التكامــل بــين العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات STEM؟

تم بنــاء وتصميــم برنامــج لتنميــة الكفــايات المهنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات العلميــة بجامعــة 
بيشة )الطب – العلوم الطبية التطبيقية – الهندسة – العلوم( في ضوء متطلبات STEM، وقد تم إعداد 

البرنامــج وفــق الخطــوات التالية: 

1 ..STEM تحديد متطلبات التكامل بن العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

متطلبــات . 2 ضــوء  في  العلميــة  بالكليــات  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  الازمــة  المهنيــة  الكفــايات  تحديــد 
.STEM

تحديــد درجــة الاحتياجــات الفعليــة لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن الكفــايات المهنيــة الازمــة لهــم في ضــوء . 3
.STEM متطلبــات

اختيار الوحدات التدريبية المناسبة ومحتواها العلمي المناسب ملحق )3(.. 4

تقييــم البرنامــج وفــق اســتمارة التقييــم مــن النواحــي الفنيــة والنواحــي الربويــة وأصبــح البرنامــج في صورتــه . 5
النهائيــة كمــا موضــح بملحــق )4(. 
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التوصيات: 	 

في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج؛ يوصي البحث بما يلي: 

ضــرورة وضــع خطــط تدريبيــة في ضــوء متطلبــات التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة والهندســة والرياضيــات . 1

STEM في كل تخصــص علمــي مــن الكليــات العلميــة. 

أثنــاء الخدمــة؛ لمســايرة . 2 ضــرورة تنميــة الكفــايات المهنيــة مــن خــال اســتخدام أســاليب التدريــب في 

المهــي.  التطويــر  الســريعة في مجــال  التطــورات 

تنميــة كفــايات أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة في ضــوء احتياجاتهــم الفعليــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بمعايــر . 3

الجــودة الشــاملة. 

إعــادة النظــر في برامــج إعــداد الخريجــن، بحيــث تتضمــن برامــج تدريبيــة مســتقبلية للإعــداد للحيــاة مــن . 4

خــال التنميــة المســتدامة. 

العــام . 5 التعليــم  ضــرورة إعــداد خريطــة بحثيــة توضــح مســتويات اســتخدام مدخــل STEM بمراحــل 

الجامعــي.  والتعليــم 

المقترحات:	 

يقترح البحث الحالي إجراء البحوث التالية: 

تقــويم برامــج إعــداد خريجــي جامعــة بيشــة بالكليــات العلميــة في ضــوء مدخــل التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة . 1

 .STEM والرياضيــات  والهندســة 

2 . .STEM فعالية البرنامج التدريي المقرح في تنمية مهارات البحث العلمي في ضوء الأولمبياد الدولية في مجال
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تصــور مقــرح لوحــدة في التخصــص العلمــي باســتخدام منحــي STEM التكامــل بــن العلــوم والتقنيــة . 3

والهندســة والرياضيــات. 

تنظيــم محتــوى المقــررات العلميــة وفــق مدخــل STEM لتنميــة مهــارات التفكــر الإبداعــي لــدى طــاب . 4

الجامعة. 

تصميــم أنشــطة إثرائيــة باســتخدام مدخــل STEM لتنميــة مهــارات التفكــر الناقــد لــدى طــاب . 5
العلميــة.  الكليــات 
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