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  :الملخص
لمقياس المطعوم النفسي لدى طلبة الجامعات الفلسطينية، تم بناء المقياس بصورته الأولية، وتطبيقه على عينة استطلاعية   هدفت الدراسة إلى تقصي الخصائص السيكومترية

( طالباً وطالبة من طلبة الجامعات الفلسطينية 561من طلبة الجامعات الفلسطينية، ثم التحقق من صدقه وثباته، وبعد ذلك طبق المقياس على عينة مكونة من )
(،  باستخدام المنهج الوصفي، وأجريت المعالجات الإحصائية الملائمة، حيث تم إجراء التحليل العاملي  2023-2022نتظمين في الدراسة خلال العام الأكاديمي )الم

والصلابة النفسية، والتفاؤل، والنضج تشبعت على ستة عوامل هي: التفكير الإيجابي،   الاستكشافي والتحليل العاملي التوكيدي، وأظهرت النتائج أن فقرات المقياس
ت الثبات المركب بين العاطفي، والمرونة النفسية، والذكاء العاطفي، وأظهرت النتائج أن المقياس يتمتع بصدق تمييزي وصدق تقاربي وثبات مركب، وتراوحت دلالا

 .مستوى المطعوم  النفسي لدى طلبة الجامعات الفلسطينية كان مرتفعاً  عوامل فرعية وعامل عام، وتبين أن 
 

 طلبة الجامعات  المطعوم النفسي، المرونة النفسية، الصلابة النفسية، الصدمات النفسية، الكلمات المفتاحية: 
 

 

 

Abstract: 

 
This study aimed at building the Psychological Vaccine Scale (PVS), which reveals the underlying psychological immunity 

to trauma and stressful events. The study employed the descriptive approach, the scale was con-structed and applied to a 

sample of Palestinian university students. The validity and reliability of the scale were verified. Subsequently, the scale was 

administered to a sample consisting of (561) male and female students from Palestinian universities enrolled during the 

academic year (2022-2023). Appropriate statistical analyses were conducted, including exploratory factor analysis and 

confirmatory factor analysis. The results revealed that the PVS items loaded onto six factors. These factors are: positive 

thinking, psychological hardness, optimism, emotional maturity, resilience and emotional intelligence. The findings 

indicated that the scale exhibited discriminant validity, convergent validity, and composite reliability. The study also 

demonstrated that the PVS comprises both sub-factors and an overall factor. Additionally, the study revealed that the level 

of psychological vaccination among Palestinian university students was high. 
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 مقدمة 
اللرد   بلأ  يتمتع  ال ليوة عا  يا   داخاوة ييتموع عواي   ين  تعتمد الصحة 

أو   خلالها  ةيقواين  عا     اعتلأ ي   يعزز  قدرتلأ  ين  تزيد  التي  ال ليوة، 
ذلك  يواجهة ك   عا   ةقدرتلأ  الوويوة،  ةالتغ ات  ايحداث  يع  التموف 
دةو الوقوع في أزيات نليوة، أة اضمرابات سوموسوياتوة. ةبالتالي التمتع  
يواجلأ  ةاللرد  ي لأ،  يلر  أير حتمي ح  الضغولجات  ةتعد  ال ليي،  باحتزاو 

نليوة،   يماعوم  أة  ةقاصوة،  عواي   ين  لديلأ  بما  الضغولجات  تقوا تاك 
جهاز   تقوا  التي  المبوة  ايماعوم  تعم  كما  حو   لديلأ،  ال ليوة  اي اعة 

ايفراد لد   اايموة  نظان  ل  .اي اعة  ةجود  ين  بد  ح  ايماعوم ذا  ين 
الإصابة   ين  ةةقايتها  الذات  حماية  عا   تعم   التي   باحضمراباتال ليوة 

 ال ليوة ةالعقاوة.  

بدأ احهتمان باي اعة ال ليوة بعد قهور عام ال لس الإيجابي عا  يد يارتن 
ين  ال ليي  ايرض  ين  الوقاية  فمرة  حول  أبحاثلأ  تركزت  الذا  سواجماو 
خلال تعزيز ةت موة يوالجن القوة لد  ايفراد ينها بماابة ايضادات ال ليوة  
الحواة   نوعوة  تحيين  عا   ةتياعد  ال ليي  ايرض  ضد  اللعالوة  شديدة 

 (. 2018ةجودتها  احمد ةقرني، 

عا  ييتو  الصحة ال ليوة ةاايموة حو    الصحة العاية لالردةتعتمد  
ال ليي ين   اي اعة  أصبح دراسة جهاز  ي هما في الآخر، حو   يؤثر ك  

  باهتمان ايواضوع التي بدأت تأخذ يمانتها في البح  ةالدراسة، فحظوت  
( Olah, Nagy, & Toth, 2010أةحه ةتوث   الباحاين، حو  عرف

تقوية ةتحيين عماوات  ال ليوة بأنلأ نظان ةقاصي يعم  عا   اي اعة  جهاز 
يع   يتلاعالأ  فرعوة  أنظمة  ثلاثة  ين  يتموو  ةهو  ةبوئتلأ  اللرد  بين  التلاع  

يموناتلأ   أهم  ةين  التموف  عا   قدراتلأ  ت موة  أج   ين  التلم  (بعضها 
الذاتي،  ال عور بال مو  الحواة، ةالإحيالم باليومرة،  التوجلأ نحو  الإيجابي، 

 ةالملا ة الذاتوة(  التي تعم  عا  تحصين اللرد ضد الضغوط. 

كما تعم  ايماعوم التي يتاقاها اللرد في يراح  عمره عا  تقوية جهاز اي اعة  
اايمي، يوجد يماعوم نليوة تعم  عا  زيادة ييتو  اي اعة ال ليوة، ةك   
يا يتعاق بها كايرةنة ال ليوة ةالصلابة ال ليوة ةالحصانة ال ليوة، ةتعد ايرةنة  
ال ليوة عماوة لاتوافق ااود ةايواجهة الإيجابوة لا داصد، ةالصديات ال ليوة،  
ةال مبات، أة الضغوط ال ليوة العادية التي يواجها الب ر كاي ملات ايسرية  
ةي ملات العلاقات يع الآخرين، اي ملات الصحوة الخم ة ةضغوط العم   

 (. Smith, 2014ةاي ملات ايالوة   

ايرةنة   ايحداث   ال ليوةةتعبر  تجربة  ين  التعافي  عا   الإنياو  قدرة  عن 
أقو  مما كانت عاولأ، حو  تم  الحداث  الخرةج ين هذه  الصادية، ةتعام 
تحديدها كظاهرة لاحواة الصحوة ينها تدرلم بمريقة يا محاةلة تلي  عماوة 
التغا  في حاحت المحن احجتماعي ة ةاحقتصادية ةال ليوة، بحو  يموو 

 Calاللرد قادرا  عا  التعافي ةب ا  ييارات جديدة في يواجهة ال داصد  

et al., 201 . 

ثلاثة ةالعالم ين حولها ةت م   ةالصلابة ال ليوة هي توجلأ عان نحو الذات  
ي ظور كوباسا   ين  ةايواجهة،  ةاليومرة  احلتزان  (، Kobasaيمونات 

ةيتمتع اللرد بالاث خصاص  عاية: أ( احعتقاد بأنلأ قادر عا  التحمم في  
ال عور بالتقالجع  القدرة عا   التأث  عاوها  التحمم(،  ب(  ايحداث أة 
التغو   يقون بها  احلتزان(،  ج( توقع أو  التي  العموق أة احلتزان باين مة 
هو يعركة يا ة ين أج  يزيد ين ال مو ةيعرف ذلك باعتباره جانبا لجبوع وا 

 (. Alma et al., 2016ين جوان  الحواة  ايواجهة(  

ةيعد التحمم في العوالجف ةاحد ين الةكوبات ايرتبمة بالصلابة ال ليوة،  
فهي ت م  جز ا  أساسوا  ين حواة الإنياو، حو  ياع  تغ  العوالجف 
دةرا   الآخرين  عوالجف  ةتلي   ةفهم  العالجلوة  العلاقات  تموين  ةلجريقة 
الهوية  ةت مو   ايخلاقي  ةالتمور  ال خصوة  ةت ظوم  ال مو  في  حاسما 

 (. Lotfabadi, 2010ةيلهون الذات  

الإيجابوة،   الذاتوة  التجربة  حول  يدةر  الإيجابي  ال لس  عام  مجال  إو 
ةايي   التلاؤل  حول  الب ا   ةالإدراك  ةاليعادة  الحاضر(  الرضا اياضي( 
الح   عا   ةالقدرة  الإيجابوة  ال خصوة  ةاليمات  اييتقب ،  في  ةالإيماو 
ةيهارة التعاي  يع الآخرين، ةاياابرة ةالتيايح ةايصالة عا  سبو  اياال 
اليمات  أوّ  الوقاية  اتجاه  الإيجابي  ال لس  لعام  العان  فايوقف  الحصر،  ح 
ةتعتبر  ال ليوة  اييراض  ضد  الحواجز  ين  مجموعة  تعتبر  الب رية  الإيجابوة 

 (. Snyder & Lopez, 2001نقاط قوة لد  ايشخاص  

تموو  أو  عا   القدرة  تعني  ال ليوة  الصحة  أو  الوجودية  اللايلة  ةتعتبر 
شلافا ةي لتحا عا  يا يممن أو تجابلأ الحواة ب قوها اليابي ةالإيجابي ةحين 

بالتأكود، كما   نتعار  الوجود  ين  اليابي  ااان   ين  التهرب  نتعار نحاةل 
في   ةاليابوة  الإيجابوة  يواجهة  في  ي لأ،  الإيجابي  ااان   نر   ح  حو ما 
الإحيالم الوجودا ت  أ القوة اللازية للاستمرار قديا، ةالتصالح يع الحواة  

 (. 2022ةالعالم ةال لس ةفهم يا يدةر حول ا  العازيي، 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها 
، ةاختلاف رابات يا بعد الصدية لوجود اضم   اينين خلال يلاحظة الباح

 لاظرةف ةالعواي  حدة ةشدة احضمرابات ال ليوة بين ايفراد، ةذلك تبعا  
العواي  التي تزيد ين  ب ا  يقوالم يم ف عن  البوئوة المحومة، كاو ح بد ين

لهم   تيمح  ةالتي  ايزيات،  إزا   ايفراد  لد   الماي ة  الحصانة  ييتويات 
الض  ةايحداث  الصديات،  يمم     .اغمةبمواجهة  ايقوالم  هذا  ةيموو 

لبعض ايقايوس التي تبح  في اي اعة ال ليوة، حو  يتموز في كونلأ يقوس 
ا يم ع أو  ممايختالة التي تؤدا إلى اكتياب اي اعة ال ليوة ةتعزيزها  العواي   

الصديات عن  ال اجمة  للآثار  فريية  ايفراد  ب ا     ،يموو  تَم  يقوالم لذلك 
 ةقد تماات ي ماة الدراسة في ايسئاة الآتوة:  .ال ليي  ايمعون
 ال ليي؟  ايمعونيا الب وة العاياوة يقوالم  −
يا يد  يلاصمة ال موذج اييتخا  ين التحاو  العاياي احستم افي  −

 ةالبوانات اييتمدة ين أفراد عو ة الدراسة؟
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يقوالم   − اعتبار  يممن  البعد    ايمعونه   أحادا  يقوالم  ال ليي 
 Unidimensional Modelأن يتعدد ايبعاد يع الدرجة الماوة؟ ) 
 ال ليي لد  لجابة ااايعات اللايمو وة؟  ايمعونيا ييتو   −

 أهداف الدراسة 
عن  الم ف  إلى  الدراسة  يقوالم    هدفت  العاياوة  ال ليي،   ايمعونالب وة 

العواي  ين  عن    ةالتحقق  احستم افي  العاياي  التحاو   ين  اييتخاصة 
ين   التحقق  إلى  الدراسة  هدفت  التوكودا، كما  العاياي  التحاو   لجريق 

يقوالم   استخدان  استخدايلأ كمقوالم    ايمعونلجريقة  حو   ين  ال ليي 
البعد   يع  Unidimensional Modelأحادا  ايبعاد  يتعدد  أن   )

ييتو    عا   التعرف  إلى  أيضا   ةهدفت  الماوة،  ال ليي   ايمعونالدرجة 
 لد  لجابة ااايعات اللايمو وة ين خلال ايقوالم الذا تم ب اؤه. 

 أهمية الدراسة 
النظرية: الدراس  الأهمية  أهموة  أداة يوثوق بها  في    ةتممن   لام فإضافة 

ايقاةية   تياعد عا  تحيين  التي  العواي   ةقوالم ي ملات   ال ليوة،عن 
ال ليوة ايماعوم  ضعف  عن  ال اتجة  ال ليوة  اي اعة  يتضمن ،  نق   كما 

خلال  ين  ال ليوة  الصحة  لتحيين  يتعددة  لجرق  استم اف  البح  
ال ليي ةهي: التلم  الإيجابي،  ايمعونايبعاد التي استخاصت ين يقوالم 

ال ليي،   ةالتلاؤل  ال ليوة،  ةايرةنة  ال ليوة،  ةالصلابة  العالجلي،  ةال ضج 
 في مجال الصحة ال ليوة. ثاو ةالذكا  

التطبيقية: اليومويةية    الأهمية  الخصاص   فوها  يتحقق  أداة  إضافة 
ال ليوة   الصحة  ييتو   قوالم  في  العلاقة  ذات  البحوث  في  ةاستخدايها 

احفراد،  الع د  أو  استخدان قد  دراسة  كما  في  ةالدارسين  الباحاين  تلود 
اييتقباوة   ال ليي  ايمعونيقوالم   الدراسات  برايج  في  ةتصموم    إرشادية ، 

 نحو أسالو  تعزيز الصحة ال ليوة.  ايفراد ةإرشادتيهم في توجولأ 

 حدود الدراسة 
 لجلاب ااايعات اللايمو وة في الضلة الغربوة بلايمين.  الحدود البشرية:
 . 2023الحدةد الزي وة: 

الموضوعية: يقوالم   الحدود  بلأ  يتمتع  يا  عا   الدراسة  هذه  اقتصرت 
 ال ليي ايعد في هذه الدراسة ين دححت صدق ةثبات.  ايمعون

 مصطلحات الدراسة 
الباحااو   بأنلأ    ايمعونعرف  المحومة ال ليي  ةالخارجوة  الداخاوة  العواي  

راض ال ليوة ةالعقاوة، ةالتي تعم  ييالتي تحد ين مخالجر الإصابة با  بايفراد 
الوقوع في ايزيات ال ليوة، ةتم حلأ الدرع الذا يواجلأ بلأ    عا  الوقاية ين

 التحديات ةايحداث ايلاجئة. 

الماوة التي يحص  عاوها أفراد عو ة الدراسة   هو الدرجة  التعريف الإجرائي:
   عا  يقوالم ايمعون ال ليي اييتخدن في الدراسة.

 أبعاد مقياس المطعوم النفسي  
عا  التحمم في ةالقدرة  هارة  ةيعرفلأ الباحااو بانلأ اي :  الإيجابي  التفكير −

إيجابوااحنلعاحت  ة ايفمار   توجها  بالذاتة   ،ةتوجوهها    ، الوعي 
 ةيقاةية ايفمار اليابوة. 

و  جالنض − ةاع، العاطفي:  ب م   ةاي اعر  العوالجف  إدارة  بلأ  يقصد 
بحو  يموو ييتو  العوالجف يت اس  يع ايواقف التي يتعرض الوها 

 اللرد.
تبني النفسية   ةالصلاب − اللرد عا   ايختالةاهداف  أ  : قدرة  الحواة    ، تجاه 

ةقدرتلأ عا  اليومرة عا  أحداث   نحوها،ةتحم  اييؤةلوة  ،ةاحلتزان بها
 ( 2015ش د، ةآخرةو،    الحواة ةتحوياها إلى فرص لاتعام ةال مو.

النفسية − ايخالجر :  المرونة  عا   ةالتغا   التموف  عا   اللرد  قدرة 
 إيجابي ةالضغوط ب م  

ةهو ايي  ةالاقة بال جاح ةتوقع ال تاصج الإيجابوة، مما  :  التفاؤل النفسي −
 يؤدا الى ال عور باليعادة ةالرض . 

الاجتماعي − بعوالجللأ،   الإنياو فهم    :الذكاء  ةالتحمم  ةقدراتلأ  ل ليلأ 
 ةبالتالي القدرة عا  التواص  يع الآخرين ةب ا  علاقات إيجابوة. 

 الدراسات السابقة 
ع لأ   الحدي   يتم  لم  جديد  يلهون  البح   هذا  سابقا ،  يت اةل 

يع   يت ابلأ  اشتمات عا  محاةر  دراسات  الى  الرجوع  تم  لذلك 
 . ةالإجراصوةهذه الدراسة ين ال احوة ال ظرية 

عام   بمجال  احهتمان  يلاحظ  اليابقة  ةالدراسات  ايدب  الى  ةبالرجوع 
ال لس الإيجابي ةعوايالأ ايختالة كالصلابة ال ليوة ةايرةنة ال ليوة ةاي اعة  
ال ليوة ةالعم  عا  ب ا  يقايوس بأبعاد مختالة ةتحديد ايؤشرات التي تؤثر 

ةآخرةو   دانواوك  أجر   فقد  ايلاهوم،   تاك   ,.Danyliuk et alفي 

إلى  2023 هدفت  دراسة  يقوالم  (  ين  ايةكرانوة  ال يخة  (  C5تمووف 
أداة يصممة لقوالم   لاتمعوم ةالتحقق ين صحتها، ةهي  ال ليوة  لايوابق 
ايتمابات ال ليوة لاتمعوم، ةالتحقق ين خصاصصها اليومويةية عا  عو ة  

عو ة يمونة ين  أةكرانوة، تم إجرا  التحقق ين يوثوقوة ايداة ةصحتها عا   
لامقوالم  392  اليومويةية  الخصاص   تقووم  تم  حو   ي ارك ا،   )

العواي   ةتحاو   الداخاي(،  احتياق  كرةنباخ  لتحديد  أللا  باستخدان 
التأكودية  (EFA)احستم افوة العواي   ةتحاو    ،(CFA)،   قوم ةتراةحت 

ين   الخمية  اللرعوة  لامقايوس  ي    0.84-0.65أللا كرةنباخ  مما   ،)
العواي   تحاو   نتاصج  أقهرت  جود، كما  إلى  يرضي  داخاي  اتياق  إلى 

إلى ح  يموو ين خمية عواي ، ةباستخدان تحاو   (EFA) احستم افوة
التوكودا   عواي   (CFA)العاي   خمية  ين  ايموو  ال موذج  تأكود  تم   ،

 .هي: الاقة، ةالرضا عن ال لس، ةالقوود، ةالحياب، ةاييؤةلوة ااماعوة
( إلى تحديد  Yohana et al., 2022كما هدفت دراسة يوح ا ةآخرةو  
استخدان   يممن  إذا كاو  ايمارسة  ISQيا  في  اي اعوة  الحالة  لتقووم   )

الباهاسا   لغة  إلى  احستبواو  ترجمة  إندةنويوا ين خلال  الوويوة في  اليريرية 
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( في احتجاهين بواسمة يةجم ISQةتمت ترجمة    .ةتحاو  صحتلأ ةيوثوقوتلأ
الدراسة   تصموم  استخدان  تم  ةالباهاسا،  الإنجاوزية  الاغتين  يجود  محةف 
أللا كرةنباخ  ةحياب  ب سوو  ارتباط  اختبار  استخدان  تم  ايقمعوة، كما 
لإجرا  اختبار الصدق ةالابات، بحو  يموو احستبواو صالح ا إذا تجاةزت  

قومة   R قومة اعتبارها  اا  Rالمحيوبة  سوتم  ذلك،  عا   علاةة  دةلوة، 
ين   أكبر  أللا كرةنباخ  قومة  إذا كانت  أيض ا  ةأقهرت    .0.60يوثوقة 

أو   قومة   R قومةال تاصج  ين  أكبر  ع صر كانت  لم   (  Rالمحيوبة 
احستبواو 0.361اادةلوة   في  ايوجودة  الع اصر  جموع  أو  يعني  مما   ،)

كرةنباخ   أللا  قومة  ةباغت  يوثوقوة  0.706صالحة،  عا   ةتدل   )
 .احستبواو 

( دراسة لاتحقق ين الخصاص  اليومويةية يقوالم  2020ةأجر  أحمد  
باغت   استملاعوة  بح   عو ة  لد   ال ليوة  اي اعة  جهاز  (  221فعالوة 

قانا–لجالبا  ةلجالبة بحجازه   ايقوالم   -محافظة  إلى كلا ة  الدراسة  ةتوصات 
ين حو  الصدق ةالابات، كما توصات نتاصج الصدق العاياي إلى أو قوم 
اي اعة  جهاز  فعالوة  قوالم  في  عاولأ  للاعتماد  تصاح  لامقوالم  الصدق 

(، ةبذلك ت   إلى أو هذا 0.92ال ليوة، ةأو قوم الابات الماوة كانت   
ايقوالم يتيم بدرجة عالوة ين الابات، ةتموو ايقوالم ين ستة أبعاد: ةهي  
الملا ة الذاتوة، ةيماين القوة، ةالتوجلأ الرةحاني، ةالتوجلأ الإيجابي في ح  

 اي ملات، ةالتوجلأ نحو الهدف، ةالتوجلأ نحو صورة اايد.

ةآخرةو   دراسة حيين  لامرةنة  2019ةفي  يقوالم  إعداد  إلى  الدراسة   )
ايوضوعوة ةتمونت  ايصرية ةالتحقق ين خصاصصلأ  لابوئة  الإيجابوة يلاصمة 

الدراسة ايساسوة ين   ال تاصج 302عو ة  أسلرت  ( يراهق ةيراهقة، ةقد 
عن إعداد يقوالم يتمتع بالملا ة اليومويةية لقوالم ايرةنة الإيجابوة لد  
ايراهقين، حو  تموو ايقوالم ين خمية أبعاد  الملا ة الذاتوة، التواص  
ال ظرة  القرار،  اتخاذ  ةالتيايح،  التقب   احجتماعوة،  ةايياندة  الإيجابي 

 الإيجابوة لاحواة(.  

العلاقة بين   إلى  (Alma, et al, 2016)  كما ع وت دراسة التحقق ين 
احكتئاب  يؤشرات:  بأربعة  العالجلي  التحمم  ةيؤشر  ال ليوة  الصلابة 
بين   أعمارهن  يةاةح  اللاصي  ال يا   لد   الإيجابي  ةالتأث   ةالغض   ةالقاق 

( س ة ايقومين في محافظة جولاو بإيراو، ةأجريت الدراسة عا  20-35 
( شخصا ، ةامع البوانات استخدن استبواو الصعوبة  70عو ة يمونة ين  

علاقة   ه اك  أو  ال تاصج  ةأقهرت  العالجلي.  التحمم  ةيقوالم  ال ليوة 
ةالقاق   احكتئاب  الالاث  ةالعواي   ال ليوة  الصلابة  بين  سابوة  ارتبالجوة 
الوجداو  ةيؤشر  ال ليوة  الصلابة  بين  لجردية  علاقة  ه اك  ةاو  ةالغض  
هذه   تموو  أو  يممن  ال ليوة  الصلابة  يؤشر  الهان  الدةر  يتبين  الإيجابي، 
تداب   حتخاذ  المريق  ةتمهود  اللعالة  التدخلات  تخموط  في  يلودة  ال تاصج 

ةآخرةو   ش د،  ةأجر   اليومويةية  2015ةقاصوة.  لاخصاص   دراسة   )
لد    ال ليوة  الصلابة  يقوالم  لإعداد  هدفت  ال ليوة  الصلابة  يقوالم 
أبعاد  ثلاثة  ين  ال ليوة  الصلابة  يقوالم  تموو  حو   ااايعي،  ال باب 

العاياي  التحاو   أو  ال تاصج  ةأسلرت  التحدا(،  ةالتحمم،   احلتزان، 
صدق   أكد  لامقوالم، كما  العاياوة  الب وة  صدق  عا   أكد  التوكودا 
احتياق أو يعايلات احرتباط يرتلعة ةدالة ةالذا يؤكد احتياق الداخاي 
لامقوالم كم ، ةلاتحقق ين ثبات ايقوالم تم استخدان لجريقة اللا كرةنباخ  
ةسب ياو براةو ةاتضح أو جموع يعايلات الابات يرتلعة، ةك لت نتاصج  
في   ةالإناث  الذكور  بين  إحصاصوة  دحلة  ذات  فرةق  يوجد  ح  أنلأ  الدراسة 

  أبعاد الصلابة ال ليوة.

ةتعقوبا  عا  الدراسات اليابقة، تبين أنها فحصت الخصاص  اليومويةية 
في كونها  اليابقة  الدراسات  عن  الدراسة  هذه  ةتموزت  نليوة،  يقايوس 

 ال ليي.  ايمعون( التي تبني يقوالم ينعا  حد عام الباحا-الدراسة ايةلى 

 منهجية الدراسة 
هو   اي هج  هذا  ين  ةالهدف  الوصلي،  اي هج  الباحااو  صواغة استخدن 

ةتوف  نظرة ثاقبة ةفهم لإجرا  تحقوق  ،  ي ماة لإجرا  تحقوق أكار ةضوحا  
 .  أكار دقة، ةهو يركز عا  اكت اف ايفمار

الدراسة ااايعات   :مجتمع  لجابة  جموع  ين  الدراسة  مجتمع  تموو 
اللايمو وة  جايعة الخاو ، ةجايعة البولوتم ك، ةجايعة القدلم، ةجايعة 
ايقص ،  ةجايعة  ال جاح،  ةجايعة  ب زيت،  ةجايعة  ايلتوحة،  القدلم 

( ألف لجال   140ةااايعة الإسلايوة، ةجايعة ايزهر(، ةالبالغ عددهم  
لامعاويات  اللايموني  الولجني  ايركز  بوانات  حي   ةذلك  ةلجالبة، 

 2022/2023 .) 

الدراسة باستخدان  :  عينة  إلمةةنوة  استبانة  بتوزيع  الباحااو  قان 
 Google form  الردةد باغت  ةقد  الدراسة،  مجتمع  أفراد  عا    )
الغربوة 561  الضلة  ين  في ك   اللايمو وة  ااايعات  لجابة  ين  ردا    )

ةقماع غزة، ةتم اعتماد جموع الردةد لتما  العو ة التي أجريت عاوها ايعااة  
( يوضح خصاص  أفراد  1الإحصاصوة ةهي ممااة لمجتمع الدراسة، ةاادةل  

 العو ة الديموغرافوة: 
 خصاص  أفراد عو ة الدراسة حي  اا س  :1جدول

 النفسي المطعوم أداة الدراسة: مقياس  
  :خطوات بناء المقياس

حو    ايقوالم،هذا    إعدادين الإجرا ات ين أج     الباحااو بمجموعةقان  
عا     تمَ  ةايج بوة  احلجلاع  العربوة  الدراسات  ين  ت اةلت  التي  العديد 

ال ليي  ايوضوعات ايمعون  بملهون  العلاقة  أحمد    كدراسة،  ذات 

 النسبة %  العدد مستويات المتغير  المتغير 

 الجنس
 42.8 240 ذكر 
 57.2 321 أنا  

 100.0 561 المجموع
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 Danyliuk ةدراسة  ،  (2019حيين ةآخرةو    ةدراسة  ،(2020 
et al., 2023)  ،  ةدراسة  ،(2015ةآخرةو    ش د،ةدراسة   Alma, 
et al, 2016)  ةدراسة  ، Snyder & Lopez, 2001   ،)  

تحديد  (.Smith, 2014   ةكتاب عا   يياعد  سوتم   ايبعاد  مما  التي 
 ب ا  ايقوالم عاوها. 

ب ا    ع د  يراعاة ضوابط  تم  يلاصمة  فقرات  كما  تموو  أو  أهمها  ايقوالم، 
عن   بعودة  ةاضحة  تموو  ةأو  ااايعة،  لملاب  العمرية  ايرحاة  لخصاص  

 الغموض، ةأو تحتوا ك  عبارة عا  فمرة ةاحدة. 
يقوالم   فقرات  ب ا   ين  بالتحقق  الباحااو  ةتموو ال ليي   ايمعونقان   ،

( فقرة، ةتم إعما  ك  فقرة ةزنا يتدرجا حي  يقوالم  30ايقوالم ين  
بدرجة كب ة  Likertلومرت   البدي   ت مبق  أعمي  فقد  الخماسي،   )

جدا ( خمس درجات، ةالبدي   ت مبق بدرجة كب ة( أربع درجات، ةالبدي  
قاواة(   بدرجة  ةالبدي   ت مبق  درجات،  ثلاث  يتوسمة(  بدرجة   ت مبق 

 .درجتين، ةالبدي   ت مبق بدرجة قاواة جدا ( درجة ةاحدة

 صدق المقياس 
 Pearsonتم التحقق ين صدق ايقوالم بحياب يعاي  ارتباط ب سوو  

Correlation )  فقااااارة يااااان فقااااارات ايقواااااالم ياااااع الدرجاااااة الماواااااة لمااااا
 (.2لامقوالم، ةذلك كما هو ةاضح في اادةل  

احرتباط    :  2جدول يعاي   ارتباط ك    ( Pearson correlationنتاصج  يصلوفة 
 .فقرة ين فقرات ايقوالم يع الدرجة الماوة لامقوالم

 )ر(  الفقرة  )ر(  الفقرة  )ر(  الفقرة 

1 .766** 11 .605** 21 .713** 

2 .642** 12 .749** 22 .682** 

3 .636** 13 .699** 23 .662** 

4 .669** 14 .629** 24 .715** 

5 .723** 15 .684** 25 .692** 

6 .612** 16 .729** 26 .716** 

7 .753** 17 .685** 27 .705** 

8 .637** 18 .645** 28 .623** 

9 .652** 19 .643** 29 .736** 

 ( α≤0.01** دالة إحصاصوا  ع د  

( إلى أو جموااع قااوم يصاالوفة ارتباااط فقاارات  2ت اا  ايعموااات الااواردة في اااادةل   
ايقواااالم تااارتبط ياااع الدرجاااة الماواااة لامقواااالم ارتبالجاااا  داح  إحصااااصوا  ع اااد يياااتو   

(، يا ي   إلى ةجاود علاقاة ارتبالجواة دالاة إحصااصوا  باين درجاة كا   0.01دحلة   
فقرة يان فقارات ايقواالم ةالدرجاة الماواة لامقواالم، ةهاذا يعابر عان صادق فقارات  

درجااة  ةأنهااا ت ااةك يعااا في قوااالم    ايقوااالم في قوااالم يااا ةضااعت ياان أجاا  قواساالأ، 
 .اللايمو وة  ال ليي لد  لجابة ااايعات  ايمعون 

 قياس  الم ثبات 
كمااا حياا  الابااات حياا  الابااات بحياااب يعاياا  الابااات كرةنباااخ أللااا،  

 (.3كما هو يوضح في اادةل    (،بمريقة ياكدةنالد أةيوجا  
 ال ليي ايمعونيعاي  الابات يقوالم  :3جدول

 عدد الفقرات المقياس 
كرونباخ 

 ألفا
ماكدونالد أوميجا  

( ) 
 معاملات الثبات

 ايمعاااونالدرجاااة الماواااة يقواااالم 
 934. 939. 30 ال ليي

( أو قومة يعاي  ثبات كرةنباخ أللا  3ت   ايعموات الواردة في اادةل  
(، ةباغ يعاي   0.939ال ليي كانت يرتلعة، إذ باغت    ايمعونيقوالم  

 . (0.934ثبات ياكدةنالد أةيوجا  

 تصحيح المقياس 
ايايتجو    إجابتلأ  5يعم   تموو  ع ديا  بدرجة كب ة ( درجات   ت مبق 

جدا (، ةالبدي   ت مبق بدرجة كب ة( أربع درجات، ةالبدي   ت مبق بدرجة  
ةالبدي    قاواة( درجتين،  بدرجة  ةالبدي   ت مبق  يتوسمة( ثلاث درجات، 

 .  ت مبق بدرجة قاواة جدا ( درجة ةاحدة 

ةيتوسمة   2.33ةتعد درجة ايواقلة ي خلضة إذا ق  ايتوسط الحيابي عن 
ةتعتبر الدرجة يرتلعة إذا   3.67  -2.33إذا ةقع ايتوسط في اللةة بين  

 . 3.67زاد ايتوسط الحيابي عن 

 الأساليب الإحصائية 
اسااااااتخدن الباحااااااااو باااااارنايج الاااااارزن الإحصاااااااصوة لاعاااااااون احجتماعوااااااة  

  SPSS  بالإضااافة إلى باارنايج ،)  AMOS )   ةتم اسااتخدان التحاواا .
العاااياي احستم ااافي حسااتخراج العواياا  اللرعوااة لامقوااالم، ةلتقواااوم  
نموذج الدراسة تم تحاو  البوانات باساتخدان نمذجاة ايعاادحت الب اصواة  

  SEM  ياان خاالال الاابرنايج الإحصاااصي أيااولم )  AMOS )  ةياارت ،
عماوة التحاو  باستخدان ايعاادحت الب اصواة وماوتين، تمااات الخماوة  
ايةلى في ةضااع نمااوذج القوااالم باسااتخدان التحاواا  العاااياي التوكواادا  
لاتحقاااق ياااان ت اااابع اللقاااارات عااااا  العواياااا ، ةجااااودة يمابقااااة نمااااوذج  
الدراساااة لابواااانات، كاااذلك لاتحقاااق يااان الصااادق التمووااازا ةالصااادق  
التقاااااربي ةالابااااات ايركاااا  لاعواياااا  اييااااتخرجة، أيااااا الخمااااوة الاانوااااة  

ةال موذج    (، Bifactor Model  فتماات في اختبار ال موذج الا اصي 
( لاتحقق ين أو  Second order CFAالب اصي ين الدرجة الاانوة   

 ال ليي للأ عواي  فرعوة ةعاي  عان.    ايمعون يقوالم  
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 نتائج الدراسة
 النفسي؟ المطعوملسؤال الأول على: ما البنية العاملية لمقياس نص ا

ال ليااي، تم اسااتخدان التحاواا   ايمعااونلام ااف عاان الب وااة العاياوااة يقوااالم 
العاااياي احستم اااافي، ةقبااا  ال ااارةع في التحاواا  جااار  التحقاااق يااان ياااد  
توفر شرةط استخدان التحاو  العاياي لابوانات ةايتمااة في: العو ة ع واصوة 

( ةاختبااار kaiser-Meyer-Olkinةمماااة لامجتماع، كلاياة العو اة، محاك  
 Bartlett’s.عدن ةجود احعتماد الخمي ) 

لاتحقاااق يااان كلاياااة العو اااة لإجااارا  التحاوااا  العااااياي تم اساااتخدان محاااك  
  kaiser-Meyer-Olkin   ةهااي قوماااة  0.84( الااذا باغاات قومتاالأ )

( ةهااذا يادل عااا  كلاياة حجاام العو اة، ةلاتحقااق  0.5ياان المحاك   أكابر  
يان أو يصالوفة احرتبااط تختااف عان يصالوفة الوحادة أا أو البوااانات  

( حوااا  باغااات قومتااالأ  Bartlett’sيممااان تحاواهاااا تم اساااتخدان اختباااار   
(، يا  0.000( بدحلة إحصاصوة   435( ةدرجة الحرية   1521.93  

يااادل عااااا  أو ه اااااك حااادا أد  ياااان احرتبالجااااات ياااا يياااامح بالتحاواااا   
العاياي عاوها؛ ةبهدف التأكد ين خااو ايصالوفة يان احعتمااد الخماي  

( ةهي قومة أكابر  0.0003جر  حياب المحدد ةالذا قدرت قومتلأ   
( مماااااا يااااادل عاااااا  عااااادن ةجاااااود اعتمااااااد خماااااي باااااين  0.00001يااااان   

ايتغ ات، ةبعد التأكد ين تاوافر شارةط التحاوا  العااياي احستم اافي  
( كحاااااد أد  لقباااااول ت ااااابعات الب اااااود عاااااا   0.50تم تحدياااااد القوماااااة   

العواياا ، ثم تم إجاارا  التحاواا  العاااياي، حواا  تم اختوااار لجريقااة المحاااةر  
(  Varimaxةالتاااادةير اياصاااا  لامحاااااةر بمريقااااة ف ياااااكس   ايساسااااوة  

أياااا بال يااابة حساااتخلاص العوايااا   كونهااا تت اسااا  ياااع هااادف البحاا ،  
فقاد تم اساتخراج العوايا  الااتي يبااغ اااذر المااين لماا  ي هاا أكاار ياان  
الواحاااد الصاااحوح ةتوصاااات نتااااصج التحاوااا  العااااياي إلى سااات عوايااا   

( فيااااارت مجتمعاااااة ياااااا قومتااااالأ  kaiser أبعااااااد( في ضاااااو  محاااااك كاااااايزر   
ةنتوجاااة لاتحاوااا   ةهاااي نيااابة يرتلعاااة،  ( يااان التبااااين المااااي،  81.67  

ال ليااي لااد      ايمعااون العاااياي احستم ااافي تم التوصاا  إلى أو يلهااون  
لجابااااة ااايعااااات اللاياااامو وة يحااااتلظ بب وااااة يتعااااددة  أكااااار ياااان عاياااا   
ةاحاااد(، حوااا  تم اساااتخراج سااات عوايااا  تعاااد  اااااذر المااااين لمااا   
ةاحد ي ها الواحد الصحوح، ةكذا ت بع اللقرات عا  ك  عاي  الذا  

     . ( لم  فقرات ايقوالم 0.5تعد    

ستة   استخراج  تم  حو   احستم افي  العاياي  التحاو   إجرا   ع د 
يقوالم   يع    ايمعون عواي   حوار  بؤرة  بعقد  الباحااو  قان  ال ليي، 

اييتخرجة  5   العواي   تيموة  ال ليوين ةذلك ين أج   الخبرا   ( ين 
تموو   أو  عا   احتلاق  تم  ةقد  ايقوالم،  فقرات  عاوها  ت بعت  التي 

 تيموتها كالآتي: 

الأول  − الإيجابي(  عاي   :  العامل  عاولأ    التلم   (  6ةت بعت 
هي:    ةتراةحت  29،  28،  27،  26،  25،  24فقرات   ،)
بين    ة  0.551ت بعاتها  قدرها  0.742(  تباين  ةنيبة   ،)

باغ   28.511   العاي   لهذا  الماين  ةااذر   ،)%6.153  ،)
عاي     تضم ت  التي  الب ود  الإيجابي ةهي  تيموة  التلم   تم  لهذا   )

 . ( التلم  الإيجابي العاي  با  

الثاني  − ال ليوة(  عاي   :  العامل  عاولأ    الصلابة  (  5ةت بعت 
هي:    بين  5،  4،  3،  2،  1فقرات  ت بعاتها  ةتراةحت   ،)

ة  0.676   قدرها   0.783(  تباين  ةنيبة   ،)14.812  ،)%
باغ    العاي   لهذا  الماين  التي  2.966ةااذر  الب ود  ةهي   ،)

تضم ت عاي   الصلابة ال ليوة( لهذا تم تيموة العاي  با الصلابة  
 . ال ليوة( 

الثالث  − ال ليي(  عاي   :  العامل  عاولأ    التلاؤل  (  5ةت بعت 
هي:    ت بعاتها  15،  14،  13،  12،  11فقرات  ةتراةحت   ،)

ة  0.554بين    قدرها  0.779(  تباين  ةنيبة   ،)
باغ   12.372   العاي   لهذا  الماين  ةااذر   ،)%2.512  ،)

تيموة   تم  لهذا  ال ليي(  عاي   التلاؤل  تضم ت  التي  الب ود  ةهي 
 . العاي  با التلاؤل ال ليي( 

الرابع  − العالجلي(  عاي   :  العامل  عاولأ    ال ضج  (  5ةت بعت 
هي:    ت بعاتها  20،  19،  18،  17،  16فقرات  ةتراةحت   ،)

ة  0.615بين    قدرها  0.732(  تباين  ةنيبة   ،)
باغ   10.432   العاي   لهذا  الماين  ةااذر   ،)%1.857  ،)

تيموة   تم  لهذا  العالجلي(  عاي   ال ضج  تضم ت  التي  الب ود  ةهي 
 . العاي  با ال ضج العالجلي( 

الخامس  − ال ليوة(  عاي   :  العامل  عاولأ    ايرةنة  (  4ةت بعت 
هي:    بين  30،  23،  22،  21فقرات  ت بعاتها  ةتراةحت   ،)

ة  0.562   قدرها   0.813(  تباين  ةنيبة   ،)8.978  ،)%
باغ    العاي   لهذا  الماين  التي  1.781ةااذر  الب ود  ةهي   ،)

با ايرةنة   العاي   تيموة  تم  لهذا  ال ليوة(  عاي   ايرةنة  تضم ت 
 . ال ليوة( 

السادس  − العالجلي(  عاي   :  العامل  عاولأ    الذكا   (  5ةت بعت 
هي:    بين  10،  9،  8،  7،  6فقرات  ت بعاتها  ةتراةحت   ،)

ة  0.519   قدرها   0.810(  تباين  ةنيبة   ،)6.565  ،)%
باغ    العاي   لهذا  الماين  التي  1.369ةااذر  الب ود  ةهي   ،)

با الذكا    العاي   تيموة  تم  لهذا  العالجلي(  عاي   الذكا   تضم ت 
   . العالجلي( 
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 ال ليي( ايمعونيصلوفة ال موذج ايدةرة  ت بعات اللقرات عا  العواي  قب  ةبعد التدةير يقوالم  :4جدول
 الحل العاملي بعد التدوير  الحل العاملي قبل التدوير 

 6 5 4 3 2 1 المؤشرات 6 5 4 3 2 1 المؤشرات

1       1  0.676     

2  0.506     2  0.711     

3       3  0.760     

4       4  0.783     

5 0.528      5  0.730     

6       6      0.519 

7 0.555      7      0.653 

8    0.539   8      0.810 

9       9      0.558 

10    0.557   10      0.755 

11       11   0.554    

12 0.544      12   0.747    

13       13   0.700    

14       14   0.635    

15       15   0.779    

16   0.555    16    0.718   

17       17    0.615   

18       18    0.732   

19       19    0.655   

20       20    0.650   

21 0.529      21     0.562  

22 0.603      22     0.813  

23       23     0.754  

24 0.531      24 0.551      

25 0.589      25 5890.      

26 0.585      26 0.675      

27 0.524      27 0.742      

28       28 0.724      

29 0.564      29 0.702      

30       30     0.789  

الجذر 
        1.369 1.781 1.857 2.512 2.966 6.153 الكامن 

        6.565 8.978 10.432 12.372 14.812 28.511 التباين
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السؤال الثاني: ما مدى ملائمة النموذج المستخلص من التحليل  

 العاملي الاستكشافي والبيانات المستمدة من أفراد عينة الدراسة؟ 

العاياي  التحاو   ين  اييتخا   ال موذج  بين  يلاصمة  يد   ين  لاتحقق 
استخدان  تم  الدراسة،  عو ة  أفراد  ين  اييتمدة  ةالبوانات  احستم افي 

 التحاو  العاياي التوكودا، كما هو يوضح في ال ماذج الآتوة: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ( يقوالم ايمعون ال لييMeasurement Model نموذج القوالم :  1شكل

 يقوالم ايمعون ال ليي يؤشرات جودة ايمابقة ل موذج القوالم : 5جدةل
 الحكم المحك التقدير المؤشر 

CMIN 752.710 -- -- 
DF 384.000 -- -- 

CMIN/DF 1.960   ممتاز (3ة 1بين 
CFI 0.966   ممتاز ( 0.95أكبر ين 

SRMR 0.041   ممتاز ( 0.08أق  ين 
RMSEA 0.041   ممتاز ( 0.06أق  ين 
PClose 1.000   ممتاز ( 0.05أكبر ين 

( تبااين أو ايؤشاارات الدالااة عااا  جااودة ايمابقااة، ةالااتي يااتم قبااول  5ياان اااادةل   
ال ماااوذج ايلااااةض لابوااااانات أة رفضاااالأ في ضااااوصها ةالااااتي تعاااارف بمؤشاااارات جااااودة  
ايمابقااااااة تاااااادل جموعهااااااا عااااااا  جااااااودة يمابقااااااة لا مااااااوذج، حواااااا  باغاااااات قومااااااة  

  CMIN/DF   )1.960   ةتادل عاا   1( ةأكابر يان   3( ةهي أقا  يان )
( ةهاي أكابر  CFI   )0.966قومة ممتازة، ةباغت قومة يؤشار ايمابقاة ايقاارو   

( ةتاااادل عااااا  جااااودة يمابقااااة ممتااااازة، ةباغاااات قومااااة يؤشاااار جااااذر  0.95ياااان   
( ةهاااااي أصاااااغر يااااان  RMSEA )    0.041  يتوساااااط يرباااااع الخماااااأ التقاااااريبي  

( ةتاادل عااا  جااودة يمابقااة ممتااازة، ةهااذا ياادل عااا  أو يؤشاارات جااودة  0.06  
ايمابقاااة الااااتي تم إدخالهااااا في ال ماااوذج أعماااات جااااودة ذات صااالاحوة ممتااااازة الااااتي  
بإيمانهاااا تقواااوم قااادرة نماااوذج العوايااا  عاااا  التعبااا  عااان مجموعاااة البواااانات اللعاواااة  

 ةكذلك في ايقارنة بين عدة نماذج لاعواي  بهذا المجال. 

ين خلال ال تاصج ايبو ة أعلاه نلاحظ أو نموذج القوالم لاممعاون ال لياي حظاي  
بأفضااا  يمابقاااة، ةهاااذا يااادل عاااا  ةجاااود تماااابق باااين يانات العو اااة ةباااين نماااوذج  
القوااالم لاممعااون ال ليااي لااد  لجابااة ااايعااات اللاياامو وة، ةهااو يااا يؤكااد عااا   

 الب وة العاياوة اليداسوة لامقوالم. 
 ايمعون ال ليييقوالم    القوالم  يبين أةزاو احنحدار ايعوارية ل موذج   :6جدول

 التقدير العوامل   الفقرات

 0.720 التلم  الإيجابي  ---> 24

 0.795 التلم  الإيجابي  ---> 25

 0.823 التلم  الإيجابي  ---> 26

 0.694 التلم  الإيجابي  ---> 27

 0.813 التلم  الإيجابي  ---> 28

 0.760 التلم  الإيجابي  ---> 29

 0.732 الصلابة ال ليوة  ---> 1

 0.751 الصلابة ال ليوة  ---> 2

 0.863 الصلابة ال ليوة  ---> 3

 0.863 الصلابة ال ليوة  ---> 4

 0.788 الصلابة ال ليوة  ---> 5

 0.788 ايرةنة ال ليوة  ---> 21

 0.802 ايرةنة ال ليوة  ---> 22

 0.775 ايرةنة ال ليوة  ---> 23

 0.824 ايرةنة ال ليوة  ---> 30

 0.700 التلاؤل ال ليي ---> 11

 0.742 التلاؤل ال ليي ---> 12

 0.744 التلاؤل ال ليي ---> 13
 0.799 التلاؤل ال ليي ---> 14
 0.813 التلاؤل ال ليي ---> 15
 0.826 ال ضج العالجلي ---> 16
 0.811 ال ضج العالجلي ---> 17
 0.837 ال ضج العالجلي ---> 18
 0.726 ال ضج العالجلي ---> 19
 0.814 ال ضج العالجلي ---> 20
 0.864 الذكا  العالجلي  ---> 6
 0.742 الذكا  العالجلي  ---> 7
 0.773 الذكا  العالجلي  ---> 8
 0.845 الذكا  العالجلي  ---> 9
 0.842 الذكا  العالجلي  ---> 10

( أو جمواااع أةزاو احنحااادار ايعوارياااة امواااع اللقااارات  6يتضاااح يااان ااااادةل  
، لااااذا فااااقو جموااااع فقاااارات ايقوااااالم بقواااات ةلم يااااتم (0.7كاناااات أكاااابر ياااان  

 (. Hair et el., 2010  حذف أة استبعاد أا ي ها
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 تحليل الاعتمادية والصلاحية لمقياس المطعوم النفسي 
ييااتخدن تحاواا  احتياااق لاعاااور عااا  احتياااق الااداخاي لابوااانات ةيااةاةح 

(، ةتم حياب قومة  كرةنباخ أللا( لاعاور عا  اتياق البوانات 1-0ين  
( Hair et el., 2010 الاداخاي، ةاسات ادا إلى ياا أةرده هااير ةآخارةو 

( 0.70الاذا يا   عااا  أو قوماة كرةنباااخ أللاا يجا  أو تمااوو أكابر ياان  
(، AVE(، ةكذلك تم حيااب كا  يان  CRعن لجريق ايوثوقوة ايركبة  

( لاتأكاااد يااان صااالاحوة ال ماااوذج ةااااادةل MaxR(H)(، ة MSVة 
 ( يوضح ذلك بعد التحاو  العاياي التوكودا7 

 

 ال ليي  ايمعونالصدق التمووزا ةالتقاربي ةالابات ايرك  يقوالم  بينا  : 7 جدةل

 ( 0.001*** دالة إحصائياً عند ) 
( اموااااع ايمااااونات كاااااو  CRالابااااات ايركاااا      ( أو  7يتضااااح ياااان اااااادةل   

(، ةتم  0.663( ة  0.572( تقاع ضاامن   AVE(، ةقاوم   0.70أعاا  يان   
 ,Fornell & Larcker)تقووم صالاحوة التموواز باساتخدان فورنوا  ةحركار  

( في القمااااار ياااااع  (AVEيااااان خااااالال يقارناااااة اااااااذر الةبوعاااااي لمااااا     (1981

يعاااااايلات احرتبااااااط  خاااااارج الق مااااار( لمااااا  ب اااااا  في الصااااالوف ةايعمااااادة ذات  
ال لياااي، ةهاااذا ي ااا  إلى قاااوة الصااالاحوة التمووزياااة    يمعاااون الصااااة، فوماااا يتعااااق با 

 Henselerل ماوذج القواالم، كماا يادعم الصالاحوة التمووزياة باين ايماونات   
et al., 2015 .) 

 
 للح  صلاحوة التمووز بين ايمونات  Heterotrait-Monotrait :(HTMTنتاصج تحاو   : 8جدول

 

ةجاود ي ااك     ( عادن 8ااادةل     الاواردة في ،  HTMTيظهر ين نتااصج  
( الاتي ت اةط أح  HTMTيعااي      في الصلاحوة التمووزية ةفق ا  

 Henseler)(  0.85يتجاةز ارتباط العاي  بالعواي  ايخر    
et al., 2015)  .   حواا  تباين أو جموااع قاوم ارتبالجااات العواياا

ةهاااااااااذا يعاااااااااني أو يعواااااااااار  (،  0.85ببعضاااااااااها كانااااااااات أقااااااااا  يااااااااان   
HTMT    لم يمت اااااف ي ااااااك  العلاقاااااة الخمواااااة ايتداخااااااة باااااين

  ايمعاااون الةكوباااات الماي اااة  العلاقاااة الخمواااة ايتعاااددة( في تراكوااا   
الصااالابة ال لياااوة، التلااااؤل ال لياااي،  ال لياااي،  التلمااا  الإيجاااابي،  

(. ةهاذا يادل  ال ضج العالجلي، ايرةنة ال ليوة، الذكا  احجتماعي 
عااا  أو ع اصاار الةكوبااات ح تقااوس نلااس ال ااي ، بمعاا  آخاار، ح  
 تحتوا عا  ع اصر يتداخاة ين تصور اييتجوبين في الةكوبات. 

النفسؤؤي    المطعؤؤوم السؤؤؤال الثالؤؤث: هؤؤل تكؤؤن اسؤؤتخدام مقيؤؤاس  
(  Unidimensional Modelكمقياس أحادي البعد ) 

 مع الدرجة الكلية؟ أم متعدد الأبعاد 

يياااتخدن يااان خااالال ايبعااااد    ال لياااي   ايمعاااون لإثباااات أو يقواااالم  
اليااااتة ايمونااااة لاااالأ الااااتي اسااااتخرجت ياااان خاااالال التحاواااا  العاااااياي  
احستم افي ةالدرجة الماوة  العاي  العان(، تم التحقق ين لجريقة  

،  ( Bifactor Modelالقواااالم باساااتخدان ال ماااوذج الا ااااصي   
( كماا  Second Order CFAةال موذج ين الدرجة الاانوة   
:هو يوضح في ال ماذج الآتوة 

 

 CR AVE MSV MaxR(H) 
التلم  
 الإيجابي

الصلابة  
 ال ليوة 

التلاؤل  
 ال ليي 

ال ضج 
 العالجلي

ايرةنة 
 ال ليوة 

الذكا  
 احجتماعي

      0.769 0.901 0.339 0.591 0.896 التلم  الإيجابي 
     0.801 0.332*** 0.908 0.461 0.642 0.899 الصلابة ال ليوة 
    0.756 0.350*** 0.582*** 0.875 0.339 0.572 0.869 التلاؤل ال ليي
   0.804 0.442*** 0.659*** 0.324*** 0.905 0.547 0.646 0.901 ال ضج العالجلي
  0.798 0.740*** 0.399*** 0.679*** 0.291*** 0.876 0.547 0.636 0.875 ايرةنة ال ليوة 
الذكا  
 0.815 0.452*** 0.469*** 0.511*** 0.439*** 0.466*** 0.914 0.261 0.663 0.908 احجتماعي

 الذكا  احجتماعي  ايرةنة ال ليوة  ال ضج العالجلي التلاؤل ال ليي الصلابة ال ليوة  التلم  الإيجابي  

             التلم  الإيجابي 

           0.318 الصلابة ال ليوة 

         0.333 0.582 التلاؤل ال ليي

       0.423 0.658 0.306 ال ضج العالجلي

     0.744 0.39 0.681 0.279 ايرةنة ال ليوة 

   0.475 0.492 0.549 0.459 0.48 الذكا  احجتماعي 
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 ال ليي  ايمعون( يقوالم Bifactor Modelال موذج الا اصي    : 2شكل 
 

 ال ليي ايمعون( يقوالم Bifactor Modelيؤشرات جودة ايمابقة لا موذج الا اصي  :9جدول

 الحكم المحك التقدير المؤشر 

CMIN 812.083 يربع كاا -- -- 

DF  369 درجة الحرية -- -- 

CMIN/DF  3ة 1بين   2.201 يربع كاا ايعوارا)  ممتاز 

CFI  0.95أكبر ين   0.959 يؤشر ايمابقة ايقارو )  ممتاز 

SRMR  0.08أق  ين   0.079 جذر يتوسط يربعات البواقي ايعوارا )  ممتاز 

RMSEA 0.06أق  ين   0.046 (جذر يتوسط خمأ احقةاب  رييي )  ممتاز 

PClose  0.05أكبر ين   0.92 ايلاصمة ايتقاربة )  ممتاز 

( تبااين أو ايؤشاارات الدالااة عااا  جااودة ايمابقااة، ةالااتي ياااتم 9ياان اااادةل  
تعاارف بمؤشاارات  قبااول ال مااوذج ايلااةض لابوااانات أة رفضاالأ في ضااوصها ةالااتي

جودة ايمابقة تدل جموعها عا  جودة يمابقة لا موذج، حو  باغات قوماة 
 CMIN/DF  )2.201  ةتاادل 1( ةأكاابر ياان  3( ةهااي أقاا  ياان )

( CFI  )0.959ايقاارو   عا  قومة ممتازة، ةباغت قومة يؤشر ايمابقاة 
( ةتااادل عاااا  جاااودة يمابقاااة ممتاااازة، ةباغااات قوماااة 0.95ةهاااي أكااابر يااان  

( ةهاي RMSEA  )0.046يؤشر جذر يتوسط يرباع الخماأ التقاريبي  
( ةتاادل عااا  جااودة يمابقااة ممتااازة، ةهااذا ياادل عااا  أو 0.06أصااغر ياان  

ال ماااوذج أعمااات جاااودة ذات  يؤشااارات جاااودة ايمابقاااة الاااتي تم إدخالهاااا في
صااالاحوة ممتاااازة الاااتي بإيمانهاااا تقواااوم قااادرة نماااوذج العوايااا  عاااا  التعبااا  عااان 
مجموعااة البواااانات اللعاواااة ةكاااذلك في ايقارناااة بااين عااادة نمااااذج لاعوايااا  بهاااذا 

 المجال.
 ال ليي   ايمعونيقوالم   الا اصييبين أةزاو احنحدار ايعوارية ةدحلتها الإحصاصوة لا موذج :10جدول

الخمأ   التقدير  تشبع الفقرات على العوامل 
 ايعوارا 

ال يبة الحرجة 
 Z ) 

P 
value الخمأ   التقدير  تشبع الفقرات على العامل العام

 ايعوارا 
ال يبة الحرجة 

(Z) 
P 

value 

a24 <---   التلم
  ايمعون ---> a1 *** 14.338 0.061 0.873 الإيجابي

 *** 9.115 0.111 1.011 ال ليي 

a25 <---   التلم
  ايمعون ---> a2       1 الإيجابي

 *** 9.268 0.119 1.107 ال ليي 
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الخمأ   التقدير  تشبع الفقرات على العوامل 
 ايعوارا 

ال يبة الحرجة 
 Z ) 

P 
value الخمأ   التقدير  تشبع الفقرات على العامل العام

 ايعوارا 
ال يبة الحرجة 

(Z) 
P 

value 

a26 <---   التلم
  ايمعون ---> a3 *** 15.591 0.061 0.944 الإيجابي

 *** 9.681 0.145 1.4 ال ليي 

a27 <---   التلم
  ايمعون ---> a4 *** 14.275 0.068 0.977 الإيجابي

 *** 10.072 0.156 1.573 ال ليي 

a28 <---   التلم
  ايمعون ---> a5 *** 15.759 0.06 0.942 الإيجابي

 *** 9.422 0.132 1.248 ال ليي 

a29 <---   التلم
 الإيجابي

1.091 0.057 19.01 *** a6 <--- ايمعون  
 ال ليي 

0.96 0.125 7.685 *** 

a1 <---   الصلابة
 ال ليوة 

1   
    

a7 <--- ايمعون  
 ال ليي 

1.045 0.128 8.193 *** 

a2 <---   الصلابة
  ايمعون ---> a8 *** 10.485 0.103 1.081 ال ليوة 

 *** 9.18 0.143 1.316 ال ليي 

a3 <---   الصلابة
  ايمعون ---> a9 *** 10.044 0.163 1.639 ال ليوة 

 *** 8.981 0.152 1.364 ال ليي 

a4 <---   الصلابة
  ايمعون ---> a10 *** 9.888 0.143 1.416 ال ليوة 

 *** 8.187 0.133 1.086 ال ليي 

a5 <---   الصلابة
  ايمعون ---> a11 *** 9.249 0.138 1.28 ال ليوة 

 *** 8.635 0.083 0.717 ال ليي 

a11 <---   التلاؤل
  ايمعون ---> a12       1 ال ليي 

 *** 10.845 0.083 0.901 ال ليي 

a12 <---   التلاؤل
 ال ليي 

1.016 0.075 13.481 *** a13 <--- ايمعون  
 ال ليي 

0.877 0.082 10.692 *** 

a13 <---   التلاؤل
  ايمعون ---> a14 *** 11.692 0.093 1.085 ال ليي 

 *** 12.329 0.081 1.002 ال ليي 

a14 <---   التلاؤل
  ايمعون ---> a15 *** 12.33 0.094 1.164 ال ليي 

     1 ال ليي 
 

a15 <---   التلاؤل
  ايمعون ---> a16 *** 12.453 0.094 1.173 ال ليي 

 *** 10.122 0.142 1.438 ال ليي 

a16 <---  ال ضج
  ايمعون ---> a17 *** 8.981 0.085 0.763 العالجلي

 *** 9.608 0.118 1.134 ال ليي 

a17 <---  ال ضج
  ايمعون ---> a18 *** 9.668 0.09 0.869 العالجلي

 *** 10.406 0.15 1.563 ال ليي 

a18 <---  ال ضج
  ايمعون ---> a19 *** 8.301 0.08 0.661 العالجلي

 *** 9.335 0.124 1.158 ال ليي 

a19 <--- 
ال ضج 
 ---> a20 *** 8.047 0.09 0.725 العالجلي

  ايمعون
 *** 9.576 0.13 1.246 ال ليي 

a20 <---  ال ضج
  ايمعون ---> a21       1 العالجلي

 *** 9.647 0.136 1.308 ال ليي 

a21 <---  8.589 0.115 0.988 ايرةنة ال ليوة *** a22 <--- ايمعون  
 *** 9.76 0.141 1.376 ال ليي 

a22 <---  8.708 0.117 1.022 ايرةنة ال ليوة *** a23 <--- ايمعون  
 *** 9.649 0.138 1.335 ال ليي 

a23 <---  8.366 0.114 0.956 ايرةنة ال ليوة *** a24 <--- ايمعون  
 ال ليي 

0.674 0.1 6.721 *** 

a30 <---  1 ايرةنة ال ليوة       a25 <--- ايمعون  
 *** 7.17 0.109 0.784 ال ليي 

a6 <---   الذكا
  ايمعون ---> a26 *** 18.26 0.064 1.162 احجتماعي

 *** 7.31 0.098 0.719 ال ليي 

a7 <---   15.319 0.053 0.814الذكا *** a27 <--- 5.124 0.102 0.522  ايمعون *** 
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 (0.001*** دالة إحصاصوا  ع د  
اللرعوة  10يتضح ين اادةل   العواي   ( أو جموع اللقرات ت بعت عا  

ال ضج   ال ليي،  التلاؤل  ال ليوة،  الصلابة  الإيجابي،  التلم    ايبعاد: 
ةكانت   احجتماعي(  الذكا   ال ليوة،  ايرةنة  دالة العالجلي،  جموعها 
ال ليي(   ايمعونإحصاصوا ، كذلك فقو اللقرات ت بعت عا  العاي  العان  

  ايمعون (، ةهذا يدل عا  أو يقوالم  0.001ةجموعها دالة إحصاصوا  ع د  
كاوة(   عان  درجة  ةعاي   فرعوة  أبعاد(  عواي    ,Kline ال ليي 

يقوالم  (2011 أو  أا  ع د   ايمعون.   يلض   ب اؤه  تم  الذا  ال ليي 
درجات  حياب  يتم  أو  اييتقباوة  ةالدراسات  ايبحاث  في  استخدايلأ 

 العواي  اللرعوة ةحياب الدرجة الماوة لامقوالم. 

يقوالم   أو  تبين  ال تاصج  يتمتع بمؤشرات صدق   ايمعونين خلال  ال ليي 
العاياي  التحاو   نتاصج  خلال  ين  تبين  أنلأ  كما  بها،  يوثوق  ةثبات 
سداسوة،   ب وة  ذة  ايقوالم  أو  التوكودا  العاياي  ةالتحاو   احستم افي، 

ال ليي لد  لجابة ااايعات   ايمعونحو  تم اشتقاق ستة عواي  تموو  
 اللايمو وة، ةهذه العواي  هي:  

الأول الإيجابي(،    العامل  الثاني التلم   ال ليوة(،    والعامل   الصلابة 
الثالث ال ليي(،    والعامل  الرابع التلاؤل  العالجلي(،    والعامل   ال ضج 

الخامس ال ليوة(،    والعامل  السادس ايرةنة   الذكا    والعامل 
احجتماعي(، ةقد تم التحقق ين الب وة اليداسوة ةالتأكد ين ب وة ايقوالم  
الب وة  عا   نتاصجلأ  أكدت  الذا  التوكودا  العاياي  التحاو   باستخدان 
عواياها  عا   ت بعت  الب ود  أو ك   تبين  ايقوالم، كما  لعواي   اليداسوة 

 الماي ة بقوم ت بع عالوة. 

ال ليي للأ عواي  فرعوة  أبعاد( ةعاي    ايمعونيقوالم  ةتم التحقق ين أو  
 (. Bifactor Model باستخدان ال موذج الا اصي  عان  درجة كاوة(

ال ليي يممن قواسلأ ين خلال عواي  فرعوة   ايمعونكما تم التحقق ين أو 
الدرجة  التوكودا ين  العاياي  التحاو   التحقق ين  ةدرجة كاوة ين خلال 

 Second Order Confirmatory Factorالاانوة  
Analysis :كما هو يوضح في ال موذج الآتي ،) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ال ليي.  ايمعون( يقوالم Constructive Modelل موذج الب اصي  ا: 3شم 

الخمأ   التقدير  تشبع الفقرات على العوامل 
 ايعوارا 

ال يبة الحرجة 
 Z ) 

P 
value الخمأ   التقدير  تشبع الفقرات على العامل العام

 ايعوارا 
ال يبة الحرجة 

(Z) 
P 

value 
 ال ليي  احجتماعي

a8 <---   الذكا
  ايمعون ---> a28 *** 14.733 0.052 0.762 احجتماعي

 *** 7.701 0.104 0.8 ال ليي 

a9 <---   الذكا
  ايمعون ---> a29 *** 15.777 0.065 1.027 احجتماعي

 *** 5.483 0.104 0.569 ال ليي 

a10 <---   الذكا
  ايمعون ---> a30 ***     1 احجتماعي

 *** 9.872 0.135 1.33 ال ليي 
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 ال ليي  ايمعونيؤشرات جودة ايمابقة لا موذج الب اصي يقوالم : 11جدول

 الحكم المحك التقدير المؤشر 

CMIN 827.573 يربع كاا -- -- 

DF  392 درجة الحرية -- -- 

CMIN/DF  ممتاز (3ة 1بين   2.111 يربع كاا ايعوارا 

CFI  ممتاز ( 0.95أكبر ين   0.96 يؤشر ايمابقة ايقارو 

SRMR  ممتاز ( 0.08أق  ين   0.069 جذر يتوسط يربعات البواقي ايعوارا 

RMSEA ممتاز ( 0.06أق  ين   0.045 (جذر يتوسط خمأ احقةاب  رييي 

PClose  ممتاز ( 0.05أكبر ين   0.984 ايلاصمة ايتقاربة 

 
( تبيّن أو ايؤشرات الدالاة عاا  جاودة ايمابقاة، ةالاتي  11ين اادةل   

يااتم قبااول ال مااوذج ايلااةض لابوااانات أة رفضاالأ في ضااوصها ةالااتي تعاارف  
لا ماااوذج،    بمؤشااارات جاااودة ايمابقاااة تااادل جموعهاااا عاااا  جاااودة يمابقاااة  

(  3( ةهااي أقاا  ياان   CMIN/DF   )2.211حواا  باغاات قومااة   
( ةتااادل عاااا  قوماااة ممتاااازة، ةباغااات قوماااة يؤشااار ايمابقاااة  1ةأكااابر يااان   
( ةتاادل عااا  جااودة  0.95( ةهااي أكاابر ياان   CFI   )0.96ايقااارو   

يمابقااة ممتااازة، ةباغاات قومااة يؤشاار جااذر يتوسااط يربااع الخمااأ التقااريبي  
  RMSEA   )0.045   ةتاااااادل عااااااا   0.06( ةهااااااي أصااااااغر ياااااان )

ممتازة، ةهذا يدل عاا  أو يؤشارات جاودة ايمابقاة الاتي    جودة يمابقة  
تم إدخالها في ال موذج أعمت جودة ذات صلاحوة ممتازة الاتي بإيمانهاا  
تقواااوم قااادرة نماااوذج العوايااا  عاااا  التعبااا  عااان مجموعاااة البواااانات اللعاواااة  

 ةكذلك في ايقارنة بين عدة نماذج لاعواي  بهذا المجال. 
 

 .ال ليي   ايمعونيقوالم   الب اصييبين أةزاو احنحدار ايعوارية ةدحلتها الإحصاصوة لا موذج :12جدول
 P value ( Zالنسبة الحرجة )  الخطأ المعياري  التقدير  تشبع الأبعاد على العامل العام والفقرات على الأبعاد 

 *** 9.083 0.061 0.554 ال ليي  ايمعون ---> التلم  الإيجابي
       1 ال ليي  ايمعون ---> الصلابة ال ليوة 
 *** 13.071 0.057 0.744 ال ليي  ايمعون ---> التلاؤل ال ليي
 *** 14.692 0.069 1.016 ال ليي  ايمعون ---> ال ضج العالجلي 
 *** 9.787 0.06 0.588 ال ليي  ايمعون ---> ايرةنة ال ليوة 
 *** 11.652 0.074 0.858 ال ليي  ايمعون ---> الذكا  احجتماعي 

      1 التلم  الإيجابي ---> 25
 *** 18.855 0.05 0.94 التلم  الإيجابي ---> 26
 *** 16.418 0.055 0.896 التلم  الإيجابي ---> 27
 *** 19.43 0.049 0.962 التلم  الإيجابي ---> 28
 *** 21.827 0.045 0.993 التلم  الإيجابي ---> 29
 *** 17.254 0.05 0.866 التلم  الإيجابي ---> 24
       1 الصلابة ال ليوة  ---> 1
 *** 20.604 0.053 1.088 الصلابة ال ليوة  ---> 2
 *** 19.953 0.073 1.456 الصلابة ال ليوة  ---> 3
 *** 19.935 0.075 1.502 الصلابة ال ليوة  ---> 4
 *** 18.214 0.069 1.25 الصلابة ال ليوة  ---> 5
       1 التلاؤل ال ليي ---> 11
 *** 17.178 0.064 1.097 التلاؤل ال ليي ---> 12
 *** 14.807 0.076 1.131 التلاؤل ال ليي ---> 13
 *** 15.747 0.079 1.241 التلاؤل ال ليي ---> 14
 *** 15.899 0.078 1.246 التلاؤل ال ليي ---> 15
       1 ال ضج العالجلي  ---> 20
 *** 18.716 0.046 0.87 ال ضج العالجلي  ---> 19
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 (0.001*** دالة إحصاصوا  ع د  
لاممعااااون ال ليااااي  العاياااا  ( أو الدرجااااة الماوااااة 12يتضااااح ياااان اااااادةل  

العااان( تم قواسااها ياان خاالال يتغاا ات كاي ااة هااي ايبعاااد اللرعوااة لامقواااالم 
ةالصااالابة ال لياااوة، ةالتلااااؤل ال لياااي، ةال ضاااج  ،التلمااا  الإيجاااابيةهاااي:  

(. ةكاناااات جموعهااااا دالااااة العااااالجلي، ةايرةنااااة ال ليااااوة، ةالااااذكا  احجتماااااعي
إحصاااصوا ، كاااذلك تم قواااالم العوايااا  اللرعواااة يااان خااالال ايتغااا ات اي ااااهَدة 
 اللقاااارات( الااااتي ت اااابّعت عااااا  كاااا  عاياااا  ياااان العواياااا  اللرعوااااة لاممعااااون 

(، ةهاااااذا يؤكاااااد عاااااا  أو 0.001ال لياااااي ةجموعهاااااا دالاااااة إحصااااااصوا  ع اااااد  
ال ليي يقالم باستخدان العواي  اللرعوة ةالعاي  العان  درجة كاوة(   ايمعون

 (.Steven et al., 2007حي  ستولن ةرفاقلأ  

ال ليي في صورتلأ الحالوة   ايمعونةانملاقا مما سبق يمم  ا القول إو يقوالم 
يتمتع وصاص  سومويةية يوثوق بها ةعاولأ يممن استخدايلأ في البحوث  

 ةالدراسات اييتقباوة. 

النفسؤؤي لؤؤدى طلبؤؤة  المطعؤؤوملسؤؤؤال الرابؤؤع: مؤؤا مسؤؤتوى درجؤؤات ا
 الجامعات الفلسطينية؟

للإجابااة عاان اليااؤال الرابااع، تم اسااتخراج ايتوساامات الحيااابوة ةاحنحرافااات 
لااااد  لجابااااة ااايعااااات  ال ليااااي ايمعااااونال ياااابوة ييااااتو  ايعواريااااة ةايةزاو 

 (.13ةذلك كما هو يوضح في اادةل  . اللايمو وة ين ةجهة نظرهم

حي  ايهموة ال يبوة لد  لجابة ااايعات اللايمو وة ين ةجهة نظرهم ال ليي ايمعونييتو  الإحصا  الوصلي  : 13جدول  ، يرتبة ت ازلوا  

 P value ( Zالنسبة الحرجة )  الخطأ المعياري  التقدير  تشبع الأبعاد على العامل العام والفقرات على الأبعاد 
 *** 22.863 0.047 1.075 ال ضج العالجلي  ---> 18
 *** 21.828 0.041 0.899 ال ضج العالجلي  ---> 17
 *** 22.395 0.047 1.042 ال ضج العالجلي  ---> 16
       1 ايرةنة ال ليوة  ---> 30
 *** 20.134 0.049 0.987 ايرةنة ال ليوة  ---> 23
 *** 21.164 0.049 1.032 ايرةنة ال ليوة  ---> 22
 *** 20.636 0.048 0.986 ايرةنة ال ليوة  ---> 21
       1 الدكا  احجتماعي  ---> 10
 *** 23.362 0.047 1.09 الدكا  احجتماعي  ---> 9
 *** 21.469 0.043 0.916 الدكا  احجتماعي  ---> 8
 *** 20.46 0.042 0.855 الدكا  احجتماعي  ---> 7
 *** 24.508 0.041 1.016 الدكا  احجتماعي  ---> 6

رقم  
الانحراف   المتوسط الحسابي  الفقرات الفقرة

 المستوى الوزن النسبي %  المعياري

 يرتلع 81.6 1.05 4.08 إيماني بالقضا  ةالقدر ييهم في رفع ي اعتي ال ليوة. 17
 يرتلع 79.0 1.14 3.95 أسالم ايياو لداّ، هو الح  ةاححةان غ  اي رةط ةالقبول ين الآخرين ذةا العلاقة. 19
 يرتلع 76.8 1.20 3.84 يا ايتاملأ ين خبرات يم حني اي اعة ال ليوة اللازية يواجهة ايزيات ايختالة. 16
 يرتلع 76.8 1.17 3.84 أركز عا  نقاط القوة لداّ في يواجهة تحديات الحواة التي تواجهني. 20
 يرتلع 75.2 1.22 3.76 أسومر عا  انلعاحتي بالقدر الذا يقوني ين الوقوع في مخالجر احنحرافات ال ليوة ةاللمرية. 18

 مرتفع 78.0 0.98 3.90 مستوى النضج العاطفي 
 يرتلع 81.8 1.06 4.09 عادة  يا أتصد  يا يعةضني ين يواقف. 1
 يرتلع 78.0 1.22 3.90 أستموع أو أجد مخرجا  يا يعةضني في حواتي. 5
 يرتلع 77.8 1.12 3.89 أصف نليي بأني محصن نليوا . 2
 يرتلع 75.2 1.30 3.76 ح تقاقني ايواقف ةايحداث الوويوة احعتوادية. 3
 يرتلع 73.8 1.34 3.69 أنا صا  إزا  ايواقف الضاغمة. 4

 مرتفع 77.2 1.03 3.86 مستوى الصلابة النفسية 
 يرتلع 79.6 1.08 3.98 أتحد  الصعوبات ةح أستيام لها. 26
 يرتلع 77.2 1.14 3.86 نظرتي لام ماة هي التي تحدد قوتها، ةلوس اي ماة نليها. 24
 يرتلع 77.0 1.24 3.85 التيايح يع الآخرين، يم حني الممأنو ة. 29
 يرتلع 76.8 1.12 3.84 التماسك ايسرا يزيد ين ايياو ال ليي لداّ. 28
 يرتلع 76.4 1.21 3.82 أعم  في الحواة بمبدأ اعق  ةتوك . 25
 يرتلع 76.0 1.23 3.80 قدرتي عا  اتخاذ القرار اي اس  تقا  ين ةقوعي في اي ملات. 27

 مرتفع 77.2 0.95 3.86 مستوى التفكير الإيجابي
 يرتلع 78.2 1.220 3.91 أةاجلأ ال داصد ةالصديات ال ليوة ب م  إيجابي. 21
 يرتلع 77.6 1.183 3.88 أتحم  ييؤةلوة يا أتخذه ين قرارات. 30
 يرتلع 75.8 1.245 3.79 البعد عن يواجهة ااان  اليابي يقا  ين القوة اللازية للاستمرار قديا. 23
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ال ليااااي  ايمعاااون(، أو يياااتو  13ت ااا  البواااانات ايوضاااحة في ااااادةل  
لاااد  لجاباااة ااايعاااات اللايااامو وة يااان ةجهاااة نظااارهم جاااا  يرتلعاااا ، إذ بااااغ 

ال لياااااي لاااااد  لجاباااااة  ايمعاااااون يياااااتو ايتوساااااط الحياااااابي لادرجاااااة الماواااااة 
( ب يااااابة يئوياااااة باغااااات 3.74ااايعاااااات اللايااااامو وة يااااان ةجهاااااة نظااااارهم  

 74.8.)% 

ةقااااد جااااا  ب عااااد  ال ضااااج العااااالجلي( في ايركااااز ايةل بمتوسااااط حيااااابي باااااغ 
( عاااا  17%(، ةحصاااات اللقااارة  78.0( ةنيااابة يئوياااة باغااات  3.90 

 إيمااني بالقضاا  ةالقادر يياهم في  :أعا  يتوسط حياابي، الاتي نصات عاا 
( عاااا  أقااا  يتوساااط 18(، في حاااين حصاااات اللقااارة  رفاااع ي ااااعتي ال لياااوة

أسااومر عااا  انلعاااحتي بالقاادر الااذا يقوااني ياان حيااابي الااتي نصاات عااا :  
 (.الوقوع في مخالجر احنحرافات ال ليوة ةاللمرية

( 3.86ةجا  في ايركز الااني ب عد  الصلابة ال ليوة( بمتوسط حياابي بااغ  
( عاا  أعاا  يتوساط 1%(، ةحصاات اللقارة  77.2ةنيبة يئوية باغات  

(، في  عاادة  ياا أتصاد  ياا يعةضاني يان يواقاف :حيابي، التي نصت عاا 
أنا ( عا  أق  يتوسط حيابي، الاتي نصات عاا :  4حين حصات اللقرة  

 (.صا  إزا  ايواقف الضاغمة

كمااااا جااااا  في ايركااااز الااااااني ب عااااد  التلماااا  الإيجااااابي( بمتوسااااط حيااااابي باااااغ 
( عاااا  26%(، ةحصاااات اللقااارة  77.2( ةنيااابة يئوياااة باغااات  3.86 

 أتحااد  الصااعوبات ةح أستيااام  :أعااا  يتوسااط حيااابي، الااتي نصاات عااا 
( عا  أق  يتوسط حياابي، الاتي نصات 27(، في حين حصات اللقرة  لها

 (.قدرتي عا  اتخاذ القرار اي اس  تقا  ين ةقوعي في اي ملاتعا :  

( 3.82ةجا  في ايركز الاال  ب عاد  ايرةناة ال لياوة( بمتوساط حياابي بااغ  
( عااااااا  أعااااااا  21%(، ةحصااااااات اللقاااااارة  76.4ةنيااااابة يئويااااااة باغاااااات  

 أةاجااالأ ال اااداصد ةالصاااديات ال لياااوة  :يتوساااط حياااابي، الاااتي نصااات عاااا 

( عاا  أقا  يتوساط حياابي، 22(، في حين حصاات اللقارة  ب م  إيجابي
لدا ق اعة أوّ حاحت المحن احجتماعوة ةال ليوة تجعاني التي نصت عا :  
 (.أقو  مما ك ت عاولأ

( 3.69ةجا  في ايركز الرابع ب عاد  التلااؤل ال لياي( بمتوساط حياابي بااغ  
( عااااااا  أعااااااا  13%(، ةحصااااااات اللقاااااارة  73.8ةنيااااابة يئويااااااة باغاااااات  

 لدا ين الحصانة ياا يم عاني يان الوقاوع  :يتوسط حيابي، التي نصت عا 
( عاااا  أقااا  يتوساااط 12(، في حاااين حصاااات اللقااارة  في ايزياااات ال لياااوة

أرفع شعار أناني قاادر عاا  يواجهاة أا ي اماة حيابي، التي نصت عا :  
 (.يهما كانت كب ة

ةجاااا  في ايركااااز الخااااايس ب عااااد  الاااذكا  احجتماااااعي( بمتوسااااط حيااااابي باااااغ 
( عاااااا  7%(، ةحصااااات اللقاااارة  65.6( ةنياااابة يئويااااة باغااااات  3.28 

 حاين تعةضاني ي اماة  ياا، فاقنني  :أعا  يتوسط حيابي، التي نصت عاا 
(، في حين حصات اللقارة أدرلم ك  الخوارات ايمم ة لغايات ح  اي ماة

لااااادا يهاااااارات ( عاااااا  أقااااا  يتوساااااط حياااااابي، الاااااتي نصااااات عاااااا :  12 
 (.شخصوة ةلجرق تياعدني عا  يواجهة التحديات التي تحدث يويوا  

 الخلاصة  
ال لياااي،  ايمعاااونهاادفت الدراساااة إلى الم اااف عاان الب واااة العاياواااة يقوااالم 

ةالتحقاااق يااان العوايااا  اييتخاصاااة يااان التحاوااا  العااااياي احستم اااافي عااان 
لجرياااق التحاوااا  العااااياي التوكوااادا، كماااا هااادفت الدراساااة إلى التحقاااق يااان 

ال لياااي يااان حوااا  اساااتخدايلأ كمقواااالم  ايمعاااونلجريقاااة اساااتخدان يقواااالم 
أن يتعادد ايبعااد ياع  (Unidimensional Model) أحادا البعد
 الدرجة الماوة.

ةتممااان أهمواااة الدراساااة في ب اااا  يقواااالم لام اااف عااان العوايااا  الاااتي تيااااعد 
عااااا  تحيااااين ايقاةيااااة ال ليااااوة ةالتموااااف يااااع الضااااغوط الحواتوااااة، ةالااااذكا  

رقم  
 الفقرة

الانحراف   المتوسط الحسابي  الفقرات
 المعياري

 المستوى الوزن النسبي % 

 يرتلع 74.2 1.254 3.71 لدا ق اعة أوّ حاحت المحن احجتماعوة ةال ليوة تجعاني أقو  مما ك ت عاولأ. 22
 مرتفع 76.4 1.04 3.82 مستوى المرونة النفسية 

 يرتلع 74.8 1.28 3.74 لدا ين الحصانة يا يم عني ين الوقوع في ايزيات ال ليوة. 13

ياااؤثر المحاااوط احجتمااااعي الاااذا أعاااوق فوااالأ في ي حاااي القاااوة، الاااتي تم اااع ةقاااوعي في احنمياااارات ال لياااوة  14
 يرتلع 74.6 1.29 3.73 ايختالة.

 يرتلع 73.8 1.26 3.69 ه اك جان  يضي  ةإيجابي في ك  حالة صعبة. 11
 يرتلع 73.8 1.28 3.69 لدا ق اعة، بأوّ الحواة ياوئة بايصاع  ةالإنياو ال اجح هو القادر عا  يواجهتها بملا ة. 15
 يتوسط 72.0 1.26 3.60 أرفع شعار أنني قادر عا  يواجهة أا ي ماة يهما كانت كب ة. 12

 مرتفع 73.8 1.04 3.69 مستوى التفاؤل النفسي 
 يتوسط 66.2 1.32 3.31 حين تعةضني ي ماة  يا، فقنني أدرلم ك  الخوارات ايمم ة لغايات ح  اي ماة. 7
 يتوسط 66.2 1.37 3.31 لدا القدرة عا  الصمود ةالتموف يع ايحداث ايلاجئة. 10
 يتوسط 66.0 1.34 3.30 أةقف ايفمار اي مقوة في يواجهة اي ملات ايختالة. 6
 يتوسط 65.8 1.37 3.29 أةاجلأ اي ملات بمريقة ةاقعوة يدرةسة. 8
 يتوسط 63.8 1.48 3.19 لدا يهارات شخصوة ةلجرق تياعدني عا  يواجهة التحديات التي تحدث يويوا . 9

 متوسط  65.6 1.16 3.28 مستوى الذكاء الاجتماعي
 مرتفع 74.8 0.74 3.74 النفسي الكلي  المطعوممستوى 
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كماااا أو الدراساااة ساااتلود البااااحاين ةالدارساااين في اساااتخدان  .احجتمااااعي
ال لياااي في الدراسااات اييااتقباوة. ةاقتصااارت هااذه الدراساااة  ايمعااونيقوااالم 

ال ليي ايعد في هذه الدراسة ين دححت  ايمعونعا  يا يتمتع بلأ يقوالم 
صاادق ةثبااات. ةأقهاارت ال تاااصج أو ايقوااالم يتمتااع بصاادق تموواازا ةصاادق 

ال ليااااي  ايمعااااونتقاااااربي ةثبااااات يركاااا ، كمااااا أثبتاااات الدراسااااة أو يقوااااالم 
ال لياااي  ايمعاااونيتماااوو يااان عوايااا  فرعواااة ةعايااا  عاااان، ةتباااين أو يياااتو  

 لد  لجابة ااايعات اللايمو وة كاو يرتلعا .

 التوصيات
 ين خلال ال تاصج التي توصات إلوها الدراسة، يوصي الباحااو بما ياي:

ايبني يع يقايوس أخر  ذات صاة   − ايقوالم  نتاصج  لاباحاين ديج  يممن 
 ال ليي عا  العواي  ال ليوة.  ايمعونلتوسوع فهمهم لتأث  

ين  − بلأ  يتمتع  يا  ةايهتمين  الباحاين  قب   ين  ايقوالم  ين  احستلادة 
 خصاص  سومويةية. 

 .الإرشاديةين ايقوالم في البرايج  احستلادة  −

 الإفصاح والتصريحات
أا يصالح يالوة أة غ  يالواة ذات صااة    لوس لد  ايؤلف تضارب المصالح: 

 ا تضارب في ايصالح. أ لام ف ع ها. ايؤللوو يعا وو عن عدن ةجود 

 الإبااااداع   إسااا ادهاااذه ايقالاااة يرخصااااة بموجااا  تاااارخوالوصؤؤؤؤول المفتؤؤؤؤوح: 
، الااذا يياامح  (CC BY- NC 4.0)الاادةلي 4.0الت اااركي غاا  تجااارا 
التوزياااااع ةإعاااااادة الإنتااااااج بأا ةساااااواة أة   ة التعااااادية ة باحساااااتخدان ةاي اااااارك

ت يااوق، لجايااا أناااك تماا ح احعتماااد اي اسااا  لامؤلااف  ايااؤللين( ايصااااوين. 
ةايصدر، قم بتوف  رابط لةخو  اي اع الإبداعي، ةةضاح ياا إذا تم إجارا  

يااتم تضاامين الصااور أة ايااواد ايخاار  التابعااة اهااات خارجواااة في  .تغواا ات
ح إذا تمااااات ، إهاااااذه ايقالاااااة في تااااارخو  اي ااااااع الإباااااداعي الخااااااص بايقالاااااة

إذا لم يتم تضمين اياادة في تارخو   .في جز  ايواد لى خلاف ذلكإالإشارة  
اي ااع الإباداعي الخااص بايقااال ةكااو احساتخدان ايقصااود غا  يياموح باالأ 
بموج  الاواصح القانونواة أة يتجااةز احساتخدان ايياموح بالأ، فياوف تحتااج 
إلى الحصاااول عاااا  إذو يباشااار يااان صااااح  حقاااوق المباااع ةال  ااار. لعااارض 

  :نيخة ين هذا الةخو ، قم بزيارة

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0 
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