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 :الملخص
ذلك من خلال استخدام فاعلية الذات الأكاديمية كمتغير وسيط بين  هدفت الدراسة إلى محاولة تحديد نوعية العلاقة بين المرونة المعرفية وفاعلية الذات الأكاديمية واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا، و  

ات  ور وإناث(، كما يوضحه النموذج المقترح المبني على الأسس النظرية التي تم تناولها في الادبيات والدراسات السابقة المتعلقة بالمتغير المرونة المعرفية واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا لدى طلبة الجامعة )ذك
واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً لدى طلبة جامعة أم القرى، وتم  ة الثلاث، والتحقق من صحة هذا النموذج من خلال العزل الاحصائي لمتغير فاعلية الذات الأكاديمية في العلاقة بين أبعاد المرونة المعرفي
ذكر    256طالب وطالبة بجامعة أم القرى، بواقع  570لتي بلغت استخدام المنهج الوصفي والسببي المقارن من خلال تحليل المسار وتحليل الانحدار الهرمي، وقد تم استخدام العينة العشوائية الطبقية وا

لى وجود نموذج معدل  %. وطبق عليهم مقياس فاعلية الذات الأكاديمية، مقياس المرونة المعرفية ومقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا. وتوصلت النتائج إ55.1أنثى بنسبة  314، %44.9بنسبة 
نظم ذاتيا وذلك لكل من الطلبة الذكور والإناث. كما أكد العزل الاحصائي أن فاعلية الذات  للعلاقة بين متغيرات المرونة المعرفية وفاعلية الذات الأكاديمية كمتغير وسيط واستراتيجيات التعليم الم

 الأكاديمية تؤدي دورا مهما في العلاقة بين المرونة المعرفية واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا 
 

 تحليل المسار، فاعلية الذات الاكاديمية، المرونة المعرفية، التعلم المنظم ذاتيا، طلبة الجامعةالكلمات المفتاحية:

 

Abstract: 
The study aimed to determine the relationship between cognitive flexibility, academic self-efficacy, and self-regulated learning strategies. 

This was achieved by using academic self-efficacy as an intervening variable between cognitive flexibility and self-regulated learning 

strategies among university students (males and females), as illustrated by the proposed model built on the theoretical foundations 

addressed in the literature and previous studies related to the three variables. The validity of this model was verified by statistically 

isolating the academic self-efficacy variable in the relationship between the dimensions of cognitive flexibility and self-regulated learning 

strategies among Umm Al-Qura University students. The descriptive and comparative causal approach was used through path analysis 

and hierarchical regression analysis. A stratified random sample was used, which amounted to 570 male and female students at Umm Al-

Qura University, with 256 males (44.9%) and 314 females (55.1%). The academic self-efficacy scale, the cognitive flexibility scale, and 

the self-regulated learning strategies scale were applied to them. The results revealed a modified model for the relationship between 

cognitive flexibility variables, academic self-efficacy as a mediating variable, and self-regulated learning strategies for both male and 

female students. Statistical isolation also confirmed that academic self-efficacy plays an important role in the relationship between 

cognitive flexibility and self-regulated learning strategies 
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مقدمة 
بدراي   يعتبر   حول  ال الب  والموام معتقدات  الصعولت  مع  التعاملا  لا 

نتاح ال  بدري  علىو الذايية    ت فعالي من العواملا ال  يسوم لا  وغيرها  الاكاديمية  
لما    لموابفل واستخدام     فياالمختلفة  المعرفية  مرويت   على  تأثير  من 

لاستراييتيات التعلم المناسبة. 

جذور الذاتمفووم    ويعود  محا   Academic Self-efficacy فاعلية 
Bandura (1977b)    أشار التعلم محلي   الذي  يذرية  لا كتاب   مرة  لأول 

الاجتماعي. ويشير ذلك المص لح لا يذريت  محا اعتقاد الفرد، ومحيماي  بقدري   
ينتص  فوي، فيواعلى المنافسة والسي رة على الموابف، ودقيه يتا ص مرغوب 

من يفاعلا أربعة عواملا أساسية وهي )الإدراك، والدافعية، والعمليات الموددة  
   وعمليات الاختيار(.

معتقدات الفرد وأحكام  عن فاعلية ذاي  يؤثر لا بدري  على مواجوة كما ألم  
العقبات والت ديات المختلفة سواء كايت أكاديمية، اجتماعية أو ايفعالية،  
فوي يوّلد لدى الفرد مروية للتعاملا مع موابف الحياة المختلفة، وألم الأفراد  

لت قيه أهدافوم، ذوي فاعلية الذات المريفعة يستخدمولم استراييتيات فعالة  
الأداء لا  النتاح  لت قيه  المناسب  السلوك  اختيار  على  القدرة  ولديوم 

(Bandura, 2000) . 

على   بقدري   ال الب  "اعتقاد  بأنها  الأكاديمية  الذات  فاعلية  ويعرّف 
(Owen & Froman, 1988, p. 2).ينفيذ موام أكاديمية معينة" 

كما يعبر عنوا بأنها "اعتقاد ال الب بقدري  على التعلم ومحنجاز الموام  
أشار  (Zimmerman et al., 1992, p. 665). الأكاديمية"  كما 

الفرد فيما يتعله بقدري   بأ    Zulkosky (2009)محليوا  نها "معتقدات 
الأهداف   لت قيه  ال زمة،  العملية  الخ    وأداء  ينذيم  على 

 (p. 95).المرجوة" 

افترض   ألم    Bandura (1997/1997a)وبد  يمكن  أساسية  مصادر  أربعة 
الذات، وبد يقوى أو يضعف وهي  يستخدموا الأفراد ويكتسب منوا فاعلية 

المصدر الأكحر    و وه   Performance Accomplishmentالإنجازات الأدا ية  
تأثير ا لا فاعلية الذات لأي  يعتمد بشكلا أساسي على الخبرات، ال  يمتلكوا  
العكس   وعلى  الأكاديمية  الذات  فاعلية  يوبعات  يرفع  عادة  فالنتاح  الفرد؛ 

و  يخفضوا.  المتكرر  البديلة  الإخفاق  Vicarious Experiencesالخبرات 

ويتضمن الخبرات ال  يمكن ألم يحصلا عليوا الفرد ب ريقة غير مباشرة من خ ل  
و  للم حذة.  والتعلم  ويعني    Verbal Persuasionاللفذي  الابناع  النمذجة 

الاستحارة  الحديث الذي يتعله بخبرات معينة للآخرين والابتناع بها من ببلا الفرد. و 
ويعني العواملا الداخلية ال  ددد للفرد ما    Emotional Arousalالايفعالية  

محذا كالم يست يع دقيه أهداف  أم لا مع الأخذ بع  الاعتبار عدد من العواملا  
محلا القدرة المدركة للنموذ ، و عوبة المومة، والجود الذي يحتاج  الفرد للنتاح  

 لا الأداء.  

التفكير   لا  عالية  بدرات  الأكاديمية  الذات  فاعلية  ذوي  ال لبة  ويذور 
استخدام   محا  للإضافة  القرار  واتخاذ  المشك ت  وحلا  العميه، 
استراييتيات معرفية متقدمة عند ينفيذ الموام الصعبة والمعقدة. كما أنهم  
الدافعية،   من  مريفعة  مستويات  ولديوم  المومة،  مت لبات  على  يركزولم 

ال لبة  والتف  بعكس  عالية  أداء  مستويات  دقيه  وللتالي  والتكيف  اؤل 
حول   شكوك  يراودهم  الذين  الأكاديمية  الذات  لفاعلية  يفتقرولم  الذي 
المناسبة، والشعور للقله   القرارات  بدرتهم على حلا المشك ت، واتخاذ 
أدا وم   مستويات  يدني  وللتالي  لستمرار  الفشلا  ويوبع  والإحباط، 

(Turgut, 2013; Nie et al., 2011) .

بألم معتقدات ال لبة حول فاعليتوم الذايية يعد   Petri (2004)كما أكد  
من المنبئات افيامة بنتاحوم الأكاديمي ويعديلا طرق يفكيرهم والتكيف مع  

 الموابف الصعبة والتعاملا معوا بمروية. 

للإضافة محا فاعلية الذات  Cognitive Flexibilityيعتبر المروية المعرفية 
لما  الحلول  محيجاد  على  ال لبة  يساعد  ال   افيامة  المتغيرات  من  الأكاديمية 
وذلك  الجامعة،  وخار   داخلا  وسلوكية  أكاديمية  مشك ت  من  يواجووي  

 (. Anderson, 2002بإيتا  العديد من الأفكار والبدا لا المتعددة )

وبد أكدت العديد من الدراسات على الع بة الإيجابية ب  فاعلية الذات 
( دراسة  لا  كما  المعرفية  والمروية  ؛ Çelikkaleli, 2014الأكاديمية 

Mustafaoğlu & Önen, 2016 ؛Laçin    & Yalçın, 2019 

أحمدDemirtaş, 2020أ؛  2020  ،البدرماني ؛   Sevari, 2020؛ ، ؛ 
. كما أثبتت دراسات أخرى محمكايية التنبؤ للمروية Pepe, 2021) ؛2020

)الفريحات،   الأكاديمية كدراسة  الذات  فاعلية  من خ ل  ؛  2018المعرفية 
Esen et al., 2017.)   

محا المروية المعرفية "للقدرة  Dennis and Vander Wal (2010) وأشار
البيئية المتغيرة للإضافة محا محيتا    على الت ول المعرلا للتكيف مع المحيرات 

(. كما أنها "القدرة (p. 242حلول بديلة متنوعة للموابف الصعبة المتغيرة"  
الموبف"   مت لبات  على  اعتماد ا  والأفعال  الأفكار  ب   الايتقال  على 

.(Ionescu, 2012, p. 192)

يرى   على  ألم  Cañas )2006 (كما  الايسايية  القدرة  هي  المعرفية  المروية 
يكييف استراييتيات المعالجة المعرفية لمواجوة الذروف الجديدة وغير المتوبعة 
أولا ،   مومة.  مفاهيمية  خصا ص  ث ث  التعريف  هذا  ويتضمن  البيئة،  لا 
أنها يمكن   يعلم، أي  ين وي على عملية  المعرفية هي بدرة يمكن ألم  المروية 

خ ل الخبرة. ثايي ا، يتضمن المروية المعرفية يكييف استراييتيات   اكتسابها من
السلوكيات  لا  التغيرات  محا  المعرفية  المروية  يشير  لذلك،  المعرفية.  المعالجة 
مع  التكيف  حدوث  يتم  واخيرا،  منفصلة.  استتالت  لا  وليس  المعقدة، 

لمومة لبعض التغيرات البيئية الجديدة وغير المتوبعة بعد ألم يقوم الشخص ل
 .  )(P.296الوبت
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و عددت  وي المعرفية  المروية  النذرة   اختلفت نماذ   لاخت ف  يبع ا  بينوا  فيما 
Martin and Rubin (1995)نموذ   المفسرة لمكونات المروية المعرفية محلا  

ونموذ   Dillon and Vineyard (1999)نموذ   و   ،Furr (2009)

 Dennisويعتبر نموذ     ،Dennis and Vander Wal (2010)نموذ   و 

and Vander Wal (2010)  ،من النماذ  الرا دة لا مجال المروية المعرفية
من   لكلٍا  المعرفية  المروية  لنموذ   ي وير  أي    Martin and Rubinكما 

ليشملا جوايب من المروية المعرفية, ال  تمكّن الأفراد من التفكير   (1995)
بشكلا أكحر يكيف ا وايزانا  بدلا  من عدم التكيف عند مواجوة أحداث الحياة  

 الضاغ ة. 

بداية الأمر ألم    Dennis and Vander Wal (2010)وبد افترض   لا 
على محدراك الموابف القدرة  المروية المعرفية يتكولم من ث ث بدرات مومة وهي  

الصعبة على أنها بابلة للت كم، بمعنى ألم يدرك الأفراد بألم الحلول الناج ة  
ممكنة.   الصعبة  المتعددة والقدرة  للموابف  البديلة  التفسيرات  محدراك  على 

مع  التعاملا  على  القدرة  الأفراد  لدى  يكولم  أي  المختلفة،  الحياة  لأحداث 
على محيجاد حلول بديلة متعددة والقدرة  المشك ت من وجوات يذر متعددة.  

للموابف الصعبة، بمعنى ألم يعتقد الأفراد بأي  يمكن حلا الموابف الصعبة بأكحر 
لول المناسبة والأكحر يكيف ا من طريقة وهم بذلك أكحر بدرة على اختيار الح

أسفرت يتا ص الت ليلا العاملي الاستكشالا عن وجود  و   مع يلك الموابف.
عامل  فق  يصفالم المروية المعرفية بشكلا أفضلا. حيث لم يكولم القدرة على  
متعددة  بديلة  حلول  محيجاد  على  والقدرة  المتعددة  البديلة  التفسيرات  محدراك 
للموابف الصعبة، متميزي  أو مستقلت  عن بعضوما البعض، فقد يشبعت 

فق ،  مفرداتهم واحد  عاملا  على  بمقياس  ا  سمي  الذي  الأول  العاملا  وهو 
ويقيس القدرة على يقديم   the Alternatives subscaleالبدا لا الفرعي  

الحاني   العاملا  بينما سمي  الصعبة،  للموابف  يفسيرات وحلول متعددة بديلة 
الذي يقيس   the Control subscaleالفرعي  أو الضب   بمقياس الت كم  

 القدرة على محدراك الموابف الصعبة على أنها بابلة للت كم. 

بدرة مريفعة على محعادة بناء ر يدهم المعرلا  ويمتلك ذوي المروية المعرفية  
وي بيق  لا موابف جديدة، ويكييف استراييتياتهم المعرفية لمواجوة يلك  
الموام   النتاح الأكاديمي والاجتماعي لا  الموابف. فوم أكحر بدرة على 

بألم    Johnson  (2016)أكد    ا (. كم Anderson, 2002) الأكاديمية  
ال لبة ذوي المروية المعرفية يستخدمولم الاستراييتيات الإيجابية لمواجوة  

ولا السياق يفس     الموابف كاستراييتية المواجوة المتمركزة حول المشكلة. 
معتقدات عن    محا  Bandura (1977b)أشار  المتعلم من  ما يحمل   ألم 

ال    للتعلم  الذاتي  التنذيم  استراييتيات  على  يؤثر  الذايية  فاعليت  
كما   يعلم .  أثناء   Pintrich and DeGrootأكد  يستخدموا 

الذات    وجود (1990) فاعلية  ب   واستخدام    الأكاديمية، اريباط 
والما وراء   المعرفية  الذات يؤدي    معرفية، وألم الاستراييتية  فاعلية  دس  

المعرفية.  ل ستراييتيات  أكحر  استخدام  أكدت    محا  من  كما  العديد 

الأكاديمية واستراييتيات   الذات  فاعلية  الع بة الإيجابية ب   الدراسات 
كدراسة    Self-regulated learning strategiesالتعلم المنذم ذايي ا  

 (Bravo (2014 (.   2019) الخ يب    (؛ 2018)   ؛ يصر

على التأثير المتبادل ب     Pothukuchi and Kumar (2019)ما أكدت دراسة  ك 
 Lee etدراسة    ويو لت فاعلية الذات الأكاديمية واستراييتيات التعلم المنذم ذايي ا.  

al. (2020)    .عن محسوام فاعلية الذات للتنبؤ لستراييتيات التعلم المنذم ذايي ا

لتعلم المنذم ذايي ا الذي يتفاعلا في  العواملا  ا أسس أول من هو    Bandura  عتبر ي و 
(.  (Purdie & Hattie, 1996والبيئية مع ا بشكلا متبادل   والشخصية،   السلوكية، 

التنذيم الذاتي هو يفاعلا ب  معتقدات الشخص لا النتاح )عواملا  ويبعا لذلك فإلم  
)عواملا    شخصية(،  المومة  المحي      سلوكية(، والمشاركة لا  من  الراجعة  والتغذية 

 (Zimmerman, 2002).)عواملا بيئية( 

ي  العملية ال  من خ فيا يضع المتعلم أهدافا  ويستخدم  بأ يعُرّف التعلم المنذم ذايي ا  و 
استراييتيات معينة لت قيه لتلك الأهداف، ويوج  خبرات يعلم  ويعدل سلوك   
لتسويلا اكتساب المعلومات والموارات. ويتضمن يلك الاستراييتيات وضع افيدف  

لمساعدة  والتخ ي ، والاحتفاظ للست ت والمراببة، والحفظ والتسميع وطلب ا 
 (Purdie et al., 1996, p. 91) .الاجتماعية 

المنذم ذايي ا بأنها "ما يقوم ب  المتعلم من عرف استراييتيات التعلم  يُ لا ح    
 Zimmerman).أفعال وعمليات يؤثر لا اكتساب المعلومات والموارات"

&Martinez-Pons, 1988, p.286)      الصريحة "الأيش ة  وهي 
واسترجاع ما   وتخزين،  اكتساب،والضمنية ال  يستخدموا ال الب لتسويلا  

.(Tseng et al., 2006, p. 79)ن يعلم " 

يبع ا لاخت ف الأسس النذرية  التعلم المنذم ذاييا واختلفت  نماذ     وبد يعددت 
تختلف لا عرضوا لاستراييتيات التعلم المنذم ذايي ا    وللتالي ال  يستند عليوا؛  

لة  فمنوا   ذايي ا  المنذم  للتعلم  الأربع  المراحلا   Winne and Hadwinنموذ  

يبدأ بمرحلة يعريف المومة، ثم مرحلة وضع الأهداف، ثم دديد الخ      (1998)
وذلك التعديلا    ، التعديلا الميتامعرلا للمومات المستقبلية مرحلة  والاستراييتيات، ثم  

نموذ  و   . (Winne & Hadwin, 1998)يغير من المعارف والموارات والدافعية  
Pintrich    ،ذايي ا المنذم  ببلا  للتعلم  النموذ  من  افترض هذا  Pintrichوبد 

المنذم    1994,  1991,  1990وزم    لا   التعلم  لتفسير  لا لاولة منوم 
النموذ ذايي ا، وذلك بإحداث يوع من التكاملا ب  المكونات الدافعية والمعرفية. و 

ذايي ا  المنذم  للتعلم  ابترح     Triadic Model of SRLالح ثي  والذي 
Zimmerman   الأعوام    وزم ؤه وكذلك    . 1989,  1988,  1986لا 

نموذجا  للتعلم المنذم ذايي ا لا ضوء النذرية المعرفية    (Purdie et al., 1996)وضع  
والسلوكية يتفاعلا مع    والبيئية،   ، الاجتماعية وفي  يفترض ألم العواملا الشخصية 

البعض  للعواملا    عند   بعضوا  يتعله  وفيما  الأكاديمية  للموام  ال الب  بيام 
. ويعتبر من أشور نماذ  التعلم المنذم ذايي ا   ، الشخصية 
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لا نموذج  أربع استراييتيات للتعلم المنذم ذايي ا    Purdie et al., (1996وبد ابترح ) 
محا بدرة    ويشير      Goal setting and planningوضع افيدف والتخ ي    وهي 

ووضع    المدى، وأهداف خا ة بصيرة وطويلة    عامة، المتعلم على وضع أهداف يعليمية  
والقيام للأيش ة ذات الع بة لت قيه يلك    لدد، خ   عملا وفه جدول زمني  

 Keeping records and monitorinالاحتفاظ للست ت والمراببة   الأهداف. 

ويستيلا النتا ص ب ريقة    الأهداف، ويشير محا بدرة المتعلم على مراببة يشاطاي  لت قيه  
الص يح  المسار  على  للبقاء  و يقويمية  والحفظ .   Rehearsal andالتسميع 

memorization طريه    ويشير عن  التعليمية  المادة  حفظ  على  المتعلم  بدرة  محا 
 Seeking socialطلب المساعدة الاجتماعية و   يسميعوا بصورة علنية أو ضمنية. 

assistance:    ويشير محا طلب المتعلم المساعدة من أحد أفراد العا لة أو الأسايذة أو
 الأبرالم لفوم المواد التعليمية أو القيام للموام الأكاديمية. 

لاستراييتيات التعلم المنذم ذايي ا بكفاءة    تعلم  استخدام الم ويتوبف  
فوي    . Wang(   (2004وفاعلية على مدى محدراكوم لفاعليتوم الذايية 

يساعد لا يوظيف الاستراييتيات المعرفية المناسبة كما أنها يساعد لا  
الت كم الذاتي ويؤثر على أساليب التفكير ال  ينذم عمليات التعلم  

 ( الاستتابة    . Bandura (1997الذاتي  محا  للمتعلم  يدفع  أنها  كما 
يتناسب   بما  المعرفية  أبنيت   ويعديلا  مناسبة  ب ريقة  الجديدة  للموابف 
مع الموبف فيصبح بادر ا على مواجوة المشك ت غير المألوفة واختيار  
الحلا الأمحلا فيا مع يقبلا الأساليب والأفكار الجديدة لا أداء الموام  

.  (Friedman, 2000)  ي  المعرفية لد وهذا ما يشكلا أساس المروية  

الحال  البحث  هذه    محا   ويهدف  ب   الع بة  يوعية  دديد  لاولة 
كمتغير    فاعلية الذات الأكاديمية   المتغيرات، وذلك من خ ل استخدام 

لدى طلبة  واستراييتيات التعلم المنذم ذايي ا المروية المعرفية  وسي  ب  
على  ( محناث و )ذكور    الجامعة  المبني  المقترح  النموذ   يوض    ، كما 

الأسس النذرية ال  ن يناوفيا لا الادبيات والدراسات السابقة المتعلقة  
 للمتغيرات الح ث، كما يلي: 

 متغيرات فاعلية الذات الأكاديمية والمروية المعرفية واستراييتيات التعليم المنذم ذاييا  النموذ  المقترح للع بة ب : 1شكل

العتيبي، سميرة، اللحياني، مريم مجلة جامعة أم القرى التربویة والنفسیة مجلد 17 العدد (2) یونیو 2025

141



أسئلة الدراسة 
الأول:  الذات الأكاديمية    السؤال  فاعلية  لمتغير  العزل الاحصا ي  هلا 

المنذم   التعلم  واستراييتيات  المعرفية  المروية  أبعاد  ب   الع بة  يضعف 
 ذاييا  لدى طلبة جامعة أم القرى؟ 

هلا يمكن التو لا محا نموذ  يوضح التأثيرات المباشرة    : ثاني السؤال ال 
وغير المباشرة للمروية المعرفية على استراييتيات التعلم المنذم ذاييا  عبر  
أم   جامعة  طلبة  لدى  وسي   الأكاديمية كمتغير  الذات  فاعلية  مرورها 

 العينة ككلا(؟    - محناث - القرى)ذكور 

إجراءات الدراسة 
الدراسة:  استخدام    منهج  خ ل  من  الو في  المنوص  استخدام  ن 

 . أسلوب الا دار المتعدد وأسلوب دليلا المسار 

عينة الدراسة مجتمع و 
بجامعة أم القرى وعددهم   سالبكالوريو يكولم مجتمع الدراسة من طلبة مرحلة  

المعلومات للجامعة    46903 يقنية  عمادة  وفقا لإحصا ية  وطالبة،  طالبا  
من    150من    العينة الاست  عيةوبد يكويت  هة،  1446للعام الدراسي  

طلبة جامعة أم القرى بمكة المكرمة للت قه من الصدق العاملي التوكيدي 
طالب وطالبة للت قه من الصدق الداخلي وثبات   80لأدوات الدراسة، و

   .الأدوات

النوا ية كما يكويت   القرى بمكة    570من   العينة  أم  طلبة جامعة  من 
،  هة 1446- 1445، للعام الدراسي للأبسام العلمية والأدبية   المكرمة 

%،  44.9بنسبة    ذكر   256بوابع  ب ريقة عشوا ية طبقية  ن اختيارهم  و 
%. 55.1بنسبة    ى أيح   314

أدوات الدراسة 
مقياس فاعلية الذات الأكاديمية  ولًا:أ

لفاعلية الذات الأكاديمية    مقياسا   Owen and Froman (1988)طور ك   من 
قيس مدى ثقة ال لبة فيما يتعله بقدرتهم على القيام للسلوكيات الأكاديمية  ي 

عبارة موزعة على ث ثة    33ويتكولم المقياس من   ذات الع بة للمرحلة الجامعية. 
أبعاد هي الموابف الاجتماعية، والعمليات المعرفية والممارسات الفنية كما يمكن  
استخدام  كبعد واحد متمحلا لا فاعلية الذات الأكاديمية. ويتم الاستتابة على  

يحصلا    العبارات وفه مقياس ليكرت ذو التدر  الخماسي، وللتالي فإلم أعلى درجة 
ويكولم الدرجة منخفضة محذا يراوحت ب   . 33وأدنى درجة    165عليوا ال الب  

ومريفعة محذا يراوحت    67,3  - 34,2, متوس ة محذا يراوحت ب   33,1  - 1
 . 5  - 68,3ب   

الت ليلا العاملي الاستكشالا    أسفر ، و طالبا  جامعيا    93بت بيق  على  باما  بد  و 
الموابف   وهي  الأكاديمية  الذات  لفاعلية  عواملا  ث ثة  وجود  الاجتماعية، عن 

% من التباين الكلي  78العمليات المعرفية والموارات الفنية وال  فسرت 
أما للنسبة للحبات فقد ن حساب  ب ريقة محعادة الت بيه وبلغ    للمقياس. 

الحبات   لقياس    ، 85,0معاملا  ألفا كرويباخ  معاملا  واستخدم كذلك 
 . 90,0الحبات وبد بلغ  

 في الدراسة الحالية:  الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية
الذات  فاعلية  مقياس  لفقرات  المص ح  الاريباط  معام ت  حساب 

 :الأكاديمية

 معام ت الاريباط المص ح لفقرات مقياس فاعلية الذات الاكاديمية   حساب يب     1جدول

ألم معام ت الاريباط جميعوا جاءت موجبة وأكبر   الجدول السابهيتضح من  
. مما يدل على تميز عبارات مقياس فاعلية الذات 0.19من القيمة الفا لة 

 الاكاديمية للايساق الداخلي. 

معامل الارتباط  العبارة 
 المصحح 

معامل الارتباط  العبارة 
 المصحح 

 بعد: المواقف الاجتماعية 

2 0.555 15 0.398 

3 0.492 16 0.267 

4 0.472 17 0.201 

11 0.476 25 0.314 

14 0.590 27 0.458 

 بعد: العمليات المعرفية

1 0.472 19 0.488 

5 0.449 20 0.661 

6 0.428 21 0.610 

7 0.296 22 0.411 

8 0.458 24 0.572 

9 0.432 30 0.692 

10 0.557 31 0.499 

12 0.644 32 0.605 

13 0.642 33 0.577 

18 0.382 

 بعد: الموارات الفنية

23 0.364 28 0.308 

26 0.425 29 0.253 
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الاكاديمية  − الذات  فاعلية  مقياس  أبعاد  ب   الاريباط  معام ت  حساب 
 يتا ص ذلك   2بعضوا البعض ومع الدرجة الكلية للمقياس، ويوضح جدول

حساب معام ت الاريباط ب  ابعاد مقياس فاعلية الذات الاكاديمية مع    يوضح :2جدول
 بعضوا البعض ومع الدرجة الكلية للمقياس 

** (α ≤ 0.01)

جدول   من  موجبة    2يتضح  جاءت  جميعوا  الاريباط  معام ت  ألم 
، ب  أبعاد مقياس  0.01وذات دلالة مححصا ية عند مستوى دلالة  

فاعلية الذات الاكاديمية وبعضوا البعض، وببينوا وب  الدرجة الكلية  
ومع   بينوا،  فيما  الداخلي  للايساق  تميزها  على  يدل  بما  للمقياس، 

 . الدرجة الكلية للمقياس 

 الصدق العاملي التوكيدي 
ن استخدام الت ليلا العاملي التوكيدي بهدف التأكد من البنية العالمية  
ايتماء   من  التأكد  خ ل  من  وذلك  الأكاديمية،  الذات  فاعلية  لمقياس 
اخضاع   ن  ذلك  من  وللت قه  واحد،  عاملا كامن  محا  المقياس  أبعاد 
الاحصا ي   البرنامص  لستخدام  التوكيدي  العاملي  للت ليلا  النموذ  

Amos 24   احتمال  ولستخدام أبصى   Maximumطريقة 

Likelihood   ،   كايت مؤشرات جودة الم ابقة للنموذ  المفترض كما هي
 3موض ة لا الجدول

 150فاعلية الذات الأكاديمية لم= جودة الم ابقة للنموذ  المفترض لمقياس    ت : مؤشرا 3جدول 

ألم افتراض عاملا كامن واحد يتشبع علي  أبعاد   الجدول السابهتضح من  ي
بدرجة المعالجة  موضع  البيانات  ي ابه  المفترض(  )النموذ   الحالي  المقياس 

 ممتازة.حيث يحذى بمؤشرات م ابقة  ممتازة،

النموذ  المقترح لمقياس فاعلية الذات الأكاديمية   :2شكل

ثبات المقياس  
ألفا   طريق   الداخلي لستخدام  الايساق  ثبات  ثبات   كرويباخ،ن حساب 

على العينة الاست  عية والجدول التالي يوضح  ومعاملا ثبات أوميتا  أوميتا،  
 ذلك:

الايساق  ي  :4جدول ب ريقة  الاكاديمية  الذات  فاعلية  مقياس  ثبات  معام ت  بيم  وضح 
 (  80ومعاملا ثبات أوميتا )لم= ،الداخلي )آلفا كرويباخ(  

لا مجمل  محا ألم مقياس فاعلية الذات الأكاديمية يتمتع بقيم    الجدول السابه شير  ي 
النتا ص السابقة محا ألم مقياس فاعلية الذات    ، جيدة ثبات   وبشكلا عام يشير 

جيدة  سيكومترية  بخصا ص  يتمتع  مما الأكاديمية  ي بيق     ،  على  الحقة  يع ي 
 واستخدام  على العينة الأساسية لت قيه أهداف الدراسة. 

مقياس المرونة المعرفية ثانياً:  
، مقياس للمروية المعرفية   Dennis and Vander Wal (2010) طور ك   من  

بدرات مومة وهي القدرة على محدراك الموابف الصعبة على أنها بابلة    ث ث يقيس  
القدرة على محدراك التفسيرات البديلة المتعددة لأحداث الحياة المختلفة    للت كم، 

الصعبة.  للموابف  بديلة متعددة  يتا ص  وبد    والقدرة على محيجاد حلول  أسفرت 
المعرفية   المروية  يصفالم  فق   عامل   وجود  عن  الاستكشالا  العاملي  الت ليلا 

لم يكن القدرة على محدراك التفسيرات البديلة المتعددة والقدرة على  و بشكلا أفضلا.  
متميزي  أو مستقلت  عن بعضوما  ة الصعب محيجاد حلول بديلة متعددة للموابف  

الأبعاد
المواقف  
الاجتماعية 

العمليات 
المعرفية 

المهارات 
الفنية 

الدرجة 
الكلية  
للمقياس 

1الموابف الاجتماعية 

1** 0.791 العمليات المعرفية

1** 0.585 ** 0.850 الموارات الفنية

الدرجة الكلية 
1** 0.544** 0.398 ** 0.816 للمقياس

 DF X2/DF GFI AGFI مربع كاي

1.908 1 1.908 0.994 0.992 

IFI NFI TLI CFI RMSEA 

0.998 0.994 0.989 0.989 0.059 

 ثبات أوميجا نباخو ثبات ألفا كر  الأبعاد م

0.7580.772 الموابف الاجتماعية 1

0.8880.889 العمليات المعرفية2

0.7200.724 الموارات الفنية3

0.9050.905الدرجة الكلية
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وهو العاملا الأول الذي   فق ، البعض فقد يشبعت مفرداتهما على عاملا واحد 
83,0  - 47,0وبلغ يشبع الفقرات على هذا البعد ب   سمي للبدا لا الفرعية  

القدرة على يقديم يفسيرات وحلول متعددة بديلة للموابف الصعبة    ويقيس 
وبلغ  بينما سمي العاملا الحاني للت كم أو الضب     عبارة،   13ويضم  

يقيس القدرة على محدراك  . و 78,0  - 52,0يشبع الفقرات علي  ب   
ويضم   للت كم  بابلة  أنها  على  الصعبة  ليتكولم    7الموابف  عبارات 

ن حساب الصدق الت زمي  و  عبارة.  20المقياس بصوري  النوا ية من  
المعرفية   المروية  مقياس  وبلغ    Martin and Rubin (1995) لة مع 

الاريباط   للحبات  75,0معاملا  للنسبة  ألفا  ن  .  معاملا  استخدم 
البدا لا   لبعد  بلغ  وبد  الت كم    91,0كرويباخ  84,0وبعد 

طريقة  استخدمت    وجميعوا بيم مريفعة. كما   91,0وللمقياس ككلا  
الت بيه   للمقياس ككلا  و محعادة  الحبات  معاملا  ولبعد    82,0بلغ 

الت كم    75,0البدا لا   عند    77,0ولبعد  دالة  بيم  جميعوا  وهي 
مقياس  ،  01,0دلالة  مستوى   وفه  العبارات  على  الاستتابة  ويتم 

التدر    فإلم أعلى درجة يحصلا عليوا    السباعي، وللتالي ليكرت ذو 
.20وأدنى درجة    140ال الب  

الخصائص السيكومترية لمقياس المرونة المعرفية في الدراسة الحالية 
المص ح لفقرات مقياس المروية المعرفية، ويوضح حساب معام ت الاريباط 

 يتا ص ذلك:  5جدول 

( 80لم=المعرفية ) معام ت الاريباط المص ح لمقياس المروية  5جدول

(0.01** دالة عند مستوى )

ألم معام ت الاريباط جميعوا جاءت موجبة    السابه   دول الج يتضح من  
دلالة   مستوى  عند  مححصا ية  دلالة  تميز  0.01وذات  على  يدل  مما   .

فقرات مقياس المروية المعرفية للايساق الداخلي مع البعد الذ ينتمي محلي ،  
 . ومع المقياس ككلا 

 التوكيديالصدق العاملي 
ن استخدام الت ليلا العاملي التوكيدي بهدف التأكد من البنية العالمية لمقياس  

محا عامل     عبارات المقياسالمروية المعرفية، وذلك من خ ل التأكد من ايتماء  
فقرات   عليوم  من    المقياس،يتشبع  النموذ   ذلك،  وللت قه  اخضاع  ن 

الاحصا ي   البرنامص  لستخدام  التوكيدي  العاملي   Amos 24للت ليلا 
احتمال   أبصى  طريقة  ،كايت  Maximum Likelihoodلستخدام 

 6دول جمؤشرات جودة الم ابقة للنموذ  المفترض كما هي موض ة لا 

النموذ  المفترض لمقياس المروية المعرفية  :3شكل 

 العبارة
المصصحمعاملا الاريباط 

العبارةالكلية للبعد للدرجة
معاملا الاريباط 
المصصح للدرجة  
الكلية للبعد

بعد: يقديم يفسيرات وحلول بديلة 

10.568130.718

30.490140.529

50.571160.396

60.565180.273

80.546190.548

100.458200.581

120.573

الت كم والضب 

20.604110.582

40.655150.256

70.678170.457

90.523
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 (  150مؤشرات جودة الم ابقة للنموذ  المفترض لمقياس المروية المعرفية)لم= :6جدول

ألم افةةةةةةةتراض يشةةةةةةةبع فقةةةةةةةرات المقيةةةةةةةاس    الجةةةةةةةدول السةةةةةةةابه يتضةةةةةةةح مةةةةةةةن  
علةةةةةةةةةى عةةةةةةةةةةامل  كةةةةةةةةةةامن  مةةةةةةةةةريب ت  )النمةةةةةةةةةةوذ  المفةةةةةةةةةةترض( ي ةةةةةةةةةةابه  

ومةةةةةةةةةةةةن ثم يحذةةةةةةةةةةةةى    مقبولةةةةةةةةةةةةة، البيةةةةةةةةةةةةانات موضةةةةةةةةةةةةع المعالجةةةةةةةةةةةةة بدرجةةةةةةةةةةةةة  
 مقبولة. بمؤشرات م ابقة  

ثبات المقياس  
الايساق  ثبات  حساب  ن  النوا ية  لا  وري   المقياس  ثبات  من  وللتأكد 
العينة  على  النصفية  والتتز ة  ألفا كرويباخ  طريق   لستخدام  الداخلي 

 الاست  عية والجدول التالي يوضح ذلك:

يوضح بيم معام ت ثبات أبعاد مقياس المروية المعرفية ب ريقة الايساق الداخلي    :  7جدول
 (  80)لم=ومعاملا ثبات أوميتا  )آلفا كرويباخ( 

يشير النتا ص الموض ة لا الجدول لا مجملوا محا ألم درجات مقياس المروية  
وبشكلا عام يشير النتا ص السابقة محا ألم   جيدة،المعرفية يتمتع بقيم ثبات  

حيث الايساق    جيدة منمقياس المروية المعرفية يتمتع بخصا ص سيكومترية  
الصدق، ي بيق  واستخدام  على   الحبات، مما  الداخلي،  الحقة على  يع ي 

العينة الأساسية لت قيه أهداف الدراسة. 

مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا 
 وصف المقياس 

،  مقياس لاستراييتيات التعلم المنذم ذايي ا  Purdie et al. (1996) أعد 
ن   مكوية  وبد  است  عية  عينة  على  للمرحلة    254ي بيق   طالب 
حساب الصدق ب ريقة الت ليلا العاملي الاستكشالا والذي  ن  الحايوية. و 

وذلك    استراييتيات للتعلم المنذم ذايي ا   أربع كشفت يتا ت  عن وجود  

وبد فسرت العواملا    30,0بعد حذف العبارات ال  يقلا يشبعوا عن  
يسبت    بتشبع    47,51ما  وذلك  التباين  عاملا.   7من  لكلا  عبارات 
افيدف    28مكوية   وضع  لا  متمحلة  استراييتيات  أربع  لقياس  عبارة 

أما للنسبة للحبات  والتخ ي ، الاحتفاظ للست ت والمراببة، التسميع.  
فقد ن استخدام طريقة محعادة الت بيه والذي أسفر عن معام ت ثبات  

د  مستوى  عند  مححصا ي ا  ودالة  لوضع    72,0بوابع    01,0لالة  مريفعة 
والتخ ي ,   والمراببة,    69,0افيدف  للست ت  76,0ل حتفاظ 

يتضح مما سبه    ل لب المساعدة الاجتماعية.   81,0و للتسميع والمراببة  
تمتع المقياس بصدق وثبات جيد مما يؤكد   حية استخدام  لا الدراسة  

بعاد كلا من ا  على و  ذايي ا  منذم  التعلم  مستوى  على  ويتم الحكم الحالية.  
:الآتي  المعيار  حسب  ل الب لدى ا  المقياس 

(. 33,1 -1من ) منخفض الدرجات مستوى −
(.67,3 -34,2من ) الدرجات متوس  مستوى −
(.5 -68,3من ) مريفع الدرجات مستوى−

في  ذاتيا  المنظم  التعلم  استراتيجيات  لمقياس  السيكومترية  الخصائص 
الدراسة الحالية: 

 8دول بجضح مو  وكما ه  للفقرات،حساب معام ت الاريباط المص ح -

المنذم  يوضح    :8جدول التعلم  لفقرات مقياس استراييتيات  معام ت الاريباط المص ح 
 80ذاييا لم=

DFX2/DFGFIAGFIمربع كاي

347.3441652.1050.9200.879

IFINFITLICFIRMSEA

0.9100.9450.9010.9200.07

 ثبات أوميجا ثبات ألفا كرنباخ الأبعاد م

0.8610.857 يقديم يفسيرات وحلول بديلة 1

0.8050.816الت كم أو الضب 2

0.8740.876 لدرجة الكليةا

الارتباطمعامل  العبارة 
الارتباط المصحح معامل العبارة  المصحح 

وضع الهدف والتخطيط 
10.465170.563
50.275210.491
90.519250.687

130.596
الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة 

2 .29218.303
6 .46922.589

10 .45926.291
14.432

الحفظ والتسميع 
30.53119.303
70.54323.589

110.69427.291
150.606

طلب المساعدة الاجتماعية
40.409200.322
80.264240.583

120.407280.463
160.491
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دول ألم معام ت الاريباط جميعوا جاءت موجبة وأكبر من الجيتضح من  
. مما يدل على تميز عبارات مقياس استراييتيات التعلم  0.19القيمة الفا لة  

المنذم ذاييا للايساق الداخلي. 

حساب معام ت الاريباط البينية لأبعاد مقياس استراييتيات التعلم المنذم 
يتا ص ذلك. 9ذاييا مع بعضوا البعض، ويوضح جدول 

معام ت الاريباط البينية لأبعاد مقياس استراييتيات التعلم المنذم ذاييا مع بعضوا  يوضح  :9جدول
 ( 80)لم=

ألم معام ت الاريباط جميعوا جاءت موجبة وذات الجدول السابه  يتضح من  
، ب  أبعاد مقياس استراييتيات 0.01دلالة مححصا ية عند مستوى دلالة  

التعلم المنذم ذاييا وبعضوا البعض، بما يدل على تميزها للايساق الداخلي  
فيما بينوا. 

الصدق العاملي التوكيدي  
ن استخدام الت ليلا العاملي التوكيدي بهدف التأكد من البنية العالمية لمقياس  
استراييتيات التعلم المنذم ذاييا، وذلك من خ ل التأكد من ايتماء أبعاد المقياس  
محا عاملا كامن واحد، وللت قه من ذلك ن افتراض نموذ  يتضمن عاملا كامن  

المقياس  أبعاد  يتشبع علي   العاملي    ، حيث واحد  للت ليلا  النموذ   ن اخضاع 
ولستخدام طريقة أبصى    Amos 24التوكيدي لستخدام البرنامص الاحصا ي  

كايت مؤشرات جودة الم ابقة للنموذ     ، Maximum Likelihoodاحتمال  
 . 10المفترض كما هي موض ة لا جدول  

 لمقياس استراييتيات التعلم المنذم ذاييا  فترض النموذ  الم 4شكل

مؤشرات جودة الم ابقة للنموذ  المفترض لمقياس استراييتيات التعلم  يوضح  :  10جدول  
   150المنذم ذاييا لم=

عليوم أبعاد   واحد يتشبعألم افتراض عاملا كامن  السابه  يتضح من جدول  
بدرجة  المعالجة  موضع  البيانات  ي ابه  المفترض(  )النموذ   الحالي  المقياس 

ومن ثم يحذى بمؤشرات م ابقة ممتازة.  ممتازة،

ثبات المقياس  
الداخلي لستخدام   الايساق  ثبات  المقياس ن حساب  ثبات  وللتأكد من 

ألفا كرويباخ   أوميتا  معاملا  و طريق   المكوية ثبات  الاست  عية  العينة  على 
 والجدول التالي يوضح ذلك: 

ذاييا ب ريقة    :11جدول   المنذم  التعلم  بيم معام ت ثبات مقياس استراييتيات  يوضح 
 ( 80ثبات أوميتا )لم=معاملا و ،  الايساق الداخلي )آلفا كرويباخ(

لا مجملوا محا ألم مقياس استراييتيات التعلم   السابه يشير النتا ص لا جدول  
المنذم ذاييا يتمتع بقيم ثبات جيدة، مما يعني ألم المقياس متسقا ايساق داخليا  
ب  مفرداي  لا كلا بعد، مما يع ي الحقة على ي بيق  واستخدام  على العينة  

 الأساسية لت قيه أهداف الدراسة. 

عرض نتائج الدراسة 
الذات الأكاديمية    :ولالأالسؤال  يتا ص   العزل الاحصا ي لمتغير فاعلية  هلا 

يضعف الع بة ب  أبعاد المروية المعرفية واستراييتيات التعلم المنذم ذاييا  لدى 
طلبة جامعة أم القرى؟

الا دار   دليلا  استخدام  ن  لتساؤل  ا هذا  على  افيرمي، للإجابة 
 : كما يلي 

الأبعاد
وضع 
الهدف 

والتخطيط 

الاحتفاظ 
بالسجلات  

والمراقبة 

الحفظ  
والتسميع 

طلب  
المساعدة  
الاجتماعية 

وضع افيدف  
1والتخ ي 

الاحتفاظ 
1** 0.712 للست ت والمراببة

1** 0.621** 0.795 الحفظ والتسميع 

طلب المساعدة  
1** 0.626** 0.473** 0.575 الاجتماعية

 DF X2/DF GFI AGFI مربع كاي

3.343 2 1.671 0.989 0.946 

IFI NFI TLI CFI RMSEA 

0.995 0.987 0.984 0.995 0.067 

 ثبات أوميجا ثبات ألفا كرنباخ الأبعاد م

0.7850.794وضع افيدف والتخ ي 1

0.6960.708 الاحتفاظ للست ت والمراببة2

0.8430.842 الحفظ والتسميع 3

0.7060.701 طلب المساعدة الاجتماعية4
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 المنذم ذاييا  )العينة الكلية( الأكاديمية لا الع بة ب  المروية المعرفية واستراييتيات التعلم لفعالية الذات اختبار الدور الوسي  يوضح  :12جدول

 :السابهدول الجيتضح من 
للنسبة لاستراييتية وضع افيدف والتخ ي  بد أدى العزل الإحصا ي  −

لتأثير متغير فاعلية الذات الأكاديمية محا ينابص معاملا الاريباط المتعدد 
كما ألم يسبة مساهمة أبعاد المروية المعرفية لا   0.224محا  0.540من 

5% محا  29.1استراييتية وضع افيدف والتخ ي  بد ينابصت من  

ويع يتوس %،  الأكاديمية  الذات  فاعلية  متغير  ألم  النتيتة  يلك  كس 
الع بة ب  أبعاد المروية المعرفية واستراييتية وضع افيدف والتخ ي .  

العزل   − أدى  بد  والمراببة  للست ت  الاحتفاظ  لاستراييتية  للنسبة 
ينابص   محا  أدى  بد  الأكاديمية  الذات  فاعلية  متغير  لتأثير  الإحصا ي 

كما ألم يسبة مساهمة   0.204محا    0.569معاملا الاريباط المتعدد من  
بد  والمراببة  للست ت  الاحتفاظ  استراييتية  لا  المعرفية  المروية  أبعاد 

%، ويعكس يلك النتيتة ألم متغير   4.2% محا  32.4بصت من  ينا
المعرفية  المروية  أبعاد  ب   الع بة  يتوس   الأكاديمية  الذات  فاعلية 

واستراييتية الاحتفاظ للست ت والمراببة. 

لتأثير  − الإحصا ي  العزل  أدى  بد  والتسميع  الحفظ  للنسبة لاستراييتية 
الأكاديمية بد أدى محا ينابص معاملا الاريباط المتعدد   متغير فاعلية الذات

كما ألم يسبة مساهمة أبعاد المروية المعرفية لا 0.255محا  0.457من  
%،    6.2% محا  20.8استراييتية الحفظ والتسميع بد ينابصت من  

ويعكس يلك النتيتة ألم متغير فاعلية الذات الأكاديمية يتوس  الع بة 
رفية واستراييتية الحفظ والتسميع. ب  أبعاد المروية المع

للنسبة لاستراييتية طلب المساعدة الاجتماعية بد أدى العزل الإحصا ي  −
لتأثير متغير فاعلية الذات الأكاديمية بد أدى محا ينابص معاملا الاريباط  

من   المروية   0.102محا    0.413المتعدد  أبعاد  مساهمة  يسبة  ألم  كما 
من ينابصت  بد  الاجتماعية    المساعدة  طلب  استراييتية  لا   المعرفية 

%، ويعكس يلك النتيتة ألم متغير فاعلية الذات    1.1% محا  17.1

طلب   واستراييتية  المعرفية  المروية  أبعاد  ب   الع بة  يتوس   الأكاديمية 
المساعدة الاجتماعية.  

هلا يمكن التو لا محا نموذ  يوضح التأثيرات المباشرة  :  نيحا يتا ص السؤال ال
وغير المباشرة للمروية المعرفية على استراييتيات التعلم المنذم ذاييا  عبر مرورها 
-فاعلية الذات الأكاديمية كمتغير وسي  لدى طلبة جامعة أم القرى )ذكور

 العينة ككلا(؟  -محناث

البنا ية   المعادلات  على نموذ   المسار للاعتماد  برنامص دليلا  استخدام  ن 
path analysis  برنامص المقترح   Amosلستخدام  النموذ   واختبار 

Endogenousوالذي يفترض استراييتيات التعليم المنذم ذاييا  ،  1للشكلا  

، حيث يؤثر المروية المعرفية  كمتغير خارجي )متغير داخلي( لا النموذ  البنا ي 
Exogenous   لا استراييتيات التعلم المنذم ذاييا  بشكلا مباشر لدى أفراد

النموذ  وجود تأثيرات غير مباشرة للمروية المعرفية   عينة الب ث، كذلك يتضمن
على استراييتيات التعلم المنذم ذاييا  لعتبار فاعلية الذات الأكاديمية متغير وسي  

mediator variable  ، وموافقت   ولل المفترض  النموذ   م ابقة  من  ت قه 
للبيانات، ن استخرا  عدد من مؤشرات الم ابقة، حيث يعكس القيم المقاربة ل  

 ,NFI, GFI, CFI, TLI)لكلا من المؤشرات    0.90أو ال  يزيد عن    1

AGFI)    دلي  جيدا على مدى م ابقة البيانات للنموذ  الافتراضي، كما ألم
يعد دلي  جيدا على م ابقة البيانات    0.05محذا كايت أبلا من    RMSEAبيمة  

للنموذ  الافتراضي. وبد أظورت النتا ص ألم مؤشرات الم ابقة لم يقع لا المدى  
)مؤشرات التعديلا( ال     Modification Indicesالمحالي، لذا ن الرجوع محا  

برنامص  البرنامص   AMOS يقدموا  أظور  الافتراضي، حيث  النموذ   لت س  
النموذ  وج  لت س   للمقترحات  الأخذ  ن  علي   وبناءا  المؤشرات  بعض  ،  ود 

الم ابقة  البديلا ن ف ص مؤشرات  للنموذ   البيانات  وللتأكد من م ابقة 
 الخا ة للنموذ  البديلا كما يلي: 

 الدلالة  R R Square R Adjusted الثابت المتغير التابع  المتغير المستقل

 0.011 0.047 0.05 0.224 2.607 وضع افيدف والتخ ي  أبعاد المروية المعرفية

أبعاد المروية المعرفية وفاعلية الذات 
 الأكاديمية 

 0.000 0.287 0.291 0.540 1.003 وضع افيدف والتخ ي 

 0.002 0.038 0.042 0.204 2.572 الاحتفاظ للست ت والمراببة أبعاد المروية المعرفية

أبعاد المروية المعرفية وفاعلية الذات 
 الأكاديمية 

 0.000 0.320 0.324 0.569 0.852 الاحتفاظ للست ت والمراببة

 0.000 0.062 0.065 0.255 2.458 الحفظ والتسميع  أبعاد المروية المعرفية

أبعاد المروية المعرفية وفاعلية الذات 
 الأكاديمية 

 0.000 0.204 0.208 0.457 1.396 الحفظ والتسميع 

 0.075 0.007 0.010 0.102 3.221 طلب المساعدة الاجتماعية أبعاد المروية المعرفية

أبعاد المروية المعرفية وفاعلية الذات 
 0.000 0.166 0.05 0.413 1.846 طلب المساعدة الاجتماعية الأكاديمية 
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 مؤشرات جودة الم ابقة للنموذ  المقترح:13جدول

كما ن استخرا   يتضح من الجدول السابه ألم جميع مؤشرات الم ابقة بد وبعت لا المدى المحالي وللتالي فإلم النموذ  المعدل يحقه جميع مؤشرات الم ابقة.
 : وأ بح النموذ  كما يلي   وهي بيمة غير دالة احصا يا. chi –squareبيمة مربع كاي 

 من الذكورمتغيرات فاعلية الذات الأكاديمية والمروية المعرفية واستراييتيات التعليم المنذم ذاييا لدى عينة الدراسة  للع بة ب  النموذ  المعدل: 5شكل 
 

القيمة في النموذج المفترض لعينة  المدى المثالالمؤشر 
 الذكور

القيمة في النموذج المفترض  
 لعينة الإناث

القيمة في النموذج المفترض العينة ككل 

GFI )10.9900.9950.994-0.90 ) مؤشر جودة الم ابقة

NFI )10.9780.9930.992-0.90 ) مؤشر الم ابقة المعياري

CFI 10.9860.9990.995-0.90الم ابقة المقارلم( ) مؤشر 

TLI لويس(  –)مؤشر تاكر   0.90-10.9950.9950.979

AGFI) 10.9650.9700.967-0.90 ) مؤشر جودة الم ابقة المعدل

IFI  )10.9960.9990.995- 0.90 )مؤشر الم ابقة المتزايدة

RMSEA 0.050.0360.0230.045أبلا من
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 تتأثيرال  مباشرة وغير مباشرة  مساراتيتضح من الشكلا السابه ألم هناك  
المعرفية   والمروية  الذات  فاعلية  الايفعاليب   التنذيم  لدى   واستراييتيات 

 ذلك: التالي دولالجويوضح ، الذكور

 التأثيرات المباشرة لعينة الدراسة من الذكوريوضح : 14جدول

السابه ما يلي: ويتضح من الجدول 

الأكاديمية  − الذات  فاعلية  على  معنوي  تأثير  ل   والضب   الت كم  ألم 
واستراييتية طلب المساعدة الاجتماعية لدى عينة الذكور. 

ألم يقديم يفسيرات وحلول بديلة ل  تأثير معنوي على كلا من استراييتية  −
ووضع   والمراببة  للست ت  الاحتفاظ  واستراييتية  والتسميع،  الحفظ 

افيدف والتخ ي  لدى عينة الذكور. 

فاعلية الذات الأكاديمية فيا تأثير معنوي على استراييتية طلب المساعدة   −
الحفظ   واستراييتية  افيدف   ،والتسميعالاجتماعية  وضع  واستراييتية 

والتخ ي . 

التأثيرات غير المباشرة لعينة الدراسة من الذكور يوضح : 15جدول

الجدول السابه ما يلي: يتضح من 
بعد  − الاجتماعية    تأثير  المساعدة  طلب  استراييتية  والضب ( على  )الت كم 

  = الذكور  لعينة  الأكاديمية  الذات  بفاعلية  معادلة    0.044مرورا  وبت بيه 
وألم بيمة اختبار سوبلا بد    0.015سوبلا ايضح بيمة الخ أ المعياري =  

0.05وهي دالة احصا يا عند مستوى دلالة  2.93بلغت  

تأثير بعد )الت كم والضب ( على استراييتية الحفظ والتسميع مرورا بفاعلية   −
وبت بيه معادلة سوبلا ايضح بيمة    0.041الذات الأكاديمية لعينة الذكور =  

وهي دالة  2.92وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت    0.014الخ أ المعياري =  
 . 0.05احصا يا عند مستوى دلالة  

تأثير بعد )الت كم والضب ( على استراييتية الاحتفاظ للست ت والمراببة   −
  = الذكور  لعينة  الأكاديمية  الذات  بفاعلية  معادلة    0.062مرورا  وبت بيه 

وألم بيمة اختبار سوبلا بد    0.019سوبلا ايضح بيمة الخ أ المعياري =  
   0.01وهي دالة احصا يا عند مستوى دلالة    3.26بلغت  

وضع   − استراييتية  على  والضب (  )الت كم  المعرفية  المروية  بعد  تأثير 
الذكور   لعينة  الأكاديمية  الذات  بفاعلية  مرورا  والتخ ي   افيدف 

 =0.057    = المعياري  الخ أ  بيمة  ايضح  سوبلا  معادلة  وبت بيه 
وهي دالة احصا يا    3.16وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت    0.018

. 0.01عند مستوى دلالة  

بعد  ذلك  يدل  و  ب   الع بة  يتوس   الأكاديمية  الذات  فاعلية  ألم  على 
 واستراييتية )الت كم والضب ( 

طلب المساعدة الاجتماعية واستراييتية طلب الحفظ والتسميع واستراييتية  
 الاحتفاظ للست ت 

لدى عينة الدراسة من الذكور.  واستراييتية وضع افيدف والتخ ي والمراببة 

المعدل   :6شكل   ب   النموذ   المعرفية    للع بة  والمروية  الأكاديمية  الذات  فاعلية  متغيرات 
 من الاناث واستراييتيات التعليم المنذم ذاييا لدى عينة الدراسة 

فاعلية الذات 
الاكاديمية

تقديم تفسيرات 
وحلول بديلة 

التحكم  
او الضبط 

0.000 0.000 0.112  فاعلية الذات الاكاديمية 

0.390 0.000 -0.170
طلب المساعدة 

الاجتماعية 

0.371 0.245 0.000  الحفظ والتسميع 

0.553 0.188 0.000
الاحتفاظ بالسجلات  

والمراقبة 

0.507 0.149 0.000  وضع الهدف والتخطيط 

فاعلية الذات 
الاكاديمية

تقديم تفسيرات 
وحلول بديلة 

التحكم او  
الضبط 

0.000 0.000 0.000 فاعلية الذات الاكاديمية 

0.000 0.000 0.044
طلب المساعدة  
الاجتماعية

0.000 0.000 0.041 الحفظ والتسميع 

0.000 0.000 0.062
الاحتفاظ للست ت  

والمراببة 

0.000 0.000 0.057 وضع افيدف والتخ ي 
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يتضح من الشكلا السابه ألم هناك مسارات مباشرة وغير مباشرة لتأثيرات 
الايفعالي التنذيم  واستراييتيات  المعرفية  والمروية  الذات  فاعلية  لدى   ب  

 ذلك: التالي دولالج، ويوضح ناثالا

التأثيرات المباشرة لعينة الإناثيوضح  :16جدول

 يلي:  يتضح من الجدول السابه ما
على   − معنوي  تأثير  ل   والضب   الت كم  الأكاديمية ألم  الذات  فاعلية 

استراييتية وضع افيدف والتخ ي  لدى عينة الإناث. 
على   − معنوي  تأثير  ل   بديلة  وحلول  يفسيرات  يقديم  الذات ألم  فاعلية 

و  والتسميع  الحفظ  واستراييتية  افيدف استراييتية  الاكاديمية  وضع 
والتخ ي  لدى عينة الإناث. 

على   − معنوي  تأثير  فيا  الأكاديمية  الذات  فاعلية  طلب  ألم  استراييتية 
المساعدة الاجتماعية واستراييتية الحفظ والتسميع واستراييتية الاحتفاظ 

استراييتية وضع افيدف والتخ ي  لدى الاناث. للست ت و 

التأثيرات غير المباشرة لعينة الإناث يوضح  :17جدول 

يتضح من الجدول السابه ما يلي: 
المساعدة   − طلب  استراييتية  على  والضب (  )الت كم  بعد  تأثير 

0.101الاجتماعية مرورا بفاعلية الذات الأكاديمية لعينة الاناث =  

المعياري =   الخ أ  بيمة  ايضح  معادلة سوبلا  وألم    0.019وبت بيه 
وهي دالة احصا يا عند مستوى  5.32بيمة اختبار سوبلا بد بلغت  

مما يدل على ألم فاعلية الذات الأكاديمية يتوس  الع بة    0.01  دلالة 
ب  بعد )الت كم والضب ( واستراييتية طلب المساعدة الاجتماعية لدى 

 عينة الدراسة من الإناث

مرورا   − والتسميع  الحفظ  استراييتية  على  والضب (  )الت كم  بعد  تأثير 
وبت بيه معادلة سوبلا ايضح    0.10بفاعلية الذات الأكاديمية لعينة الإناث =  

5.88وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت    0.017بيمة الخ أ المعياري =  

مما يدل على ألم فاعلية الذات    0.01وهي دالة احصا يا عند مستوى دلالة  
واستراييت  والضب (  )الت كم  بعد  ب   الع بة  يتوس   طلب  الأكاديمية  ية 

 الحفظ والتسميع لدى عينة الدراسة من الإناث. 

تأثير بعد )الت كم والضب ( على استراييتية الاحتفاظ للست ت والمراببة   −
وبت بيه معادلة سوبلا  0.134مرورا بفاعلية الذات الأكاديمية لعينة الإناث =  

7.88وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت    0.017ايضح بيمة الخ أ المعياري =  

ألم فاعلية الذات    مما يدل على   0.01وهي دالة احصا يا عند مستوى دلالة  
الأكاديمية يتوس  الع بة ب  بعد )الت كم والضب ( واستراييتية الاحتفاظ  

للست ت والمراببة لدى عينة الدراسة من الإناث. 

تأثير بعد )الت كم والضب ( على استراييتية وضع افيدف والتخ ي  مرورا بفاعلية   −
لعينة الإناث =  وبت بيه معادلة سوبلا ايضح بيمة    0.118الذات الأكاديمية 

وهي دالة    5.61وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت    0.021الخ أ المعياري = 
يدل على ألم فاعلية الذات الأكاديمية    مما   0.01احصا يا عند مستوى دلالة  

يتوس  الع بة ب  بعد المروية المعرفية )الت كم والضب ( واستراييتية وضع افيدف  
والتخ ي    لدى عينة الدراسة من الإناث. 

تأثير بعد )يقديم يفسيرات وحلول بديلة( على استراييتية طلب المساعدة   −
  = الإناث  لعينة  الأكاديمية  الذات  بفاعلية  مرورا  0.065الاجتماعية 

وألم بيمة   0.017وبت بيه معادلة سوبلا ايضح بيمة الخ أ المعياري =  
وهي دالة احصا يا عند مستوى دلالة    3.82اختبار سوبلا بد بلغت  

يدل على ألم فاعلية الذات الأكاديمية يتوس  الع بة ب  بعد    مما  0.01
)يقديم يفسيرات وحلول بديلة( واستراييتية طلب المساعدة الاجتماعية 

لدى عينة الدراسة من الإناث.

على  − بديلة(  وحلول  يفسيرات  )يقديم  المعرفية  المروية  بعد  تأثير 
لعينة   الأكاديمية  الذات  بفاعلية  مرورا  والتسميع  الحفظ  استراييتية 

وبت بيه معادلة سوبلا ايضح بيمة الخ أ المعياري =   0.065  الإناث = 
 وهي دالة   4.64وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت  0.014

تأثير بعد المروية المعرفية )يقديم يفسيرات وحلول بديلة( على استراييتية  −
لعينة   الأكاديمية  الذات  بفاعلية  مرورا  والمراببة  للست ت  الاحتفاظ 

وبت بيه معادلة سوبلا ايضح بيمة الخ أ المعياري =   0.087الإناث=  

فاعلية الذات 
الاكاديمية

تقديم تفسيرات 
وحلول بديلة 

التحكم او  
الضبط 

0.000 0.153 0.235  فاعلية الذات الاكاديمية 

0.428 0.000 0.000  طلب المساعدة الاجتماعية

0.426 0.133 0.000  الحفظ والتسميع 

0.569 0.000 0.000
الاحتفاظ للست ت  

والمراببة 

0.504 0.089 0.086  وضع افيدف والتخ ي 

فاعلية الذات 
الاكاديمية

تقديم تفسيرات 
وحلول بديلة 

التحكم او  
الضبط 

0.000 0.000 0.000  فاعلية الذات الاكاديمية 

0.000 0.065 0.101  طلب المساعدة الاجتماعية

0.000 0.065 0.100  الحفظ والتسميع 

0.000 0.087 0.134
الاحتفاظ للست ت  

والمراببة 

0.000 0.077 0.118  وضع افيدف والتخ ي 
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وهي دالة احصا يا   5.34وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت    0.016
مما يدل على ألم فاعلية الذات الأكاديمية يتوس  الع بة ب  بعد )يقديم 
يفسيرات وحلول بديلة( واستراييتية الاحتفاظ للست ت والمراببة لدى  

عينة الدراسة من الإناث

تأثير بعد المروية المعرفية )يقديم يفسيرات وحلول بديلة( على استراييتية  −
وضع افيدف والتخ ي  مرورا بفاعلية الذات الأكاديمية لعينة الإناث=  

0.016وبت بيه معادلة سوبلا ايضح بيمة الخ أ المعياري =    0.087

وهي دالة احصا يا عند مستوى   4.68وألم بيمة اختبار سوبلا بد بلغت  
مما يدل على ألم فاعلية الذات الأكاديمية يتوس  الع بة   0.01لة  دلا

افيدف  وضع  واستراييتية  بديلة(  وحلول  يفسيرات  )يقديم  بعد  ب  
.والتخ ي  لدى عينة الدراسة من الإناث

المناقشة 
ألم فاعلية الذات الأكاديمية يؤدي دورا موما  محا  السؤال الأول  يو لت يتا ص  

لا الع بة ب  المروية المعرفية استراييتية وضع افيدف والتخ ي ، حيث ألم  
فاعلية الذات الأكاديمية يعملا كمتغير يزيد من تأثير المروية المعرفية على كلا  

استراييتية الاحتفاظ للست ت  و من استراييتية وضع افيدف والتخ ي ، 
المساعدة  و والمراببة،   طلب  واستراييتية  والتسميع،  الحفظ  استراييتية 

مكوناتها    كماالاجتماعية.   بكافة  الذات  بفاعلية  المعرفية  المروية  يريب  
مححصا ي ا دالة  موجبة  بع بة  والايفعالية  والاجتماعية  دراسة   الأكاديمية 

(Çelikkaleli, 2014)يؤثر على مح رار ال لبة ومرويتوم لا مواجوة   وي. ف
ال   والمدة  أكاديمية  أو  اجتماعية،  أو  شخصية،  سواء كايت  العقبات 

وللتالي    . (Zimmerman, 2000)يصمدولم فيوا خ ل يلك المواجوة  
ومحنجاز   المشك ت  فعال لا حلا  بشكلا  المعرفية  المروية  اسوام  من  يزيد 
الموام دولم التقيد بفكرة لددة أو التصلب برأي مع ، وذلك من خ ل  

 يغير بها الفرد وجوت  الذهنية تجاه المتغيرات المستتدة حول  السوولة ال  
المشكلة محلم كالم ذلك ضروريا  ويسوم بفعالية لا حلوا. فوي يدفع للمتعلم  
المعرفة، وللتالي   محجراءات الحصول على  والتخ ي  ويعديلا  التنذيم  محا 
الموام   وأداء  المشك ت  لحلا  السابقة  والخبرات  للمعرفة  يوظيف  

 (.(Dibbets & Jolles, 2006 

متغيرات فاعلية    للع بة ب   لنموذ  معدل  السؤال الحاني  كما يو لت يتا ص
وذلك   ذاييا  المنذم  التعليم  واستراييتيات  المعرفية  والمروية  الأكاديمية  الذات 

ناث، وبد أوضح النموذ  لدى الذكور ألم لدى كلا من ال لبة الذكور والإ
هناك مسارات مباشرة وغير مباشرة لتأثيرات ب  فاعلية الذات والمروية المعرفية 
واستراييتيات التنذيم الايفعالي لدى الذكور، وبد كايت المسارات المباشرة 
ب  بعد المروية المعرفية )الت كم والضب ( وكلا من فاعلية الذات الأكاديمية  

)يقديم واس المروية  بعد  ب   الاجتماعية، كذلك  المساعدة  طلب  تراييتية 
بديلة   وحلول  )الحفظ Alternativesيفسيرات  استراييتية  من  وكلا   )

للست ت والمراببة، ووضع افيدف والتخ ي (. بينما   والتسميع، الاحتفاظ
لا المسارات غير المباشرة فاعلية الذات الأكاديمية يوس ت الع بة ب  بعد 
)الت كم والضب ( وكلا من استراييتية )طلب المساعدة الاجتماعية، والحفظ 
والتسميع، الاحتفاظ للست ت والمراببة، ووضع افيدف والتخ ي ( لدى 

 الدراسة من الذكور. عينة 

هناك مسارات   ألم  الاناث  عينة  لنموذ   للنسبة  النتا ص  يو لت  بينما 
مباشرة وغير مباشرة لتأثيرات ب  فاعلية الذات الأكاديمية والمروية المعرفية  
بعد   واستراييتيات التنذيم الايفعالي، وبد كايت المسارات المباشرة ب  

الذات   فاعلية  من  وكلا  والضب (  )الت كم  المعرفية  الأكاديمية  المروية 
)يقديم   المروية  بعد  ب   والتخ ي ، كذلك  افيدف  وضع  واستراييتية 

بديلة   وحلول  الذات  Alternativesيفسيرات  فاعلية  من  وكلا   )
افيدف   ووضع  والتسميع،  )الحفظ  استراييتية  من  وكلا  الأكاديمية 
الأكاديمية   الذات  فاعلية  المباشرة  غير  المسارات  لا  بينما  والتخ ي (، 

ع بة ب  بعد )الت كم والضب ( وكلا من استراييتية )طلب  يوس ت ال 
المساعدة الاجتماعية، والحفظ والتسميع، الاحتفاظ للست ت والمراببة،  
يوس ت   الأكاديمية  الذات  فاعلية  وايضا   والتخ ي (،  افيدف  ووضع 
استراييتية   من  وكلا  بديلة(  وحلول  يفسيرات  )يقديم  بعد  ب   الع بة 

لاجتماعية، والحفظ والتسميع، الاحتفاظ للست ت  )طلب المساعدة ا 
والمراببة، ووضع افيدف والتخ ي (.  

ويتضح مما سبه ألم هناك اخت ف ب  النموذج ، ففي نموذ  الذكور لم 
لبعد هناك  المعرفية  يكولم  بديلة   المروية  وحلول  يفسيرات  )يقديم 

Alternatives  أي وجود لا المسارات غير المباشرة، أي ألم تأثيره بشكلا )
محيجابي على استراييتيات )الحفظ والتسميع، الاحتفاظ للست ت والمراببة،  
ووضع افيدف والتخ ي ( كالم فق  مباشر، وليس لفعالية الذات الاكاديمية 
لا، أي تأثير علي . وبد يعود ذلك ل بيعة التنشئة الاسرية والاجتماعية للرج

فوو يتمتع للاستق لية أكحر من الإناث، وعادة يكولم هو المسؤول لا الاسرة  
أو الممحلا لعا لت  داخلا المجتمع المحلي وللتالي فوو أكحر ثقة للنفس ومعرفة 

 ودراية للمجتمع ككلا فض  عن المجتمع الجامعي. 

يوس ت فعالية الذات الاكاديمية    فقدنموذ  الاناث  لا  ذلك  على العكس من  
الع بة ب  بعدي المروية المعرفية )الت كم والضب ، يقديم يفسيرات وحلول  

ذلك من خ ل  بمكن يفسير  بديلة( وجميع استراييتيات التعلم المنذم ذاييا . و 
بما يتميز ب  من عادات  السعودي  التنشئة الاسرية وطبيعة المجتمع  أساليب  
الذي داول في  المرأة اثبات ذاتها خصو ا مع المتغيرات المتسارعة و  ،ويقاليد 

وتمك  المرأة السعودية، لذلك هناك رغبة لدى   الحديثللمجتمع السعودي  
الإناث لا محثبات الذات، والاستق لية والاعتماد على النفس، والعملا على 
محنجاز الموام والواجبات الاكاديمية بمروية وفاعلية للذوور بمذور مشرف للمرأة  

وما يؤكد ذلك اريباط بعد المروية )الت كم   .لا المجتمع الأكاديمي والعا لي
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الذكورلا  والضب ( لستراييتية طلب المساعدة الاجتماعية   وذلك   نموذ  
ا فيويتوم   من خ ل المسار المباشر، فوم لا يرولم لا طلب المساعدة تهديد 

اريب ت    الاناث نموذ   الذايية أو  ورتهم الاجتماعية والأكاديمية، بينما لا  
، أي كلما اريفعت فعالية  عرفية  الم  هذه الاستراييتية بشكلا غير مباشر للمروية

ب المساعدة من الآخرين لالمرأة الاكاديمية وثقتوا كلما كالم لست اعتوا ط 
سواء زم  وا أو اسايذتها، ولن يشعر بإلم ذلك يودد هويتوا و ورتها الذايية 

 كامرأة بادرة على القيام بدراستوا وعملوا داخلا المنزل. 

التوصيات
دفيز ال لبة على اكتشاف ما لديوم من بدرات وموارات لتوظيفوا لا الموام   −

وغير   الأكاديمية  والدورات  العملا  بورش  الت ابوم  خ ل  من  الأكاديمية؛ 
الأكاديمية داخلا وخار  الجامعة؛ مما يزيد من فاعليتوم الذايية الأكاديمية، وال   

 تهم المختلفة لاستراييتيات  بدورها يؤثر على مستوى مرويتوم المعرفية ويفضي 
  ذاييا . التعلم المنذم  

وذلك    ينمية فاعلية الذات الأكاديمية والمروية المعرفية لدى ال لبة العملا على  −
استراييتيات التعلم  واستخدام    لقوة تأثيرها الإيجابي على أداء ال لبة الأكاديمي 

والتدريبية. من خ ل البرامص الإرشادية  بكفاءة وفاعلية  

الإفصاح والتصريحات 
أي مصالح مالية أو غير مالية ذات  لة للكشف عنوا.  الم ليس لدى المؤلف

ويقُِرُّ الباحث بعدم وجود يضارب مصالح مع أي شخص أو أي جوة يتيتة  
محجراء هذا الب ث، ويقُِرُّ ألم جميع الإجراءات والبيانات ال  ن جمعوا كايت 

 لايدة، وليس فيا أي تأثير مادي أو معنوي على أحد.

المفتوح  الابداع   الو ول  اسناد  يرخيص  بموجب  مرخصة  المقالة  ، هذه 
الذي يسمح  ،  (CC BY- NC 4.0)  الدولي   4.0  التشاركي غير تجاري 
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