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  :الملخص
ة الإسلامية بالمدينة هدفت الدراسة إلى الكشف عن الإسهام النسبي لكل من رشاقة التعلم والإشباع الأكاديمي في التنبؤ بالأنشطة الاجتماعية لدى طلاب الجامع

طالبًا( للتحقق من الخصائص    108رى )( طالبًا، إضافة إلى عينة أخ 256( طالبًا، بينما اقتصرت العينة الأساسية على )647المنورة، تكوّن مجتمع الدراسة من )
احث(، ومقياس الأنشطة السيكومترية لأدوات الدراسة، استخدم الباحث ثلاثة مقاييس: مقياس رشاقة التعلم (إعداد الباحث)، مقياس الإشباع الأكاديمي )إعداد الب

ارتباطية موجبة النتائج وجود علاقات  أظهرت  الباحث(،  وتقنين  )تعريب  الأكاديمي  و  الاجتماعية  إيجابيًا بالإشباع  ارتبطت  التعلم  رشاقة  المتغيرات،ـ  بين جميع  دالة 
كشف بوجود تأثير  SEM ئيةوالأنشطة الاجتماعية، الإشباع الأكاديمي ارتبط بدرجة أعلى بالأنشطة الاجتماعية مقارنة برشاقة التعلم.، تحليل نموذج المعادلة البنا 

يوجد تأثير غير مباشر دال  مباشر دال إحصائيًا لرشاقة التعلم على الإشباع الأكاديمي. كما لا يوجد تأثير مباشر لرشاقة التعلم على الأنشطة الاجتماعية، في حين  
لى الأنشطة لذي يتضمن أن هناك تأثير غير مباشر لرشاقة التعلم عإحصائيًا لرشاقة التعلم على الأنشطة الاجتماعية؛ مما يدل على أن النموذج يتضمن وساطة كلية، وا

مدخلًا لتفعيل مشاركتهم  الاجتماعية من خلال الإشباع الأكاديمي. وأوصت الدراسة بضرورة تعزيز مهارات رشاقة التعلم والإشباع الأكاديمي لدى الطلاب، باعتبارها
 .في الأنشطة الاجتماعية الجامعية

 .، تعلم، الإسهام النسبيأكاديميالإشباع الأكاديمي، ورشاقة التعلم، الأنشطة الاجتماعية،  الكلمات المفتاحية:

 
 

Abstract:  
 

The study aimed to examine the relative contribution of learning agility and academic satisfaction in predicting social 

activities among students at the Islamic University of Madinah. The study population consisted of 647 students, with a main 

sample of 256 students and an additional sample of 108 students to verify the psychometric properties of the research 

instruments. The researcher employed three measures: the Learning Agility Scale (developed by the researcher), the 

Academic Satisfaction Scale (developed by the researcher), and the Social Activities Scale (adapted and validated by the 

researcher). The results revealed significant positive correlations among all variables: learning agility was positively 

associated with both academic satisfaction and social activities, while academic satisfaction showed a stronger correlation 

with social activities compared to learning agility. Structural equation model (SEM) analysis revealed a statistically 

significant direct effect of learning agility on academic satisfaction. There was no direct effect of learning agility on social 

activities, but there was a statistically significant indirect effect of learning agility on social activities. This indicates that 

the model includes total mediation, which implies an indirect effect of learning agility on social activities through academic 

satisfaction. The study recommended enhancing students’ learning agility and academic satisfaction as a pathway to 

promoting their engagement in university social activities. 
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 مقدمة
ااةةةةةةةةةةةةةة ةت  امع ا ة   ةل ي ر ال ل  ةل الت   ل ةل و  ةد  هبا ن ة صةةةةةةةةةةةةةةل نت ر 
المجتلد وب  ء   ةةةةةتقب  و شذ ي اقتصةةةةةل لورهبا ن   ن ق  اة لفل واةاةةةةة ر ل في 
الأناةةةةةةةةةةةةةةتةةل الأ ةة ل  ةةلو بةة   تةةد شف ايللا، الف ةةت ئ في البحةة  ال  ل و  

ة  اةت ةةةةةةةةة ر   واةاةةةةةةةةة ر ل المجتل  لو ونت ال الذاعير وفي ت  التقد  الت   ل  
واينفج ر اة لفي الذي   ز ال صةل اددا و  صةبحت ا     ع ج ةل شف 
امع  ت   م  لونةل ف لاةلو وانفتة  ةً  ن   الت  با اة ةةةةةةةةةةةةةةتللو وقةدرك ن    
ةةةةةة نةةةةة    شف  الت  با وال لةةةةة و  ب لةةةةة ع  اةتم قةةةةةل في  التغيراع  الت  ا  د 

 اةت ق لير واُ دت ا تم  با    راع الت      د اة ةةةةةةةةةةةتجداع والتحد ع شير
ن زاز هذه ال ةةةةل ع لدا التمع ا        ت بً   سةةةة سةةةةً   لتحق ق التل ز  

 ير الأ  ل   وال ج ح المجتل  

 م الت  ا والتت ر اة ةةةةتلل  صةةةةبح  ضةةةةلورك   (Abdelaziz, 2023 الا 
  حةةةل في ب لةةةل ال لةةة  الةةةدا ةةة     ةةلو شذ سم ا ةةةد الت   با الل    ةةة ف ةةةً  ة ا بةةةل 

 لاك    ال تُُ س الأفلال  س   ربةةةةةةةةةةةةةة قل الت  باالتغيراع اةت ةةةةةةةةةةةةةة رنلو م  ا    
الت  با  س )براتهبا ونتب ق ةةة  في   اقا ةةةةداةةةدك وشير  ت ق ةةةلو ونُ ةةةد هةةةذه 

 .اة  رك  س   ثل اة  راع ا بً  في القلم اد لي وال الاس

شف  م  صةةةةت ش قربةةةة قل الت  باق    ( Andrews et al., 2022  واُاةةةةير  
و بانتب ره  ل  سة سة ل تُُ ز الق لك الق لراس  التت ال الق  لي ناة  في   ئ  

ن   الت  ا  د الب لةةة ع اةتغيركير و د نت ر اةف   و ا تةةةد ل اةةةةةةةةةةةةةةةلةةة   
  يع الت   با والت ل ل الاةةةةةةةةةةةةلصةةةةةةةةةةةة لو لُ صةةةةةةةةةةةةبش ر  زك لتحق ق ال ج ح  

 .اة تدا  في ب ل ع ال ل  اة قدك 

تُُ ز الاةلصة  ع ن ل ل ربة قل الت  با ب ةل ع  ث س ال ة   ل ا تو التف ير  
ال قةةديو اةلونةةلو  ةة  التت ال الةةذااو نقبةة  ال قةةد الب ةة ءو ون ت ا نقةة ، 

 (Arias, 2021  الق ك في ال   ق اة ني

و شي  ن  سم يحظَ باهتل     فٍ في  رب قل الت  با ن   اللشبا  س الأهم ل اةتزاادك ةف     
الأوسةةةةةةةةةةة ، الأ  ل  ل شي  ؤ)لاًو وي نزائ ن لاف ن  و لواع ق  سةةةةةةةةةةة  في ا ر التب  ر 

  Boyce & Boyce, 2022 )      واتل ز اةف    نس الت  با التق  ةةدي بو  زه ن
 .و بديً  س  لل لراسل الآل  ع اة لف ل نتب ق اة لفل لتحق ق  لاء ف ت ئ 

اسةةت   ع اة     ع  س الب للو وايسةةتف لك  س  ونت ةةبا ربةة قل الت  با بالقدرك ن   
و  ة   التغةذاةل اللاة ةلو والت ة وم  د الآ)لاسو والفلت ال ةةةةةةةةةةةةةلاد ل لف ةد وشير اةف ةد 

 (Abdelaziz, 2023).ا      لاك ف ن ل في   اة ل التحد ع ادداثل 

وفي ال ةةةةةةة  ق ا     و نبرت اد ةل شف لراسةةةةةةةل ربةةةةةةة قل الت  با ن لاً ل تغيراع 
الت  با  اةت  رنل في الب لل الت   ل لير ف   نُ د  ل ة هلال تُ تس التمع  س 

و م  ادنبا قدرك اة ةةةةتللو والت  ا ال ةةةةلادو واة ةةةة همل في ايبت  ر والمجتلد
ن  س و و و  ا بل  تت ب ع ال صةةةةةل  تحق ق رسةةةةة لت   الت ل الا     ع ن    

قدرك الت ل  ن   الت  ا ال ةةةةةةةلاد  د اة اقا الت   ل ل  اللبةةةةةةة قل الت   ل ل  

اةتغيركو  س )مئ الت  با اةلمو ون ت ا الخبراع ال  بقلو وايللا، ال ار  
الأ  ل  و الذي   بةةةةب  في   اقا ةدادكير ونُ ةةةة با هذه القدرك في ن زاز ال

رن  ح التي ااةةةةةةةةةةة ل ت  الت ل  نت جل اند  ة   اقُصةةةةةةةةةةةد ب    لل اللضةةةةةةةةةةة  واي
 .(Carmeli et al., 2021 ال ل ق في ال ل  ل الت   ل ل ونقداله لق لت  

الأ  ل     د اةف ه با ال ف ةةةةةةةةةةةةةة ل والوب ال اة لل في   دام   بةةةةةةةةةةةةةةب  اُ د ال
الت   با ال  ليو وااةةةةةةير شف الاةةةةةة  ر الا   الذي ا ت ع الت ل    ه  لبت  
ا     لو  س     اللضة  نس اتت ا ال  ل و وة لك التدراسو وال مق ع 

ات  ل    د  نضةةةةةةة ء ه لل التدراس وت مء الدراسةةةةةةةلو و دا شلرا   لق لل    
الأ  ل    ؤبةةةلاً ق ً    بةةةب  في ب  ء   ةةةتقب   اة ني والاةةةلصةةة ير واُ تبر ال

الب لةةةةل الت   ل ةةةةل في ن ب ةةةةل ا ت ةةةة ةةةةة ع التمع اة لف ةةةةل  ن    ةةةةدا اةةةة ح 
واينف  ل ل وايةتل ن لو  ل  اُ د ن صةةةةةةةةةةةةةةلاً    ً  في ن زاز الداف  ل الذان لو  

 .(Chang & Octoyuda, 2024  ورفد   ت  ع ايلتزا  الأ  ل  

الأ  ل   في اةل  ل ا     ل تحدادًاو ل  نه   ل  ل   بةةةةةةةةةةةةةةب  ونتزااد  هم ل ال
انتقة ل ةل  ة  ةل في   ة ك التة لة و ا اةة  ف  ة  تحةد ع  ت ةدلك نت  ق با  اةلو 

 بةب   وايسةتقمل لو واا ذ القلاراع اة ةتقب  لير ف لتمع الذاس ااة لوم بال
الأ  ل   ش لبً     ا  م لدا با نصةةةةةة ر شا   نس ن  ل باو وا  لوم  لونل 
ون  فً    بر  د ضةةةةةةةةغ ، اد  ك ا     لو شف ة ن   اةةةةةةةة ر ت با الف  لل في 
الأناةةةةةتل التمب ل والمجتل  لو الأ ل الذي ا ةةةةة با في ب  ء بةةةةةلصةةةةة ل  ت اتنل  

 (Chen et al., 2021).و ت    ل

الأ  ل    ؤبةةةةةةةةةةةلاً   لً  ن   ة لك  لبل الت ل  ا     لو    بةةةةةةةةةةةب  اُ د ال
واتج   في بةةةة  ره باللضةةةة  واينتل ء والتحف ز م  الت  باير ون    الأناةةةةتل 

و شذ ن فل ب لل نف ن  ل  بةةةةةةةةب  ايةتل ن ل ا     ل لوراً ي رً  في لنبا هذا ال
تُُ س الت ل   س ب  ء نمق ع شا ب لو ونت ال    راع الت اصةةةةةةةةةةةةةة  وال ل  
ا ل ن و م  ا زت بةةةةةةةة  ره بايند  ج لا)  اة    ل ا     لير وقد  ت لع  
ال داد  س الدراسةةةةةةةةةةة ع  م اللا، التمع في الأناةةةةةةةةةةةتل ايةتل ن لو  ث  

 لو والأناةةةةةتل التت ن لو النبر ارنب اً   ا ل   ع التمب لو والف  ل  ع الثق ف
الأ  ل  و     ن ةة با هذه الأناةةتل   ب  بةةشا بً   بم ةةت  ع  ن    س ال

في ن ب ل   ة تهبا ال ف ةةةةة ل وايةتل ن لو ون  ةةةةةل ا ل ل الأ  ل  و وا ق  
لاف  ل ذان ل م  ال ج ح والتحصةة  ير ون   و ف م ن زاز اةاةة ر ل في الأناةةتل  
ايةتلة ن ةل اُ ةد  ةد)مً ف ة يً لتح ةةةةةةةةةةةةةة  التجلبةل الت   ل ةل وت لك رضةةةةةةةةةةةةةةة  

 (Choi & Jeon, 2024  لأ  ل  لالتمع نس ب لت با ا

الأ  ل   والأناةةةةةةتل ايةتل ن ل    بةةةةةةب  نُ د ال مقل ب  ربةةةةةة قل الت  با والو 
نمقل ن     ل ن ةةةةةةةةةةةةةة با في ن زاز ة لك  لبل الت ل  ا     ير شذ ن ةةةةةةةةةةةةةة با 
ربةةةةة قل الت  باو بم  نتضةةةةةل    س قدرك ن   الت  ا ونتب ق اة لفل في   اقا 
ةدادكو في ن زاز  اةةةة نل ال ف ءك واللضةةةة  الأ  ل   لدا الت ل ير واؤلي  

بدوره شف ت لك اة   م  ايللا، في الأناةةةةةةةةةتل ايةتل ن لو    بةةةةةةةةةب  هذا ال
في اةق ب و ن ةةةةةة هبا  و   والتي نت ش فلصةةةةةةً  لت ل ل اة  راع والتف ن  ايةتل ن 

الأناةةةةةةةةتل ا     ل في تحف ز ربةةةةةةةة قل الت  با نبر ن فير ب ل ع لا      ل    لل  
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بالتحد عو نُ لت  لدا الت ل     راع الت  ا وايسةةةةةةةةتج بلير واُ تو هذا 
 Dai التف ن   م   الأب  ل بةةةةةلصةةةةة ل امب ل  ت    ل    ل ً   واةتل نً  

& Meuse, 2021). 

ون لس  هم ةل هةذه ال مقةل في  نهة  نقةد  نصةةةةةةةةةةةةةة راً  ت ة  مً لتجلبةل التة لة و 
اتج وت التحصةةةةة   الأ  ل   ل اةةةةةل  الت  ا ال ف ةةةةة  وايةتل ن ير ف    

الأ  ل   ااةةةة مم  د)مً ف نمً م  ايللا،   بةةةةب   س ربةةةة قل الت  با وال
في اد  ك ا     لو م  ا زت  س فلص ال ج حو واُ ةةةةةةةةةة با في ب  ء ب لل ن   ل ل  

 .ب   ل ويفزك

وبالت ليو ف م لراسةةةةةةةةةةةل هذه ال مق ع ي ن ةةةةةةةةةةة با فقر في ال لاء ال  لي في 
  دام ن با ال فس الوب يو ب  نقد   اضةةةةةةةةةةةةةً  شسةةةةةةةةةةةةة    ع نتب ق ل   لل في 
تح ةةة  ة لك اد  ك ا     لو ون فير  سةةة   ن ل  لتصةةةل با بلا و شربةةة لال 

ند  ج ونلب ال ن زت  س قدراع التمع وندف  با م  اةاةةةةةةةةةةةةةة ر ل الف  لل واي
 .الا   لا)  المجتلد ا     

 دراسةمشكلة ال
ن لاً لأهم ل الدور الذي اضةةةةةةةةةةةةةةت د ب  امع ا    ل في ايرنق ء بم ةةةةةةةةةةةةةةت ا 
ال ل  ل الت   ل ل واةاةةةةةة ر ل الف ت لل في المجتلدو وفي ت  التت راع اةت ةةةةةة رنل  
التي ااةةة ده  الت   با ال  لي في ال صةةةل اددا و  صةةةبحت ا     ع  ت لبل  

 با  س الت  ا  بإندال امع  ت   م قدراع ف لال وسةةةةةةةةةةةةةة    ل  لنلو تُ  
 د  تت ب ع ب لل الت  با اةتغيركو و  اة ل التحد ع اة ةةةةةةةتجدك في   يع  
الدراسةةةةةةةةةل وال ل ير ونُ د ربةةةةةةةةة قل الت  با ش دا ال ةةةةةةةةةل ع ات رال التي تُ تس  
التة لة   س التفة نة  بف ة ل ةل  د هةذه التغيراعو  س )مئ ن زاز قةدرنة  ن    

 لفةةل ونتب ق ةة  في سةةةةةةةةةةةةةة ةة قةة ع الت  با  س اة اقا اةلت فةةلو واسةةةةةةةةةةةةةةت  ةة ع اة
 .ةدادكو م  ا  با في لنبا نت ره الأ  ل   والالص 

الأ  ل   ن صةةةةةةلاً   لً  في ن زاز بةةةةةة  ر   بةةةةةةب  وفي ذاع ال ةةةةةة  قو اُ د ال
الت ل  باللض  نس  لبت  ا     لو وارنب ا  الا   بمحت ا الدراسل والب لل  
الت   ل ل    و الأ ل الذي ا   س في ت لك لاف  ت و وتح    لاا و ون زاز 
 اةة ر ت  في لت ا  وة  اد  ك ا     لو ون   ر سةة   الأناةةتل ايةتل ن ل  

 تُث     لاً  سةةةةةةة سةةةةةةةً    س    هل التف ن  ا     ير وناةةةةةةةير ال داد  س  التي
شف وة ل    (Cetindamar et al., 2021   لراسةةةةةةةةةةةةةةةةل   ثةة الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة ع  

  بةةةب  ارنب ا ع ن لال ونتب ق ل ب  هذه اةتغيراع الثم ل  ربةةة قل الت  باو ال
الأ  ل  و والأناةةةةةةةةةةةتل ايةتل ن ل(و شير  م ن ت الدراسةةةةةةةةةةة ع نف ونت في 
تحةداةد ا ة ه ال مقة ع وق تهة و مة  ابرت ادة ةةل شف ا)تبة ر نم ذج نف ةةةةةةةةةةةةةةيري 

الأ  ل   في الت بؤ   بةةةةب  يحدل السةةةة    ال  ةةةة  ل    س ربةةةة قل الت  با وال
 .بم ت ا ايللا، في الأناتل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل

ون   اللشبا  س وة ل لراسةةةةةةةةةةةةةةة ع نؤ ةد وة ل نمقة ع ن لاةل ونتب ق ةل ب  
الأ  ل   وايللا، في الأناةةةتل ا     لو   بةةةب   تغيراع ربةةة قل الت  با وال

شي  م نتةة او ن ةةت الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة ع ةةة ءع  تفةة ونةةل ف لةة   ل اب  ةةل هةةذه 

شف  م ربةة قل الت  با  (Abdelaziz, 2023 لراسةةل  فقد  بةة رع   .ال مق ع
الأ  ل   لدا امع ا     عو      بةةةةةةةب  نُ د  ؤبةةةةةةةلاً ق ً  ل ت بؤ بال

ن ةةة ندهبا ن   الت  ا  د  تت ب ع الت  با اة  صةةةلو م  الفد  س   ةةةت ا  
رض هبا وب  رهبا بالق لل الأ  ل  ل ة  ات  ل ن ير في اةق ب و ن ص ت لراسل  

 Andrews et al., 2022)الأ  ل   ذان  ا ةةةةةة با بدور   بةةةةةةب  شف  م ال
يفز في ن زاز  لونةل التة لة  في   اقا الت  باو  ي  م ال مقةل ب  اةتغيراس  

 .نت با بالتب لل ل

شف وة ل   ير شير    (Cetindamar et al., 2021  ل   بةةةة رع لراسةةةةل 
 بةةةةةب   ال  ب بةةةةةل للبةةةةة قل الت  با ن   اةاةةةةة ر ل في الأناةةةةةتل ايةتل ن ل نبر

 يرالأ  ل    لتغير وس ر

الأ  ل      بةةةةةةةةةةةةةب  ؤ د  ل نل  س الدراسةةةةةةةةةةةةة ع ادداثل الدور ا   هَلي ل ن
وربةةةةةةةةة قل الت  با في ن زاز اةاةةةةةةةةة ر ل ايةتل ن ل ب  امع ا     عير ف     

 م ربةةةةةةةةةةةةة قل   (Wellman 2023و  DeRue)سةةةةةةةةةةةةةب   اةث ئو ب ت      س 
الأ  ل  و م  اؤلي شف   بةةةةب  الت  با نؤ ل باةةةة    ب بةةةةل ن     ةةةةت ا ال

ت لك   ل سةةةةةل في   ديع ايللا، في الأناةةةةةتل ايةتل ن لير  ل   وضةةةةةش 
Jung (Lee & 2024) الأ  ل   ا    لوراً ف نمً في ن زاز  بةةب   م ال

ال اةةةةةةةة ، ايةتل ن و  د    دهبا ن   الدور الت ل    للبةةةةةةةة قل الت  با في 
 &ب ة ء نمقة ع شاة ب ةل  ت  ةل لا)ة  ال  ةةةةةةةةةةةةةة و ا ة    ير و س ةة نبة و  بلت  

Matthews, 2022)  Smithوالقدرك الأ  ل    بةةةةةةةب  (  هم ل     س ال
ن   الت  با ال ةةلاد في لنبا اند  ج الاةةب ع اةتل نً  ير بالضةة فل شف ذلتو  

  ا   س للب قل الت  با    (Jones, 2023و  Thompson)ن  ولت لراسل 
  الأ  ل   الت بؤ باةاةةةةةة ر ل في الأناةةةةةةتل المصةةةةةةف لو ف ل  سةةةةةة تر بةةةةةةب  وال
 Chen & Wang,2024  )  الض ء ن   ال مقل اةتب للل ب  هذه اةتغيراع

و  يره  ن   ال ةةةةةة  تأ ايةتل ن  لا)  الأوسةةةةةة ، ا     لو  ؤ داس ن    
 عير هم ت   في ن زاز التف ن  والت اص  ب  التم

هةةذا التبةة اس في ا ةة ه ال مقةة ع ب  اةتغيراع الثم ةةل  ربةةةةةةةةةةةةةةةة قةةل الت  باو  
الأ  ل  و والأناةةةةةتل ايةتل ن ل( ابرت اد ةل شف ب  ء نم ذج   بةةةةةب   ال 

ب  ا  نف ةةةةةةيري وا د ا ضةةةةةةش  وتام السةةةةةة    ال  ةةةةةة  ل    س ربةةةةةة قل  
في الأناةةةةةةةةةةةتل    الأ  ل   في الت بؤ بم ةةةةةةةةةةةةت ا ايللا،   بةةةةةةةةةةةةب   الت  با وال 

التحقق     لدا امع  شف   الدراسل اد ل ل      ن ايةتل ن لير وه     
ا ة   ةل السةةةةةةةةةةةةةةةم  ةل باةةدا ةل اة  ركو سةةةةةةةةةةةةةةة  ةً  لف با  نلق لتب  ةل هةذه 
ال مقةة ع ونقةةدص ن صةةةةةةةةةةةةةةة ةة ع نةةدنبا الت ةة  ةة  ب  ا  انةة  الأ ةة ل  ةةل  

 .وايةتل ن ل في اد  ك ا     ل 

الت لف ن   الت  يراع اةب بةلك وشير    لاد ل   دراسةل   ال ةن س هذا اة ت قو 
الثم لو وا)تب ر  دا قدرك     س ربةةةةةةةةةةةةةة قل الت  با    اةب بةةةةةةةةةةةةةةلك ب  اةتغيراع

الأ  ل   ن   الت بؤ باةاةةةةةة ر ل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل   بةةةةةةب  وال
السةةةم  ل باةدا ل اة  ركو بم  ا ةةة با في ف با  نلق ل   ا   ال ف ةةة ل واة لف ل 

 .اةؤ لك في ن  اس الت ل  ا      اةت    
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  س  لت لي  الدراسل سل ل وفى ض ء    سبق   س ص  شل 

  بةةةةةةةةةةةب  ه  ن ةد نمقل ارنب ا ل لالل ش صةةةةةةةةةةة اً   ب  ربةةةةةةةةةةة قل الت  با وال −
 الأ  ل   لدا امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك؟

ه  ن ةد نمقل ارنب ا ل لالل ش صةةةةةةةةةة اً   ب  ربةةةةةةةةةة قل الت  با والأناةةةةةةةةةةتل   −
 ايةتل ن ل لدا امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك؟

الأ  ل   والأناتل   بب  ه  ن ةد نمقل ارنب ا ل لالل ش ص اً   ب  ال −
 ايةتل ن ل لدا امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك؟

الأ  ل     بةب   ه  ن ةد   يراع  ب بةلك وشير  ب بةلك ب  ربة قل الت  با وال  −
 والأناتل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك؟ 

 دراسةأهداف ال

 شف الت لف ن  س لاد ل تهدف الدراسل 
الأ ة ل   لةدا امع ا ة   ةل    بةةةةةةةةةةةةةةبة  ال مقةل ب  ربةةةةةةةةةةةةةةة قةل الت  با وال −

 ايسم  ل باةدا ل اة  ركير
ال مقل ب  ربةةةةةةةةةةةة قل الت  با والأناةةةةةةةةةةةةتل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل   −

 ايسم  ل باةدا ل اة  ركير

الأ ة ل   والأناةةةةةةةةةةةةةةتةل ايةتلة ن ةل لةدا امع   بةةةةةةةةةةةةةةبة  ال مقةل ب  ال −
 ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  ركير

 بةةةب  ف با ونف ةةةير الت  يراع اةب بةةةلك وشير اةب بةةةلك ب  ربةةة قل الت  با وال −
الأ  ل   والأناةةتل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل ايسةةم  ل باةدا ل  

 اة  ركير

 الدراسةأهمية 
 في ال ق ، الت ل لس الدراسل اد ل ل  س ش  ئ  هم ل 

: الأهمية النظرية  :أولاا

الأ  ل  و   بةةب   ربةة قل الت  باو ال لثم ل  تغيراع   لل  الدراسةةلن  وئ   −
الأناةةةةةةةةتل ايةتل ن ل( اُ ةةةةةةةة با في ن سةةةةةةةة د الا ر ال  لي لف با ال  ا    

 .اةؤ لك في نت ال اةؤس  ع ا     ل وتح   ة لك للة ته  الت   ل ل

  س  م اف د الب  ث     الدراسلنقدص ندل  س الت ص  ع في ض ء نت او   −
في   ئ ن با ال فس الوب ي لةلاء لراسةةةةةةةةةةةةة ع   ةةةةةةةةةةةةةتقب  ل ن   ن   ع  
 .ةدادك  و  تغيراع شض ف لو م  ا زت الب  ء اة لفي ال  لي في هذا المج ئ

 ثانياا: الأهمية التطبيقية

اةتلث ل في  نض ء ه لل التدراس و   ون  باو   نهبا اا   م    الدراسل  هم ل ن  ل   −
 .ال  صل اد  ي واتلتأ الأس س  للب قل الت  با لا)  اةؤس  ع ا     ل 

بأهم ل ا تم  با للبةةةةةةةةةة قل الت  با    في ن ن ل امع ا    ل  الدراسةةةةةةةةةةلشف لك  −
الأ  ل  و بم  ا   س شا بً   ن    اةةةةةةةةة ر ت با في الأناةةةةةةةةةتل    بةةةةةةةةةب  وال

 .ايةتل ن ل وتحق ق ن انو ن  با  فض 

  بةةةةةةةب  شف  هم ل لنبا ربةةةةةةة قل الت  با وال  ن ة    ن  ر   ةةةةةةةؤولي ا     ع −
الأ  ل   لدا  نض ء ه لل التدراسو ة  لذلت  س   ل  ب بل في نف     

 .الأناتل ايةتل ن ل وتح   للة ع الت   با ا     

و     نُبرت ربةةةةة قل  في ت  الت   با ا ج الدراسةةةةةل  ايسةةةةةتف لك  س نت او   −
الت  با  ل  رك  سةةةةةةةة سةةةةةةةة ل لأنضةةةةةةةة ء ه لل التدراس في الت  ا  د ب ل ع  

 .الت   با نس بُ د واة ص ع الل وون ل

 الدراسةمصطلحات 
 سLeering agility رشاقة التعلم

ه  ققدرك التمع ن   الت  تبا ب ةةةةةةةةةةلنل و لونل   ( Abdelaziz, 2023  ا لف  
 س )براتهبا ال ةةةةةةةةةةةةةة بقةلو ونتب ق  ة  ا ت ةةةةةةةةةةةةةب ه  س   ة رف و  ة راع في   اقا 
ةدادك وشير   ل فلو شف ة ن  اسةةةةةةةةةت دالهبا لت  تبا  ف ءاع ةدادك تُ ت  با  س  
اةةةةة ةةةةقةةةةةةةدك  واةةةةة اقةةةةا  اةةةةةلةةةةتةةةة ةةةةفةةةةةةةل  الةةةةتةةةةحةةةةةةةد ع  الةةةةفةةةة ةةةةةةةت ئ  ةةةةد   ."الةةةةتةةةة ةةةةةةة  ةةةةةةة  

الدرةل التي يحقق   الت ل  في  ق       ون لف ربةةةةةةةةة قل الت  با شةلااً   بأنه   قدار 
ربةةة قل الأفلال   و اللبةةة قل ال ق  ل    : ندته الب   و وات  م  س خم ةةةل  ب  ل را  ةةةل 

 ( .ال ن  الذاا   و رب قل ال ت او   و التغ ير  و رب قل (  الت      د ال    

 :Academic Satisfaction الأكاديمي  شباع الإ 
ه  قالاةةةةةةةةةةة  ر الا   الذي ا ت ع    ( Cetindamar et al., 2021  وا لف 

الت ل    ه  لبت  الت   ل ل لا)  ا    لو واتج   في   ةةةةةةةةةةةةةت ا رضةةةةةةةةةةةةة ه نس 
ة لك اة  هوو وف ن  ل  سةةةة ل   التدراسو وب لل الت  باو والدنبا الأ  ل   اةقد   

 ."ل و فضمً نس  دا تحق ق  لأهداف  الت   ل ل والالص ل  س )مئ لراست  

 س )مئ الدرةل التي يحصةةةةةةةةةةةةة  ن       شةلااً    الأ  ل    بةةةةةةةةةةةةةب  ال وا لف
رضةةةةةةةةةةةة     :الت ل  في اةق    الذي  ندته الب   و واتضةةةةةةةةةةةةلس الأب  ل الآن ل

  ةت ا   وة لك التف ن   د  نضة ء ه لل التدراس والت ل  نس يت ا اة ال
 (ب  ر الت ل  بالا ت  والدنبا الأ  ل   واللاري

 :Social Activities الأنشطة الاجتماعية
ه  قاةل رسةةةةةةةةةةةةةة ع والف  ل  ع التي   (Andrews et al., 2022 وا لف   

ا لل، ف  ة  التمع )ة رج الاة ر الأ ة ل   الل  و تةدف ن زاز التفة نة   
ايةتل ن و ون ل ل اة  راع الاةلصة ل وايةتل ن لو وب  ء نمق ع شا ب ل  

  ."نُ  با في تح   ة لك اد  ك ا     ل

الةدرةةل التي يحصةةةةةةةةةةةةةةة  ن   ة  الأناةةةةةةةةةةةةةةتةل ايةتلة ن ةل شةلاا ةً  بمقةدار    ون لف
ة انة     :التة لة  في  ق ة    نةدته البة  ة و واتضةةةةةةةةةةةةةةلس ب ةداس را  ةةةةةةةةةةةةةة  

 (  ت ا ايللا، في اد  ك ا     ل والتف ن  ايةتل ن 

 النظريالإطار 

 :  سLeering agility رشاقة التعلمأولاا
في ت  التت ر الت   ل ة  اةت  ر  والتغيراع اة تللك في ا ت  ة ع س ق 
ال ل  والمجتلد  صبش ه  تأ   ةل   حل  ل د اةؤس  ع و) صل الت   ل ل 
والتحد ع  اةت  رنل  التغيراع  ن     ا بل  قدرته   ضل م  ن    ال ل  

ةف      اةؤس  ع  نبنى  وا د  الت  بااةتجدلكير   جزء  س س   س   رب قل 
اسوان ج  ته  )ت ك ة دك م  تُ   الأفلال واةؤس  ع  س تحق ق ال ج ح  
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ن  وئ  ف    رب قل ال   ق س تبا  و ب  له    والتل زير وفي هذا  الت  با و هم ت  
   .ون ل ن  وال  ا   اةؤ لك ن    وق  س 

 مفهوم رشاقة التعلم 
بأنه  ايست دال والقدرك ن   ن  با (Chang & Octoyuda, 2024 ا لف    

 . ف ءاع ةدادك  س  ة  الألاء في ت  تلوف ص بل  و لت فل لأوئ  لك

الت  با  س   (Chen et al., 2021 وا لف     بأنه  ايست دال والقدرك ن   
الخبركو ثم نتب ق هذا الت  با ن   الألاء ب ج ح في ت  تلوف ةدادك  و التي 

 تحدث ل للك الأوفير

 ,.Dai & Meuse, 2021; Dam, 2023; Dam et al واتفق     س  

2022; Gerçek & ÖZVEREN, 2025)    م رب قل الت  با ه  القدرك 
ن   نتب ق اة لفل واة  راع اةت  بل في  لاء اة لل با    لم  س )مئ  
 ت ب ل الت  با والتف ير والتغذال اةلندك اة ة  ذانً   ة   ل اةا مع ال  بلل  
نس التغ ير ال لاد والب ل ع التي ي   س الت بؤ ت و و لاء اة    ن    س   

 لالص لير الخبرك ا

بأنه  القدرك وايست دال ل ت  با  س الخبرك    (Ghosh et al., 2021 وا لف     
ثم نتب ق ن ت الدرو  ن     اقا ةدادك و بت لك لتحق ق  لاء ة د في 

 اة اقا الق  لال ا دادك والتحد عير

الب   وم  سبق   الت  با    ا لف    ن    الفلل  ققدرك  و لونل  بأنه    س  ب لنل 
)بران  ال  بقل ونتب ق    ن  ل  في   اقا ةدادك و بت لكو بايض فل شف  
است دال الفلل لت  با  ف ءاع ةدادك ن  نده ن   الألاء ب ج ح في اة اقا  

 اةلت فل والص بل  و التي تحدث لأوئ  لكقير

 أهمية رشاقة التعلم 
ن تبر  س   ثل   (Han & Zhang, 2024 ااير   الت  با  رب قل  شلي  م 

(و  ل  ن تبر وس  ل HRDبال  بل ةل رس  اة ارل البالال     ب ال ف ءاع نت
لت زاز القدرك الت  ف  ل في ب ل ع الأنل ئ شير اةؤ دكو و  س  م ن  با في  
ال   ال في الت  ير با   شا   ن   الألاء في اةؤس لو ف   ي نت ب  بال ت او  
بتح    ع  نت  ق  اضً   ب   فح    والأنض ء  ل ق لك  واة تقب  ل  اتتل ل 

الووا ل وال لوض  الت  ا    و  ل   نه الألاء  ن    القدرك  ن  با في تح   
الت   ل و ونلنبر ارنب اً  و  قً  بال  ا   ال ق  ل وال ف  ل بم  في ذلت الخبرك 
وق ب  ل الت  باو و  س انتب ره      راً   س  م   ز   ت  ع ال ف ءك الفللالو 

بت  با س     ع ةدادك اةت  قل  الت  با  نغ ير        نه  نل ز ن    ن ا    و 
ب ل ع  في  ب ج ح  والألاء  التجلبلو  الت  با  س  ن    القدرك  اة اقا   ث س 

 ةدادك وشير   ل فل(ير 

تُث  قدرك  رب قل الت  باشف  م  (Gerçek & ÖZVEREN, 2025 ااير
اة تف  ن   الت  با اة تللو واينفت ح ن   الأف  ر ا دادكو وايستج بل 
ال لمءو م  ا      والت   ل ة   وا ت  ة ع  ال  ق  ل تغيراع في  ال لا ل 

البدا و و   اةا معو ن صلاً ة هلً  ل ج ح اةؤس  عير ف   ن زت  س  
الق  لك ون ل ل  الت   ل و  اة اه  وايبت  ر  نت ال  في  ن  هبا  و  ل  

ل ت  با   لانلل  ب لل  و) ق  الأ  ل  و  الره ق  واف ا  ت و  واي تف ظ 
 .الفللي

واُ د  ف    رب قل الت  با  س اةف ه با ادداثل التي ن ا    تت ب ع ال صلو 
الت  ا ال لادو والت  با اةلمو وا لد ب  اة لفل ال  لال     ال ز ن    
ال ل   لت ب ل  والتتب ق  الت   ل ل  اةؤس  ع  في  ضلورك    ال  ا     م   و 

 .ا ت  ة ع اة تقب 

 س   (Kausar & Khalid, 2024 ونت لا رب قل الت  باو  ل  ورل لدا  
 : رب ل  ب  ل را   ل

ال ق  ل − التف ير بملونل في   اقا   قدك وةدادكو  :اللب قل  القدرك ن   
 .وبلح الأف  ر الغ  ضل للآ)لاس

   راع التف ن  وال ل   د الآ)لاس بف  ل لو والت  با  س  :رب قل الأفلال −
 .الخبركو وال ن  بالذاع

ايست دال لتقب  اة اقا ا دادك والفض ئ   ه الأف  ر   :رب قل التغ ير −
 .اةبت لك والت   ل ة  

تحق ق  فض  ال ت او في   اقا شير   ل فل وتحف ز الآ)لاس   :رب قل ال ت او −
 .م  الألاء ال  لي

 ( Khildani & Lestariningsih, 2021 الأسس النظرية لفهم رشاقة التعلم

الت  با  س )مئ  ل نل  س ال  ل ع التي ند و ب  الف با   نفُ َّل رب قل 
 :الفللي والت   ل و وه 

الفللي − الت  با  ن لاتي   :ن ل ع  ن    التجلا نلن ز  الت  با و   الت  با 
ن   التح ا   الفلل  قدرك  ن    نه   الت  با  رب قل  شف  اُ  ل  و     

استلمص الدرو   س الخبراع والت  ا  د ب ل ع ةدادك و  قدك  س 
 .)مئ التف ير الت     ون دا  ال      ع

نلبر رب قل الت  با باة لفل الت   ل ل  الضل  ل والصليحل(   :ن ل ع ال   تأ الت   ل   −
ونُبرت لوره  في ن دا  ال   س ع والأهداف  س )مئ الت  با الوا ل  للأفلال  

 .لا)  اة  للو م  ا  با في الت  ا اةؤس   والتح ئ الف لي 

نل ز ن   قدرك الأفلال ن   ايستج بل ل تغيراع   :ن لال الت  ا الفللي −
الب ل ل والثق ف ل اة قدكو ون د هذه القدرك ن  مً    ً  لألاء اة  ل ع 

 .في س  ق ع لا      ل

نؤ د ن    هم ل تح ا  الخبراع ال  بقل   :(ELT) ن لال الت  با التجلا  −
ل تجلبل  الأفلال  است   ع  اي)تمف في  ونُبرت  ف ت للو  ن   ل ل  شف   ارل 

 (Jian, 2022).ونتب ق  و م  ا  س ة هل رب قل الت  با في الألاء ال  لي

التح ا   − الت  با  الت  با ي   :(TLT) ن لال  الأفلال ذوي رب قل  نلا  م 
نبر  و  تقداتهبا  اة لف ل  نم ذة با  اغيروم  ب   الت  او  ن    اقتصلوم 

 .الت    ال قديو بم  ا زت الت  با    ا  اد قل لا)  اة  ل ع

السویھري، علي  مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربویة والنفسیة، مجلد 17، العدد (4) دیسمبر 2025

182 



 

 

نُبرت  هم ل  د اة     ع ون   ف    :(BTOF) ن لال ال   تأ ل لؤس ل −
التاداد  اتدولكو  د  ال قمن ل  اةؤس ل ضلس  دول  د   ا مع 

 .ن    هم ل اة لفل الضل  ل   ص  اسوان ج  ندنل  رب قل الت  با

الت   ل  − الت  با  نبر  م ل   :ن لال  يحدث  الت   ل   الت  با  نُ  ل  م 
 :  ت  ع

 .استج بل ل تغيراع الب ل ل :الت  با الت  ف  •

 .شض فل    رف و   راع ةدادك  :الت  با الت ل دي •

شن لك نا    التف ير واي  ه عو واتبا ن زازه نبر   :الت  با التح ا   •
 .لنبا  ؤس   م  و

 رشاقة التعلم   على العوامل المؤثرة 

الالص ل    (Khoirunnisa, 2024 اذ ل ال  ا    ا ةد  ل نل  س  ن  
 التي ن  ل ن   رب قل الت  با وه س

 وللت الذاس ن ب ا في    اق لت فل في اة ض و  و نل  ا    الخبرك ال  بقلس −
في  ل نل  ت  نل  س ب ل ع ال ل و ا  ن م لدا با نق    ثل انفت ً   

  س  وللت الذاس ا  ا م في ب لل   تقلك وا   لير 
ه  القدرك ن   ن  اس نص ر لق ق ل ذاعو ف ل ن  الذاا    ال ن  الذااس −

الأج ث   في  ت لع  التي  الت  با  للب قل  الفلن ل  ال  ا    لأن    د    با 
 ال  بقل   ئ رب قل الت  باير 

وه  القدرك ن   الت      د الت ق د  ف لقدرك ن   شلارك ن ق داع   الق  لكس −
الأف  ر واةم   ع وال   تأ نا   ةزءًا  س سً    س لور الق ادير  ل   
شم تح   القدرك ن   شلارك الت ق د ايةتل ن  و اضً  الت ق د اة لفي ه  

 نهو  س     ر نت ال الق  لكير 

 الأكاديمي   شباعلإا

 الأكاديمي: شباعالأسس النظرية لفهم الإ
     س  س )مئ  ل نل  س ال  ل ع  الأ  ل   بب  الف َّل اُ 

 : نظرية الذات والرضا النفسي
ن  س ن لال الذاع واللض  ال ف    هم ل نص ر الفلل ل ف   وقب ل  الذاا   

الأ  ل  ير وفقً  ل  رئ روةلتو اا    ف    الذاع لب ل   بب  في تحق ق ال
 س س ل ل  ل  ال ف   والت     الالص و     ا    الفلل لتحق ق ذان  
 س )مئ ن ت ا ش   نان  وقدران  با    تزم وف ت ئير واُ برت اللض  ال ف    
نس   لل قب ئ لا)   و ص دل  د الذاع ن زت الثقل بال فس وتُُ تس الت ل  
 س   اة ل التحد ع الأ  ل  ل وايةتل ن لو م  اؤلي شف ب  ر ب    
وتحق ق   الأ  ل    الألاء  استللارال  ندنبا  التي  ال ف  ل  وال   لك  باللض  

 .(Ryan and Deci, 2017 )الأهداف

ال ف     اللض   الذاع وارنف     ت ا   ت لع الأج ث  م استقلار  ف    
 لنبت م بتحف ز ذاا  ن   و ف ءك ذان ل   زتكو م  ا  هبا في تح   قدرك 
اللض    اُ دت  الدراس لير  ذلتو  اةص ن   الا    د  الت      ن    الت ل  

  ء نمق ع ال ف    ؤبلاً ه ً   ل  ج ح ال ف   وايةتل ن و     ادنبا ب 

 بب  اةتل ن ل شا ب ل واقُ    س اين زائ واينت اءو و س ثم ف م تحق ق ال
واينواف  الذاع  نقب   ا بد  س  ة دًا  نف ً    ن اتنًا  اتت    الأ  ل   
جدوله و م  اضلس استدا ل الا ت الأ  ل   نبر ن زاز الصحل ال ف  ل  

 Schunk and DiBenedetto,2020 ير) 

 لأنشطة الاجتماعية  ا

 تعريف الأنشطة الاجتماعية 

بأنه    ايةتل ن ل  الأناتل  ف     نُ لف  اا رتأ  التي  واةل رس ع  الأنل ئ     
نت ال    راتهبا   شف  تهدف  والتي  الل  و  الأ  ل    الا ر  ) رج  التمع 
ا       المجتلد  شف  اينتل ء  ب  ر  ون زاز  ال مق عو  وب  ء    ايةتل ن لو 

  Campira et al., 2021 )  نال  هذه الأناتل ال  الي التمب لو ا ل   ع
نت ش   التي  الوف   ل  والأناتل  التت ن لو  الل ض لو  الثق ف لو  الف  ل  ع  ال  ل لو 

 .ل تمع التف ن  ايةتل ن  ون ل ل    راتهبا الالص ل وايةتل ن ل 

و ن تبر الأناتل ايةتل ن ل  س ال   صل ( Candrlic et al., 2020 وفقً  لة
الأس س ل التي ن  هبا في ب  ء بلص ل الت ل  ا     و ون زت  س نت ره  
ال ف   وايةتل ن ير ف   ن فل ب لل لانلل لتج رع الت  با شير الل  ل التي  

 .نُ ل  ال ل  ل الأ  ل  ل

 ( Deng et al., 2023   هم ل الأناتل ايةتل ن ل في الب لل ا     ل

التمع  ن    الأناتل ايةتل ن ل لوراً   لً  في ندك ة ان   س    ك 
 :ا     لو     

    ن  ند الأناتل التمب ل ن   ب  ء روابر  :ن زاز ايند  ج ا      −
ق ال ب  التمع وت ما با و نض ء ه لل التدراسو م  ازاد  س ب  ر 

  اينتل ء ل ج   ل

 ث     راع الت اص و الق  لكو   :ن ل ل اة  راع ايةتل ن ل والالص ل −
الت  ومو و   اةا معو والتي ي نُ ت   بالضلورك  س )مئ الدراسل 

  الأ  ل  ل فقر

ال ف  ل − الا  ر   :لنبا الصحل  نق     اةا ر ل ايةتل ن ل في  شذ ن  هبا 
  بال  دك والضغر ال ف   اةلنبر بالدراسل

الأ  ل   − التحص    اةا ر    :ت لك  التمع  شف  م  الدراس ع  ناير 
تحص      ل    فض   ق رنل  لدا با  ايةتل ن ل  الأناتل  في  بانت    

  بأقلانهبا

 س )مئ الأناتل التت ن ل وال ل   :ن ل ل الا  ر باة ؤول ل المجتل  ل −
  المجتل  و ات  با التمع  هم ل ال ت ء واة  همل في ن ل ل المجتلد

 وإجراءاته   دراسةمنهجية ال

: منهج ال  دراسة أولاا
وصا  اة  و ال صف و ة  اتل ز ب   س قدرك ن      لاد ل   دراسل تلد  الن

 دراسل ال  ن  ؤيعو وه  الأن   ي)تب ر  ال  اهل وتح       ل  ه  في ال اقد
 ير ب   تغيران   ال مق ع والت  يراع اةتب لللوال اا نس 
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اة  و ال صف  ايرنب ا  الت بؤي ه     و جث  اُ تلد  لتح    ال مقل ب   و 
 تغيراس  و   ثلو تدف تحداد اب  ل هذه ال مقلو س اء   نت شا ب ل  و س ب لو  
وق    لرةت   بدقلير  ل  ا دف اة  و شف الت بؤ ب   تأ   د اةتغيراع است  لًا  

اة  الأ)لا  اةتغيراع  اةتغير  و  الب  ناع  شف  اة  و بجلد  اتل ز هذا  ت ير  لنبتل 
وتح      في س  ق   التب    لوم ند)  الب   و م  ا       )ت ك  س س ل  
ب    ال بب ل  ال مقل  لتف ير  ن     التي  التجلاب ل  الدراس ع  شف  اينتق ئ  قب  
ن  ند   ش ص ا ل  تقد ل  استلدا   لواع  ن    اة  و  هذا  ا تلد  اةتغيراعير 

    ن   رسبا ص رك واضحل وب   ل ل  مق ع ب  ال  اهلو    ادنبا نقدص  الب 
 ير است ت ة ع ون ق  ع     قل  ب  ل ن    س   ن ل   ت  

 دراسة ثانياا: مجتمع ال

و  امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك ه   س    لاد ل   دراسلفي ال المجتلد  
 ا ل ير 17873وندلهبا 

 دراسة ال ةثالثاا: عين

ال لأدوات  السيكومترية  الخصائص  (  108 س    ون  نت  سدراسةعينة 
( 21.41امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك و  م  ت سر نلل ت ني  

(و وقد تم استلدا  ب  ناع هذه ال   ل في التحقق  1.756       ريواملاف  
 ير دراسل س  ب ع وصدق  لواع ال

 مبررات اختيار عينة الخصائص السيكومترية : 
ا ل  لضل م ن اتم في ن تاد ال ل ع    ( 108  تم ا)ت  ر   التلث   ال     ويس  •

ال     وال الأس س ل  ث  القدرك اللرا  لو واةلونل ال ف  لو و  ت ا التحص    
 ال  ل و وه     ا زت  س صم  ل و    ق ل الب  ناع اة تق كير 

تم ا)ت  ر التمع ب  ءً ن   )ص ال نف  ل     ل    الخص ال ال ف  لس •
التي   ايةتل ن و  التف ن   والقدرك ن    الذ  ءو واي تث ئو   ث    ت ا 

الأ  ل  و ورب قل الت  باو    بب  اؤ ل ن افله  ن   نمق ع الدراسل ب  ال
 والأناتل ايةتل ن لير 

تم  لان ك الت اتم ب  التمع  س لت ا الخ ف  ع   الخص ال ايةتل ن لس •
ب     تُث    لضل م  الت  ل ل  واة ت  ع  والتلصص عو  ايةتل ن لو 

 ل لجتلد الدراس و م  ا زت  س ن ل با ال ت اوير 
اةَُ دت  جبا ال   ل    سبً  لتحق ق لرةل ن ل ل   ا ل (س 108ندل ال   ل   •

ش   ن ل   ون فير    اير  الخت و  ه  ش  نق     ال ص ا لو  د  الدقل   س 
نتت    جلً    فً     التي  ال     وال  الدراس ع  في  ) صل  الت ل باو 

 لتحق ق التل    واة   ق لير 
ال     والس • ق        قل و  تلدك في   اينتب راع  استلدا   لواع  تم 

التق  با ال ف  و  ث   ق  س ع اةلونلو والداف  لير وتم الت  د  س صم  ت   
 ير ل ب لل الأ  ل  ل اة ت دفلو م  ا زت  س  صداق ل ال ت او وق ب  ت   ل ت ل با

ال  ا    ل  (  س  256ون  نت  س    :الأساسية   دراسةعينة  امع 
 ير سم  ل باةدا ل اة  ركال

 مبررات اختيار العينة 
د الدراسل اللا سو      ث  امع ا    ل السم  ل باةدا ل اة  رك  تل •

الأ  ل  و ورب قل الت  باو   بب  ل ز ن   نق  با ال مقل ب  ال ن شم الدراسل  
 والأناتل ايةتل ن ل في هذا ال   ق اتدلير

نضبا ا    ل السم  ل ندلاً  بيراً و ت  ن ً  س التمعو م  ات ش ادص ئ  •
واة ت  ع  التلصص ع  لت ا  نال   مث ل  نا اا ل  و  ن  ل  ن   

 الأ  ل  لو وه     ا زت  س ن ل با ال ت اوير
س  لل ال ص ئ شف اةا ر   ضلس الب لل ا     ل ن فل فلصل  لد ب  ناع  •

ايستب  ناع  جث ل  ت دلك  ث   باستلدا   لواع  و    قل  لق قل 
 واةق بمعير 

تم ا)ت  ر التمع ب  ءً ن   اة  اير الد  شلاف ل وايةتل ن ل التي نت افق  •
 د  هداف الدراسلو م  اؤلي شف تح    لق ق ل   ا   اةؤ لك في الأناتل 

 ايةتل ن لير 

 هم ل هذه ال   ل ن لس في  م التمع  ث  م بليحل اةتل ن ل ف ن ل لا)    •
المجتلد ا     و وبالت لي ف م نت او الدراسل ست  هبا في نقدص ن ص  ع  

 نل  ل لتت ال البرا و الأ  ل  ل وايةتل ن ل لا)  ا    لير 

 دراسة رابعاا: أدوات ال

اد ل لتُث ت  لواع   الت  با   الدراسل  في  م ل  ق ا س ه س  ق    رب قل 
 الأناتل ايةتل ن ل (و و ق    الب    شندال  الأ  ل   بب  الو ق    

 (ير الب    نل ل ون لا  

 شندال الب     س(LAS) مقياس رشاقة التعلم
ا دف لق    رب قل الت  با لدا  نض ء ه لل التدراس و   ون  باو ون  م  

ورب قل الأفلال  – ق    رب قل الت  با  س خم ل  ب  ل ه س  اللب قل ال ق  ل 
 وال ن  الذاا(ير  - ورب قل ال ت او -ورب قل التغ ير –

 عداد مقياس رشاقة التعلم إخطوات 
 س تم الاعتماد على الخطوات التالية لإعداد مقياس رشاقة التعلم 

ال  ل لس • للألب  ع  اة  ج   والدراس ع   ايست لاض  الأج ث  لراسل 
  ,DeRue Wellman 2023; Lee & Jung)ال  بقل  ث  لراسل  

2024; Smith & Matthews, 2022; Thompson &  Jones, 

2023; Chen & Wang, 2024)    الت  با ن  ولت  ف    رب قل  التي 
 و لواع ق  س  و يستلمص الأب  ل واةف ه با الأس س لير 

نت ال نب راع نق س ن  صل رب قل الت  باو  ث  قدرك   ص  شل ب  ل اةق   س •
ال  ل ع   لتح     نت جل  الذهنيو  ايللا،  الت  باو  سلنل  الت  او 

 واةؤلف ع ال  ل لير 
(  س  10وتم نلض اةق    في ص رن  اةبدا ل ن   ندل     لاة ل الخبراءس  •

الأس نذك بق با ن با ال فس الوب ي بج   ل لتح  ل  ة لفل  دا انتل ء  
الاةف ل   ل  و مالت    للأب  ل  ب ض دراسلللاع  ص  شل  ن دا   وتم  و 

 راء ات ل ير اةفللاع وفقً  لآ
نتب ق  لا  ل لق    ن   ن  ل  ول ل ل تحقق    التجلبل ال  بقل ل لق   س •

  س ف با التمع ل ب  ل ون دا    شذا لز  الأ لير
استلدا  التح    ال ص ا   ث         لف   لونب خ    ا)تب ر الصدق والثب عس  •

 ي)تب ر  ب ع اةق    و    ق ت و وتح    اة  ناع لت   د الب  لير 

  ةق     (  فللك       با   شا   ا تج ع ن     ابقً 31وتم ص  شل     •
شير   افق    - شير   افق   – ي اد  -   افق    – ل  لع الخل س     افق بادك  

 (ير  1- 2 – 3  –   4  -   5بادك(ير و نت ت  ذه ايستج باع الدرة ع   
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: حساب صدق  : أولاا
 الخصائص السيكومترية  

الت  باتم    ع صدق  ق      ال        رب قل  التح     شةلاء  الاق  نس 
بلنا و   باستلدا   Confirmatory Factor Analysisالت   دي  

 LISREL 8.8 ةصف فل     مع ايرنب ، ب   ب  ل اةق    ونس الاق )
ا)تب ر نم ذج ال     ال   س ال        افوض  م   د ال  ا   اةا هدك 

ن ت با   ئ ن       س وا د و سفلع ال ت او  رب قل الت  باالخل ل ةق    
    ضش بالا   الت فس ن   الآا  ل  ه 

 
 
 
 
 
 
 

ل ل ذج التح    ال      الت   دي ل لتغيراع اةا هدك الخل ل    التلت ت اة  ر    :1شكل  
 ير ةق    رب قل الت  با التي ناب ت ب        س وا د

و و ذلت شف  ت بقل ال ل ذج ا  دك ل ب  ناع   ضد اي)تب رناير ال ت او  

 ب رع باق  اةؤبلاع شف صدق هذا ال ل ذج      قق  ؤبلاع   س  

(و  0.029  (RMSR) ت بقل ة دك ه س ةذر  ت سر  لب  ع الب اق  

(و و ؤبل   س اةت بقل اةصحش GFI   0.973و ؤبل   س اةت بقل  

ادلال   اة   ري  AGFI   0.899بدرة ع  اةت بقل  و ؤبل   NFI(و 

اةق رم  0.980  اةت بقل  و ؤبل  اةت بقل CFI   0.990(و  و ؤبل  (و 

و ؤبل RFI 0.950ال    ل لؤبلير  اةث لي  اةدا  فى  نقد  و        )

اد لي   ل  ل ذج  اةت قد  الزااا  ق لل ECVI   0.275الصدق  (  ق   س 

(و وهذا ادئ ن    ت بقل 0.280ابد   الصدق الزااا اةت قد ل  ل ذج اة 

اي)تب رير ل ب  ناع   ضد  ا  دك  الت لي  ال ل ذج  نت او    وا دوئ  ا ضش 

لأب  ل   الت   دي  ال       الت  باالتح     بال       رب قل  الأب  ل  وناب  ع 

 ال   س ال   س 

 نت او التح    ال      الت   دي ةق    رب قل الت  با وناب  ع الأب  ل بال     ال   س ال    وق لل قعق والخت  اة   ري س1جدول 

 (R2      الثب ع   ق لل قعق وليلت   ال ص ا ل الخت  اة   را لتقدال التابد  التابد بال     ال   س  اةتغير اةا هد 

 0.620 ** 9.334 0.084 0.787 اللب قل ال ق  ل 

 0.521 ** 8.279 0.087 0.722 رب قل الأفلال 

 0.817 ** 11.426 0.079 0.904 رب قل التغ ير 

 0.581 ** 8.908 0.086 0.762 رب قل ال ت او

 0.368 ** 6.564 0.092 0.607 ال ن  الذاا 

 (0.01** لائ ن د   ت ا ليلل  
 م     مع الصدق الخل ل  التاب  ع( لالل   ال  بق  اتضش  س ا دوئ

 (ير 0.01ش ص ا  ً ن د   ت ا  

ثانياا: حساب ثبات مقياس رشاقة التعلم: وتم حساب الثبات بعدة طرق 
 :وهي
لةةةةة  لونب خ − الثب ع  لف   الاق        نس  الت  با  رب قل  و   ب ع  ق    

 (ير0.933وب غت ق لل        لف  ةق    رب قل الت  با     ه   
 س شندال الب    (PES) الأ  ل   بب  ال(  ق    2  −

ال  لال  الأال  ل دل  س  بإةلاء   ش  الب     ق    اةق     هذا  لندال 
اةلنبتل بمف      اة ا رك وندل  س   الأ  ل    بب  الوالألب  ع  واةق ا س 

انتا راً  ق     اةق ا س و وس     ق  س   و ب ل هذه  التي ال  اةفللاع 
Spreitzer (1995)    و ق     12واة  م  س  & Singh(  فللكو 

Kaur (2019)ونقلال   –وال ف ءك  –و وتم تحداد  رب ل  ب  ل ه س  اة نى
(  فللك       با   شا   ا تج ع 20وتم ص  شل   والت  ير(و  -اةصير

شير    –ي اد  -  افق    –ن     ابق  ةق    ل  لع الخل س     افق بادك  
  4 - 5شير   افق بادك(ير و نت ت  ذه ايستج باع الدرة ع   -  افق

(ير وهذه اةفللاع   تتنل ن    ب  ل اةق    الأرب ل واتضلس 1-  2  –   3  –
 (  فللاعير 5   ب د  

ندل   ن    اةبدا ل  اةق    في ص رن   ن با 10وتم نلض  الأس نذك  (  س 
ل   ل   و مالت    للأب  ل  اةفللاع  انتل ء  ة لفل  دا  لتح  ل   ال فس 

 و ونُدلت ب ض اةفللاع  س     الص  شل وفقً  لأراء ات ل ير دراسلال

    ع الخص ال ال     وال  

صدق   الاق س وذلت نس  الأ  ل    بب  ال ويًس    ع صدق  ق     
نس    الأ  ل    بب  التم    ع صدق  فللاع  ق            اةفللاع

الاق    ع       ايرنب ، ب  لرةل اةفللك والدرةل ال   ل ل ب د الذي 
ن تل  شل   اةفللك فى   لل  ذف لرةل اةفللك  س الدرةل ال   ل ل ب د التي 

  سن تل  شل  و وال ت او   ضحل في ا دوئ الت لي 
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 ال   ل ل ب د الدرةل  س اةفللك هذه لرةل  ذف فى   لل الأ  ل    بب   اللأب  ل  ق     ال   ل والدرةل اةفللك لرةل ب  ايرنب ،     معس2جدول 
 شعور الطالب بالإنجاز  مستوى الدعم الأكاديمي والإداري جودة التفاعل مع أعضاء هيئة التدريس  رضا الطالب عن محتوى المواد

 معامل الارتباط * رقم المفردة  معامل الارتباط * رقم المفردة  معامل الارتباط * رقم المفردة  معامل الارتباط * رقم المفردة 

1 0.495 ** 6 0.645 ** 11 0.683 ** 16 0.617 ** 

2 0.684 ** 7 0.543 ** 12 0.480 ** 17 0.765 ** 

3 0.614 ** 8 0.736 ** 13 0.648 ** 18 0.652 ** 

4 0.663 ** 9 0.616 ** 14 0.653 ** 19 0.549 ** 

5 0.658 ** 10 0.530 ** 15 0.555 ** 20 0.509 ** 

 (0.01** لائ ن د   ت ا ليلل                             *       ايرنب ، ب  لرة ع اةفللك والدرةل ال   ل ل ب د يذوف ً      لرةل اةفللك
 

واتضةةةةةةش  ةةةةةةس ا ةةةةةةدوئ ال ةةةةةة بق  م   ةةةةةةد   ةةةةةة  مع ايرنبةةةةةة ، لالةةةةةةل  
(و مةةةةةة  اةةةةةةدئ ن ةةةةةة  صةةةةةةدق  0.01ش صةةةةةة ا ً  ن ةةةةةةد   ةةةةةةت ا ليلةةةةةةل   

وتم   ةةةةةة ع   ةةةةةة  مع ارنبةةةةةة ، لرةةةةةةة ع      ةةةةةةد  فةةةةةةللاع اةق ةةةةةة  ير 

والدرةةةةةةةةةةل ال   ةةةةةةةةةل    الأ ةةةةةةةةة ل     بةةةةةةةةةب   ال الأب ةةةةةةةةة ل الفلن ةةةةةةةةةل ةق ةةةةةةةةة    
ل لق ةةةةةةةةةة  و و  نةةةةةةةةةةت قةةةةةةةةةةة با   ةةةةةةةةةة  مع ايرنبةةةةةةةةةةة ،  لةةةةةةةةةة  ا ضةةةةةةةةةةةح    

 س الت لي ا دوئ  
 الأ  ل    بب  ال    مع ايرنب ، ب  لرةل الأب  ل والدرةل ال   ل ةق    س  3 جدول

 ب  ر الت ل  بالا ت   ت ا الدنبا الأ  ل   واللاري  ة لك التف ن   د  نض ء ه لل التدراس رض  الت ل  نس يت ا اة ال  ب  ل اةق    

 ** 0.863 ** 0.840 ** 0.800 ** 0.788       ايرنب ،

 (0.01** لائ ن د   ت ا ليلل  
 

واتضش  س ا دوئ ال  بق  م   د     مع ايرنب ، لالل ش ص اً   ن د 
ليلل   لرة ع  ب  ل  ق     0.01  ت ا  ان  ق  ن    ادئ  وهذا  (و 

  د اةق       ير   الأ  ل   بب  ال

  س وتم    ع الثب ع ب دك الأ  ل    بب  الثانً  س    ع  ب ع  ق     
نس الاق       الثب ع  لف  لةةةةة    الأ  ل    بب  ال ب ع  ق       الق وه س 

 لونب خس تم    ع  ب ع    ب د  س  ب  ل اةق    فى   لل  ذف اةفللك 
 If–item deleted س ( و  نت ال ت او   ضحل في ا دوئ الت لي 

 ن د  ذف اةفللك  الأ  ل   بب  ال    مع  لف   لونب خ لثب ع  ب  ل  ق    س4جدول

 شعور الطالب بالإنجاز  مستوى الدعم الأكاديمي والإداري جودة التفاعل مع أعضاء هيئة التدريس  رضا الطالب عن محتوى المواد

        لف   رقبا اةفللك        لف   رقبا اةفللك        لف   رقبا اةفللك        لف   رقبا اةفللك

1 0.821 6 0.775 11 0.743 16 0.774 

2 0.768 7 0.803 12 0.800 17 0.736 

3 0.790 8 0.746 13 0.755 18 0.772 

4 0.775 9 0.784 14 0.751 19 0.796 

5 0.778 10 0.808 15 0.782 20 0.804 
        ب ع ل ب د= 

 0.823 ) 
        ب ع ل ب د= 

 0.820 ) 
        ب ع ل ب د= 

 0.807 ) 
        ب ع ل ب د= 

 0.814 ) 

 ( 0.917       ب ع اةق        =  

اتضش  س ا دوئ ال  بق  م        لف  ل ب د فى   لل  ذف     فللك 
 ق   س  و ا  وا        لف  ل ب د الذا ن تل  شل   اةفللكو وبذلت اتضش 
ةق      ق لل        لف   وب غت  اةفللاعو  وة ل   د  في  الأب  ل   ب ع 

 (ير0.917    ه     الأ  ل   بب  ال

و س الةلاءاع ال  بقل وفى ض ء    تم    ب   س الصدق والثب ع  صبش  
(  فللكو وا  م 20ات  م في ص رن  ال   ا ل  س    الأ  ل    بب  ال ق     

( و ن   لرةل ه   20 ق  لرةل يحص  ن     ال ض  فى هذا اةق    ه   
(و وه  اتلتد بدرةل ن ل ل  س الثب ع والصدق م  ا لش بتتب قل  100 

 ير لاد ل  دراسلال ن  ؤيعن   ال   ل ال   ا ل ل تحقق  س 
ايةتل ن ل(  ق     3      ( Helfenstein et al., 2020 شندال   الأناتل 

 ن لا  ونق   الب    
ن    ق      الدراسل  الذي  Work Engagement Scaleانتلدع 

وتُت نل ت  ونق      س قب  الب   ير (Helfenstein et al., 2020  نده  
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  ايةتل ن و ة ان  التف ن      :ب داس نب رك   تنل ن     17ات  م اةق     س  
(و واُ تلد  ن   نت ق واسد في البح ث الأ  ل  ل  ايللا، في اد  ك ا     ل 

 .لق    اللا، الأفلال في الأناتل ايةتل ن ل لا)  الب ل ع الت   ل ل 

ال  ن  ل  لتب  ل  ةمء ت   اةق     هذا  ا)ت  ر  تم  ا    ل(و    دراسل وقد   امع 
وانتل له في ندل  بير  س الدراس ع ال  بقلو  ل  اتل ز بتلت   بم ت ا  لنفد  
 س الصدق والثب عير ق   الب    بو ل اةق    شف ال غل ال لب لو و لاة ت   س  

 .قب   تلصص  لضل م لقل الو ل و مء ت   ل    ق الثق في ات   

   الأنشطة الاجتماعيةحساب الخصائص السيكومترية لمقياس 
: س وذلةةةةةت نةةةةةس الاةةةةةق الأناةةةةةتل ايةتل ن ةةةةةل  ةةةةة ع صةةةةةدق  ق ةةةةة    أولاا

الأناةةةةةةةةةةتل صةةةةةةةةةةدق اةفةةةةةةةةةةللاعس تم   ةةةةةةةةةة ع صةةةةةةةةةةدق  فةةةةةةةةةةللاع  ق ةةةةةةةةةة   
نةةةةةةس الاةةةةةةةق   ةةةةةة ع     ةةةةةة  ايرنبةةةةةةة ، بةةةةةة  لرةةةةةةةل اةفةةةةةةةللك  ايةتل ن ةةةةةةل

والدرةةةةةل ال   ةةةةل ل ب ةةةةد الةةةةذي ن تلةةةة  شل ةةةة  اةفةةةةللك فى   لةةةةل  ةةةةذف لرةةةةةل 
اةفةةةةللك  ةةةةس الدرةةةةةل ال   ةةةةل ل ب ةةةةد الةةةةتي ن تلةةةة  شل ةةةة و وال تةةةة او   ضةةةةحل في 

 سلت لياا دوئ 
 

 ال   ل ل ب د الدرةل  س اةفللك هذه لرةل  ذف فى   لل  الأناتل ايةتل ن للأب  ل  ق     ال   ل والدرةل اةفللك لرةل ب  ايرنب ،     مع:5جدول
 الانخراط في الحياة الجامعية  جوانب التفاعل الاجتماعي

       ايرنب ، * رقبا اةفللك       ايرنب ، * رقبا اةفللك

1 0.611 ** 9 0.622 ** 

2 0.700 ** 10 0.685 ** 

3 0.528 ** 11 0.438 ** 

4 0.501 ** 12 0.496 ** 

5 0.440 ** 13 0.717 ** 

6 0.649 ** 14 0.678 ** 

7 0590. 15 0.472 ** 

8 0.552 ** 16 0.611 ** 

  17 0.586 ** 
 
 

 ( 0.01** لائ ن د   ت ا ليلل                  ايرنب ، ب  لرة ع اةفللك والدرةل ال   ل ل ب د يذوف ً      لرةل اةفللك
 

 *

واتضش  س ا دوئ ال  بق  م   د     مع ايرنب ، لالل ش ص ا  ً ن د 
اةفللك رقبا  0.01  ت ا ليلل   الث ني  التف ني(  7(و   ندا  الب د  ( في 

 ير ولذلت تم  ذف  و وهذا ادئ ن   صدق   د  فللاع اةق   

ةق      الفلن ل  الأب  ل  لرة ع  ارنب ،  الأناتل وتم    ع     مع 
ايرنب ،  ل    ايةتل ن ل ق با     مع  ل لق   و و  نت  ال   ل  والدرةل 

 س الت ليا ضح   ا دوئ 
 الأناتل ايةتل ن ل     مع ايرنب ، ب  لرةل الأب  ل والدرةل ال   ل ةق    س6جدول

 ( 0.01** لائ ن د   ت ا ليلل  

واتضش  س ا دوئ ال  بق  م   د     مع ايرنب ، لالل ش ص اً   ن د 
ليلل   لرة ع  ب  ل  ق     0.01  ت ا  ان  ق  ن    ادئ  وهذا  (و 

  د اةق       ير  الأناتل ايةتل ن ل

س وتم    ع الثب ع ب دك  الأناتل ايةتل ن لثانً  س    ع  ب ع  ق    
 - الق وه س

نس الاق       الثب ع  لف  لةةةةة  لونب خس  الأناتل ايةتل ن ل ب ع  ق    
–If ب ع    ب د  س  ب  ل اةق    فى   لل  ذف اةفللك    تم    ع  

item deleted و  نت ال ت او   ضحل في ا دوئ الت ليس ) 

 ن د  ذف اةفللك  الأناتل ايةتل ن ل    مع  لف   لونب خ لثب ع  ب  ل  ق     :7جدول

 

 ايللا، في اد  ك ا     ل  ة ان  التف ن  ايةتل ن    ب  ل اةق     
 ** 0.816 ** 0.874       ايرنب ، 

 ايللا، في اد  ك ا     ل  ة ان  التف ن  ايةتل ن  
 معامل الارتباط * رقم المفردة  معامل الارتباط * رقم المفردة 

1 0.769 9 0.552 
2 0.747 10 0.522 
3 0.788 11 0.637 
4 0.798 12 0.808 
5 0.805 13 0.759 
6 0.760 14 0.770 
7 8140. 15 0.814 
8 0.586 16 0.790 

  17 0.792 
 ( 0.818 ب ع ل ب د=  ( 0.809   ب ع ل ب د=

 ( 0.892 ب ع اةق        =  
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 لف  للأب  ل فى   لل  ذف     فللك     م          اتضش  س ا دوئ ال  بق 
(  7 ق   س  و ا  وي        لف  ل ب د الذا ن تل  شل   اةفللك ندا اةفللك رقبا   

و       نت        لف   د  ذف اةفللك   بر  س        لف   وئ في الب د الأ 
ل ب دو وهذا ا ني  م ند)  اةفللك اؤلي شف )فض       الثب ع ل ب د الذي  
ن تل  شل   اةفللك ولذلت تم  ذف  و وشن لك    ع       الثب ع ل ب د ب د  

ب ع  (و  ل  تم شن لك    ع       الث 0.814 ذف اةفللك ف صبش ا  وي   
 (ير  0.904ل لق        ب د  ذف اةفللك ف صبش ا  وي   

و س الةلاءاع ال  بقل وفى ض ء    تم    ب   س الصدق والثب ع  صبش  
ايةتل ن ل ق      ال   ا ل  س    الأناتل  (  فللكو 16ات  م في ص رن  

اةق    ه    ال ض  فى هذا  ( و ن   16وا  م  ق  لرةل يحص  ن     

(و وه  اتلتد بدرةل ن ل ل  س الثب ع والصدق م  ا لش  80لرةل ه   
 الدراسل اد ل لير  ن  ؤيعبتتب قل ن   ال   ل ال   ا ل ل تحقق  س 

 الأول ومناقشتها:  تساؤلنتائج ال

ال ارنب ا ل لالل ش ص اً   ب  ن    ن س    ت  ؤئا ل هذا  ه  ن ةد نمقل 
وال الت  با  باةدا ل    بب  رب قل  ايسم  ل  ا    ل  امع  لدا  الأ  ل   

 اة  رك؟ 

صحل   ال  وي)تب ر  لة   ت  ؤئهذا  التت ب    ايرنب ،  استلدا         تم 
 الأ  ل     بب  الالت  با والدرةل ال   ل ل  و ب  ل  رب قل    قبيرس مق ب   ب  ل
 س الت لي و  نت ال ت او  ل  ه    ضح  با دوئ والدرةل ال   ل ل 

 الأ  ل    بب   النت او       ايرنب ، ب  لرة ع رب قل الت  با و  :8جدول

 رب قل الت  با لرة ع
 الأ  ل   بب  ال لرة ع

 بب   ل الدرةل ال   ل 
 رض  الت ل  نس يت ا اة ال

ة لك التف ن   د  نض ء  
 ه لل التدراس 

  ت ا الدنبا الأ  ل    
 واللاري 

ب  ر الت ل  
 بالا ت

 ** 0.579 ** 0.479 ** 0.409 ** 0.623 ** 0.418 اللب قل ال ق  ل 

 ** 0.546 ** 0.463 ** 0.404 ** 0.547 ** 0.400 رب قل الأفلال 

 ** 0.612 ** 0.497 ** 0.497 ** 0.680 ** 0.355 رب قل التغ ير 

 ** 0.630 ** 0.555 ** 0.439 ** 0.717 ** 0.386 رب قل ال ت او

 ** 0.556 ** 0.480 ** 0.394 ** 0.565 ** 0.407 ال ن  الذاا 

 ** 0.716 ** 0.605 ** 0.525 ** 0.769 ** 0.480 الدرةل ال   ل للب قل الت  با 

 (0.01** لائ ن د   ت ا ليلل  
ال ن  صحل  ال ت او  لالل    ت  ؤئ ؤ د  ارنب ا ل   ةبل  نمقل  ن ةد  الأوئو     

رب قل الت  با  الأ  ل  و ونُاير ال ت او شف  م    بب   ش ص اً   ب  رب قل الت  با وال 
 ل  ن زت  س ف ل      .تُث   ؤبلاً   لً  في ن زاز ة لك  لبل الت ل  ا      

نت ال ب لل ن   ل ل يفزك ل تمعو نلن ز ن   ال ل  الالص  واة نيو  ل  ف ل  
 Choi   د نت او ج ث     س    وهذا اتفق و  ول س فقر ن   التحص   اة لفي 

& Jeon, 2024; Dam, 2023; Dam et al., 2022 )    ن ص  ا شف    
 ير  الأ  ل     بب   ال وة ل نمقل   ةبل لالل ش ص اً   ب  رب قل الت  با و 

 ت او وة ل نمقل ارنب ا ل   ةبل ولالل ش ص ا  ً ب  رب قل  هذه ال  ؤ دنُ  ل   
اتلت  م  الذاس  ا        التمع  الأ  ل  و م  ا ني  م  الت  با والبب   
بملونل وقدرك ن ل ل ن   الت  ا في نل   ع الت  با ا    م   ت  ع  ن   

الأ  ل   البب    الأ  ل  لير  الذاع في  لبت با  اللض  وتحق ق  الصد    س 
الت   ل لو واال   ب  لاً   دا رض  الت ل  وارن     ال ف     ه ال ل  ل 
الا    د  التف ن   الأ  ل  لو  الأهداف  ال ج ح في تحق ق   ت دلك      
ا زت  اة  راع الالص ل واة   لير هذا البب   ي  الت   ل لو ونت ال  الب لل 

ل ة هل ً ن   صحت  ال ف  لو  فقر لاف  ل الت ل  وتحق ق  اة لفيو ب  اؤ 
واستللارات  في الت   باو واةَُ د  ق  س ً   لك الخبرك الت   ل ل و دا ن ب ل الب لل  

 ا     ل د ة ع الت ل  الذان ل واة لف لير

رب قل الت  با و  د  ب  ل وة ل نمقل   ةبل ب    د  ب  ل  و  س نف ل  
باللب قل  البب   الأ  ل   بأن  ن د   اتلتد  نض ء ه لل التدراس و   ون  با  

والتي نتلث  في القدرك ن   اا ذ القلاراع في اة اقا ا دادكو والقدرك    ال ق  ل
ا اة     س  التي  اةا مع  والت      د  ب لل   قدك  الت ق با في  ي  ن   
    ر لت ا وةداد وق لر ن   بلح    ا ئ بخ اله  س  ف  ر  ب لل  

والتي نتلث  في اةلونل   بلب قل الأفلالو  قدك للأ)لاس با   ة دو والتلتد  
في الت      د الأ)لاس واة  رك والتف ن  ن د ال ل  في  ل ن ع وايستف لك 

التغ يرالتلتد  اةتب للل  س )براتهباو و  الفض ئ ة لفل    بلب قل  نتلث  في  والتي 
ادداثل   الت   ل ة ل  التق   ع  وايستف لك  س  التلصل  في   ئ  ا داد 
ا دادكو   ةا ر ل  ف  ره  وحم س   ةدادك  نغ يراع  بلا ل  د  ي  والت     

والتي نتلث  في قدرك الأفلال ل  ص ئ لأفض  ال ت او   بلب قل ال ت اووالتلتد  
وب ل ع ص بل  نت او في تلوف  شنت ج  و بت لك و ذلت  في   اقا ةدادك 
وتحف ز ت ما با وشل  الثقل ف  با لبذئ  قص  ة د لدا با لتحق ق  فض  

والذي اتلث  في ال ن  ب ق ، الق ك والض ا    بال ن  الذااال ت اوو والتلتد  
ءك الالص  والفلص الت ل ال لدا الفللو ف ذا     ا   با اا لوم بال ف 

الذان ل وايستقمل ل والت  ير ن   ي ر ال ل  وت لك قدرتهبا الألاا ل والبدان ل  
 وبالت لي تح    لاا با ال ت ف  م  اا لهبا بأهم ل وق لل نل  باير     
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نت ق هذه ال ت او  د ن ل ع ن با ال فس الوب ي  ث  ن لال الذاع واللض   
تحو   ن   ل ل  ب لل  اتت    الأ  ل    البب    شف  م  ناير  التي  ال ف  و 
استقمل ل الت ل  ون زت  ف ءن  وندنبا نمق ن  ايةتل ن ل الا ب لير     

والت الذاع  قب ئ  روةلت  هم ل  ل  رئ  الذاع  ن لال  الالص  نؤ د   افق 
   ا   را   ل في تحق ق اللض  ال ف  و والذي ا   س بدوره ن   ة لك  
الذه  ل   اةلونل  الفللا  م  الت  ا  ن لال  نؤ د  الت   ل لير  ذلتو  التجلبل 
ن     اة ل تحد ع  الت ل   قدرك  ن زت  س  الت  با  رب قل  وال  اف ل  ي 

ا   س شا باً  ن اتم نف    الت   ل ل وتحق ق   ن   ب  ره بالبب    ال ل  ل 
الأ  ل  ير ب  ءً ن   و   س ال  ل شف رب قل الت  با  ل  رك   لف ل ونف  ل 
ا        الت ل   ة لك  لبل  تح    في  با    س س   ن  هبا   ت    ل 

ضلس  اة  راع  هذه  ن ل ل  ن    الو  ز  شف  ادن   وه      رض هو  ون زاز 
 ال   س ع والبرا و الت   ل ل لت زاز ال ل  الا    ل تمع    ل   ً وبلص  ً 

 الثاني ومناقشتها:  تساؤلنتائج ال
ال ارنب ا ل لالل ش ص اً   ب  ن    ن س    ت  ؤئا ل هذا  ه  ن ةد نمقل 

رب قل الت  با والأناتل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل 
تم استلدا        ايرنب ، التت ب     ت  ؤئوي)تب ر صحل هذا ال  يرقاة  رك؟

ب   ب  ل قبيرس مق  و ب  ل  رب قل    لة  ل   ال   ل  والدرةل  الأناتل  الت  با 
ال   ل  ايةتل ن ل با دوئ ل     والدرةل  ه    ضح   ال ت او  ل   و  نت 

 الت فس 

 الأناتل ايةتل ن ل نت او       ايرنب ، ب  لرة ع رب قل الت  با و س9جدول

 رشاقة التعلم  درجات
 الأنشطة الاجتماعية درجات 

 للأنشطة الدرجة الكلية 
 الانخراط في الحياة الجامعية  جوانب التفاعل الاجتماعي

 ** 0.512 ** 0.471 ** 0.500 اللب قل ال ق  ل 

 ** 0.501 ** 0.408 ** 0.428 رب قل الأفلال 

 ** 0.516 ** 0.440 ** 0.521 رب قل التغ ير 

 ** 0.508 ** 0.447 ** 0.512 رب قل ال ت او

 ** 0.469 ** 0.396 ** 0.450 ال ن  الذاا 

 ** 0.614 ** 0.532 ** 0.592 الدرةل ال   ل للب قل الت  با 

 (0.01** لائ ن د   ت ا ليلل  
نت او   بيرس م  ت لع  ارنب ،  ارنب ا ل           نمقل  ولالل  وة ل    ةبل 

 اللب قل ال ق  لو   رب قل الت  باب    د  ب  ل   (0.01) ش ص اً   ن د   ت ا
 ب  ل الأناتل رب قل الأفلالو رب قل التغ يرو رب قل ال ت اوو ال ن  الذاا( و 

ا     ل(و   ايةتل ن ل اد  ك  في  ايللا،  ايةتل ن و  التف ن    ة ان  
 .شض فل شف ال مقل  د الدرةل ال   ل ل لق  س 

نمقل • ب      ق ا  الت  بات لع  للب قل  ال   ل  ال   ل و   الدرةل  الدرةل 
ايةتل ن ل ال مقل  د  (0.614)  للأناتل  ن      التف ن  و  ة ان  

 .(0.592) ايةتل ن 

نمقل • ب      ض ا  الذاا   نت  ا     ل و   ال ن   اد  ك  في    ايللا، 
 .و ل     ي نزائ لالل(0.396)

 ت او  وة ل نمقل شا ب ل وق ال ذاع ليلل ش ص ا ل ب   ب  ل هذه النُبرت  
ال ت اوو  رب قل الت  با  اللب قل ال ق  لو رب قل الأفلالو رب قل التغيرو رب قل 
ايةتل ن و   التف ن   ايةتل ن ل  ة ان   الأناتل  و ب  ل  الذاا(  ال ن  

   اةت  الوابر  وايللا، في اد  ك ا     ل(ير ا  س هذا ايرنب ، التف ن
ب     راع الت  با اةلنل والقدرك ن   اةا ر ل ايةتل ن ل الف ن ل في الب لل 
ا     لو م  ااير شف  م التمع الذاس  ت   م   ت  ع ن ل ل  س رب قل  
ا     ل   اد  ك  الت      د  تت ب ع  ن    قدرك  فض   ا  لوم  الت  با 

 .ايةتل ن ل واة لف ل 

التمع ن    ال ق  ل شف قدرك  اللب قل  التفص   لو ناير   س     الأب  ل 
وا زت  ايةتل ن   ن اص  با  ا     م   اةا معو  و    بملونل  التف ير 
استج باتهبا الا ب ل ل لتغيراع اةلت فل لا)  الب لل ا     لير  ل  ن  س  

 س س ل لت زاز  رب قل الأفلال    راع الت اص  والت  وم وف با الآ)لاسو وه   
ايللا، ايةتل ن  وب  ء بب  ع ال مق ع لا)  ا    لير     رب قل التغير 
الب لل  في  اة تللك  التح يع  الت  ا  د  ن    التمع  قدرك  نس  فت برت 
ايةتل ن ل  ال ا ا ع  في  بف  ل ل  اةا ر ل  م    ت  با  س  الت   ل لو 

  ز ن   تحق ق الأهداف بف  ل لو  وا     لير والنبر ب د رب قل ال ت او بالو 
وه     ااير شف  م التمع الذاس ا   م لتحق ق نت او   ل سل ا  ن م 
  ثل  ا ر ل ونف نمً في الأناتل ا ل ن لير  س ة ل  )لاو ا  ل ال ن  
الذاا ارنب ا ً  ق  ل    لائٌّ  د ايللا، في اد  ك ا     لو م  ا  س لور 

ن زاز في  الب د  اةا ر ل    هذا  ن     ت ا  و  يره  ل ف    الت ل   ف با 
 .ايةتل ن لو رشبا   ن   ق    يراً  ق رنل بالأب  ل الأ)لا

تُث  الأب  ل اةت  قل بالأناتل ايةتل ن ل ن  صل ة هلال في ب  ء ب لل ة    ل  
وب  ء  الت اص و  اال     راع  ايةتل ن   ف لتف ن   و زلهلك   ب   ل 
ال مق عو واةا ر ل في الف  ل  ع ا ل ن لو وه  ضلورال لت  اس بب  ع 

ير  ذلتو ا زت لنبا  ت  ل ن  ند التمع ن   الا  ر باينتل ء وايند  ج
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ايللا، في اد  ك ا     ل اةا ر ل الف ن ل في الأناتل التمب ل س اء الل  ل  و شير  
الل  لو      ق    ً)  ن   لً     ثل    ال وشم ل لير ن    الأناتل ايةتل ن ل لوراً ي ر ً  
في نت ال    راع الت اص  والت  ومو وتح   الصحل ال ف  لو ولنبا الألاء الأ  ل  و  

الا  ر     ن زاز  وايةتل ن ل  س )مئ  اة   ل  ل ح  ك  التمع  شندال  ن  با في  ل  
 ير باة ؤول ل واينتل ء المجتل  و وه     ادنبا تحق ق ال ل  

 Deng et al., 2023; Franzen نت او ج ث     س   د    وهذا اتفق

et al., 2021; Gazo et al., 2022 )    ن صم شف وة ل ثأ ير شا    

 ير الأناتل ايةتل ن لولائ للب قل الت  با ن   

 الثالث ومناقشتها:  تساؤلنتائج ال

  بب   ه  ن ةد نمقل ارنب ا ل لالل ش ص اً   ب  ال ق ن    ن س  ت  ؤئ ا ل هذا ال 
  ير ق الأ  ل   والأناتل ايةتل ن ل لدا امع ا    ل ايسم  ل باةدا ل اة  رك؟ 

تم استلدا        ايرنب ، التت ب   لة قبيرس مق ب     ت  ؤئ وي)تب ر صحل هذا ال 
ل  و ب  ل    الأ  ل     بب   ال    ب  ل  والدرةل    الأناتل ايةتل ن ل والدرةل ال   ل 

 و  نت ال ت او  ل  ه    ضح  با دوئ الت فس   ال   ل ل  
 الأناتل ايةتل ن ل نت او       ايرنب ، ب  لرة ع رب قل الت  با و :10جدول

 (0.01** لائ ن د   ت ا ليلل  

نت او   بيرس م  وضحت  ارنب ،  ارنب ا ل           نمقل  ولالل  وة ل    ةبل 
ن د   ت ا بُ د  س  ب  ل   (0.01) ش ص اً      الأ  ل    بب  الب     

 .و و ذلت ب  الدرةل ال   ل ل م اةق  س الأناتل ايةتل ن لو ب  ل 

الدرةل  و   الأ  ل    بب  الدرةل ال   ل ل ب      ن   لرةل ارنب ،  نت   •
ايةتل ن ل للأناتل  ب   (0.770)  ال   ل  ايرنب ،  ا      نس و  اللض  

 .(0.675)  ايللا، في اد  ك ا     لو  يت ا اة ال

 .  د ال مق ع لالل ش ص اً   وناير شف   ت ا ارنب ،  ت سر شف  لنفد •

 ت او شف وة ل نمقل ارنب ا ل   ةبل وذاع ليلل ش ص ا ل ن د هذه ال  ناير
ب   ب  ل البب   الأ  ل   و ب  ل الأناتل ايةتل ن لو م     0.01  ت ا

و  ت ا  ا ر ت با  الأ  ل    التمع  رض   ب   ق ً   نلابتً   ا  س 
ب    لمرنب ،  اةلنف ل  الدرةل  ون  س  ا     لير  الب لل  لا)   ايةتل ن ل 
ايةتل ن ل   للأناتل  ال     والمجل    الأ  ل    ل بب    ال     المجل   

(  دا   ير الا  ر بالبب   في س  ق الت  با ن   اللا، التمع  0.770 
ونف ن  با في الأناتل ايةتل ن ل اةلت فلير  ل  ابرت ايرنب ، الا   الق ي  

  ل و  ت ا اللاا با في اد  ك  ب  رض  التمع نس يت ا اة ال الأ  ل
(  هم ل ة لك اتت ا الأ  ل   ب صف   ن  مً يفزاً ا زت 0.675ا     ل   

 .اةا ر ل التمب ل في الف  ل  ع وا  ل ع ا     ل

الدور   ال  ل ل ادداثل با م  الدراس ع  ات     هذا اي  ه  د     ت لن  
اد سبا ل بب   الأ  ل   في ندن با اةا ر ل ايةتل ن لير واال  البب    
الأ  ل    ب  لًا  ت دلك  ث  رض  التمع نس ة لك الت   باو ب لل الت  باو 

ة لك التف ن  الأ  ل  و والدنبا ال ف   وايةتل ن و والتي   بتت لوره  
و  دع   ا     عير  لا)   المجتل    وايللا،  الت اص   ن زاز  في  الف ن  

 Jungو Wellman (2023)و DeRue لراس ع  ث  ن ت التي  ةلاه 

البب    م رب قل الت  با ن ل        لانبا اُ زت   ت  ع   Lee (2024)و
الأ  ل   واؤلي بدوره شف ت لك   ل سل في   ديع اةا ر ل ايةتل ن ل 
وب  ء بب  ع نمق ع شا ب ل و ت  ل لا)  ال   و ا     ير  ل    دع 

 Jonesو Thompsonو Smith (2022)و  Matthews لراس ع

البب    Chen (2024)و Wangو (2023) ب   الت       الأ ل  ن   
الت بؤ بما ر ل التمع في الأناتل المصف لو  الأ  ل   ورب قل الت  با في 

 .وتح   ة لك التف ن  ايةتل ن  ب   با

ناير هذه ال ت او با   واضش شف  م  ب  ل البب   الأ  ل  و التي نال  
والدنبا   الأ  ل  و  التف ن   الت  باو  ب لل  الت   باو  ة لك  نس  الت ل   رض  
ال ف   وايةتل ن و تُث  ق ندك  ت  ل ته ئ التمع ل لا ر ل الف ن ل في 

ن  وايللا، في  الأناتل ايةتل ن لو والتي نال  ة ان  التف ن  ايةتل  
التمع   ا زت  س  قل  الأ  ل    بالبب    الا  ر  شم  ا     لير  اد  ك 
شف   ادف  با  م   ا     و  المجتلد  شف  باينتل ء  ب  رهبا  واُ لت   بأنف  با 
اةا ر ل الف  لل في الف  ل  ع ا ل ن ل والت اص  اةثلل  د  قلانهباير وا  با  

اةتل  لنبا  بب ل  ن  اس  في  بدوره  التت ر  هذا  لنبا  في  ن  با  ق ال  ن  
الأ  ل   وال ف   ل تمعو م  اؤ د  هم ل ن زاز البب   الأ  ل   وتح   
ب لل الت  با   س ا  اسوان ج  ع را   ل لدنبا التف ن  ايةتل ن  وايند  ج 

 ير التم  لا)   ؤس  ع الت   با ال  لي

 الأكاديمي شباعالإ درجات
الدرجة الكلية   درجات الأنشطة الاجتماعية 

 الانخراط في الحياة الجامعية  جوانب التفاعل الاجتماعي للأنشطة

 ** 0.679 ** 0.675 ** 0.593 رض  الت ل  نس يت ا اة ال

 ** 0.620 ** 0.553 ** 0.628 ة لك التف ن   د  نض ء ه لل التدراس

 ** 0.606 ** 0.468 ** 0.590   ت ا الدنبا الأ  ل   واللاري 

 ** 0.640 ** 0.560 ** 0.613 ب  ر الت ل  بالا ت

 ** 0.770 ** 0.679 ** 0.734 الأ  ل    بب  الدرةل ال   ل ال
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ا  س  م   الأ  ل  لوهذا  نس  لبت   الت ل   م     رض   ق ً   لافً     ث  
اةا ر ل في اد  ك ا     ل الأوسدو بم  في ذلت التف ن  ايةتل ن  واةا ر ل 

 .المجتل  لو    ا  با في ن ل ل بلص ل الت ل  ا      بص رك  ت    ل

 الرابع ومناقشتها:  تساؤلنتائج ال
قه  ن ةد   يراع  ب بلك وشير  ب بلك ب   ن    ن س    ت  ؤئا ل هذا ال

ايةتل ن ل لدا امع ا    ل   لالأ  ل   والأنات  بب  رب قل الت  با وال
  الب   ق    ت  ؤئول تحقق  س صحل ذلت ال قايسم  ل باةدا ل اة  رك؟

الب  ا ل   اة  للل   .AMOS Vباستلدا  بلنا و    SEMباستلدا  نم ذج 

اتُ بق الب  ناع     تم ص  شل  ب  ا   وقد تم الت ص  شف  فض  نم ذج  ير  26
ال ل ذج   وهذا  ي)تب رهو  ا براق ل  ب  ناع  ن    ادص ئ  وتم  وا دو  نم ذج 

وتم التحقق  س ال ل ذج الب  ا  باستلدا  الاقل نقدال (  4  ضش بالا    
ال  ل   Maximum Likelihood Estimation)الأرةح ل 

Method)  و ب رع ال ت او شف  م ال ل ذج الب  ا   قق    با  ؤبلاع  
    ل  با دوئ الت ليس (goodness of fit statistics)  س اةت بقل 

 (256واةدا اةث لي ل         م= الأناتل ايةتل ن لو  الأ  ل   بب  الرب قل الت  با و   ؤبلاع   س اةت بقل ل  ل ذج الب  ا  ل  مق ع ب س11جدول
 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  اسم المؤشر 

 2X 2ق لل   

 dfلرة ع ادلال 
 2  ت ا ليلل   

211.219 

51 
0.000 

 شير لالل ش ص ا ً   2 م ن  م ق لل   

 (5( شف  1 س   df/2X 4.142 شف لرة ع ادلال 2ن بل   

 ( 0.1 س  صفل( شف   0.1 (RMSEA)ةذر  ت سر  لبد )ت  ايقواع 

 (1 س  صفل( شف    GFI ؤبل   س اةت بقل 

 (1 س  صفل( شف   AGFI 0.822 ؤبل   س اةت بقل اةصحش بدرة ع ادلال 

 (1 س  صفل( شف   NFI 0.895 ؤبل اةت بقل اة   ري 

 (1 س  صفل( شف   CFI 0.918 ؤبل اةت بقل اةق رم 

 (1 س  صفل( شف   RFI 0.864 ؤبل اةت بقل ال    

 (1 س  صفل( شف   IFI 0.918 ؤبل اةت بقل التزاادي 

 ( 510.524 م ن  م ق لت  ل  ل ذج اد لي  ق   س ن يرته  ل  ل ذج اةابد   CAIC 387.939ان  ق     ر       ع    ت 

اتضش  س ا دوئ ال  بق  م هذا ال ل ذج قد  قق   د  ؤبلاع ُ  س  
والتي   س التغ ض     2 ؤبل باستث  ء   ت ا ليلل   اةت بقل اةث ل ل ل    

ن    لت  له  ججبا ال   ل      ا  م  ق  استقلاراً  د  جبا ن  ل   بر  س 

( و) صل  م ق لل هذا اةؤبل ب د تحلره  س   ل  جبا ال   ل  ن بل  200 
شف لرة ع ادلال(  قق اة   ر اةت  عير وا ضش الا   الت لي رقبا   2  
(     مع الت  ير اة   رال ل  مق ع 4 

 س الأناتل ايةتل ن لو  الأ  ل   بب  الب  رب قل الت  با و 

 
   الأناتل ايةتل ن لو  الأ  ل    بب  ال    مع الت  ير اة   رال( ل  مق ع ب  رب قل الت  با و ال ل ذج والب  ا   س2شكل
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 وتتمثل المتغيرات المتضمنة فى أفضل نموذج:
س هةةةةةة  اةتغةةةةةةيراع الةةةةةةف اةةةةةةلج    ةةةةةة    ةةةةةة راع فقةةةةةةر  تغةةةةةةيراع   ةةةةةةتق ل −

س هةةةةةةةةة  اةتغةةةةةةةةةيراع اةةةةةةةةةةؤ لك  تغةةةةةةةةةيراع وسةةةةةةةةة تل وهةةةةةةةةة   ربةةةةةةةةة قل الةةةةةةةةةت  با(
واةتةةةةةة  لك الةةةةةةةف اةةةةةةلج    ةةةةةةة    ةةةةةة راع واةةةةةةةد)  شل  ةةةةةة    ةةةةةةة راع  اضةةةةةةةً  

 (يرالأ  ل   بب  الوه   

تاب ل  − واةتغيراع   تغيراع  اة تق ل  اةتغيراع  ب    س  اةت  لك  اةتغيراع  ه   س 
وه     فقر  شل       راع  ند)   الف  اةتغيراع  وتُث   الأناتل  ال س تل 

 (ير ايةتل ن ل 

 بب   الا ضش ا دوئ الت لي ق با وليلل الت  يراع اةب بلك ب  رب قل الت  با و 
ايةتل ن لو   الأ  ل   ن  ل    الأناتل  ب  ناع  تح     ل ت او  الدراسل ابقً  
 يرAmosباستلدا  بلنا و اد ل ل 

   الأناتل ايةتل ن لو  الأ  ل    بب   ال    مع ايمدار اة   رال والم    رال والق لل ادلةل وليلت   ل ت  يراع اةب بلك ب  رب قل الت  با و س12جدول

    راع الت  يراع اةب بلك 
 الت  ير 

 الديلل  الق لل ادلةل الخت  اة   ري 
 اة   رال  الم    رال

 0.01 ** 11.541 0.068 0.866 0.781 الأ  ل    بب  ال< --- رب قل الت  با

 شير لائ  1.962 0.164 0.301- 0.321- الأناتل ايةتل ن ل< --- رب قل الت  با

 0.01 ** 6.833 0.201 1.161 1.377 الأناتل ايةتل ن ل < --- الأ  ل   بب  ال
 

( للب قل  0.01ا ةد   ير  ب بل لائ ش ص اً   ن د   ت ا ليلل   −
 يرالأ  ل   بب  الالت  با ن   

 ير الأناتل ايةتل ن ل ي ا ةد   ير  ب بل للب قل الت  با ن    −

( ل تل   0.01ا ةد   ير  ب بل لائ ش ص اً   ن د   ت ا ليلل   −
 ير الأناتل ايةتل ن ل ال ف   ن   

وا دوئ الت لي ا ضش وق با وليلل الت  يراع اةب بلك وشير اةب بلك وال   ل 
 يرالأ  ل   بب  الو  الأناتل ايةتل ن لب  رب قل الت  با و 

   الأناتل ايةتل ن لو  الأ  ل    بب  الالت  يراع اةب بلك وشير اةب بلك وال   ل ب  رب قل الت  با و س13جدول

 ن   الت  ير    راع الت  يراع
 الديلل  الت  ير 

 اة   رال  الم    رال

 0.01 0.866 0.781  الأ  ل    بب  ال< --- رب قل الت  با

 شير لائ  0.301- 0.321-  الأناتل ايةتل ن ل< --- رب قل الت  با

 0.01 1.161 1.377  الأناتل ايةتل ن ل < --- الأ  ل   بب  ال

     الأ  ل    بب  ال< --- رب قل الت  با

 0.01 1.005 1.075  الأناتل ايةتل ن ل< --- رب قل الت  با

     الأناتل ايةتل ن ل < --- الأ  ل   بب  ال

     الأ  ل    بب  ال< --- رب قل الت  با

     الأناتل ايةتل ن ل< --- رب قل الت  با

     الأناتل ايةتل ن ل < --- الأ  ل   بب  ال

 الأ  ل    بب  < ال--- ب قل الت  بار 

 اةب بل

0.781 0.866 0.01 

 شير لائ  0.301- 0.321- < الأناتل ايةتل ن ل--- رب قل الت  با

 0.01 1.161 1.377 < الأناتل ايةتل ن ل ---الأ  ل    بب  ال

 الأ  ل    بب  < ال--- رب قل الت  با

 شير اةب بل

 ةة ةةةة ةةة

 0.01 1.005 1.075 < الأناتل ايةتل ن ل--- رب قل الت  با

 ةةة ةةة ةة < الأناتل ايةتل ن ل ---الأ  ل    بب  ال

 الأ  ل    بب  < ال--- رب قل الت  با

 ال   

0.781 0.866 0.01 

 0.01 0.705 0.754 < الأناتل ايةتل ن ل--- رب قل الت  با

 0.01 1.161 1.377 < الأناتل ايةتل ن ل ---الأ  ل    بب  ال
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واتضش  س ا دوئ ال  بق  ن  ا ةد   ير  ب بل لائ ش ص اً   ن د  
ير  ل   الأ  ل     بب   ال ( للب قل الت  با ن    0.01  ت ا ليلل   

ن     الت  با  للب قل  ا ةد   ير  ب بل  ايةتل ن ل ي  في  الأناتل  و 
(  0.01   ا ةد   ير شير  ب بل لائ ش ص اً   ن د   ت ا ليلل   

الت  با ن     ايةتل ن ل للب قل  ال ل ذج  الأناتل  ادئ ن    م    م  
والذي  (a full-mediation model)  وس ال    ل اتضلس   و 

ن     الت  با  للب قل  شير  ب بل  ه  تأ   ير  الأناتل  اتضلس  م 
 ير الأ  ل     بب   ال  س )مئ    ايةتل ن ل 

ال ت او ن  س   الت  با    هذه  رب قل  ب   وشا ب ل  نمقل  ب بلك  وة ل 
الذاس  ت   م  لونل   الأفلال  شف  م  ااير  م   الأ  ل  و  والبب   
وقدرك ن ل ل ن   الت  ا في نل   ع الت  با اتلت  م بم ت  ع  ن    
 س اللض  الأ  ل  ير اتج   هذا الت  ير اةب بل في تُ س الأفلال  س  

ةدادك   الت   ل ل  ا ت  ع    راع  الب لل  والت  ا  د  تت ب ع 
شا ر   لا)   الذاا  والتحقق  بال ف ءك  ب  رهبا  ا زت  اةتغيركو    
ن  ل با الفلليو وه     ندنل  ن لال الت  با الفللي التي نؤ د ن    
 هم ل قدرك اةت  با الذان ل في تحق ق الألاء واللض  الأ  ل  ير وفي هذا  

ا  نُ د  نثلي  ال   قو  التي  ال  ا    الذاا  س  والت   با  اة لف ل  للب قل 
الب لل   والتت ر لا)   ايستللار  الفلل ن    قدرك  الت  با وندنبا   لبل 

 الأ  ل  لير 

    ف ل  ات  ق بالأناتل ايةتل ن لو فم ا  ل   ير  ب بل للب قل  
الت  باو ب  ا  ل   ير شير  ب بل  س )مئ البب   الأ  ل  و م   
ااير شف  م اللب قل في الت  با نص   ويً في تح   اللض  والبب    
الأناتل   في  الف  لل  اةا ر ل  ن    ااجد  بدوره  الذي  الأ  ل   

الت  با  ايةتل   ون لال  الت   ل   ال   تأ  ن لال  ن لير  س     ر 
ي ت    الفلل  د  لتف ن   ن اك  الأ  ل    البب    ا د  الت   ل و 
الذي   الت   ل   وايند  ج  باينتل ء  الا  ر  ا زت  اةؤس  و     
با     ثل   ايةتل ن ل  الأناتل  في  ايللا،  الأفلال  س    س 

ا  الت  ا  ن لال  ندنبا  هذا  ف ن  لير  ل   التح ا    والت  با  لتجلا  
ال ل قل في   والتغ يراع  اةت  نل  الت   ل ل  الخبراع  شم  التف يرو     
ايةتل ن    التف ن   الفلل ن    ب  ء قدرك  ن  ند في  اة لفي  اللراتأ 

  س )مئ ن زاز ب  ره باللض  والتل   الذااير 

اُ  لتح    وبذلتو  يل ل  ن ل   ق ك  الت  با  رب قل  ال س ر  م  ال ل ذج    ل 
البب   الأ  ل  و و م هذا البب    ث  ال س ر اد  ي الذي اف ش المج ئ  
     ت لك اةا ر ل ايةتل ن لير  س ه  و   س است ت ج  م ن زاز  لونل الت  با ي  

و وشنم  اؤسس د لل  س  اؤلي فقر شف تح   الألاء الأ  ل   واللض  الذاا 
التف ن  ايةتل ن  اةثلل لا)  الب لل الت   ل ل واةؤس  ن لير والن ز هذا الف با  
ن   الت     ب  ن لال الت  با الفلليو ن ل ع ال   تأ والت   باو ون ل ع الت  با  

التي نبرت  هم ل اللب قل اة لف ل والت   ل ل في  ن زاز    التح ا   والت  ا التجلا  
 الألاء الأ  ل   وايةتل ن     ً با    ت     و وابر 

 ( Dam, 2023; Dam et al., 2022     س     د نت او ج ث  هذاوانفق  
شف  م        ن      الأ  ل    بب  الن ص  ا  شا    الأناتل ل    ير 

 Sutardi & Novitasari  لراسل  و  ل  انفق  د    ن ص  شل  ايةتل ن ل

 س  م ل تل   ال ف   لور وس ر في ال مقل ب  رب قل الت  با   (2024)
 ير الأناتل ايةتل ن ل و 

ج ث     س    ا)ت افي      نت او   ;Deng et al., 2023  د 

Franzen et al., 2021)    ن صم شف وة ل ثأ ير شا   ولائ للب قل    
ن     ايةتل ن لالت  با  نت جل   ل   ير  الأناتل  شل    ن ص   ا)ت ا  د    

 س وة ل   ير ل تل   ال ف   ن     (Huamán et al., 2022 لراسل
 س ة ل   ير شا   لائ    Fanodi, et al., (2014)  لراسلرب قل الت  باير و 

 ش ص اً   ل تل   ال ف   و   نان  ن   اللب قل الت   ل لير 

 مناقشة عامة لنتائج الدراسة 
ن د نت او الدراسل اد ل ل شس  ً     لً  في ف با الأب  ل اة لف ل وال ف  ل   −

وايةتل ن ل التي ن  هبا في الت بؤ بالأناتل ايةتل ن ل لتمع ا    ل 
السم  ل باةدا ل اة  ركو  د الو  ز ن   البب   الأ  ل   ورب قل الت  با 

ال ض ح ال بير ل  مق ع      ا   را   لير نتج    هم ل هذه الدراسل في
 اة قدك واةتدا) ل ب  هذه اةتغيراعير 

 برك ب  رب قل الت  با والبب   الأ  ل   الدور   −
ُ
نؤ د ال مقل الا ب ل واة

ا    الذي ن  ب  اةلونل اة لف ل وال ف  ل في ن زاز رض  الت ل  نس  لبت  
اة تلل  د تحد ع   الت  ا  التمع ن    الت   ل لو م  ا  س قدرك 

اللض    ا زت هذا  ب ج حير  اةتغيرك  ا     ل  الت  با والا تو الب لل  لاف  ل 
وه     ات  س   د  ف ه با ن ل ع ن با ال فس الوب ي  ث  ن لال الذاع 
والت  ا الفللي التي نؤ د ن    هم ل اةلونل ال ف  ل والقب ئ الذاا في 

 تح   ة لك التجلبل الت   ل لير 
بالض فل شف ذلتو تم ال اا نس ارنب ، ق ي ب   ب  ل رب قل الت  با و ب  ل   −

الأناتل ايةتل ن لو م  ادئ ن    م    راع التف ير اةلم و   اةا معو  
وال ن  الذااو و   راع الت اص  ن د ر  از    ال في ن زاز  ا ر ل التمع في  

  الدور الت      للب قل الت  با  اد  ك ا     لير هذه ال ت جل ن  ر الض ء ن  
ل س فقر  ل  رك   لف ل ول س       تُ   اةتل ن    تس التمع  س ب  ء  

 نمق ع اةتل ن ل شا ب ل وف  لل لا)  ادل  ا     ير 
ف ل  ات  ق بالبب   الأ  ل   وال مقل  د الأناتل ايةتل ن لو ن  ل   −

الت   ل لو   والب لل  الت   باو  ة لك  نس  التمع  رض   ب ض ح  م  ال ت او 
ال  ا     نُ د  س  وايةتل ن   ال ف    والدنبا  الأ  ل  و  والتف ن  

جبا  الأس س ل التي ن  با في ن زاز اةا ر ل ايةتل ن ل الف ن لير هذا ا  
اينتل ء  ا زت  الأ  ل    البب    نؤ د  م  التي  اة  صلك  الدراس ع   د 
وايند  جو م  ادفد التمع شف ايللا، ادل س  في الأناتل المصف ل  

 وب  ء بب  ع لنبا اةتل ن ل ق الير 
الأ ثل تُ زاً في هذه الدراسل ه  ال اا نس ال ل ذج ال س ر الذي اضد   −

رب قل الت  با  ق ك لاف ل لتح   البب   الأ  ل  و والذي بدوره ا ل  
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التت ر   ابرت  ال ل ذج  هذا  ايةتل ن لير  اةا ر ل  ا زت    س ر    ي 
اةت     واةت     ب  الأب  ل اة لف ل وال ف  ل وايةتل ن لو  ؤ دًا  م 
نت ال    راع اةلونل واللب قل في الت  با ي اؤلي فقر شف تح   الألاء  

ون لت  الت ل   الأ  ل   ب    ق ب لل ن   ل ل واةتل ن ل  ت    ل ندنبا  
 با   ب   ير 

اسوان ج  ع  − نبني  شف  هم ل  ال ت او  هذه  ناير  التتب ق لو  ال    ل   س 
الختر   الت  با  جزء  س  رب قل  نت ال  ن    نل ز  ن   ل ل  وس  س ع 
الأ  ل  ل وال ف  ل لت زاز البب   الأ  ل  و والذي بدوره ا ل التلاق  

        ا ر ل اةتل ن ل ف ن ل و تل زك لا)  ا    لير هذا الت     ب
ن ل ل   في  ل  و  ت      اؤسس  وايةتل ن ل  وال ف  ل  اة لف ل  اةف ه با 
اة   ل  ل تحد ع  ة هزات با  وا زت  س  وبلص  ً  التمع    ل   ً 
وايةتل ن ل اة تقب  لو م  ا   هذه الدراسل    همل ذاع ب د نل   

 ون ل  رص  افتش آف قً  

 دراسة ال توصيات
بتضل     راع   − الت  باا ص   وبلا و    رب قل  التدراب ل  الختر  ضلس 

الرب ل ا     و  س )مئ  ناتل وم رس ع ن   ل ل  بت لك نُ لت  قدرك 
ونُ زت اةلونل الذه  ل في   اة ل اة تجداع    التمع ن   الت  با الت  ف 

 .الأ  ل  ل والمجتل  ل

نبر نت ال   تح   ة لك الب لل الت   ل لاُ ص  بأم ن ل  ا     ع ن    −
لنبا    ل     ون فير       ع  التدراسو  وتحدا   س ل    اة  هوو 

 .الأ  ل   بب  ونف   ب   لو بم  ا  با في ن زاز ب  ر التمع بال

ب  ء   − بأهم ل  الدراسل  يفزكن ص   ة    ل  ا  ن          ل  ب   نُ اتم 
الأ  ل   وايةتل ن و ون فتل    ً)  لانلً  ُ  تس التمع  س   اة ل 
الأناتل  في  الف ن ل  وا زت  س  ا ر ت با  ا     لو  اد  ك  تحد ع 

 .ايةتل ن ل والثق ف لو م  ا  با في ن ل ل بلص ل  ت    ل

 بحوث مقترحة مستقبلية 

في تح   ال ج ح الأ  ل      رب قل الت  باشةلاء لراسل ا ل ل نتبتد   ير   −
 .والت ه   اة ني ل تمع ب د التللج

لور   − والج   الت  با  لق قل    الأ  ل    بب  رب قل  ش ص ا ل   ل بل ع 
الأناتل  في  اللاا با  ولرةل  ا        التمع  تحص    ة ت ا 

 .ايةتل ن ل

اي)تمف في   ت  ع  شةلاء  ق رنل ب  امع ة    ع ي  ل ولول ل لق      −
 .وتح    ال  ا   ال   ق ل اةؤ لك ف      الأ  ل     بب   رب قل الت  با وال 

في نف ير   الدنبا الأ  ل   والت   با اللاريلراسل الدور ال س ر ل    س   −
وال الت  با  رب قل  ب   الدا      ل  واةا ر ل    بب  ال مقل  الأ  ل   

 .ايةتل ن ل ل تمع

الت  با  ل   − ون ل ل    رب قل  الا ب ل  ايةتل ن ل  ال      ع  نا     في 
 لدا امع ا    ل  اة  راع اد  ن ل

 الإفصاح والتصريحات
 ي  صة     ل ل  و شير   ل ل ذاع صة ل   اةؤلا ل س لدا تضاارب المصاا : 

 ي نض رع في اةص  ير   ل  اا ن   ير اةؤلف م ا    م نس ند  وة ل 
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