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 2025يونيو  15النسخة المحدثة بتاريخ 

  استرشادي (( طلب شراكة (2رقم ) نموذج           

 : البيانات الأساسية القسم الأول 

 الطبية   شركة الفارابي الجهة الخارجية  كلية الطب  الجهة الداخلية 

 عبد الل د. محمد  منسق الجهة اسم   منسق الجهة اسم 

  المنصب  كلية الطب وكيل  المنصب 

  الجوال رقم   الجوال رقم 

  الإلكترونيالبريد   الإلكترونيالبريد 

 اتفاقية تعاون  ☐ مذكرة تفاهم  ☒ نوع الشراكة 

    ثلاث سنوات ميلادية مدة الشراكة 
 

 )الجهة الخارجية(   : نبذة عن الشريكالقسم الثاني

 قطاع ثالث  ☐ قطاع خاص  ☒ قطاع عام  ☐ نوع القطاع 

 الرؤية

 نحو أبحاث طبية متميزة ورائدة.  

 الرسالة 

 رفع مستوى الأبحاث الطبية في المملكة والوصول بها إلى العالمية 

 1/1/2000  تاريخ التأسيس 

 نشاط العمل 
 عسكري  ☐

 تعليمي  ☐

 صحي ☒

 صناعي  ☐

 تجاري  ☐

 خدمي ☐

 5 عدد المنشآت 

 عدد المنسوبين 
  /المستفيدينعدد  150

 العملاء 

1000 

أن يكون ذو صفة اعتبارية في الجهة. يجب :[1ا] تعليق عليه  

الشريك الخارجي بتعبئة الجدول في )ثانياً(   يقوم :[2ا] تعليق عليه
 بشكل كامل. 

أن تتطابق مع الرؤية في التمهيد في  يجب :[3ا] تعليق عليه

)طلب شراكة(  2النموذج رقم   
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 الشركاء الحاليين 

 وزارة الصحة 

 التجمع الصحي بمكة  

   جامعة الملك عبد العزيز

 مكة المدينة  المملكة العربية السعودية الدولة 

 21955 الرمز البريدي  150 ص.ب 

 0114500000 الهاتف

السجل   / رقم الترخيص

 الساري التجاري 
0000000 

 وزارة الصحة  الترخيص مصدر 
  الرسمي   الإلكترونيالبريد   الإلكتروني الموقع  رابط 

 

 : نبذة عن الشراكةالقسم الثالث

 )اضغط هنا(للاطلاع على أهداف التنمية المستدامة مدى ارتباط الشراكة بأهداف التنمية المستدامة: : 3.1

 وجه الارتباط  الهدف 

 تهدف الشراكة إلى إجراء أبحاث علمية في مجال اللقاحات والصحة العامة.   الصحة الجيدة والرفاه  

تهدف الشراكة لتوفير فرص عمل جيدة لخريجي جامعة أم القرى في   العمل اللائق ونمو الاقتصاد

 التخصصات الصحية من الذكور والإناث. 

عقد الشراكات لتحقيق  

 الأهداف 

الشراكات الصحية بالجامعة لتحقيق الأهداف  تهدف الشراكة لتوسيع نطاق 

تطوير منظومة  -3تحسين جودة مخرجات البحث العلمي و  -2( ةالاستراتيجي

 الابتكار وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد المعرفي.(  

 

  

حالة كانت الجهة قطاع خاص أو غير  في :[4ا] تعليق عليه
 ربحي.

تحديد وجه الارتباط بناءً على طبيعة  يتم :[5ا] تعليق عليه
 الشراكة. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/sustainable-development-goals/
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 مجالات الشراكة: : 3.2

 تعليمي ☐

 بحث علمي  ☒

 تدريب وتطوير ☒

 خدمة مجتمع ☒

 أخرى  ☒

 

 ن تكون قابلة للقياس( أ: )يجب ومخرجاتها هداف الشراكةأ: 3.3

   المستهدف الأساس خط  * مؤشر الأداء الهدف  

التعاون في إجراء الأبحاث العلمية 

الطبية لنشرها في مجلات علمية ذات  

 .معامل تأثير عالي

عدد الأبحاث المنشورة لأعضاء هيئة  

 في مجلات علمية 
ً
التدريس سنويا

 ISIمصنفة  

5 10 

العمل على مشاريع مشتركة لتعزيز  

منظومة الابتكار الطبي في مجالات  

 . تدعم الاقتصاد المعرفي

عدد براءات الاختراع المسجلة لأعضاء  

  
ً
 هيئة التدريس سنويا

10 15 

تدريب طلاب الطرف الأول على إجراء  

الأبحاث العلمية في المنشآت التابعة  

 للطرف الثاني. 

عدد الدورات المقدمة في مجالات  

البحث العلمي المقدمة للطلاب كل  

 فصل دراس ي  

0 7 

 والفعاليات : عدد الأوراق العلمية المنشورة، عدد براءات الاختراع المسجلة، عدد الطلاب الذين سيتم تدريبهم، عدد الأنشطة أمثلة*

 

  

أن تتطابق مع أهداف الشراكة في مسودة   يجب :[6ا] تعليق عليه
 مذكرة التفاهم. 

أن يكون عدد ويمثل أي تعاون حالي بين   يجب :[7ا] تعليق عليه
فر. الطرفين. إن لم يكن هناك تعاون حالياً بين الطرفين تكون القيمة ص  

أن يكون عدد ويمثل المستهدف على مؤشر   يجب :[8ا] تعليق عليه

أبحاث علمية يتم نشرها خلال مدة المذكرة.   10الأداء.، مثلاً   
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 المشاريع المقترحة من الشراكة: : 3.4

نبذة مختصرة عن  المجال**   *المشروع م

 المشروع

الخط الزمني 

لتنفيذ  

 * **المشروع 

العدد  الفئة المستهدفة 

  فيالإجمالي 

 الجهة 

عدد المستفيدين  

 المستهدف

البحوث الطبية   1

المشتركة بين  

 الجامعة والشركة 

بحث  

 علمي

يهدف المشروع إلى 

تكوين مجموعات  

بحثية بين الباحثين  

المتخصصين في 

الشركة وأعضاء  

هيئة التدريس  

 بالجامعة  والطلاب 

 20 100 طلاب 18

أعضاء هيئة  

 تدريس 

50 20 

   موظفين  

تطوير المهارات   2

 البحثية الطبية 

تدريب  

 وتطوير 

يستهدف المشروع  

الطلاب في الكليات  

الطبية ويهدف  

لتطوير مهاراتهم  

البحثية من خلال  

عقد دورات تدريبية  

وورش عمل من  

 قبل الشركة   

 50 100 طلاب 12

أعضاء هيئة  

 تدريس 

  

   موظفين  

 * في حال وجود دراسة احتياج أو دراسة سابقة في موضوع المشروع إرفاق نسخة.

 تعليمي، بحث علمي، تدريب وتطوير، خدمة المجتمع، أخرى ** 

 *** عدد الأشهر المتوقعة لإنجاز المشروع  

 

  

. بالأشهر :[9ا] تعليق عليه  

بالمستفيدين في جدول المشاريع   المقصود :[10ا] تعليق عليه
منسوبي الجامعة من طلاب وأعضاء هيئة تدريس وموظفين وليس  
المستفيدين من طرف الشريك الخارجي. حيث أن المقصود من هذا  
 الجدول هو تقييم الفائدة المرجوة من الشراكة لمنسوبي الجامعة. 

الإجمالي في الجهة )كلية الطب مثلاً( من   العدد :[11ا] تعليق عليه
 طلاب أو أعضاء هيئة تدريس أو موظفين.

الذي سيتفيد من الشراكة في الجهة )كلية   العدد :[12ا] تعليق عليه
 الطب( بالنسبة للعدد الكلي بالجهة. 



 

5 
 2025يونيو  15النسخة المحدثة بتاريخ 

 :  شروعمدى جاهزية الجهة داخل الجامعة لتنفيذ مجالات الم: 3.5

افق   جاهز  المر

 جاهز  الكوادر البشرية 

 جاهز   توفر الوقت للتنفيذ 

 
 :  شروعالجهة الخارجية لتنفيذ مجالات الم مدى جاهزية : 3.6

 جاهز  افق ر الم

 جاهز  الكوادر البشرية 

 جاهز   توفر الوقت للتنفيذ 

 

 جهات أخرى داخل الجامعة يمكن أن تستفيد من مخرجات الشراكة ومشاريعها: : 3.7

 كلية العلوم الطبية التطبيقية  -1

 كلية الصيدلة  -2

 كلية التمريض  -3

 كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحية    -4

   كلية طب الأسنان -5

 كلية الطب بالقنفذة  -6

 كلية العلوم الصحية بالقنفذة  -7

 كلية العلوم الصحية بالليث  -8

  

كتابة عبارة )جاهز( بدون تفصيل. ينبغي   يكفي :[13ا] تعليق عليه
 التفصيل فقط في حال كانت احدى المجالات غير جاهزة. 
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 : تقييم الشراكةالقسم الرابع

 نقاط القوة 
 توفر المعامل المجهزة بالشركة لإجراء البحوث   -

 توفر المهارات البحثية اللازمة لدى أعضاء هيئة التدريس   -

 نقاط الضعف 
عدم توفر دعم مالي مباشر للأبحاث )يجب التقديم على دعم مالي من عمادة   -

 البحث العلمي أو من جهات خارجية(  

 الحصول على دعم مالي لأبحاث مميزة من قبل هيئة البحث والتطوير والابتكار   - الفرص 

 المخاطر 
لعدم تفعيل الشراكة بالشكل  عدم توفر الدعم المالي اللازم للأبحاث قد يؤدي  -

 الجيد
 

 

   الشراكةاعتماد طلب القسم الخامس: 

 بيانات واعتماد رئيس الجهة الداخلية 

 الجهة  المنصب  الاسم 

   

 ه  14التاريخ:        /        /         التوقيع: 

 

الأعلى بالجهة )عميد الكلية أو المعهد  الرئيس  :[14ا] تعليق عليه
 مثلاً(.


