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برنامج تأهيل المهندسين حديثي التخرج ) جاهز (

أهداف البرنامج  العامة والخاصة والسلوكية
تطوير كفاءة وفعالية المهندس وفقاً لمتطلبات الجودة وحسن الأداء لسوق العمل.••

وضع المهندس على عتبة المعايير المهنية المعروفة في تطوير وتأهيل المهندس حديث التخرج .••

 تعريف المهندس بكل ما من شأنه نجاح أو فشل المشروع من الناحية المهنية والإدارية والقانونية.••

تنمية مهارات المهندس ليكون قادراً على التعامل مع محيطه الخارجي بكل مكوناته ومصالحه المختلفة .••

تعريــف المهنــدس بالطــرق والوســائل المتعــارف عليهــا فــي ســوق العمــل  او فــي القطــاع العــام - للتــدرج الوظيفــي ••

ليصبــح قــادراً علــى شــغل الوظائــف القياديــة فــي مواقــع اتخــاذ القــرار .

حصــول المهنــدس علــى المهــارات القانونيــة والتعاقديــة التــي لا غنــى عنهــا لأي مهنــدس فــي العمــل الحكومــي أو ••

القطــاع الخــاص .

تعريف المهندس بالمستجدات الدولية  والأكواد العالمية في الهندسة ومتطلباتها الأخلاقية .••

إكســاب المهنــدس المهــارات والأدوات المطلوبــة لنجاحــه فــي تقديــم نفســه وأعمالــه للآخريــن عبــر تعريفــه بمهــارات ••

العــرض والإلقــاء وكتابــة التقاريــر الفنيــة .

تنمية المهارات التخطيطية للمهندس   وتعريفه بمبادئ الإدارة وفن التفاوض .••

تعريفــه بالهيــاكل التنظيميــة فــي إدارة المشــتريات والتكاليــف وغيرهــا مــن الإدارات المهمــة فــي صناعــة الإنشــاءات ••

وطــرق التسلســل الوظيفــي ومســتويات اتخــاذ القــرار لضمــان نجاحــه فــي المؤسســة التنظيميــة التــي ينتمــي لهــا .

مدة البرنامج
18 يوم
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عدد الساعات
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مقدمة في إدارة المشاريع

12 ساعة

يومان
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• مهندس	
• مهندس مشرف	
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• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	
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• مدير إدارة	
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  المكتسبة 

الفئة  المستهدفة  

مقدمة في عقود الفيدك ونظام المشتريات 
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• مهندس مساعد	
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• مهندس مشرف	
• رئيس قسم	
• مدير شعبة	
• مدير إدارة	
• مدير	

11 تعريف وتاريخ الفيدك.
22   أهداف منظمة الفيدك.
33   أهمية الفيدك وميزاته وعيوبه .
44   نماذج الفيدك .
55 الكتاب الأحمر .
66 نظام المشتريات الحكومية .
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المهارات  
المكتسبة

الفئة  المستهدفة  

المطالبات والتحكيم

6 ساعات

يوم واحد
• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	 11 العناصر المسببة للمطالبات الهندسية .

22  كيف نتجنب المطالبات .
33  وسائل حل النزاع .
44  مفهوم وتعريف التحكيم .
55  الفرق بين التحكيم وتقارير الخبرة	.
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المهارات  
المكتسبة

الفئة  المستهدفة  

طرح العطاءات وتحليلها وإعداد وثائق المشروع 

6 ساعات

يوم واحد
• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	
• رئيس قسم	
• مدير شعبة	
• مدير إدارة	
• مدير	

11 تعريف العطاءات .
22 خطوات طرح العطاءات .
33 تحليل العطاءات والتقرير .
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عدد الساعات

عدد الايام
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  المكتسبة 
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إدارة التصاميم والإشراف والصيانة
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ثلاث أيام

• رئيس قسم	
• مدير شعبة	
• مدير إدارة	
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• مدير شعبة	
• مدير إدارة	
• مدير	

11 الهيكل التنظيمي لإدارة المشاريع.
22 مهام إدارة التصميم .
33 أقسام إدارة التصاميم .
44 مهام إدارة الإشراف وأقسامها.
55 مهام إدارة الصيانة وأقسامها.
66 التعامل مع الإدارات الثلاثة .
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عدد الأيام

المهارات  
المكتسبة

الفئة  المستهدفة  

إدارة المشتريات والمواد 

6 ساعات

يوم واحد
• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	 11 تحليل المشتريات والمواد.

22   دراسة البدائل المتاحة .
33   توفير المشتريات بأعلى جودة وأقل سعر .
44 علاقة إدارة المشتريات بالهيكل التنظيمي .

للمشاريع 
55 خطوات إدارة المشتريات.
66 أهمية قاعدة البيانات في المشتريات	.
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عدد الايام

المهارات
  المكتسبة 

الفئة  المستهدفة  

مقدمة في الهندسة القيمية 

6 ساعات

يوم واحد

• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	

11   تعريف الهندسة القيمية .
22   علاقة الهندسة القيمية بالمشاريع .
33  كيفية الربط بين الجودة وتقليل التكلفة .
44  الوظيفة والجمال في الهندسة القيمية .
55 .		  خطوات إجراء دراسة قيمية
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المهارات  
المكتسبة

الفئة  المستهدفة  

التطوير المهني للمهندس
 )الأكواد العالمية – اخلاق المهنة  والمسارات المهنية (

6 ساعات

يوم واحد
• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	
• رئيس قسم	
• مدير شعبة	
• مدير إدارة	
• مدير	

11 التعريف بالأكواد العالمية المتعارف عليها .
22 أهمية الكود .
33 تضارب المصالح في العمل الهندسي .
44 أسس وأخلاقيات مهنة الهندسة .
55 التعريف بالمسارات المهنية وأهميتها .

للمهندس
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عدد الايام

المهارات
  المكتسبة 

الفئة  المستهدفة  

إدارة التكاليف 

6 ساعات

يوم واحد

• مهندس مساعد	
• مهندس	
• مهندس مشرف	

11 أهمية إدارة التكلفة في نجاح المشروع.
22 تحليل ودراسة التكاليف المتوقعة .
33 التحكم في التكلفة .
44  طرق تخفيض التكاليف بدون التأثير على .

الجودة
55  العلاقة بين التكلفة والأرباح في المشاريع .
66  موقع إدارة التكاليف في هيكل المشروع .
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 اطلعــت علــى واحــد من أهم البرامج التأهيليــة التي يقوم عليه معهد البحوث والاستشــارات بجامعة أم القري
والموســوم باســم )جاهــز( حيــث يســتهدف حديثــي التخــرج مــن مهندســين ومعمارييــن وغيرهــم مــن خريجــي 
الأقســام الهندســية والعمــارة وهــو بحــق برنامــج يهــيء الخريــج للحيــاة العمليــة لأنــه يعمــل علــى ترســيخ 
ــذي هــو مقــدم علــى المشــاركة والاســهام  مــا تعلمــه علــى مقاعــد الدراســة وربطــة بالواقــع العملــي ال

بعلمــه فيــه.
 أسأل الله أن يؤتي هذا البرنامج بثمار طيبة لخدمة الوطن  وأن يجزي بالخير القائمين على البرنامج وفق الله 

 الجميع.
 م.جميل بن محمد السلفي

رئيس قسم العمارة الإسلامية سابقاً

البرنامج متكامل وهو يعطي  الطلاب المفاتيح الأساسية لدخول مجال العمل وأنا انصح به من يريد التطور 
وسد الثغرات بعد التخرج .

د. موفق محمد احمد عريجه
 رئيس قسم الهندسه الميكانيكيه 

بكليه الهندسه – جامعه ام القرى

البرنامــج متميــز ويمتــاز بالتنــوع الــذي يحتاجــه المهنــدس فــي ســوق العمــل مــن حيــث تطويــر المهــارات ووضــع 
المهنــدس علــى عتبــة المعاييــر المهنيــة وتعريفــه بالمســتجدات الدوليــة والمعايير الهندســية العالميــة والتي 

تكســبه مهــارات مــن الصعــب الحصــول عليهــا بــدون الممارســة العمليــة و الاحتــكاك والاســتعانة بالخبراء 

اتوقــع للبرنامــج النجــاح الباهــر إن شــاء الله وذلــك للاســتعداد الرائــع ومقدمــي الــدورات المتميزيــن والادارة 
المبدعــة .

د. حمزه أحمد غلمان

عميد كلية الهندسة والعمارة الإسلامية
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ــث أن  ــاريع حي ــال المش ــل بمج ــون بالعم ــن يرغب ــص للذي ــرج وبالأخ ــي التخ ــين حديث ــم للمهندس ــج مه برنام
البرنامــج ينمــي النواحــي الفنيــة والإداريــة التــي يغفــل عنهــا الكثيــر مــن المهندســين أصحــاب الخبــرة فكيــف 

بمــن هــم حديثــي التخــرج.
ــدة  ــة الرائ ــم هــذه التجرب ــم تعمي ــى البرنامــج وأن يت ــن عل ــر أن يوفــق القائمي ــي القدي ــى مــن الله العل أتمن

ــعودية. ــات الس ــى كل الجامع عل

برنامــج جاهــز يعتبــر نقلــة نوعيــة فــي مجــال التدريــب الهندســي. فحســب علمــي لا يوجــد برنامــج يجمــع 
بيــن مهــارات التواصــل الفعــال والمجــالات الإداريــة والتعاقديــة والمهنيــة التــي يحتاجهــا المهنــدس كهــذا 
ــوق  ــز لس ــون جاه ــج ليك ــي البرنام ــجيل ف ــة بالتس ــه العملي ــة حيات ــي بداي ــدس ف ــح كل مهن ــج . أنص البرنام

العمــل.

م/ سلطان بن إبراهيم الساسي
 مدير مشاريع بشركة المياه الوطنية

م/مذكر القحطاني
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