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:المحتوىجدول

4"مهارات"عن برنامج ١

5؟٢٠٣٠رؤية السعودية " مهارات"كيف يحقق برنامج ٢

6؟" مهارات"لماذا نختار برنامج ٣

7مهارات"برنامج ٤

8"  مهارات"كيف نلتحق ببرنامج ٥

9عن جامعة أم القرى و هدف٦

10ميزتنا التنافسية في الخدمات الاستشارية في جامعة أم القرى٧

11احصائيات وأرقام٨

12عملاؤنا وشركاء النجاح٩
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.الموظفون في القطاع الخاص1.

.الموظفون في القطاع غير الربحي2.

. حضوري1.

(.عن بعد)إلكتروني 2.

حيـ  المقدمة بالشراكة مع جامعة أم القـرى" هدف"هو أحد برامج صندوق تنمية الموارد البشرية 

ة؛ بهـدف رفـع يوفر مجموعة من البرامج التدريبية في المهارات العامة والمهارات التخصصية المهني

ا بـين مهارات الفئات المستهدفة وزيادة استقرارهم علـ  رأ  العمـ م مـن  ـلال تقليـ  الفجـوة مـ

.المهارات المطلوبة في الوظيفة ومهارات الموظف

  :
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تعزيز القيم : الهدف الأول

الإسلامية والهوية الوطنية

امرة تمكين حياة ع: الهدف الثاني

وصحية

ع تنمية وتنوي: الهدف الثال 

الاقتصاد

زيادة معدلات : الهدف الرابع

التوظيف

تعزيز فعالية: الهدف الخامس

الحوكمة

عزيز قيام الشركات : الهدف الأول

بمسؤولياتها الاجتماعية

ر دعم نمو القطاع غي: الهدف الثاني

الربحي

غير تمكين المنظمات: الهدف الثال 

الربحية من تحقيق أثر أعمق 

تحسين إنتاجية : الهدف الرابع

الموظفين

تسهي  ممارسة : الهدف الخامس

الأعمال 

تعزيز قيم : الهدف الثال  عشر

العدالة والشفافية

زيادة : الهدف الرابع والعشرون

.  مشاركة المرأة في سوق العم 

بناء رحلة تعليمية : الهدف الثامن

متكاملة

ليم تحسين مخرجات التع: الهدف العاشر

الأساسية

المواءمة بين :  الهدف الثال  عشر

مخرجات التعليم واحتياجات سوق 

العم  

ريب التوسع في التد: الهدف الرابع عشر

م المهني لتوفير احتياجات سوق الع

تحسين جاهزية: الهدف الخامس عشر

الشباب لد ول سوق العم 

تعزيز ودعم : الهدف الساد  عشر

ثقافة الابتكار وريادة الأعمال
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التـالي يتكف  هدف بتكـاليف التـدريب م وب

لـ  لا يستوجب دفع أي رسوم للانضمام إ

.البرنامج

بية يقدم البرنامج باقة من الدورات التدري

ياجـات المتنوعة من المهارات الملبية لاحت

.سوق العم 

ثر من يمكن المستفيد التقديم عل  أك

.برنامج تدريبي

ة فريدة يقدم البرنامج تجربة تدريبية ومهني

ة من  لال أحدث الوسائ  الفنية والعلمي

. والتقنية

ين يقدم البرنامج من  لال  براء ومتخصص

.  لفةومدربين معتمدين في المجالات المخت

املة من يوفر البرنامج بيئة تدريبية متك

.  بيةحي  الاحتياجات والمتطلبات التدري

من يتميز البرنامج بمرونة في التدريب

.  حي  الوقت ومكان ونمط التدريب



الإدارة والتسويق 

. والمحاسبة

الاتصالات وتقنية 

. المعلومات

الإعلام والنشر 

.والتوزيع

السياحة والمطاعم 

.والفندقة والمعارض

الصناعة والهندسة 

.والطاقة والتعدين
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الصحة والسلامة 

. المهنية

المالية والتأمين 

.والتموي 

النق  والبريد 

. والتخزين

الطب والرعاية 

. الصحية

القطاع غير 

.الربحي
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الـــد ول للبوابـــة

ـــة للعمـــ  الوطني

(طاقات)

ن تسجي  الد ول م

 ــلال  دمــة النفــاذ 

ــــد  ــــوطني الموح ال

 .

ب الذهاب إل  تبويـ

ــــار  وا تي

برنامج 

كتابــــة 

فــي  انــة 

. اسم الجهة

ة ا تيار القطاع والدور

ـــة المناســـ بة م التدريبي

حســـــــــب المكـــــــــان 

.  والتاريخ المناسب

ـــب الانضـــمام  طل

ـــــــدورة  ـــــــ  ال إل

.  المرغوبة

ـــــــة  مراجعـــــــة بواب
طاقـــــات بشــــــك  
ن مســتمر للتأكــد مــ

قبـــــــــول طلـــــــــب 
.  الانضمام

https://www.taqat.sa/web/guestemployer


هـــ أمــر الملــا عبــد العزيــز بــن عبــد الــرحمن  ل ١٣٦٩فــي عــام 

ـة ال مـة سعود رحمه الله بتأسيس كلية الشـريعة فـي مك  مكر 

ي البلادم لتصبح أول  المؤسسات التعليمية الجامعية قيامًا ف

ة هـ صدر أمر الملا  الد رحمه الله بإنشاء جامعـ١٤٠١وفي عام 

ات أمِّ القُرىم وتظ  الجامعة في هيأتهـا الحاليـة أكبـر الجامعـ

ــزًا ج راف ــا قبــولًا للطــلاب بالمملكــةم ومــن أكثــر الجامعــات تمي  يًّ

بحكم موقعها وعراقتها

أعضاء هيئة 
التدريس ومن 
في حكمهم

العماداتعدد 
المساندة 

عدد
ات الكُليَّ

4737

عدد
المعاهد

4

عدد البرامج 
ة عليميَّ التَّ

عدد 
الأقسام

402

119

5

30
:جامعة أم القرى عن
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:

بهـدف هــ 1421/ 04/ 29وتـاريخ ( 107) نشئ صندوق تنمية الموارد البشرية بموجب قرار مجلـس الـوزراء رقـم 

سـبي فـيدعم جهود تأهي  القوى العاملة الوطنية وتوظيفها في القطاع الخـاص والقطـاع غيـر الربحـي ولـه

.أهدافهتحقيق

:عن هدف 

التوظيف

 +٤٠٠
ألف مواطن 

التدريب

 +١.٤٩
مليون متدرب 

المنشآت 
المستفيدة

١٣٨
منشأة
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الموقع 

الج رافي

الريادة والمرجعية 

العلمية للاستشارات

ذات المجالات 

المتخصصة

القوى البشرية 

المقدمة للخدمات 

من المستشارين 

والخبراء

قواعد المعلومات 

والبيانات 

المتعددة 

للمستفيدين

مرونة العقود 

التنفيذية 

والتش يلية مع 

إمكانية التعاقد 

المباشر 

الخدمات المتعددة 

والمتخصصة 

والملامسة 

لاحتياجات 

المؤسسات

تعدد الشراكات 

الاستراتيجية المحلية 

والعالمية مع القطاع 

العام والخاص وغير 

اً الربحي محلياً وعالمي

ة البنية التحتي

والتقنية 

المتميزة
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