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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 6. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (  السابع المستوى /الرابعة. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

لدى إحدى المؤسسسسسساح اليكومية أو الخاصسسة المرتبطة صالتخصسسص والمي لاتسسكق ملالاح سسسو  العمق  تعاونييوجه الطلاب للتدريب ال

. والمي يتم التنسسسسسسسي  معقا مق قبق قسسسسسسسم الجغرافيا  ويكو  )تخصسسسسسسص: نلم المعلوماح الجغرافية   الميتملة لخريجي قسسسسسسسم الجغرافيا

  يتولى ولمسسسس  البرنامج  
 
للتدريب الطالب يلتح      وجقة التدريب  م  رئيس القسسسسسمصالتنسسسسسي   ذلك تحت إشسسسسراا محالمسسسسر المقرر )متسسسسرفا

 .أشقر م  متابعة مستمرة مق المترا الدراس ي صالقسم ومترا التدريب صلقة التدريب 6لمدة  صالمؤسسة المعنية

 )إ  وجدح المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ساعة 80تلاوز 

 وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن  -6

 لا يوجد

 . القدا الرئيس للمقرر 7

يهدا المقرر إلى: لاعزيز قدراح الطلاب العلمية مق خلال المتسسسسسسسسسسسسسارية حي العمق حي إحدى المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساح اليكومية او الخاصسسسسسسسسسسسسسة المي لقا 

التعرا ع ى وجقاح او  ارتباط صتخصسسسسسسسسص الطالب. للاسسسسسسسسستداية مق فرصسسسسسسسسة التدريب حي زياية مقارة الجانب النلري والعم ي المي تلقو 

نلر العاملي  حي إياراح المؤسسسسسسسسسساح اليكومية أو الخاصسسسسة حول مقدرة ويدارة يالب الجغرافيا ونلم المعلوماح الجغرافية حي العمق 

 حي تلك المؤسساح.

 )اختر كق ما ينطب    نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج 

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

 100 800-600 تدريب ميداني  4
 

 )ع ى مستوى الدصق الدراس ي   الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

 100 800-600 ميداني 3

   إضافيةدروس  4

   أخرى   5

 100 800-600 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ال     ع     م      ل  ي       ب                  ة  ع              ت     ع     ر  

 التطبيقي.

 1 - 1ع

عم ي في المؤسسة  الالتدريب  

 او الجهة

 

 تقرير فني 

 

1.2 
تعر  ع   البرامج المس  تمدمة  ي

 في المؤسسات المختلفة

   2- 2ع

1.3 

من العاملين من ذوي   يس           تفيد

لخبرة في ب  ات العمل المختلفة  ا

والمش            ك ت المعني  ة   االقض              اي   

ا ترا    به   د  التنبؤ بت   هايراقه   ا و

 الحلول الممكنة

 3- 4ع

 المهارات  2.0

2.1 

الأجهزة الخ     اص                ة   يس            تم     دم

إل ه      ا   ال ي وج      ه  ب      المؤس            س                 ة 

 .الطالب

 3-1م
التدريب العم ي في المؤسسة  

 او الجهة

 تقرير فني

 عرض تقديمي
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 
المتوفرة   يتع     ام     ل مع التقني     ات 

 بالمؤسسة

 3-2م

2.3 

انجز   م     ا  تقرير فني عن  يكت     ب 

ال     ت      دري      ب  خ      ل  اع     م      ال  م     ن 

 الميداني.

 3-3م

2.4 

افية   يص  مم  اعدة بيانات جار

الت      دري      ب   من  التقني  للج      ان      ب 

 الميداني

 3-5م

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

المه  ارات المكتس            ب  ة من   يتب  ادل

أع  م      ال  ف  ي  ال  ت  ع  ل  ي  م      ة  الم  ق  ررات 

ا عي.  تطبيقية في العالم الو

 3-1ق

التدريب العم ي في المؤسسة  

 او الجهة

 تقرير فني

 عرض تقديمي

3.2 

الالتزام ب  القي  ام ب  الأعم  ال  يظهر  

الم    ؤس            س                  ة  ف    ي  ب      ه  الم    ن    وط      ة 

 الحكومية أو الخاصة.

 3-2ق

3.3 

ف   ي   الم   ه      ارات ت   ق      دي   م  يس                  اه   م 

ل ل ج ه      ات  الم ك تس            ب      ة  ال ع ل م ي      ة 

 الخدمية المختلفة.

 3-3ق

3.4 
وتس            ليم التق   ارير يلتزم بتق   ديم  

 الخاصة به

 3-4ق

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة المولموعاح  م
الساعاح التدريسية  

 المتوقعة

1 
تقييم  عرض أهداا المقرر ومؤسساح العمق المي سيتم توجه الطلاب لقا ويذلك عرض ير  

 المقرر 
6 

 800-600 توجيه الطلاب إلى المؤسسة أو المؤسساح المي سيتم التدريب الميداني بها   2

 8 مناقتة التقارير   3

  المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %15 زياراح خلال فترة التدريب  3 المترا الأكاييمي تقييم   1

 %15 الأسبوع الأخير  التقييم النهائي للمترا الميداني 2

 %20 كق شقر  تقارير المتابعة التقرية  3

 %40 الأسبوع الأخير  التقرير النهائي والمناقتة  4

 %10 الأسبوع الأخير  الانضباط  5

 . متروع جماعي  ورقة عمق وغير  قديمي  أنتطة التقييم )اختبار تحريري  شدهي  عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 يليق التدريب التعاوني قسم الجغرافيا المرج  الرئيس للمقرر 

  المراج  المساندة 

  المصاير الإلكترونية

  أخرى 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعاح الدراسية  المختبراح  قاعاح العرض  قاعاح المياكاة ... إلخ  
افق الجهة أو المؤسسة   مر

 التجهيزات التقنية 

 )جقاز عرض البياناح  السبورة الذيية  البرملياح 
 تجهيزات الجهة أو المؤسسة

 لطبيعة التخصص تجهيزات أخرى 
 
  )تبعا

 المقرر: و. تقويم جودة 

 ير  التقييم  المقيمو   ملالاح التقويم 

 الطلاب فعالية التدريب
تصمم لتقيس مدي رض ي الطالب وقناعته   استبانة ●

 صالتدريب الميداني. 

 إجرار مقاصلة م  عينة مق يلاب المقرر. ●
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 .)الطلبة  أعضار هيئة التدريس  قياياح البرنامج  المراج  النلير  أخرى )يتم تحديدها  المقيمو  

 .)مباشر وغير مباشر ير  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

افيا  جهة الاعتماد   مجلس  سم الجار

  ر م الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 

 ير  التقييم  المقيمو   ملالاح التقويم 

 الأستاذ أو القسم عملية التدريب
 الذالاي. التقييم ●

 آرار الأعضار. المتخصصي .  استطلاع ●

 مراجعة يورية لمجالاح مؤسساح التدريب. ●

 أعضار هيئة التدريس وقياياح البرامج تطوير التدريب الميداني 

 إجرار ورش عمق لمناقتة عملية تدريب الطلاب. ●

التواصق م  الجقاح والمؤسساح المي يوجه إليها  ●

 الطلاب.

التغذية الراجعة مق الطلبة لتدارك نقاط   مراجعة ●

 الضعف.

 معايير انجاز الطالب 
وأعضار   المستقلي   التدريس  هيئة  أعضار 

 هيئة التدريس مق مؤسساح أخري 

تدقي  ومراجعة عينة مق تقارير الطلبة صواسطة لجنة   ●

  خاصة مق القسم.

التواصق م  المترفي  ع ى الطلاب صالمؤسسة أو   ●

 الجقة. 

 المناقتة م  الطلاب خلال العروض التقديمية.  ●

الدراس ي   المقرر  فعالية  مدى 

 والتمطيط لتطوير  

والطلاب  صالقسم  التدريس  هيئة  أعضار 

 المتخرجي  وجقاح التدريب والتوظيف

مطاصقة مخرجاح المقرر المتوقعة م  حاجة سو   ●

العمق صالمملكة العربية السعويية ومحاولة مؤامة  

 المقرر م  متطلباح سو  العمق.مخرجاح 

الايلاع والمتابعة المستمرة م  أرباب العمق والقائمي   ●

 ع ى تدريب الطلاب.

 توصياح الجقاح أو المؤسساح المي يوجه لقا الطلاب.  ●


