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 قسم الجغرافيا بكلية العلـوم الاجتمـاعية جزء عريق في
 صرح علمي شـامخ هو جامعة أم القرى؛ فمنذ إنشاء
 القسـم وهو يسعى لبناء كوادر علمية وبحثية متخصصة
 قــادرة على تشخيص مشكــــــــــلات المجتمع، والمساهمة
 في وضع الحلول الناجعة لها، بما تتضمنه منــــــاهجه من
 رؤية مجتمعية لكل خصـــــائص المكان بجميع أبعـــــــــــــاده
 الطبيعية والبشرية، وانفتاحه على جميع العلوم المعرفية
 والإنسانية، وبما يملكه من تقنيـــات حــــــــديثة ومتطـــورة
 في مجـــــــــــال البحث والتحليـــــــــــــــل والدراسات الميدانية
 التطبيقية، لاسيما تقنيـــات الاستشعــــار عن بعُد ونظم
 المعلومات الجغرافية مما جعله يسهم في خـــــــدمة قضايا
 المجتمع بشكـــــــــــــــل أكثر واقعية وفعالية، ويتجسد هذا
 الدور في منظومته العلمية والدراسية وأنشطته البحثية

 البارزة حتى اتسعت خدمـــــاته لبعض كليــــــــات الجامعة
 وأقســـــامها في برامـــــــج علمية ومشــــــاريع بحثية تطبيقية
 ويعمل في القســــــم نخبة من أعضـــــــــــاء الهيئة التدريسية
 من ذوي الكفاءة والخبرة العـــــالية، ومن مدارس عالمية
 مختلفة، لهم أبحـــــاث منشورة في مجــــلات عربية وعالمية،
 فبجــــانب مهامهم البحثية والتعليمية وإشــــــرافهم على
 الرســـــــائل العلمية سواءً كانت ماجستـــــير أو دكتـــــوراه
 بشطريه  (طلاب وطــــــالبات)، وتقديم الاستشــــــــارات
 العلمية والفنية في مجــــالات التخصــــــص، فــــــــإنهم على
 دراية بكل ما هو جديد في تخصصهم، بالإضـــــــافة إلى
 مشــــــاركتهم في مؤتـمــرات علمية دولية ومحلية، فضـلاً
 عن التحـــاقهم بدورات متخصصة داخلية وخــــــــارجية

لمواكبة كل ما هو حديث

كلمة رئيس القسم
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التعريف بالبرنامج

 يعد قسم الـــــــجغرافيا من أقدم الأقسـام بجامعة ام القرى،
 حيث كــــان أحد أقـــــــسام كلية التربية بـمكــــــة الـــــــمكرمة،
 وعـــــندما أعيد إنشاء كلية المعلمين باسم كلية التربية عــام
 ١٣٨٤/ ١٣٨٥هـ، كـان قـــسم الـجغرافيا من الأقــــــسام
 .التي واكبت هذه الكلية في رحلتها حتى عام ١٤٠٤هـ

 ولم يكن القسم رغم تسميته (قسم الجغرافيا) يقتصر على
 تدريس المــــواد الجغرافية فحسـب، بل كــــان يضم نخبة من
 أعضاء هيئة التدريس في التاريخ الإسلامي والـــحضارة في
العـــام الــدراسي ٨٥/ ١٣٨٦هـ، المـــــوافق ٦٥/ ١٩٦٦
 م، وذلك في كـــــلية الــــشريعة والـــدراســــــــات الإســـــــلامية،
 واستمر الـــــــــــتعـــــاون بين الــقسمين والـــــكليتين لتنفيذ أول
 خطة دراسية للتخصص في الــجغرافيا والــــــــــــتاريخ، والـتـي
 اقرت بــــــقــــرار وزارة الــــــمعارف رقــــــم ٥٧٢ في ١١/ ٤/

١٣٨٢هـ

 وتــجدر الإشــارة إلى أن قسم الــــــجـغرافيا بجامعة أم القرى
 منذ أن أنشئ في عام ١٣٨٤هـ وهو يشهد نشاطاً إداريًا
 وعلميــــاً وثقــافياً متميزاً، وقد اهتم منذ إنشائه وحتى الآن
 بتحقيــــــق أهداف خطط الـــتنمية الشاملة بالمملكة العربية
 الــــــــــــسعـــــــودية، ومن مــــــــــراحل الـــــــتطوير إنــــــــشاء برنامج
 الــــــــــــــدراسات الــــــجامعية الذي اشتمل على افتتاح شعبة

للتقنيات الجغرافية
 والـخدمات في عام ١٤١٨هـ في عام ١٤٤٤هـ تم تطـوير
 برامج القسم بما يتناسب مع المعطيات والمتغيرات الحديثة
 المــتســـــارعة، علاوة عن تغير مسمى الشعبة لتصبح شعبة
 " نــــــــظم الــمعلومــات الجغرافية“. كما أنشأ القسم في عام
 ١٤٤٥هـ برنـــــامج للدبلوم العالـي في نظم الــــــــــــمعلومات
 الـجغرافية وسيتم لاحقاً تطوير وبرنامجين للدراسات العليـا
يـــمنح درجتـي الــــــــــماجستـير والــــــــدكـتوراه في الـــــــــجغرافيا

.
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.

رؤية البرنامج
 الارتقاء والتميز لخلق بيئة جاذبة للطلاب المتميزين
والأكــــــــاديــــــمــــــيين في الـــــــــــــــــــعلوم الـــــــــجغرافــــــــــــية

 ثــــراء العلوم الــــجغرافية من خــلال التميز في التعليم
 والبحث العلمي في العلوم الجغرافية بما يـــتماشى مع
 الـــقيم الـــوطنية ويـــسهم في إبراز الــــــمعرفة والابتكار

وخدمة المجتمع

رسالة البرنامج

.

.

أهداف البرنامج

 اعداد طلاب متميزين في مجال الدراسات والعلوم الجغرافية    

تنشيط وتطوير البحث العلمي الجغرافي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس في المجلات العلمية المصنفة.

 السعي لتحقيق الابتكار في العلوم الجغرافية وتقنياتها المختلفة من خلال تطوير مهارات الطلاب وأعضاء 
هيئة التدريس

تعزيز الشراكات المجتمعية والمساهمة في خدمة المجتمع وتقديم الدعم المجتمعي .

 

.
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مفـــاهــــيم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 هي انــجاز العمل بـــمهارة ودقة عـالية مـمــــــــا يـــحقق
 الأهداف المخطط لها مع السعي للتطوير والتحسين
 الـمستمر لــــــضمان استمرار تقديـم العمل في شـــكل

متقن

 اعتماد الـمؤسسة ككل وفق لـــمعايير حـــــــــــول كيفية
 الـمرافق والمصادر ويشمل ذلك العاملين بالمؤسسة،
 وتــــفير الـخدمات الاكاديـمية والطلابية الــــــمساندة،
 والــــــــمناهج ومـــــــــــستويات انـــجاز الطلاب والـــــهيئة
الاكاديـــمية، وغيرها من مكونات المؤسسة التعليمية

 هي مؤسسة حكومية ســـــعودية تقوم بالأشراف على
 التقويـم والاعتماد الأكاديـمي في الـــــــــمملكة العربية
 الـــــــسعودية كما تــشرف عـلى اعتماد كل مؤسسات
 الـــتعليم فوق الـمرحلة الـــــثانوية. وتــــأسست عـــــــــــــام
٢٠٠٤م وتتبع إداريا الى الـــمجلس الأعلى للتعليم

 ثيقة رسـمـية تمنح من هيئة رسمية ومــعتمدة تـــفيد بأن
 البــرنامج التعليمي لمرحلة ما فوق الـــثانوية المقدم في
مؤسسة تعليمية ما يستوفـي كــافة المتطلبات اللازمة
 أو هــو الاعتـراف الرسـمي بأهلية المؤسسة التعليمية
 لأداء مــهامها وأنـها مستوفية الشروط والــــــــــــــــمعايير
 الـمطلوبة للــــــمؤهلات التي تـمنحها، وقدرتـها عــــلى
 تـحقيق أهـــــــدافها بالـــــجودة اللازمة في كـــافة برامجها
 الاكاديمية المتخصصة وقدرتــــها عــلى الاســـــتمرار في

النمو والتطوير

الاعتماد البرامجي

مفهوم الجودةالاعتماد المؤسسي
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مفهوم دليل الجودةمفهوم نظام الجودة

 نظام يسعى لمتابعة ســير اعمال القسم وتقييم الأداء
 بــشكل متقن لمعرفة جوانب الضعف وعــمل الخطط

اللازمة لتطوير جوانب الضعف

 نيقوم نظام إدارة الجودة على مبدأ العمل الجماعي،
 وتــــوزيع الـمهام والـــــمسؤوليات على جــميع افـــــــــراد
 الــمنظومة التعليمية، ويــــكون ذلك بــــــتعريف واضح
 للأعمال التي تشكل في مـجملها ومــجمل تقاطعاتها
 خط يـبـر الــعمل في الجامعة، والذي يؤدي الى تحقيق
 جـودة العملية التعليمية، ويـــــنتهي بتـخـريج مــتعلمين

 مؤهلين للعمل في سوق العمل

 ما يضعه القسم من هيكل تنظيمي يحدد سياسات
الجودة ومهامها والاجراءات المتبعة لسير الاعمال

وثيقة رسمية توضح وتحدد معالم نظام عمل الجودة
 في القسم والذي يشمل عدة وثائق لازمة لتنفيذ

الاعمال

المسؤوليات في مجال الجودةمفهوم ضمان الجودة
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عمليات دائرة الجودة بالبرنامج

خطط يشمل
تحديد الأهداف

وضع الخطط الاستراتيجية 
وضع الخطط التنفيذية 
تحديد مؤشرات الأداء 

تحديد الموارد المادية والبشرية المطلوبة 
تشكيل فريق العمل 

قياس مؤشرات الأداء
تحليل النتائــــــــــــــــــــــــــــــج 
تطبيق الاستبــــــــــــانات 
إعداد التقــــــــــــــــــــــــــارير 

تحديد الأدوات والنماذج 
تحديد الإطار الزمني 

نفذ يشمل

)

اللوائح التنفيذية
آليات متابعة التنفيذ 

إدارة الازمات والمخاطر (التعديلات الطارئة 

تحديد نقاط القوة والضعف
تحديد أولويات التحسين 

وضع الخطط التنفيذية لأولويات التحسين 

حسن يشمل

تحقق يشمل
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مميزات الاعتماد
يحقق الاعتماد الأكاديمي للمؤسسة التعليمية وبرامجها العديد من المميزات ومنها الاتي

الجميع لدى  واضحة  وأهداف  ورسالة  الرؤية  وفق  العمل 

العمل  لأداء  واضحة  معايير  على  الاتفاق 

التعليمية  المؤسسة  أداء  في  الجودة  يوفر  بما  متقن  بشكل  الاعمال  تقديم 

وسهولة  يسر  بكل  المستمر  والتحسين  التطوير  عليه  يقوم  أساس  بناء 

اعتمادها  يتم  التي  التعليمية  المؤسسة  تخدمها  التي  المهنة  تطوير  في   يساهم 

الأخرى  المؤسسات  سائر  على  وتفردها  خصوصيتها  للمؤسسة  يضمن 

الاكاديمية  من كفاءتها  تعوق  التي  الانحرافات  من  المؤسسة  يحمي 

الهيكل التنظيمي الإداري لقسم الجغرافيا
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مجلس القسم وتكوينه ونظامه ومهام عمله

أولا: تكوينه

 يتكون من أعضاء هيئة التدريس الــــمعينين بالقسم
 مـــمن هم على درجة أسـتاذ مساعد فما فوق، وله
 صلاحيات في الشؤون الاكـاديمية في حدود النظام

ولوائحه

 النظر في تقرير إنــــــجازات عضو هيئة التدريس أثناء
فترة التفرغ العلمي

 تـشكيل لــــجان دائـــــمة أو مـــؤقتة من أعــــضاء هــيئة
الــــتدريس لدراسة المسائل المحالة من مـجلس القسم
 اعــــــتماد تـــــقرير سنوي للــبرنامج، يــــــشمل مؤشرات

الأداء الإضافية إن وجدت
 اعـــــــــــــــــتماد ســـــــــــياسات ضمان الـــــجودة ومـــتابعتها

والاعتماد الأكاديمي في القسم
 اعـــــــتماد الـــخطة التشغيلية وخطط التطوير المقترحة
 بناءً على رسالة، ورؤية البرنامج، وأهــــــداف الكلية،

والجامعة
 إعــــــــداد ســـــــــــــــياسات وإجـــــــــراءات ونماذج مناســـبة
لاخـــــــتيار وتقييم أعضاء هـيئة التــدريس والـمتعاونين

 يجتمـــــع مجلس القســــم مرة كل شهـــر، ولا يصــــــح
الاجتمــــــاع إلا بحضــــــور ثلثي أعضـــــــــــائه

 يترأس المجلس رئيس القسم وتصدر قرارات المجلس
 بالأغلبية المطلقـــة لأصوات الأعضـــــاء الحاضــــــــرين

وعند التســاوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس
 تعتبر قرارات المجلس نافذة مالم يرد اعتراض عليها
 من عميد الكلية خـــــــلال (١٥) خمسة عشر يوما
 من تاريخ وصـولها إليه، وإذا اعترض عليها أعادها
 الى مجلس القســـــم مشفوعة بوجهة نظره لدراستها
 من جـديد، فإذا بقي المجلس على رأيه يحال القرار

المعترض عليه الى مجلس الكلية للبت فيه  تــــــوصية بـــــــــتعيين أعــــــــضاء هـيئة التدريس والمعيدين
والـــــــمحاضـرين، وترقــياتـهم، واعـــــــارتـهم، ونــــــــدبـهم
 تــــــوصية بإقــــرار الـبــرامج الــدراسية والـــــكتب المقررة

وتعديلها
 الـــموافقة عـــــــــلى تـــــشكيل لـــجان المناقشة لــرســـائل
الــــــــــــماجستير والــــــــــــــــدكــتوراه واعـــــــتماد قـــراراتــــــــها
 تـــشجيع أعــضاء الــقسم على إعداد ونشر البحوث

العلمية
 اقـــــــتـراح أســــمـاء أشـــــــخـاص ذوي مــــكانة عــــــــــلمية
 بــــــــــارزة للــــــتدريس أو الإشــــــــراف الـــــتوصية بـتعييــن
مــتخصصين زائرين لفترة محددة للــــتدريس في القسم
اقـــــتـراح ضــــوابط الــــقبول والتحويل من وإلى القسم
 اقــــتـراح الـخطط اللازمة للدراسات الـعليا وضـــوابط

القبول
. 

ثانيا: تنظيم مجلس القسم

مهام مجلس القسم

ثالثا: مهام المجلس
.

.

.
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 الإشـــــــــــــراف على توفيـر جـــــميع مـــــــــتطلبات القسم
التعليمية، والبحثية، والإدارية، والمالية

 الإشـــــــراف والــــــمتابعة لعمليات نظام ضمان الجودة
بالقسم ورفع مستوى مخرجاتها

القيام بالصلاحيات المفوضة من قبل عــميد الــــكلية
 إعـــــــداد تــــــقرير ســــــنوي شامل عن ســـــــير الـــــدراسة
 والأداء الأكـــــــاديـمي والإداري والـــبحثي في الـــقسم

وتقديمه لعميد الكلية
 الإشـــــــراف عـــلى إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج في

الوقت المحدد
 تـــــــــقييم أداء أعــــــضاء هــــــــيــئة الــــــــتدريس بانــــــــــتظام
وفقًا لــــــــــمعايير معلنة وتــــــــــــقديم الـتغذية الراجعة لهم

 رئاسة مـــجلس الـقسم والإشراف على تنظيم شؤونه
 ودعـوة الأعـــــضاء لــحضور جــــلساته وتنفيذ ومتابعة
قـــــراراته وإرســال محاضر الجـلسات إلى عميد الكلية
تــــــحـقيق الأهــــداف والسياسات العليا في الـــــجامعة
تـــــنفيذ قــــــرارات مـجـلس الكلية الـمـتعلقة بالــــــــقسم
 الإشــــــراف على إعــــداد الـخطة الـتشغيلية للـــــــــقسم

ومتابعة تنفيذها
 الإشـــــــراف على إدارة شــــــــــؤون الـــــــــقسم الــــتعليمية
والـــــــــــبحـــــــثــــية، والإدارية، والـــــــــمالية، والـــــــــــــــثقافية
 الإشـــــــــــــراف على تـــــــطوير القسم إداريًا وأكاديـــــميًا
وبحثيًا لضمان تـحـقيق متطلبات الاعتماد الأكـاديمي
 تــــنسيق وتــــــــطوير عــــلاقات القسم داخل الـــــجامعة

وخارجها

رئاسة القسم وتعريفه ومهامه
رئيس القسم

تعريفه

مهام رئيس القسم

 هو عضو هيئة التدريس المكلف بتسيير الأمور الإدارية والــــمالية فيه، والمسؤول عن تطبيق لوائح
وأنـــــظمة الـجامعة، ويـــــقدم للــــــعميد تقريرا عن أعــــــــــــمال الـــــــــقسم في نـــــهاية كل ســـــــــنة دراســـــــية
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 اســـــــتقبال الــــــــمعاملات الــــــــــواردة وتـــــــــنظيم
الخطابات الصادرة

 تــــــنظيم ومــــــــتابعة مـــــــلفات الــــــوارد والصادر
وتحرير الخطابات

 مـــــتابعة تـــنفيذ تـــوجيهات رئيس القسم سواءً
 بـشكل مباشر أو عن طريق توجيه المعاملات

المطلوبة
 الــــــــــــــــــرد على الـمكالــــــمـات الهـاتفية وتــقديم
الـــــــمعلومات المناسبة وفـقًا للحالة والظروف
مــــتابعة الــــمعاملات التي يحيلها رئيس القسم

إلى الجهات المختصة

 إعـــــــداد جـــــــداول اجـــتماعات رئــيس القسم
وتـــنظــــــــــــيمها وتـجهيز الـــــمستلزمات اللازمة
 الـــــقيام بالأعــــمال الجديدة التي يـــتم تكليفها

من قبل رئيس القسم
 اســـــتقبال ضـــيوف الـــــقسم وتلبية احتياجات

الضيافة
 مــــتابعة تــجهيز الــــقاعات لــــجميع الفعاليات

التي ينظمها القسم
 تــــــــــــــقديم تــــــــقرير دوري يــــــــــــشمل الإنجازات

والتطورات في مجال العمل

 هو عضو هيئة التدريس المكلف بتسيير الأمور الإدارية والــــمالية فيه، والمسؤول عن تطبيق لوائح
وأنـــــظمة الـجامعة، ويـــــقدم للــــــعميد تقريرا عن أعــــــــــــمال الـــــــــقسم في نـــــهاية كل ســـــــــنة دراســـــــية

سكرتير القسم
تعريفه

مهام سكرتير القسم
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 تــــــنسيق مع رئيس الــــــقسم لــــتحديد جـــدول
 أعــــــمال جـــلسات الــــقسم وترتيب جـلسات

مجلس القسم بشكل دوري
 مراجعة جميع الموضوعات الـمعروضة للــتأكد
من توافقها مع اللوائح والأنظمة المعمول بها
 إعداد جــــــــدول أعــــــمال جــــــلسات مـــجلس
 القــــــــسم وإرساله لأعــضاء المجلس في وقـــــــت

مسبق بما يكفي

 إعــداد خطابات للموضوعات التي تحتاج إلى
 عــــرضها على مـــــــجلس الـــــكلية بــعد اعتماد
 المحضر مــــن ســــعادة عميد الكلية واستكمال

جميع الأوراق والنماذج المطلوبة
 اســــــــتقبال طـــــــــلبات أعـــــضاء هــيئة التدريس
 ومــــن في حـــكمهم بالقسم بــــــشأن الترقيات،
 وحــــــضور الـمؤتمرات والدورات، والابتعاث،
 وضـــــمان اســـتيفاء الـــشروط والمتطلبات لهذه

الطلبات
 جـــــــمع المستندات اللازمة لرفعها مع المحضر

لمجلس الكلية
 القيام بالأعمال الجديدة التي يتم تكليفها بها

من قبل رئيس القسم

 مــــــتابعة جلـــــــسات مــجلس الـــــــقسم وتدوين
 قـــــــــــــرارات الــــــــمجلس وتــــــــزويد المجلس بأي
 بيـــــانات أو معـــــــــلومات أو قـــــــــــرارات سابقة

يحتاجها المجلس في جلسته
 تــــسجيل الأفــــــكار الــجيدة والمتميزة لدراسة

إمكانية الاستفادة منها

تعريفه
أمين مجلس القسم

هو أحــــد أعضاء هيئة الــــــــتدريس الـمكلفين بــــــــــتسيير الـــمهام التنظيمية الـمتعلقة بــــــمجلس القسم

مهام امين مجلس القسم

 تحــــــرير مـــحاضر جلسات مـجلس الـــــــــــــقسم
 والحصول على موافقة رئيس القسم وعــــــميد

الكلية عليها
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.

مهام الوحدات واللجان العاملة في القسم والآليات رفعالخدمات الرقمية بقسم الجغرافيا

أولا: وحدة شؤون أعضاء هيئة التدريس

لجنة التوظيف والتعاقدات 
 لجنة الابتعاث 

:وتضم اللجان الاتية

:

:

التــواصل المباشر مع الـمبتعثين واطـــــلاعهم
 على جميع الإجراءات والأعمال التـنظيمية 

الجامعية التـــي يجب عليـــهم معرفتــها
 استقبال طلباتهــم والنظر في قضـــايـاهم 

ومتابعة مسارهم الأكاديمي

 إنشاء قاعـدة بيانات شــاملة لأعضاء هيئة
 التدريـس وتحديثهــــــا ســنـــــوياً، بــما يشـــمـل
 معلوماتـهم الشخصيـــــــة، والأكـــــــــــاديـــمية،

والخبرات، والتخصصات
 تحليل احتياجــات القسم في التخصصــات 
 الدقــيقة، وذلك لـــتحديد الاحتيـــــــــاجــات
 الــمستـــقبلية للتـــــــدريس والبحث العلمي

وتطوير البرامج الأكاديمية
 إعداد متطلبات المسابقات الـوظيفية التي 
تعلنها الجـامعة وتتــعلق بالقســـــــــم، بـما في

 ذلك المؤهلات والخبرات المطلوبة 
والمعايير التقييمية

مهام لجنة التوظيف والتعاقدات

 إجراء تحصــيص شـــامل لجميــع الــمعيـــدين 
 والـــمحاضرين الــموجودين في القسـم،

 وتوثيق معلوماتــهم، ومساراتهم الأكاديــمية،
والــمهنية

 تحــديد المعيـدين والمحاضرين المبتعثين وتوثيق 
 معلوماتهم وبرامج ابتعاثهم والمؤسسات التي

سيتعاونون معها
 تحديد الــمعيدين والـمحاضرين الذين 

 يعملون حـاليًا في القسم، وتوثيق معلوماتهم،
ومساراتهم الأكاديمية، والمهنية

 تقــديم النصح والارشـاد والتــوجيه للمعيدين 
 والمحاضرين الذين يعملون حاليًا للتغلب
 على أي عقبات أو تحديات في الحصول
على قبــولات في الجامعات الموصى بها

 تقديم النصح والارشاد والتـــوجيه للمعيدين 
 والمحاضرين المبتعثين للتعامل مـع أي عقبات
أو تحديات قد تواجههم أثناء فترة الابتـعاث

مهام لجنة الابتعاث
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لجنة ضمان الجودة والاعتماد
لجنة التجهيزات التعليمية

ثانيا: وحدة التطوير والجودة

: وتضم اللجان الاتية

 استلام الأوراق النهائية للاختبــارات ونماذج
 الأسئـــلة وكشـوف حضور الطـــلاب ونماذج
 أعمال الطلاب الفصلية وكشوف الدرجات

النهـــائيــة الـــموقعة من أستاذ الــمقرر
استــلام تقـــــــارير المقررات بـصـــورة إلكترونية 
 تنظيــــــم دورات تدريبية تخصصـــــــية في تنـفيذ 
 نظــــــــام الجودة بالتنسيق مع عمــــادة التطوير

والجودة
 إعداد وتصمــيـــــــم نــمــــاذج التقييم بــجميـــــع 

أشكالها وتحليل نتائجها
إعـــــــــــداد التــــــــــــــــقرير الســـــنوي للبــــــــــــرنامج 
 توفيــــــــر رؤية متكاملة لإدارة البــرنامج حول 
 مستــــــوى الأداء في تطبيق الجــــــــــودة، واتخاذ
 الإجــــــراءات التصــــحيحية المنــــــــــاسبة لاتخاذ

 القرارات

: مهام لجنة ضمان الجودة والاعتماد

 نشــر وتعــزيز ثقــــــــــــــافة الجــــــودة والاعتـماد
الأكـاديمي في القسم

 تنفيــذ خطة الجـــــــــــودة السنــــــوية للبــــرنامج
ومراقبة تقدمه

 التنــسيق والـمتـابعة مع عمــــــادة التــطـــــــوير
والجودة لضمــان تطـــبيق معايــير الجودة

 إقــرار تشكيــــــل اللجــــــــــان ذات العــــــــلاقة
 بتطبيق معايير الجودة ومتابعة أعمالها، بمـــــا
 في ذلك لجان معايير الاعتماد لدى المركز
 الوطــني للتقويم والاعتماد الأكاديمي، مثــل
 لــجنة الرســـــالة والأهــــــــداف ولجـــــــنة إدارة
 البرنامـــج وضمــــــان جـــودته ولجنــة التعــليم
 والتعـلم ولجنة الطلاب ولجنة هيئة التدريس

ولجنة مصادر التعلم
 متابعة أداء الوحـدات واللجان العــاملة في
القسم وتقديم الدعم اللازم لتنفيذ مهامها
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:  إنشاء ملف يحتوي على قائــمة بـأجهــزة 
ومعدات المعمل

 إعـــــــــــداد قـــــــاعدة بيانـــــات تضم قائمة 
الكتـب الدراسية المتاحة في البرنامج

 العــمل الــمستمر على تحــديث الكتــب 
 والمراجع العلمـية في البرنامج، من خلال
 استطــــــلاع احتياجـــــــــات التخصصـــــات

العلـمية الـمختلفة في البرنامج

 حصر الكتب والمجلدات المتعلقة بالبرنامج في 
 المكتبة التابعة للقسم والكلــية ومكتبة الملك

عبد الله المركزية
 تنظيم زيارات مكتبية لأعضـاء هيئة التدريس
ومــمثلـي الطـــــــــــلاب إلى المكتبــــــات المختلفة
 التأكد من توفر المصـــــــــــادر العلمية الــمتاحة 
 للطلاب وتحــــــــــــديثـــها وزيـــــــــــــــــادة تــوفـــــــــــرها

 يتم استعراض وتقويم مناهج البرامج والخطط 
 الدراسية من خلال تقرير سنـــــــــــوي، وتقـــدم
 الـمقترحـــــات المناسبة وفقًا لرسالة وأهـــداف
المؤسسة، ووفقًا لمعايير الاعتمـــــــــــاد البرامجي

:

:

: مهام لجنة التجهيزات التعليمية

لجنة المناهج والخطط الدراسية
لجنة الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداول
لجنة التدريب الميــــــــــــــــــــــــــــــــداني

ثالثا: وحدة الشؤون التعليمية

وتضم اللجان الاتية

مهام لجنة المناهج والخطط الدراسية

 يتم مراقبة تنـفيذ خطط التحسين للبرامج 
 التعليمـــية والعمل على تطــــــــــــــويرها وفقــاً
 لتــوصيات التقــــــــــارير الــدورية ومتطلبات

سوق العمل
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 يتم تشجيع أعضاء هيئــة التــدريس على
 اقتراح تحسين المناهج ووضع خطة زمنية
للتــــطوير الــمستمر وفـقًا لاحتيــــــــــاجات
 الخريجين الفعلية، وذلك لإعـــــــــــــــــــدادهم 

لسوق العمل
 يتــم مراجعــــة وتقييم مخــــــــــــــرجات التعلم
 لــلمقــــررات وربطها بـمخرجـــــات التعلـم

للبرنامج
 يتــم عقــد لقــــــــــــــاءات دوريــة مع منسقي 
 المقررات الدراسية لاستعراض التحسـينات
 المقترحة ومناقشتها، وجمع آراء الأساتذة
فيها واستــفادة من نتائـــج الاستطـــــــــلاع

 يتم تنسيق محتـويات المناهج بحيث لا 
 يتكرر المحتوى ويتضمن الإعداد الأكاديمي

والعمــلي الــمنسجم والتـدرج للطلاب
 يتم مراجعة توصيف وتقرير المقررات من 
 حيث الشكل والمضمون وفقًا لمتطلبات
 الاعتماد الأكاديــمي ومراجعـة تقييمات

الطلاب
 يتــم إعداد تقرير فصلي يشمل إنجــازات 
التحسينات المقترحة للمنــاهج، ويعُرض

 هــذا التقرير على مجلــس القســــــــم ولجنة 
تطوير المناهج في الكلية

 يتم تقديم حلـــــــــــــــول للمشكــــــــلات التي
 تواجه تنـــفيـــــــذ البـــــــــــــرنامج بطــــــرق تلبي
متطلبـــــــات الجــودة والاعتماد الأكاديمي
 يتـــم مطـــــابقة المناهج مع مصـــادر التعلم
 الــمتاحة للطـــــــــــلاب واقتـــــــراح تحـــــــديث
 مصــــــــــادر التعلم من المــــــــراجع المطبوعة
 وغيرها، مــع متــــابعة أحـــــدث التــطورات
 في مجـــــــــــــال الدراســـــــة، وإعــــــداد قـــــوائم
 بالمصـــــــادر المطلـوبة والتأكد من توفرها،
 ونشر ثقــــــــافة الاستخـــــــدام الإلـــكتـــروني

للمراجع
 يتم اقتــــــراح الأنشطــــــــة اللاصفــــــــية التي

تــدعم المقررات الدراسية
 يتـــــم اقتراح برامج تدريبية لأعضــاء هيئة
 التـــــدريس في استخــــــدام التقنية الجديدة
 وطرق التــدريس الحديثة، بـما يســهم في

تطوير المقررات الدراسية
 يتم التنســـــيق مع الأقســـــــام الأكــــــاديمية
 المحلية والدولية للاستفــــــــادة من الخبرات

الـمختلفة في تطوير الخطط الدراسية
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 تحديث دليــــــل التدريب الــميداني للـــقسم 
وتحديث الملفـات المرتبطــة بــه

إنشــــــاء قاعـــدة بيانــــــــــات وتواصــــــــــل مــع
 المؤسســـــــــات الاجتمــــــــــاعية والتعليمـــــــــية 
 والصحية المهتمة بتدريب طـــلاب الخدمة
 الاجتمــــــاعية، والتنسيق معها لاستقبــــــــال
 الطـــــــلاب للتدريب في فصــــــــــول الدراسة

المختلفة
 تــوزيع الطلاب على الــمؤسسات ومتابعة 
تقدمهـــم وانتظامهـــم في تلك المؤسســـــات
 إعـــداد تقرير شــامل يتضمن إحصائيـــــات 
 الــمتدربين والجهـات والمؤسســــات التي تم
 التعاون معها في نهــاية كل عـــــــــام دراســي،

وتقديمه لرئيس القسم

 
 يتم بناء وتنظيم الجــــدول الزمني بطريقة

 تأخذ في الاعتبـار أعمال القسم
 والوحــــــدات واللجــــــان المعنية، لتمكين
 أعضاء الوحدات واللجان من توازن بين

التدريس والـمهــام الموكلة لهم
 يتــم تــوزيع الجدول على الأعضــاء وفقًا 

للضوابط التي تقرها مجلس القسم
 يتم تعديل جـــداول الطلاب في الـوقت 

المتاح من عمادة القبول والتسجيل
 يتــم تقــديم تقرير عن أعمال اللجنـة في  

نهاية كل فصل دراسي

 يتــم اعتماد تقارير الاستبانات المقدمة في
 كل فصل دراسي للاستفادة منها في تحسين

توزيع الجدول للفصل اللاحق
 يتم التأكد من توافر القـــاعات الـدراسية 
 وملائــمتها لعـــدد الطلاب الـمسجلين في

المقررات
 يتم إجراء استطلاع رأي لقياس رضا الأساتذة

عن الجدول وتحليـل نتائج الاستطلاع
 يتــم تنـفيذ المهام الموكلة للجنة فيما يلزم 

وفقًا للأعمال الجارية

: مهام لجنة الجداول

مهام لجنة التدريب الميداني:
:

 تــــــــــأمين الــمــواد والأدوات المـكتبية اللازمة 
 لإجــراء الاختبارات، مثل الأوراق، الأقلام،

المظاريف وما إلى ذلك
 تــوزيع المراقبين علـى أعضــاء هيئـة التــدريس
 والمساعدين المعينين،بناءً على عـدد الطلاب

وسعة القاعات، ومتابعة تنفيذ هذا التوزيع
 إعداد جدول الاختبارات النهائية وفقًا لمعايير

عمادة القبول والتسجيل
 استلام تقـــــارير الغش، مراجعتها وإعدادهـــــا

لتقديمها لرئيس القسم
 إصدار اللوائح والتعليمات التنظيميـة المتعلقة

بالاختبارات للطلاب
 تقديـم تقرير عن أعمال اللجنة في نهاية كل

فصل دراسي

مهام لجنة الاختبارات
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:

 تــــــــــــــقـــديم الاســـــــــــتشارات الأكـــــاديــمية الــــــــــــــلازمـة
للــــــــــــتـطلاب وتــــقديـم الـــــدعم والإرشــــــاد الــــــــملائم
 تـــــعــزيز التـــــــواصل بين الأساتــذة والطلاب وتشجيع

الحوار البناء وـــتبادل الـــــــمعلومات
 مـــــــساعدة الــــــــــــــطلاب فـي تـــــــنظيم جـــدول دراسـي
 مــــــــناسب ومــــــــلائم لاحــــــــــتياجـــــــاتـهم وأهـــــــــــدافهــم

الأكاديمية
 تــــــــــــقــديم الــــــــــــمساعدة والإرشــــــــــاد للــــــــــطلاب فـي
 عـــــــــمليات الإضــــــــافة والـــــحذف والانـــــسحاب من
الـــــــــــمقررات، وتـــــــــــــــوفير الـــــــــــنماذج الـــلازمة لذلك
 تـــــــــــــقديــم تـــــقرير عـــن أعـــــمال اللــــجنة في نهـاية كل
 فــــــــــصــل دراســـــــــــــي لـــــــــتقييــم أداء اللـــــجنة وتحسين

العمل المستقبلي

 تــــوزيع الـــــطلاب على الــــــمرشدين الأكـــــاديـــميين
المختصين

 الــــــــــتــأكد مــــــــــن تــــــــوصيـل الـــطـلاب بالــمرشديـن
 الأكــــاديــــميين مــــن خــــلال الــــــــــتنسيق مع عمادة

القبول والتسجيل
 تــــــنظيم اســــــتقبال الـــــــطلاب خـــلال فـــتـرة تعديـل
 الــــجدول الـــــدراسـي وتــــــــوفير الــــــــتـوجيه والـــدعـم

المناسب
 تـعريف الطلاب الجدد بالقوانين والأنظمة المتعلقة

بالدراسة
 تــــــــــــــوعية الـــــــــــطلاب الجــدد بــمتطلبات الاعتماد
الأكـــــــاديــمي وتـــــــــــوجــــيهــهم نـــــــــحــو الــــــــــــســلوك

الجامعي المثلى 

لجنة الارشاد الطلابي 
لجنة حقوق الطالب 

رابعا: وحدة الارشاد الطلابي

وتضم اللجان الاتية

مهام لجنة الإرشاد الأكاديمي
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 اســـــــتقبال ومـــــــتابعة شــــــــكاوى الــــــــــــــــطلاب
 والــــــتظلمات الــــتي تـــــدخل ضمن اختصاص

اللجنة
 تـــــــقديم التظلمات إلى الجــهات المعنية لاتخاذ

الإجراءات المناسبة
 تــــــــــــــنظيم لــــــــقاء ســــــنوي لـــتوعية الـــــــطلاب
 بحقوقهم وواجـباتهم وتوضيح الآليات المتاحة

لحماية حقوقهم
 

 إعـــــداد مــــحاضر اجـــــتماعات لــــجنة حـماية
حــــقوق الطلاب وتقديمها للمصادقة اللازمة
 تـــــقديم تـــقرير دوري عن أعــــمال اللــــجنة في
 نــــهاية كل فـــــصل دراسي لتقييم أداء اللجنة
 وتـــــــوثيق الـــــــــشكاوى المـستلمة والإجراءات

المتخذة في استجابتها لها
 

مهام لجنة حقوق الطلاب

خامسا: وحدة الدراسات العليا والبحث العلمي

وتضم اللجان الاتية

لجنة الدراسات العليا
لجنة البحث العلمي
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 تـــــــنظيم وتـــــــــــوثيق أعـــــــمال الـــــــدراسات الـــــــعليا
 وتــــــحديث الـــــــــملفات الـخاصة بها، بما في ذلك
 الإرشـــــــــــاد والإشــراف والخــطط المــــقدمة للقسم
 والـــــمناقشات الـــــــــعلمية وتــــــفاصيل الــــــمـشرفين

الخارجيين
 إعـــــــــــــداد الــــــتقارير والإحــــــصاءات الـــــــــــمتعلقة
 بالـــــــــــــدراسات الــــــعليا في القسم وتـــــقديم تـصور
 لأعــــــداد الـــــطلاب الـــمقترح قـــبولهم، وتـــــــقديمها

لمجلس القسم
 اقـــــتــــــــراح تـــــــحديث وتطوير الــبرامج والمــقررات
الـــــــــــــــــــــدراسية الـــــــمتعلقة بالـــــــدراسات الـــــــــــعليا
 تــــــــــــــقديم الاســــــــــــتشارات المـــــتعلقة بالـــدراسات
 الـــــــــعليا، مــثل طـــــــلبات التأجيل والتمديد وإذن
 الــــــــــــــــــطبع وعــــــــــرض الــــــموضوعات لـــــــتسجيل
أطـــــــــروحة، وتـــــــــــــوفير اللــوائح والنماذج اللازمة
 مـــــــــراجعة الــــــــــــــــطلبات الــــــــــــمقدمة لــــــــــــمجلس
 الـــــــــــقسم بـــــشأن الدراسات العليا وتقديم تصور

أولي لرئيس القسم بشأنها
 فـــــــــحص ومـــــتابعة أوراق الـــمتقدمين للـدراسات

العليا في القسم
 تــــــــــــــــنظيم وتــــــــــــوثيق الاخــــــــــــتبارات الـــــــــــخاصة
 بالــــــدراسات الــــــــــعليا، مـــــــثل اخــتبارات الـــقبول

والاختبارات الشاملة

 إبـــــــــلاغ الـــــــمـشرفين من أعــــضاء هيئة التدريس
 بالــــقسم بالـمـــــوافقات الـــــــــصادرة عـــن الــــعمادة
 بــــــــــشأن الـــــخطط البحثية، وتعيين المشرفين، أو
 تـــغيير عناوين الدراسات، أو تغيير المشرفين، أو
 الــــــموافقة على تشكيل لجان المناقشة وما يتعلق

بها
 مــــتابعة الــــطلاب والطالبات الذين يتأخرون عن
 تسجيل الخطط وإنهاء الرسائل، ومخاطبتهم رسميًا
 بـــــــهـذا الـــــتشأن بالـــــــتنسيق مع المشرفين ورئيس
 الــــــقسم، ومــتابعة تقارير الإشراف التي تشير إلى
 عـــــدم جــــــدية الــــطلاب والطالبات والتحقق من

ذلك
 إطـــــــــــلاع مجلس الـــــقسم على التقويم الأكاديمي
 لـــــــــعمادة الـــــــــــــدراسات الـــعليا بخصوص مواعيد
 الحــــــذف والــــــــتأجيل والــفرص الإضافية لطلاب

الدراسات العليا

مهام لجنة الدراسات العليا
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 وضــع خطة البحث العلمي الخاصة بالقسم، مع
 الـــــــــــتأكيد على مـــطابقتها للخطة البحثية العامة

للجامعة، ومتابعة تنفيذ تلك الخطة
 تـــــشجيع ومـــــــــساعدة أعــــــــضاء هــــيئة الـــتدريس
 بالـــــقسم عـــــــلى إجــراء أبحاث علمية ونـشرها في

المؤتمرات الدولية والمحلية
 الــــتنسيق مـــع الـجهات الداعمة للبحث العلمي
 والـــعمل على نشر النتائج والإنـــــــــجازات المحققة

داخل القسم
 تــــــــشكيل مــــجموعات بـــحثية داخــل الــقسم في
 مـجالات مختلفة، والعمل على تعزيز التعاون بين
 أعــــــضاء هــــــيئة الــــــــتدريس والـــــــطلاب في هــــذه

المجموعات

 الــــــــــــتخطيط والإعـــــــداد للـــــــــندوات الـــــــــــــعلمية
 الــــمتخصصة، وضـــمان تنظيمها بشكل مناسب

وجذب مشاركين مرموقين
 إعــــــداد وتـــحديث قائمة بأبـــحاث أعــــضاء هيئة
 الــــــتدريس بـــشكل دوري، وضـــمان توثيق ونشر

هذه الأبحاث بشكل مناسب
 نــــــشر إعـــــلانات الــــمؤتمرات والـــندوات العلمية
 لأعــــــــــضاء هــــــــــــــيئة الــــتدريس وتــشجيعهم على
 المشاركة وتقديم الأوراق العلميةتقديم مقترحــــات
 لــدورات تطويرية في مجال البحث العلمي،تهدف
 إلــــــــى تطوير مـــــــــهارات أعــــــــضاء هـيئة التدريس

والطلاب في هذا المجال

مهام لجنة البحث العلمي

سادسا: خدمة المجتمع

وتضم اللجان الاتية

لجنة العمل التطوعي
لجنة الشراكة المجتمعية
لجنة الخـــــــــــــــــــــــــــــــريجين
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 زيـــــادة عــــدد الـــــمشاركين في الـــــعمل الــــــتطوعي
من طـــــــلاب وأعـــــضاء هــيئة الـــتدريس بالـــــقسم
 تـــــشجيع وتعزيز المشاركة في الأعمال الـــتطوعية

داخل الجامعة وخارجها
 وضـــع وتــــــــطوير وتـــنفيذ خطة التطوع بالـــتنسيق

مع الـجهات ذات العلاقة بالجامعة
 

 

 تـــــوثيق وتــــحديث قــــــــائمة الأنشطة والـــفعاليات
التطوعية بشكل منتظم

 إبـــراز الأنشطة التطوعية في الـــقسم وتوثيقها من
 الــــــــناحية الإعــلامية، سواء عبر وسائل التواصل

الاجتماعي أو المطبوعات الجامعية

 

 دراسـة الخطط والبرامج والــــطلبات المتعلقة بخدمة
 الـمجتمع والــــشراكة، وتــــحديد الآلــــــيات اللازمة
 لــــــــتنفيذها ومـــتابعتها، بالإضافة إلى مراقبة وتقييم

مستوى الأداء
 مــراجعة العقود والاتفاقيات التي يتم توقيعها بـــين
 الــــــقسم وشــــــــركاء الـــشراكة، والــــتحقق من مدى
تــــــــــنفيذها وتـــــــــــــحقيق الأهــــــــــــــداف الــــــــــمحددة
 الــــــتواصل والــــــــــــتعاون مع الــــــجهات الحــــكومية،
 مـــــــنظمات المجتمع المـدني والقطاع الخاص، بهدف
 تــــــعريفهم بأعـــــمال اللـجنة وإقـامة شراكات فعالة

ومثمرة
 

 

 تنظيم فعاليات ونـــشاطات تعزز الشراكة المجتمعية
وتعزز التواصل مع المجتمع المحلي

 تـــــــعزيز الـــوعي والمشاركة في الخـــدمة المجتمعية بين
أعضاء هيئة التدريس والطلاب بالقسم

 تـــــقديم الـدعم والإرشاد لأعضاء القسم في تطوير
مشاريع وبرامج شراكة مجتمعية مستدامة

 تـــــــــــــوفير الـتقارير والمعلومات المهمة حول أنشطة
الــــــــشراكة الــمجتمعية والتأثير الاجتماعي للقسم
 تـــنظيم وتـــنسيق فــعاليات وبرامج التطوع والخدمة
الــــــمجتمعية الــــــتي يـــــشارك فـــــيها أعــضاء القسم

والطلاب

مهام لجنة العمل التطوعي

مهام لجنة الشراكة المجتمعية
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 إنشاء وتفعيل وسائل التواصل مع خريجي الــقسم
 للــــــــــــحفاظ عــــلى الارتــــــــــباط وتــــبادل المعلومات

والتحديثات
 إنـــــــــشاء قـــاعدة بـــيانات للخريجين وأرباب العمل
لـــتسهيل الـتواصل وتوفير فرص العمل والتوظيف
 مــــــــــــتابعة مـــــــسار خـــــــريجي الــــقسم وتـقييم نـــسبة
 الــــــــــــــتوظيف والاســــتفادة من الـــــتخصصات التي

درسوها
 تــــــــــطبيق اســــــــــــــتطلاعات الـــــــــــرأي والاســـتبانات
 للـخريجين لجمع ملاحظاتهم وتحسين برامج التعليم

والتدريب
 اســــتطلاع آراء أرباب الـــعمل حول أداء خـــريجي
 الـــقسم والـــتوافق مـع احتياجات سوق العمل من

خلال الاجتماعات والمقابلات
 

 

 رصد وتحليل احـتياجات الخريجين وتــــطوير بـــرامج
تــــــــــــــدريبية ومـــــــــهنية تــــــلبي تــــــلك الاحـــــــتياجات
 تـــــــــــنظيم لــــــقاءات تــــــعريفية وفـــــعاليات للخريجين
 لــــــتعزيز الــــــتواصل وتــــبادل الخبرات وتوفير فرص

الشبكات الاجتماعية
 إصـــدار نــــــــــشرات دورية وإنشاء بنك مــــعلومات
 يـــــحتوي على إنــــجازات الخريجين العلمية والمهنية
والـــــمجتمعية لــــــــــــتعزيز الانــــــــــــــتماء والـــــــــــتواصل
 إعــــــــــــلام الـــــــــخريـجين بـحاجات الـمجتمع المحلي
 مــــــن وظـــــائف وفــــرص عمل مناسبة لتخصصاتهم
 وتــــــــــــــوفير الــــــــــتوجيه والـدعم اللازم لهم في تحقيق

رغباتهم المهنية

 

مهام لجنة الخريجين

التوقيع إعتماد رئيس القسم الدكتور عبدالله بن فيصل القرشي
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