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مقدمة

�آله و�صحبه  نبينا محمد وعلى  وال�سلام على  وال�صلاة  العالمين،  رب         الحمد لله 
�أجمعين.

�أما بعد :

مهم  وكرَّ تقويم،  �أح�سن  في  واحد،  �أ�صلٍ  من  جميعاً  النا�س  خلق  تعالى  الله  ف�إنَّ 
لهم على كثيٍر ممن خلق تف�ضيلًا، وجعل ميزان الكرامة التقوى والعملَ ال�صالح،  وف�ضَّ
و�ألهم الأنف�س فجورها وتقواها، وجاءت ال�شريعة الإ�سلامية الغراء بكل ما يحفظ 
حقوق الإن�سان ويحقق م�صالحه في معا�شه ومعاده، فحقوق الإن�سان دينٌ �شرعه الله، 
لا منةٌ يهبها الب�شر ويحقق م�صالحه ف�إنه يتعدى على �شرع الله، ويقع في الظلم الذي 

حرمه الله تعالى على نف�سه، وجعله محرماً بين عباده.

الخم�س:)الدين،  ال�ضروريات  بحماية  �إلا  تتحقق  لا  والحقوق  الم�صالح  وهذه 
والنف�س، والعقل، والعر�ض، والمال( التي تمثل في الحقيقة حقوق الإن�سان الأ�سا�سية 

التي لا تتحقق كرامته و�إن�سانيته �إلا بتوفرها .

وفي المقابل ف�إن ال�شريعة جعلت على الإن�سان من الواجبات ما يو�صله الالتزامُ به 
�إلى ال�سعادة والفلاح في دنياه و�آخرته.

من  �شيء  مخالفة  ودون  وكلياتها،  ال�شريعة  مقا�صد  �ضوء  وفي  ال�سياق  هذا  وفي 
ن�صو�صها ت�أتي �أنظمة وزارة التعليم العالي فتجعل لطلبة الجامعة من البنبن والبنات 
الطلاب،  تحقيق  وهدفها  ها  مردُّ ملزمةً،  واجباتٍ  عليهم  وتفر�ض  مكفولةً،  حقوقاً 
و�ضمان ح�سن �سير العملية التعليمية و�إيجابيتها، وتحقيقها لثمارها المن�شودة، والبعد 

عن كل ما يثير الم�شكلات.

لائحة حقوق وواجبات الطالب
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وينطلق التزام م��سؤولي جامعة �أم القرى للطالب بالحقوق الواجبة له، واحترام 
الطالب في الجامعة للواجبات الملقاة على عاتقه وقيامه ب�أدائها :

�أ�سرةً  ب�أنهم  الجامعة  من�سوبي  جميع  لدى  الثقافي  الوعي  جهة  من   •
واحدة، ي�سود بين �أفرادها ال�صدق، والاحترام، والت�سامح، والإن�صاف، 
الإ�سلامي  والتعامل  والتوا�صل،  والحوار  والثقة،  بالم��سؤولية،  وال�شعور 
العامة، والحر�ص على جعل الجامعة بيئة  الراقي، وتقديم الم�صلحة 
تعلم �إيجابية �آمنةً، بعيدةً عن �إثارة الم�شكلات والا�ضطرابات، �أو حب ِّ 

الت�سلط على الآخرين.
فيها  وقبوله  بالجامعة  الطالب  ت�سجيل  ب�أن  الطرفين  �إيمان  جهة  • ومن 
دون  عليهما  التنفيذ  واجبة  بنوده  طرفين،  بين  عقدٍ  بمثابة  هو 
�إخلال �أو تق�صيٍر �أو مماطلة، عملًا بقول الله تعالى : {يا �أيها الذين 

�آمنوا �أوفوا بالعقود  })المائدة: 1(.
ال�شاملة، و�سعيها لأن  التميز والجودة  التزام الجامعة بمبد�أ  • ومن جهة 
تكون بيئةً تعليمية متميزة، محفزة للإبداع العلمي والمعرفي، ترتقي 

بالإن�سان، وتحظى بثقة المجتمع، وتعمل بروح الفريق.

وت�أتي لائحة حقوق الطالب وواجباته في جامعة �أم القرى تعريفاً للطالب بما له 
�أنظمة الوزارة والجامعة ولوائحهما من حقوق تجاه م�سئولي الجامعة، وطريقة  في 
واجبات،  من  عليه  بما  �أي�ضاً  وتعريفه  منها،  ب�شيء  الإخلال  حال  في  بها  المطالبة 
تلك  على  المحافظة  لأهمية  بالجامعة  الم��سؤولين  من  �إدراكاً  بها؛  �إخلاله  وعواقب 
الحقوق والواجبات، و�أثر ذلك على ا�ستقرار الطلبة نف�سياً وعلمياً، وانتظام م�سيرتهم 
الأكاديمية، ويقيناً منهم ب�أنه بقدر ح�صول الطالب على حقوقه،  وقيامه بواجباته، 
وتفوقه،  وتعليمه  وتح�صيله  وتركيزه،  وجهده  للجامعة،  وانتما�ؤه  عطا�ؤه  يكون 

وتوازن �شخ�صيته.
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الطالب  من  كلًا  وتفعيلها  والواجبات  الحقوق  لائحة  ن�شر  يقود  �أن  لنرجو  �إننا 
وع�ضو هيئة التدري�س والموظف �إلى �ضبط النف�س، وم�ساءلتها قبل اتخاذ الخيارات، 
حقوقهم،  و�إعطائهم  الآخرين  فهم  في  الجهد  ق�صارى  وبذل  العمل،  قبل  والتفكير 

واتخاذ كافة التدابير اللازمة لذلك.

و�إننا لن�أمل �أن تحوزَ جامعةُ مهبط الوحي �أم القرى ق�صبَ ال�سبق في هذا المجال، 
من�سوبيها،  بين  والعدالة  المتبادل  والاحترام  المحبة  روح  �إر�ساء  في  منارةً  تكون  و�أن 

�إ�ضافة �إلى ما هي عليه من كونها معقلًا للعلم و�صرحاً للتربية.



لائحة حقوق وواجبات الطالب



17

لائحة حقوق وواجبات الطالب

الباب الأول
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�أحكام عامة

المادة الأولى:

المقدمة ال�سابقة هي جزءٌ من هذه اللائحة.

م�صطلحات اللائحة

المادة الثانية:

يكون للم�صطلحات والألفاظ التالية المعاني المو�ضحة �أمام  كل منها ما 
لم ين�ص على خلافه:

1- الجامعة: جامعة �أم القرى.

من  للدرا�سة  بالجامعة  فعلياً  الملتحقين  جميع  الطلبة:   - الطلاب   - الطالب   -2
التعليمية  جن�سياتهم  �أو  التعليمية  م�ستوياتهم  كانت  اياً  والإناث  الذكور 
في  ويدخل  منت�سبين،  �أو  منتظمين  كانوا  �سواء  عمارهم،  �أو  جن�سياتهم  �أو 
والملتحقون  والخارجية،  الداخلية  الدرا�سية  المنح  وطلاب  الوافدون  ذلك 
بالدبلومات والدورات والبرامج التدريبية بالجامعة، ولا يدخل فيهم الطلبةُ 
الم�ؤجلون حتى تنتهي فترة الت�أجيل �أو تُقطع، ولا الطلبة المعتذرون �أو الذين 
الدرا�سي،  الف�صل  ينتهي  حتى  الدرا�سي  الف�صل  مقررات  جميع  بحذف  قاموا 
ولا الطلبةُ الذين ا�شترط لقبولهم اجتياز بع�ض المقررات التكميلية حتى يتم 
�أنهم جميعاً يعاملون في حال �صدور مخالفاتٍ منهم معاملة  �ألا  قبولهم فعلياً، 

الطالب الفعلي.   
والأ�ساتذة  الأ�ساتذة،  التدري�س:  هيئة  �أع�ضاءُ   - التدري�س  هيئة  ع�ضو   -3

مة
ــــا

عــ
ام 

ـــك
حــــ

�أ
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الم�شاركون، والأ�ساتذة الم�ساعدون، ويدخل في معناهم في �أحكام هذه اللائحة 
م�ساعدي  وظائف  على  والمعينون  اللغات  ومدر�سو  والمعيدون،  المحا�ضرون، 

الباحثين، ذكوراً و�إناثاً.

4 - الموظف - الموظفون: كل من ينتمي �إلى العمل في الجامعة من الإداريين، 
وال�سلامة،  الأمن  ومن�سوبي  والفنيين،   الإدارية،  الوحدات  ومن�سوبي 

و�أمناء المكتبات، ومح�ضري المختبرات، والعمال، ذكوراً و�إناثاً.

هيئة  و�أع�ضاء  الطلبة،  من  الجامعة  �إلى  المنتمين  كافة   : الجامعة  من�سوبو   -  5
التدري�س ومن في حكمهم، والموظفين.

6 - مرافق الجامعة : كل ما كان تابعاً لجامعة �أم القرى من �أر�ضٍ �أو مبانٍ �أو �أثاثٍ 
�أو �أختام �أو �أوراق ر�سمية �أو و�سائل نقل، وي�شمل ذلك المباني ال�سكنية وو�سائل 
�أي�ضاً  �أو ت�شارك في ا�ستئجارها، وي�شمل ذلك  النقل التي ت�ست�أجرها الجامعة 

المواقع التابعة للجامعة على الإنترنت.

7- المخالفة : كل قولٍ �أو فعل يعار�ض �أنظمة الجامعة ولوائحها ي�صدر من من�سوب 
الجامعة داخل الجامعة ومرافقها �أو خارجها، ما لم ين�ص على تحديد مكانها، 
التي  والأن�شطة  الرحلات  في  الجامعة  من�سوب  من  يقع  ما  ذلك  في  ويدخل 

تنظمها الجامعة �أو تُ�شارك فيها.

8- العقوبة : الجزاء النظامي المقرر في �أنظمة الجامعة ولوائحها على مرتكب المخالفة.

9 - لجنة الت�أديب : الهيئة الم�شكلة كل عامٍ درا�سي بقرار من مدير الجامعة للنظر 
في مخالفات الطلاب وعقوباتهم وفقاً لأحكام هذه اللائحة.

�أحـــــــكام عــــــامة
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مة

ــــا
عــ

ام 
ـــك

حــــ
�أ عن  تقل  لا  مدةً  بالجامعة  الدرا�سة   : )البكالوريو�س(  الجامعية  المرحلة   -10

ثمانية م�ستويات درا�سية، وتتطلب الح�صول على �شهادة الثانوية العامة �أو ما 
يعادلها، ويلحق بها الدرا�سة في برامج الدبلوم التي تقدمها الجامعة للحا�صلين 

على �شهادة الثانوية، ولا تقل عن �سنتين.

�شهادة  على  الح�صول  بعد  بالجامعة  الدرا�سة  العليا:  الدرا�سات  مرحلة   -11
الماج�ستير  �أو  العالي،  الدبلوم  المرحلة الجامعية )البكالوريو�س( لنيل درجة 

)العالمية(، �أو الدكتوراه )العالمية العالية(.

�أن تكون  �إن وُجد، ويجوز  الدرا�سية: ف�صلان رئي�سان، وف�صل �صيفي  ال�سنة   -12
الدرا�سة في بع�ض الأق�سام على �أ�سا�س ال�سنة الدرا�سية الكاملة.

13 - الف�صل الدرا�سي: مدةٌ زمنية لا تقل عن خم�سة ع�شر �أ�سبوعاً �سوى فترتي 
الت�سجيل والاختبارات النهائية.

14 - الف�صل ال�صيفي: مدةٌ زمنيةٌ لا تقل عن ثمانية �أ�سابيع �سوى فترتي الت�سجيل 
والاختبارات النهائية، تُ�ضاعف خلالها المدة المخ�ص�صة لكل مقرر.

15 - المدة النظامية: الفترة الأ�صلية المحددة لإنهاء متطلبات المرحلة الدرا�سية.

مجموع  من  تت�شكل  التي  الدرا�سية  المقررات  مجموعة   : الدرا�سية  الخطة   -  16
وحداتها متطلبات التخرج التي يجب على الطالب اجتيازها بنجاح للح�صول 

على الدرجة العلمية في التخ�ص�ص المحدد.

م فيه  يُق�سَّ المرحلة الجامعية  نظامٌ درا�سي في   : الدرا�سية  الم�ستويات  - نظام   17
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ع  وتوزَّ كاملًا،  درا�سياً  ف�صلًا  الم�ستوى  مدة  وتكون  ف�صلين،  �إلى  الدرا�سي  العام 
متطلبات 

التخرج لنيل الدرجة العلمية على تلك الم�ستويات وفق الخطة الدرا�سية، ويجوز 
�أن يكون �ضمن هذا النظام ف�صول �صيفية، على �أن تح�سب مدة الف�صل ال�صيفي 
بن�صف مدة الف�صل الدرا�سي، و�إذا كانت الدرا�سة في بع�ض الكليات على �أ�سا�س 

ال�سنة الكاملة فتح�سب ال�سنة الدرا�سية بم�ستويين.

كل  في  المعتمدة  الدرا�سية  الخطة  �ضمن  الدرا�سية  المادة   : الدرا�سي  المقرر   -  18
وا�سم  ورمز  برقم  درا�سية،    �سنة  �أو  درا�سي  ف�صل  خلال  )تخ�ص�ص(  برنامج 

وو�صف يميزه من حيث المحتوى والم�ستوى عما �سواه.

بحيث  �آخر،  مقرر  به  يرتبط  درا�سي  مقرر   : المتزامن  �أو  ال�سابق  المتطلب   -19
بالن�سبة  بنجاح  الأول  المقرر  اجتياز  بعد  �إلا  الآخر  المقرر  درا�سة  يمكن  لا 
للمتطلب ال�سابق، ولا يمكن درا�سة المقرر الآخر �إلا مع المقرر الأول بالن�سبة 

للمتطلب المتزامن.

20 - الوحدة الدرا�سية : المحا�ضرة النظرية الأ�سبوعية التي لا تقل مدتها عن 
خم�سين دقيقة، �أو الدر�س ال�سريري الذي لا تقل مدته عن خم�سين دقيقة، �أو 

الدر�س العملي �أو الميداني الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.

21- ال�سجل الأكاديمي : بيانٌ يو�ضح �سير الطالب الدرا�سي، وي�شمل المقررات التي 
والتقديرات  وحداتها  وعدد  و�أرقامها  برموزها  درا�سي  ف�صل  كل  في  يدر�سها 
والتراكمي  الف�صلي  والمعدل  التقديرات  تلك  وقيم  ورموز  عليها  يح�صل  التي 

والتقدير العام.

�أحـــــــكام عــــــامة
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22- درجة الأعمال الف�صلية �أو ال�سنوية : الدرجة الممنوحة للأعمال التي تُبين 
�أو خلال �سنةٍ درا�سية في المقررات التي  تح�صيلَ الطالب خلال ف�صل درا�سي، 
�أكثر من ف�صل، من اختبارات وبحوث  بها  الدرا�سة  ا�ستمرار  تقت�ضي طبيعتها 
 ،  40 عن   الدرجة  هذه  تقل  ولا  الدرا�سي،   بالمقررِ  تت�صلُ  تعليميةٍ  و�أن�شطةٍ 
ال�صبغة  ذات  والمقررات  والأبحاث  الندوات  مقررات  في  �إلا   50 عن  تزيد  ولا 

د ذلك. الميدانية والعملية ف�إن مجل�س الكلية يحدِّ

المقرر  في  الطالب  عليها  يح�صل  التي  الدرجة   : النهائي  الاختبار  درجة   -23
ال�سنة  �أو  الدرا�سي،  الف�صل  نهاية  في  واحدةً  مرةً  يُعقد  اختبارٍ  في  الدرا�سي 
�شفويةً  �أو  عمليةً  اختباراتٍ  النهائي  الاختبار  ن  يُ�ضمَّ �أن  ويجوز  الدرا�سية، 

�شريطة موافقة مجل�س الق�سم ومجل�س الكلية.

م�ضافاً  ال�سنوية،  �أو  الف�صلية  الأعمال  درجات  مجموع   : النهائية  24-الدرجة 
�إليها درجة الاختبار النهائي لكل مقرر، وتح�سب من مائة درجة .

25 - الاختبار ال�شامل : قيا�سٌ عالٍ للقدرات ينبئ عن م�ستوى التفكير والتحليل 
المنهجية،  ال�سنة  اختبارات  �سوى  الدكتوراه  لطلبة  يُجرى  والا�ستنباط،  
ويجوز �أن يُجرى لطلبة الماج�ستير في بع�ض التخ�ص�صات �إن �أقره مجل�س الق�سم 

المخت�ص.

26- المعدل الف�صلي : حا�صل ق�سمة مجموع النقاط التي ح�صل عليها الطالب في 
ف�صل درا�سي على مجموع الوحدات المعتمدة لكل مقرر در�سه في ذلك الف�صل.

27- المعدل التراكمي : حا�صل ق�سمة مجموع النقاط التي ح�صل عليها الطالب 
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في جميع  المقررات التي در�سها منذ التحاقه بالبرنامج )التخ�ص�ص( حتى التي 
ر�سب فيها على مجموع الوحدات المعتمدة لتلك المقررات.

28- العبء الدرا�سي : مجموع الوحدات الدرا�سية التي ي�سمح للطالب بالت�سجيل 
فيها في الف�صل الدرا�سي.

29- الحد الأدنى من العبء الدرا�سي في المرحلة الجامعية : اثنتا ع�شرة وحدة 
درا�سية في كل ف�صل درا�سي، �أو ثلاث وحدات في الف�صل ال�صيفي، وت�ستثنى من 

ذلك حالات التخرج.

30- الحدُّ الأق�صى من العبء الدرا�سي في المرحلة الجامعية:

�أ - اثنتا ع�شرة وحدةً درا�سية لمن يقل معدله التراكمي عن )1.75( 

يدخل �ضمنها  المقررات التي ر�سب فيها الطالب.

ب - ثماني ع�شرة وحدة درا�سية لمن يكون معدله التراكمي )1.75( �أو �أكثر 

�إلى �أقل من )2.75(، يدخل �ضمنها المقررات التي ر�سب فيها الطالب.

ج - مواد الر�سوب مع مواد الم�ستوى التالي لمن يكون معدله التراكمي )2.75( 

ف�أكثر.
31 - الإنذار الأكاديمي : انخفا�ض معدل الطالب التراكمي عن 1 من 4 .

32 - الطالب المتعثر : الطالب في المرحلة الجامعية الذي ر�سب في مقررٍ �أو �أكثر من 
المقررات الدرا�سية، ولم يتمكن من اجتيازه.

33 - الطالب المف�صول ت�أديبياً : الطالب الذي �صدر بحقه قرارٌ بف�صله من الجامعة 
لوقوعه في مخالفةٍ ت�أديبية مما ن�صت عليه هذه اللائحة.

�أحـــــــكام عــــــامة
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من  بف�صله  قرارٌ  بحقه  �صدر  الذي  الطالب   : �أكاديمياً  المف�صول  الطالب   -  34
الجامعة ب�سبب انخفا�ض معدله عن  1 ، �أو ب�سبب عدم �إنهائه متطلبات التخرج 

في مدة ٍ اق�صاها مدة البرنامج ون�صفها.

35 - طي القيد : عدم تمكين الطالب من الدرا�سة بالجامعة.

36 - �إلغاء القيد : �إنهاء علاقة الطالب بالجامعة نهائياً.

�أو الطالبة  الدرا�سي الذي يح�صل عليه الطالب  المقعد  الداخلية :  المنحة   - 37
غير ال�سعودي، المقيم في المملكة �إقامةً نظامية، للدرا�سة في م�ؤ�س�سات التعليم 

العالي بالمملكة العربية ال�سعودية.

38 - المنحة الخارجية : المقعد الدرا�سي الذي يح�صل عليه الطالب �أو الطالبة 
م�ؤ�س�سات  في  للدرا�سة  ال�سعودية،  العربية  المملكة  خارج  من  ال�سعودي،  غير 

التعليم العالي بالمملكة.
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  المادة الثالثة:

�إلى بيان حقوق طلاب الجامعة من جهةٍ، وبيان واجباتهم  تهدف هذه اللائحة 
نحوها، كما قررتها �أنظمةُ الدولة ووزارة التعليم العالي والجامعة ولوائحُها.

وتبين هذه اللائحة �أهم الإجراءات النظامية التي تُتخذ في حال حدوث �إخلالٍ 
ي�ستطيع  التي  النظامية  الإجراءات  تف�صيلًا  وتتناول  والواجبات،  الحقوق  بتلك 
والجهة  به،  �إخلالٍ  ح�صول  حال  في  نظاماً  المقرر  بحقه  المطالبة  خلالها  من  الطالب 
ماهية  تف�صيل  تتناول  كما  و�إن�صافه،  له  والدعم  الم�شورة  لتقديم  �إليها  يتوجه  التي 

المخالفات الواقعة من الطالب وعقوباتها.

وتهدف الجامعة من خلال �إقرار هذه اللائحة و�إن�شاء وحدة حماية حقوق الطالب 
وتعديل لائحة ت�أديب الطلاب �إلى �إكمال الطريق نحو تحقيق مجتمع جامعي �إيجابي 
ت�سوده روح الألفة، والتعاون، والتوازن، والا�ستقرار، وال�شعور بالانتماء، وت�ستقر فيه 
لل�سلوك  ثقافة العدل والإن�صاف، والاحترام المتبادل، وتتوفر فيه معايير من�ضبطة 
والف�صل في المنازعات، في  �ضوء القواعد ال�شرعية، والأنظمة المرعية، ودون تعطيل 

�سريان �شيء من ن�صو�صها.
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حقوق الطالب في 

الباب الثاني
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لائحة حقوق وواجبات الطالب

�أهداف اللائحة 
حقوق الطالب في الجامعة ومرافقها

تتمثل حقوق الطالب فيما يلي :

المادة الرابعة :

و�إح�سان معاملته، وا�ستعمال ح�سن  الأ�سا�سية حفظ كرامته،  الطالب  من حقوق 
وتوفير   ، عليه  التج�س�س  وعدم   ، و�شخ�صيته  كيانه  واحترام  و�إن�صافه،  معه،  الخلق 
الأمن الح�سي والنف�سي له في البيئة الدرا�سية ، وعدم التعر�ض ل�شخ�صه بتهديدٍ ، �أو 
تجريحٍ ، �أو ا�ستهزاء ،  �أو تحر�ش ، �أو تعدِّ لفظي �أو ج�سدي ، وعدم الت�ساهل في توفير 

ا�شتراطات ال�سلامة له ، ولا �سيما في المعامل.

المادة الخام�سة :

الأهداف  الطالب  لتحقيقِ  المنا�سبة  الدرا�سية  البيئة  توفير  الطالب  حقوق  من 
وعقلَه،  نف�سَه  يبني  الذي  النافع  والعلم  المعرفة  على  بي�سرٍ  وح�صوله  التعليمية، 
ويحميه من ال�شبهات المف�سدة، والأفكار المنحرفة، ولتحفيز الف�ضول الفكري البناء 
بما  الإيجابية،  ال�شخ�صية  الخ�صال  وتطوير  لديه،  الإبداع  جوانب  وت�شجيعِ  عنده، 
يتما�شى مع ر�سالة الجامعة، وتهيئةُ  كافة الإمكانات التعليمية المتاحة لدى الجامعة 

لذلك.
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ما يتعلق بالقبول والت�سجيل

   المادة ال�ساد�سة :

ح�سب  وم�ؤهلاته،  وقدراته  لرغباته  المنا�سب  التخ�ص�ص  اختيار  للطالب  يحقُّ 
المعدلات وال�شروط والمقاعد المتاحة ب�أق�سام الجامعة.

المادة ال�سابعة :

من حقوق الطالب �أن تكون درا�سته وفق خطة درا�سية معتمدة، مو�ضح بها عدد 
على  والح�صول   ، للتخرج  اللازمة  والمتطلبات  المقررات  وماهية  وال�ساعات  الم�ستويات 
الأكاديمي  النظام  عبر  �أو   ، المخت�ص  الق�سم  طريق  عن  الدرا�سية  الخطة  من  ن�سخةٍ 

)الخدمات الإلكترونية( بموقع الجامعة على الإنترنت.

المادة الثامنة :

ال�ضوابط  وفق  القبول  ت�أجيل  العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  للطالب  يحق 

التالية:

�أ- تقديم الطلب �إلى مجل�س الق�سم المخت�ص قبل بدء الدرا�سة.

ب- موافقة مجل�س الق�سم وعميد الكلية وعميد الدرا�سات العليا.

ج- �ألا تتجاوز مدة الت�أجيل ف�صلين درا�سيين.

د- لا تح�سب مدة ت�أجيل القبول �ضمن الحد الأق�صى لمدة الح�صول على الدرجة.
   

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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المادة التا�سعة :

مدة  تح�سب  �أن  دون  الدرا�سة  ت�أجيل  العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  للطالب  يحق 
الت�أجيل �ضمن الحد الأق�صى لمدة الح�صول على الدرجة، وذلك وفق ال�شروط التالية:

الف�صل  بدء  قبل  الق�سم  م�شرفة  �أو  الق�سم  رئي�س  �إلى  الت�أجيل  طلب  تقديم  �أ- 

الدرا�سي بما لا يقل عن �أ�سبوعين.

ب- �أن يكون الطالب قد اجتاز ف�صلًا درا�سياً على الأقل، �أو �أنجز قدراً منا�سباً من 

الر�سالة العلمية �إن كان في مرحلة �إعدادها .

ج- �ألا يتجاوز مجموع مدة الت�أجيل �أربعة ف�صولٍ درا�سية )�سنتين درا�سيتين(.

طلب  على  العليا  الدرا�سات  وعميد  الكلية  وعميد  الق�سم  مجل�س  موافقة  د- 

الت�أجيل.

هـ- �أي �شروط �أو �ضوابط �أخرى ي�ضعها مجل�س عمادة الدرا�سات العليا ويعتمدها 

مدير الجامعة �أو من ينيبه.

المادة العا�شرة :

يقبله  نظاميِّ  عذر  لوجود  الدرا�سة  ت�أجيل  الجامعية  المرحلة  في  للطالب  يحق 
الف�صل  بداية  قبل  ق�سمه  رئي�س  �إلى  الت�أجيل  طلب  الطالب  ويقدم  الكلية،  مجل�س 
التي  والإجراءات  والآليات  ال�ضوابط  وفق  لعذره،  المثبتة  الأوراق  مرفقاً  الدرا�سي 
المدة  �ضمن  الم�ؤجل  الدرا�سي  الف�صل  يح�سب  ولا  الت�سجيل،  القبول  عمادة  ت�صدرها 
�أو  النظامية لدرا�سته، ولا يجوز �أن تتجاوز مدة الت�أجيل ف�صلين درا�سيين متتاليين، 

ثلاثة ف�صول درا�سية غير متتالية، �إلا با�ستثناء من مجل�س الجامعة.
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المادة الحادية ع�شرة :

من حقوق الطالب تمكينه من الاطلاع على الجداول الدرا�سية قبل بدء الدرا�سة، 
و�إجراء ت�سجيله في جميع المقررات المدونة في خطته لكل ف�صل درا�سي، وفق ال�ضوابط 
العادلة التي تحددها عمادة القبول والت�سجيل وعمادة الدرا�سات العليا، بالتن�سيق 
مع الأق�سام  المعنية،  ما لم يكن متعثراً، �أو لم ي�سبق له اجتياز متطلب درا�سي �سابق 

للمقرر المراد ت�سجيله.

المادة الثانية ع�شرة :

�إ�شعار  في  ذلك  �إلى  بالإ�شارة  متعثراً،  كان  �إن  بتعثره  �إبلاغه  الطالب  حقوق  من 
)الخدمات  الأكاديمي  النظام  عبر  �أو  ق�سمه،  طريق  عن  �أو  الف�صلية،  النتائج 

الإلكترونية( بموقع الجامعة على الإنترنت، �أو �أي و�سيلة �أخرى منا�سبة.

المادة الثالثة ع�شرة :

يحق للطالب المتعثر الت�سجيلُ في مقررات الم�ستويات بالتدرج بدءاً من الم�ستويات 
الدنيا المتاحة بما ي�ضمن له على الأقل الحدَّ من العبء الدرا�سي، �شريطة ا�ستيفاء 
المتطلبات ال�سابقة للمقررات، وعدم وجود تعار�ض في مواعيد المقررات المراد ت�سجيلها، 

وعدم �أخذ مقررات من م�ستوىً تالٍ �إلا  لإكمال الحد الأدنى من العبء الدرا�سي.

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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المادة الرابعة ع�شرة :

يحق للطالب في المرحلة الجامعية الحذف والإ�ضافة والان�سحاب من مقرر درا�سي 
ت�صدرها  التي  والإجراءات  والآليات  ال�ضوابط  وفق  لذلك  المحددة  المدد  في  �أكثر  �أو 

عمادة القبول الت�سجيل.

المادة الخام�سة ع�شرة :

الدرا�سي  الف�صل  مقررات  جميع  حذف  العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  للطالب  يحق 
بال�شروط التالية :

�أ - التقدم بطلب الحذف �إلى رئي�س الق�سم المخت�ص قبل الاختبارات النهائية بما 

لا يقل عن خم�سة �أ�سابيع.

المادة  �إليها في  الم�شار  المراد حذفه �ضمن الفر�ص الإ�ضافية  الف�صل  �ألا يكون   - ب 

الثانية والخم�سين من هذه اللائحة.

ج - �ألا يكون الطالب قد �سبق له الحذف �أو ت�أجيل الدرا�سة لأربعة ف�صول.

د - موافقة رئي�س الق�سم وعميدي الكلية والدرا�سات العليا.

ويُح�سب هذا الف�صل �ضمن مدد الت�أجيل الم�شار �إليها في الفقرة من المادة 
التا�سعة من هذه اللائحة.
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المادة ال�ساد�سة ع�شرة :

يحق للطالب في المرحلة الجامعية الاعتذارُ عن درا�سة ف�صل درا�سي لوجود عذرٍ 
مقبولٍ نظاماً يقدمه الطالب �إلى رئي�س ق�سمه، في مدة �أق�صاها نهاية الأ�سبوع العا�شر 
القبول  عمادة  ت�صدرها  التي  والإجراءات  والآليات  ال�ضوابط  ووفق  الدرا�سة،  من 

الت�سجيل، ويح�سب الف�صل الدرا�سي المعتذر عنه �ضمن المدة النظامية لدرا�سته.

المادة ال�سابعة ع�شرة :

�سبق  التي  المقررات  معادلةُ  الجامعة  �إلى  ل  المحوَّ الجامعية  المرحلة  لطالب  يحق 
مفردات  مع  متفقةً  مفرداتها  كانت  �إذا  الأخرى  الكلية  �أو  الجامعة  في  درا�ستها  له 
الق�سم الذي تحول �إليه، وح�صل فيها على تقدير جيدٍ �أو �أعلى، ولا تدخل في ح�ساب 
معدله التراكمي، مع مراعاة �أنه يُ�شترط يدر�س الطالب المحول ما لا يقل عن 60% من 

المقررات بجامعة �أم القرى.
من  �أ�صلًا  انتقالهم  يجوز  لا  ف�إنه  ؛  المنح  طلبة  الفقرة  هذه  �أحكام  من  ويُ�ستثنى 

م�ؤ�س�سة تعليمية �إلى م�ؤ�س�سة تعليمية �أخرى �أثناء مدة البرنامج.

المادة الثامنة ع�شرة :

�سبق  التي  المقررات  معادلةُ  الجامعة  �إلى  ل  المحوَّ العليا  الدرا�سات  لطالب  يحق 
المو�ضوع مع متطلبات  متفقةً في  كانت  �إذا  الأخرى  الكلية  �أو  درا�ستها في الجامعة  له 
بال�شروط   - التراكمي  معدله  ح�ساب  �ضمن  تدخل  �أن  دون   - �إليه  المحول  البرنامج 

التالية :

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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 �أ  - �ألا يكون قد م�ضى على درا�سته لتلك الوحدات �أكثر من �ستة ف�صول درا�سية.

ب - �ألا تتعدى ن�سبة هذه الوحدات 30% من وحدات البرنامج المحول �إليه.

ج  - �ألا يقل تقديره في تلك الوحدات عن )جيد جداً(.

المادة التا�سعة ع�شرة :

يحق لطالب المرحلة الجامعية التحويل من كلية �إلى �أخرى داخل الجامعة، ومن 
ق�سم �إلى �آخر، ولا تدخل المقررات التي در�سها الطالب في الق�سم المحول منه في ح�ساب 
معدله التراكمي �إلا ما كان منها من مقررات خطة الق�سم المحول �إليه، ويتم التحويل 
وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها الكلية �أو الق�سم المحول �إليه ن بالإ�ضافة �إلى 

ا�شتراط ما يلي:

 �أ - �أن يكون قد �أم�ضى ما لا يقل عن ف�صل درا�سي في ق�سمه المحول منه، غيَر معتذر 

ولا م�ؤجل.

�ألا يكون قد �سبق له التحويل خلال درا�سته في الجامعة، وللجنة التن�سيق  ب - 

الأكاديمي الا�ستثناء من ذلك مرة واحدة.

ج - �أن تكون المدة النظامية المتبقية من درا�سته كافيةً لإكمال متطلبات التخرج 

في الكلية والق�سم المحول �إليه.

 د - �أن يوافق على التحويل رئي�سا الق�سمين، عميدا الكليتين المحول منهما و�إليهما.

هـ - �أن يتم التحويل في الوقت المحدد، ووفق ال�ضوابط المعينة التي ت�ضعها عمادة 

القبول والت�سجيل.
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المادة الع�شرون :

الجامعة  داخل  �آخر  �إلى  تخ�ص�ص   من  التحويل  العليا  الدرا�سات  لطالب  يحق  
من  ويُحت�سب  �إليه،   المحول  الق�سم  �أو  الكلية  ت�ضعها  التي  وال�ضوابط  ال�شروط  وفق 
الق�سم  يرى  ما  منه  المحول  التخ�ص�ص  في  درا�ستها  له  �سبق  التي  الدرا�سية  الوحدات 
ت�سب  المخت�ص �أنها مطابقةً للبرنامج المحول �إليه، وتدخل �ضمن معدله التراكمي، وُحت
المحول  التخ�ص�ص  في  ت�سجيله  منذ  الدرجة  على  للح�صول  المحددة  الق�صوى  المدة 
منه، ويُ�شترط لموافقة عمادة الدرا�سات العليا على التحويل - �إ�ضافةً �إلى ما تقدم - 

ال�شروط التالية:
�أولًا : �إلا يكون قد �سبق �إلغاء قيد الطالب .

ثانياً : �إلا يكون قد �سبق للطالب التحويل من قبلُ من تخ�ص�ص �إلى �آخر.
�أم�ضى ف�صلًا درا�سياً على الأقل في تخ�ص�صه المراد التحويل  �أن يكون قد  ثالثاً : 

منه غير ف�صول الحذف.
رابعاً : �أن تكون المدة المتبقية للطالب كافيةً للح�صول على الدرجة في البرنامج   

المراد التحويل �إليه.

المادة الحادية والع�شرون :

جامعةٍ  �أو  كلية  في  زائراً  المقررات  بع�ض  درا�سةُ  الجامعية  المرحلة  لطالب  يحق 
معترف بها، �شريطَةَ موافقةِ ق�سمه وكليته، وتطابقِ مفردات المقررات التي يرغب في 
درا�ستها في الجهة الأخرى مع مفردات مقررات خطته الدرا�سية، و�ألا تتجاوز ن�سبة 
المقررات التي يدر�سها في الجهة الأخرى 20% من عدد وحدات متطلبات التخرج، و�أن 
�سب معدلات المقررات التي تتم معادلتها  ي�ستوفي جميع الإجراءات وال�ضوابط التي ُحت

للطالب الزائر �ضمن معدله التراكمي.

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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المادة الثانية والع�شرون :

�أن يقدم  ت�أديبيةٍ  الذي طُوي قيده لأ�سبابٍ غير  المرحلة الجامعية  يحق لطالب 
طلباً �إلى عمادة القبول والت�سجيل لإعادة قيده برقمه و�سجله قبل الانقطاع، قبل 
بعد  الكلية  مجل�س  موافقة  �شرط  القيد،  طي  تاريخ  من  درا�سية  ف�صول  �أربعة  م�ضي 
�إحالة الطلب �إليه، و�ألا يكون الطالب قد �سبق �إعادة قيده ثم طوي مرة �أخرى، و�ألا 

يكون منذراً �أكاديمياً.
درا�سية  ف�صول  خم�سة  الجامعية  المرحلة  في  الطالب  قيد  طيَّ  على  م�ضى  و�إذا 
ف�أكثر فب�إمكانه التقدم �إلى الجامعة طالباً م�ستجداً �إذا كانت تتوفر فيه كافة �شروط 

القبول حينئذٍ.

المادة الثالثة والع�شرون :

يحق لطالب الدرا�سات العليا الذي �أُلغي قيده وتقدم بما يُثبت �أن الذي حال دون 
موا�صلته درا�ستَه كان ظرفاً قاهراً �أن يُعاد قيدُه بقرارٍ من مجل�س الجامعة بناءً على 
تو�صية مجل�س الدرا�سات العليا، لكن �إن  كان قد م�ضى على �إلغاء قيده �أكثُر من �ستة 

ف�صول درا�سية ف�إنه يعامل كالم�ستجد.
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الإر�شاد الأكاديمي والعلمي والإ�شراف العلمي

المادة الرابعة والع�شرون :

مر�شدٍ  بتعيين  الجامعية  المرحلة  في  الطالب  تجاه  المخت�ص  الق�سم  مجل�س  يلتزمُ 
�أكاديمي له طيلة فترة درا�سته الجامعية، ويتم ذلك خلال مدةٍ لا تتجاوز �أ�سبوعين 

من بداية �أول ف�صل درا�سي للطالب بعد ت�سجيله في الجامعة.

المادة الخام�سة والع�شرون :

و�سجلاته،  بياناته  على  يحتوي  للطالب  ملف  ب�إعداد  الأكاديمي  المر�شد  يلتزم 
وبتوجيه الطالب فيما يتعلق بت�سجيل مقرراته، والت�أكد من معرفة الطالب لمواعيد 
م�شكلاته  حل  في  وم�ساعدته  الاجتهاد،  على  الطالب  وحثِّ  و�أماكنها،  محا�ضراته 
زمني  جدولٍ  و�إعدادِ  والبحث،  والمذاكرة  الدرا�سة  وبتنظيم  بالتخ�ص�ص  المتعلقة 
لإكمال متطلبات التخرج في مدةٍ لا تتعدى الحد الأق�صى، والإجابة على ا�ستف�ساراته 
فيما يتعلق بالحذف والإ�ضافة والتحويل والت�أجيل والعبئ الدرا�سي وح�ساب المعدل، 
وتوقيع الا�ستمارات التي يحتاجها الطالب في هذا ال�ش�أن، والرفع بتقارير ف�صلية �إلى 
رئي�س عن م�شاكل الطلبة، ومدى ملاءمة المقررات وفاعليتها، و�أي اقتراحات �أخرى 

يراها.

المادة ال�ساد�سة والع�شرون :

العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  الم�ستجد  الطالب  تجاه  المخت�ص  الق�سم  مجل�س  يلتزمُ 
بتعيين مر�شدٍ علمي له خلال مدةٍ لا تتجاوز �أربعة �أ�سابيع من بدء الدرا�سة .

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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المادة ال�سابعة والع�شرون :

يلتزم المر�شدُ العلمي لطالب الدرا�سات العليا بتوجيهه في �إعداد جدوله الدرا�سي، 
ومتابعة  ا�ستف�ساراته،  على  والإجابة  الأكاديمية،   م�شكلاته  حل  في  وم�ساعدته 
خطوات ت�سجيل مو�ضوع ر�سالته �أو م�شروعه البحثي حتى اعتماد خطته، والتوقيع 

على الأوراق التي يحتاجها الطالب في هذا ال�ش�أن.

المادة الثامنة والع�شرون :

طالب  تجاه  العليا  الدرا�سات  عمادة  ومجل�س  المخت�ص  الق�سم  مجل�س  يلتزم 
الدرا�سات العليا بتعيين م�شرف علمي على الر�سالة فور اعتماد الخطة التي تقدم بها.

المادة التا�سعة والع�شرون :

يلتزم مجل�س الق�سم المخت�ص ومجل�س عمادة الدرا�سات العليا تجاه طالب الدرا�سات 
العليا بتعيين م�شرفٍ علمي بديلٍ على الر�سالة في الحالات التي ت�ستدعي ذلك خلال 
مدة لا تتجاوز �شهراً من وقت انتهاء �أو �إنهاء �إ�شراف الم�شرف الأول، ويُ�ستثنى من ذلك 

ما يلي :

 �أ - �إذا انتهى �أو �أنُهي �إ�شراف الم�شرف الأول خلال الإجازة ال�صيفية فيتم تعيين 

م�شرف بديل خلال مدةٍ لا تتجاوز �شهراً من بدء الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي 

التالي.

ب - �إذا كان الظرف الموجب لتعيين م�شرف بديل هو وجود الم�شرف في مهمة خارج 

ف�إنه  المناق�شة  لجنة  ت�شكيل  بعد  الظرفُ  هذا  وح�صل  طويلة،  لفترةٍ  البلاد 
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الأول مجهولةَ  للم�شرف  المهمة الخارجية  �إذا كانت  �إلا  يعَُّني م�شرفٌ بديلٌ  لا 

الانتهاء، �أو �ستزيد على �أربعة �أ�شهر من تاريخ ت�شكيل لجنة المناق�شة.

المادة الثلاثون :

تكليفهم  يكون  ب�أن  العليا  الدرا�سات  طلبة  تجاه  المخت�ص  الق�سم  مجل�س  يلتزم 
ب�أعمالٍ �إداريةٍ �أو تدري�سيةٍ في الحدود التي لا ت�ؤثر على تح�صيلهم العلمي.

التدري�س وال�ساعات المكتبية والإ�شرافية

المادة الحادية والثلاثون :

�سون الطالب تجاهه ببيان مخطط المقرر  يلتزمُ �أع�ضاءُ هيئة التدري�س الذين يدرِّ
المراد  والمهارات  ومو�ضوعاته،  المقرر،  �أهداف  ي�شمل  بما  الدرا�سة  بدء  عند  الدرا�سي 
اكت�سابها منه , وم�صادر المعرفة والتعلم الموثوقة الم�أمونة المتعلقة به، وطرق تقويم 

الطالب فيه.

المادة الثانية والثلاثون :

يلتزم �أع�ضاء هيئة التدري�س تجاه الطالب بح�ضور المحا�ضرات و�إجراء الاختبارات 
في مواعيدها، وا�ستيفاء المادة النظرية والعلمية، وعدم �ضمِّ المجموعات، وعدم �إلغاء 
كما  الراحة،  �أوقات  �إلى  والتعدي  وقتها  عن  الزيادة  �أو  عنها،  الت�أخر  �أو  المحا�ضرات 
في  الم�سجلين  الطلبة  جميع  علم  بعد  �إلا  �أماكنها  �أو  مواعيدها  تغيير  بعدمِ  يلتزمون 
المقرر بالتغيير وموافقتهم جميعاً عليه، وموافقة رئي�س الق�سم وعميد الكلية، وعمادة 

القبول والت�سجيل، �أو عمادة الدرا�سات العليا، كل فيما يخ�صه.

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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و�إذا ح�صل لع�ضو هيئة التدري�س ظرفٌ قاهرٌ يمنعه عن ح�ضور المحا�ضرة ونحوها 
فلا بدَّ من الإعلان عن ذلك قبل الموعد بوقتٍ كافٍ، وب�شكلٍ ي�ضمن بلوغ المعلومة لجميع  
�أن يتم تعوي�ض الطلبة عما فاتهم  �أن يتعذر ذلك بعد بذل الجهد، على  �إلا  الطلبة، 
و�أوقات راحتهم، ولا  �أوقاتِ محا�ضراتهم الأخرى ونحوها  ر على  ي�ؤثِّ بغيابه، بما لا 

يفوقُ مدى قدرتهم على الا�ستيعاب.

المادة الثالثة والع�شرون :

المكتبية  لل�ساعات  مواعيد  بتحديد  الطالب  تجاه  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  يلتزم 
طلابه،  مقابلة  في  ويق�ضيها  التدري�س،  هيئة  لع�ضو  الدرا�سي  الجدول  مع  متنا�سبةٍ 
لم  التي  العلمية  ت�سا�ؤلاتهم  عن  والإجابة  لهم،  والتوجيه  الن�صح  وبذل  و�إر�شادهم، 
عن  الإعلانُ  التدري�س  هيئة  ع�ضو  على  ويجب  عنها،  للإجابة  المحا�ضرة  وقت  يكف 
مواعيد �ساعاته المكتبية وموقع مكتبه لطلابه في �أول محا�ضرة، كما يُعلن عن ذلك 
خطياً،  �إليه  ينتمي  الذي  الق�سم  رئي�س  �أي�ضاً  بذلك  ويُبلغ  الإنترنت،  على  موقعه  في 
كما يجبُ عليه �إعلام الطلبة الذين يُ�شرف عليهم بمواعيد �ساعات الإ�شراف ومكانها، 

ويُعلم بذلك رئي�س الق�سم الذي ينتمي �إليه الطالب خطياً.
ها ع�ضوُ هيئة التدري�س عن �ساعةٍ  ويجبُ �ألا تقلَّ ال�ساعات المكتبيةُ التي يخ�ص�صُ

واحدةٍ  �أ�سبوعياً لكل �شعبه.
كما يجب �ألا تقل �ساعات الإ�شراف التي يخ�ص�صها الم�شرف لطالب الدرا�سات العليا 

عن �ساعةٍ واحدةٍ �أ�سبوعياً في المكان المخ�ص�ص لذلك.

المادة الرابعة والثلاثون :

المقرر  مو�ضوعات  جميعَ  تدري�سهُ  ي�شملَ  ب�أن  الطالب  تجاه  المقرر  مدر�سُ  يلتزمُ 
الدرا�سي في الظروفِ العادية، دون حذفٍ �أو �إخلالٍ وفق الخطة المعتمدة من الق�سم.
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المادة الخام�سة والثلاثون :

و�أثناء  المحا�ضرات  في  معلميه  على  الأ�سئلة  وطرحِ  الر�أي  �إبداء  حريةُ  للطالب 
والأنظمة  ال�شرعية،  الآداب  �إطار  في  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  المكتبية  ال�ساعات 
هيئة  ع�ضوِ  على  ويجبُ  انتهار،  �أو  انتقا�ص،  �أو  �سخرية،  �أو   , عقوبةٍ  دون  المرعية، 
ال��سؤال �سطحياً ما دام الطالبُ جاداً  �أ�سئلته بحكمةٍ مهما بدا  التعاملُ مع  التدري�س 

ومق�صوده التعلم.
فترة  �إلى  ا�سئلتهم  ت�أجيل  �أ�سئلةٌ  لديهم  ممن  يطلب  �أن  التدري�س  هيئة  ولع�ضو 

يخ�ص�صها في نهاية الدر�س مثلًا.

التقويم والاختبارات والدرجات والمناق�شة

المادة ال�ساد�سة والثلاثون :

الأعمال  درجات  لر�صد  الطالب  تقويم  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاءُ  يلتزمُ 
�أو   ، الأقلِّ على  تحريريين  اختبارين  على  بناءً  ذلك  يكون  ب�أن  وال�سنوية  الف�صلية 
كالبحوث  ال�صفية  العلمية  الأن�شطة  من  �أكثَر  �أو  ن�شاطٍ  مع  واحدٍ  تحريري  اختبار 
بناءً  �أو تح�سم  الدرجاتُ  و�ألا تعطى  العلمية،  �أو  العلمية،  �أو  ال�شفوية  والاختبارات 

على مجرد ح�ضور الطالب �أو غيابه.
ويجوز لمجل�س الكلية بناء على تو�صية الق�سم المخت�ص تحديدُ طرقٍ �أخرى لقيا�س 
العملية  ال�صبغة  ذات  والمقررات  والأبحاث  الندوات  مقررات  في  الطالب  تح�صيل 

والميدانية.

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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المادة ال�سابعة والثلاثون :

للطالب الحقُّ في دخول جميع الاختبارات التي تُعقد للمقررات التي يَدْر�سها، ما لم 
يكن هناك مانعٌ نظامي يحول دون دخوله �إليها، وعلى مدر�س المقرر �أن يُعلم الطالبَ 
المحروم من دخول الامتحان النهائي بذلك قبل الامتحان بوقتٍ كافٍ، وي�سبَّب ذلك، 
ويَ�سقطُ حقُّ الطالب في الإعلام بالحرمان �إذا تغيب عن المحا�ضرات التي تلي و�صوله 
�أو  الق�سم  لرئي�س  تقريراً  المقرر  مدر�سُ  يرفع  الأحوال  كلِّ  الحرمان،وفي  ن�سبة  �إلى 
�إليه المقرر يو�ضح فيه حرمانَ الطالب من الا�ستمرار في  م�شرفة الق�سم الذي ينتمي 
بَ فيها الطالبُ، ويُ�شعر  درا�سة المقرر، وتواريخَ المحا�ضرات والدرو�سِ العملية التي تغيَّ
ورئي�س  العليا،  الدرا�سات  عمادةَ  �أو  والت�سجيل،  القبول  عمادةَ  بذلك  الق�سم  رئي�سُ 

الق�سم الذي ينتمي �إليه الطالب.

المادة الثامنة والثلاثون :

عمادة  �أو  والت�سجيل  القبول  عمادة  �أو  المخت�ص  كالق�سم  المعنيةُ  الجهةُ  تلتزم 
الدرا�سات العليا بالإعلان للطالب عن موعد الاختبارات النهائية قبل تاريخها بمدةٍ 
لا تقل عن �أ�سبوعين، وعن موعد الاختبار ال�شامل ومفرداته بمدةٍ لا تقل عن ف�صل 

درا�سي.

المادة التا�سعة والثلاثون :

�أ�سئلة الاختبارات ح�صراً  ب�أن تكون  التدري�س تجاه الطلبة  �أع�ضاءُ هيئة  يلتزم 
من �ضمن محتويات المقرر الدرا�سي والم�سائل التي �أثيرت �أثناء المحا�ضرات، و�أن تكون 
مفهومةً، لا تحمل �إجاباتٍ متعاك�سة، و�أن يكون الوقت المخ�ص�ص للإجابة كافياً، و�ألا 
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 , �ساعات  ثلاث  عن  يزيد  ولا  �ساعة،  عن  التحريرية  النهائية  الاختبارات  في  يقل 
وم�شرفات  ر�ؤ�ساء  �إلى  ت�سلم  النهائي  للاختبار  نموذجية  �إجابة  ب�إعداد  ويلتزمون 

الأق�سام مع �أوراق الإجابة بعد ت�صحيحها.

المادة الأربعون :

والت�سجيل  القبول  وعمادة  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الأكاديمية  الأق�سامُ  تلتزم 
�إلا  واحدٍ،  يوم  في  اختبارين  من  �أكثُر  للطالب  يُجري  ب�ألا  العليا  الدرا�سات  وعمادة 
�أو  الدورية  الاختبارات  ذلك  في  �سواءٌ  الجامعة،  مجل�س  من  با�ستثناءٍ  ذلك  يكون  �أن 
النهائية، وللطالب حق اختيار المقرر الذي يرغب ت�أجيل اختباره حال اجتماع �أكثر 

من اختبارين في جدول الاختبارات.

المادة الحادية والأربعون :

يلتزم �أع�ضاء هيئة التدري�س تجاه الطالب ب�إبلاغه  بنتائج الاختبارات الدورية 
ودرجات الأعمال الف�صلية �أو ال�سنوية قبل الاختبار النهائي بما لا يقل عن �أ�سبوعين 
من  الطالب  تمكين  ذلك  وي�شمل  ال�صيفي،  الف�صل  في  و�أ�سبوع  الدرا�سي،  الف�صل  في 
الاطلاع على ورقة �إجابته بعد ت�صحيحها عند طلبه، وتعريفه بالإجابة النموذجية 

على �أ�سئلة تلك الاختبارات.

المادة الثانية والأربعون :

على  الطالب  �إجابة  �أوراق  على  بالمحافظة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  يلتزم 
الاختبارات الدورية والبحوث و�سائر التكليفات التي يتم على �أ�سا�سها �إعطاء درجةِ 
الأعمال الف�صلية �أو ال�سنوية مدةً لا تقل عن ف�صلين درا�سيين بعد الف�صل الذي تم 
في  المخت�صة  الجهات  �إلى  الأوراق  تلك  بت�سليم  ويلتزمون  التكليف،  �أو  الاختبار  فيه 

لجامعة ومرافقها
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حال طُلب ذلك منهم.
و�إذا تظلَّم الطالب من درجة الأعمال الف�صلية وال�سنوية في الوقت المحدد لذلك 
�أو  ب�أوراق الإجابة ونحوها فعجز عن ذلك  الإتيان  التدري�س  وطلُب من ع�ضو هيئة 
على  للطالب،  ونحوه  الاختبار  تقرر  �أن  المو�ضوع  تنظر  التي  للجنة  يحق  ف�إنه  امتنع 
�أن يكون الذي يتولى تقويم درجة الطالب لجنةٌ لا يكون من �أع�ضائها �أ�ستاذ المقرر.

المادة الثالثة والأربعون :

يلتزم  ر�ؤ�ساء وم�شرفات الأق�سام تجاه الطلبة بت�سلم �أوراق �إجابتهم على الاختبار 
الاختبار،  ذلك  �أ�سئلة  على  النموذجية  الإجابة  مع  المقررات،  مدر�سي  من  النهائي 
درا�سيين  ف�صلين  عن  تقل  لا  مدةً  مغلقٍ  م�أمونٍ  مكانٍ  في  الأوراق  تلك  على  والمحافظة 
بعد الف�صل الذي تم فيه الاختبار، وت�سليم تلك الأوراق �إلى الجهات المخت�صة في حال 

طُلب منهم ذلك.
و�إذا تظلم الطالب من درجة الاختبار النهائي في الوقت المحدد لذلك وطُلب من 
رئي�س الق�سم الإتيان ب�أوراق الإجابة ونحوها فعجز عن ذلك ف�إنه يحق للجنة التي 
يتولى  الذي  يكون  �أن  على  للطالب،  ونحوه  الاختبار  �إعادة  تقرر  �أن  المو�ضوع  تنظر 

تقويم درجة الطالب لجنةٌ لا يكون من �أع�ضائها �أ�ستاذ المقرر ولا رئي�س الق�سم.

المادة الرابعة والأربعون :

يلتزم �أع�ضاء هيئة التدري�س تجاه الطالب ب�إظهار نتيجته النهائية في المقررات 
في مدةٍ لا تتجاوز ثلاثة �أيامٍ من �إجراء الامتحان النهائي، �إلا �أن يكون لع�ضو هيئة 

التدري�س في الت�أخير عذرٌ ظاهرً قاهرً.
ويلتزم الق�سم المخت�ص بالإعلان للطالب عن نتيجة الاختبار ال�شامل في موعدٍ لا 

يتجاوز �شهراً من انتهاء �آخر مرحلةٍ منه.
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المادة الخام�سة والأربعون :

يلتزمُ �أع�ضاءُ هيئة التدري�س بتمكين الطالب الذي تغيب عن الاختبارات الدورية 
لعذرٍ مقبولٍ من �إعادة الاختبار، وبت�أجيل موعد ت�سليم البحوث والتكليفات �إذا كان 
ت�أخر الطالب لعذرٍ يقبله مدر�س المقرر، وب�إعادة الاختبار النهائي الذي تغيب عنه 
مدة  في  الإعادة  تجري  �أن  على  الكلية،  ومجل�س  الق�سم  رئي�س  يقبله  نظامي  لعذرٍ 

�أق�صاها �آخر يومٍ من الف�صل الدرا�سي التالي للف�صل الذي ح�صل فيه الغياب.

المادة ال�ساد�سة والأربعون :

تلتزم الجهاتُ المخت�صة كمجل�س الق�سم ومجل�س الكلية ومجل�س الدرا�سات العليا 
المناق�شين،  بمتابعة   مناق�شة  لجنة  له  �شكلت  الذي   العليا  الدرا�سات  طالب  تجاه 
وقتٍ  �أقرب  في  الكلية  عميد  �إلى  الر�سالة  عن  المف�صلة  تقاريرهم  بت�سليم  و�إلزامهم 
�أن تتم المناق�شة بالفعل في مدةٍ لا تزيد عن �شهرين منذ ت�سلم  ممكن، بحيث يُ�ضمن 
ر�سالةَ  المناق�ش  ت�سلم  منذ  �أ�شهر  ثلاثة  عن  تزيد  ولا  الماج�ستير،  ر�سالةَ  المناق�ش 

الدكتوراه.
و�إذا ت�أخر �أحد �أع�ضاء لجنة المناق�شة �أو كلهم عن الموعد المحدد من قبل الق�سم 
لتقديم التقرير ف�إنَّ على مجل�س الق�سم �أن يتخذ ما يراه منا�سباً لم�صلحة الطالب، مع 
�أخذ هذا التق�صير من ع�ضو لجنة المناق�شة في الاعتبار م�ستقبلًا، ما لم يكن له عذرٌ 

قاهر.
ويجب على الأق�سام المخت�صة �ألا تُ�سند مناق�شة ر�سالة دكتوراه لع�ضوٍ �سبق �إ�سناد 

ر�سالتين �إليه حتى يناق�ش �أحدهما.

لجامعة ومرافقها
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المادة ال�سابعة والأربعون :

بالجامعة  العامة  والعلاقات  والكلية  المخت�ص  كالق�سم  المخت�صة  الجهات  تلتزم 
وعمادة تقنية المعلومات بالإعلان عن موعد المناق�شة لر�سالة طالب الدرا�سات العليا 
على  �أ�سبوعٍ  قبل  للجامعة  الإلكتروني  والموقع  الإعلانات  ولوحة  والكلية  الق�سم  في 

الأقل من موعد المناق�شة.

والم��سؤول عن �إعلام هذه الجهات هو الق�سم المخت�ص �أو الكلية المخت�صة التي ينتمي 
�إليها الطالب.

المادة الثامنة والأربعون :

تلتزم لجنة المناق�شة لر�سالة طالب الدرا�سات العليا ب�ألا تزيد مدة مناق�شة كل 
ع�ضوٍ من �أع�ضائها للطالب عن �ساعة واحدة فقط.

المادة التا�سعة والأربعون :

تلتزم لجنة مناق�شة ر�سالة طالب الدرا�سات العليا بتقديم تقريرها بعد المناق�شة 
مت�ضمناً  المناق�شة،  وقت  من  �أ�سبوعٍ  عن  تزيد  لا  مدةٍ  في  المخت�ص  الق�سم  رئي�س  �إلى 

�إحدى التو�صيات التالية:

 �أ - قبول الر�سالة والتو�صية بمنح الدرجة.

ب - قبول الر�سالة مع �إجراء بع�ض التعديلات.

ج - ا�ستكمال �أوجه النق�ص في الر�سالة و�إعادة مناق�شتها لاحقاً.
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 د - عدم قبول الر�سالة، مع الت�سبيب المف�صل، ومراعاة �إلا يت�ضمن تقرقر لجنة 

المقدمة  المف�صلة  المناق�شين  تقارير  مع  يتناق�ض  �شيئاً  المناق�شة  بعد  المناق�شة 

�إلى عميد الكلية ليرفعه بدوره �إلى عميد الدرا�سات العليا في مدةٍ لا تتجاوز 

ثلاثة �أ�سابيع من تاريخ المناق�شة.
في  يقدمه  ف�إنه  مخالف  ر�أي  �أو  تحفظ  المناق�شة  لجنة  �أع�ضاء  لأحد  كان  و�إذا 
العليا، في مدةٍ لا تتجاوز  الدرا�سات  الق�سم، وعميد  �إلى كلِّ من رئي�س  تقرير مف�صل 
�أ�سبوعين من تاريخ المناق�شة، ويعر�ض رئي�س الق�سم المو�ضوع على مجل�س الق�سم خلال 
�أ�سبوعين من ت�سلمه للتقرير؛ لاتخاذ التو�صية المنا�سبة، وترفع �إلى مجل�س الكلية ثم 

�إلى مجل�س عمادة الدرا�سات العليا لاتخاذ القرار المنا�سب.

المادة الخم�سون :

في حال قبول لجنة المناق�شة للر�سالة وطلبهم �إجراء تعديلات عليها ف�إن رئي�س 
الق�سم المخت�ص يلتزم برفع التو�صية بمنح الدرجة �إلى عميد الدرا�سات العليا في مدةٍ 

لا تتجاوز �أ�سبوعين من تاريخ  ت�سلمه للر�سالة معدلة.

التخــرج

المادة الحادية والخم�سون :

مع مراعاة ما ي�أتي في الفقرة الخام�سة ع�شرة من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة 
من هذه اللائحة تلتزم الجهات المخت�صة في الجامعة تجاه طالب المرحلة الجامعية 
تو�صية  على  بناءٌ  الكلية  ولمجل�س  )مقبول(،  عن  التراكمي  معدله  وثيقة  بمنحه 
مجل�س الق�سم المخت�ص تحديد مقررات منا�سبة يدر�سها طالب المرحلة الجامعية �إذا 

تجاوز جميع المقررات وكان معدله التراكمي �أقل من مقبول لرفعه �إلى مقبول.

لجامعة ومرافقها
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المادة الثانية والخم�سون :

الثامنة وال�ستين بعد  المادة  الفقرة الخام�سة ع�شرة من  �سي�أتي في  ما  مع مراعاة 
الدرا�سات  طالب  تجاه  الجامعة  في  المخت�صة  الجهات  تلتزم  اللائحة  هذه  من  المائة 
العليا بمنحه وثيقة تخرجه بعد �إكماله متطلبات التخرج في مدةٍ لا تتجاوز خم�سةً 
عمادة  ولمجل�س  جداً(،  )جيد  عن  التراكمي  معدله  يقل  �ألا  �شريطة  يوماً،  و�سبعين 
الدرا�سات العليا منحُ الطالب في مرحلة الدرا�سات العليا فر�صةً واحدةً لف�صلٍ درا�سي 
الطالب،  �إليها  ينتمي  التي  الكلية  مجل�س  تو�صية  على  بناءً  الأكثر،  على  ف�صلين  �أو 
لرفع  ف�أقل؛  فيه على تقدير )جيد(  �أكثر مما ح�صل  �أو  مقرر  �إعادة  وحينئذٍ يجوز 

معدله، على �أن تدخل النتيجتان في معدله التراكمي.

المادة الثالثة والخم�سون :

التقديرات  �أحد  الجامعية  المرحلة  في  المتخرج  الطالب  المخت�صة  الجهات  تمنح 

التالية:

 �أ - ممتاز؛ �إذا كان معدله التراكمي لا يقل عن )3.5(.

ب - جيد جداً �إذا كان معدله التراكمي من )2.75( �إلى �أقل من )3.5(.

ج - جيد؛ �إذا كان معدله التراكمي من )1.75( �إلى �أقل من )2.75(.

 د - مقبول؛ �إذا كان معدله التراكمي من )1( �إلى �أقل من )1.75(.

المادة الرابعة والخم�سون :

تمنح الجهات المخت�صة الطالب المتخرج في مرحلة الدرا�سات العليا �أحد التقديرين 
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التاليين:

 �أ - ممتاز؛ �إذا كان معدله التراكمي لا يقل عن )3.5(.

ب - جيد جداً �إذا كان معدله التراكمي من )2.75( �إلى �أقل من )3.5(.

المادة الخام�سة والخم�سون :

تمنح الجهات المخت�صة الطالبَ الحا�صل على معدل تراكمي )من 3.75 �إلى 4( عند 
التخرج مرتبة ال�شرف الأولى، والحا�صل على معدل تراكمي )من 3.25 �إلى �أقل من 

3.75( عند التخرج مرتبة ال�شرف الثانية، وفق ال�ضوابط وال�شروط التالية:

 أ - �ألا يكون قد ر�سب في �أي مقرر من المقررات التي در�سها في الجامعة �أو في غيرها.
الأدنى  الحد  بين  المدة  متو�سط  �أق�صاها  مدة  في  التخرج  متطلبات  يكمل  �أن   - ب 

والحد الأق�صى للبقاء في كليته.

متطلبات  من   %85 عن  يقل  لا  ما  در�س  قد  العليا  الدرا�سات  طالب  يكون  �أن   - ج 

التخرج في الجامعة.

التظلم ورفع الدعوى وحقوق الطالب المتهم والتفتي�ش

المادة ال�ساد�سة والخم�سون :

يحق للطالب التظلم وال�شكوى ورفع الدعوى �إلى الجهات المخت�صة بالجامعة من 
�أي �أمرٍ يت�ضرر منه في علاقته ب�أي من من�سوبي الجامعة، وفقاً للقواعد والإجراءات 
المنظمة لوحدة حماية حقوق الطالب واللجان المخت�صة، وتمكينه من معرفة م�صير 
تظلمه من قبلها، وي�شمل ذلك تظلم الطالب من �أي �إ�ساءة لفظية �أو ج�سدية يتعر�ض 
لها، وتظلمه من نتائج المقررات التي ح�صل عليها، وتظلمه من رف�ض طلباته التي يرى 

لجامعة ومرافقها
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ا�ستيفاءها لل�شروط النظامية، وعدم اقتناعه ب�أ�سباب رف�ضها.
�أو  كرامته  من  الانتقا�ص  �أو  عقوبته  في  �سبباً  الطالب  تظلم  يكون  �أن  يجوز  ولا 
�إ�ساءة معاملته �أو ه�ضم حقوقه، وي�ستثنى من ذلك ما ي�أتي ذكره في الفقرة الثانية 
المادة  من  الثانية ع�شرة  الفقرة  المائة، وفي  بعد  والثلاثين  ال�سابعة  المادة  من  ع�شرة 

التا�سعة والأربعين بعد المائة من هذه اللائحة.

المادة ال�سابعة والخم�سون :

والجوال  والحقيبة  كال�سيارة  ال�شخ�صية  الطالب  ممتلكات  تفتي�ش  يجوز  لا 
الأحوال  �أحد  في  �إلا  �شخ�صياً  تفتي�شهُ  ولا  جيوبه،  بداخل  وما  ال�شخ�صي  والحا�سب 

التالية:

 �أ - �أن يكون التفتي�ش عاماً لدواعٍ �أمنية �أو وقائية.

الدوري  بالتفتي�ش  القيام  عند  �ضمناً  ال�شخ�صية  الأغرا�ض  تفتي�ش  يقع  �أن   - ب 

للإ�سكان الجامعي.

ج - �أن ي�ستخدم الطالبُ الغر�ضَ ال�شخ�صي في عمل مخالفة نظامية داخل مرافق 

الجامعة.

�إلى  ويُحتاج  المحيطة  الظروف  غه  ت�سوِّ ا�شتباه  مو�ضع  في  الطالب  يكون  �أن   - د   

تفتي�شه �أو تفتي�ش �شيء من �أغرا�ضه للتحقق.
ويرُاعي في هذه الأحوال ما يلي:

�أولًا : لا يقوم بالتفتي�ش �إلا الأ�شخا�ص المخولون به نظاماً.

ثانياً: لا يتم  التفتي�ش الوارد في الفقرتين �أ، ب �إلا بموجب �أمر تفتي�ش ي�صدر من 

معالي مدير الجامعة، �أو �أحد وكلائه، �أو من �سعادة الم�شرف العام على �إدارة 

�سعادة  �أو من  �ش�ؤون الطلاب،  �سعادة عميد  �أو من  الأمن وال�سلامة بالجامعة، 
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عميدة الدرا�سات الجامعية للطالبات.

اً، و�إنما يكون بغر�ض  ثالثاً: لا يكون التفتي�ش في الحالة المذكورة في الفقرة: ج، عامَّ

البحث عن الغر�ض ال�شخ�صي الذي ا�ستُخدم في عمل المخالفة، ف�إذا عُثر عليه 

جاز تفتي�شُ ما بداخله، ولم يجز تفتي�ش غيره.

اً ، و�إنما يكون بق�صد �إثبات  رابعاً: لا يكون التفتي�ش في الحالة المذكورة في الفقرة  د ، عامَّ

تهمة معينة �أو نفيها، فلا يجوز تفتي�ش ما لا يُنتج تفتي�شُه تحقيقَ ذلك المق�صد. 

المادة الثامنة والخم�سون :

تلتزم الجهات المخت�صة في الجامعة ب�ضمان �أن يكون النظر في الق�ضايا والاتهامات 
ن الطالب من الاطلاع على التهم المن�سوبة  التي ترفع �ضد الطالب نزيه وعادله ،  و�أن يمكَّ
ن من الدفاع عن نف�سه،  �إليه قبل انعقاد جل�سة الت�أديب بمدة لا تقل عن �أ�سبوعين، و�أن يمكَّ
وا�ست�شهاد ال�شهود المفيدين للق�ضية، وعدم الحكم عليه بالعقوبة قبل ا�ستدعائه ل�سماع 
�أقواله �أمام وحدة الت�أديب �أو لجنة الت�أديب، �إلا �أن يثبت تخلفه عن الح�ضور �إلى الجهات 

المخت�صة دون عذرٍ مقبول، بعد ا�ستدعائه مرتين بالطرق النظامية.

المادة التا�سعة والخم�سون :

وحدة  على  العام  الم�شرف  ح�ضور  طلب  ت�أديبية  �ضده  رُفعت  الذي  للطالب  يحقُّ 
بالجامعة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  ي�شاءُ  ممن  و�أحداً  �أو  الطالب،  حقوق  حماية 
معه �أثناء التحقيق معه من قبل وحدة الت�أديب، و�أثناء نظر  الق�ضية من قِبلِ لجنة 
الت�أديب، وتكونُ مهمتُه معاونةَ الطالب في الإدلاء بحجته، والدفاع عن نف�سه بالحق، 
ولا يكون م�شتركاً فيما ي�صدر عن اللجنة، ولي�س له حقُّ الت�صويت على تو�صياتها، لكن 

يُ�صرف له عن ح�ضوره مثلُ ما يُ�صرف لأع�ضاء اللجان الدائمة عن ح�ضور الجل�سات.

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا



53

لائحة حقوق وواجبات الطالب

المادة ال�ستون :

يماثله  ومن  الم�ستجد  بها  الناطقين  لغير  العربية  اللغة  تعليم  معهد  لطالب  يحقُّ 
عند الحاجة طلبُ ح�ضور مترجمٍ معه من �أع�ضاء هيئة التدري�س �أو من الطلبة �أثناء 
التحقيق معه من قبل  وحدة الت�أديب، و�أثناء نظر الق�ضية من قبل لجنة الت�أديب، 
ولعميد �ش�ؤون الطلاب الحق في تعيين المترجم �أو قبول من يقترحه الطالب، وتنطبق 
على المترجم �أحكام المادة التا�سعة والخم�سين من هذه اللائحة، �إلا �أنه يُ�صرف للطالبِ 

رها مجل�سُ ال�صندوق. المترجم مكاف�أةٌ من �صندوق الطلبة يقدِّ

الجزاءات والعقوبات 

المادة الحادية وال�ستون :

داخل  عقوبةٌ  الطالب  على  تُوقعّ  لا  ب�أن  الجامعة  في  المخت�صةُ  الجهاتُ  تلتزم 
�إلا من العقوبات الت�أديبية المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة ح�صراً، وعبر  الجامعة 
لجان الت�أديب المخت�صة، ويُ�ستثنى من ذلك الأحوال والإجراءات والعقوبات المن�صو�ص 
عليها في المواد : 94 , 101 , 103 , 112، 113، 114 , 120، 121، 158، 173، 174 من 

هذه اللائحة.

المادة الثانية وال�ستون :

ال�صادرةُ  والعقوبات  الجزاءاتُ  تكون  ب�أن  الجامعة  في  المخت�صةُ  الجهاتُ  تلتزمُ 
للظروف  ومراعية  المخالفة،  درجة  مع  ومتنا�سبةً  متدرجةً،  المخالف  الطالب  بحق 

والملاب�سات ووجود ال�سوابق �أو عدمها.
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المادة الثالثة وال�ستون :
�ضد  ال�صادرة  الت�أديب  قرارات  تكون  ب�أن  الجامعة  في  المخت�صة  الجهات  تلتزم 
�إن كان،  �أمره، وخ�صمهُ  �إلا المخت�صون، والطالبُ، ووليُّ  لع عليها  �سريةً لا يطَّ الطالب 
وعميدُ كليته، ويُ�ستثنى من ذلك ما �سي�أتي في المادة التا�سعة وال�ستين بعد المائة من  

هذه اللائحة.

المادة الرابعة وال�ستون :
تلتزم الجهات المخت�صة في الجامعة ب�إبلاغ الطالب ب�أي قرار ت�أديبي ي�صدر �ضده 

فور �صدوره، �إلا �أن يتعذر �إبلاغه ب�سببٍ منه.

المادة الخام�سة وال�ستون :
ت�أديبي ي�صدر في حقه خلال مدةٍ لا تتجاوز  �أي قرار  التظلم �ضد  للطالب  يحق 
60 يوماً من تاريخ �إبلاغه بالقرار، ويتوجه بتظلمه مكتوباً �إلى اللجنة التي �أ�صدرت 
لحماية  العليا  اللجنة  �إلى  تظلمه  رفع  له  فيحق  و�إلا  �أن�صفته  ف�إن  الت�أديبي،  القرار 

حقوق الطالب.
�إذا تخلف مرتين عن ح�ضور الجل�سة التي تعقد  وي�سقط حق الطالب في التظلم 

للنظر في تظلمه بعد �إعلامه بموعدها ومكانها بالطرق النظامية دون عذر قاهر.

المادة ال�ساد�سة وال�ستون :

العقوبة  لإلغاء  عفو  طلب  تقديم  ت�أديبي  قرار  بحقه  �صدر  الذي  للطالب  يحقُّ 
�أو�صت  التي  الت�أديب  �إلى لجنة  �أو  �إلى معالي مدير الجامعة،  �أو تخفيفها  �آثارها  �أو 
وتخت�ص  الطالب،  حقوق  لحماية  الدائمة  اللجنة  �إلى  �أو  الت�أديبي،  القرار  ب�إ�صدار 
اللجنة التي �أو�صت ب�إ�صدار القرار بدرا�سة طلب العفو، ولها الحق في التو�صية بالعفو، 

لجامعة ومرافقها
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�أو العفو المعلق على قيام الطالب بعملٍ �أو �أكثر من الأعمال المذكورة في المادة الثانية 
وال�سبعين بعد المائة من هذه اللائحة.

الحقوق والمزايا المالية والمادية

المادة ال�سابعة وال�ستون :

الجامعية  المرحلة  في  الطالب  ح�صول  ب�ضمان  الجامعة  في  المخت�صة  الجهات  زم 
المنحة الخارجية،  الموظف، وطالب  المنتظم غير  ال�سعودي  العليا  الدرا�سات  ومرحلة 
في غير البرامج المدفوعة فعلًا �أو بحكم الأ�صل، على المكاف�آت والبدلات الم�ستحقة له 
نظاماً، وانتظام �صرفها دون ت�أخير، ما لم يكن ذ لك لظروفٍ خارجةٍ عن �إرادة الجهات 

المخت�صة، وتف�صيل هذه المكاف�آت كما يلي:

�أ – المكاف�أة ال�شهرية، ومقدارها �ألف ريال لطلبة التخ�ص�صات العلمية في المرحلة   

الجامعية، وثمانمائة وخم�سون ريالًا لطلبة التخ�ص�صات النظرية في المرحلة    

الجامعية، وت�سعمائة ريال للطلبة في مرحلة الدرا�سات العليا.

     ويُح�سم من تلك المكاف�آت �شهرياً قيمة الا�شتراكات الطلابية في �صندوق الطلاب.

ويُراعى في �صرف هذه المكاف�آت ال�شهرية ال�ضوابط التالية:

       �أولًا : �ألا يتجاوز الطالب ال�سعودي المدة النظامية لإنهاء الدرا�سة.

فترة  تح�سب  �أن  مراعاة  مع  والم�ؤجل،  المعتذر  للطالب  ت�صرف  :�ألا  ثانياً      

الاعتذار �ضمن المدة النظامية اللازمة لإنهاء الدرا�سة، و�ألا تح�سب فترة 

الت�أجيل.

       ثالثاً : �ألا ت�صرف المكاف�أة لمن وجه �إليه �إنذاراً �أكاديمي.

   رابعاً : ي�سقطُ حقُّ الطالبِ في المكاف�أة ال�شهرية المقررة �إذا لم يح�ضر لا�ستلامها 
�أو لم ي�سحبها ببطاقة الح�ساب الموحد ب�سبب تق�صير منه خلال مدةٍ تتجاوز 
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�أو نزولها بالح�ساب الموحد وتمكنه من  �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقه لها   ثلاثة 

�صرفها ببطاقته، وتُ�ضم �إلى بند الإعانات والقرو�ض ب�صندوق الطلاب.

     ب - مكاف�أة الامتياز، ومقدارها �ألف ريال مرةً واحدةً كل عام درا�سي، وهي خا�صة 
الف�صلي  المعدل  المرحلة الجامعية الحا�صل على تقدير ممتاز في  بالطالب في 

في �أحد ف�صلي العام الدرا�سي، ب�شرط �ألا يقل عدد ال�ساعات الم�سجلة في ذلك 

حالات  ا�ستثناء  مراعاة  مع  الدرا�سي،  العبء  من  الأدنى  الحد  عن  الف�صل 

التخرج من هذا ال�شرط.

العام  في  ريال   900 مقدارها  العليا،  الدرا�سات  لطلبة  �سنوي  مراجع  بدل   - ج   

دون  الدرا�سة،  لإنهاء  المحددة  النظامية  المدة  على  �صرفها  يقت�صر  الدرا�سي، 

التمديدات.

في  ريال   3000 مقدارها  العليا،  الدرا�سات  لطلبة  واحدة  لمرةٍ  طباعةٍ  بدل   - د   

مرحلة الماج�ستير، و4000 ريال في مرحلة الدكتوراه.

هـ - مكاف�أة �شهرية �أ�ضافية خا�صةٌ بطلاب �سنة الامتياز في الكليات الطبية ح�سب 

القرارات ال�صادرة من الجهات المخت�صة بهذا ال�ش�أن.

و - بدل قارئٍ وو�سائل معينة �شهري خا�ص بطالب المرحلة الجامعية والدرا�سات 

ب الدرجة الأولى من المرتبة  العليا ال�سعودي الكفيف غير الموظف ي�ساوي مرتَّ

الخام�سة.

ز - بدل �شهري خا�ص بالطلبة من ذوي الاحتياجات الخا�صة يتم تحديده على 

ح�سب م�ستوى الإعاقة من قبل الإدارة العامة للت�أهيل بوكالة وزارة ال�ش�ؤون 

الاجتماعية ل�شديدي الإعاقة، و1500 ريال لمتو�سطي الإعاقة.

ح - بدل كتبٍ �سنوي ي�ساوي مكاف�أة �شهر خا�صِّ بطالب المنحة الخارجية في المرحلة 

الجامعية، يقت�صر �صرفه على المدة النظامية المحددة لإنهاء الدرا�سة.

لجامعة ومرافقها
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�إلى  المنحة الخارجية عند قدومه  لمرةٍ واحدةٍ  خا�ص بطالب  ط - بدل تجهيز 

المملكة ي�ساوي مكاف�أة �شهرين.

ي - بدل تخرج خا�ص بطالب المنحة الخارجية لدى تخرجه ل�شحن كتبه، ي�ساوي 

مكاف�أة ثلاثة �أ�شهر.

المادة الثامنة وال�ستون :

يحقُّ  للطالب الذي يتطلب برنامجه الأكاديمي �سفرهَ خارج مدينة الدرا�سة بناء 
تذكرة  على  الح�صول  الجامعة،  مدير  وموافقة  والكلية  الق�سم  مجل�س  تو�صية  على 
و�إذا  الواحدة،  الدرا�سية  لمرة واحدة خلال  و�إياباً،  ال�سياحية ذهاباً  بالدرجة  �سفر 

رفت التذكرة لها ولمحرمها الذي �سيرافقها. كانت طالبةً �صُ

المادة التا�سعة وال�ستون :

تخفي�ض  على  بموجبه  يح�صلون  تعريفٍ  خطاب  على  الح�صول  للطلبة  يحقُّ 
مقداره 50% في �أ�سعار تذاكر الرحلات الداخلية على متن الخطوط الجوية العربية 

ال�سعودية )في حال �سريان هذا الامتياز من قبل الخطوط ال�سعودية(.

المادة ال�سبعون :

�إتمام �إجراءات قبوله  نح طالب المنحة الخارجية تذكرة قدوم من بلده عند  ُمي
قيمة  يتجاوز  لا  بما  الخا�صة  نفقته  على  يقدم  من  ويُعو�ض  بالجامعة،  للدرا�سة 

التذكرة التي ت�صرف لزملائه من نف�س البلد.
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المادة الحادية وال�سبعون :

ذهاباً  ال�سياحية  بالدرجة  بلده  �إلى  �سفر  تذكرة  الخارجية  المنحة  طالبُ  نح  ُمي
نح تذكرة �سفر  و�إياباً من �أقرب طريقٍ ممكن في نهاية كل عام درا�سي ما دام طالباً، وُمي
بالدرجة ال�سياحية ذهاباً بعد تخرجه من �أقرب طريق ممكن، ويُ�شترط في ح�صوله 

على هذه التذاكر �ألا يكون قد ح�صل على تذكرة �سفرٍ من جهة �أخرى بالدولة.

المادة الثانية وال�سبعون :

�إذا توفرت ال�شروط وال�ضوابط  يحق لطالب المنحة الخارجية ا�ستقدام عائلته 
التي توجبها وزارة الخارجية.

المادة الثالثة وال�سبعون :

تلتزم الجامعة بتوفير ال�سكن المجاني للطالبات القادمات من مناطق تبعد 100 كم 
على الأقل عن مقر الدرا�سة، ولجميع طلاب المنح الخارجية ذكوراً و�إناثاً.

ال�سكن  من  الا�ستفادةُ  الموظفين  غير  ال�سعوديين  الجامعة  طلاب  لبقية  ويحق 
وللجامعة  فيه،  �شاغرة  �أماكن  وتوفر  توفره،  حال  الجامعة  تقدمه  الذي  الجامعي 
فر�ض ر�سوم مالية على ه�ؤلاء تدفع عند توقيع العقد، �أو تح�سم من المكاف�أة ال�شهرية.

  المادة الرابعة وال�سبعون :

يحق للطالب الا�ستفادة من الدعم المادي الذي توفره الجامعة للطلبة، كالوجبات 
مخف�ضة الر�سوم بمطعم الجامعة،  والح�صول من �صندوق الطلاب على الإعانات غير 

لجامعة ومرافقها
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الم�ستردة، وعلى القرو�ض التي ت�سترد من مكاف�أته، والعمل بمقابلٍ في برامج الت�شغيل 
والتدريب الطلابي التي ت�شرف عليها عمادة �ش�ؤون الطلاب، متى ما توفر في الطالب 

�شروط ا�ستحقاق ذلك ح�سب ال�ضوابط المنظمة لذلك.

المادة الخام�سة وال�سبعون :

يحق للطالب الا�ستفادة من معامل الجامعة ومختبراتها لإجراء تجاربه، ومحاولة 
�إثبات فرو�ضه ح�سب الإمكانات المتاحة والأنظمة.

المادة ال�ساد�سة وال�سبعون :

ح�سب  المركزية  والمكتبة  الكلية،  مكتبة  خدمات  من  الا�ستفادة  للطالب  يحقُّ 
الأنظمة.

المادة ال�سابعة وال�سبعون :

يحقُّ للطالب الا�ستفادة من خدمات المركز الطبي بالجامعة، وفق الأنظمة.

المادة الثامنة وال�سبعون :

يحق لطلبة المنح الخارجية وعائلاتهم الم�ستقدمين ب�صورة نظامية الح�صول على 
الرعاية ال�صحية المجانية التي تقدم للمواطنين، وتقوم الجامعة بت�أمينها �إذا تطلبت 

الأنظمة ذلك.
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حقوق �أخرى

المادة التا�سعة وال�سبعون :

الإر�شاد  مركز  وبرامج  الإر�شادية  المراكز  خدمات  من  الا�ستفادة  للطالب  يحقُّ 
الطلابي بالجامعة.

المادة الثمانون :

يحق للطالب الان�ضمام �إلى �أندية الأن�شطة الطلابية، والا�ستفادة من برامجها، 
والم�شاركة في �أن�شطتها المختلفة، وا�ستخدام الأجهزة الريا�ضية وغيرها التي توفرها 
عمادة �ش�ؤون الطلاب وفق اللوائح المنظمة لذلك، والا�ستفادة من الدورات التدريبية 

العامة بما لا يتعار�ض مع واجباته الأكاديمية.

المادة الحادية والثمانون :

يحق للطالب الان�ضمام �إلى المجال�س الا�ست�شارية الطلابية، حال وجودها، تحت 
�إ�شراف عمادة �ش�ؤون الطلاب، ووفق اللوائح المنظمة لذلك.

المادة الثانية والثمانون :

العلمية  الجمعيات  من  ي�شاء  ما  �إلى  الانت�ساب  بع�ضوية  التمتع  للطالب  يحقُّ 
بالجامعة في مجال تخ�ص�صه وفق ال�ضوابط المنظمة.

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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المادة الثالثة والثمانون :

الخارجية  المنح  لطلبة  الفر�صة  ب�إتاحة  الجامعة  في  المخت�صة  الجهاتُ  تلتزم 
وتمكين  وم��سؤوليها،  بعلمائها  والالتقاء  المملكة،  على  التعرف  برامج  في  للم�شاركة 
عمادة  �إ�شراف  تحت  بالمملكة  المختلفة  الإعلام  و�سائل  في  للم�شاركة  منهم  البارزين 

�ش�ؤون الطلاب.

المادة الرابعة والثمانون :

�أو �سجلاته الأكاديمية ودرجاته، ولا  �أي خط�أ في بياناته  يحق للطالب بتعديل 
ي�سقط هذا الحقُّ بالتقادم، ولا بالتخرج.

المادة الخام�سة والثمانون :

وفق  التدري�س  هيئة  ع�ضو  تقويم  ا�ستبيان  تعبئة  في  الم�شاركة  للطالب  يحقُّ 
الإجراءات المتبعة بالجامعة.

المادة ال�ساد�سة والثمانون :

يحق للطالب الم�شاركة في تعبئة الا�ستبيانات المتعلقة بتقويم فاعلية المقررات في 
البرامج الدرا�سية المختلفة ومدى تحقيقها لأهدافها.

المادة ال�سابعة والثمانون :

تلتزم الجهات المخت�صة في الجامعة بمراعاة ظروف الطلبة الخا�صة، والعمل على 
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تذليل ال�صعوبات �أمامهم قدر الإمكان، ولا�سيما ذوي الاحتياجات الخا�صة منهم، وفق 
الأنظمة.

كما تلتزم الجامعة بتهيئة البنية التحتية الملائمة لذوي الاحتياجات الخا�صة، 
وعمل كل ما من �ش�أنه م�ساعدتهم على التكيف مع البيئة الجامعية، وتنمية قدراتهم، 
ومواهبهم، و�إر�شادهم، وتلتزم عمادة �ش�ؤون الطلاب للطالب المكفوف بال�سعي في توفير 
كاتبٍ موثوق من طلبة الجامعة من غير تخ�ص�صه ليح�ضر معه الاختبارات، ويكتب 

الإجابات التي يمليها عليه.

المادة الثامنة والثمانون :

تلتزم الجهات المخت�صة في الجامعة بالنزاهة في التعامل مع ملف الطالب و�سجلاته 
وك�شوف درجاته و�صوره والمحافظة عليها داخل الجامعة في مكانٍ �أمين موثق، ولا�سيما 
�صور الطالبات، وعدم نقل �صور الطالبات �أو ن�سخ عنها �إلى متناول الرجال ولو كانوا 
من من�سوبي الجامعة، وعدم �إف�شاء محتويات ملف الطالب، وعدم ت�سليم ملفه �أو �شيء 

من محتوياته �إلا �إليه، �أو �إلى ولي �أمره، �أو من يفو�ضانه ر�سمياً.
ويُ�ستثنى من ذلك الحالات التي تطلب فيها جهةٌ حكومية ذات �صلاحيةٍ معلومات 

عن الطالب.
جميع  تخرجه  عند  الطالب  بت�سليم  الجامعة  في  المخت�صة  الجهات  تلتزم  كما 

وثائقه الأ�صلية التي قدمها لدى ت�سجيله بالجامعة.

المادة التا�سعة والثمانون :

يلتزُم مدر�سو المقررات ومن في حكمهم، ور�ؤ�ساء وم�شرفات الأق�سام، وعمداء الكليات 
والمعاهد والعمادات الم�ساندة، ومدراءُ الإدارية بالجامعة، تجاه الطالب بت�سبيبِ رف�ضِ 
�أيِّ طلبٍ يطلبُه، بالبيان له وللجهات المخت�صة عن وجهِ الق�صور النظامي في الطلب؛ 

لجامعة ومرافقها
حقوق الطالب في ا
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ح باً ب�أ�سبابٍ غيِر  الم�سبب لرف�ضه، ولا يجوز �أن يكون الرف�ضُ لأ�سبابٍ �شخ�صية، �أو مُ�سبَّ

نظامية.

المادة التسعون :

تلتزم الجامعة ومن�سوبوها بعدم حرمان الطالب من �شيء من حقوقه المقررة في 
هذه اللائحة – و�إن �أخل ب�شيء من واجباته – ما لم يكن ذلك في �إطار عقوبةٍ نظاميةٍ 
النظامية  الإجراءات  ح�سب  منه  وقوعها  ثبت  مخالفةٍ  على  بناءً  اللوائح  تقرها 

المتبعة.

المادة الحادية والت�سعون :

تلتزم الجامعة ومن�سوبوها بتمكين الطالب من كل ما يعينه على �أداء واجباته، في 
حدود الأنظمة واللوائح.

المادة الثانية والت�سعون :

القبول  وعمادة  الأكاديمي  كالق�سم  الجامعة  في  المخت�صة  الجامعة  تلتزم 
والت�سجيل وعمادة الدرا�سات العليا وعمادة �ش�ؤون الطلاب وغيرها كلٌّ  فيما يخ�صه 
الجامعة  في   بدرا�سته  الخا�صة  واللوائح  الأنظمة  جميع  معرفة  من  الطالب  بتمكين 

وا�ستخدامه لمرافقها من �أجل التزامه ب�أداء ما عليه، و�ضمان و�صول حقه  �إليه.

المادة الثالثة والت�سعون :

الجامعة،  في  ت�سجيله  عند  اللائحة  هذه  من  ن�سخةٍ  على  الح�صول  للطالب  يحقُّ 
وعند طلبه �إياها بعد ذلك.
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واجبات الطالب في الجامعة ومرافقها
وتجاه الجامعة ومن�سوبيها

الجامعة  تجاه  وواجباته  ومرافقها  الجامعة  في  الطالب  واجبات  �أهم  تتمثل 
ومن�سوبيها فيما يلي:

المادة الرابعة والت�سعون:

يجب على الطالب التقيد ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، والالتزام ب�آدابها، والتحلي 
ال�صلوات  على  البنين  من  الطلبة  ومحافظة  والأمانة،  وال�صدق  الأخلاق،  بمكارم 
المفرو�ضة جماعة، ومحافظة الطلبة على �صوم رم�ضان وعدم انتهاك حرمة ال�شهر، 
تعلنها  التي  بال�ضوابط  والتقيد  الجامعة،  لدى  المعتمد  المحت�شم  باللبا�س  والالتزام 
�إلا  البنين  من  للطلاب  بالن�سبة  ال�سعودي  بالزي  والتقيد  ذلك،  في  المخت�صة  الجهات 
فيما ي�ستدعي لب�س غيره كالأن�شطة الريا�ضية، والالتزام بالحجاب ال�شرعي بالن�سبة 
الت�شبه بالجن�س الآخر، في  �أو  الم�سلمين،  الت�شبه بغير  الطلبة عن  للطالبات، وابتعاد 
اللبا�س �أو ال�شعر �أو غيرهما، ولع�ضو هيئة التدري�س منع الطالب المخالف في الزيِّ �أو 

المظهر من ح�ضور المحا�ضرة واحت�سابه غائباً في تلك المحا�ضرة فقط.

المادة الخام�سة والت�سعون :

يجب على الطالب تجنب كل قول �أو فعل يخل ب�أحكام ال�شريعة و�آدابها، �أو يخد�ش 
الحياء وال�شرف والكرامة، �أو يخل بح�سن ال�سلوك و�آداب طالب العلم.
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المادة ال�ساد�سة والت�سعون :

والابتعاد  البلاد،  في  العام  النظام  على  بالمحافظة  الالتزام  الطالب  على  يجب 
والإف�ساد   المغر�ضة  والدعوات  المنحرفة  الأفكار  وعن  وال�شبهة،  الريبة  مواطن  عن 

والتخريب والمظاهرات والاعتداءات داخل الجامعة وخارجها.

المادة ال�سابعة والت�سعون :

اللائحة،  هذه  فيها  بما  ولوائحها  الجامعة  �أنظمة  احترام  الطالب  على  يجب 
ف�إنه  و�إلا  واللوائح،  الأنظمة  تلك  عليه  تن�ص  لما  مخالفةٍ  �أي  في  الوقوع  عن  والبعد 
�ض نف�سهَ للعقوبات النظامية المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة بما قد ي�صل �إلى  يعرِّ

ف�صله نهائياً من الجامعة.

المادة الثامنة والت�سعون :

الأنظمة  يخالف  عمل  لأيِّ  والتخطيط  التدبير  عن  الابتعاد  الطالب  على  يجب 
�أو الاتفاق مع الآخرين على فعله جماعياً، كالغياب  التحري�ض عليه،  �أو  الجامعية، 

المدبَّر.

المادة التا�سعة والت�سعون :

يجب على الطالب �إح�سان تمثيل الجامعة في المجامع العامة، والم�ؤتمرات  والندوات 
�أداء  للجامعة ومن�سوبيها في  و�أن يكون خير عونٍ  الداخلية والخارجية،  والم�شاركات 

ر�سالتها على الوجه الم�أمول.

لجامعة ومن�سوبيها
تجاه ا

لجامعة ومرافقهاو
واجبات الطالب في ا
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المادة المائة :

يجب على الطالب الابتعاد عن تنظيم اللجان والم�ؤتمرات والجمعيات والتنظيمات 
وو�ضع  والتوقيعات  الأموال  وجمع  وتوزيعها  والمجلات  وال�صحف  المن�شورات  و�إ�صدار 

الإعلانات قبل الح�صول على ترخي�ص م�سبق من الجهات المخت�صة بالجامعة.

المادة الأولى بعد المائة :

�إلى  النظام  �أو  ال�شرع  يخالف  ما  كل  �إح�ضار  عن  الابتعاد  الطالب  على  يجب 
الجامعة ومرافقها كالمجلات والأ�شرطة والأجهزة المحتوية على ما هو ممنوع �شرعاً �أو 
نظاماً، والأ�سلحة النارية �أو البي�ضاء، والمواد القابلة للا�شتعال �أو التفجير، وللجهات 

المخت�صة بالجامعة الحق في م�صادرة ذلك حال وجوده.

المادة الثانية بعد المائة :

والإدلاء  الوقائع،  وتهويل  الأخبار،  اختلاق  عن  الابتعاد  الطالب  على  يجب 
بمعلومات كاذبة �أو مغلوطة لو�سائل الإعلام وغيرها، والحذر من كل ما يمكن �أن ي�سيء 

�إلى الجامعة ومن�سوبيها.

المادة الثالثة بعد المائة :

يجب على الطالب التقيد با�ستخراج البطاقة الجامعية خلال �شهر على الأكثر من 
التحاقه بالجامعة، ويحملها معه ب�صفةٍ دائمة �أثناء وجوده في الجامعة، وبتقديمها 
�أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين، وبخا�صة من�سوبي الأمن الجامعي،  لمن يطلبها من 
والمحا�ضرات  الجامعة  �إلى  �إدخاله  عن  الامتناع  الجامعة  في  الر�سمية  وللجهات 
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كمن�سوبي  المخت�صة  وللجهات  �إبرازها،  بعد  �إلا  له  الخدمات  وتقديم  والاختبارات، 
الأمن الجامعي �ضبط و�إخراج كل طالب من البنين لا يحمل معه بطاقته الجامعية، 
الأمن  الطالبات كمن�سوبات  المخت�صة ب�شطر  الت�أديب، وللجهات  �إلى ق�سم  �إحالته  �أو 

الجامعي �ضبط كل طالبةٍ لا تحمل بطاقتها الجامعية، وعر�ضها على ق�سم الت�أديب.
وعلى الجهات المخت�صة التي يرجع �إليها قبول الطلبة الم�ستجدين �إعطاء الطالب 
الم�ستجد �إي�صالًا يثبت به هويته وكونه م�ستجداً خلال ال�شهر الأول من درا�سته حتى 

ي�ستخرج البطاقة الجامعية.

المادة الرابعة بعد المائة :

معها،  والمتعاقدين  وزوارها،  الجامعة  من�سوبي  كافة  احترام  الطالب  على  يجب 
عليهم  الاعتداء  وعدم  الخلق،  بح�سن  معهم  والتعامل  وعمالهم،  فيها،  والم�ستثمرين 
قولًا بال�سب �أو القذف �أو ال�سخرية �أو غير ذلك , �أو فعلًا بالرمي �أو ال�ضرب �أو الدفع �أو 
غير ذلك، وعدم �إتلاف ممتلكاتهم، �أو �إخفائها، �أو ت�ضييعها، �أو �سرقتها، �أو القيام بحق 
�أع�ضاء هيئة التدري�س، ومعرفة قدرهم، وتقدير جهودهم، والا�ستجابة لتوجيهاتهم 
بالمعروف، والا�ستفادة من علمهم ا�ستئذانهم عند �إرادة الدخول �أو الخروج من القاعة 
ال�صحبة  قدر  ومعرفة  الطلبة،  زملائه  بحق  والقيام  ونحوه،  المعمل  �أو  الدرا�سية 
والزمالة، والقيام بحق كافة موظفي الجامعة بح�سن التعامل معهم، و�إح�سان تقديم 

الطلبات �إليهم باحترامٍ وتقديرٍ لجهودهم.

المادة الخام�سة بعد المائة :

يجب على الطالب المحافظة على مرافق الجامعة وممتلكاتها وقاعاتها ومعاملها 
�أو  �إتلافها،  لها، وعدمُ  والأجهزة الموجودة بها، وا�ستخدامُها في الأغرا�ض المخ�ص�صة 
وطاولاتها  و�أبوابها  جدرانها  على  الكتابة  �أو  معالمها،  ت�شويه  �أو  العمل،  عن  تعطيلها 

لجامعة ومن�سوبيها
تجاه ا

لجامعة ومرافقهاو
واجبات الطالب في ا
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�أو م�سيئة، كما يجب  �إلى مواقع محظورة  الدخول في �شبكة الإنترنت  �أو  وكرا�سيها، 
عليه،  الح�صول  بعد  �إلا  م�سبقاً  �إذناً   ا�ستخدامه  ي�ستوجب  ما  ا�ستخدام  عدم  عليه 
المركزية  المكتبات  الموجودة في  الكتب والأجهزة  الطالب على  وي�شمل ذلك محافظة 
ت�ضمين  في  الحق  وللجامعة  المحدد،  الوقت  في  منها  ي�ستعيره  ما  و�إعادة  والفرعية، 

الطالب قيمة ما �أتلفه، وما يترتب على �إتلافه من تبعات.

المادة ال�ساد�سة بعد المائة :

داخل  و�إ�شاراته  المرور  وقواعد  ال�سير  بنظام  التام  الالتزام  الطالب  على  يجب 
الجامعة، و�إيقاف ال�سيارة في المواقف المخ�ص�صة، وعدم �إدخالها في مكانٍ �أو موقف غير 
م�أذون به، �أو معاك�سة ال�سير، وعدم البقاء بالجامعة في غير الأوقات الر�سمية الم�أذون 

فيها.

المادة ال�سابعة بعد المائة :

وتوزيعاً  وبيعاً  وحملًا  تعاطياً  والمخدرات  التدخين  اجتناب  الطالب  على  يجب 
وترويجاً في كافة مرافق الجامعة.

المادة الثامنة بعد المائة :

بكاميرا  المزودة  الأجهزة  �أو  الت�صوير  �أجهزة  �إدخال  تجنب  الطالب  على  يجب 
كالجوالات والحا�سبات داخل مقرات الطالبات و�إ�سكاناتهن دون ت�صريح م�سبق، كما 
يجب عليها الامتناع ب�شكل مطلق عن الت�صوير داخل الجامعة ومرافقها دون ت�صريح 
الإجراءات  اتخاذ  بالجامعة  المخت�صة  وللجهات  لنف�سها،  ولو  المخت�صة  الجهات  من 
مرافق  �إلى  حولهن  لدى  الأجهزة  لهذه  الطالبات  حيازة  عدم  من  للت�أكد  اللازمة 

الجامعة.
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المادة التا�سعة بعد المائة :

ب�أنظمة  والتقيد  التام،  الان�ضباط  الجامعي  بال�سكن  المقيمين  الطلبة  على  يجب 
ال�سكن الجامعي على النحو التالي :

1 - احترام م�شرف ال�سكن والموظفين والعاملين والتعاون معهم عند قيامهم بمهامهم 
بما يحقق الم�صلحة العامة.

2 - التعاون مع زميل �أو زملاء الغرفة في تحقيق الالتزام ب�أنظمة ال�سكن الجامعي، 
كتوزيع القيام بواجب نظافة الغرفة وترتيب الأثاث بين �ساكنيها.

3 -  تزويد م�شرف ال�سكن ب�إفادة الانتظام و�صورة من الجدول الدرا�سي مطلع كل 
ف�صل درا�سي.

4 - محافظة الطلبة من البنين على �أداء ال�صلاة جماعةً في �أوقاتها.
5 - ت�سديد الر�سوم في �أوقاتها �إن وجدت.

6 - مراعاة حقوق الجيران.
7 - الاهتمام بنظافة ال�سكن والغرفة، وو�ضع المخلفات في الأماكن المخ�ص�صة.

الثلاجة  �سوى  الكهربائية  والأجهزة  الإنارة  و�أجهزة  التكييف  جهاز  �إغلاق   -  8
عند �إرادة الخروج من الغرفة حفاظاً على ال�سلامة العامة.

9 - �إبلاغ م�شرف ال�سكن كتابياً عن �أي عطل �أو خلل بالكهرباء �أو ال�سباكة �أو نحو 
ذلك .

�أو ن�سخه لأحدٍ �سوى م�شرف  �إعطائه  الغرفة، وعدم  10 - المحافظة على مفتاح 
ال�سكن، وعدم تغيير قفل الباب دون ت�صريح.

11 - التحلي بالمظهر المحت�شم والملب�س اللائق ومراعاة الذوق العام وعدم تجاوز 
الأعراف ال�سائدة الخا�صة بطالب العلم.

12 - الابتعاد عن �أي مخالفة لأنظمة ال�سكن وتعليماته، وعن كل ما ي�سيء �إلى 
�إ�صدارَ ال�ضو�ضاء وال�ضجيج،  �سمعة ال�سكن والجامعة، وت�شمل هذه المخالفات 

لجامعة ومن�سوبيها
تجاه ا

لجامعة ومرافقهاو
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�أو نقله  �أو الر�سم عليه،  �أو الكتابة عليه،  �أو ت�شويهه،  و�إتلاف الأثاث ونحوه 
على  التعدي  ت�شمل  كما  الغرفة،  جدران  في  الم�سامير  دق  �أو  الغرفة،  خارج 
ولو  ال�سكنية  الوحدات  داخل  ب�أنواعه  والتدخين  ممتلكاتهم،  �أو  الآخرين 
الغرفة،  داخل  المواقد  وا�ستعمال  والطبخ  بالطالب،  الخا�صة  الغرفة  داخل 
نحوها  �أو  الفيديو  �أو  التلفاز  �أجهزة  و�إدخال  المياه،  ا�ستخدام  في  والإ�سراف 
الغرفة  و�إدخال الحيوانات، وترك باب  المخت�صة،  �إذن كتابي من الجهة  دون 
به  الخا�صة  الغرفة  غير  غرفةٍ  في  والمبيت  ال�سكن،  من  الخروج  عند  مفتوحاً 
�إذن حيث ي�ستوجب  �إدارة ال�سكن، والخروج من ال�سكن بلا  �إذن كتابي من  بلا 
وا�ستقبال  عذر،  دون  المحا�ضرات  عن  متغيباً  بال�سكن  والمكث  �إذناً،  الخروج 
الوقت  غير  في  �أو  المخت�صة،  الجهة  �إذن  دون  بال�سكن  �إيواءهم  �أو  الزائرين 
عن  والانقطاع  ال�سكن،  لزملاء  المزعجين  الزائرين  وا�ستقبال  فيه،  الم�أذون 
ال�سكن لمدة �أ�سبوع ف�أكثر دون تبليغ كتابي لإدارة ال�سكن ودون عذر، والت�أخر 
عن المواعيد المحددة للخروج من ال�سكن �أو العودة �إليه، وخروج الطالبة من 

ال�سكن لغير الجامعة مع غير محرمها.
13 - �إخلاء ال�سكن في مدة لا تزيد عن �أ�سبوع نهاية كل عام درا�سي، وعند التخرج، 

ما لم يح�صل على ت�صريح بالبقاء فيه مدة �أكثر من ذلك.

المادة العا�شرة بعد المائة :

على  المحافظة  للجامعة  التابعة  النقل  لو�سائل  الم�ستخدمين  الطلبة  على  يجب 
مع  �أو  معه  الم�شكلات  �إثارة  وعدم  المركبة،  قائد  لتوجيهات  والانقياد  فيها،  الهدوء 
�أو �شكوى فب�إمكانهم التقدم بها  بقية الراكبين ب�شكلٍ قاطع، و�إذا كان لديهم اقتراح 
المركبة بحالٍ من  �إثارة ذلك داخل  بتاتاً في  لهم الحق  ولي�س  المخت�صة،  �إلى الجهات 

الأحوال.
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المادة الحادية ع�شرة بعد المائة :

يجب على الطالب في مرحلة الدرا�سات العليا بعدم الت�سجيل في �أكثر من برنامج 
من برامج الدرا�سات العليا في وقتٍ واحد، ومخالفة ذلك ت�ؤدي �إلى طي قيده.

المادة الثانية ع�شرة بعد المائة :

والحذف  والت�سجيل  ونهايتها،  الدرا�سة  بدء  بمواعيد  التقيد  الطالب  على  يجب 
والتكليفات،  البحوث  ت�سليم  ومواعيد  والتحويل،  والت�أجيل  والاعتذار  والإ�ضافة 
ومواعيد  وت�سليمها،  طباعتها  وموعد  العلمية،  للر�سالة  الطباعة  �إذن  �أخذ  وموعد 
�إليها، والاختبارات  يُ�ستدعى  التي  المر�شدين، ومواعيد الجل�سات  �أو  الم�شرفين  مقابلة 
الدورية والنهائية وال�شاملة، ولا ي�سمح له بدخول الاختبار النهائي ولا ال�شامل بعد 
م�ضي ن�صف �ساعةٍ من بدئه، ولا ي�سمح له بالخروج منه قبل م�ضي ن�صف �ساعةٍ من 

بدئه.
العملية  والدرو�س  المحا�ضرات  بح�ضور  الالتزام  المنتظم  الطالب  على  ويجب 

والميدانية، وعدم الغياب �أو الت�أخر ولو عن محا�ضرة واحدة �إلا لعذر قاهر.
و�إذا تكرر ت�أخر الطالب المنتظم عن محا�ضرات �أحد المقررات بما يزيد على عُ�شر 
تلك  في  غائباً  واحت�سابه  الدخول،  من  منعُه  المقرر  لمدر�س  يحق  ف�إنه  المحا�ضرة  مدة 

المحا�ضرة فقط.
�ستبلغ  �أو  تبلغ  �أو جميعها  المقررات  �أحد  بعذرٍ في  الطالب  ن�سبة غياب  كانت  و�إذا 
المقرر  من  ان�سحاب  بطلب  يتقدم  �أن  عليه  ف�إن  الدرا�سي  الف�صل  محا�ضرات  من   %25
المادة  في  الا�ستمرار  من  ف�سيحرم  و�إلا  الدرا�سي،  الف�صل  عن  اعتذار  �أو  الدرا�سي، 

وح�ضور اختباراتها , ويعتبر را�سباً.
رئي�س  بناءً على تو�صية  المقرر  �إليها  ينتمي  التي  الكلية  لمجل�س  ا�ستثناءً   ويجوز 

لجامعة ومن�سوبيها
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الق�سم �أو م�شرفة الق�سم الذي يقدم المقرر رفع الحرمان عن الطالب �إذا تقدم لرئي�س 
الق�سم �أو م�شرفة الق�سم بعذر يقبله مجل�س الكلية �شريطة �إلا تزيد ن�سبة الغياب عن 

40% من المحا�ضرات والدرو�س العملية والميدانية.
�إذا زادت ن�سبة غياب طالب الدرا�سات العليا عن 25% من مجموع �ساعات الإ�شراف 
المحددة في كل ف�صل درا�سي ف�إنه يتم توجيه �إنذار �إليه، و�إذا تكرر منه ذلك في ف�صل 
�إنذاره للمرة الثانية، ويلغي قيده بقرار من مجل�س عمادة الدرا�سات  �آخر ف�إنه يتم 

العليا بناءً على تو�صية الق�سم المخت�ص والكلية.
و�إذا انقطع الطالب عن الدرا�سة مدة ف�صل درا�سي كامل دون طلب ت�أجيل فيطوى 
قيده من الجامعة ما لم يكن له عذرٌ مقبول، ولمجل�س الجامعة طي قيده عند انقطاعه 

لمدة �أقل.

المادة الثالثة ع�شرة بعد المائة :

يجب على الطالب الالتزام بالجد والاجتهاد في التح�صيل العلمي، والقيام بكافة 
متطلبات الدرا�سة، والتقيد بخطة الدرا�سة، والحر�ص على ا�ستغلال الوقت في طلب 

العلم والتزود من المعرفة والفنون والمهارات، وينبني على ذلك ما يلي:

�أ - �إذا �أحل طالب المرحلة الجامعية بهذا الواجب وانخف�ض معدله التراكمي عن 

)1( ف�إنه يح�صل على �إنذار �أكاديمي، و�إذا ح�صل على ثلاثة �إنذارات متتالية 

الجامعة  ولمجل�س  والت�سجيل،  القبول  عمادة  من  بقرار  �أكاديمياً  يف�صل  ف�إنه 

للمقررات  بدرا�سته  التراكمي  معدله  رفع  يمكنه  لمن  رابعة  تو�صية  على  بناءً 

المتاحة.

ب - �إذا �أخل طالب الدرا�سات العليا بهذا الواجب وانخف�ض معدله التراكمي عن 

يُلغى  ف�إنه  كاملة،  �سنة  �أو  متتاليين،  درا�سيين  ف�صلين  في  جداً(  )جيد  تقدير 

الدرا�سات  عمادة  ولمجل�س  العليا،  الدرا�سات  عمادة  مجل�س  من  بقرار  قيده 
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العليا منحُ الطالب فر�صةً واحدةً لف�صلٍ درا�سي �أو ف�صلين على ما �سبق في المادة 

الثانية والخم�سين من هذه اللائحة.

على  فيه  ح�صل  �إذا  �إلا  ا  مَّ مقرر  في  ناجحاً  العليا  الدرا�سات  طالب  يعتبر  لا   - ج 

تقدير )جيد( على الأقل.

�أفاد  �أو  العلمية،  الم�شرف  لتوجيهات  العليا  الدرا�سات  طالب  ي�ستجبْ  لم  �إذا   - د 

الم�شرف ب�أن الطالب لم يتمكن من الكتابة العلمية التي تنا�سب المرحلة التي 

�إنذاره بخطابٍ من رئي�س الق�سم المخت�ص بناءً على تقرير  هو فيها ف�إنه يتم 

ف�صلين  في  مرتين  واحدٍ  ب�سببٍ  �إنذاره  بعد  الطالب  ي�ستجب  لم  و�إذا  الم�شرف، 

الق�سم  ويرفع  المخت�ص،  الق�سم  مجل�س  على  الأمر  يُعر�ض  ف�إنه  مختلفين 

لاتخاذ  العليا  الدرا�سات  عمادة  مجل�س  �إلى  الطالب  ب�ش�أن  تو�صيته  المخت�ص 

القرار المنا�سب من �إلغاء قيد الطالب، �أو تغيير الم�شرف، �أو ما يراه منا�سباً.

هـ - مع مراعاة ما ورد بالفقرة )د( من المادة التا�سعة والأربعين من هذه اللائحة 

عدم  ثلثاها  �أو  العليا  الدرا�سات  طالب  ر�سالة  على  الحكم  لجنة  قررا  �إذا 

قيد  يلغى  ف�إنه  المناق�شة  بعد  قبولها  عدم  �أو  للمناق�شة،  الر�سالة  �صلاحية 

الطالب بقرارٍ من مجل�س عمادة الدرا�سات العليا.

 و- �إذا لم ينه الطالب في المرحلة الجامعية متطلبات التخرج خلال مدة �أق�صاها 

�أكاديمياً  يف�صل  ف�إنه  البرنامج  مدة  على  علاوةً  لتخرجه  المقررة  المدة  ن�صف 

تو�صية  على  بناءً  الجامعة  ولمجل�س  والت�سجيل،  القبول  عمادة  من  بقرار 

مجل�س الكلية بالتن�سيق مع عمادة القبول والت�سجيل �أن يعطي الطالب فر�صةً 

درا�سته  كامل  مجموع  يتجاوز  لا  بحيث  التخرج  متطلبات  لإنهاء  ا�ستثنائيةً  

�ضعف المدة الأ�صلية المطلوبة للتخرج.

ز - �إذا لم ينه طالب الدرا�سات العليا متطلبات التخرج في المدة المحددة للبرنامج 
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وا�ستنفد فر�ص الت�أجيل، ف�إنه يلغى قيده بقرار من مجل�س عمادة الدرا�سات 

�إ�ضافية لا تزيد عن ف�صلين بناءً على  العليا، ولمجل�س الجامعة منحه فر�صةً 

تو�صية مجال�س الق�سم والكلية وعمادة الدرا�سات العليا.

ح - �إذا لم يجتز طالب الدرا�سات العليا الاختبار ال�شامل مرتين ف�إنه يلغى قيده 

بقرارٍ من مجل�س عمادة الدرا�سات العليا.

المادة الرابعة ع�شرة بعد المائة :

والدورات  والندوات  ونحوها  المحا�ضرات  �سير  على  المحافظة  الطالب  على  يجب 
الجوال  الهاتف  ا�ستعمال  عن  الامتناع  ذلك  وي�شمل  بها،  الإخلال  وعدم  والأن�شطة  

ونحوه �أثناء المحا�ضرات ونحوها ب�أي نوع من �أنواع الا�ستعمال بغير �إذن.
من  الطالب  �إخراج  الجامعي  الأمن  موظفي  من  يطلب  �أن  التدري�س  هيئة  ولع�ضو 

القاعة ونحوها �إذا ح�صل منه �إخلالٌ �أو خروج عن النظام.

المادة الخام�سة ع�شرة بعد المائة :

والمكتبات  والمعامل  الدرا�سية  القاعات  نظافة  على  المحافظة  الطالب  على  يجب 
والمكاتب الإدارية بالجامعة، والابتعاد عن �إدخال الم�أكولات والم�شروبات داخلها.

المادة ال�ساد�سة ع�شرة بعد المائة :

الق�سم  مجل�س  يقرر  بما  القيام  العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  الطالب  على  يجب 
تكليفه به من �أعمال �إدارية، �أو �أعمالٍ تدري�سية منا�سبةٍ لتخ�ص�صه الدرا�سي.
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المادة ال�سابعة ع�شرة بعد المائة :

بالجدة  ر�سالته  تتميز  ب�أن  التقيد  الماج�ستير  مرحلة  في  الطالب  على  يجب 
ر�سالته  تتميز  ب�أن  التقيد  الدكتوراه  مرحلة  في  الطالب  على  ويجب  والأ�صالة، 
بالأ�صالة والابتكار والإ�سهام الفاعل في �إنماء المعرفة في مجال تخ�ص�صه، مع مراعاة 

ما يلي:

�أ – يجوز لطالب الدرا�سات العليا تحقيق كتاب تراثي ذي قيمة علمية في مجال 

مرحلة  في  �أو  الماج�ستير،  مرحلة  في  �إما  فقط:  واحدة  مرحلة  في  تخ�ص�صه 

الدكتوراه.

ب – يجوز لطالب الدرا�سات العليا ترجمة كتابٍ �أجنبي ذي قيمة علمية في مجال 

مرحلة  في  �أو  الماج�ستير،  مرحلة  في  �إما  فقط:  واحدة  مرحلة  في  تخ�ص�صه 

الدكتوراه.

المادة الثامنة ع�شرة بعد المائة :

العربية،  باللغة  ر�سالته  كتابة  العليا  الدرا�سات  مرحلة  في  الطالب  على  يجب   
تحتوي  �أن  على  التخ�ص�صات،  بع�ض  في  ذلك  من  الا�ستثناء  الجامعة  لمجل�س  ويجوز 

الر�سالة المقدمة بغير اللغة العربية على ملخ�ص وافٍ لها باللغة العربية.

المادة التا�سعة ع�شرة بعد المائة :

يجب على الطالب في مرحلة الدرا�سات العليا الذي تمت مناق�شته و�أو�صت لجنة 
المناق�شة بقبول الر�سالة مع �إجراء تعديلات عليها الأخذ بالتعديلات المطلوبة وعملها 

وت�سليمها للق�سم المخت�ص خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من تاريخ المناق�شة.

لجامعة ومن�سوبيها
تجاه ا

لجامعة ومرافقهاو
واجبات الطالب في ا
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المادة الع�شرون بعد المائة :

يجب على الطالب في مرحلة الدرا�سات العليا الذي تمت مناق�شته و�أو�صت لجنة 
المناق�شة با�ستكمال �أوجه النق�ص في الر�سالة و�إعادة مناق�شتها بعمل المطلوب وت�سليم 
المناق�شة  �إعادة  تتم  �أن  يُ�ضمن  بحيث  ممكن  وقتٍ  �أقرب  في  المخت�ص  للق�سم  الر�سالة 
خلال مدةٍ لا تزيد عن عامٍ من تاريخ المناق�شة الأولى، ويتم احت�ساب الدرجة في هذه 

الحالة من ثمانين فقط، ويُكتفى في حال قبول الر�سالة ب�إعلان �إجازتها فقط.

المادة الحادية والع�شرون بعد المائة :

الأوراق  وا�ستخدام  فيهما،  والم�شاركة  والتزوير،  الغ�ش  تجنب  الطالب  على  يجب 
المزورة ونحوها في �أي غر�ض كان، وانتحال ال�شخ�صية مطلقاً تحت �أي ظرف، والتواط�ؤ 
على فعل ذلك، كما يجب عليه الامتناعُ عن �إدخال الكتب والأجهزة و�سائر الممنوعات 
داخل قاعات ومعامل الاختبار، والالتزام بالقواعد المنظمة للاختبارات، والابتعاد 

عن ال�سرقات العلمية والإخلال بالأمانة في الأبحاث والأعمال العلمية والفنية.
كما يجب على الطالب �إبلاغ رئي�س ق�سمه فور علمه ب�أي ت�سرب لأ�سئلة الامتحانات، 

والامتناع عن الم�شاركة في ترويج تلك الأ�سئلة.
بط الطالب وهو يغ�ش �أو ي�شرع في الغ�ش في الامتحان �أو يخالف القواعد  و�إذا �ضُ
المنظمة للاختبارات ف�إن على مدر�س المقرر �أو ع�ضو لجنة المراقبة منعه من الا�ستمرار 
الذي  الق�سم  لرئي�س  ورفعه  والإ�شهاد عليه،  وكتابة مح�ضر بما حدث،  في الاختبار، 
لجنة  �إلى  الكلية  عميد  ويرفعه  الكلية،  عميد  �إلى  بدوره  ليرفعه  المقرر،  له  ينتمي 

الت�أديب.
والم�شاريع  البحوث  في  علمية  �سرقةٌ  الجامعية  المرحلة  طالب  من  وُجد  و�إذا 
والأعمال العلمية �أو الفنية ف�إن على مدر�س المقرر كتابة تقرير بالمو�ضوع، ورفعه مع 
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ن�سخة من العمل الم�سروق �إلى رئي�س الق�سم الذي ينتمي له المقرر، ليرفعه بدوره �إلى 
عميد الكلية، ويرفعه عميد الكلية �إلى لجنة الت�أديب لتقرر العقوبة المنا�سبة.

و�إذا وُجد من طالب الدرا�سات العليا �سرقةٌ علمية في البحوث والم�شاريع والأعمال 
كتابة  المقرر  مدر�س  على  ف�إن  المنهجية  الدرا�سة  �أثناء  المقدمة  الفنية  �أو  العلمية 
تقرير بالمو�ضوع، ورفعه مع ن�سخة من العمل الم�سروق �إلى رئي�س الق�سم الذي ينتمي 
�إلى عميد الكلية، ويرفعه عميد الكلية �إلى مجل�س عمادة  له المقرر، ليرفعه بدوره 

الدرا�سات العليا.
و�إذا وجدت ال�سرقة العلمية من طالب الدرا�سات العليا في ر�سالته العلمية المقدمة 
لنيل الدرجة، وقررت لجنة الحكم على الر�سالة �أو ثلثاها عدم �صلاحيتها للمناق�شة، 
�أو عدم قبولها بعد المناق�شة ف�إنه يُلغى قيد الطالب بقرارٍ من مجل�س عمادة الدرا�سات 

العليا.
و�إذا وجدت ال�سرقة العلمية من طالب في بحث �أو م�شروع يتقدم به للم�ؤتمرات �أو 
الندوات �أو المعار�ض الداخلية �أو الخارجية ف�إن للم��سؤول الذي علم بذلك رفع الأمر 

�إلى لجنة الت�أديب المخت�صة.

المادة الثانية والع�شرون بعد المائة :

يجب على طالب المنحة الخارجية مغادرة المملكة العربية ال�سعودية بعد انتهاء 
درا�سته خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ح�صوله على وثيقة التخرج من 

المرحلة التي ا�ستقدم لأجلها.

لجامعة ومن�سوبيها
تجاه ا

لجامعة ومرافقهاو
واجبات الطالب في ا
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الباب الرابع
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القواعد المنظمة لحماية حقوق الطلاب
الف�صل الأول

الإجراءات الأولية للتظلمات الطلابية

المادة الثالثة والع�شرون بعد المائة :

على الطالب في حال وقوعٍ مظلمةٍ عليه �أن يرفع �أمره �أولًا خطياً �إلى رئي�س الق�سم 
�أو م�شرفة الق�سم في حدود الاحترام في معاملةٍ م�سجلةٍ لها رقمٌ وتاريخ.

ل في التظلم بدقة وو�ضوح تاريخ المظلمة وتفا�صيل وقوعها، وما قد يكون  ويف�صَّ
لدى الطالب من بينات عليها.

المادة الرابعة والع�شرون بعد المائة :

يُ�ستثنى من الرفع �إلى رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم ما يلي:

�أ - التظلم من القرارات الت�أديبية ال�صادرة بناء على تو�صيات لجان الت�أديب؛ ف�إنه 

 60 تتجاوز  مدةٍ لا  مبا�شرةً، خلال  التو�صية  �أ�صدرت  التي  اللجنة  �إلى  يَرفع 

يوماً من موعد �إبلاغ الطالب بالقرار الت�أديبي ال�صادر �ضده، ف�إن �أن�صفته و�إلا 

فله رفع تظلمه �إلى اللجنة العليا لحماية حقوق الطالب.

ب - التظلمات المدعى فيها على رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم؛ ف�إنها تُرفع كتابياً 

مبا�شرةً �إلى اللجنة الفرعية بالكلية �أو المعهد.
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ج - التظلمات المرفوعة �ضد عميد �أو عميدة الكلية �أو المعهد �أو �أحد وكلاء الكليات 

والمعاهد �أو وكيلاتها؛ ف�إنها تُرفع كتابياً مبا�شرة �إلى اللجنة الدائمة.

د - التظلمات المرفوعة في الف�صل ال�صيفي ف�إنها تُرفع كتابياً مبا�شرة �إلى اللجنة 

الدائمة.

المادة الخام�سة والع�شرون بعد المائة :

مع مراعاة ما �سبق بالمادة الرابعة والثمانين، وما �سي�أتي في المادة الثالثة والثمانين 
بعد المائة من هذه اللائحة يُ�شترط �أن يكون رفع المظلمة �إلى رئي�س الق�سم �أو الجهة 

المخت�صة خلال مدةٍ لا تزيد عن ف�صلٍ درا�سي واحدٍ من وقوعها.
وللَّجنة الدائمة واللجنة العليا الا�ستثناء من ذلك وقبول النظر في ال�شكاوى بعد 

تلك المدة �إذا ر�أت الم�صلحة في ذلك.

المادة ال�ساد�سة والع�شرون بعد المائة :

على رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم مخاطبةُ من رُفعت �ضده الدعوى �أو ح�صل منه 
التق�صير ر�سمياً في مدة لا تتجاوز �أ�سبوعاً من تاريخ رفع الطالب لمظلمته، ومطالبتُه 

بالرد كتابياً في مدة لا تتجاوز �أ�سبوعاً من خطاب رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم.

المادة ال�سابعة والع�شرون بعد المائة :

يُطلع رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم الطالب خلال ثلاثة �أ�سابيع على الأكثر من 
رفعه لمظلمته على �إجابة المدعى عليه �إن وجدت:

�أو ر�ضي الطالب بال�صلح غير مكره،  ه،  �إليه حقَّ مُقنعةُ للطالب مو�صلةً  ف�إن كانت 
, وير�سل  , و�أنه لم تبق له مطالبةٌ تجاه المدعى عليه  فيطلب منه التوقيع بالر�ضى 

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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ال رئي�س الق�سم خطاباً بما تم �إلى عميد الكلية �أو المعهد، مع �صورةٍ من توقيع الطالب 

بالر�ضى، والمرفقات �إن وجدت، وير�سل عميد الكلية خطاباً بما تم مع �صورة من كامل 
المعاملة �إلى اللجنة الدائمة.

عى عليه  و�إن لم يقتنع الطالب �أو و�صل �إليه بع�ضُ حقه دون بع�ض �أو لم يُجب المدَّ
منها  �صورة  مع   ، �إفادةً بما تمَّ الق�سم  م�شرفة  �أو  الق�سم  رئي�س  من  يُعطى  الطالب  ف�إن 
لعميد الكلية �أو المعهد، ويُخبُر رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم الطالبَ ب�أن من حقه 
رفعَ التظلم �إلى اللجنة الفرعية لحماية حقوق الطالب بالكلية �أو المعهد الذي ينتمي 
�إليه المدعى عليه، ف�إن كان المدعى عليه لا ينتمي لكلية ولا معهدٍ، �أو كان ينتمي لمعهدٍ 

لا طلاب به فيخبره �أن من حقه الرفع �إلى اللجنة الدائمة مبا�شرة.

المادة الثامنة والع�شرون بعد المائة:

لا ي�شترط في �سماع وقبول تظلمات الطلبة �أن تكون �ضد معين، بل يكفي في �سماع 
دعوى الطالب �أن يعين حقاً �أو �أكثر من حقوقه المقررة ويدعي حرمانه منه.
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الف�صل الثاني
اللجان الفرعية لحماية حقوق الطالب

المادة التا�سعة والع�شرون بعد المائة 

يُن�ش�أ في كل كليةٍ ومعهدٍ ي�ضم طلاباً لجنةٌ فرعيةٌ لحماية  حقوق الطالب مطلعَ كلِّ 
عام درا�سي بقرارٍ من �سعادة عميد �أو عميدة الكلية �أو المعهد، و�إذا كان ينتمي للكلية 
البنين،  الطلاب  بمقر  �إحداهما  لجنتان،  فتُن�ش�أ  وطالباتٌ  البنين  من  طلابٌ  المعهد  �أو 

والأخرى بمقر الطالبات.
وت�شكل  اللجنة بمقر البنين كما يلي :
1 - �أحد وكلاء الكلية �أو المعهد رئي�ساً.

2 - اثنان من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية �أو المعهد �أع�ضاء.
2 - اثنان من الطلاب المتميزين بالكلية �أو المعهد علمياً وخُلقياً �أع�ضاء.

3 - �سكرتير.
وت�شكل  اللجنة بمقر الطالبات كما يلي:

1- �إحدى وكيلات الكلية �أو المعهد رئي�ساً.
2- اثنتان من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالكلية �أو المعهد �أع�ضاء.

3- اثنتان من الطالبات المتميزات بالكلية �أو المعهد علمياً وخلقياً �أع�ضاء.
4- �سكرتير.

المادة الثلاثون بعد المائة :

الجامعة  طلاب  تظلمات  في  بالنظر  والمعاهد  بالكليات  الفرعية  اللجان  تخت�صُّ 
�أع�ضاء هيئة التدري�س  �إليه اللجنة من  �أو المعهد الذي تنتمي  تجاه من�سوبي الكلية 

والموظفين والطلاب بعد المرور بالإجراءات الأولية للتظلمات الطلابية.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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ويُ�ستثنى من ذلك :

�أ- التظلمات المرفوعة �ضد رئي�س الق�سم �أو م�شرفة الق�سم �أو مجل�س الق�سم ف�إنها 

ترفع �إلى اللجنة الفرعية دون حاجةٍ للمرور بالإجراءات الأولية للتظلمات 

الطلابية.

ب - التظلمات المرفوعة �ضد مجل�س الكلية �أو العمادة �أو المعهد، �أو عميد �أو عميدة 

الكلية �أو العمادة �أو المعهد �أو �أحد الوكلاء والوكيلات �أو �أحد �أع�ضاء اللجنة  

الفرعية ف�إنها ترفع �إلى اللجنة الدائمة مبا�شرة.

الدائمة  اللجنة  �إلى  ترفع  ف�إنها  ال�صيفي  الف�صل  في  المرفوعة   التظلمات   - ج 

مبا�شرة.
المادة الحادية والثلاثون بعد المائة :

تتمثل مهام �سكرتير �أو �سكرتيرة اللجنة الفرعية في التالي:

�أ - توفير ن�سخ من لائحة حقوق  الطالب وواجباته، ونماذج التظلم، من لدن وحدة 

حماية حقوق الطالب بعمادة �ش�ؤون الطلاب، و�إعطا�ؤها للطلبة المتظلمين .

وطلب  الغر�ض،  لهذا  المعد  للنموذج  تعبئتهم  بعد  الطلبة  تظلمات  ا�ستقبال   - ب 

�إفادة رئي�س الق�سم و�إفادة المدعى عليه �إن وجدتا.

ج - التن�سيق بين الأع�ضاء لتحديد مواعيد انعقاد اللجان.

د - الم�شاركة مع اللجنة في �إبداء الر�أي والت�صويت.

�إبلاغ الطالب بما تم في تظلمه من �إجراء، و�أخذ توقيعه بالعلم، وبالر�ضى  هـ - 

�إن  وجد، ف�إن لم ير�ض الطالب �أو لم يقتنع، �أو و�صل �إليه – في نظره – بع�ض 

�أو ال�سكرتيرة ب�أن من حقه  �أو ال�سكرتير  حقه دون لع�ض، فيخبره ال�سكرتير 

رفع تظلمه �إلى اللجنة الدائمة خلال مدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوماً من 

تاريخ �إبلاغ الطالب بقرار اللجنة الفرعية.
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و - �إبلاغ المدعى عليه بما تم في الدعوى من �إجراء، و�أحذ توقيعه بالعلم، والر�ضى 

�أو ال�سكرتيرة ب�أن من  �أو لم يقتنع فيخبره ال�سكرتير  �إن وجد، ف�إن لم ير�ض 

حقه رفع عدم قناعته �إلى اللجنة الدائمة خلال مدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر 

يوماً من تاريخ �إبلاغه ر�سمياً بقرار اللجنة الفرعية، ويكفي في �إبلاغه �إخطار 

رئي�س ق�سمه كتابياً.

حقوق  حماية  وحدة  �إلى  ومرفقاتها  ق�ضية  كل  عن  الوافية  التقارير  رفع   - ز 

الطالب بعمادة �ش�ؤون الطلاب.

المادة الثانية والثلاثون بعد المائة :

�إلى  يرفع الطالب تظلمه في حدود الاحترام في معاملةٍ م�سجلة لها رقمٌ وتاريخ 
ل في التظلم بدقة وو�ضوح تاريخ المظلمة وتفا�صيل وقوعها،  اللجنة الفرعية، ويف�صَّ

وما قد يكون لدى الطالب من بيانات عليها، وقيامه بالإجراءات الأولية
�إن وجدت، مع �إرفاق �إفادة رئي�س الق�سم �إن وجدت.

المادة الثالثة والثلاثون بعد المائة :

انعقادها  ويكون  مظلمةٌ،  وُجدت  كلما  رئي�سها  بدعوة  الفرعية  اللجنة  تنعقد 
�صحيحاً بح�ضور ثلثي �أع�ضائها على �أن يكون من بينهم الرئي�س، ولا تدخلها النيابة، 
عليه  يوقع  بمح�ضر  والتحقيقات  والإفادات  والقرارات  المناق�شات  كافة  وتُثبت 
المتعار�ضة  الأ�صوات  ت�ساوي  حال  وفي  الح�ضور،  ب�أغلبية  قراراتها  وت�صدر  الح�ضور، 

يرجح الر�أي الذي �صوت له الرئي�س.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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المادة الرابعة والثلاثون بعد المائة :

للجنة الفرعية طلب ح�ضور المدعي، وطلب �إفادة المدعى عليه خطياً، �أو ح�ضوره 
حال الحاجة الما�سة، ولها طلبُ كلِّ ما يتعلق بالق�ضية من �أوراق وم�ستندات �سواء كانت 
موجودة عند المدعي �أو المدعى عليه �أو الق�سم �أو غيره، ولها طلب �إفادة كل من تدعو 
الحاجة �إلى �أخذ �إفادته من �أطراف الق�ضية الآخرين �إن وجدوا، ولها ا�ستدعا�ؤهم 
لم�سي�س الحاجة، ولها الاطلاع على �أوراق الإجابات لجميع الاختبارات والاطلاع على 
البحوث �سواء منها ما يعود للمدعي �أو ما يعود لغيره من الطلبة عند الحاجة لذلك، 
ولها الا�ستعانة بر�أي المتخ�ص�صين على �إلا يقل الم�ست�شارون في هذه الحالة عن ثقتين.

المادة الخام�سة والثلاثون بعد المائة :

ل اللجنة الفرعية في التظلمات المقدمة �إليها مما يدخل في اخت�صا�صها خلال  تَفْ�صِ
مدة لا تتجاوز 30 يوماً من تاريخ تقديم التظلم، ويتولى رئي�س اللجنة الفرعية رفع 
النتائج والقرارات �إلى عميد �أو عميدة الكلية �أو المعهد، ولا ت�صبح قراراتها نافذةً �إلا 

بعد اعتمادها من �سعادة عميد �أو عميدة الكلية �أو المعهد.

المادة ال�ساد�سة والثلاثون بعد المائة :

للجنة الفرعية الحكم غيابياً في حال عدم امتثال المدعى عليه لطلب الإفادة �أو 
طلب الح�ضور لمرتين متتاليتين يف�صل بينهما خم�سة �أيام على الأقل، وي�سقط بغيابه 
�أو امتناعه عن الإفادة حقه بعد ذلك في الا�ستئناف �إلى اللجنة الدائمة ما لم يقدم 

عذراً نظامياً موثقاً تقبله اللجنة الدائمة.
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المادة ال�سابعة والثلاثون بعد المائة :

لا تخرج قرارات اللجنة الفرعية عن واحدٍ �أو �أكثر مما يلي :
1 - الرفع لعميد �أو عميدة الكلية �أو المعهد لتوجيه لفت نظر للمدعى عليه.

2 - منح الطالب الخدمة �أو الطلب الذي يريده مما رف�ضه المدعى عليه.
�أكاديمي �صادرٍ في حق الطالب من غير مدير الجامعة  ب�إلغاء قرار  3 - التو�صية 

ووكلائها ومجل�س الجامعة.
ور�أي  والم�ستندات  الأوراق  على  بناء  ي�ستحقها  التي  الدرجة  الطالب  منح   -  4

المتخ�ص�صين.
و�إعطاء  للتقويم  محايدة  لجنة  وت�شكيل  للطالب،  نحوه  �أو  الاختبار  �إعادة   -  5

الدرجة.
6 - تغيير الم�شرف �أو المر�شد للطالب.

�سها المدعى عليه. 7 - تحويل الطالب �إلى �شعبة �أخرى �سوى ال�شعبة التي يدرِّ
8 - �إحالة �أوراق المدعى عليه �إذا كان طالباً �إلى لجنة ت�أديب الطلاب.

9 - �إحالة �أوراق المدعى عليه �إذا كان ع�ضو هيئة تدري�س �أو موظفاً �إلى اللجنة 
الدائمة للنظر في رفع طلب �إلى معالي مدير الجامعة لتكليف �أحد العمداء 

بالتحقيق معه تمهيداً لعقد جل�سة ت�أديب له وفق اللوائح المنظمة لذلك.
10 - �إ�صدار قرار م�سبب بحفظ الدعوى في حال عدم كفاية الأدلة.

عى. 11 - �إ�صدار قرار بعدم ثبوت المدَّ
12 - �إحالة �أوراق المدعي �إلى لجنة ت�أديب الطلاب في حال ثبوت كون الدعوى 
كيدية �أو كاذبة، �أو تكرر دعوى ا�ستحقاق درجةٍ لا ي�ستحقها، ولو في مقررات، 

�أو ف�صول مختلفة.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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المادة الثامنة والثلاثون بعد المائة :

يتولى عميد �أو عميدة الكلية �أو المعهد مخاطبة الجهات ذات العلاقة بالقرارات 
�إياها، كعمادة الدرا�سات العليا، وعمادة  ال�صادرة عن اللجنة الفرعية بعد اعتماده 

القبول والت�سجيل، وعمادة �ش�ؤون الطلاب.

المادة التا�سعة والثلاثون بعد المائة :

يوقف العمل بقرارات اللجان الفرعية حال تقديم �أحد طرفي الدعوى ا�ستئنافاً 
�ضدها �إلى اللجنة الدائمة.
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الف�صل الثالث
وحدة حماية حقوق الطالب

واللجنة الدائمة لحماية حقوق الطالب

 المادة الأربعون بعد المائة :

من  تتكون  الطالب  حقوق  وحماية  للت�أديب  �إدارةٌ  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  تُن�ش�أ 
وحدتين:

الوحدة الأولى : وحدة الت�أديب، وت�سير �أعمالها وفقاً لأحكام الباب الخام�س من                 
هذه اللائحة.

الوحدة الثانية : وحدة حماية حقوق الطالب، وت�سير �أعمالها وفقاً لأحكام هذا 
الف�صل من هذه اللائحة.

المادة الحادية والأربعون بعد المائة :

تتولى وحدة حماية حقوق الطالب بعمادة �ش�ؤون الطلاب المهام التالية :
1 - العمل على ن�شر هذه اللائحة وتوزيعها على الأق�سام لتوزيعها على الطلاب كل 

عام، ولا�سيما الم�ستجدين منهم، ون�شرها على موقع العمادة.
2 - العمل على �إفراد �أجزاء من هذه اللائحة على �شكل مطويات وكروت ولوحات 
والجوال  ال�سكن،  ومخالفات  التظلم،  ك�إجراءات  ون�شرها،  ونحوها  �إعلانية 

المزود بكاميرا ونحوه، والتدخين، والغ�ش، ومخالفات ال�سير.
ل�شرح هذه  الطلاب ووكلائه  �ش�ؤون  للطلبة مع عميد  لقاءات دورية  - ترتيب   3

اللائحة وبنودها لهم.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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الكليات  وتزويد  اللجان،  �إلى  الموجهة  التظلمات  نماذج  �إعداد  على  العمل   -  4
والمعاهد بن�سخ منها، وو�ضع نموذج منها في �صفحة كل طالب على موقع الجامعة.
5 - �إعداد ملف م�ستقل لكل طالب متظلم، وطلب تقارير اللجان الفرعية وجمع كل 
البيانات والمرفقات فيه، وح�صر ال�سوابق، ومحاولة الت�أكد من �صدق الدعوى.

6 - ا�ستقبال التظلمات التي يكون النظر فيها من اخت�صا�ص اللجنة الدائمة.
7 - تن�سيق �أعمال اللجنة الدائمة ومحا�ضرها، ومواعيد جل�ساتها بعد التن�سيق 
مع �أع�ضائها، ومخاطبة الجهات الر�سمية ذات العلاقة عن طريق عميد �ش�ؤون 

الطلاب.
�إبلاغ ذوي العلاقة بقرارات اللجنة الدائمة بعد م�صادقة �سعادة وكيل الجامعة 

لل�ش�ؤون التعليمية، و�أخذ توقيعاتهم بالعلم.
9 - م�شاركة مديرها مع اللجنة الدائمة في الر�أي والت�صويت.

المادة الثانية والأربعون بعد المائة :

لمدة عامين  الطالب  دائمةٌ لحماية حقوق  الطلاب لجنةٌ  �ش�ؤون  ت�شكل في عمادة 
درا�سيين بقرار من مدير الجامعة بناءً على تر�شيح �سعادة عميد �ش�ؤون الطلاب على 

النحو التالي :
1- عميد �ش�ؤون الطلاب رئي�ساً.

2 - وكيل عمادة �ش�ؤون الطلاب للدعم الطلابي نائبا للرئي�س.
3 - �أحد وكلاء عمادة �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين ع�ضواً.

4 - �أحد وكلاء عمادة الدرا�سات العليا ع�ضواً.
5 - �أحد وكلاء عمادة القبول والت�سجيل ع�ضواً.

6 - �أحد �أع�ضاء الإدارة القانونية والم�ست�شارين ع�ضواً.
7 - �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س ع�ضواً.

8 - مدير وحدة حماية حقوق الطالب مقرراً.
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وعلى �أع�ضاء هذه اللجنة الان�ضباط في ح�ضور الجل�سات، وعدم التخلف عنها بلا 
عذر، و�إذا تكرر غياب ع�ضو اللجنة ثلاث مرات متتاليات، �أو خم�ساً متفرقات ف�إن على 
ولا  المتغيب،  الع�ضو  لا�ستبدال  الجامعة  مدير  معالي  �إلى  خطاب  رفع  اللجنة  رئي�س 

يحق لرئي�س اللجنة التغا�ضي عن ذلك.

المادة الثالثة والأربعون بعد المائة :

تخت�ص اللجنة الدائمة بالنظر فيما يلي:
�أو �ضد  �أو عمادة،  �أو معهد  كلية  الطلبة �ضد مجل�س  المرفوعة من  التظلمات   -  1

عمداء ووكلاء الكليات والمعاهد والعمادات، �أو �ضد �أع�ضاء اللجان الفرعية.
2 - التظلمات المرفوعة من الطلبة �ضد من�سوبٍ لا ينتمي لكلية ولا لمعهد، �أو ينتمي 

لمعهدٍ لا طلاب به.
الكليات والمعاهد خلال الف�صل  3 - التظلمات المرفوعة من الطلبة �ضد من�سوبي 

ال�صيفي.
فيها  البت  يتم  لم  �إذا  الفرعية  اللجان  �إلى  الطلبة  من  المرفوعة  التظلمات   -  4

واعتمادها خلال 30 يوماً من رفع الطالب للتظلم.
5 - الا�ستئنافات المقدمة من الطلبة وغيرهم �ضد قرارات اللجان الفرعية.

6 - قرارات اللجان الفرعية التي تت�ضمن التو�صية ب�إحالة ع�ضو هيئة التدري�س 
�أو الموظف �إلى لجنة ت�أديب، والرفع بذلك �إلى اللجنة العليا لحماية حقوق 

الطالب.
7 - درا�سة المظالم المتكررة، والرفع بت�صور كاملٍ عنها �إلى اللجنة العليا لحماية 

حقوق الطالب.
�إلى  بذلك  والرفع  وقواعدها،  اللائحة  هذه  بنود  من  �شيء  تعديل  اقتراح   -  8

اللجنة العليا لحماية حقوق الطالب.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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المادة الرابعة والأربعون بعد المائة :

معاملةٍ  في  الاحترام  حدود  في  ا�ستئنافه  عليه  المدعي  ويرفع  تظلمه،  المدعي  يرفع 
ل في التظلم �أو الا�ستئناف بدقة وو�ضوح  م�سجلة لها رقمٌ وتاريخ �إلى اللجنة الدائمة، ويف�ضَّ
تفا�صيل المو�ضوع وتاريخه، وما قد يكون لدى رافع التظلم �أو الا�ستئناف من حجج وبينات، 

و�إجراءات �سابقة �إن وجدت.

المادة الخام�سة والأربعون بعد المائة :

انعقادها  ويكون  مظلمةٌ،  وجدت  كلما  رئي�سها  بدعوة  الدائمة  اللجنة  تنعقدُ 
�صحيحاً بح�ضور ثلثي �أع�ضائها على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو نائبه، ولا تدخلها 
النيابة عن بقية الأع�ضاء، وتثبت كافة المناق�شات والقرارات والإفادات والتحقيقات 
ت�ساوي  حال  وفي  الح�ضور،  ب�أغلبية  قراراتها  وت�صدر  الح�ضور،  عليه  يوقع  بمح�ضر 

الأ�صوات المتعار�ضة يرجح الر�أي الذي �صوت له رئي�س الجل�سة.

المادة ال�ساد�سة والأربعون بعد المائة :

للجنة الدائمة طلب ح�ضور المدعي، والمدعى عليه، وطلبُ كلٌ ما يتعلق بالق�ضية 
�أو  الق�سم  �أو  المدعى عليه  �أو  المدعي  �سواء كانت موجودة عند  �أوراقٍ وم�ستندات  من 
الق�ضية  �أطراف  من  �إفادته  �أخذ  �إلى  الحاجة  تدعو  من  كل  �إفادة  طلب  ولها  غيره، 
�أوراق  على  الاطلاع  ولها  بالح�ضور،  و�إلزامهم  ا�ستدعا�ؤهم  ولها  وجدوا،  �إن  الآخرين 
الإجابات لجميع الاختبارات والاطلاع على البحوث �سواء منها ما يعود للمدعي �أو ما 
يعود لغيره من الطلبة عند الحاجة لذلك، ولها الا�ستعانة في ذلك بر�أي المتخ�ص�صين 
من داخل الجامعة �أو خارجها على �ألا يقل الم�ست�شارون في هذه الحالة عن ثقتين، لي�س 

من بينهم من عر�ض عليه الأمر من قبل اللجنة الفرعية �إن كان.
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المادة ال�سابعة والأربعون بعد المائة :

في  يدخل  مما  �إليها  المقدمة  والا�ستئنافات  التظلمات  في  الدائمة  اللجنة  ل  تَفْ�صِ
الا�ستئناف،  �أو  التظلم  تقديم  تاريخ  من  يوماً   45 تتجاوز  لا  مدة  خلال  اخت�صا�صها 
ويتولى رئي�سها رفع النتائج والقرارات �إلى �سعادة وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية، 
مع �صورةٍ �إلى معالي مدير الجامعة، ولا ت�صبح قراراتها نافذةٌ �إلا بعد اعتمادها من 
�سعادة وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية، وتكت�سب بذلك البت والقطعية والنهائية، ما 
لم يعتر�ض معالي مدير الجامعة على القرار خلال مدةٍ لا تزيد على خم�سة ع�شر يوماً 
من اعتماده، فحينئذٍ تحال الق�ضية برمتها �إلى اللجنة العليا لحماية حقوق الطالب.

المادة الثامنة والأربعون بعد المائة :

للجنة الدائمة الحكم غيابياً في حال عدم امتثال المدعى عليه لطلب الإفادة �أو 
الح�ضور لثلاث مرات متتاليات يف�صل بينها خم�سة �أيام على الأقل.

المادة التا�سعة والأربعون بعد المائة :

لا تخرج قرارات اللجنة الدائمة عن واحدٍ �أو �أكثر مما يلي:
1 - توجيه لفت نظر للمدعى عليه، وو�ضع �صورة من ذلك في ملفه.

2 - منح الطالب الخدمة �أو الطلب الذي يريده مما رف�ضه المدعى عليه.
ومجل�س  الجامعة  مدير  غير  من  الطالب  يحق  في  �صادرٍ  �أكاديمي  قرار  �إلغاء   -  3

الجامعة.
ور�أي  والم�ستندات  الأوراق  على  بناء  ي�ستحقها  التي  الدرجة  الطالب  منح   -  4

المتخ�ص�صين.
5 - �إعادة الاختبار �أو نحوه للطالب، وت�شكيل لجنة محايدة للتقويم و�إعطاء الدرجة.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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6 - تغيير الم�شرف �أو المر�شد.
�سها المدعى عليه. 7 - تحويل الطالب �إلى �شعبة �أخرى �سوى ال�شعبة التي يدرِّ

8 - �إحالة �أوراق المدعى عليه �إذا كان طالباً �إلى لجنة ت�أديب الطلاب.
9 - �إحالة �أوراق المدعى عليه �إذا كان ع�ضو هيئة تدري�س �أو موظفاً �إلى اللجنة 
العمداء  �أحد  لتكليف  الجامعة  مدير  معالي  �إلى  طلب  رفع  في  للنظر  العليا 

بالتحقيق معه تمهيداً لعقد جل�سة ت�أديب له وفق اللوائح المنظمة لذلك.
10 - �إ�صدار قرار م�سبب بحفظ الدعوى في حال عدم كفاية الأدلة.

11- �إ�صدار قرار بعدم ثبوت المدعى.
12 - �إحالة �أوراق المدعي �إلى لجنة ت�أديب الطلاب في حال ثبوت كون الدعوى 
�أو كاذبة، وتكرر دعوى ا�ستحقاق درجةٍ لا ي�ستحقها، ولو في مقررين  كيدية 
�أو ف�صلين مختلفين، مع مراعاة �أن الا�ستئناف في نف�س الق�ضية لا يعد تكراراً.

المادة الخم�سون بعد المائة :

يتولى عميد �ش�ؤون الطلاب مخاطبة الجهات ذات العلاقة بالقرارات ال�صادرة عن 
اللجنة الدائمة بعد اعتمادها نهائياً ن ومتابعة تنفيذ تلك القرارات.

 المادة الحادية والخم�سون بعد المائة :

والموظفين،  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �شئون  وعميد  الطلاب،  �شئون  عميد  من  لكل 
وعميد الدرا�سات العليا، وعميد القبول والت�سجيل، ومن حكمت له اللجنة الدائمة، 
المخت�صة  الجهات  تنفيذ  عدم  حال  في  مبا�شرةً  الجامعة  مدير  معالي  �إلى  ال�شكوى 
بالجامعة لقرارات اللجنة الدائمة التي اكت�سبت �صفة القطعية، ويُلزم معالي مدير 

الجامعة تلك الجهات بالإنفاذ الفوري لتلك القرارات.
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الف�صل الرابع

اللجنة العليا لحماية حقوق الطالب

المادة الثانية والخم�سون بعد المائة :

الطلابية  الحقوق  لحماية  عليا  دائمةٌ  لجنةٌ  الجامعة  مدير  من  بقرار  ل  تُ�شكَّ
بع�ضوية كل من:

1 - وكيل الجامعة.
2 - وكيل الجامعة لل�شئون التعليمية.

3 - وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي.
4 - عميد �شئون الطلاب �أميناً ومقرراً.

5 - عميد �ش�ؤون �أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين.
6 - عميد الدرا�سات العليا.

7 - عميد القبول والت�سجيل.
8 - اثنان من عمداء الكليات.

9 - عميدة الدرا�سات الجامعية.
10- الم�شرف العام على الإدارة القانونية والم�ست�شارين.

المادة الثالثة والخم�سون بعد المائة:

تخت�صُّ اللجنة العليا بما يلي:
1 - و�ضع ال�سيا�سات العامة التي ت�ضمن ا�ستمرار �ضمان الحقوق لجميع من�سوبي 

الجامعة.

لحماية حقوق الطلاب
القواعد المنظمة 
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2 - متابعة التزام الكليات والمعاهد ب�إن�شاء اللجان الفرعية �سنوياً.
هيئة  ع�ضو  مو�ضوع  ب�إحالة  بالتو�صية  الدائمة  اللجنة  قرارات  في  النظر   -  3
التدري�س �أو الموظف �إلى معالي مدير الجامعة لإ�صدار قرار ب�إحالته للتحقيق.
الدائمة واعتر�ض معالي  اللجنة  �أمام  نُظرت  التي  الق�ضايا  النظر في  �إعادة   -  4
مدير الجامعة على قراراتها فيها، ويكون قرار اللجنة العليا في ذلك بتثبيت 

قرار اللجنة الدائمة �أو تغييره باتاً ونهائياً.
قرارات  بحقهم  �صدرت  الذين  الطلبة  من  المرفوعة  التظلمات  في  النظر   -  5
ت�أديبية، ب�شرط �أن يكونوا قد رفعوا تظلمهم خلال المدة النظامية �أولًا �إلى 
اللجنة التي �أ�صدرت القرار، وت�أخرت في �إجابتهم، �أو �أجابتهم بما لم يقنعهم.
6 - النظر في مقترحات اللجنة الدائمة بتعديل �أو تغيير بع�ض مواد هذه اللائحة 

ح�سب ما تقت�ضيه الم�صلحة، تمهيداً لعر�ض ذلك  على مجل�س الجامعة.

المادة الرابعة والخم�سون بعد المائة :

التعيين  تاريخ  في  ت�ساووا  ف�إن  �أع�ضائها،  من  الوكلاء  �أقدم  العليا  اللجنة  ير�أ�س 
الرئي�س  ويدعو  بالجامعة،  تعيينا  ف�أقدمهم  ت�ساووا  ف�إن  علمية،  رتبة  ف�أعلاهم 
اللجنة مرةً كل �شهرين ما لم تدع الحاجة �إلى عقد اجتماعاتٍ في مدةٍ �أقل، ويكون 
الوكلاء  بينهم واحدٌ من  يكون من  �أن  �أع�ضائها على  ثلثي  انعقادها �صحيحاً بح�ضور 
على الأقل، ولا تدخلها النيابة �إلا في نيابة الوكلاء عن الرئي�س حال غيابه، وتثبت 
الح�ضور،  عليه  يوقع  بمح�ضر  والتحقيقات  والإفادات  والقرارات  المناق�شات  كافة 
حُ الر�أي  وت�صدر قراراتها ب�أغلبية الح�ضور، وفي حال ت�ساوي الأ�صوات المتعار�ضة يرجَّ

الذي �صوت له رئي�س الجل�سة، وتكون قراراتها قطعية ونهائية.
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المادة الخام�سة والخم�سون بعد المائة :

يكون للجنة العليا في الحالات التي تنظر فيها في ق�ضيةٍ من ال�صلاحيات مثل ما 
للجنة الدائمة.

المادة ال�ساد�سة والخم�سون بعد المائة :

عن  ال�صادرة  بالقرارات  العلاقة  ذات  الجهات  مخاطبة  الجامعة  وكيل  يتولى 
اللجنة العليا، ومتابعة تنفيذ تلك القرارات.

المادة ال�سابعة والخم�سون بعد المائة :

في  الواردة  والخطابات  والقرارات  والمناق�شات  الإجراءات  جميع  تكون  �أن  يجب 
هذا الباب ب�أكمله �سريةً، بحيث لا يطلع عليها �إلا �أ�صحاب ال�صلاحية.
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القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
الف�صل الأول

ت�شكيل وحدة الت�أديب ولجان الت�أديب
و�أعمالها و�صلاحياتها

المادة الثامنة والخم�سون بعد المائة :

حدود  في  الجامعة  في  م��سؤول  كل  على  واجبٌ  الطلبة  على  الان�ضباط  فر�ض 
�صلاحياته و�سلطته، فلع�ضو هيئة التدري�س �سلطة في فر�ض الان�ضباط داخل قاعة 
الدرا�سة، ولعميد الكلية �أو المعهد �أو العمادة �سلطةٌ في فر�ض الان�ضباط داخل الكلية 
�أو المعهد �أو العمادة، ولم�شرف ال�سكن �سلطةٌ في فر�ض الان�ضباط داخل ال�سكن، ول�سائق 
فر�ض  في  �سلطةٌ  الأمن  ولمن�سوبي  داخلها،  الان�ضباط  فر�ض  في  �سلطةٌ  النقل  و�سيلة 
الان�ضباط في كافة مرافق الجامعة، ولمن�سوبي الأمن الحق في �ضبط الطالب المخالف 
و�إح�ضاره جبراً �إلى الجهة المخت�صة بعقابه، ولهم �إخراجه من الجامعة جبراً، ولهم 
حجز الغر�ض الذي تمت به المخالفة كال�سيارة والجوال وجهاز الحا�سب، ولهم ت�صوير 

المخالف بغر�ض تعرف الجهات المخت�صة عليه.
و�إذا �أخل الطالب بالان�ضباط �أو ارتكب مخالفة في مكانٍ معين وجب على الم��سؤول 
المخت�ص ا�ستدعاء من�سوبي الأمن ل�ضبط الطالب و�إحالته للجهة المخت�صة، �أو تحرير 
مح�ضر بما تم والإ�شهاد عليه �إن �أمكن ورفعه للجهة المخت�صة عبر القنوات الر�سمية.
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المادة التا�سعة والخم�سون بعد المائة :

تُن�ش�أ بعمادة �ش�ؤون الطلاب وحدةٌ �إدارية للت�أديب تحت �إدارة الت�أديب وحماية 
الطالب مع فرع لها ب�شطر الطالبات، وفرعٍ بكل كلية للبنين خارج مكة المكرمة، وفرع 
وحماية  الت�أديب  �إدارة  وتتولى  للطالبات،  الرئي�س  المقر  خارج  للبنات  كلية  بكل 
الوحدة  وتتولى  الفروع،  هذه  �سائر  على  الإ�شراف  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  الطالب 

الرئي�سة وفروعها بالتعاون ما يلي:
1 - ا�ستقبال ق�ضايا المخالفات الطلابية المحالة من الجهات المختلفة.

2 - ا�ستدعاء الطلبة المتهمين بالمخالفة، ويجب �ألا يت�أخر ذلك عن �أ�سبوع واحدٍ 
من تاريخ و�صول الق�ضية.

3 - التحقيق الكتابي المبدئي مع المتهمين بالمخالفة.
قبل  من  والم�سلمة  بالمخالفة  المتهم  مع  الم�ضبوطة  والمواد  الممنوعات  �إحراز   -  4

من�سوبي الأمن الجامعي �أو من قبل الجهة المحيلة للق�ضية.
5 - �إعداد ملف م�ستقل لكل طالب متهم بالمخالفة، وجمع كل البيانات الممكنة فيه 
بما فيها �سجل الطالب الأكاديمي، و�سوابقه، ومحاولة الت�أكد من �صدق التهمة 
الموجهة �إليه من عدمه، وما يمكن �أن يوجد من ظروف تتعلق بالطالب، وت�ؤثر 

في الحكم في ق�ضيته تخفيفاً �أو ت�شديداً.
�أع�ضائها ملخ�صاً عن ق�ضايا الجل�سة  و�إعطاء  الت�أديب،  �أعمال لجنة  تن�سيق   -  6
قبل الجل�سة بموعد كافٍ، وتحديد مواعيد جل�سات اللجنة بعد التن�سيق مع 
�أع�ضائها، وتنظيم محا�ضرها وقراراتها وحفظها في ملفات ورقية، وبالحا�سب 

الآلي.
7 - رفع محا�ضر لجنة الت�أديب �إلى �سعادة عميد �ش�ؤون الطلاب ليرفعها بدوره �إلى 
للدرا�سات  الجامعة  وكيل  �سعادة  �أو  التعليمية  لل�ش�ؤون  الجامعة  وكيل  �سعادة 

العليا للم�صادقة، كل فيما يخ�صه.

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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8 - العمل على �إنفاذ قرارات لجنة الت�أديب بعد �صدورها.
9 - مخاطبة الجهات الر�سمية ذات العلاقة والأ�شخا�ص ذوي العلاقة عن طريق 
عميد �ش�ؤون الطلاب في ق�ضايا الطلبة البنين، وعن طريق عميدة الدرا�سات 
المتهم،  ا�ستدعاء  �أجل  من  وذلك  الطالبات،  ق�ضايا  في  للطالبات  الجامعية 
تنفيذ  بها  يتعلق  التي  الجهات  �أو  الطالب،  �أمر  ولي  �أو  ال�شهود،  �أو  المدعي،  �أو 

قرارات لجنة الت�أديب.

المادة ال�ستون بعد المائة :

البنين  الطلاب  من  المخالفين  لت�أديب  دائمة  لجنةٌ  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  ل  تُ�شكَّ
مطلع كل عام درا�سي بقرار من معالي مدير الجامعة بناءً على تر�شيح �سعادة عميد 

�ش�ؤون الطلاب من كل من:
1 - عميد �ش�ؤون الطلاب رئي�ساً.

2 - وكيل عمادة �ش�ؤون الطلاب للدعم الطلابي نائباً للرئي�س.
3 - �أحد وكلاء عمادة الدرا�سات العليا ع�ضواً.

4 - �أحد وكلاء عمادة القبول والت�سجيل ع�ضواً.
5 - �أحد وكلاء الكليات �أو المعاهد ع�ضواً.

6 - الم�شرف العام على مركز الإر�شاد الطلابي ع�ضواً.
التخ�ص�صات  ذوي  من  الأقل  على  �أحدهما  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  اثنين   -  7

ال�شرعية.
8 - مدير �إدارة الت�أديب وحماية الطالب �أميناً.

الجامعة  تتبع  التي  الكليات  �إحدى  طلبة  من  بطالب  تتعلق  المخالفة  كانت  و�إذا 
ولا تقع داخل مدينة مكة المكرمة ف�إنه ي�ضاف �إلى ع�ضوية اللجنة في جل�سات تلك 
من  لغيره  ويُ�صرف  اللجنة،  رئي�س  ير�شحه  الكلية  تلك  وكلاء  �أحد  خا�صة  الق�ضية 

�أع�ضاء اللجنة.
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�أع�ضائها الان�ضباط في ح�ضور  ت�أديب الطلاب، وعلى  اللجنة لجنة  وت�سمى هذه 
مرات  ثلاث  اللجنة  ع�ضو  غياب  تكرر  و�إذا  عذر،  بلا  عنها  التخلف  وعدم  الجل�سات 
متتاليات، �أو خم�ساً متفرقات ف�إن على رئي�س اللجنة مخاطبة معالي مدير الجامعة 

لا�ستبداله، ولا يحق لرئي�س اللجنة التغا�ضي عن ذلك.

المادة الحادية وال�ستون بعد المائة :

من  المخالفات  لت�أديب  دائمة  لجنةٌ  للطالبات  الجامعية  الدرا�سات  بعمادة  ل  تُ�شكَّ
طالبات المرحلة الجامعية ومن في حكمهن مطلعَ كل عام درا�سي بقرار من معالي مدير 
�سعادة عميدة  بالمفاهمة مع  �ش�ؤون الطلاب  �سعادة عميد  بناءً على تر�شيح  الجامعة 

الدرا�سات الجامعية للطالبات من كل من:
1 - عميدة الدرا�سات الجامعية للطالبات رئي�سةً.

2 - وكيلة عميد �ش�ؤون الطلاب للدعم الطلابي نائبةً للرئي�سة.

3 - �إحدى وكيلات عميدة الدرا�سات الجامعية للطالبات ع�ضواً.
4 - �إحدى وكيلات عميد الدرا�سات العليا ع�ضواً.

5 - �إحدى وكيلات عميد القبول والت�سجيل ع�ضواً.
ذوات  من  الأقل  على  �إحداهما  الإناث  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  ع�ضوان   -  6

التخ�ص�صات ال�شرعية.
7 - نائبة الم�شرف العام على مركز الإر�شاد الطلابي ع�ضواً.

8 - نائبة مدير �إدارة الت�أديب وحماية الطالب �أمينةً.
و�إذا كانت المخالفة تتعلق بطالبةٍ من طالبات �إحدى الكليات التي تتبع الجامعة 
ولا تقع داخل مدينة مكة المكرمة ف�إنه ي�ضاف �إلى ع�ضوية اللجنة في جل�سات تلك 
الطلاب،  �ش�ؤون  عميد  �سعادة  ير�شحها  الكلية  تلك  وكيلات  �إحدى  خا�صة  الق�ضية 

ويُ�صرف لها عن تلك الجل�سة �أو الجل�سات مثل ما يُ�صرف لغيرها من �أع�ضاء اللجنة.
�أع�ضائها الان�ضباط في ح�ضور  ت�أديب الطلاب، وعلى  اللجنة لجنة  وت�سمى هذه 

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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مرات  ثلاث  اللجنة  ع�ضو  غياب  تكرر  و�إذا  عذر،  بلا  عنها  التخلف  وعدم  الجل�سات 
متتاليات، �أو خم�ساً متفرقات ف�إن على رئي�س اللجنة مخاطبة معالي مدير الجامعة 

لا�ستبداله، ولا يحق لرئي�س اللجنة التغا�ضي عن ذلك.

المادة الحادية وال�ستون بعد المائة :

ل بعمادة الدرا�سات الجامعية للطالبات  لجنةٌ دائمة لت�أديب المخالفات من  تُ�شكَّ
طالبات المرحلة الجامعية ومن في حكمهن مطلعَ كل عام درا�سي بقرار من معالي مدير 
�سعادة عميدة  بالمفاهمة مع  �ش�ؤون الطلاب  �سعادة عميد  بناءً على تر�شيح  الجامعة 

الدرا�سات الجامعية للطالبات من كل من:
1 - عميدة الدرا�سات الجامعية للطالبات رئي�سةً.

2 - وكيلة عميد �ش�ؤون الطلاب للدعم الطلابي نائبةً للرئي�سة.

3 - �إحدى وكيلات عميدة الدرا�سات الجامعية للطالبات ع�ضواً.
4 - �إحدى وكيلات عميد الدرا�سات العليا ع�ضواً.

5 - �إحدى وكيلات عميد القبول والت�سجيل ع�ضواً.
ذوات  من  الأقل  على  �إحداهما  الإناث  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  ع�ضوان   -  6

التخ�ص�صات ال�شرعية.
7 - نائبة الم�شرف العام على مركز الإر�شاد الطلابي ع�ضواً.

8 - نائبة مدير �إدارة الت�أديب وحماية الطالب �أمينةً.
و�إذا كانت المخالفة تتعلق بطالبةٍ من طالبات �إحدى الكليات التي تتبع الجامعة 
ولا تقع داخل مدينة مكة المكرمة ف�إنه ي�ضاف �إلى ع�ضوية اللجنة في جل�سات تلك 
الطلاب،  �ش�ؤون  عميد  �سعادة  ير�شحها  الكلية  تلك  وكيلات  �إحدى  خا�صة  الق�ضية 

ويُ�صرف لها عن تلك الجل�سة �أو الجل�سات مثل ما يُ�صرف لغيرها من �أع�ضاء اللجنة.
و�إذا كانت المخالفة تتعلق بطالبةٍ من الطالبات المقيمات بالإ�سكان الجامعي ف�إنه 
ي�ضاف �إلى ع�ضوية اللجنة في جل�سات تلك الق�ضية خا�صة وكيلة عميد �ش�ؤون الطلاب 
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للخدمات الطلابية، ويُ�صرف لها عن تلك الجل�سة �أو الجل�سات مثل ما يُ�صرف لغيرها 
من �أع�ضاء اللجنة.

وت�سمى هذه اللجنة لجنة ت�أديب الطالبات، وعلى �أع�ضائها الان�ضباط في ح�ضور 
مرات  ثلاث  اللجنة  ع�ضو  غياب  تكرر  و�إذا  عذر،  بلا  عنها  التخلف  وعدم  الجل�سات 
الطلاب  �ش�ؤون  عميد  �إبلاغ  اللجنة  رئي�سة  على  ف�إن  متفرقات  خم�ساً  �أو  متتاليات، 
ولا  المتغيب،  الع�ضو  لا�ستبدال  الجامعة  مدير  معالي  �إلى  خطاب  رفع  ليتولى  بذلك 

يحق لرئي�سة اللجنة ولا لعميد �ش�ؤون الطلاب التغا�ضي عن ذلك.

المادة الثانية وال�ستون بعد المائة :

�أو �أحد  �إليها معالي مدير الجامعة  تنظر لجنة الت�أديب في الق�ضايا التي يحيلها 
وكلائه �أو �أحد عمداء الكليات �أو المعاهد �أو العمادات الم�ساندة �أو وكلائهم، �أو الم�شرف 
العام على �إدارة الأمن وال�سلامة بالجامعة، �أو تحيلها اللجنة الدائمة لحماية حقوق 

الطالب.
�إلى  مخالفاً  يراه  بما  خطاب  رفع  في  الحق  الجامعة  من�سوبي  من  من�سوب  ولكل 
م��سؤول الجهة التي يتبعها من ه�ؤلاء الآنف ذكرهم ليحيله بدوره عند اقتناعه �إلى 

الجهة المخت�صة.
وفي  الطلاب،  �ش�ؤون  عميد  �سعادة  �إلى  البنين  الطلبة  ق�ضايا  في  الإحالة  وتكون 
الدرا�سات  عميدة  �سعادة  �أو  الطلاب،  �ش�ؤون  عميد  �سعادة  �إلى  الطالبات  ق�ضايا 

الجامعية للطالبات.
للطالبات  الجامعية  الدرا�سات  �سعادة  �أو  الطلاب  �ش�ؤون  عميد   �سعادة  ويحيل 
الق�ضية �إلى وحدة الت�أديب المخت�صة لا�ستكمال الإجراءات الأولية، تمهيداً للعر�ض 

على لجنة الت�أديب.

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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المادة الثالثة وال�ستون بعد المائة :

تنعقد لجنة الت�أديب عند الحاجة بدعوةٍ من رئي�سها ، ولي�س لاجتماعاتها وقت 
ر النظر في ق�ضية محالةٍ �إلى اللجنة عن 15 يوماً من تاريخ  محدد، لكن يجب �ألا ي�ؤخَّ
اكتمال التحقيق المبدئي مع المتهم بالمخالفة، ويكون انعقادها �صحيحاً بح�ضور ثلثي 
بقية  عن  النيابة  تدخلها  ولا  نائبه،  �أو  الرئي�س  بينهم  من  يكون  �أن  على  �أع�ضائها 
يوقع  بمح�ضر  والقرارات  والتحقيقات  والإفادات  المناق�شات  كافة  وتثبت  الأع�ضاء، 
اكتمال  تاريخ  من  �شهرين  عن  تزيد  لا  مدة  خلال  قراراتها  وت�صدر  الح�ضور،  عليه 
�أغلبية  ر�أي  على  بناءً  القرارات  تلك  وتكون  بالمخالفة،  المتهم  مع  المبدئي  التحقيق 
رئي�س  له  �صوت  الذي  الر�أي  يرجح  المتعار�ضة  الأ�صوات  ت�ساوي  حال  وفي  الح�ضور، 

الجل�سة.

المادة الرابعة وال�ستون بعد المائة :

تبا�شر لجنة الت�أديب ال�صلاحيات التالية:
المخالفات  من  مخالفةً  بارتكابهم  الطلبة  �ضد  المرفوعة  ال�شكاوى  في  النظر   -  1
المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة، وي�شمل ذلك التظلمات وال�شكاوى المرفوعة 
من طالب �ضد طالب �أو طلبة �آخرين ؛ ف�إن المخت�ص بالنظر هي لجنة الت�أديب، 
التظلم  �إجراءات  مبا�شرة  �إلى  المتظلم  الطالب  من  ال�شكاوى  تلك  تحتاج  ولا 
رئي�س  �إلى  المو�ضوعَ  يَرفعُ  و�إنما  اللائحة،  هذه  من  الرابع  الباب  في  المذكورة 
ق�سمه ليرفع رئي�س الق�سم ذلك �إلى وحدة الت�أديب المخت�صة عن طريق عميد 

الكلية.
2 - ا�ستدعاء الطالب المتهم بالمخالفة للمثول �أمامها و�سماع �أقواله.

3 - ا�ستدعاء كل من له علاقةٌ بالق�ضية من من�سوبي الجامعة �أياً كانت منا�صبهم 
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للمثول �أمامها والإدلاء ب�إفادته.
هويته،  من  للتحقق  اللازمة  الإجراءات  وعمل  الطالب،  مع  التحقيق  �إعادة   -  4
وخطه، وب�صماته، وو�ضعه الاجتماعي، وكل ما يفيد في التو�صل �إلى الحقيقة 

في الق�ضية.
5 - �إ�صدار قرار برف�ض الق�ضية لعدم الاخت�صا�ص.

المن�صو�ص  العقوبات  من  �أكثر  �أو  بواحدة  الطالب  بعقوبة  التو�صية  �إ�صدار   -  6
عليها في الف�صل الثاني من هذه اللائحة.

7 - �إ�صدار تو�صية بعقوبةٍ للطالب مع الت�شهير بها �أو به على النحو الوارد في المادة 
التا�سعة وال�ستين بعد المائة من هذه اللائحة.

8 - �إ�صدار تو�صية بعقوبة للطالب مع تعليق تخفيفها ب�شروط على النحو الوارد 
في المادة الثانية وال�سبعين بعد المائة من هذه اللائحة.

�إ�صدار التو�صية بالرفع �إلى معالي مدير الجامعة لت�شكيل لجنة تحقيق مع   - 9
في  تورطه  احتمال  الق�ضية  خلال  من  تبين  تدري�س  هيئة  ع�ضو  �أو  موظف 

المخالفة.
�أو  �أمنية  حكومية  جهةٍ  �إلى  بع�ضها  �أو  الق�ضية  ب�إحالة  التو�صية  �إ�صدار   -  10

ق�ضائية خارج الجامعة.
11 - �إ�صدار التو�صية بالعفو عن الطالب.

12 - �إ�صدار التو�صية بحفظ الق�ضية لعدم كفاية الأدلة.
13 - �إ�صدار التو�صية بعقوبة الطالب مع وقف التنفيذ.

14 - �إ�صدار التو�صية بعقوبة الطالب مع عدم احت�ساب مدةِ العقوبة �ضمن المدة 
الدرا�سية للطالب.

15 - �إ�صدار التو�صية ب�إحالة الطالب �إلى مركز الإر�شاد الطلابي.
16 - �إ�صدار التو�صية ب�إحالة الق�ضية �إلى اللجنة الدائمة لحماية الطالب.

17 - النظر في ملاحظات �سعادة وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية �أو �سعادة وكيل 
الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي على مح�ضر اللجنة �إن وجدت.

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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الذين �صدرت بحقهم قرارات  الطلبة  المقدمة من  الا�سترحامات  النظر في   -  18
فيها  والبت  �سارية،  العقوبة  مادامت  تقديمها  تاريخ  ت�أخر  مهما  عقابية 
على  تخفيفها  تعليق  �أو  تخفيفها  �أو  �إبقائها  �أو  العقوبة  ب�إلغاء  بالتو�صية 

�شرط.
19 - النظر في التظلمات المقدمة من الطلبة الذين �صدرت بحقهم قرارات عقابية 
�إذا تقدموا بها في المدة النظامية، والإجابة عنها في مدة لا تتجاوز 30 يوماً 

من تاريخ تقدم الطالب بتظلمه.
20 - �إعادة النظر في ق�ضية �سبق �إ�صدار القرارات فيها �أو حفظها ؛ بناءً على ظهور 

دلائل جديدة قاطعة قد تغير م�سار الحكم فيها.

المادة الخام�سة وال�ستون بعد المائة :

�إذا كان �أحد �أع�ضاء لجنة الت�أديب �أو �أكثر طرفاً في الق�ضية �ضد الطالب لم يجز 
�أو نحو ذلك، ولا يح�ضر من  �شاهداً  �أو  �إلا بو�صفه خ�صماً  الت�أديب  �أن يح�ضر جل�سة 
الجل�سة �إلا بقدر الحاجة �إلى �سماع �إفادته، ولا يكون له ر�أي في التو�صيات ال�صادرة 

عن اللجنة، ولا يوقع على مح�ضر الجل�سة.
و�إذا كان الباقون من �أع�ضاء لجنة الت�أديب بعد �إخراج �أطراف الق�ضية لا يبلغون 
الجامعة  مدير  معالي  �إلى  خطاباً  يرفع  �أن  الطلاب  �ش�ؤون  عميد  على  ف�إن  الثلثين 

بتر�شيح بدلاء عن المخرجين لي�صدر قراراً بتعيينهم في تلك الق�ضية الخا�صة فقط.
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الف�صل الثاني

العقوبات الت�أديبية والجزاءات

المادة ال�ساد�سة وال�ستون بعد المائة :

تهدف العقوبات التي ت�صدر بحق الطالب المخالف �إلى واحد �أو �أكثر من الأهداف 
التالية:

1 - ا�ست�صلاح الطالب، وحمايته من نف�سه، وتوعيته، وتربيته وتوجيهه، وردعه 
عن ال�سلوك الخاطئ، �أو العودة �إلى ارتكاب المخالفة.

2 - حماية بقية الطلبة وتحذيرهم وزجرهم من الانخراط في نف�س المخالفة.
3 - حماية من�سوبي الجامعة وممتلكاتهم من �شر و�أذى الطالب المخالف.

4 - حماية حرمة الدين، والوطن، والف�ضيلة، وال�شرف والأخلاق.

المادة ال�سابعة وال�ستون بعد المائة :

ب�أنظمة  العقوبة احتجاجه بعدم علمه  يعفيه من  المخالف ولا  الطالب  يفيد  لا 
الجامعة ولوائحها.

المادة الثامنة وال�ستون بعد المائة .

الطالب  على  ب�إيقاعها  التو�صية  الت�أديب  للجنة  يحق  التي  العقوبات  تنح�صر 
المخالف في واحدةٍ �أو �أكثر من العقوبات التالية:

1 - التنبيه م�شافهة.	

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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ه �إلى المخالف، مع �صورة منه في ملفه،  2 - التنبيه كتابة، وهو �إخطار ر�سمي يُوجَّ
يبين له فيه �أن �سلوكه كان فيه مخالفةٌ لواجب �أو �أكثر من واجباته الجامعية.
ه �إلى المخالف، مع �صورة منه في ملفه،  3 - الإنذار كتابة، وهو �إخطار ر�سمي يُوجَّ
يبين له فيه �أن �سلوكه كان فيه محالفةٌ لواجب �أو �أكثر من واجباته الجامعية، 
و�أنه لم يكن يليق به الوقوع في مثل هذا ال�سلوك، و�أن العودة �إليه مرةً �أخرى 

�ست�ؤدي �إلى عقوبة �أ�شد.
والم�شاركة  المخف�ضة  كالتغذية  للطلبة  المقدمة  الخدمات  بع�ض  من  الحرمان   -  4
في الأن�شطة والرحلات، وتخفي�ض تذاكر ال�سفر، وا�ستخدام مرافق الجامعة، 

و�إلغاء ع�ضوية الأندية الطلابية، مدةً محددة �أو مطلقاً.
5 - النقل من حدةٍ �سكنية �إلى وحدةٍ �أخرى.

عن  تزيد  لا  مدةً  الجامعي  بال�سكن  الإقامة  من  البنين  من  الطالب  حرمان   -  6
ف�صلين درا�سيين.

7 - حرمان الطالب من البنين من الإقامة بال�سكن الجامعي مطلقاً.
8 - م�صادرة الغر�ض الذي تمت به المخالفة م�ؤقتاً، �أو ب�شكل دائم، �أو �إتلافه.

9 - �إلزام الطالب ب�إ�صلاح ما �أتلفه �أو التعوي�ض المالي بدلًا عنه.
�أن  يمكن  التي  النهائية  للدرجة  النجاح  درجة  عن  يقل  لا  �سقف  تحديد   -  10

يح�صل عليها الطالب في مقرر معين.
11 - الحرمان من دخول الامتحان النهائي في مقرر واحد واعتباره را�سباً فيه.

12 - �إلغاء درجة الطالب في مقرر واحد �أو مقررين، واعتباره را�سباً فيه.
له  ال�سماح  مع  ف�صلين،  �أو  واحدٍ،  درا�سي  ف�صلٍ  لمدة  الدرا�سة  عن  الإيقاف   -  13

با�ستخدام مرافق الجامعة كالمكتبة المركزية.
�أو ف�صلين، و�سحب البطاقة  14 - الإيقاف عن الدرا�سة لمدة ف�صلٍ درا�سي واحدٍ، 
دخوله  واعتبار  العقوبة،  مدة  الجامعة  دخول  من  وحرمانه  منه،  الجامعية 

الجامعة مخالفة تقت�ضي العقوبة.
�أو  درا�سي واحد،  لمدة ف�صل  المخالف  للطالب  التخرج  �إ�صدار وثيقة  ت�أخير   -  15
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ف�صلين، مع ال�سماح له با�ستخدام مرافق الجامعة.
16 - �إلغاء قيد الطالب.

17 - الف�صل النهائي من الجامعة.

المادة التا�سعة وال�ستون بعد المائة :

اللجنة  ر�أت  �إذا  ما  اللائحة  هذه  من  وال�ستين  الثالثة  بالمادة  ورد  مما  ي�ستثنى 
الت�أديبية حاجةً للت�شهير بعقوبة الطالب المخالف بغر�ض الزجر والردع فيحق لها 
�إليه  �أو المعهد الذي ينتمي  التو�صية ب�إعلان ماهية المخالفة والعقوبة وا�سم الكلية 

الطالب، دون ذكر ا�سم الطالب �أو رقمه الجامعي �أو �أي �أمر يدل على هويته.
ويحق للجنة الت�أديب التو�صية بالت�شهير بالعقوبة مع ذكر ا�سم الطالب �إذا كانت 
المخالفة ال�صادرة منه متعلقةً بن�شره ال�شائعات الكاذبة، �أو اتهامه غيره بلا بينة، �أو 

ت�صريحه لو�سائل الإعلام المختلفة �أو مواقع الإنترنت بت�صريحات مغلوطة.
�إ�ضافةً �إلى ما ورد المادة الثانية وال�ستين من هذه اللائحة من وجوب التدرج في 
للمخالفة والظروف والملاب�سات  العقوبات منا�سبتُها  يُراعى في اختيار  و�أن  العقوبة، 
وال�سوابق، يجب �أن يُراعى في العقوبة تحقيقها للغر�ض الذي �أقرت من �أجبه ، وت�شدد 

العقوبة على الطالب المخالف فيكون لها �سقفٌ �أدنى في الأحوال التالية:
1 - كل طالب يعتدي على من�سوبٍ من من�سوبي الجامعة بالفعل كال�ضرب ونحوه 

ف�إنه لا تقل عقوبته عن الإيقاف لف�صل درا�سي واحدٍ.
2 - كل طالب يتكرر منه الاعتداء على من�سوبٍ من من�سوبي الجامعة بالفعل ف�إنه 

لا تقل عقوبته عن الإيقاف لف�صلين درا�سيين.
الجامعة  داخل  الآخرين  ممتلكات  على  الاعتداء  منه  يتكرر  طالب  كل   -  3
ومرافقها بال�سرقة �أو الإتلاف �أو نحوهما ف�إنه يعاقب بما لا يقل عن الإيقاف 

لف�صل درا�سي واحد مع الت�ضمين.
�أو  �أو الأولى بعد المائة،  4 - كل طالبٍ يخالف �أحكام المادة ال�ساد�سة والت�سعين، 

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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الثانية بعد المائة من هذه اللائحة فلا تقل عقوبته عن الإيقاف لف�صل درا�سي 
واحد.

5 - كل طالبٍ تُ�ضبط معه مخدرات ممنوعة ف�إنه يعاقب بما لا يقل عن الإيقاف 
عن الدرا�سة لمدة ف�صلين درا�سيين.

6 - كل طالب يتكرر منه التحين بمرافق الجامعة للمرة الخام�سة ف�أكثر يعاقب بما 
لا يقل عن الإيقاف عن الدرا�سة لمدة ف�صل درا�سي واحد.

7 - كل طالب يتكرر منه تعمد �إتلاف �شيء من مرافق الجامعة �أو ت�شويهه يعاقب 
بما لا يقل عن الإيقاف عن الدرا�سة لمدة ف�صل درا�سي واحد، مع الت�ضمين.

مقر  �إلى  بكاميرا  مزود  جهاز  �إدخال  الرابعة  للمرة  منها  يتكرر  طالبةٍ  كل   -  8
الطالبات �أو �إ�سكانهن، ولم ت�صور به فلا تقل عقوبتها عن الإيقاف عن الدرا�سة 

لمدة ف�صلٍ درا�سي واحد.
9 - كل طالبة ت�صور نف�سها داخل مقر الطالبات �أو �إ�سكانهن فلا تقل عقوبتها عن 

الإيقاف عن الدرا�سة لمدة ف�صل درا�سي واحد.
10 - كل طالبة ت�صور غيرها من من�سوبات الجامعة وغيرهن داخل مقر الطالبات 
�أو �إ�سكانهن فلا تقل عقوبتها عن الإيقاف عن الدرا�سة لمدة ف�صلين درا�سيين مع 

م�صادرة الجهاز و�إتلافه.
من�سوبات الجامعة تعاقب  من�سوبةٍ من  ن�شر �صورة  يثبت عليها  – كل طالبةٍ   11

بالف�صل النهائي من الجامعة.
12 – كل طالبة يتكرر منها ت�صوير غيرها من من�سوبات الجامعة وغيرهن داخل 
م�صادرة  مع  الجامعة،  من  النهائي  بالف�صل  تعاقب  �إ�سكانهن  �أو  الطالبات  مقر 

الجهاز و�إتلافه.

المادة الحادية وال�سبعون بعد المائة :

تعهدٍ  بكتابة  يُلزم  ف�إنه  الطالب  على  المخالفة  فيها  تثبت  التي  الأحوال  كل  في 
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بالالتزام بتنفيذ ما يخ�صه من القرارات الت�أديبية ال�صادرة في حقه، والتعهد بعدم 
العودة �إلى المخالفة، ويكون امتناعه عن كتابة التعهد مخالفةً �أخرى تقت�ضي ت�شديد 
عقوبته، كما يكون امتناعه عن تنفيذ ما يخ�صه من تو�صيات اللجنة كامتناعه عن 

مراجعة مركز الإر�شاد الطلابي مخالفةً �أخرى تقت�ضي ت�شديد عقوبته.
ويُ�ستثنى من ذلك الحالة التي يعرب فيها الطالب عن تظلمه من القرارات ال�صادرة 
التظلم،  �إجراءات  تنتهي  �أن  �إلى  التعهد  على  التوقيع  عدم  في  الحق  له  ف�إن  ؛  �ضده 

وي�صبح القرار ال�صادر قطعياً.

المادة الثانية وال�سبعون بعد المائة :

يجوز للجنة الت�أديب تعليق تخفيف العقوبة �أو �إلغائها على قيام الطالب بعملٍ 
يثبت من خلاله تحمله للم��سؤولية، وعودته �إلى جادة ال�صواب، وحر�صه على تلافي 

الخط�أ ال�سابق، ويكون ذلك العمل واحداً �أو �أكثر، من الأعمال التالية:
1 - حفظ قدر معين من القر�آن الكريم.

2 - حفظ جملة من الأحاديث ال�صحيحة.
الاختبار  مع  الطالب  مخالفة  مو�ضوع  عن  يتحدث  �شريط  �أو  كتاب  تلخي�ص   -  3

فيه.
مع  الطالب  مخالفة  مو�ضوع  عن  يتحدث  �شريط  ا�ستماع  �أو  كتاب  قراءة   -  4

الاختبار فيه.
5 - قيام الطالب بخدمة المكفوفين بالقراءة لهم، �أو الكتابة عنهم.

يتنا�سب مع  6 - قيام الطالب بالعمل بعمادة �ش�ؤون الطلاب مدة معينة في عمل 
قدراته.

المكتبة المركزية مدةً لا تقل عن �سبع  7 - قيام الطالب بالمواظبة على المكث في 
�أن  منه  يطلب  التي  الأيام  عدد  اللجنة  تو�صية  في  ويحدد  �أ�سبوعياً،  �ساعات 

يفعل فيها ذلك.

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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8 - قيام الطالب بالعمل في المكتبة المركزية في �إر�شاد الم�ستف�سرين، و�إعانتهم في 
البحث عما يريدون، و�إرجاع الكتب �إلى �أماكنها مدةً لا تقل عن �سبع �ساعات 
د في تو�صية اللجنة عدد الأيام التي يطلب منه �أن يفعل فيها  �أ�سبوعياً، ويُحدَّ

ذلك.
و�إحياء  العلمية  البحوث  بمعهد  المخطوطات  ق�سم  في  بالعمل  الطالب  قيام   -  9
التراث الإ�سلامي فيما يوجهه �إليه مدير الق�سم من فرز المخطوطات �أو ن�سخها 
�أ�سبوعياً،  �ساعات  �سبع  عن  تقل  لا  مدةً  ذلك  نحو  �أو  المدمجة  الأقرا�ص  على 

ويحدد في تو�صية اللجنة عدد الأيام التي يطلب منه �أن يفعل فيها ذلك.
10- قيام الطالب بالعمل في مكتب رئي�س ق�سمه ح�سب ما يكلفه رئي�س الق�سم من 

�أعمال تتنا�سب مع قدراته.
11- ا�شتراك الطالب بفاعلية في لجنة �أ�صدقاء �أم القرى بلا تدخين.

12 - قيام الطالب ب�أي نوع تراه اللجنة من �أنواع الخدمة المجتمعية.
ويُلزم الطالب في كل ما �سبق ب�إح�ضار �إفادةٍ تثبت قيامه بالعمل المحدد.

المادة الثالثة وال�سبعون بعد المائة :

المادة  في  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  جميع  �إيقاع  في  الحقَُ  الجامعة  مدير  لمعالي 
الثامنة وال�ستين بعد المائة من هذه اللائحة متى ما كانت حالة المخالف �أو المخالفة 
البت  تقت�ضي  للجامعة  العامة  الم�صلحة  كانت  �أو  وال�سرية،  الخ�صو�صية  ت�ستوجب 
ال�سريع في الق�ضية، مع مراعاة الت�أكد التام من ثبوت المخالفة على الطالب بالبينة 

القاطعة.

المادة الرابعة وال�سبعون بعد المائة :

من   )8  ،6  ،5  ،4  ،3  ،2  ،1( العقوبات  �إيقاع  ينيبه  من  �أو  الطلاب  �ش�ؤون  لعميد 
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العقوبات المن�صو�ص عليها في المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة من هذه اللائحة متى 
ثبوت  من  التام  الت�أكد  مراعاة  مع  للمخالفة،  ومنا�سباً  للمخالف  كافياً  ذلك  كان  ما 

المخالفة على الطالب بالبينة القاطعة.

المادة الخام�سة وال�سبعون بعد المائة :

الثامنة  بالمادة  الواردة   )15  ،14  ،13  ،12  ،11  ،10( العقوبات  �إيقاع  في  يُراعى 
وال�ستين بعد المائة من هذه اللائحة �ألا يكون �سبباً في �إلغاء قيد الطالب.

المادة ال�ساد�سة وال�سبعون بعد المائة :

الجامعة  وكيل  �سعادة  �إلى  الت�أديبية  اللجان  محا�ضر  رفع  �ش�ؤون  عميد  يتولى 
التي تخ�ص طلبة المرحلة الجامعية ومن في حكمهم،  الق�ضايا  التعليمية في  لل�ش�ؤون 
و�إلى �سعادة وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي في الق�ضايا التي تخ�ص 

طلبة الدرا�سات العليا ومن في حكمهم.

لجنة  ت�صدرها  التي  العقوبات  على  الاعترا�ض  في  الحق  الطلاب  �ش�ؤون  ولعميد 
للدرا�سة،  اللجنة مع ملاحظاته عليها  �إلى  الق�ضية  الطالبات، وحينئذٍ تعاد  ت�أديب 
وفي حالة تم�سك اللجنة بر�أيها ف�إن عميد �ش�ؤون الطلاب يرفع المح�ضر مع مرئياته، 

ويكون ر�أي الوكيل المخت�ص قاطعاً للخلاف.

المادة ال�سابعة وال�سبعون بعد المائة :

م�صادقة  بعد  المخالفين  على  الت�أديبية  القرارات  الطلاب  �ش�ؤون  عميد  ي�صدر 
الوكيل المخت�ص على مح�ضر لجنة الت�أديب.

القواعد المنظمة لت�أديب الطلاب
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ويُ�ستثنى من ذلك ما يلي:
1 - التو�صية بف�صل الطالب نهائياً من الجامعة ف�إن عميد �ش�ؤون الطلاب يرفع في 

�ش�أنها خطاباً �إلى معالي مدير الجامعة للإ�صدار قرار الف�صل.
2 - التو�صية ب�إلغاء قيد طالب الدرا�سات العليا ف�إن عميد �ش�ؤون الطلاب يحيل 
المعاملة بعد الم�صادقة �إلى �سعادة عميد الدرا�سات العليا  لي�صدر مجل�س العمادة 

قرار �إلغاء القيد، مع �إ�شعار عمادة �ش�ؤون الطلاب، والجهات ذات العلاقة.

المادة الثامنة وال�سبعون بعد المائة :

مع مراعاة ما ي�أتي في المادة التا�سعة وال�سبعين بعد المائة من هذه اللائحة يتولى 
ال�صادرة  الت�أديبية  بالقرارات  العلاقة  ذات  الجهات  مخاطبة  الطلاب  �ش�ؤون  عميد 

بحق الطالب المخالف، ومتابعة تنفيذها لما يخ�صها من تلك القرارات.

المادة التا�سعة وال�سبعون بعد المائة :

يترتب على الف�صل النهائي من الجامعة عدم ال�سماح نهائياً للطالب بالقيد في �أي 
كلية من كليات الجامعة �أو معاهدها، ويخاطب معالي مدير الجامعة الجهات المخت�صة 

لإبلاغ بقية الجامعات بالمملكة بقرار الف�صل.

المادة الثمانون بعد المائة :

�إدارة الت�أديب  مع مراعاة ما ورد بالمادة الثالثة وال�ستين من هذه اللائحة تقوم 
بحق  ال�صادرة  الت�أديبية  القرارات  بحفظ  الطلاب  �ش�ؤون  بعمادة  الطالب  وحماية 

الطالب في ملفه ورقياً، وفي المنظومة الإلكترونية.
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المادة الحادية والثمانون بعد المائة :

تقوم �إدارة الت�أديب وحماية الطالب بعمادة �ش�ؤون الطلاب ب�إبلاغ الطالب وولي 
�أمره بالقرارات ال�صادرة بحقه، و�إفهامه بحقوقه وواجباته في هذا ال�صدد.

ويجوز لعميد �ش�ؤون الطلاب توجيه �إدارة الت�أديب بالاكتفاء ب�إبلاغ الطالب فقط 
�إذا ر�أى الم�صلحة في ذلك.

المادة الثانية والثمانون بعد المائة :

المتهم  �إيقاف ت�سجيل الطالب  يخت�صُّ عميدُ �ش�ؤون الطلاب ومنَ ينيبه بالحقِّ في 
بالمخالفة في المقررات، �أو تعليق نتائجه، �أو كليهما معاً في واحدة من الحالات التالية:

1 - �إذا لم يح�ضر الطالب المتهم بالمخالفة �إلى وحدة الت�أديب �أو لجنة الت�أديب 
رغم ا�ستدعائه بالطرق النظامية الممكنة.

2 - �إذا خُ�شي �أن يتخرج الطالب قبل عر�ضه على لجان الت�أديب المخت�صة.
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الباب ال�ساد�س
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الأحكام الختامية

المادة الثالثة والثمانون بعد المائة :

ت�سري مواد هذه اللائحة من تاريخ اعتمادها نهائياً من مجل�س الجامعة، وتلغي 
بحقوق  �إخلال  وجود  حال  وفي  الجامعة،  لوائح  في  م�ضمونها  مع  يتعار�ض  ما  جميع 
مهما  بتظلمه  التقدم  للطالب الحقَّ في  ف�إن  اللائحة  اعتماد هذه  �سابقٍ على  الطالب 
اللائحة  هذه  اعتماد  من  يوماً  �ستين  تتجاوز  لا  مدةٍ  في  المخت�صة  اللجان  �إلى  تقادم 

ون�شرها.

المادة الرابعة والثمانون بعد المائة :

�صحيفة  وفي  للجامعة،  الر�سمي  الموقع  في  اعتمادها  بعد  اللائحة  هذه  تن�شر 
الجامعة، وتطبع منها ن�سخٌ توزع على كافة من�سوبي الجامعة، وتتولى عمادة �ش�ؤون 

الطلاب تنفيذ ذلك ومتابعته مع الجهات ذات العلاقة.

المادة الخام�سة والثمانون بعد المائة :

على جميع من�سوبي الجامعة اعتمادُ العمل بهذه اللائحة، والحر�ص على تنفيذ 
�أحكامها، والالتزام بها، وعلى عمداء الكليات والعمادات الم�ساندة ومديري الإدارات 

تذكير من�سوبي كلياتهم وعماداتهم و�إداراتهم بها مطلع كل عام درا�سي.
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المادة ال�ساد�سة والثمانون بعد المائة :

ولوائحه،  والجامعات،  العالي  التعليم  مجل�س  نظام  مواد  على  يطر�أ  تعديل  كل 
وقراراته، ف�إنه ي�سري تلقائياً على مواد هذه اللائحة الم�ستقاة منها.

المادة ال�سابعة والثمانون بعد المائة :

مقت�ضيات  ح�سب  وتعديلها  اللائحة،  هذه  مواد  تف�سير  في  الحق  الجامعة  لمجل�س 
الم�صلحة العامة.

لختامية
الأحكام ا
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وبالله التوفيق وال�سداد؛؛؛
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