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  :حيث 5إلى  1باستخدام مقياس من  بكر دميرجى تقييم 
 

معرفة عالية  المدربهل يظهر . 1
بالتخصص والإجراءات الطبية المرتبطة 

 بها؟

     

ا مهنية  المدربهل كان . 2
ً
يظهر أخلاق

امًا لك  ؟عالية واحتر
     

بوضوح التوقعات  المدربهل يوضح  . 3
 والإجراءات المطلوبة منك؟

     

معك بشكل  المدربهل يتواصل  . 4
 فعال وواضح؟

     

لأسئلتك  المدربهل يستمع  . 5
واحتياجاتك ويستجيب لها بشكل 

 مناسب؟

     

على التواصل  المدربهل يشجع . 6
المفتوح ويخلق بيئة تشجع التعلم 

 والنقاش؟

     

الملاحظات  المدربهل يقدم  . 7
ن أدائك؟  والتوجيه المناسب لك لتحسي 

     

يقدم فرصًا لك  المدربهل كان  . 8
 لتطوير مهاراتك السريرية؟

     

على تجربة  المدربهل يشجع . 9
 أنشطة تعليمية وتدريبية متنوعة؟

     

ي تعزيز ثقتك  المدربهل يساعد  . 10
ن
ف

ي مجال التخصص؟
ن
 وكفاءتك ف

     

هل تود أن توجه أي تعليقات إضافية 
 ؟المدربحول أداء 

 . ......................................................... 

 

 
ً
منح شهادة الشكر لمن بلغت عدد نقاطه  سيتم جمع عدد النقاط آليا

ُ
عميد سعادة  فأكتر من 30وت
 . كلية العلوم الطبية التطبيقية


