


دليل الاستخدام
أدوات الاختبارات والتقييم الألكترونى



المحتويات :

4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلامات .

4   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دفتر العلامات .

4   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام و�ضع العلامات .

5   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اأ�ضاليب ح�ضاب الدرجة النهائية .

6   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الو�ضول الى اأداة العلامات .

6   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ما هو معالج العلامات  .

6   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية ا�ضتخدام  معالج العلامات  .

9   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ماهي فئة العلامات .

9   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية ان�ضاء فئة العلامات .

10   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ما هو عن�ضر العلامات  .

10   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ما هي انواع عنا�ضر العلامات  .

11   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية الو�ضول الى عن�ضر العلامات .

11   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية ان�ضاء عن�ضر علامات رقمي .

12   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية ان�ضاء انواع العنا�ضر المختلفة .

13   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ادخال الدرجات لمجلد الت�ضليم .

14   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية الت�ضحيح الكترونيا وا�ضافة الملاحظات .

15   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاختبارات .

15   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اهداف اداة الاختبارات .

15   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ان�ضاء اختبار  جديد .

16   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييدات .

17   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم .

18   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اهـداف التعلم .

18   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عر�ض الار�ضال .



19   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحديد تاريخ ا�ضدار التقرير .

20   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التقييم الذاتي .

20   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فوائد التقييم الذاتي .

21   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كيفية ان�ضاء الية  التقييم الذاتي  .

23   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الا�ضتطلاعات .

23   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اهداف ا�ضتخدام الا�ضتطلاع .

23   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ان�ضاء ا�ضتطلاع .

25  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بنك الا�ضئلة .

25   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اهداف ا�ضتخدام اداة بنك الا�ضئلة .

25   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم بنك الا�ضئلة .

26   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ان�ضاء مقطع جديد .

27   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ان�ضاء �ضوؤال .

30  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاح�ضائيات .

31   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اوراق عمل .



5جامعة أم القرى | عمادة التعلّم الإلكتروني و التعليم عن بعد

1- العلامات

1-1 دفتر العلامات

1-1-1 نظام وضع العلامات

اختيار نظام وضع العلامات هي الخطوة الأولى في إنشاء دفتر العلامات, حيث يتم تحديد كيف يسهم كل 

عنصرمن عناصر دفتر العلامات في حساب الدرجة النهائية.

هناك ثلاثة اختيارات :

            • النسبة المئوية من الدرجة النهائية بقيمة 100٪.

            • النقاط التي تشكل الدرجة النهائية.

            • تحديد صيغة مخصصة لكيفية تقيم كل عنصر وحساب القيمة النهائية.

1. ما هي العناصر التي تخطط لتقييم الطلاب عليها.

2. كم عدد الدرجات لكل عنصر.

3. كيف تريد أن تقيم العناصر .

4. كيف تريد حساب الدرجة النهائية.

يمكن اجراء التغييرات على دفتر العلامات في اي وقت، تغييرات على كيفية بناء الدفتر أو طريقة الحساب حتى 

بعد أن تم إدخال درجات المستخدمين.

الفردية  الدرجات  برؤية  تسمح  حيث  والاختبارات  الواجبات  علامات  من  للتحقق  العلامات   اداة  استخدام  يتم 

المستخدمة  والصيغة  النهائية  الدرجات  عرض  الى  بالإضافة  الملاحظات.  و  المتوسط  وكذلك  والتعليقات، 

لتقييم الدرجات.

الدرجات،  لحساب  المستخدمة  الصيغة  في  التحكم  يمكن  حيث  للعلامات  دفتر  يصمم  ان  يستطيع  الاستاذ 

وتحديد المشاريع، المهام، الاختبارات.

وكذلك كيف ترتبط بالأدوات الاخرى، وتحديد وقت عرض الدرجات للطلاب.

الواجبات,  على  تشتمل  ان  للعناصر  يمكن  الطلاب.  أداء  تقيم  التي  العناصر  قائمة  من   يتكون  العلامات  دفتر 

الاختبارات, المناقشات,  وغيره. اذاً العناصر تمثل كل المهام التي تقيم  الطلاب في مقرر معين.

قبل استخدام أداة العلامات، يجب إعداد دفتر العلامات وقبل إعداد  دفتر العلامات في البيئة التعليمية، يجب أن 

نعرف :
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1-1-2 أساليب حساب الدرجة النهائية

1-1-3 نظام توزيع الدرجات

1. الدرجة النهائية المحتسبة:
حساب الدرجة النهائية للطلاب وفق الصيغة المحددة في دفتر العلامات آلياً. لا يمكن تغيير الدرجة النهائية 

لظروف معينة دون اجراء تعديل على عنصر او فئة واعادة حساب المجموع.

جدا. كبير  الواحد  الفصل  في  الطلاب  عدد  يكون  عندما  اليا  النهائية  الدرجات  حساب  استخدام   يمكن 

2. الدرجة النهائية المعدلة:
آليا و يسمح بتعديل درجة الطالب قبل اصدارها. يمكن استخدام هذه الطريقة  النهائية  الدرجة  يتم حساب 

طلاب  جميع  معدل  برفع  ترغب  عندما  او  ينجح  حتى  النجاح  درجة  من  قريب  طالب  معدل  برفع  ترغب  عندما 

الفصل بنسبة معينة.

مثالنسق الدرجة

حرف

2 – 2.5 – 3 – 3.5رقم

A, B, C, D, F

ممتاز – جيد جدا – جيد – مقبولنص

ان  الدرجات  توزيع  لنظام  اداء. ويمكن  الى مستويات  الطلاب  أداء  لتصنيف   الدرجات هو وسيلة  توزيع  نظام 

الدرجة لكل مستوى عن طريق تحديد قيمة رقمية,  الاداء. ويتم تمثيل  أي عدد من مستويات  يشتمل على 

نصية, او حرف.

نشاط )1( : مناقشة 
هل تعتقد انه يجب استخدام الدرجة النهائية المعدلة لإكساب  تقييم الطلاب طابع المرونة؟

الطريقة:  

1. تشكيل اربعة مجموعات.

2. كل مجموعة تتناقش السؤال على حده لمدة 5 دقائق.

3. تتشارك المجموعات طرح الاراء والاسباب.  
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الشكل 2-1

1. الوصول الى الصفحة الرئيسية لمقرر   المادة.

الادوات.    شريط  من  العلامات  ايقونة  على  2.انقر 

الشكل   1 - 1

1-2 الوصول الى أداة العلامات؟

1-3 ما هو معالج العلامات ؟

معالج العلامات  يسمح لك بتحديد كيفية احتساب الدرجة النهائية وكيفية عرض العلامات  لك وللطلاب.

معالج العلامات يأخذك خلال قائمة من الخطوات للتخطيط لنظام الدرجات المراد استخدامه, على سبيل المثال، 

فإنه يساعد على اتخاذ قرارات حول الكيفية التي ينبغي أن تحسب بها الدرجات وعرضها في دفتر العلامات .

1-3-1 كيفية استخدام  معالج العلامات ؟

1. انقر على ايقونة العلامات  من شريط الادوات.

على  انقر  الدرجات,  معالج  صفحة  تظهر  سوف 

ايقونة  ابدأ  في اخر الصفحة. الشكل 2-1

2.  اتبع الخطوات التالية:  

الخطوة 1 : اختيار نظام وضع العلامات :
نظام وضع العلامات يحدد كيفية اسهام العناصر 

في الدرجة النهائية. الشكل  3-1 

: درجات التكليفات و الاختبارات  أ - النسبة المئوية 

تشكل نسبة من الدرجة النهائية.              

لاحتساب      النقاط  استخدام  يتم   : النقاط  ب - 

العلامات حيث يتم وضع عدد من النقاط لكل تكليف 

و مجموع نقاط التكليفات يساوي الدرجة النهائية.

الدرجة  لحساب  صيغة  تحديد  يتم   : الصيغة  ج- 

النهائية باستخدام النقاط.
 الشكل 3-1

الشكل   1-1
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الخطوة 2 : اختيار العلامة النهائية الصادرة :
لتحديد  اصدارها  المراد  النهائية  الدرجة  نوع  اختيار 

قبل  النهائية  الدرجة  على  تعديل  بإجراء  السماح 

اصدارها او لا. الشكل 4-1

      أ - الدرجة النهائية المحتسبة.

     ب - الدرجة النهائية المعدلة

الخطوة 3 : اختيارات احتساب العلامات :
  -  اختيار كيفية التعامل مع العناصر غير المصححة                

التـي لم يتم وضع علامة  العناصـر  • اسقـاط          

عند  الاعتبـــار   بعين  تؤخذ  لا  العناصر  هذه  عليهـا 

حساب الدرجة النهائية.  

علامـة                                                                                                                                          و  يتـم  لم  التـي  العناصــر  معاملـة   •         

عليها  كصفر

للدرجة  التلقائي  التحديث  اختيار  تلقائي:  تحديث   -   

النهائية الشكل 5-1

الخطوة 4 :  اختيار نظام وضع العلامات :
نظام وضع العلامات يحدد  كيفية تنظيم الدرجات 

نظام  إنشاء  يمكن  معين.  لعنصر  أو  ككل  للمادة 

وإتاحتها  المنظمة  مستوى  على  العلامات  وضع 

معالج  المادة.  مستوى  على  أو  الجامعية  للمرحلة 

العلامات  وضع  نظام  تعيين  لك  يتيح  العلامات 

الافتراضي لمادتك. الشكل 6-1

عليك اختيار نظام وضع العلامات الذي يطابق نظام 

الجامعة.  قبل  من  للطلاب  النهائية  الدرجات  اصدار 

فإذا كان نظام الاحرف هو المستخدم في الجامعة 

الافتراضي  كالنظام  استخدامها  فعليك   )A ، B، C(

الخاص بك.

الشكل 4-1

 الشكل 5-1

 الشكل 6-1
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الشكل 7-1

الخطوة 5 : خــــيارات العرض:
اختيار عدد الخانات العشرية للدرجات. 

العـدد الافـتراضي 2  و اقصــى عـدد مسمــوح بـه 5.

هذه الخاصية تحدد عدد الخانات العشرية المعروضة 

الشكل  الدرجات  تقريب  خانات  عدد  وليس  للدرجات 

7-1

الخطوة 6 : خـــيارات عرض الطالب:
الدرجات  الاختيارات لعرض  الاعدادات و  مجموعة من 

للطلبة.

اختر الإعدادات المناسبة مما يلي:

الدرجات  نظام  على  تعتمد   : العلامات  تفاصيل   -

المختار.

• علامة التقدير : يسمح بغرض  النقاط المحتسبة 

للعنصر )تكليف(.

• علامة مرجحة : يسمح بعرض النسبة المئوية 

لدرجة عنصـر )تكليف( مـن الدرجـة النهائيـة للمادة.

اختيار  حال  في  فقط  متوفر  الاعداد   هذا 

الرمز  بعرض  يسمح   : العلامات  نظام  رمز   •

المقترن بالدرجة.

• لون نظام العلامات : يسمح بعرض لون نظام 

العلامات المقترن مع مستويات الاداء المختلفة.

الرموز. نظام  مع  فقط  متوفر  الاعداد   هذا 

الشكل 8-1

- الارقام العشرية المعروضة : يسمح بتحديد عدد 

الخانات العشرية المراد عرضها.

- الأحرف المعروضة

- احتساب العلامة النهائية : يسمح للطلاب معرفة 

كيفية حســاب الدرجــة النهــائية.

الشكل 8-1

الشكل 9-1

يتم العلامات  اعداد  ملخص   :  7  الخطوة 
عـرض ملخص للإعـدادات المختارة.  انقـر انهــاء لإنجاز 

تغيرات.   اي  لإجراء  الخلف   الى  الانتقال  أو  المطلوب 

الشكل 9-1
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1-4 ماهي فئة العلامات؟

11-1 الشكل  العلامات.  اداة  الى  بالوصول  قم   .1 

العلامات. ادارة  تبويب  علامة  على  انقر   .2 

.11-1 الشكل  جديد  الزر  من  الفئات  فوق  انقر   .3 

بإدخال  قم  جديدة،  فئة  صفحة  تظهر  سوف 

الشكل 1-11المعلومات المطلوبة: الشكل 12-1

الشكل 1 - 10

1-4-1  كيفية انشاء فئة العلامات؟

تستخدم فئات العلامات لتنظيم عناصر الدرجات إلى أقسام. على سبيل المثال، يمكن تكوين فئات منفصلة 

للواجبات، الامتحانات، المشاركة، المناقشات. 

عندما يتم تجميع العناصر معا في فئة، يمكن توزيع النقاط بالتساوي في العناصر و إسقاط العنصر الأقل في 

المجموعة. 

اختيـارات  قائمــة  عــرض  يتم  سـوف  الانتهـاء  بعد 

للمتابعـة باستخـدام اداة العلامـات.  الشكل 10-1

أ - اسما لهذه الفئة.

أن تدخل اسم مختصر لعرضه في  إذا كنت تريد  ب - 

كـــتاب الصـــف.

الفئة. لهذه  وصفا  أدخل  تريد،  كنت  إذا   ج- 

أدخل  الترجيح،  نظام  تستخدم  كنت  إذا  د- 

الفئة. لهذه  اعطائها  تريد  التي  المئوية   النسبة 

هـ- ادخل الاختيارات الاضافية.

و- انقـــــر ايقــونــة حفــــظ.

                    

الشكل 12-1
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5-1  ما هو عنصر العلامات ؟

1-5-1  ما هي انواع عناصر العلامات ؟

في  الطلاب  لتقييم  استخدامها  المراد  الأداء،  وقياسات  القصيرة،  الاختبارات  الواجبات،  تمثل  عناصرالعلامات 

مادة معينة. 

أن توجد  أو يمكن  المنتديات  أو  الاختبارات  المادة، مثلا  المختلفة في  بالكائنات  العلامات  ربط عناصر  يمكن 

بشكل مستقل. يمكن تقييم عناصر العلامات عدديا، على أساس نظام وضع العلامات، أو نصياً.

كائنات المادة التي يمكن ربطها بعنصر العلامات:

         أ - الاختبارات

        ب - مجلد التسليم

        ج - المناقشات

.8/10 مثلًا  النقاط  من  محدد  إجمالي  عدد  من  قيمة  تعيين  عبر  للطلاب  علامة  وضع   : رقمي   -1 

2- مربع اختيار : وضع علامة للمستخدمين عبر تحديد مستوى نظام العلامات الذي يتوافق على أفضل نحو 

."B+" مع تحصيلهم. مثلًا "جيد جدًا" أو

لا يمكن إنشاء مواد سيتم وضع علامة عليها من نوع مربع الاختيار إلى أن يتم إنشاء نظام علامات لوحدة 

تنظيمية واحدة على الأقل.

3- نجاح/رسوب : وضع علامة للطلاب باستخدام نظام علامات “نجاح” أو “رسوب”.

أخرى  التحصيل في مواد  إلى  بالاستناد  باستخدام صيغة مخصصة  للطلاب  تلقائيًا  : وضع علامة  الصيغة   -4

سيتم وضع علامة عليها.

مثلًا إعطاء الطلاب الذين حصلوا على %50 على جميع مواد المشاركة التي سيتم وضع علامة عليها مكافأة 

الحضور الكامل.

عليها. علامة  وضع  سيتم  متعددة  عناصر  في  المتراكـم  الطالب  تحصيل  :احتساب  محتسبة   -5 

مثــلًا علامة نصف الفصل.

6- النص : توفير تعليقات في دفتر العلامات التي لم يتم احتسابها في العلامة النهائي.
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2-5-1 كيفية الوصول الى عنصر العلامات؟

3-5-1  كيفية انشاء عنصر علامات رقمي؟

1. قــم بـالـوصــول الـــى اداة العــــلامـات.

2. انقر على علامة تبويب ادارة العلامات.

3. انقر فــوق العـــناصر مــن الـــزر جــديد.

1. قم بالوصول الى صفحة عنصر جديد.

2. اختر نوع العنصر الرقمي.

3. ادخل المعلومات المطلوبة:

أ - أدخل اسماً.

ب - إدخال الاسم المختصر لعرضه في دفتر العلامات.

الشكل -13

ج  - إذا كنت تريد أن يكون العنصر  مرتبطاً بفئة، حدد 

فئة من القائمة المنسدلة أو انقر فوق فئة جديدة. 

الشكل 14-1

د- أدخــــل وصفـــاً.

للطلاب،  متاح  الوصف  تجعل  أن  تريد  كنت  إذا  هـ- 

حدد سماح للمستخدمين بعرض وصف المادة التي 

سيتم وضع علامة عليها.

و - أدخل اقصى حد للنقاط.

النسبة  أدخل  الترجيح،  نظام  تستخدم  كنت  إذا  ز- 

ينتمي  العنصر لا  إذا كان  الفئة.  المئوية مني هذه 

إلى فئة، أدخل النسبة من الدرجة  النهائية.

النقاط،  إجمالي  بتجاوز  السماح  تريد  كنت  إذا  ح- 

يمكن اختيار تجاوز.

مكافأة  تحسب  أن  تريد  كنت  إذا  مكافأة  حدد  ط- 

لهذا العنصر. الشكل 15-1

الشكل 13-1

الشكل 14-1

الشكل 15-1
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وجد. إن  العلامات،  وضع  نظام  حدد   ى- 

ك -  انقر فوق إضافة الية تقييم, لإضافة  الية تقييم 

للعنصر.الشكل 16-1

الشكل 17-1

الشكل 16-1

4-5-1  كيفية انشاء انواع العناصر المختلفة؟

اتبع الخطوات السابقة مع اختيار نوع العنصر المطلوب.

4-  انقر فوق حفظ الشكل 17-1
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6-1 1- ادخال الدرجات لمجلد التسليم

الاهـــداف :

          تفعيل تقنية التصحيح الالكتروني الخاصة بأداة مجلد التسليم.

المتطلبات :

           أ - مقـرر الكــتروني  باسـم عضــو هيـــئة التدريــس فــي نظــام التعلـم الالكــترونى.

          ب - انشاء مجلد تسليم بأحد المقررات الالكترونية  التي يدرسها عضو هيئة التدريس.

مناقشة :
الطريقة :  النقاش يتم في مجموعتين: 

                                المجموعة  الالكترونية    -    المجموعة  التقليدية

1. ينضم المؤيدين الى المجموعة الالكترونية.  

2. ينضم المعارضين الى المجموعة التقليدية.

3. كل مجموعة تعبر عن رأيها  وتطرح ما يدعم رأيها )دلائل(.

سؤال النقاش :
تسليم الواجبات الكترونياً عبر اداة مجلد التسليم يعود بالفائدة على المعلم والمتعلم. وضح وجهة نظرك 

من الجملة السابقة.

6-1 ادخال الدرجات

1. قـم بالنقـــر علــى اداة العــلامات مــن شريــط الادوات. 

2. انقر على علامة التبويب ادخال العلامات, سوف يظهر جدول بأسماء الطلاب.

3. قــم بإدخال الدرجـــات. الشكل 18-1

الشكل 18-1
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3. من قائمة المجلدات, انقر على المجلد المطلوب. 

الشكل 20-1

تصحيح  المراد  للطالب  الملاحظات  ايقونة  انقر   .4
ملفه. الشكل 21-1

 الشكل 20-1

 الشكل 21-1

تنقسم التي  الملاحظات  صفحة  تظهر  سوف   .5 

 الى جزئين :

و  التصحيح  لوحة  توجد  الصفحة,  يمين  على  أ - 

الملاحظات.

الواجب محتوى  عرض  يتم   , الوسط  في   ب - 

6. ادخل الدرجة و الملاحظات في المكان المحدد .

اضافة  ايقونة  بالنقر على  اضافة ملف  بإمكانك   .7

ملف.

رؤية  من  الطلاب  لتمكين  نشر  ايقونة  انقر  ثم    .8

الدرجات و الملاحظات.

9. او انقر ايقونة حفظ مسودة للنشر في وقت اخر

6-1 2-  كيفية التصحيح الكترونيا واضافة الملاحظات

واضافة   التصحيح  طريقة  توضح  التالية  الخطوات 

الملاحظات :

المادة. لمقرر  الرئيسية  الصفحة  الى  الوصول   .1 

شريط  من  من  التسليم  مجلد  ايقونة  على  انقر   .2

الشكل 1-19الادوات الشكل 19-1
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2- الاختبارات

تستخدم اداة الاختبارات لمساعدة المدرس في انشاء اختبار للطلبة و قياس مدى تحقق اهداف المقرر الدراسي 

اسئلة  اختبار بصيغ  انشاء  المدرس من  الاداة  .و تمكن هذه  الاختبارات  من خلال قياس مدى تحصيلهم في 

مختلفة و بناء بنك للأسئلة يمكن استخدامه في الفصل الدراسي الحالي و الفصول القادمة.

1-2 اهداف اداة الاختبارات

• ان يكون المتدرب قادر على انشاء اختبار .

• القدرة على ربط درجة الاختبار مع الدرجات .

• القدرة على تحديد طريقة عرض الاختبار .

• القدرة على تحديد الشروط الخاصة للاختبار .

• اضــافة الاسئلــة للاخــــتبار .

يمكن انشاء اختبار بإتباع الخطوات التالية :

انشاء  المراد  المقرر  اختر  التعليمية  مقرراتي  1-من 

اختبار له الشكل 1-5

2-2 انشاء اختبار  جديد

الشكل 1-5

2-من شريط القوائم اختر علامة التبويب "الاختبارات" 

الشكل 2-5
الشكل 2-5
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3- قم بالنقر فوق اختبار جديد الشكل 3-5.

 أ. اكتب اسم الاختبار.

الاختبار. اليها  ينتمي  التي  الفئة  حدد    ب. 

ج. قم بإضافة الأسئلة من خلال أيقونة اضافة أسئلة 

الأسئلة  بنك  شاشة  النظام  لك  يظهر  سوف  د. 

ويمكنك اختيار علامة التبويب عناصر جديدة لإضافة 

أسئلة 

طريق  عن  للامتحان  الأسئلة  إضافة  بإمكانك  أو  هـ. 

على  النقر   , الأسئلة  بنك  في  موجود  سؤال  اضافة 

علامة تبويب استيراد.

الشكل 3-5

1-2-2 التقييدات

يمكن  نشط  الاختبار  كان  اذا  فيما  تحديد  يتم   -  1

للطلبة  يمكن  لا  نشط  غير  او  اليه  الوصول  للطلبة 

الوصول الية الشكل 5-5

على  الاختبار  لظهور  الزمنية  الفترة  تحديد  2-يتم 

الموقع لإلزام الطلبة بالدخول في الوقت المحدد و 

حل الاختبار.

التقويم فيظهر  3-يمكن تحديد خيار الاظهار في 

تذكير  في التقويم لذلك اليوم المحدد بوجود اختبار.

الى  تضاف  شروط  هي  الاضافية  الاصدار  4-شروط 

قبل  الشروط  هذه  اتم  الطالب  ان  للتأكد  الاختبار 

او  محدد  فصل  دراسة  مثل  ذلك  و  للاختبار  الوصول 

القيام بنشاط معين.

5-يمكن تحديد كلمة مرور للوصول الى الاختبار .

يسمح  محدد   )IP( انترنت  عنوان  تحديد  6-يمكن 

للطلبة بالوصول الى الاختبار منه .

الشكل 5-5
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7-يمكن تحديد الوقت اللازم للاختبار بالدقيقة الشكل 6-5 

8 -خيار مفروض يسمح بإنهاء الاختبار عند الوقت المحدد.

9 -يمكن إظهار وقت الاختبار للطالب بالدقائق .

التأخير في الاختبار يمن تحديد  10-في حال افتراض 

الوقت المسموح به للتأخير .

11 -خيارات الارسال :

 أ. ارسال عادي : يسمـح للطـالب فيه بأنهــاء الاختــبار 

في أي وقــت من اوقــات الاختبار.

هناك  كان  حال  في  للتأخير  زمن  تحديد  يمكن   ب. 

مفروض خيار  تحديد  يتم  ان  له  يلزم  و   تأخير 

في الخطوة 8.

انتهاء الوقت و يلزم له ان   ج. ارسال تلقائي بمجرد 

يتم تحديد خيار مفروض في الخطوة 8.
الشكل 6-5

12- التوافــر المتقــدم :

 حيث يمكن السماح للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بالوصول غير المشروط للاختبار .

كما يسمح لذوي الصلاحيات الخاصة كرئيس القسم و العميد بالوصول الى الاختبار كذلك.

العلامات  دفتر  في  مخصصة  درجة  هناك  كان  إذا   •

لهذا الاختبار حدد ذلك .

إلى  تلقائياً  الاختبار  درجة  بإضافة  ترغب  كنت  إذا   •

دفتر العلامات ,حدد ذلك .

• يمكنك استخدام آليات التقييم ,إذا رغبت بذلك .

محاولة  كانت  إذا  ما  بتحديد  للطالب  السماح   •

الاختبار عليها علامة أولا .

• يسمح للمدرس تحديد عدد المحاولات المسموح 

للطالب بالقيام بها للاختبار نفسه .

• كما يسمح النظام للمدرس بتحديد طريقة احتساب 

العلامة على المحاولة , حيث تتوفر الخيارات التالية:

                أ. أعلى محاولة .

              ب. أدنى محاولة .

              جـ. متوسط المحاولات .

               د. المحاولة الأولى .

              هـ. المحاولة الأخيرة .

الشكل 7-5

2-2-2  التقييم
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3-2-2  اهـداف التعلم

يتم ربط الاختبار بأهداف التعلم المنشودة من اداة 

البحث  من  المدرس  الاداة  تمكن  حيث  الاختبارات 

سابقاً  للنظام  اضافها  التي  التعلم  اهداف   عن 

الشكل 8-5

الشكل 8-5

4-2-2  عرض الارسال

يظهر  التي  الطريقه  تحديد  للمدرس  يمكن  حيث 

الاختبار بها للطالب، من خلال اضافة عرض اضافــي

الشكل 9-5

1 - كتابة اسـم العـرض.

2 - كتابة الرسالة الارشادية " اختيارية".

3 - تحديد تاريخ بدء استخدام العرض

الشكل 9-5  العــرض  في  الاسئـلة  اظهار  في  الرغبـة  تحديد   -  4 

 الشكل 5 - 10

بعرضها ترغب  التي  الاسئلة  نوع  اختيار  أ -    

  ب -  تحديد اظهار الاجوبة ام لا.

  ج- اظهار الدرجة المخصصة للسؤال و الدرجة التي 

حصلها الطالب. 

5- عدم اظهار الاسئلة في العرض.

للطالب. المحاولة  نقاط  مجموع  إظهار  تحديد   -6 

7-  تحديد اظهار متوسط الفئة في الاختبار للطالب. 

للطالب.  الدرجات  توزيع  إظهار  تحديد   -  8 

الشكل 10-5
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5-2-2  تحديد تاريخ اصدار التقرير 

يمكن النظام المدرس من انشاء التقارير المتعلقة 

كذلك  و  التقييم  في  لاستخدامها  ذلك  و  بالاختبار 

لاستخدامها في الاقسام الاكاديمية الشكــل 11-5

1 -اختيار عنوان التقرير المراد إنشاؤه.

2 -تحديد نوع التقرير ، حيث تتوافــر الانــواع التاليــة :

أ - احصــاءات الاسئلــــــة .

ب - تفاصيل سؤال محدد.

ج- احصاءات المستخدمين .

د- تفاصــيل المحــــاولة .

هـ- محاولات المستخدم 
 الشكل 11-5

3- تحديد تاريخ اصدار التقرير .

لهم، التقرير  اصدار  يتم  الذين  الاشخاص   تحديد 

 الشكل 12-5

 الشكل 12-5
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3  - التقييم الذاتي

3 - 1  فوائد التقييم الذاتي

هو اختبار تجريبي للطالب لتعزيز العملية التعليمية.

الاهداف:

     • التعرف على التقييم الذاتي و استخداماته .

     • انشاء تقييم ذاتي .

     • اضافة اسئلة الى تقييم ذاتي .

المتطلبات:

     • مقرر باسم عضو هيئة التدريس 

مناقشة :
في حال استخدامك للتقييم الذاتي من قبل : 

لطلابك. الذاتي  التقييم  استخدام  في  تجربتك  المجموعة   شارك 

فــي حــال لم تستخــدمه مــن قبل :

هل سوف تستخدمه في المستقبل, ولماذا ؟

1. لإنشاء اختبارات تسمح للطالب بقياس مستوى التحصيل العلمي.

2. لمساعدة الطالب على تعزيز تقييم مستواه ذاتيا .

3. ليحدد الاستاذ مستوى الطلاب قبل الاختبار الفعلي.

4. لتوفير الفرص للطلاب لتحديد نقاط الضعف.

5. لإعطاء الطلاب تجربة الاختبارات الالكترونية  قبل الاختبار الفعلي.

6. لتوفير فرصةالتدريب على العديد من الاختبارات.
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3-2  كيفية الوصول الى التقييم الذاتي ؟

1. الوصول الى الصفحة الرئيسية للمقرر المطلوب.

2. انقر على رابط تحرير المحتوى التعليمي من شريط 

الادوات. الشكل 1-3

انقر على اداة التقييمات الذاتيه.

الشكل 1-3

3-3  كيفية انشاء الية  التقييم الذاتي ؟

على  انقر  الذاتية،  التقييمات  ادارة  صفحة  من   .1

ايقونة تقييم ذاتي جديد.

2. سوف تظهر صفحة تقييم ذاتي جديد, قم بإدخال 

المعلومات المطلوبة : الشكل 2-3

     أ - اســـم

    ب - اختر فئة من القائمة المنسدلة او انشئ فئة 

جديدة.

     ج - حدد السماح بالتلميحات إذا كنت تريد للطلاب 

الوصول إلى التلميحات على الأسئلة 

      د - انقر فوق اضافة رأس / تذييل الصفحة لإضافة 

معلومات أو تعليمات.

3 - انقــر حفــظ .

انقر  الذاتي,  التقييم  تحرير  صفحة  تظهر  سوف   .4

على ايقونة اضافة/تحرير اسئلة. الشكل 3-3

في  المستخدمة  الاسئلة  اضافة  خطوات  اتبع   .5

انشاء الاختبارات الفعلية.

يمكن تحرير كافة التفاصيل عن التقييم الذاتي بعد 

إنشائه عن طريق النقر على اسم التقييم الذاتي من 

صفحة ادارة التقييم الذاتي.

الشكل 2-3

الشكل 3-3
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تطبيق عملي للتقييم الذاتي:

1. انشئ تقييم ذاتي باسم "تقييم للشهر الاول" في المقرر الخاص بك.

2. حدد انواع الاسئلة المراد اضافتها للتقييم الذاتي.

ملاحظة:
يفضل اختيار الاسئلة التي تم وضع ملاحظات على الاجابات اثناء بناء الاسئلة لان الملاحظات هي التي ستظهر 

للطالب.
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4 - الاستطلاعات

تعريف الاستطلاع : يعرف الاستطلاع على انه احد وسائل التقييم في العملية التعليمية و يهدف الى الحصول 

على التغذية الراجعة من الطلاب حول فعالية او عدم فعالية جانب من جوانب العملية التعليمية

1-4 اهداف استخدام الاستطلاع

       • القدرة على انشاء استطلاع حول مقرر معين.

       • القدرة على ربط الاستطلاع مع اهداف التعلم .

       • القدرة ادارة و تحرير الاستطلاع .

       • انشاء و اضافة الاسئلة للاستطلاع .

       • انشاء و ادارة اقسام الاستطلاع .

       • مشاهدة نتائج الاستطلاع.

       • اصدار تقارير  الاستطلاع 

2-4 انشاء استطلاع

لإنشـاء استطـلاع اتبع الخطوات التالية :

1 - اختر المقرر المراد انشاء استطلاع له.

شريط  من  استطلاعات  التبويب  علامة  اختر   -2

القوائم الشكل 1-7

3 - تظهر لك شاشة جديدة ، اختر استطلاع جديد .
الشكل 1-7

الشكل 2-7

في نافذة الخصائص :

 أ. اكتب عنوان الاستطلاع، الشكل 2-7

 ب.  حدد الفئة التي ينتمي اليها الاستطلاع ، 

. الفئة  بإضافة  قم  موجودة  الفئة  تكن  لم  اذا   و 

 ج. حدد فيما اذا كنت ترغب بتقديم الملاحظات خلال 

زر  ظهور  يمنع  الخيار  هذا   ، الاستطلاع  على  الاجابة 

الارسال و التسليم.

د. أيقونة إضافة/تحرير الأسئلة : هذه الأداة تمكنك 

من إضافة الأسئلة الى الاستطلاع وهي تشبه بكل 

خصائصها أيقونة إضافة وتحرير الأسئلة التي سبق 

ذكرها في أداة الاختبار.
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5 -في علامة التبويب التقييدات يمكنك:

 أ. ان تحدد هل الاستطلاع فعال او غير فعال ، بمعنى 

هل يمكن رؤيته من قبل المستخدمين ام لا.

 ب. تحديد تاريخ تنشيط الاستطلاع و تاريخ انتهائه.

في  تذكير  بظهور  ترغب  كنت  اذا  فيما  تحديد   ج. 

التقويم يتعلق بالاستطلاع.

يجب  التي  الشروط  هي  و  الاصدار  شروط  ارفاق   د. 

في  المشاركة  قبل  المستخدم  عند  تحققها 

الاستطلاع. الشكل 3-7

هـ. تحديد عدد مشاركات المستخدم الواحد

 الشكل 4-7

ذوي  الاشخاص  من  مجموعه  تحديد  يمكن  و. 

الحاجات الخاصة للمشاركة في الاستطلاع.

الخاص  الوصول  ذوي  الاشخاص  تحديد  يمكن  ز. 

ان  في  ترغب  الذين  غيرهم  و  الاقسام  كرؤساء 

يشاهدوا الاستطلاع.

 

6 -علامة التبويب الاهداف الشكل 5-7

حيث يمكنك ربط اهداف التعلم بالاستطلاع .

7 -علامة التبويب  اعداد التقارير 

على  الحصول  الاستطلاع  بنى  الذي  للمدرس  يمكن 

كما   ، بالاستطلاع  يتعلق  فيما  تفصيلي  تقرير 

يمكنه ارسال هذا التقرير لمجموعة من الاشخاص 

يحددهم بنفسة .

الشكل 3-7

الشكل 4-7

الشكل 5-7

تطبيق عملي للاستطلاعات :

1. انشئ استطلاع جديد باسم "استطلاع المقرر" في 

المقرر الخاص بك.

2. اضف 3 اسئلة على الاقل و يجب ان تكون من ثلاثة 

انواع مختلفة ايضا.

ملاحظة:  يعد السؤال الاحصائي من أفضل انواع الاسئلة  لعمل الاستطلاعات.
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5- بنك الاسئلة

تعتبر اداة بنك الاسئلة من الادوات المهمة المستخدمة في النظام و ذلك لأنها تساعد المدرس على سهولة 

الوصول الى الاسئلة التي استخدمها من قبل .كما تساعده على بناء الاختبارات ذات المعايير القياسية و التي 

تنعكس فائدتها على الطالب و العملية التعليمية بشكل عام.

5-1  اهداف استخدام اداة بنك الاسئلة

• ان يتمكن المتدرب من اعداد بنك  الاسئلة الخاصة به .

• ان يستخدم النظام لأعداد بنك الاسئلة.

• ان يستخدم الاسئلة الموجودة اصلًا سواءً في المقرر او في المستودع التعليمي في بناء بنك الاسئلة .

2-5  تنظيم بنك الاسئلة

يحتوي النظام على اداة يمكن استخدامها لتنظيم 

اليك  و  المقطع  تسمى  الاداة  هذه  و  الاسئلة  بنك 

طريقة الوصول الى بنك الاسئلة و تنظيم هذا البنك 

1  -اختر المقرر المراد بناء بنك الاسئلة له.

2-اختر علامة التبويب بنك الاسئلة    الشكل 1-6

عمودين  من  مكونة  جديدة  نافذة  لك  3-ستظهر 

على  يحتوي  الايسر  و  المقاطع  على  يحتوي  الايمن 

استيراد.  التبويب  علامة  و  جديد  التبويب  علامة 

الشكل 2-6

4 -علامة التبويب جديد تحوي اضافة مقطع جديد 

بالإضافة الى الانواع المختلفة من صيغ الاسئلة التي 

يمكن اختيار احدها و أضافته انواع الاسئلة المتاحة  

هي :                                       

     أ  سؤال صح و خطأ.

   ب. سؤال امـلأ فــراغ

   ج. سؤال اختيار من متعدد

   د. سؤال متعدد الاختيارات 

الشكل 1-6

الشكل 2-6
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   هـ. سؤال مطابقة .

   و. سؤال ترتيب

   ز. سؤال حسابي.

   ح. سؤال صيغ رياضية بمجهول

   ط. سؤال اجابة قصيرة

 ي. سؤال اجابة طويلة 

 ك. سؤال اجابة قصيرة متعددة.

 ل. سؤال احصائي

5 -علامة التبويب استيراد تمكن المدرس من استيراد الاسئلة من المستودع  التعليمي . 

6 -تظهر قائمة في الجزء الايمن تحوي مجموعة من الخيارات المتعلقة بالأسئلة و المقاطع المنشئة و هذه 

الخيارات هي :

 أ. نقل سؤال من مجلد الى اخر.

 ب. حذف سؤال او مقطع.

 ج. رفع الاسئلة الى المستودع التعليمي.

 د. ترتيب المقاطع او الاسئلة تصاعديا او تنازليا .

 هـ. تحرير القيم المتعلقة بالاختبار او الاسئلة مثل درجة الصعوبة ،عدد النقاط، ومدى  الزامية السؤال.

نشاط )2( :
بنوك الاسئلة هي مستودعات رقمية لإنشاء وحفظ مختلف انواع الاسئلة.  

السؤال:  هل تؤيد استخدام بنك الاسئلة ولماذا؟

الطريقة:         

1. كتابة الاجابة على ورقة.

2. يتبادل اوراق الاجابة كل متدربان متجاوران ومن ثم يعلق كل منهما على اجابة الاخر.

5-2-1 انشاء مقطع جديد

1 - انقر فوق قائمة جديد الشكل 3-6

2 - اختر المقطع .

 الشكل 3-6.
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2-2-5 انشاء سؤال

الاسئلة  من  سؤال  أي  اختيار  للمدرس  يمكن 

المذكورة البند الرابع من تنظيم بنك الاسئلة 

و للتوضيح سيتم شرح نوعين من الاسئلة.

1 - اختر سؤال مطابقة من قائمة جديد الشكل 6-6

2 -حدد العنوان لهذا السؤال الشكل 7-6

3 -حدد النقاط او الدرجات للسؤال.

4 -حدد درجة صعوبة السؤال.

5 -اكتب نص السؤال .

6 -اضف ملف اذا كان السؤال يحتاج لملف مثل صورة 

او ملف صوت او فيديو .

7 -اكتب وصف الملف . 

8 - لإنشاء قائمة الخيارات في سؤال المطابقة

كالتالي  السؤال  على  العلامة  وضع  نظام  حدد   أ. 

الشكل 8-6

من  قيمة  خيار  لكل  ان  :يعني  بالتساوي  ترجيح   ب. 

العلامة الاصلية للسؤال.

 ج. الكل او لا شيء : يعني ان الطالب الذي يخطئ لو 

خياراً واحداً فانة يفقد علامة السؤال.

 د. الصواب ناقص الخطأ : يعني طرح مجموع الاجابات 

الصحيحة من مجموع الاجابات الخاطئة. 

السؤال من خلال  الخيارات في   هـ. يمكن زيادة عدد 

ايقونة اضافة اختيار .

الشكل 6-6

الشكل 7-6

الشكل 8-6
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9 -لإنشاء قائمة التطابقات 

اضافة  ايقونة  خلال  من  التطابقات  عدد  حدد   أ. 

مطابقة الشكل 9-6

المخصص  الصندوق  في  التطابقات  نص  اكتب   ب. 

لكل منها .

ايقونة  فوق  بالنقر  التطابقات  احد  حذف  يمكن   ج. 

سلة المحذوفات .

 د. يجب تحديد الخيار المناسب لكل من المطابقات 

10 -اكتب جمل المساعدة او التلميحات التي ترغب 

بها في الصناديق المخصص لذلك .

11 -احفظ الاختبار.

 أ. حفظ : يحفظ السؤال و يبقى في نفس الصفحة .

 ب. حفظ و نسخ : يحفظ السؤال و يفتح نسخة منه 

لتعديلها لإنشاء سؤال مطابقة اخر بنفس الاعدادات 

السابقة.

 ج. حفظ و جديد : حفظ السؤال و البدء بأنشاء سؤال 

مطابقة جديد .

الشكل 9-6

انشاء سؤال صيغة رياضية للمجهول :

رياضية  صيغة  سؤال  اختر  جديد  قائمة  -من   1

للمجهول الشكل 10-6

الشكل 10-6
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2-  حدد العنوان لهذا السؤال الشكل 11-6
3- حدد النقاط او الدرجات للسؤال.

4- حدد درجة صعوبة السؤال.

5 - اكتب نص السؤال .

6- اضف ملف اذا كان السؤال يحتاج لملف مثل صورة 
او ملف صوت او فيديو .

7 - اكتب وصف الملف

ترغب  التي  للمعادلة  الرياضية   الصيغة  -حدد    8

بانشاء السؤال بخصوصها الشكل 12-6

ملاحظة : 

خلال  من  الصيغة  كتابة  طريقة  على  الاطلاع  يجب 

النقر فوق علامة الاستفهام.

9 -تحديد عدد المجاهيل في الصيغة.

10 -تحديد النسبة المئوية للأرقام غير الصحيحة.

11 -تحديد نمط التسامح " نسبة الخطأ" كالتالي :

 أ. نسبة 0,5 من الرقم المهم الاخير .

 ب. او عدد الوحدات مرفوعاً الى قيمة الاس .

 ج. النسبة المئوية.

.و  كغم  م,   , سم  مثال  القياس  وحدة  -تحديد   12

تحديد العلامة على كتابة الوحدة .

لها  الكبيرة  الاحرف  كانت  اذا  فيما  تحديد  يتم   13

معاني مختلفة عن الاحرف الصغيرة.

الشكل 11-6

الشكل 12-6
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المتغيرات حسب ما تحتاجه  زيادة عدد  14 - يمكن 

متغير  اضافة  ايقونة  فوق  النقر  ذلك  و  المعادلة 

الشكل 13-6

15 -و يمكن التخلص من احد المتغيرات بالنقر فوق 

ايقونة سلة المحذوفات 

16 -في كل سطر يتم تحديد التالي :

 أ. اسم المتغير

 ب. القيمة الدنيا لمعامل المتغير 

 ج. قيمة الاس للقيمة الدنيا لمعامل المتغير

 د. القيمة القصوى لمعامل المتغير 

 هـ. قيمة الاس للقيمة القصوى لمعامل المتغير

17 -يمكن كتابة التلميحات او الملاحظات التي يجب 

على الطالب الانتباه لها خلال أجابته لهذا السؤال 

الشكل 13-6

3-5 الاحصائيات

الخاصة  الاحصائيات  بعض  على  الحصول  يمكن 

بالاختبارات و ذلك من خلال الخطوات التالية :

احصائيات  على  بالحصول  ترغب  الذي  المقرر  -اختر   1

اختباراته.

بالاختبارات  الخاصة  التبويب  علامة  فوق  -انقر   2

الشكل 14-6

منها  اختر   ، الاختبارات  نافذة  لك  تظهر  -سوف   3

علامة التبويب الخاص بالإحصائيات 

الشكل 14-6

الشكل 15-6

4 -اختر نوع الاحصائيات الذي ترغب بالحصول علية :

ا.   احصاءات المستخدم 

ب. احصاءات الســــــؤال

ج. تفاصيل الســـــؤال .

5 - سوف يظهر لك النظام الاحصاءات اللازمة 

الشكل 15-6
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اوراق عمل

انظر المرفقات...






