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.لية والخارجيةالداخية نظام إدارة المنح البحثية هو نظام إلكتروني تم تطويره داخل عمادة البحث العلمي بجامعة أم القرى بهدف ميكنة جميع أعمال المنح البحث

.يوفر النظام إمكانية الربط الإلكتروني مع قاعدة بيانات عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين-1
.يوفر النظام إمكانية الربط الإلكتروني مع قاعدة بيانات عمادة الدراسات العليا-2
مراتب علمية معينة دريس علىة تيوفر النظام إمكانية إنشاء منح بحثية جديدة أو تعديل سياسات وإجراءات التقديم على المنح البحثية الموجودة كتخصيص المنح لأعضاء هيئ-3
الرئيس أو ولكل نوع معين من أنواع المنح يوفر النظام إمكانية تقييد عدد الأبحاث المقدمة من الباحث. أو من تجاوزت خدمتهم مدة معينة( أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد)

مكن النظام من كما ي(. كمكافآت الباحثين ومساعديهم ومصروفات الرحلات والنشر العلمي وأي مصاريف أخرى تحتاجها المنحة)المشارك وسقف كل منحة وسقف البنود الداخلية 
.تعريف عدد سنوات المشروع لكل منحة والأولويات البحثية التي يمكن التقديم عليها

.لتحديد نسبة الاستلال في المقترح المقدم( IThenticate)يوفر النظام إمكانية الربط الإلكتروني مع البرامج العالمية كـ -3
.يوفر النظام إمكانية فحص المقترح البحثي بشكل آلي وتحديد التجاوزات في سياسات وإجراءات التقديم-4
.يوفر النظام إمكانية إضافة باحثين ومستشارين من خارج الجامعة-5
.يق البحثيلفر يوفر النظام للمتقدم إمكانية توزيع المشروع البحثي على مراحل وتوزيع كل مرحلة على مهام وإسناد كل مهمة إلى عضو أو أكثر من أعضاء ا-6
.عن طريق إدخال المدة الزمنية التي تستغرقها كل مهمة بحثية( Gantt chart)يوفر النظام للمتقدم إمكانية إنشاء الجدول الزمني للمشروع -7
.ود إمكانية للتعديلحالة وجفييوفر النظام إمكانية التواصل الآلي مع الباحث الرئيس عن طريق البريد الإلكتروني والرسائل القصيرة لطلب التعديل على المقترح البحثي-8
 يوفر النظام إمكانية تحكيم المقترح البحثي عن طريق إرسال المقترح لمحكم أو أكثر -9

 
.قترح البحثيعلى تخصص المحكم وملائمته للتخصص العام والدقيق للمبناءا

.يوفر النظام للمحكم إمكانية تقييم المقترح بشكل آلي والتوصية بقبول أو رفض أو تعديل المقترح البحثي-10
ث والمنح العلمية في طلاع على نشاط البحالا يوفر النظام مجموعة كبيرة من الإحصائيات ومؤشرات الأداء التي تساعد عميد ووكلاء عمادة البحث العلمي والإدارة العليا في الجامعة من

.الجامعة واستخراج البيانات اللازمة لدعم القرار
.يوفر النظام إمكانية الاستضافة عن طريق تقنية الحوسبة السحابية
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أمامعةجمنسوبيتمكنإلكترونيةمنصةهوالتدريببوابةنظام
ارةإدمنالعلياالدراساتوطلابالتدريسهيئةأعضاءمنالقرى 

تدريبيةالبالبرامجالخاصةالشهاداتواستلاموالمتابعةالتقديم
بحثالفيالبشريةوالقدراتالمواردتطويرمبادرةضمنالمقامة
.العلمي

دمة من إدارة ومتابعة سير البرامج والدورات التدريبية المقأتمته 
عمادة البحث العلمي ضمن مبادرة تطوير القدرات والمهارات 

بذول لإتمام البشرية في البحث العلمي للتقليل من الوقت والجهد الم
.هذه المهمة

اسات المدربين والمتدربين من أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدر 
العليا في جامعة ام القرى 

(أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا)المتدربين 
(أعضاء هيئة التدريس)المدربين 

(ةالمشرفين على إدارة البرامج والدورات التدريب)المشرفين 
منسقي البرامج والدورات التدريبية من موظفي العمادة 
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ثين ورتبهم نظام الكتروني معرفي يتضمن بيانات تفصيلية عن الباح
الأكاديمية واهتماماتهم البحثية وإنتاجهم البحثي

شورة من أهداف تخص الباحثين من خلال توفير محرك بحثي لأهم الأبحاث المن
ة، مع قبل منسوبي الجامعة على اختلاف تخصصاتهم واهتماماتهم البحثي

لبحث أو تسهيل البحث في القاعدة بعدة طرق كالبحث باسم الباحث أو عنوان ا
.وعاء النشر وغيره

اهم أهداف تخص متخذي القرار في الجامعة من خلال توفير قاعدة معرفية تس
واقع بناء  في تطوير السياسات واللوائح وتحديد الأولويات من خلال استقراء ال

.على مؤشرات علمية

م في أهداف تخص القطاع التعليمي في المملكة من خلال توفير أدوات تساه
ية الأخرى؛ تقويم النشاط البحثي لجامعة أم القرى ومقارنته بالمؤسسات البحث
معة على مما يساهم في التخطيط المستقبلي وتحقق الحضور المشرّف للجا

بحثية المستوى المحلي والإقليمي والعالمي من خلال التعريف بالإنجازات ال
.للجامعة

ي جامعة الباحثين من أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا ف
أم القرى  
(من خارج جامعة أم القرى )الزائرين 

(أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا)الباحثين 
(المشرفين على إدارة النظام)المشرفين 
(من خارج جامعة أم القرى )الزائرين 
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.يتوفير التقنية لخدمة البيئة البحثية المشجعة على التطوع البحث•
ي ويعزز انتاج البحوث الرصينة في مجال التطوع بما يزيد جودة الإنتاج المعرف•

.الشراكات مع المجتمع

.إنشاء بوابة إلكترونية لدعم و إدارة بحوث التطوع و التطوع البحثي•
.احصائياتهمإنشاء قواعد بيانات المتطوعين و •
.إنشاء قواعد بيانات بحوث ونشاطات التطوع في الجامعة•
.إنشاء قواعد بيانات للجهات المهتمة ببحوث التطوع واحتياجها•
.إدارة الأنشطة والفعاليات والشراكات التطوعية•

.أعضاء وعضوات هيئة التدريس•
.الطلاب والطالبات•

.جهات الشراكات الداخلية و الخارجية•

.الإشرافيةاللجنة •
.المتطوعون طلاب و أعضاء هيئة التدريس•
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 من عمادة البحث العلمي على توعية الباحثين والباحثات بخصوص مفهوم الملكية الفكرية والاستلال وتوضيح الطرق المتاح
 
خدمة ة لتجنبه تقدم حرصا

ريق التواصل توفر العمادة هذه الخدمة للباحثين والباحثات من أعضاء وعضوات هيئة التدريس الراغبين بفحص أبحاثهم عن ط. الكشف عن الاستلال
 للتنسيق بخصوص توفير الخدمة

 
تعامل مع برنامج كشف هذه الخدمة تهيئ ال.  مع المشرف والمشرفة على المنح الداخلية عبر البريد الالكتروني او هاتفيا

وجيه والدعم في وفحص البحث وتزويد الباحث والباحثة بنسب الاستلال بدقة عالية مع مقارنة المصادر المقتبس منها وتقديم التiThenticateالاستلال 
.كيفية تجنبه

اء العالم من قبل برنامج متخصص في منع الانتحال الادبي وكشف الاستلال ونظام التقييم ووضع العلامات عبر الانترنت في جميع أنحiThenticateيعتبر 
مليار صفحة على 50الناشرين والعلماء والمؤسسات البحثية لضمان أصالة العمل المكتوب قبل النشر من خلال مقارنة الأعمال البحثية في أكثر من 

. مليون عنصر من عناصر المحتوى 130الانترنت و

ورشة تحديد موعد للمساعدة للتسجيل في المحركات البحثية وطلب
عمل لطريقة التسجيل

28

الإنجليزيةالتدقيق اللغوي لملخصات الأوراق العلمية الأكاديمية باللغة

العربية التدقيق اللغوي لملخصات الأوراق العلمية الأكاديمية باللغة

بيانات الاستشارة في التحليل الإحصائي وطلب ورشة عمل لتحليل ال
احصائيا 

ند تقديم خدمة الدعم الفني التقني ع
التقديم على المشاريع البحثية
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.أن يكون المركز مرجعا بحثيا معتمدا في الدراسات الإسلامية وركيزة أساسية في صناعة القرار الشرعي داخل الجامعة وخارجها

.طنية والاجتماعيةياجات الو حتمؤسسة بحثية جامعية تحفز وتدعم إنتاج البحوث الإسلامية الرصينة، التي تخدم أهداف الجامعة والكليات التي يمثلها المركز، وتستجيب للا 

.تبني ودعم البحوث الإسلامية المحكمة الرصينة-1
.تنمية وتفعيل المهارات البحثية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب-2
.التواصل الفعال مع الباحثين والأقسام الأكاديمية والهيئات العلمية-3

الدراسات المتعلقة بتدبر القرآن الكريم-1
.الدراسات المتعلقة بالغلو والتكفير والأمن الفكري والأسري -2
.القضايا الفقهية الاقتصادية المعاصرة-3
.نوازل الحج والعمرة-4
.القضايا الفقهية الطبية المعاصرة-5
.تقديم الخدمات الاستشارية والتحليلية والتشخصية في العلوم الصحية والمشاكل الصحية على الصعيدين المحلي والعالمي .7
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حكمه كلما كان ذلك وكلما كان التطور والنمو قائم على أسس علميه ووفق خطط استراتيجية م، تنطلق تطلعات المركز المستقبلية من إيمانه بأن التطور سمة من سمات النجاح
بقدر من فإن وقايته من الأمراض وعلاجه، وحيث إن الإنسان هو أغلى ما يملك وطننا الغالي والصحة هي أغلى ما يملك الإنسان ، ادعى للتميز ومن أهم مقومات تحقيق الرؤية

ة تفرض عليه حمل دعم لذا فإن مركز بحوث الطب والعلوم الطبية بما يملكه من إمكانيات فإن المسئولية الاجتماعي، الفاعلية هو هدف استراتيجي تسعى كل المجتمعات لتحقيقه
.وتطوير البحوث الطبية ونشر نتائج هذه البحوث بما يناسب ايجابا على تطوير الخدمات الطبية المقدمة للمجتمع السعودي

سانية المملكة العربية في مملكة الإنقيمالمركز بما يمتلكه من كوادر بشريه على درجة عالية من الأهيل يلعب دورا محوريا في رفع مستوى الرعاية الصحية التي تقدم للمواطن والم
.السعودية

.النهوض بالدراسات والبحوث الطبية والعلمية التطبيقية ذات العلاقة بالبيئة المحلية خصوصا والبيئة الإقليمية والعالمية عموما. 1
.وضع سياسية البحث العلمي والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها. 2
.نشر نتائج البحوث العلمية وتنظيم الندوات والمؤتمرات وورش العمل. 3
.الإسهام في النهوض بالخدمات الطبية من خلال دراسة فعالية مستحضرات طبيه يمكن انتاجها. 4
.تبادل التعاون والخبرة والمعرفة مع الهيئات والمؤسسات العلمية داخل وخارج المملكة العربية السعودية. 5
.إجراء دورات علميه وبرامج تدريبيه متخصصة. 6
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2030الريادة والتميز في مجال البحوث الصيدلية والدوائية وتطبيقاتها في خدمة وتحسين المجال الصحي في المملكة حسب رؤية 

 للاحتياجات الصحية في المملكة؛ وحسب اهتمام الصناعات الدوائية والتعليم 
 
عودي؛ وتوفير حل علمي يدلاني السالصإنشاء مسارات بحثية في العلوم الصيدلانية والدوائية وفقا

.ستراتيجية للجامعةة البحثية والا لخطموثوق لمواجهة التحديات الصحية في الحج والعمرة؛ مما يساعد على تنمية الصناعة الدوائية بالمملكة العربية السعودية بما يتوافق مع ا

"كورونا، حمى الضنك، الامراض البكتيرية والفطريات" مكافحة الأمراض المعدية -11
"السكري، أمراض القلب والأوعية الدموية والسرطان"مكافحة الأمراض المزمنة -2
التميز في التعليم الصيدلاني -3
الاستخدام الآمن والفعال للأدوية -4
البحوث الصيدلانية والدوائية ذات العلاقة بالحج والعمرة-5
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ا للأبحاث العلميّة الرّصينة الدّاعمة للاقتصاد المعرفيّ   في علوم العربيّة وآدابها، منتج 
 
ا متميّزا ا بحثيًّ .أن يكون المركز مرجع 

غة وأغراضها
ّ
غة العربيّة وآدابها، ومقاصد الل

ّ
.دعم برامجِ البحثِ العلميّ ومشروعاته في علوم الل

إنشاء البنية التّحتيّة للبحث العلميّ بالمركز وتطويرها؛ لتفي بمتطلبات البحث العلميّ؛ لتنميةٍ مستَدامةٍ -1
 لحاجات الجامع-2

 
 ة و تنمية مهارات البحث وملكة الإبداع والابتكار لدى أعضاء هيئة التّدريس، وتحفيزهم على إجراء البحوث النّوعيّة تحقيقا

 
المجتمع معا

 إلى ظرفه الزّمانيّ والمكانيّ واللسانيّ الإنسانيّ -3
 
ترتيب أولويّات البحث العلميّ منسوبا

33



.من الكتاب والسنة والتراث الاسلاميالمستقاةالريادة في أبحاث وتطبيقات التربية الإسلامية 

.جمع وتصنيف التراث الإسلامي التربوي وبحث كيفية تطبيقه على ارض الواقع

1- 
 
 وتأليفا

 
.العناية بالبحوث والدراسات المتعلقة بالتربية الإسلامية وأصولها، جمعا

.استخراج الكنوز التربوية من التراث الإسلامي-2
النهوض بالبحث العلمي في مجال التربية الإسلامية-3
.فحص وتحكيم الكتب والرسائل العلمية المتميزة في تخصص التربية الإسلامية-4
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تهما اقتصاديا، ولتحقيق والفرد وتنميرة التميز والريادة في مجال البحوث الاجتماعية والاقتصادية لمواجهة التحديات الوطنية للنهوض بالوطن الغالي وفق أسس علمية لحماية الأس
.سلامة المجتمع وتقدمه

.خدمة المجتمع من خلال توظيف البحث العلمي في معالجة التحديات الاجتماعية والاقتصادية في المملكة العربية السعودية

.متابعة الدراسات المدعومة من عمادة البحث العلمي والتابعة للمركز-1
.  2030إيجاد شراكات بحثية مع جهات خارج الجامعة لدعم الدراسات البحثية وتكون مرتبطة بالأولويات الوطنية في برنامج الرؤية -2
.تفعيل الشراكات القائمة وتحفيز الباحثين لتلبية بنود هذه الشراكات وإجراء دراسات بحثية-3
.تحفيز الباحثين للمساهمة في إيجاد حلول بحثية لما يرد من قضايا حسب التوجيهات-4
.عقد لقاءات وورش عمل لتعريف الباحثين بالشراكات القائمة وتشجيعهم لعمل دراسات بحثية تلبي هذه الشراكات-5
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 في مجال الأبحاث العلمية التطبيقية وريادة الاقتصاد المعرفي
 
 أساسيا

 
 وشريكا

 
 ومحركا

 
 موثوقا

 
 بحثيا

 
. أن يكون المركز مرجعا

.ى دة الأخر تفيدعم وتشجيع الكوادر البشرية لإنجاز المشاريع البحثية التي تختص بالعلوم التطبيقية ومتابعة تنفيذها وربطها مع المراكز والجهات المس

.  ين التقنية الحديثةوطوتإنشاء وتطوير البنية التحتية للبحث العلمي للعلوم التطبيقية بما يفي بمتطلبات البحث العلمي ويساهم في التطوير والتحسين المستمر له
 المتشجيع مسيرة البحث العلمي للعلوم التطبيقية وتنمية ملكة الإبداع والابتكار لدى الكوادر الاكاديمية بها، وتحفيزهم على إجراء البحوث

 
. لاحتياجات المجتمعتميزة وفقا
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.تحقيق التميز والريادة في مجال البحوث التربوية والنفسية الأصيلة التي تلبي حاجات المجتمع

اعلة مع المراكز والجهات ذات الشراكة الفبر تلبية رائدة ومتميزة لاحتياجات المجتمع البحثية وتنمية متواصلة للإنتاج المعرفي من خلال توفير البيئة المحفزة للكوادر البشرية؛ وع
.العلاقة

(.الاجتماعي ، النفس ي ، الأسري ، الفكري ) الأمن الشامل -1
.الالكترونيمنظومة التعليم -2
.الإنتاجيةالبحوث -3
.والتعليميةتقويم وتطوير البرامج التربوية -4
. والمعتمرأبحاث خدمة الحاج -5

37



.ياجات المختلفةحتالريادة في مجال أبحاث العلوم الهندسية والمعمارية والحاسب الآلي والتميز في اقتراح الحلول والبرامج البحثية النوعية التي تلبي الا 

عرفة في العلوم الهندسية في مجالات المن تشجيع وتطوير العمل البحثي والأكاديمي المتميز من خلال توفير وتهيئة البيئة الجاذبة والمحفزة لدعم التميز والابداع العلمي للباحثي
.والمعمارية والحاسب الآلي وذلك لتحقيق الريادة المحلية والاقليمية والعالمية والمساهمة الفعالة في حل المشاكل الوطنية المرتبطة

.والحاسبارتقاء مستوى بحوث علوم الهندسةفيإجراء البحوث والمشاريع الهندسية والمعمارية والحاسوبية التي تصب في خدمة الجامعة والمجتمع محليا ودوليا ووضع المقترحات التي تسهم. 1
.تشجيع الباحثين والمبدعين والمتميزين في مجالات البحث العلمي الهندس ي وعلوم الحاسب. 2
.دعم وتبني المشاريع البحثية الهندسية والتقنية المتميزة علميا المنتجة لبراءات اختراعات وتطوير ابتكارات. 3
طويرية لخدمة الإنسان والبيئة دينية فتكون بذلك أداة توالتشجيع المشاريع البحثية في علوم الهندسة والحاسب التي تندمج مع التخصصات الأخرى وتساند تطبيقاتها مثل التخصصات الطبية والتعليمية . 4

.والمجتمع
.لحاسبواالاستثمار في الخبرات الوطنية من خلال التعاون الداخلي والدولي مع الجامعات والمراكز البحثية لحل المشاكل المختصة في علوم الهندسة. 5
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عدة لذلك، ومشروعين في تخصص الكرس ي البحثي بمقترح إلى عمادة البحث العلمي عبر البوابة الالكترونية ويرفق النماذج المالإنجازي الأستاذ الجامعي صاحب السجل يتقدم -1
.بحثيين مقترحين

، وللعمادة إرسال المقترح -ع البنو، واستيفائه جميالانتحالاتفحص المقترح المقدم من قِبَل عمادة البحث العلمي ممثلة في وكالة الكراس ي البحثية للتأكد من سلامة المقترح من يتم -2
.إلى محكمين في حال الاحتياج إلى ذلك

 لمقترح الكرس ي أمام اللجنة، يالإشرافيةمقترح الكرس ي البحثي على اللجنة يعرض -3
 
 تفصيليا

 
، فإن وافقت عليه يطلب من مقدمه عرضا

 
 أوليا

 
:تضمن التاليعرضا

رؤية ورسالة وأهداف الكرس ي وأهميته للجامعة والمجتمع وللجهة الراغبة في تمويله، وكذلك أهميته لتخصصه الدقيق وفق النماذج المعدة لذ .كل-أ
وصف شامل لطبيعة الكرس ي، ومدته، ونوعه، ومسماه، والبرنامج البحثي المقرر له .-ب

المصدر أو المصادر المتوقعة لتمويل الكرس ي .-ج
الإمكانات الإدارية والفنية والعلمية والمعملية لاستيعاب نشاطات الكرس ي البحثي .-د

مشروعين بحثيين مقترحين على الأقل .-ه
 بها الإيرادات المجدولة والمصروفات التشغيلية والتجهيزات اللازمة المتوقعة

 
مشروع الميزانية التقديرية للكرس ي بشكل مفصل، موضحا .-و

 خطاب على العرض التفصيلي ووجود ممول للكرس ي ومصادقة معالي مدير الجامعة على محضرها، يرفع الموضوع إلى مجلس الجامعةالإشرافيةحال موافقة اللجنة في -4
 
، مضمنا

.الممول بالرغبة بالتمويل
.وعدم وجود ممول يتم حفظ الطلب لحين توفر ممول لمقترح الكرس يالإشرافيةحالة موافقة اللجنة في -5
، يتقدم عضو هيئة التدريس بخطاب طلب الموافقة على تقديم عرضه للجهة الخارجية عبر البوابة الالكترونية لعمفي -6

 
يحق له ولا -7بحث العلمي، الادةحالة كون الكرس ي تنافسيا

.على الكراس ي البحثيةالإشرافيةالتقدم بعرضه للجهات الخارجية إلا بعد الموافقة الخطية من عمادة البحث العلمي أو رئيس اللجنة 
ي تضعها عاة الضوابط التمراتأسيس أو الإشراف أو إدارة كراس ي بحثية خارج الجامعة سواء  كان داخل المملكة أو خارجها مع مراعاة تحقيق أهداف الجامعة والمملكة، و يجوز -8

.الإشرافيةاللجنة 



 للمادة 
 
على موافقة مجلس جامعة التعليم العالي والجامعات، بناء  من نظام مجلس( 20/ 18)أنش ئ كرس ي الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود لدراسات تاريخ مكة المكرمة استنادا

.وقواعده المقترحة( برنامج كراس ي البحث)هـ، على 1431/ 06/ 26بتاريخأم القرى في جلسته الخامسة، المنعقدة
ن خادم الحرمين الشريفين

َّ
س ي الملك سلمان بن الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، أمير منطقة الرياض آنذاك، ورئيس مجلس دارة الملك عبدالعزيز اتفاقية إنشاء كر وقد دش

ثلها معالي الأمين ودارة الملك عبدالعزيز ويمبكري بن معتوق عساس،عبدالعزيز آل سعود لدراسات تاريخ مكة المكرمة بين جامعة أم القرى؛ ويمثلها معالي مدير الجامعة الدكتور 
.وبدأ العمل في الكرس ي منذ حينهبأمارة الرياض،هـ، بمكتبه1432/ 03/ 24وذلك يوم الأحد الموافق ،السماري فهد بن عبدالله العام الدكتور 

، والإسهام في تعميق المعرفة بتاريخها عبر العصور 
 
 ونشرا

 
 وتحقيقا

 
.الريادة في خدمة تاريخ مكة المكرمة دراسة

.دراسة تاريخ مكة المكرمة وفق منهج تاريخي صحيح، وآليات بحثية أصيلة وحديثة

.  خدمة تاريخ مكة المكرمة
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.إسعاد الإنسان بهدي القرآن

 يعيشونه
 
 يمتثلون به وواقعا

 
.تبيين المنهج القرآني للناس حتى يكون هديا

.القرآنييبالهدإعداد دراسة علمية شاملة تعنى -1
.  في تاريخ الأمةالقرآني ي للهدإبراز النماذج الحضارية -2
. تعزيز العناية والاهتمام لدى أفراد المجتمع ومؤسساته بأهمية المنهج القرآني-3
.  تقديم نموذج عملي متكامل لتطبيقات الهدي القرآني في صورته الحضارية-4
.تفعيل الأكاديميين والباحثين في دعم مسيرة الدولة في العناية بالقرآن الكريم، وذلك من خلال البحوث والدراسات المتخصصة-5
.تعزيز دور الجامعة في خدمة القرآن الكريم ونشر هداياته للعالمين من خلال إعداد ونشر الأبحاث والدراسات-6
.عقد شراكات بحثية واستشارية واجتماعية مع القطاعات الحكومية والأهلية والتطوعية ذات العلاقة بموضوع الكرس ي-7
.الإشراف العلمي على تطبيق مخرجات الكرس ي وعلى تنفيذ نماذجه التطبيقية في المجتمع وتقويمها خلال المدة الزمنية للكرس ي-8
.  إيجاد مرجعية علمية متخصصة في الأبحاث والدراسات المتعلقة بهدايات القرآن الكريم-9

.الكرس يإعداد وتأهيل متخصصين في نشر ثقافة العمل بالمنهج القرآني وفق الأسس العلمية التي يرسمها -10
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.كرس ي علمي لإجراء البحوث والدراسات المتعلقة بتطوير المنتجات لأفكار الطلبة الإبداعية في سبيل تحويلها لشركات ناشئة

.بناء جيل من المبدعين الرياديين من أجل دعم اقتصاديات المعرفة

.مساندة رواد الأعمال من طلبة جامعة أم القرى في تأسيس شركاتهم الناشئة لبناء مجتمع المعرفة

مساعدة الطلبة في تأسيس شركاتهم الناشئة . 1Startupsالمبنية على براءات اختراعاتهم وأفكارهم الإبداعية عبر:

توفير الخدمات اللوجستية . (.مكاتب، تجهيزات)2

تقديم الاستشارات والحلول للمشاكل التي . .، إدارية، قانونيةمهاريةابداعية، تقنية، : يواجهونها3

تصميم النماذج الأولية لمنتجاتهم المبنية على اختراعاتهم وأفكارهم الإبداعية. 4 .Prototyping

التسويق لمنتجاتهم المبنية على اختراعاتهم وأفكارهم الإبداعية. 5.

البحث عن الفرص الاستثمارية لمنتجاتهم المبنية على اختراعاتهم وأفكارهم الإبداعية. 6.

التوجيه والإرشاد قبل وأثناء وبعد تأسيس شركاتهم. 7 .Mentoring & Coaching

توفير قاعدة بيانات لخبراء وشركات متخصصة في المجالات التي تحتاجها شركات الطلبة وخاصة لنقل اختراعاتهم إلى منتجات تجارية. 8.

تأسيس مجتمع واقعي وافتراض ي لريادة الأعمال المبنية على براءات الاختراعات والأفكار الإبداعية يتم من خلاله. 9:
توفير بيئة محفزة للإبداع الفكري . 01.
إقامة دورات وورش عمل عن كيفية تأسيس أعمال ناجحة مبنية على الأبداع المعرفي وبراءات اختراع. 11.
. 

 
 ودوليا

 
استضافة رواد الأعمال الناجحين والمعروفين في تأسيس شركات مبنية على الأبداع المعرفي وبراءات اختراع محليا 21.

المساهمة في نشر ثقافة الابداع وريادة الأعمال في المملكة العربية . .السعودية31

إنتاج بحوث علمية رصينة في مجالي الابداع وريادة . .الأعمال41

بناء مجتمع من الباحثين المتخصصين في مجالي الابداع وريادة . .الاعمال51
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.كرس ي علمي بإشراف جامعة أم القرى يعنى بعقد أبحاث علمية تسهم في تشخيص وعلاج أمراض المفاصل والروماتيزم

.السعوديةجعل جامعة أم القرى صرح الريادة في القيام والأشراف والمشاركة في إجراء الأبحاث في مجال الأمراض الروماتيزمية في المملكة العربية 

اث علمية عالمية في الأمراض شاركة في أبحالمتوفير الجو العلمي المناسب للقيام بالأبحاث العلمية في مجال الأمراض الروماتيزمية وتقديم الدعم الفني والتقني للباحثين والعلماء و 
.الروماتيزمية

.القيام بأبحاث تعنى بالأمراض الروماتيزمية، والإشراف عليها، والمشاركة فيها.1
.تحسين مستوى الرعاية بمرض ى الأمراض الروماتيزمية في وطننا الغالي.2
.البدء في إنشاء قاعدة بيانات لمرض ى الأمراض الروماتيزمية، والمساعدة فيها.3
.تصميم برامج تعليمية تدريبية للأطباء المشرفين على مرض ى الأمراض الروماتيزمية، وتطبيقها، والمشاركة فيها.4
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.هـ1439رمضان 20برعاية معالي مدير جامعة أم القرى أطلقت عمادة البحث العلمي كرس ي الهدايات القرآنية في يوم 

  

.إسعاد الإنسان بهدى القرآن 

.جمع منثور الهدايات مما كتبه العلماء السابقون -1
م -2

ّ
.استنباط هدايات جديدة وفق منهج علمي محك

.ربط هدايات القرآن بالواقع وعلاج مشكلاته -3

.ثقافة الهدايات القرآنية نشر -1
.القرآنيةتأهيل المختصين في مجال الهدايات -2
.القرآنتفعيل الأكاديميين والباحثين للعناية بهدايات -3
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1437-1438

طريقة إعداد ملصق علمي

ة على الرسائل العلميمهارة الإشراف

تحكيم الأبحاث العلمية مهارة

ناجحمهارة إعداد مقترح بحتي

البحثيبناء الفريق

الالفكرية وقضايا الانتحالملكية

1436-1437

ولي معايير التصنيف الد)ورشة عمل 
ع للجامعات العالمية ومتطلبات رف

(تصنيف جامعة أم القرى 

حالالملكية الفكرية وقضايا الانت

النشر العلمي الدوري

ت البحث العلمي في قواعد البيانا
الأكاديمية

مؤشرات أداء معيار )ورشة عمل 
البحث العلمي على المستوى 

(المؤسس ي

أخلاقيات البحث العلمي

بناء وإدارة الفريق البحثي

1438-1439

الفصل الدراس ي الثانيالأول الفصل الدراس ي

(الأوعية المتخصصة ) النشر العلمي الدولي -1
(المتطلبات والإجراءات ) العلمي في الاعتماد الاكاديمي معيار البحث-2

مهارات تصميم ملصق علمي احترافي-3
بناء و إدارة الفريق البحثي-4

هوية مميزة للباحث على مواقع التواصل العلمي-5
(خصصةاستعراض برامج كشف الانتحال المت) الانتحال في البحث العلمي وكيفية تجنبه -6

إعداد مبادرات وطنية في البحث العلمي-1
النزاهة العلمية وأخلاقيات البحث العلمي-2

الشراكات والاتفاقيات في مجال البحث العلمي-3
مهارات القيادة في البحث العلمي-4

خطة البحث العلمي في البرامج الأكاديمية-5
المحركات البحثية ومنهجية التغيير في النشر العلمي-6

تقديم عرض الكتروني متمكن -1
كتابة مقترح بحثي ناجح -2
مهارات عمل ملصق علمي-3

هوية الباحث في مواقع التواصل العلمي-4

في البحث العلميالابتكار -1
البحث العلمي وريادة الأعمال-2

والنمذجةالبحث العلمي -3
التسويق الفعال لمخرجات الأبحاث العلمية -4

في البحث العلميأهمية البيانات المصورة-1
تقنيات الحفاظ الأمني على المعلومات البحثية -2

تقنيات بناء هوية الباحث العلمي على مواقع التواصل العلمي-3
تقنيات التخطيط و إدارة المهام -4

ية السعوديةأولويات تطوير البحث العلمي في مجال التمريض في المملكة العرب-1
في الدراسات الشرعية الألكترونيةالمصادر -2

أنواع طرق البحث العلمي الطبي-3
الحوسبة السحابية -4

الأمن والسلامة في المعامل البحثية -5

(التحديات –الواقع ) السعودية التطوع البحثي وبحوث التطوع في الجامعات-1
مؤشرات جودة العمل التطوعي بالمؤسسات غير الربحية -2

الصحية المنشأتالتطوع البحثي في -3
الأولويات البحثية لبحوث التطوع في المملكة العربية السعودية-4

تمكين الجهود التطوعية في البحث العلمي -1
إدارة الفرق التطوعية البحثية -2

في التطوع الأفكار البحثية-3
تصميم قواعد بيانات المتطوعين في البحث العلمي-4

التطوع البحثي في المؤسسات غير الربحية -5

1439-1440

أخلاقيات البحث العلمي

رحاتالمشاكل والمقت-ورشة عمل منح التعاون الدولي 

البيانات المصورة في البحث العلمي

إعداد مبادرات وطنية في البحث العلمي

2030ية الأولويات البحثية في ظل برامج الرؤية الوطن

الاتفاقيات والشراكات في البحث العلمي
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1436-1437

وقضايا الانتحالالملكية الفكرية

مقترح بحثي ناجح تقديم

العلمي الدوريالنشر

البحث العلمي في قواعد البيانات الأكاديمية

Google scholar

أخلاقيات البحث العلمي

1438-1439

كيفية كتابة المقترحات البحثية

مناهج البحث الكمي

البحث النوعيمناهج

مهارات إعداد ملصق علمي

مهارات إعداد خطة بحثية 

الشائعة في كتابة الرسائل العلمية الأخطاء

1439-1440

ة تحقيق الرؤيةتوجيه الرسائل العلمية والمشاريع البحثية في الدراسات العليا في إمكاني

أخلاقيات البحث العلمي

مهارات اختيار موضوع البحث والدراسات السابقة

المؤتمرات والنشر العلمي

كتابة مقترح بحثي ناجح

معايير اختيار مجلة علمية محكمة للنشر باللغة العربية والإنجليزية
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الجهود التطوعية في الأبحاث الطبية

التطوع البحثي في العمارة الإسلامية 

لخدمات البحث العلميتشكيل الفريق التطوعي

البرامج التدريبية لتأهيل المتطوعين صناعة

تجربة بحثية في التطوع لطلاب الدراسات العليا

التأهيل التقني لخدمات البحث العلمي

أسس البحث العملي

فن عرض البحوث العلمية 

التطوعية صناعة المبادرات

1438-1439

الفصل الدراس ي الثانيالأول الفصل الدراس ي

(التحديات –الواقع ) السعودية التطوع البحثي وبحوث التطوع في الجامعات-1
مؤشرات جودة العمل التطوعي بالمؤسسات غير الربحية -2

الصحية المنشأتالتطوع البحثي في -3
الأولويات البحثية لبحوث التطوع في المملكة العربية السعودية-4

تمكين الجهود التطوعية في البحث العلمي -1
إدارة الفرق التطوعية البحثية -2

في التطوع الأفكار البحثية-3
يتصميم قواعد بيانات المتطوعين في البحث العلم-4

التطوع البحثي في المؤسسات غير الربحية -5
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المسؤولةالوكالةالمؤشرمصدر المؤشرم

البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAA-AARU.ميالعلالبحثخطةفيأوالبرنامج،رسالةفيإليهاالمشاربالأولوياتالعلميالبحثفيهايتمالتيالمجالاتعلاقة1

البحثيةوالمراكزللمجموعاتالعمادةوكالةNCAAA-AARU.الساعةموضوعبالقضاياالتدريسهيئةأعضاءبهقامالذيالتطبيقيالعلميالبحثعلاقة2

والإداريةالماليةللشؤونالعمادةوكالةNCAAA-AARU.العلميالبحثومنشآتأجهزةلكفايةالتدريسهيئةأعضاءتقييم4

والنشرللمعلوماتالعمادةوكالةNCAAA-AARU.محددةمواصفاتذاتعلميةأبحاثبإنتاجقامواالذينالتدريسهيئةأعضاءنسبة5

والنشرللمعلوماتالعمادةوكالةNCAAA-ARWU.الكاملالدوامذوي التدريسهيئةأعضاءبعددمقارنةمحكمةعلميةمجلاتفيالمنشورةالعلميةالأبحاثعدد6

والإداريةالماليةللشؤونالعمادةوكالةNCAAA-AARUالكليللإنفاقالأبحاثعلىالإنفاقنسبة7

البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAA-AARU.بحثيةمنحعلىالحصول فيالنجاحمعدل8

والنشرللمعلوماتالعمادةوكالةNCAAA-AARU.التدريسهيئةبأعضاءمقارنةالتدريسهيئةأعضاءأنتجهاالتيالعلميةبالأبحاثفيهايستشهدالتيالمراتعددمتوسط9

وكالة العمادة للمنح والمشاريع البحثيةNCAAA-AARU.للمنافسةمفتوحةبحثيةمنحعلىالحصول فينجحواالذينالتدريسهيئةأعضاءنسبة10

وكالة العمادة للمنح والمشاريع البحثيةNCAAA-AARUالعلميالبحثمنحطريقعنعليهاالحصول تمالتيالأموال11

البحثيةوالمراكزللمجموعاتالعمادةوكالةNCAAA-AARUالصناعيالقطاعمعالمشتركالعلميالبحثمشروعاتعدد12

البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAA-AARU.البحثيةالعلياالدراساتبرامجفيالمسجلينالطلبةنسبة13

البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAA.الماضيةالسنةفيالمتخرجينالبحثيةالعلياالدراساتبرامجفيالمسجلينالطلبةعدد14

البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAA.البحثيةالعلياالدراساتبرامجفيبنجاحالطلبةانتهاءمعدلات15

المصادر المرجعية قائمة 
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المسؤولةالوكالةالمؤشرمصدر المؤشرم
والإداريةالماليةللشؤونالعمادةوكالةNCAAAكاملبدوامتدريسهيئةعضولكلالأبحاثمنعليهالحصول تمالذيالدخلمعدل16
البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAA(مؤسس ي)البحثفيالموظفينالتدريسهيئةأعضاءنسبة17
البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAAالباحثينالطلابالمشرفينالتدريسهيئةأعضاءنسبة18
البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةNCAAAعالميمستوى على(ب)محليمستوى على(أ)مؤتمراتفيقدمتالتيالعملأوراقعدد19
والنشرللمعلوماتالعمادةوكالةNCAAA-AARUجامعةبالالبحثيةالتسهيلاتنسبةعنالمؤسسةخارجهمومنالتدريسهيئةلآراءالاستطلاعنتائج20
والنشرللمعلوماتالعمادةوكالة-NCAAA-AARUخارجيةبحثيةمنحعلىالحصول فيالنجاحمعدل21
ى مستو على)كاملبدوامالعاملينمنالتدريسهيئةلكلالواردةالبحثية(citations)الاستشهاداتمعدل22

(التخصصات
NCAAA-ARWUوالنشرللمعلوماتالعمادةوكالة

ألأكاديميوالاعتمادوالتطويرللجودةالعمادةوكالةAARU-DSR-UQUيالعلمالبحثمجالفيالتدريسهيئةأعضاءمهاراتتنمىالتيالفصليةالتدريبيةالبرامجعدد23
عمادةالوكالة–البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةAARU-DSR-UQUالمتعددةالتخصصاتذاتالأبحاثعددنسبة24

البحثيةوالمراكزللمجموعات
-والإداريةالماليةللشؤونالعمادةوكالة-AARU-ARWU-DSR-UQUعالمياأوإقليمياأومحلياالتدريسهيئةأعضاءعليهاحصلالتيالعلميةالجوائزعددنسبة25
البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةAARU-DSR-UQU(تأليفا)التدريسهيئةلأعضاءالممولةالكتبنسبة26
البحثثيةوالمشاريعلمنحالعمادةوكالةDSR-UQU-AARU(ترجمة)التدريسهيئةلأعضاءالممولةالكتبنسبة27
البحثيةوالمراكزللمجموعاتالعمادةوكالةDSR-UQUالمسجلةالبحثيةالمجموعاتعدد28
البحثيةوالمشاريعللمنحالعمادةوكالةDSR-UQUالمتقدماتبعددمقارنةواعدةبرنامجفيالناجحةالبحثيةالمنحنسبة29
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المسؤولةالوكالةالمؤشرمصدر المؤشرم
وكالة العمادة للمنح والمشاريع البحثيةDSR-UQUالمتقدمينبعددمقارنةباحثبرنامجفيالناجحةالبحثيةالمنحنسبة30
وكالة العمادة للمنح والمشاريع البحثيةDSR-UQUالمتقدمينبعددمقارنةرائدبرنامجفيالناجحةالبحثيةالمنحنسبة31
وكالة العمادة للمعلومات والنشرDSR-UQUالعلميالبحثعمادةموقعفيالالكترونيةالصفحاتنمونسبة32
وكالة العمادة للمعلومات والنشر DSR-UQU(فصليا)العلميالبحثعمادةلموقعالزائرينعدد33
وكالة العمادة للشؤون الإدارية والمالية DSR-UQUالتقنياتوتوطينالمركزيةوالتجهيزاتالتحتيةالبنىوتشغيلكفاءةنسبة34
وكالة العمادة للكراس ي البحثية DSR-UQUالبحثيةالكراس يجودةلمعاييرالمحققةالمدعومةالكراس يعدد35
وكالة العمادة للمعلومات والنشرDSR-UQUللتقديمالمقبولةالاختراعبراءاتعدد36
وكالة العمادة للمعلومات والنشر DSR-UQUالمسجلةالاختراعبراءاتعدد37
وكالة العمادة للمجموعات والمراكز البحثيةNCAAA-AARUالمحليةالمؤسساتفيالتدريسهيئةأعضاءمعالمشتركالعلميالبحثمشروعاتعدد38
وكالة العمادة للمجموعات والمراكز البحثيةNCAAA-AARUالدوليةالمؤسساتفيالتدريسهيئةأعضاءمعالمشتركالعلميالبحثمشروعاتعدد39
وكالة العمادة للجودة والتطوير والاعتماد الأكاديميDSR-UQUلميالعالبحثمجالفيالعلياالدراساتطلابمهاراتتنميالتيالفصليةالتدريبيةالبرامجعدد40
وكالة التطوع البحثي وبحوث التطوعUQU-DSRالعلميالبحثفيالمتطوعينكفاءةلرفعالتدريبيةالبرامجعدد41
وكالة التطوع البحثي و بحوث التطوع UQU-DSRالعلميالبحثفيالتطوعيةالساعاتعدد42
وكالة التطوع البحثي و بحوث التطوعUQU-DSRالبحثيةالأنشطةفيومشاركتهمالعلميالبحثفيالمتطوعيننسبة43
وكالة التطوع البحثي و بحوث التطوعDSR-UQUالتطوعبحوثمنحفيدعمعلىالحاصليننسبة44
وكالة التطوع البحثي و بحوث التطوعDSR=UQUالبحثيالتطوعخدماتمنالمستفيدةالجهاترضامستوى قياس45
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االمنارةتكون أن ،مرجع 
 

 شاملا
 
ا؛ورافدا .المعرفةومجتمعالعلميّ البحثلخدمةمتجدّد 

.العلميّةالتّخصّصاتبمختلفالباحثينيهمّ ماكلّ بتقديميُعنىالعلميّ،البحثعمادةتطلقهحساب  

.البحثيّةالقدراتوتنميةالعلميّ،البحثثقافةنشر_1

.ومستجدّاتهوأساليبهومناهجهالعلميّ البحثبآليّاتالباحثينتعريف_2

.الباحثينلخدمةالعلميّ البحثعمادةمنالمقدّمةوالخدماتوالأنشطةالبرامجعنالإعلان_3

شربثقافةالتّعريف_4
ّ
تفيوضوابطهالن

ّ
يّةالعلميّةالمجلا

ّ
.والعالميّةوالإقليميّةالمحل

يّةالماليّ الدّعموفرصالمنحلوائحنشر_5
ّ
.والعالميّةوالإقليميّةالمحل

.المختلفةالتّخصّصاتفيمتعدّدةبلغاتالعلميّةوالمراجعالمصادربروابطالباحثينتزويد_6

االعلميّة،الأبحاثجودةبمعاييرالتّعريف_7 .العالميّةالتّصنيفاتفيالمتّبعةالإلكترونيّةالبحثلمحرّكاتوفق 

االعلميّ بالبحثالمرتبطةوالإحصائيّاتالسّنويّةالتّقاريرعرض_8 يًّ
ّ
امحل اوإقليميًّ .وعالميًّ

يّةالبحثيّةوالمراكزللجامعاتالبحثيّةالإنجازاتنشر_9
ّ
.والعالميّةوالإقليميّةالمحل

ةوالخارجيّة،الدّاخليّةوالمؤتمراتوالورشالدّوراتفيالمشاركةفرصعنالإعلان_10
ّ
.التّخصّصاتلكاف

راتمواكبة_11
ّ
.العلميّ البحثفيالعالميّةالجودةمؤش
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