
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الوظائف الصحية

وتاريخ  1/241الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

هـ، مع 1412/1413هـ والمعمول بها من بداية العام المالي 28/3/1412

 التعديلات والإضافات الصادرة عليها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ1/4/1436طبعت بتاريخ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللوائح المادة النظامية المتعلقة بإصدار

( من نظام الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم الملكي 39تنص المادة )

هـ على ما يلي: )يصدر مجلس 10/7/1397( وتاريخ 49رقم )م/

 الخدمة المدنية لوائح هذا النظام(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                   

 0الموافقة على اللائحة تبليغ خطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء بشأن  
 
 

 / ر7/7689الرقم /                                              المملكة العربية السعودية                      
 هـ2/6/1412التاريخ:                                            ديوان رئاسة مجلس الوزراء                       
 
      

 المحترم                                                                   صاحب المعالي وزير الصحة           
  
 :لتحية  ابعد  
/م خ وتاريخ 451/412مانة العامة لمجلس الخدمة المدنية رقم يه نسخة من خطاب الأبعث لكم طأ     

ن مجلس الخدمة المدنية  قد ناقش )لائحة الوظائف الصحية ( المعد من قبل الديوان العام ألى إالمشار فيه  28/5/1412
( وتاريخ 1/241ل ذلك قراره رقم )و اتخذ حياخرى ذات العلاقة، للخدمة المدنية بالتعاون مع الوزارة والجهات الأ

ن أعلى ، بالصيغة المرفقة بنفس القرار هـ المتضمن الموافقة على لائحة الوظائف الصحية وملاحقها 28/3/1412
ن يعالج وضع من يتقاضى وقت نفاذ هذه اللائحة البدل أو هـ،1412/1413حكامها اعتبارا من العام القادم أ تسري

ذا قل هذا البدل عما إف ،في هذه اللائحة شفيات والعيادات النفسية بحيث يمنح البدل المقررالمخصص للعاملين في المست
 شروط استحقاق البدل متوفرة لديه. ة تعادل الفرق مادامتأيتقاضاه عند نفاذ هذه اللائحة فتصرف له مكاف

    .كمال اللازم بموجبهإمل آف... وحيث تمت الموافقة الكريمة على ذلك     
 تحياتي،،، اوتقبلو          

 رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء                                                                       
 لنويصر اعبدالله  محمد بن                                                                           

 
 

 صورة لكل وزارة ومصلحة حكومية.
 
 
 
 



 

 

 
 

 بالموافقة على اللائحة قرار المجلس 
 

الموجه  هـ28/5/1412  /م خ وتاريخ451/412مين العام لمجلس الخدمة المدنية رقم الأمعالي  خطاب صدر      
وتاريخ  1/241الخدمة المدنية بقراره رقم  مجلستخذه ا لى ماإفيه  لمشارالى معالي رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء إ

 يلي : به والذي نص على ما جل تبليغه للجهات المختصة للعملأمن  هـ28/3/1412
 
  .المرفقة بهذا القرار   بالصيغة   وملاحقها  الوظائف الصحية  الموافقة على لائحة ولا  :أ 

 ل يمنح البد المستشفيات والعيادات النفسية،من يتقاضى وقت نفاذ هذه اللائحة البدل المخصص للعاملين في  ثانيا:
ة تعادل أفانفاذ هذه اللائحة، فتصرف له مك يتقاضاه عند  ذا قل هذا البدل عماإف اللائحة،   المقرر في هذه

 ديه.الفرق مادامت شروط استحقاق البدل متوفرة ل
 هـ.1412/1413العام المالي القادم  حكام هذه اللائحة اعتبارا منأ: تسري ثالثا    

 
على محضر الجلسة رقم  –يده الله أ –مين الشريفين رئيس مجلس الخدمة المدنية وقد وافق خادم الحر           

 امي.هـ المتضمن لهذا القرار واعتمده بالتوقيع الس28/3/1412( وتاريخ 241/412)
 .مره للعمل بمقتضاه أطلاع التوجيه باتخاذ اللازم نحو تبليغ القرار لمن يعنيه رجو تفضل معاليكم بعد الإأ          
ونسخة من لائحة الوظائف  ليه،إليكم نسخة من محضر الجلسة المشتمل على القرار المشار  ونرفق لمعا  

 .وراق الموضوع ألى كامل إضافة الصحية وملاحقها بالإ
 ،،،ليكم بقبول خالص تحياتي واحترامي  وتفضلوا معا 

 
 مين العام لمجلس الخدمة المدنية الأ                                                                  

 الرحمن بن محمد السدحان  عبد                                                                   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لائحــــة
 الوظـــــائف الصحيـــــة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ولالأ لفصلا
 (تعريفات)

 (1)ادة الم
 مامها:أالمعاني الموضحة  ـــينما وردت في هذه اللائحة أ ــــلية بالعبارات التاد يقص 
  .و طبية في جميع المرافق الصحيةأهي الوظائف التي يؤدي شاغلوها خدمات صحية  :لصحيةاالوظائف  .1
  .خرى التي تقدم خدمات صحيةبها وزارة الصحة والجهات الحكومية الأ ويقصد ة:وزارـــــــــــــال .2
 ،الصحية والمراكز والوحدات الصحية والمكاتب لمستوصفاتاالمستشفيات الحكومية و ة:ـيحـالمرافق الص .3

، وبنوك الدم ،( والمستودعات الطبية، والعيادات والمختبراتالكورنتيناتالصحية ) والمحاجر
 قسام الطب الشرعي.أومراكز البحث الصحي، و

 فق التعليم والتدريب الصحي.المعاهد الصحية ، ومرا -

 المدنية. وزارة الخدمةتفاق عليها بين الوزارة وت التي يتم الإالجها -

 من فصول الميزانية العامة للدولة.هي الجهة التي تنظم ميزانيتها بفصل مستقل  :ةـــيدارالإ ةــالجه .4
 .وزارة الخدمة المدنية  .5
قسامها الطبية في أودارتها إشراف على المرافق الصحية ودارة والأعمال الإأبها  ويقصد شراف:دارة والإالإ .6

 صحية في الوزارة والمرافق الصحية.مجالات تخصصاتها ال
المتماثلة في  ليه عدد من الفئاتإطار العريض من التقسيم الوظيفي الذي ينتمي هي الإ ة:ـــــــــوعــمـــالمج .7

                .طباءطبيعة العمل مثل مجموعة الأ
فرعي للمجموعة، وتتماثل وظائف كل فئة في طبيعة العمل ومستوى هي تقسيم  ة:ـــــــــــــئـــــــالف .8

 وبالتالي تتطلب تأهيلا علميا وعمليا متماثلا وما ،ونوع ومقدار المسئوليةالصعوبة 
 فة والقدرة والمهارة نوعا ومستوى.يصاحب ذلك من المعر

، ة الواجبات ومقدار المسئوليةصعوبهو مؤشر لموقع راتب الفئة عند حد معين من  توى:ــــــــــــــــالمس .9
وكل مستوى يمثل مرحلة من مراحل المدى الوظيفي لكل فئة داخل المجموعة ذات 

لمجموعة ذات الفئة الواحدة مهما تعددت المسميات أو اطباء، الفئات المتعددة كالأ
الوظيفية لها كالفنيين، والمستوى يقابل المرتبة في سلم رواتب الموظفين ، وذلك لكون 

  .لم رواتب الوظائف الصحية عبارة عن مجموعة من السلالم المدمجةس
العملية والمعارف والصفات الشخصية  تعني المستوى العلمي والتدريبي والخبرات لات:ــــــؤهـــــالم .10

 والمهارات التي تتطلبها الوظيفة. والقدرات
وزارة الخدمة هلي المعترف به من و الأأ يهي الخبرة المكتسبة في المرفق الصحي الحكوم :برةـــالمعت لخبرةا .11

  .المدنية



 

 

لى إوهي تدرج المصنف على أي من الفئات الواردة بسلم الوظائف الصحية من مستوى  : ةـــــــيــــرقـالت .12
 موعة والفئة المثبت عليها راتبه.المستوى التالي له ضمن المج

الوظائف الصحية  فئة من الفئات الواردة بسلم رواتب هو المبلغ المخصص كبداية لراتب : دنى من الراتبلأا الحد .13
 المرفق باللائحة.

 .وهي الزيادة التي تطرأ سنويا على راتب المشمول بهذه اللائحة في ضوء الخدمة : العلاوة السنوية .14
 أوية ما بنسبة مئوإفق الصحية االتي تصرف للعاملين في المر ـــعدا الراتب ـــ لغ اوهي المب دلات :ــــــــالب .15

  : مبلغ  محدد وفقا لجدول البدلات الملحق باللائحة، ومن ضمن هذه البدلات

ممن  وهو المبلغ الذي يدفع لبعض الفئات المحددة بجدول البدلات :(ضافيلإاوالعمل  ،بدل التفرغ) -1
 .ضافيالحكومي والعمل الإ تشملهم هذه اللائحة مقابل التفرغ للعمل

هو المبلغ الذي يصرف للوظائف التي يحتمل أن يتعرض شاغلوها و)بدل الضرر والعدوى والخطر(:  -2
 بحكم عملهم للضرر أو العدوى أو الخطر.

وهو المبلغ المخصص للعاملين في مراكز وأقسام الطب الشرعي  )بدل مزاولة الطب الشرعي(: -3
 المشمولين بهذه اللائحة بمن فيهم العاملون في ثلاجة الموتى.

وهو المبلغ المخصص مقابل ظروف  المستشفيات والعيادات النفسية(: )البدل المخصص للعاملين في -4
 وطبيعة العمل في هذه الجهات والتعامل مع فئة معينة من المرضى.

وهو المبلغ المخصص لمن يعمل في  )البدل المخصص للعاملين في مستشفيات الجذام وأقسام العزل(: -5
 ة هذا العمل في أماكن تنتشر فيها العدوى.هذه الجهات مقابل الآثار التي قد تترتب على ممارس

وهو المبلغ الذي يمنح للمسعفين المؤهلين الذين يتولون قيادة سيارات )بدل قيادة سيارات إسعاف(:  -6
 الاسعاف بأنفسهم بالإضافة إلى قيامهم بواجباتهم كمسعفين.

 ف من وإلى مقر عمله.وهو المبلغ الذي يصرف شهرياً مقابل نفقات انتقال الموظال(: ــ)بدل الانتق -7

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (لفصل الثانيا)
 (المشمولون بأحكام اللائحة)

 (2)المادة 
جهزة صلية من السعوديين المدنيين في جميع الأأتسري أحكام هذه اللائحة على شاغلي الوظائف الصحية بصفة 

ا في الجدول المرفق ددة فئاتهوتشمل شاغلي الوظائف المح ــأعضاء هيئة التدريس في الجامعات  ستثناءاب ـــالحكومية 
 بهذه اللائحة.

 
 (الثالث الفصل)

 (شغل الوظيفة والمؤهلات)
 (3المادة )

تعديل هذا الدليل بالاتفاق  يتم شغل الوظائف الصحية المشمولة بهذه اللائحة وفقا لدليل المؤهلات الملحق بها، ويجوز
 .بين وزير الخدمة المدنية والوزير المختص

 (4المادة )
مجموعات الوظائف  يتم تعيين الموظف المشمول بهذه اللائحة على وظيفة من الوظائف الشاغرة في مجموعة من –أ  
 على من فئات الوظائف داخل المجموعة التي تقع بها وظيفته ، وفقا للضوابط التالية : أو في فئة أصحية، ال

ليه في المادة إالمؤهلات المشار  دليلفي  التدريبية المنصوص عليها وأتوفر المؤهلات العلمية والعملية  -1
 من هذه اللائحة. )الثالثة(

 عد عنه عن )جيد(.أخر تقويم أداء وظيفي آيقل  لا نأ  -2

يقل عن مقدار  لا لى ماإضافة راتبا يعادل راتبه قبل التعيين، بالإعلى من الفئة التي يشغلها أ يمنح المعين في فئة  -ب    
 يه.الذي كان مثبتا علالعلاوة المحددة للمستوى 

 1  (5)المادة 
 لتاليين : الى المستوى التالي له بالشرطين إمن المستوى المثبت عليه  ةللائحايرقى الموظف المشمول بهذه   
ن أعلى على قل في حده الأنهى جميع العلاوات في المستوى المثبت عليه، وأن يقضى سنه على الأأن يكون قد أ  ولا:أ  

 يعطى عنها راتبا. غياب التي لاتستبعد مدة ال
 قل.جدا( على الأ خيرتين بدرجة )جيدداء الوظيفي المعد عنه للسنتين الأن يكون تقدير تقويم الأأ ثانيا:

                                                           



 

 

و المشاركة في الدورات أ ات، والمهارات المتميزة، والحضورزنجالإاالبحوث، و لأغراض الترقية، –وتحتسب        
ستفادة  منها علاقة مباشرة بطبيعة العمل، وفق المعايير ذا ثبت بشكل مؤكد أن  للإإ –ها التدريبية القصيرة وما شابه

 وزارة الخدمة المدنية مدة ومستوى. مع  لجهةالتي تضعها ا
على قبل انتهاء المدة اللازمة ألى مستوى إتجوز ترقية الموظف  –ول ( من هذه المادة من ) الشرط الأ واستثناء       

جتاز بنجاح برنامجا تدريبيا بطبيعة العمل، تحدد مدته إو أذا حصل على مؤهل علمي إالمستوى المثبت عليه، للبقاء في 
 .ووزارة الخدمة المدنية لوزارةاومستواه بضوابط تضعها 

 (6)المادة 
من  (الخامسةة )في الماد حكامها وفقا للقواعد الواردةلى وظيفة غير مشمولة بأإيتم نقل المشمول بأحكام هذه اللائحة  

 لائحة النقل.
 

 (الفصل الرابع)
 (ساعات الدوام)

 (7)المادة 
 يلي:  لى ماإضافة بالإ1 ة( ساع176وست وسبعين ) ةتكون ساعات العمل الشهرية للمشمولين بهذه اللائحة مائ –أ 

في الأسبوع  يلتزم المشمولين بهذه اللائحة بساعات مناوبة في مقر العمل لمدة لا تتجاوز )ثمان( ساعات  .1
 الوزارة.حسبما تحدده 

( 10دة )وكذلك رؤساء الأقسام الطبية بالمناوبة ببقائهم رهن الطلب لم الاستشاريينالأطباء  التزاميكون   .2
 أيام في الشهر كحد أعلى.

( ساعة بشكل متصل يعطى المناوب راحة عن العمل في 24إذا بلغت مدة العمل في اليوم الواحد أربع وعشرين ) -ب
 .مع المناوب بالاتفاقليوم التالي، ويجوز عند الضرورة تأجيلها إلى وقت آخر ا

( من البند )أ( من هذه المادة عن الحدود المقررة، فتتم المعاملة 2( و)1إذا زادت مدة المناوبة الواردة في الفقرتين )  -ج
عن الساعات الإضافية حسب القواعد التي  على أساس إعطاء المناوبين فترة راحة تعادل مدة المناوبة أو منحهم مكافأة

 والقواعد والقرارات ذات العلاقة. ــ بنظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية ــيعامل بها موظفو الدولة  المشمولين 
                             

 
 

  
                                                           

 



 

 

 (الفصل الخامس)
 (الرواتب والعلاوات)

 (8)المادة 
سب جدول ام هذه اللائحة الحد الأدنى من راتب المستوى الأول من الفئة المعين عليها حيمنح الموظف المعين وفقا لأحك

 يزيد عن ووزارة الخدمة المدنية منح المعين راتبا لوزارةبين ا بالاتفاقمن ذلك يجوز  واستثناء الرواتب الملحق باللائحة.
 لفئة المعين عليها.عما هو مطلوب لالحد الأدنى إذا توفرت لديه مؤهلات أو خبرات تزيد 

 (9)المادة 
 دنية ولوائحه التنفيذية.يمنح الموظف العلاوة السنوية وفقا لإحكامها المنصوص عليها في نظام الخدمة الم - أ

في منحه زيادة  السابع يستمر المستوى إلى نهاية الحد الأعلى من من يصل من شاغلي فئة )طبيب إستشاري ( -ب 
الشروط المحددة لمنح العلاوة، وتمنح في أول محرم من  لمنحها توفر ويشترط ددة لذلك المستوى،العلاوة المح سنوية بمقدار

 ترتب عليها تغيير في سلم الرواتب.وتعتبر مكافأة لا ي عام،كل 
 (الفصل السادس) 

 آت والتعويضات(البدلات والمكاف)
 (10)المادة 

البدلات المشكلة بموجب المادة  تقوم لجنة ــ يا الماليةالحقوق والمزا ةمن لائح (55مع مراعاة أحكام المادة ) - أ
بالجدول الملحق  الفئات والمستويات المستحقة للبدلات الواردة بتحديد لائحة الحقوق والمزايا الماليةمن  (56)

، قسام العزلأ في بما في ذلك مقدار بدل العمل في المستشفيات والعيادات النفسية وبدل العمل اللائحة،بهذه 
 -للضوابط التالية : وذلك وفقا ذام، وبدل مزاولة الطب الشرعي ــالجومستشفيات 

 ة التي خصص لها البدل بصفة فعلية.أن يؤدي الموظف واجبات الوظيف  .1
 ساس بدايةأعلى باللائحة  تصرف البدلات المحددة بالنسب المئوية الواردة بجدول البدلات المرفق  .2

 1.ضافاً إليه بدل التفرغ أو بدل فرق ساعات العملم )المستوى( المثبت عليه الموظف
 من تاريخ المباشرة الفعلية للعمل.يبدأ صرف البدل المستحق   .3
 .الحكوميللعمل  بالتفرغ الكامل الالتزامساس أعلى  )بدل التفرغ( يكون استحقاق  .4

ت آلمكافابدلات ولل تكون معاملة المشمولين بأحكامها بالنسبة ،نص عليه في هذه اللائحة عدا ما فيما - ب
بمراتب سلم الرواتب الملحق بنظام الخدمة  والمستوياتالفئات ساس معادلة أوالتعويضات المستحقة لهم على 

 - : 2المدنية حسب الشرائح التالية

                                                           



 

 

 
 

 الشرائح
المرتبة المقابلة في سلم رواتب 

 الموظفين
 توزيع الشرائح على المستويات

 المستوى الفئة
 1 صحيمساعد    4 ولىالشريحة الأ

 2 مساعد صحي   5 الشريحة الثانية

 6 الشريحة الثالثة
 3 مساعد صحي

 2-1 فني  

 7 الشريحة الرابعة

 4 مساعد صحي
 3 فني

 1 أخصائي  
 1 صيدلي

 8 الشريحة الخامسة

 5 مساعد صحي
 4 فني

 2 أخصائي ، وصيدلي
 1 أخصائي أول ، وصيدلي أول

 
 ة السادسةالشريح
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 1 طبيب مقيم
 6 مساعد صحي

 5 فني
 3 أخصائي ، و صيدلي

 2 أخصائي أول ، وصيدلي أول
 1 أخصائي استشاري، وصيدلي استشاري

 10 الشريحة السابعة

 7 مساعد صحي

 6 فني

 4 أخصائي ، وصيدلي

 3 أخصائي أول ، صيدلي أول

اريأخصائي استشاري، وصيدلي استش  2 

 3 طبيب مقيم

 1 طبيب نائب



 

 

 تابع الفقرة )ب(

المرتبة المقابلة في سلم رواتب  الشرائح
 الموظفين

 توزيع الشرائح على المستويات

 المستوى الفئة

 11 ةالشريحة الثامن

 7 فني

 5 أخصائي ، وصيدلي

 4 أخصائي أول ، وصيدلي أول

 3 أخصائي استشاري ، وصيدلي استشاري

 4 طبيب مقيم

 2 طبيب نائب

 الشريحة التاسعة
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 7 -6 أخصائي ، وصيدلي

 6- 5 أخصائي أول ، صيدلي أول
 5 - 4 أخصائي استشاري ، و صيدلي استشاري

 5 طبيب مقيم
 3 طبيب نائب

 1 طبيب استشاري

 13 الشريحة العاشرة

 7 أخصائي أول ، و صيدلي أول

شاري ، صيدلي استشاريإخصائي است  6 - 7 

 6 طبيب مقيم

 4 طبيب نائب

 3 – 2 طبيب استشاري

 14 الشريحة الحادية عشرة
 7 طبيب مقيم

 5 طبيب نائب

 4 طبيب استشاري

 15 الشريحة الثانية عشرة
 7 - 6 طبيب نائب

 7 -6 – 5 طبيب استشاري

 
 
 

                        



 

 

 (11)المادة 
الموظف ما يتقاضاه  يزيد مجموع لاأمن البدلات التالية، على كثرألين أوالجمع بين بد ـــ لى بدل النقلإضافة وز بالإيج

 1  دنى من المستوى المثبت عليه، وهذه البدلات هي: لأا من راتب الحد  (% 90) ئةمن بدلات عن تسعين بالما
 بدل التفرغ. -
 بدل الطب الشرعي. -

 يات الجذام.قسام العزل ومستشفأ بدل العمل في -

  .لبدل المخصص للعاملين في المستشفيات النفسيةا -

 أو الخطر. ررضلابدل  -

 سعاف.لإبدل قيادة سيارة ا -

   .بدل المناطق النائية -
 

 (لفصل السابعا)
 (داريلإالتكليف بالعمل ا)

 (12)المادة 
وتحدد  لصحية،افي المرافق  الإشراقيةام بأعمال الوظائف هذه اللائحة للقيحكام أيتم تكليف بعض المشمولين ب -أ

 -يلي : بين الوزير المختص ووزير الخدمة المدنية ويشترط لهذا التكليف ما تلك الوظائف بالاتفاق
 ؤهل المطلوب للوظيفة المكلف بها.توفر الم -1
 ويجوز للوزير، قل في مجال اختصاصهأن يكون المكلف قد أمضى ثلاث سنوات على الأ -2

 من هذا الشرط. المختص في حالة الضرورة الاستثناء
 جدا. خيرة عن جيدلأاداء الوظيفي المعد عنه للسنة تقويم الأ ألا يقل تقدير -3
الوزير المختص التكليف بالقيام  بموافقة ويجوز، عمل المكلف بها لوظيفة في مقراأن تكون  -4

 يؤمن نتدابالمحددة للإ اتللمسافمماثلة  المسافة كانت ذاإلعمل، فا خارج مقر بأعمال وظيفة
 لائحة الحقوق والمزايا المالية( من 41نقل المكلف بوسيلة النقل المناسبة وفقا لما ورد في المادة )

 ذا زادت مدة التكليف عن ذلك فيعامل معاملةإما أ شهر،أ ستة تتجاوز لاالمدة  ذا كانتإ
بدل  يتكرر صرف على ألا لمزايا الماليةلائحة الحقوق وا( من 39) وفقا لأحكام المادة المنقول

 الترحيل خلال السنة الواحدة.

                                                           

 



 

 

لمدة أو مدد أخرى لا تتجاوز  الحاجة تمديدها ويجوز عند ثلاث سنوات، قصى لمدة التكليفيكون الحد الأ  - ب
الأقل من انتهاء تكليفه السابق،  ثلاث سنوات، ولا يجوز التكليف بعد ذلك إلا بعد مضي سنتين على

 .في مجموعها ثلاث سنوات  أو مدد لا تتجاوزولمدة 
عام للشؤون  تكليف أي من شاغلي الوظائف المشمولة بهذه اللائحة بالقيام بعمل مدير وزارةليجوز ل  -ج

 الصحية بمناطق المملكة بالشروط التالية:
 .وفر المؤهل المطلوب لشغل الوظيفةت -1
 .للائحة مدة لا تقل عن ثلاث سنواتولة باأن يكون المكلف قد مارس أعمال وظيفته المشم  -2
 تمديدها لمدة أو المختص الوزير أن يكون التكليف لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات ويجوز بقرار من -3

 .ثلاث سنوات مدد أخرى لا تتجاوز
 

 (لفصل الثامنا)
 (أحكام عامة)

 (13)المادة 
بجدول الرواتب الملحق بهذه اللائحة،  قا للفئات الواردةوف لجهةلميزانية العامة لاعتماد الوظائف الصحية في ايتم 

 ق الصحية التابعة لها حسب حاجتها.على المناطق والمراف تخصيصها وتوزيعها لوزارةوتتولى ا
 (14)المادة 

ة ووزارة الخدم بالاتفاق بين وزارة المالية تنقل رواتب القائمين على رأس العمل ممن تشملهم هذه اللائحة عند نفاذها
 .وزارةالمدنية وال

 (15)المادة 
لم يرد في شأنه نص في هذه ا في كل م تسري أحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية والقرارات ذات العلاقة

 .اللائحة
 (16)المادة 

 يتعارض مع أحكامها. تلغي هذه اللائحة جميع ما
  

************************* 

     

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 قــملاح

 يةـائف الصحـة الوظـلائح

 

  ليل المؤهلات د  .1

  جدول البدلات .2

  فئات الوظائف المشمولة بها .3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 
 

 
 
 
 
 
 

 (1ق رقم )ـــحـمل

  ( ؤههلاتالمدليل ) 

 لمشمولة بلائحة الوظائف الصحيةل

هـ بعد الاتفاق مع 22/9/1430( وتاريخ  30بقرار معالي وزير الخدمة المدنية رقم ) هذه الدليل عتمدأ

ة الوظائف الصحية( المعتمد ؤههلات الوظائف المشمولة بلائحالجهات الصحية ويحل محل )دليل م

هـ وبدأ العمل به اعتباراً من 29/12/1415( وتاريخ 29معالي وزير الخدمة المدنية رقم )بقرار

 هـ1/10/1430

 

 

 

 

 



 

 

 أولًا: التعريفات الخاصة بمراجع هذا الدليل:

لمـا ورد   مرجعـاً  ما ورد في المـادة الأولى منهـا(   يعتبر ما ورد في لائحة الوظائف الصحية من تعريفات ) وخاصة
 في هذا الدليل من عبارات أو مصطلحات بالإضافة للتعريفات التالية:

 

 : تعريفات عامة :1/1

 المجموعة :  -1
طبيعة العمل، مثل  هي الإطار العريض من التقسيم الوظيفي الذي ينتمي إليه عدد من الفئات المتماثلة في     

 ، ومجموعة الصيادلة، ومجموعة الأخصائيين.ءلأطبامجموعة ا
 

 ة:ــالفئ  -2
هي تقسيم فرعي للمجموعة التي تتماثل وظائف كل فئة من فئاتها من حيث طبيعة العمل ومستوى صعوبة      

الواجبات ونوع ومقِدار المسئولية وبالتالي تتطلب تأهيلا علميا وعمليا متماثلا وما يماثله ذلك من المعرفة والقدرة 
 .با متماثلا )مثل فئة طبيب مقيم (و المهارة نوعا ومستوى مما يوجب منح شا غليها مرت

 

 المستوى: -3

وكل مسـتوى يمثـل مرحلـة    صعوبة الواجبات ومقدار المسئولية. هو مؤشر لموقع راتب الفئة عند حد معين من    
لكـل مجموعـة مـن المجموعـات ذات     من مراحل المدى الوظيفي لكل فئة داخل المجموعات ذات الفئات المتعـددة أو  

 .الفئة الواحدة
 

  الدرجة:  -4

 .هي التقسيم الأفقي للمستوى ويقصد بها العلاوة الدورية داخل كل مستوى     
 

  : تعريف مجموعات الوظائف الصحية  وفئاتها: 1/2

 مجموعة الأطباء:  -1
عتبر الحصول على درجة البكالوريوس وي طب الأسنان، ئاتها بالطب البشري أوهي المجموعة التي تتعلق أعمال ف

للتخرج  بنجاح حد أدنى  للتعيين عليهـا،   فترة التدريب اللازم في الطب والجراحة أو  طب الأسنان بعد اجتياز
 )طبيب مقيم، طبيب نائب، طبيب استشاري( وتنقسم هذه المجموعة إلى الفئات التالية :

 
 مجموعة الصيادلة :  -2

أعمال فئاتها بالصيدلة من حيث تركيب الأدوية وحفظها وصرفها، وتوجيه المرضى  وهي المجموعة التي تتعلق 
إلى طرق استعمالاتها، ويعتبر الحصول على درجة جامعية في مجال التخصص حدا أدنى لشغلها، وتنقسم هذه 

 )صيدلي، صيدلي أول، صيدلي استشاري( المجموعة إلى الفئات التالية:
 



 

 

 لأطباء (:غير ا مجموعة الأخصائيين ) -3

وتشمل الأخصائيين والتقنيين من ذوي التخصصات الصحية التي يعتبر الحصول على درجة جامعية في مجال 
 التخصص حدا أدنى لشغل الوظائف المحددة لها ، وتنقسم هذه المجموعة إلى الفئات التالية :

 أخصائي استشاري( أخصائي أول،  )أخصائي،       
 

 مجموعة الفنيين :  -4

وتشمل الفنيين من ذوي التخصصات اللازمة لمختلف الخدمات الصحية التي يتطلـب القيـام بهـا برنامجـا إعـداديا             
متخصصا في طبيعة العمل مدته لا تقل عـن سـنتين بعـد إتمـام مرحلـة الثانويـة العامـة، والمسـمى التصـنيفي للفئـة           

 الوحيدة لهذه المجموعة هو )فني (.

  

  : مجموعة المساعدين الصحيين -5
وتشمل المساعدين الصحيين الذين يقدمون خدمات صحية مساعدة يتطلب القيام بها برنامجا إعـداديا متخصصـا           

في طبيعة العمل مدته لا تقل عن سنة بعد إتمـام مرحلـة الثانويـة العامـة، والمسـمى التصـنيفي للفئـة الوحيـدة لهـذه          
   المجموعة هو )مساعد صحي(.

 

 التنظيمية لفئات مجموعات الوظائف الصحية:ثانياً : المسميات 

تُحدد المسميات التنظيمية بالاتفاق بين وزارة الخدمة المدنيـة والجهـات الصـحية ذات العلاقـة وفـق المـادة الثانيـة مـن          
  .لائحة الوظائف الصحية وسلم الرواتب الملحق بها

 

 :المستندات النظامية لهذا الدليل:ثالثاً

ئحة الوظائف الصحية ونصها ) يتم شغل الوظائف الصحية المشمولة بهذه اللائحة المادة الثالثة من لا .1
وفقا لدليل المؤهلات الملحق بها ، ويجوز تعديل هذا الدليل بالاتفاق بين وزير الخدمة المدنية والوزير 

 .المختص (
تهاء المدة اللازمة عجز المادة الخامسة من اللائحة ونصها ) تجوز ترقية الموظف إلى مستوى أعلى قبل ان .2

للبقاء في المستوى المثبت عليه إذا حصل على مؤهل علمي أو اجتاز بنجاح برنامجا تدريبيا بطبيعة 
 الوزارة ووزارة الخدمة المدنية(. العمل تحدد مدته ومستواه بضوابط تضعها

لحد الأدنى من راتب المادة الثامنة من اللائحة ونصها ) يمنح الموظف المعين وفقا لأحكام هذه اللائحة ا .3
واستثناء من ذلك يجوز  0المستوى الأول من الفئة المعين عليها حسب جدول الرواتب الملحق باللائحة

ووزارة الخدمة المدنية منح المعين راتبا يزيد عن الحد الأدنى إذا توفرت لديه  هةبالاتفاق بين الج
 .( مؤهلات أو خبرات تزيد عما هو مطلوب للفئة المعين عليها

 

 



 

 

 رابعاً: الضوابط العامة: 
 عند تطبيق هذا الدليل يتم مراعاة ما يلي:      

 ( بلائحة الوظائف الصحية.3ق رقم )مسميات الوظائف المحددة في الملح -1
 شروط شغل الوظائف الصحية المحددة في القسم )خامساً( من هذا الدليل. -2

اديـة والـدورات التدريبيـة والخـبرة )مـن حيـث المجـال        لا يعتد إلا بالدرجات العلميـة والمهنيـة والـبراملإ الإعد    -3
 المقبولة لدى الجهة ووزارة الخدمة المدنية. والمستوى والمدة(

يقصد بالسنة إذا وردت في نطاق التعليم أو التدريب، سنة دراسية )تسعة اشهر( على الأقل وفي نطـاق الخـبرة    -4
 العملية عاما كاملا)اثنى عشر شهراً(.

عتبرة المحددة للفئات الواردة بهذا الدليل هـي الـتي يـتم اكتسـابها بعـد الحصـول علـى المؤهـل         سنوات الخبرة الم -5
 العلمي أو المهني التدريبي الذي يشكل الحد الأدنى من المؤهل المطلوب لكل فئة.

 

 خامساً: المؤهلات العلمية والعملية والاشتراطات الأخرى اللازمة لشغل الوظائف الصحية:

الضوابط العامة الواردة في القسم )رابعاً( من هذا الـدليل يشـترط لشـغل الوظـائف الصـحية سـواء       مع مراعاة  5/1
  بالتعيين أو الترقية من فئة إلى فئة أعلى أو النقل ما يلي:

   .( من هذا القسم5/2) المؤهلات اللازمة لشغل هذه الوظائف المحددة في الفقرة توفر -أ 
س الصـحي العلمـي والعملـي مـن الهيئـة السـعودية للتخصصـات        توفر شهادة تصنيف مهني لمؤهل الممـار  -ب 

 الصحية تؤكد كفاءته المهنية للفئة المراد شغلها.

 توفر تسجيل مهني للممارس الصحي )ساري المفعول( صادر من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.   -ج 

أعـد عنـه في حالـة     حصول الممارس الصحي على ما لا يقل عن تقدير)جيد( في آخر تقويم أداء وظيفي  -د 
 الترقية أو التعيين من فئة لأخرى أو النقل.

عند ترقية الممارس الصحي من فئة إلى أعلى يشترط حصوله على ترشيح من قبل جهة عملـه وفـق ضـوابط      -هـ
يتم الاتفاق عليها بين الجهة ووزارة الخدمة المدنيـة للمفاضـلة بـين منسـوبي الجهـة المسـتحقين للترقيـة أمـا         

 مهنياً فيكون حسب التصنيف المهني الصادر من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. تقييمه
 
 
 
 
 
 



 

 

 :: المؤهلات العلمية والعملية ومستويات الدخول للوظائف الصحية تكون حسب التالي5/2

 ( مستويات الدخول لمجموعة الأطباء5/2/1)                         
 لدخول مستوى ا المؤهل المطلوب  والخبرة

 ملاحظات

 (1)المؤهل 
الخبرة بعد 

 المؤهل

 الفئة

وى
لمست

ا
 

جة
لدر

ا
 

المسمى 
 التصنيفي

المسمى 
 (2)المهني 

الدرجة الجامعية في الطب البشري أو 
طب الأسنان مع اجتياز فترة التدريب 

 (4( )3)اللازمة للتخرج منها 

 1 1 طبيب عام طبيب مقيم بدون

كتسـب في  الدرجات العلمية الـتي ت  -
مجـال الطـب والأسـنان بعـد الشــهادة     
الجامعية يشترط أن يتم الحصول عليها 
ــلازم     ــدريب ال ــة الت ــام مرحل ــد إتم بع
للتخرج بدرجـة البكـالوريوس أو مـا    

 يعادلها.
ــــ  عند الترقية من فئة إلى فئة أخرى 
داخل نفـس المجموعـة يحـدد المسـتوى     
والدرجة وفقاً للفقرة )ب( مـن المـادة   

 من لائحة الوظائف الصحية. الرابعة

لا تقل عن 
 سنه

 2 1 طبيب مقيم طبيب مقيم

شهادة علمية أو مهنية لا تقل عن 
سنتين في مجال من مجالات الطب 

البشري أو طب الأسنان بعد الدرجة 
أو طب  البشري الجامعية في الطب

 الأسنان.

 1 2 طبيب مقيم طبيب مقيم بدون 

لا تقل عن 
 سنتين

 1 1 طبيب نائب بطبيب نائ

درجة الدكتوراه أو الزمالة في أي من 
مجالات الطب البشري أو طب 

  (6()5)الأسنان

 طبيب نائب بدون
طبيب نائب 

 أول
2 1 

لا تقل عن 
 ثلاث سنوات

طبيب 
 استشاري

طبيب 
 استشاري

1 1 

 
 ( المؤهل يكون من جامعة أو جهة علمية أو طبية متخصصة.1)

 
الهيئـة السـعودية للتخصصـات     هو المسمى الذي يعكس العمل الفعلي الذي يزاوله الممارس الصحي بموجب شهادة تصنيف مهني من المسمى المهني  (2)

 الصحية.
 

الطب أو طب الأسنان فتعامل  ( إذا حصل الطبيب المقيم على شهادة علمية في أحد مجالات الطب البشري أو طب الأسنان بعد درجة البكالوريوس في3)
 لقواعد منح الدرجات الإضافية المحددة في القسم )سادساً( من دليل مؤهلات لائحة الوظائف الصحية. وفقا

 
هـ بالبند )سادساً( أن يعامل الطبيب السعودي الذي تحت التدريب، المشمول بقرار مجلس 1/6/1430( وتاريخ 178تضمن قرار مجلس الوزراء رقم ) (4)

هـ من حيث الراتب والبدلات والعلاوات السنوية، معاملة الطبيب المقيم، وعند تعيينه على سلم 28/3/1426( وتاريخ 1055/1الخدمة المدنية رقم )
ترتيب على رواتب الوظائف الصحية يحدد راتبه على أساس الراتب الشهري الذي كان يتقاضاه في فترة التدريب المعتبرة المنتهية بنجاح، ويطبق هذا ال

 شفيات التي تدار وفق براملإ التشغيل.الحالات المماثلة في المست

 
)الثالث(  عند شغل حملة درجة الدكتوراه أو الزمالة أو ما يعادل أي منهما فئة )طبيب مقيم( وبدون خبره فإنه يستحق  الدرجة )الأولى( من المستوى (5)

 هذه الدرجة والمستوى.  تبه وصل إلىويعامل الموظف الحاصل على هذا المؤهل على رأس العمل وفقاً لذلك إذا لم يكن را

 
هـ على الترتيبات الخاصة بالأطباء الملتحقين ببراملإ شهادة الاختصاص )الزمالة( 3/5/1427( وتاريخ 769/350نص قرار وزير الخدمة المدنية رقم ) (6)

 الذين أنهوا الجزء التدريبي ولم يوفقوا في اجتياز الامتحان النهائي .

 



 

 

 ة الصيادلة( مستويات الدخول لمجموع5/2/2) 

 المؤهل المطلوب  والخبرة

 مستوى الدخول

 ملاحظات
 الخبرة بعد المؤهل  (1)المؤهل 

 الدرجة المستوى الفئة

 1 1 صيدلي بدون درجة جامعية في الصيدلة

عند الترقية من فئة إلى فئة أخرى 
داخل نفس المجموعة يحدد المستوى 

والدرجة وفقاً للفقرة )ب( من 
بعة من لائحة الوظائف المادة الرا

 الصحية

درجة الماجستير أو ما يعادلها في 
 الصيدلة

 1 2 صيدلي بدون

 صيدلي أول لا تقل عن سنتين
 

1 2 

 درجة الدكتوراه 
 (2)أو ما يعادلها في الصيدلة 

 1 2 صيدلي أول بدون

 لا تقل عن ثلاث سنوات

 

 صيدلي استشاري
 

1 3 

 
 علمية متخصصة.( المؤهل يكون من جامعة 1)

)الثالث( ويعامل الموظف  عند شغل حملة درجة الدكتوراه أو ما يعادلها فئة )صيدلي( وبدون خبره فإنه يستحق الدرجة )الأولى( من المستوى  (2)
 . الحاصل على هذا المؤهل على رأس العمل وفقاً لذلك إذا لم يكن راتبه وصل إلى هذه الدرجة والمستوى

 
 خول لمجموعة الأخصائيين )غير الأطباء(( مستويات الد5/2/3) 

 المؤهل المطلوب  والخبرة
 مستوى الدخول

 ملاحظات
 الخبرة بعد المؤهل (1)المؤهل 

 الدرجة المستوى الفئة

 1 1 أخصائي بدون درجة جامعية في تخصص مناسب 

عند الترقية من فئة إلى فئة أخرى 
داخل نفس المجموعة يحدد المستوى 

قاً للفقرة )ب( من والدرجة وف
المادة الرابعة من لائحة الوظائف 

 الصحية

لا في تخصص مناسب  درجة جامعية 
 عن خمس سنواتفيه تقل مدة الدراسة 

 2 1 أخصائي بدون

 درجة الماجستير  أو ما يعادلها  

 1 2 أخصائي بدون

 أخصائي أول لا تقل عن سنتين
 

1 2 

   (2) درجة الدكتوراه أو ما يعادلها

 1 2 أخصائي أول بدون

لا تقل عن ثلاث 
 سنوات 

أخصائي 
 استشاري

 

1 2 

 

 المؤهل يكون من جامعة أو جهة علمية متخصصة في أحد التخصصات المحددة بلائحة الوظائف الصحية. (1)  
)الثالث( ويعامل الموظف الحاصل  الأولى( من المستوىعند شغل حملة درجة الدكتوراه أو ما يعادلها فئة )أخصائي( بدون خبره فإنه يستحق الدرجة )( 2 )   

   . يصل إلى هذه الدرجة والمستوىهل على رأس العمل وفقاً لذلك إذا لمعلى هذا المؤ
 



 

 

 ( مستويات الدخول لمجموعة الفنيين5/2/4)
 

 المؤهل 

 مستوى الدخول

 ملاحظات
 الدرجة المستوى الفئة

ن سنتين  بعد إتمام مرحلة اجتياز برناملإ إعدادي مدته لا تقل ع
 الثانوية العامة أو ما يعادلها

 4 1 فني

يكــون المؤهــل في المجــال الصــحي  
ــددة    ــل المح ــالات العم المناســب لمج

 بلائحة الوظائف الصحية.
 

اجتياز برناملإ إعدادي مدته لا تقل عن سنتين وستة أشهر بعد 
 إتمام مرحلة الثانوية العامة أو ما يعادلها.

 1 2 فني

جتياز برناملإ إعدادي مدته لا تقل عن ثلاث سنوات بعد إتمام ا
 مرحلة الثانوية العامة أو ما يعادلها

 2 2 فني

شهادة الكليات الصحية المتوسطة لمدة ثلاث سنوات وستة 
 أشهر أو ما يعادلها 

 3 2 فتي

 

  

 ( مستويات الدخول لمجموعة المساعدين الصحيين5/2/5)
 

 المؤهل 

 مستوى الدخول

 ملاحظات

 الدرجة المستوى الفئة

اجتياز برناملإ إعدادي مدته لا تقل عن سنة في المجال 
الصحي المناسب لمجالات العمل المحددة بلائحة الوظائف 

 الصحية بعد إتمام مرحلة الثانوية العامة أو ما يعادلها

 1 2 مساعد صحي

يكون المؤهل في المجـال الصـحي المناسـب    
ددة بلائحـة الوظـائف   لمجالات العمـل المح ـ 

 الصحية.
 

 

  

 



 

 

: الدرجات العلمية والمهنية والبراملإ الإعدادية والتدريبية الزائدة على الحد الأدنى من المـؤهلات  سادساً
  :المحددة في القسم )خامساً( من هذا الدليل

  

( مـن  2في الفقـرة )  مع مراعاة الضوابط العامة الواردة في القسم )رابعاً( من هذا الدليل والشـروط الـواردة   -1
) سادساً( من هذا الدليل يجوز بموافقة وزارة الخدمة المدنية منح درجـات إضـافية مقابـل الـدرجات      القسم

العلمية والمهنية والبراملإ الإعدادية والتدريبية الزائدة عن الحد الأدنى من المؤهلات المحددة في القسم )خامساً( 
 : من هذا الدليل وفقا للترتيب التالي

 

 درجة واحدة للطبيب  الحاصل على زمالة زائدة عن الزمالة المطلوبة للتعيين.  -1/1
درجتين إضافيتين للطبيب الحاصل على زمالة زائدة عن الزمالة المطلوبة للتعيين إذا كانت الزمالة الزائدة  - 1/2

 ليست في نفس التخصص ولكن لها علاقة به من حيث ممارسة العمل.
 عن الزمالة المطلوبة للتعيين. على زمالة في تخصص دقيق زائدة ات إضافية للطبيب الحاصلثلاث درج - 1/3
درجة إضافية واحدة للموظف المشمول بلائحة الوظائف الصحية عن كل سنة إعدادية أو تدريبية يتم  -1/4

 الشروط  الآتية:اجتيازها بنجاح، ويجوز تجميع الدورات التدريبية واعتبارها دورة واحدة إذا توفرت لها 
 0ألا تقل مدة الدورات المجمعة عن تسعة اشهر  -1/4/1       
القسم )سادساً( ( من 2) أن تكون الدورات متجانسة وتتوفر فيها الشروط الواردة في الفقرة -1/4/2       

  . الموضحة أدناه
 

غرض الحصول على درجة أو درجات يشترط للاستفادة من الدرجة العلمية، أو البراملإ الإعدادية والتدريبية ل -2
 :ما يليتوفر إضافية 

  
 .أن تكون في نطاق طبيعة عمل الوظيفة التي يشغلها الموظف -2/1        
 . 1المدنية تدريبية مقبولة لدى الجهة ووزارة الخدمة أن تكون مكتسبة في جهة علمية أو -2/2        
السعودية للتخصصات الصحية للمؤهل أو البرناملإ أو الدورة  توفر شهادة تصنيف مهني من الهيئة -2/3        

 وبالنسبة للدورات المجمعة يشترط أن تكون الدورات معتمدة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية.  
أن لا يكون مستوى الدرجة العلمية أو البرناملإ الإعدادي أو الدورة التدريبية أقل من مستوى المؤهل  -2/4        

 لمي الذي تعين بموجبه على الفئة التي يشغلها.الع
أن لا يكون الموظف قد سبق أن استفاد منها )أو جزء منها( للأغراض الوظيفية   كالتدرج إلى مرتبة  -2/5        

أو مستوى أعلى أو للحصول على درجة أو درجات إضافية قبل تطبيق لائحة الوظائف الصحية، أو 
                                                           

 يستثنى من ذلك:
ما تقدم لشغل إحدى الوظائف المشمولة بلائحة الوظائف الصحية ( على أن يقدم مـا يثبـت موافقـة    عضو هيئة التدريس بالجامعات السعودية ) إذا  ( أ      

 الجامعة على التحاقه بالدراسة للحصول على الدرجة العلمية أو البرناملإ الإعدادي أو التدريبي 
 

 0لى التحاقه بالبرناملإ الإعدادي أوالتدريبيمنسوبو المؤسسات العامة الفنيين على أن يقدم الموظف ما يثبت موافقة مرجعه عب(        
 



 

 

للحصول على درجة أو درجات إضافية داخل مستويات الفئة المثبت عليها التدرج إلى فئة أعلى، أو 
لاستكمال المدة اللازمة للحصول على درجة علمية أو  بعد تطبيق لائحة الوظائف الصحية عليه، أو

 تدريب استفاد منه وظيفياً وفق ما سبق.
 

رجات الإضافية اعتبارا من التاريخ الذي تكون استفادة الموظف الذي على رأس العمل من الدرجة أو الد -2/6      
تحدده الجهة بقرار منها بعد استكمال الإجراءات والتصديق على حصوله على المؤهل العلمي، أو 
اجتيازه البرناملإ الإعدادي أو التدريبي أو من تاريخ التعيين على لائحة الوظائف الصحية إن كانت قد 

( من القسم )سادساً( أعلاه من 2/3( والفقرة )2/2استكملت الإجراءات اللازمة حسب الفقرة )
 هذا الدليل، وإلا فيكون من تاريخ استكمالها.

 يتم منح الدرجة أو الدرجات الإضافية وإن أدى ذلك للتدرج من مستوى إلى آخر وذلك استناداً إلى -2/7      
ها )تجوز ترقية الموظف إلى من لائحة الوظائف الصحية ونص من المادة )الخامسة( عجز الفقرة )ثانياً(

مستوى أعلى قبل انتهاء المدة اللازمة للبقاء في المستوى المثبت عليه إذا حصل على مؤهل علمي أو 
اجتاز بنجاح برنامجا تدريبيا بطبيعة العمل تحدد مدته ومستواه بضوابط تضعها الوزارة ووزارة الخدمة 

 .المدنية(
 

 
 
 

------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2م )ــق رقــحـمل

البدلات المخصصة للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية



 

 

 

                                                           

 

 

 (1جدول رقم )
 بدل التفرغ فرق ساعات العمل للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية

  
 

       

 

        

        

        

 

        

        

        

 

        

        

        

         

 
        



 

 

 (   2جدول رقم )  

     البدلات الأخرى المخصصة للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية

 لفئةا المجموعة

بدل مزاولة الطب 
 الشرعي 

 )% من بداية المستوى(

بدل العمل في 
المستشفيات 
والعيادات 

النفسية ثابت 
يصرف 
 شهرياُ 

بدل العمل في 
العزل  أقسام

ومستشفيات 
الجذام مبلغ 
ثابت يصرف 

 شهرياُ

بدل قيادة 
سيارة 
  إسعاف

مبلغ ثابت 
يصرف 

 (2) شهرياُ 

سكن عيني 
(3) 

 بدل إشراف بدل تدريب  بدل تميز بدل ندرة 
بدل النقل 
 الشهري

 

 7ـ م 5م 4ـ م 1م

 يؤمن 
 

 يؤمن 

 يؤمن 

 ـ

 ـ

 ـ

 ـ

 * يقصد بـ )م( المستوى. 

 هـ.26/3/1425( وتاريخ 1/971( للعاملين في مجال الطب الشرعي من شاغلي وظائف )صيدلي شرعي( و)أخصائي مختبر( وفقاً لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم )1)

 إلى قيامهم بواجباتهم كمسعفين  بالإضافةبأنفسهم  الإسعافلمسعفين المؤهلين الذين يتولون قيادة سيارات ( يمنح ل2)

 هـ. 1430/6/1( وتاريخ 178( يكون صرف هذه البدلات وفق الترتيبات الواردة بقرار مجلس الوزراء الموقر رقم )3)

%( لفئات وظائف )الصيادلة( و)الأخصائيين والفنيين( المشمولين بلائحة الوظائف الصحية التي يقوم شاغلوها بأعمال أمناء 20ة عمل بنسبة )عبيصرف بدل طهـ 24/3/1430وتاريخ  1/1406ـ تضمن قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
 المستودعات الطبية في الجهات الحكومية التي تقدم خدمات صحية الشروط المحددة بالقرار.   

 % من أول20هـ بأن يصرف للمسعفين وفق فئات الوظائف المشمولة بلائحة الوظائف الصحية في هيئة الهلال الأحمر السعودي العاملين في الميدان بدل  21/10/1425وتاريخ  1/1009مة المدنية رقم ـ صدر قرار مجلس الخد  
  0( المحدد مقداره في جدول البدلات بلائحة الوظائف الصحية فيستمر صرفه لمن يستحقه نظاماًالإسعافبطبيعة العمل عدا ) بدل قيادة سيارة  مربوط المستوى المعين عليه، ويعتبر بديلًا عن بدل الخطر وبدل الضرر والبدلات المرتبطة

( واحد على ثلاثين من بدل النقل 30/1تين تزيد عن ساعات الدوام الرسمي مقداره )على منح بدل نقل إضافي للعاملين بالمرافق الصحية ممن يعملون على فترهـ 18/8/1425( وتاريخ 1/986ـ نص قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )
 هـ.17/9/1425الشهري عن كل يوم، وذلك اعتباراً من تاريخ تبليغ هذا القرار الذي تم في 

 الصحية الأولية. الوقائية ومكافحة الأمراض المعدية في المستشفيات والمراكز حصيناتإدارة التبصرف بدل عدوى للممرضين العاملين في  هـ15/6/1428( وتاريخ 2/1251نص قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) ـ 

مربوط المستوى المثبت عليه %( من أول 10بالموافقة على صرف بدل طبيعة عمل للمشمولين بهذه اللائحة العاملين في عيادات السجون وذلك بنسبة ) هـ15/6/1428( وتاريخ 5/1251ـ نص قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )
 .( من لائحة الوظائف الصحية 11، على أن يراعى ما ورد بالمادة )الموظف متى تحققت الشروط المحددة القرار لصرف البدل

 صحية.هـ مقدار بدل الانتقال الشهري للمشمولين بلائحة الوظائف ال20/4/1433وتاريخ  1/1683( تضمن قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  4) 

( خمسمائة ألف ريال لذوي المتوفى بسبب )فيروس كورونا( العامل في القطاع الصحي الحكومي أو الخاص، مدنياً كان أم عسكرياً، 500.000هـ بأن تصرف منحه مقدارها )21/3/1436بتاريخ  145ـ قضى قرار مجلس الوزراء رقم 
 هـ5/7/1434ن تسجيل أول إصابة بالفيروس بتاريخ سعودياً كان أم غير سعودي، على أن يسري ذلك اعتباراً م



 

 

 
 مقدار بدل الانتقال الشهري للمشمولين بلائحة الوظائف الصحية:

 هـ28/6/1433وتاريخ  31143هـ المبلغ ببرقية الديوان الملكي رقم 20/4/1433( وتاريخ 1/1683وفق قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) 
 
 ( ريال لفئات وظائف: 500)

 ( 2 -1) يينبالمستو ،مساعد صحي                
 ( ريال لفئات وظائف: 700) 

 ( 7ـ  6ـ  5ـ  4ـ  3مساعد صحي، بالمستويات                 
 (6ـ  5ـ  4ـ  3ـ  2ـ  1فني،  بالمستويات )                 

 ( 4ـ  3ـ  2ـ  1أخصائي، صيدلي، بالمستويات )             
 (3ـ  2ـ  1أول، صيدلي أول، بالمستويات ) أخصائي          

 (2ـ  1أخصائي استشاري، صيدلي استشاري، بالمستويات )                
 (3ـ  2ـ  1طبيب مقيم، بالمستويات )            

 (  1طبيب نائب، بالمستوى )                 
 ( ريال لفئات وظائف: 900) 

 (7فني، بالمستوى )                 
 (7ـ  6ـ  5أخصائي، صيدلي، بالمستويات )                 
 (7ـ  6ـ  5ـ  4أخصائي أول، صيدلي أول، بالمستويات )                
 ( 7ـ  6ـ  5ـ  4ـ  3أخصائي استشاري، صيدلي استشاري، بالمستويات )                

 ( 6ـ  5ـ  4طبيب مقيم، بالمستويات )                
 ( 4ـ  3ـ  2طبيب نائب، بالمستويات )                

 ( 3ـ  2ـ  1طبيب استشاري، بالمستويات )                 
 ( ريال لفئات وظائف:1200) 

( 7ـ  6ـ  5ـ  4(، طبيب استشاري بالمستوى )  7ـ  6ـ  5(، طبيب نائب بالمستوى )  7طبيب مقيم بالمستوى )                 



 

 

  
 
 

                                                   
             

 
 

                                                         

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 (3م )ـــرق قـــحـمل

 بيان بمجموعات وفئات الوظائف المشمولة  

 الصحية الوظائف بلائحة 
        



 

 

 

 مجموعة وفئات الوظائف المشمولة                                 
 بلائحة الوظائف الصحية                                 

 

طباءمجموعة ألأ -1

 0تشمل الأطباء في جميع مجالات الطب البشري بمختلف مستوياته
 
 :لصيادلهامجموعة  -2
 
 

 -من غير الأطباء وتشمل:  خصائيين:لأامجموعة  -3
 
 أخصائي تصوير طبقي   -  أخصائي بصريات            -أشعة            ئيأخصا  -   
 أخصائي علاج نووي  - أخصائي وبائيات              -  أخصائي تمريض        -   
 أخصائي أجهزة الليزر  -أخصائي أطراف صناعية      -  أخصائي تخدير          -   
 أخصائي نفساني  - أخصائي علاج طبيعي         -   أخصائي مختبر         -   
 

  (1)حرفي  أخصائي تأهيل -     (1)أخصائي معالجة نطق  -   
   (1)أخصائي فيزياء طبية   -             (1)أخصائي سمع   -   
ودور المسنين ، ودور وفي مراكز التأهيل الشامل للمعوقين ،  يجب أن يكون عملها في مستشفى حكومي أخصائي تغذية،  -   

                                                               ( 1)الاجتماعية. ناقهي الأمراض النفسية ، ومؤسسات رعاية الأطفال المشلولين، ودور الحضانة 
 (1)0في مستشفى حكومي هايجب أن يكون عملاجتماعي،   أخصائي  -   
 

 (5)(2)أو العيادات والمختبرات (  ،أو المحاجر الصحية  ،أو المراكز الصحية ، ) بالمستشفيات  يةمعلوماتية صحأخصائي   -   
 (2)لمحاجر الصحية (اأو ، أو المراكز الصحية  ،) بالمستشفيات أخصائي صحة عامة  -   
 (2)فق الصحية ( ا) في جميع المر أخصائي أجهزة طبية -   
 (5)0السعودي  الهلال الأحمرئة بهي وطب طوارئ أخصائي إسعاف -   
 

 أخصائي علاج تنفسي )تشمل أخصائي تشخيص وظائف الرئة( -
 أخصائي تقنية قلب )وتشمل تخصص قسطرة القلب ومضخة القلب( -
 أخصائي علاج وظيفي  -
 أخصائي جبائر -
 أخصائي تخطيط المخ والأعصاب )تشمل تخصص فسيولوجي الأعصاب(  -
  أخصائي مناظير باطني -
 اخصائي تقنية أسنان -
 (5)                                                         أخصائي تقنية كلى )وتشمل تخصص غسيل الكلى( -
 عند الإيفاد والابتعاث(اخصائي تثقيف صحي )حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك  -
 أخصائي قبالة  -
 أخصائي تعقيم  -
 اثيةأخصائي جينات وبصمة ور -
 أخصائي عمليات )وتشمل تخصص ممارس غرفة العمليات(  -
 أخصائي جودة صحية )حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عن الإيفاد والابتعاث( -
 

   (6)أخصائي صحة ورعاية فم وأسنان  -
 (6)أخصائي مساعد طبيب أسنان  -
 
 



 

 

  -: وتشمل  مجموعة الفنيين :  -4  

 فني تخدير  -             فني مختبر   -  فني علاج طبيعي            -                    فني أشعة  -
 فني تركيب أسنان -       فني عمليات       -   مساعد صيدلي               -فني أطراف صناعية         -
 (4)بلة قا  -   فني بصريات          -   فني تمريض )الممرض(    -مساعد طبيب أسنان          -
 (5)وطب طوارئ  سعافإفني   -فني علاج حرفي             -
 0المشمولة باللائحةفني أجهزة طبية بالمرافق الصحية   -
 
 (2) (سعافمراكز الإ، العيادات والمختبرات  ،فني علاج تنفسي ) بالمستشفيات  -
 (2)ومراكز البحث الصحي (  ، سكرتير طبي )بالمستشفيات  -
 وفي مراكز التأهيل الشامل للمعوقين ، ودور رعاية المسنين ، ودور ناقهي الأمراض ، ) بالمستشفيات فني تغذية  -
 (2)( النفسية ، ومؤسسات رعاية الأطفال المشلولين ، ودور الحضانة الإجتماعية 
 (5) (2)ت ( العيادات والمختبرا ،المحاجر الصحية  ،المراكز الصحية  ،بالمستشفيات ) معلوماتية صحية فني  -
  (2)المحاجر الصحية (  ،المراكز الصحية    ،) بالمستشفيات  مراقب وبائيات  -
 
 فني نفساني   -
 فني تثقيف صحي )حسب الحاجة التنظيمية ويراعى ذلك عند الإيفاد والإبتعاث(     -
 فني صحة عامة )وتشمل فني طب طوارئ(    -
 فني رعاية أسنان    -
 فني معالجة نطق  -
 فني تقنية كلى )وتشمل تخصص غسيل الكلى والكلية الصناعية(  -
 فني جبائر  -
       فني تنظير باطني )وتشمل تخصص تنظير الجهاز الهضمي( -
 (5)                                                                                        فني سمع  -
 فني علاج وظيفي  -
 خطيط المخ والأعصاب )وتشمل تخصص فسيولوجي الأعصاب( فني ت -
 فني تقنية قلب )وتشمل تخصص قسطرة القلب ومضخة القلب(  -
 فني علاج نووي  -
 فني تعقيم  -
 فني أجهزة الليزر -
 

 ـتشمل :و :مجموعة المساعدين الصحيين  -5    
 (3) مساعد ممرض  -سائق   –مسعف  –مساعدة قابلة  ـ             

 (5)مساعد صحي سحب دم  ـ             
------------------------------------------------  

 هـ 20/7/1417وتاريخ  1/440ضيفت هذه الوظائف بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم أ( 1) 
 هـ20/8/1423وتاريخ  1/816 بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  ضيفت هذه الوظائف أ (2) 
 هـ10/9/1416وتاريخ  1/402مجلس الخدمة المدنية رقم بفرار   لوظيفةات هذه ضيفأ( 3) 
 هـ5/8/1419وتاريخ  1/574ضيفت هذه الوظيفة  بقرار  مجلس الخدمة المدنية  رقم  أ (4) 
 ةلائح إلىالتالية هـ وأضاف المسميات الوظيفية 17/10/1423وتاريخ  1/832صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  ــــ 

بالمستشفيات(  –مستشفى )مدير :الوظائف الصحية بشرط أن يكون عمل كل منها حسب ماهو مبين أمام كل مسمى وهي
و) مساعدو مديري  والرعاية الأولية( لصحيةا بالمراكز –صحي  مركز لمستوصفات( و)مديراب –و)مدير مستوصف 

ت(  لمستوصفا با –ات ( و)مساعد مدير مستوصف بالمستشفي  –تشفى مس اعد مديرسم)دارات المرافق الصحية وهي :إ
شرافية على مراكز ووحدات وفروع الوظائف الإ. بالمراكز  الصحية والرعاية الأولية( –و)مساعد مدير مركز صحي 

 0مدير( وذلك بمراكز ووحدات وفروع الهلال الاحمر –مدير فرع    –مدير وحدة  –الأحمر بمسمى ) مدير مركز  الهلال
هـ ، وتم تعديل مسمى أخصائي 13/1/1434( وتاريخ 1/1731ذه الوظائف بموجب قرار مجلس الخدمة رقم )أضيفت ه  (5)

وفني إسعاف إلى أخصائي إسعاف وطب طوارئ ، وفني سجلات طبية وأخصائي سجلات طبية وفني إسعاف  إسعاف
 . صحية وفني معلوماتية صحية وأخصائي معلوماتيةوطب طوارئ ، 

إلى  (أخصائي رعاية أسنان)هـ  وعدل مسمى وظيفة 16/8/1434وتاريخ  1/1773لخدمة المدنية رقم صدر قرار مجلس ا   (6)
 ( ، وأضاف مسمى )أخصائي مساعد طبيب أسنان( إلى اللائحة الصحية.أخصائي صحة ورعاية فم وأسنان)

                                    ---------------------- 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

للخاضعين للائحة  يةـائف الصحرواتب الوظلم س

 الوظائف الصحية
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       هـ28/3/1412وتاريخ  1/241( لائحة الوظائف الصحية الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 1)
  د :  تعني العلاوة الدورية  –ع  

 في السلم بني على أساس أن أجر الدرجة الأولى في بداية كل مستوى يعتبر مستقلًا وليس امتدادا لما قبله.يراعى أن التدرج الأفقي  -1 

نح العلاوة ، وتمنح لميشترط لمنحها توفر الشروط المحددة علاوة المحددة لذلك المستوى ومن يصل من شاغلي فئة ) طبيب استشاري ( إلى نهاية الحد الأعلى من المستوى السابع في هذا السلم يستمر في منحه زيادة سنوية بمقدار ال  -2
 يترتب عليها تغيير في سلم الأجور. في أول محرم من كل عام ، وتعتبر مكافأة  لا



 

 

 

 

 

 
 
 
 

                  



 

 

 -:( الأطباء السعوديين تحت التدريب ) كيفية معاملة

 -على مايلي: هـ ونص29/5/1413وتاريخ  67صدر قرار مجلس الوزراء رقم  -
عشرة آلاف ( 10700)قدرها  تحت التدريب  للأطباء السعوديين   تصرف مكافأة شهرية .1

ويعاملون فيما يتعلق بساعات العمل الإضافي طبقاً  بدل النقل وسبعمائة ريال ويشمل ذلك 
ويتم صرف ذلك من الجامعات والجهات الحكومية التي يتم التدريب  ،الوظائف الصحية للائحة
 .إشرافهاتحت 

 .ظيمي تنتحل هذه المكافأة محل أي مكافأة تصرف وفقاً لأ .2
بكيفيةة معاملةة الطبيةب    هةـ   28/3/1426  وتةاريخ  1/1055رقةم    صدر قرار مجلس الخدمة المدنيةة  -

ول علةى  أنهةى سةنة الإمتيةاز  ويرغةب فةي مواصةلة الدراسةة للحصة          تحةت التةدريب الةذي    السعودي
در الفترة اللازمة للحصول على هذه الشهادة  على أن يتم ذلك  وذلك بقشهادة الإختصاص السعودية 

بةةين وزارة الخدمةةة   يتفةةق علةةى صةةياغته  وبنةةوده(  يبةةرم بةةين الطبيةةب  وجهةةة التةةدريب  عقةةد)وفةةق 
 .والهيئة السعودية للتخصصات الصحية، وزارة الصحةو،  المدنية 

/ م ب وتةةاريخ 3219الكةةريم رقةةم المشةةار إليةةه وصةةدرالأمر السةةامي  العقةةد مشةةروع تةةم إعةةداد وقةةد  ) -
 .( هـ بالموافقة على صيغته 28/3/1428

بةأن يعامةل   فقرتةه السادسةة   نص فةي   هـ و1/6/1430وتاريخ  178صدر قرار مجلس الوزراء رقم   -
(  1/1055الطبيةةب السةةعودي الةةذي تحةةت التةةدريب المشةةمول بقةةرار مجلةةس الخدمةةة المدنيةةة رقةةم )      

تةب والبةدلات والعةلاوات السةنوية، معاملةة الطبيةب المقةيم،        هةـ، مةن حيةث الرا   28/3/1426وتاريخ 
وعند تعيينه على سلم رواتب الوظائف الصحية يحدد راتبه على أساس الراتةب الشةهري الةذي كةان     
يتقاضاه في فترة التدريب المعتبرة المنتهية بنجاح، ويطبق هةذا الترتيةب علةى الحةالات المماثلةة فةي       

 مج التشغيل.المستشفيات التي تدار وفق برا
فةي فقرتةه    تاوضح 23/2/1431وتاريخ  86974/905أصدرت وزارة الخدمة المدنية  تعميم رقم  -

أنةةه الطبيةةب السةةعودي الةةذي أنهةةى سةةنة الإمتيةةاز     بةةأن المقصةةود بالطبيةةب تحةةت التةةدريب )   ولةةىالأ
مة الفترة اللازويرغب في مواصلة الدراسة للحصول على شهادة الاختصاص السعودية وذلك بقدر 

ن تةتم معاملةة الطبيةب الموضةحة     أمنةه علةى )    بةالفقرة الثانيةة  للحصول على هذه الشهادة ( كما ورد 
صفته اعةلاه بقةدر الفتةرة اللازمةة للحصةول علةى شةهادة الاختصةاص السةعودية  مةن حيةث الراتةب             
والبةةدلات والعةةلاوات السةةنوية كمةةا لةةو أنةةه معةةين علةةى فئةةة طبيةةب مقةةيم بالدرجةةة الأولةةى بموجةةب         

بكالوريوس ويتدرج في العلاوات والمستويات في هذه الفئة حسب سةلم رواتةب الوظةائف الصةحية     ال
إذا كان في جهة خاضعة للائحة الوظائف الصحية مع مراعةاة قواعةد وشةروط التةدرج مةن مسةتوى       
لآخر في لائحة الوظائف الصحية ويطبق نفس هذا الترتيب على الحةالات المماثلةة فةي المستشةفيات     

بأنةه عنةد تعيةين الطبيةب المشةار إليةه علةى          بالفقرة الثالثةة كما ورد  .ار وفق برامج  التشغيلالتي تد
سلم رواتب لائحة الوظائف الصةحية أو علةى سةلم أجةور الممارسةين الصةحيين السةعوديين العةاملين         
ضمن برامج التشةغيل فةي المستشةفيات الحكوميةة العامةة والتخصصةية والمرجعيةة يةتم تحديةد راتبةه           

ى اساس المستوى والدرجة التي كان يشةغلها إفتراضةياً فةي فتةرة التةدريب للحصةول علةى شةهادة         عل
الاختصاص السعودية وإذا تخلةل فتةرة التةدريب فتةرات لةم تنتةه بنجةاح فيةتم تعيينةه حسةب المسةتوى            
والدرجة التي يستحقها بعد استبعاد تلةك الفتةرات مةن تدرجةه الةوظيفي او يةتم تعيينةه بموجةب شةهادة          

 أفضل. أيهمالاختصاص السعودية ا
 الأطباء تحت التدريب من آباء غير سعوديين وأمهات سعوديات  

بمنح الأطباء من أمهات  هـ 27/2/1428وتاريخ  1/1225صدر قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ــ  
شهرياً،  ( ريال3000مكافأة مقدارها )دائمة سعوديات وآباء غير سعوديين  ويقيمون في المملكة إقامة 

العلوم التطبيقية ،  شهرياً لأمثالهم من المتدربين من خريجي كليات ريال( 2000ومنح مكافأة مقدارها )
بشأنهم القواعد المطبقة على الطلبة السعوديين  من حيث متطلبات العمل وساعاته والمدة على أن تطبق 

 .الزمنية المحددة للصرف
 



 

 

 

ومستشةةفيات أقسةةام العةةزل ( و)بةةدل العمةةل فةةي  النفسةةيةعيةةادة فةةي المستشةةفيات وال العمةةل لبةةدمقةةدار )
( مةن لائحةة   11المحةددة مةن لجنةة البةدلات وفقةاً للمةادة )       ينية لفئات وظائف الأخصةائيين والفن  (الجذام

 الوظائف الصحية:
 ) أ ( 
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 500 750 أخصائي أشعة

محضر لجنة البدلات رقم 
 هـ1412عام  71

 1000 1500 أخصائي تمريض

 750 750 أخصائي تخدير

 1000 500 أخصائي مختبر

 500 1500 أخصائي نفسي

 200 500 أخصائي بصريات

 1000 500 أخصائي وبائيات

 200 500 أخصائي أطراف صناعية

 750 750 أخصائي علاج طبيعي

 500 750 (1أخصائي صحة ورعاية فم وأسنان )

 200 500 أخصائي تصوير طبقي

 200 750 أخصائي علاج نووي

 200 500 أخصائي أجهزة الليزر

 500 1000 أخصائي معالجة نطق

محضر لجنة البدلات رقم 
 هـ9/11/1422في  85

 200 500 أخصائي تأهيل حرفي

 500 500 أخصائي تغذية

 200 500 أخصائي سمع

 200 500 أخصائي فيزياء طبية

 500 1000 جتماعياأخصائي 

 500 500 ( 2أخصائي معلوماتية صحية )

الخدمة  قرار مجلس
 4/1251المدنية رقم 

 هـ15/6/1428في

 300 750 أخصائي أجهزة طبية 

 750 500 أخصائي صحة عامة 

 800 800 مدير مستشفى 

 600 600 مساعد مدير مستشفى

 500 500 سكرتير طبي

 
الواردة في عجز الفقرة ) أ ( من في حالة كون العيادة النفسية ملحقة بالمستشفيات العامة فإنه بالإضافة إلى الشروط ـ 

المادة العاشرة من لائحة الوظائف الصحية يجب أن يقتصر صرف البدل على الفئات الضرورية التي تحتاج خدماتها 
 العيادة النفسية بصورة دائمة ومستمرة.

ت المخصص عملها بالنسبة للبدل في أقسام العزل الملحقة بالمستشفيات العامة فإن صرف البدل يقتصر على الفئاـ 
 بصفة دائمة ومستمرة لتلك الأقسام. 

 هـ.16/8/1434وتاريخ  1/1773عدلت من مسمى أخصائي رعاية أسنان، بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم   (1)
 هـ.13/1/1434وتاريخ  1/1731عدلت من مسمى أخصائي سجلات طبية بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم   (2)



 

 

 
 

 
) ب(    

 ــــــــــــــــةالفئــــ المجموعة
بدل العمل في 
المستشفيات 

 والعيادات النفسية

بدل العمل في أقسام 
العزل ومستشفيات 

 الجذام
 المستند

ا
ن
ـو

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
نيـ
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 1000 750 فني أشعة

 71محضر لجنة البدلات رقم 
 هـ1412عام 

 1000 750 فني تخدير

 1000 500 ليات فني عم

 1000 1500 فني تمريض ) ممرض (

 1000 1500 فني علاج طبيعي

 1000 500 فني أطراف صناعية

 1000 750 فني تركيب أسنان

 1000 500 فني مختبر

 1000 500 مساعد صيدلي

 1000 750 مساعد طبيب أسنان

في  85محضر اللجنة رقم  1000 500 فني علاج حرفي 
 1000 500 فني بصريات هـ1422/ 9/11

 1000 500 فني سجلات طبية 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

وتاريخ     4/1251
 هـ15/6/1428

 1000 500 فني علاج تنفسي

 1000 500 فني تغذية 

  1000  500  مراقب وبائيات

 
إنه بالإضافة إلى الشروط الواردة في عجز الفقرة ) أ ( من في حالة كون العيادة النفسية ملحقة بالمستشفيات العامة ف -

المادة العاشرة من لائحة الوظائف الصحية يجب أن يقتصر صرف البدل على الفئات الضرورية التي تحتاج 
 خدماتها العيادة النفسية بصورة دائمة ومستمرة.

البدل يقتصر على الفئات المخصص عملها  بالنسبة للبدل في أقسام العزل الملحقة بالمستشفيات العامة فإن صرف -
 بصفة دائمة ومستمرة لتلك الأقسام. 

 

 
 
 
 
 

                 
 
 

     
 
 



 

 

 

  الندرة، التميز، الإشراف، التدريب(: بدلات )صرف وشروط ضوابط 

 
   ( من البند )ثانياً( يطبق 1تضمن بالفقرة ) هـ1/6/1430وتاريخ  178رقم  قرار مجلس الوزراء

البدلات  ى المشمولين بسلمي الرواتب والأجور المشار إليهما في البند )أولًا( من هذا القرارعل

 التالية:

%( من راتب الدرجة الأولى مـن المسـتو    30)بدل ندرة( للتخصصات النادرة, لا يزيد على ) 

 الذي يشغله الموظف وفق الضوابط اللازمة لذلك.

%( 30معة والشهرة في مجال التخصص, لايزيد علـى ) )بدل تميز( لذوي التميز المهني والس 

مــن راتــب الدرجــة الأولى مــن المســتو  الــذي يشــغله الموظــف وفــق الضــوابط اللازمــة 

 لذلك. 

( ريـال هـهرياً اـداً أقصـى للارتشـاريين القـا مين       2,000)بدل تدريب( لا يتجاوز مقـدار  )  

 بعملية التدريب وفق ضوابط يكون منها: 

لتدريب للحصول على ههادة الزمالات والبرامج التدريبية والتعليمية أ ـ  أن يكون ا 

 المعتمدة في المجال الصحي.

 ب ـ  أن يحدد صااب الصلااية الأهخاص المخولين بالتدريب. 

 ألا يكون الممارس للتدريب معيناً على وظيفة مختصة بالتدريب.  ج  ـ

 د ـ  لا يجوز الجمع بين هذا البدل وبدل الإهراف. 

ــة          ــع مقطــوه يصــرف هــهرياً للمــدير الطــم و لريرــاء الأقســا  الطبي ــدل إهــراف(  بل )ب

 والصحية, وفق الترتيب التالي: 

 ( ثلاثة آلاف ريال.3,000أ  ـ في المستشفيات العامة والمختبرات المركزية )      

 ( خمسة آلاف ريال.5,000ب ـ  في المستشفيات التخصصية والمرجعية )      

 

   ( من البند )ثانياً( من قرار مجلس 4( و)3الدا مة المشكلة  وجب الفقرتين )اللجنة محضر

( 53000المعتمد بقرار وزير الخدمة المدنية رقم )وهـ 1/6/1430وتاريخ  178الوزراء رقم 

هـ 1/2/1432وتاريخ  4543هـ المبلع للجهات الحكومية بالتعميم رقم 25/12/1431وتاريخ 

  يلي: تضمن ما

 



 

 

 

 :أولًا: ضوابط صرف بدل الندرة    
ن  بدل الندرة حسسب ندرة التخصص وأهميتـه ومسـيولياته, والمسـتو  الـوظيفي لفيـات رـلم       يم      

 الرواتب وفق ما يلي:

 فية الأطباء:( : 1 

%( عشرون بالما ة لطبيـب نا ـب, المتخصصـين    20%( ثلاثون بالما ة لطبيب ارتشاري, )30: )1/1

طـب الطـواريء ـ العنايـة المركـزة ـ التخـدير ـ جرااـة المـخ               }التاليـة:   في المجـالات الطبيـة  

والأعصاب ـ جرااة الأطفال ـ جرااة الأوعيـة الدمويـة ـ الطـب الجـيني والـوراثي ـ جرااـة           

وقسـطرة القلـب ـ زراعـة الأعضـاء ـ أمـراو د  وأورا  وجرااتهـا ـ الجرااـات المجهريـة ـ                

كـين ـ  أهـعة ـ  أهـعة علاجيـة ـ أطفـال اـدي ي             التشـري  النسـيجي ـ جرااـة الوجـه والف      

 .{الولادة

%( خمســـــة عشـــــر بالما ـــــة لطبيـــــب  15%( عشـــــرون بالما ـــــة لطبيـــــب ارتشـــــاري , و) 20: )1/2

أمـــراو القلـــب ـ الكلـــى ـ المناعـــة            }نا ب,المتخصصـــين في المجـــالات الطبيـــة التاليـــة: 

لمهني ـ طب وجرااة والحسارية ـ غدد صماء وأمراو ارتقلابية ـ أمراو عصبية ـ الطب ا

العيون ــ جرااة عامة ـ جرااة المناظير ـ جرااة العظا  والعمـود الفقـري ـــ جرااـة عضـا         

)ارتبدال مفاصل( ـ جرااـة صـدر ـ جرااـة الـرأس والرقبـة ـ جرااـة التجميـل والحـرو  ـ             

 أمـراو نسـاء وولادة ـ الأمـراو المعديـة ـ مسـالك بوليـة ـ الجهـاز ااضـمي ـ الأنـف والأ ن              

والحنجرة ـ العلاج الطبيعي والتأهيل ـ طب الأررة والمجتمع ــ طب الأمراو الروماتزميـة ـ    

طب الشيخوخة ـ الااصاء الحيوي الطم ــ صحة عامة ـ طب عا  ــ باطنة عا  ـ أطفال عا  

ــ جلديـة ـ صـدرية ـ طـب التخاطـب ـ طـب الطـيران ـ التوعيـة الصـحية ـ طـب الغـوص ـ طـب                   

ات ـ طب المناطق الحارة ـ طب الكوارث  ــ الطب النفسي, الطب الشرعي,  الميدان ـ وبا ي

تخصصــات المختــبرات ا تيــة )مناعــة ـ فيرورــات ـ جزييــات ايويــة ـ بنــو  الــد  ـ  ــو               

ــ عـلاج    وكيمياء هرعية ـ أمراو الد ( ـ تخصصات طلب الأرنان ا تيـة )عـلاج الجـذور     

رنان المجتمع ـ تقويم الأرنان ـ علاج الأنسجة تحفظي / إصلاح الأرنان ـ طلب الفم ـ طب أ

 .{الداعمة للأرنان ـ طب أرنان الأطفال

 %( عشرة بالما ة للطبيب المقيم أو الطبيب العا , يصرف للفيات التالية:10: )1/3

 أ( أطباء مراكز الرعاية الصحية الأولية.



 

 

تفا  بين مجلس الخدمات ب( الأطباء المقيمون في المدن الصغيرة )تحدد المدن الصغيرة بالا

 الصحية ووزارة المالية(.   

 فية الصيادلة: ( :2

%( 10%( خمسة عشرة بالما ة لصيدلي أول, )15%( عشرون بالما ة لصيدلي ارتشاري, )20)   

 عشرة بالما ة لصيدلي.

 فية الأخصا يين: ( :3

ــة لأخصــا ي ارتشــاري, و)   25: )3/1 ــة لأخصــا ي  %( عشــرون بالم20%( خمســة وعشــرون بالما  ا 

الطـوايء والكـوارث ـ العنايـة المركـزة ـ الأورا  ـ        }التاليـة:    أول,المتخصصين في  المجـالات 

العنايـة التنفسـية ـ فيزيـاء طبيـة ـ عـلاج تأهيـل قلـب ـ ترويـة قلـب ـ قسـطرة قلـب ـ التشـري                       

 .{النسيجي ـ أهعة 

بالما ـة لأخصـا ي أول,   %( خمسـة عشـرة   15%( عشرون بالما ة لأخصـا ي ارتشـاري, و)  20: )3/2

تمريض ـ تخدير ـــ معالجـة نطـق ـ  ـع ـ رـجلات طبيـة ـ           }المتخصصين في المجالات التالية: 

وبا يات ـ رعاية أرنان ـ صحة عامة ـ أجهزة طبية ـ تأهيل ارفي ــ أطراف صـناعية ـ تصـوير        

ـ     أخصــا ي اجتمــاعي إكلينيكــيطبقـي ـ عــلاج نــووي ـ أجهــزة الليــزر ـ عــلاج طبيعــي ــــ           

ــة             أخصــا ي نفســي إكلينيكــي  ــة ـ تخصصــات المختــبرات ا تي ــة علاجي ـ أخصــا ي تغذي

)جزييات ايوية ـ جينات وراثية ـ مناعة ـ فيرورـات ـ بنـو  الـد  ـ  ـو  وكيميـاء هـرعية ـ             

أمراو الد ( ـ إدارة مستشفيات ومستوصفات ومراكز صحية  ـ صحة البيية  ـ صحة  فـم     

 .{تكنلوجيات أرنانوأرنان  ـ تركيبات أرنان ـ 

 ( أعلا .2( و)1%( عشرة بالما ة للأخصا ي في التخصصات المحددة في الفقرتين )10: )3/3

 هروط صرف بدل الندرة:  ( :4

أن يكــون مســمى الوظيفــة مشــمولًا بلا حــة الوظــا ف الصــحية بالنســبة للمشــمولين بســلم    (1

 رواتب لا حة الوظا ف الصحية.

بدليل التصنيف والتسجيل المهـني للمماررـين الصـحيين     أن يكون مسمى الوظيفة مشمولًا (2

الصادر من ااييـة السـعودية للتخصصـات الصـحية بالنسـية للمشـمولين بسـلم أجـور رواتـب          

المماررين الصحيين السعوديين العاملين ضمن برنامج التشغيل في المستشفيات الحكوميـة  

 العامة والتخصصية والمرجعية.



 

 

ى أي من التخصصات المشمولة بالبدل, وأن يمارس تخصصه أن يكون الموظف ااصلًا عل (3

 فعلًا.

 أن يكون التخصص معتمداً من اايية السعودية للتخصصات الصحية. (4

أن يكون لد  الموظف بطاقة تسجيل مهني رارية المفعول من اايية السعودية للتخصصات  (5

 الصحية. 

 ألا يصرف البدل لأك ر من تخصص. (6

 ختص بالمستفيدين من هذا البدل.يصدر قرار من الوزير الم (7

 
 ثانياً: ضوابط صرف بدل التميز:

( : يمن  بدل التميز وفق تقرير الأداء الوظيفي السنوي للحاصلين على تقدير )ممتاز( في آخر تقييم 1

 للأداء الوظيفي للسنتين ا خرتين, ويشترط بالإضافة إلى  لك ما يلي:

%( مـن البـدل, أو   10لعناصر التالية للحصـول علـى نسـبة )   ( أن يحقق الموظف أي عنصر من ا1/1)    

%(, أوثلاثــة عناصــر للحصــول علــى نســبة  20عنصــرين علــى الأقــل للحصــول علــى نســبة ) 

(30:)% 

 الحصول على جوا ز أو تكريم للتميز في الأداء من جهات معتمدة. -أ 

 القيا  بأعمال تطوعية في خدمة المجتمع.  -ب 

 والمنتديات الطبية.  المشاركة بورقات عمل في الندوات  -ج 

 تقديم حسوث وتجارب علمية متخصصة. -د 

 تأليف كتب علمية أو ت قيفية. -  

 نشر أورا  علمية في مجلة محكمة.  -و 

( الحصول على براءة اختراه جهاز طم,أوابتكار تركيبة طبية علاجيـة أوطريقـة جديـدة    1/2)

%( ولا يجـوز  30سبة )تساهم في تطور وتقد  المجال الطم, ويمن  البدل في هذ  الحالة بن

 ( آنفة الذكر.1الجمع بين هذ  النسبة وما ورد في الفقرة )

(: توضع التنظيمات الخاصة بتطبيق هذا البدل من مجلس الخدمات الصحية ليـتم مراعاتهـا عنـد    2

 تطبيق البدل في الجهات الصحية.



 

 

ويسـتمر صـرفه لمـدة     (: يحدد المستفيدين من هذا البدل بقرار من الوزير المختص كـل رـنة ماليـة   3

 إثنى عشر ههراً. 

 
 ثال اً: ضوابط صرف بدل التدريب :

وتـاريخ   178( من البنـد ثانيـاً مـن قـرا رمجلـس الـوزراء رقـم        1/3في ضوء ما نصت عليه الفقرة )      

( ريال ههرياً اداً أقصى للارتشاريين 2,000هـ  بصرف )بدل تدريب( لا يتجاوز مقدار  )1/6/1430

 عملية التدريب وفق ضوابط يكون منها: القا مين ب
أن يكــون التــدريب للحصــول علــى هــهادة الزمــالات والــبرامج التدريبيــة والتعليميــة      -أ

 المعتمدة في المجال الصحي. 

 أن يحدد صااب الصلااية الأهخاص المخولين بالتدريب.   -ب

 . أن لا يكون الممارس للتدريب معيناً على وظيفة مختصة بالتدريب  -ج 

 لا يجوز الجمع بين هذا البدل وبدل الإهراف. -د 

 توصي اللجنة بالإضافة إلى  لك أن يتم مراعاة ما يلي:     

. يقتصــر صــرف هــذا البــدل علــى فيــة الارتشــاريين )طبيــب ارتشــاري, صــيدلي ارتشــاري, 1       

معاهد  أخصا ي ارتشاري( الذين يقومون بعملية التدريب داخل المستشفيات أو كليات أو

 التدريب.

. يحدد مجلس الخدمات الصحية مقدار البدل حسسب نصاب التدريب على ألا يتجـاوز مقـدار   2      

 ( ريال ههرياً.2,000البدل الحد الأقصى )

 ـ لا يجوز الجمع بين هذا البدل وأي بدل أومكافأة تصرف للغرو نفسه. 3      

 
 رابعاً: ضوابط صرف بدل الإهراف: 

هـ التي تنص على 1/6/1430وتاريخ  178( من قرار رمجلس الوزراء رقم 1/4ضوء الفقرة ) في         

)صرف بدل إهراف  بلع مقطوه يصرف ههرياً للمدير الطم و لريراء الأقسا  الطبيـة والصـحية   

 وفق الترتيب التالي: 

 ( ثلاثة آلاف ريال.3,000أ ( في المستشفيات العامة والمختبرات المركزية ) 

 ( خمسة آلاف ريال(5,000( في المستشفيات التخصصية والمرجعية ) ب



 

 

هــ الـتي   1/6/1430( وتـاريخ  178( من البند )ثانياً( من قرار مجلس الوزراء رقم )5والفقرة )     

تنص على أن )يضع مجلس الخدمات الصحية المعايير اللازمة لتصنيف المستشـفيات الحكوميـة   

 مرجعية,  ا فيها ما يدار وفق برامج التشغيل(.إلى مستشفيات عامة وتخصصية و

تنظم الأقسا  الطبية والصحية في المستشفيات والمختبرات المركزيـة علـى النحـو الموضـ               

(, ويحدد ارتحقا  البدل لرويراء هـذ  الأقسـا  وفـق الضـوابط     4بالبيانات المرفقة )مرفق رقم 

 التالية:

ا ف لا حة الوظـا ف الصـحية, أو مـا يماثلاهـا بالنسـبة      أن يكون الموظف هاغلًا لإاد  وظ .1

للمعينين على رلم أجور المماررـين الصـحيين السـعوديين العـاملين ضـمن بـرامج التشـغيل في        

المستشفيات الحكومية العامة والتخصصية والمراجعيـة أو دليـل التصـنيف والتسـجيل المهـني      

 صصات الصحية.للماررين الصحيين الصادر من اايية السعودية للتخ

أن تكون الوظيفة الِإهرافية  سمى )مـدير طـم, أور ـيس قسـم طـم أو صـحي( ويمـارس         .2

 الموظف عملها فعلًا بالإضافة إلى عمله الأصلي. 

 أن يكون القسم ضمن اايكل التنظيمي للمستشفى أو المختبر المركزي. .3

 أن لا يصرف البدل لأك ر من ر يس وااد لكل قسم طم أو صحي. .4

تحديــد مقــدار البــدل اســب المستشــفيات العامــة والتخصصــية والمرجعيــة والمختــبرات         يــتم  .5

( من البند 5المركزية وفق التصنيف الذي يعتمد  مجلس الخدمات الصحية ارتناداً للفقرة )

 هـ.1/6/1430( وتاريخ 178)ثانياً( من قرار مجلس الوزراء رقم )

 خامساً: 

( وتــاريخ  178 نــص عليهــا قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )     يقتصــر علــى البــدلات والمكافــأت الــتي        

هـ وعد  صرف أي بدلات أو مكافآت لم ترد في  هذا القرار م ـل الإضـافات المقطوعـة    1/6/1430

(bonus  والرواتب الشهرية الإضافية وبدل التعليم وغيرها, مع مراعاة الترتيبات الواردة في )البونس

 ار مجلس الوزراء آنف الذكر. ( من البند )ثامناً( من قر2الفقرة )

 
 رادراً: ضوابط تمييز بعض التخصصات الصحية بدرجات إضافية:

( وتـــاريخ 30بــالاطلاه إلى دليــل المــلمهلات المعتمــد بقــرار معـــالي وزيــر الخدمــة المدنيــة رقــم )                

هـ فقد تضمن تمييز تخصصات كليات العلـو  الطبيـة التطبيقيـة بدرجـة عنـد التعـيين       22/9/1430



 

 

على فية اخصا ي عن باقي التخصصات الصحية الجامعية, كما تضمنت المادة )السادرة( منه على 

 من  درجات إضافية للحاصلين على ملمهلات زا دة عن الحد الأدنى من ملمهل التعيين. 

( 4وتر  اللجنة أن دليل الملمهلات المشار إليه أعلا  قد غطى الجانب المتعلق  ا يخص الفقـرة )        

هـ. على أن تقو  وزارة الخدمة 1/6/1430( وتاريخ 178ن البند )ثانياً( من قرار مجلس الوزراء رقم )م

المدنية حسصر الملمهلات الجامعية التي زادت مدة الدرارة الفعلية فيهـا عـن ماكـان محـدداً اـا قبـل       

إضافية عن هـ ودرارة مد  إمكانية إعطاء درجة 2/6/1412صدور لا حة الوظا ف الصحية بتاريخ 

كل رنة درارية زا دة عن السنوات الدرارة للملمهلات الجامعية قبل تاريخ صدور لا حـة الوظـا ف   

الصحية آنفة الذكر, وتعتمد بقـرار مـن معـالي وزيـر الخدمـة المدنيـة بنـاءلا علـى صـلااياته المحـددة           

 بالمادة )ال ال ة( من لا حة الوظا ف الصحية. 

 
 رابعاً:  آلية التطبيق:

 الجهات الصحية ارتكمال إجراءات تطبيق هذ  الضوابط وتزويد وزارة الخدمة المدنية تتولى (1

)الإدارة العامة للرواتب والبدلات( بنسخة منها, مع مراعاة ما نص عليه قـرار مجلـس الخدمـة    

هـــ بــأن يكــون مــدير هــيون المــوظفين في جهــة إداريــة  26/8/1400( وتــاريخ 320المدنيــة رقــم )

مباهرة عن أي إجراء يتم مخالفة لما تـنص عليـه الأنظمـة واللـوا   والقـرارات       مسيولًا مسيولية

 المكملة اا المكيفة لشيون الخدمة المدنية. 

تجتمع هذ  اللجنة إ ا تطلب الأمر لمراجعـة بـدل النـدرة والتخصصـات الصـحية النـادرة لإعـادة         (2

ء أو التعــديل,أو إضــافة  النظــر في نســب البــدل المحــددة رــواء بالإضــافة أو الخفــض أو الألغــا    

 تخصصات جديدة وترفع توصياتها لمعالي وزير الخدمة المدنية.  

يقــو  مجلــس الخــدمات الصــحية بتقيــيم نتــا ج تطبيــق صــرف هــذ  البــدلات في مــدة أقصــاها     (3

)ثلاث( رنوات من تاريخ تطبيقها, وترفع نتا جها اذ  اللجنة لمراجعة معايير وضوابط الصرف 

 ج التطبيق.في ضوء تقييم نتا 

   



 

 

 

 ام نساء وولادة وأطفال تنطبق عليها التخصصات أعلاه . المستشفيات التي بها أقس .1
نظراً للتطور المطرد في التخصصات الصحية الفرعية فيتم إعتبارها قسماً مستقلًا في حالة إرتباطها  .2

 بالمدير الطبي مباشرة . 
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 صحي:البدلات والمكافآت المقررة للوظائف المساندة للعاملين في المجال ال
 

 مكافأة العاملين بخدمة المرضى من المستخدمين:
   هـ على الآتي :27/2/1428وتاريخ  1/1226قرار مجلس الخدمة المدنية رقم  نص-       

هـ  وقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 18/4/1396(  وتاريخ 601أولًا : يستمر صرف المكافأة الواردة بقرار مجلس الوزراء رقم )    
 هـ 6/8/1398ريخ ( وتا52)

  -ثانياً: يقتصر صرف المكافأة المشار إليها في الفقرة السابقة على الفئات التالية :    
 0المستخدمون الذين يعملون في أقسام التنويم والطوارئ في المستشفيات  والمستوصفات  والمحاجر الصحية -1
 0الأمل ومستشفيات العناية التأهيلية المستخدمون الذين يعملون في مستشفيات الصحة النفسية  ومستشفيات -2

  -ويكون صرف المكافأة وفق الضوابط التالية :                
 0أن يكون المستخدم ممن يقدمون خدمة مباشرة للمريض بموجب إثبات خطي من المنشأة الصحية  -أ 
 0تمريضأن تكون الأعمال التي يقوم بها المستخدم ليست من مهام ال -ب                 
 0أن يكون المستخدم معين على وظيفة رسمية ضمن تشكيلات المنشأة الصحية -ج                 

 0عتباراً من تاريخ تبليغ هذا القرار من قبل ديوان رئاسة مجلس الوزراء اثالثاً: تسري الترتيبات الواردة في الفقرة ) ثانياً(       
 هـ2/7/1428/ ب وتاريخ 29290وجب خطاب ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم ) تم تبليغ القرار بم                 

مرتب ثابته بالمستشفيات هـ ينص على منح المستخدمون المثبتون على 18/4/1396وتاريخ  601وكان قرار مجلس الوزراء رقم       
 ،قل ما يدفع لكل واحـد الفـي ريـال   ي والمحاجر الصحية العاملون في خدمة المرضى مرتب ثلاثة شهور في السنة على أن لا

    0وإذا عملوا في الخميس والجمعة والأعياد يعوضون عن الساعات التي يعملونها طبقاً للقواعد المتبعة 
 

 بدل أداء ساعات عمل إضافية:

  هـ على منح شاغلي الوظائف الصحية 18/8/1425( وتاريخ 1/978قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )تضمن
العاملين في المستشفيات والمراكز الصحية والمختبرات بدلًا  –ولين بلائحة الوظائف الصحية غير المشم –

الشروط وفق %( من أول مربوط المرتبة التي يشغلها كل منهم مقابل أدائهم ساعات عمل إضافية  20بنسبة )
 . ، وهيهـ18/7/1434وتاريخ  1/1762ددة بهذا القرار، وقرار مجلس الخدمة المدنية رقم المح

أن يكون من يصرف له البدل يشغل وظيفة في تشكيلات المستشفى أو المركز الصحي أو المختبر ،  .1
 ويمارس عمل الوظيفة بصفة فعلية.

وحضور ساعات  لخميس( ساعة شهرياً بما في ذلك أيام ) ا176أن يؤدي الموظف عمله على أساس ) .2
 ة الوظائف الصحية.مناوبة مثله مثل الأطباء والفنيين المشمولين بلائح

 أن يكون العمل الذي يؤديه مرتبطاً بالفريق الطبي. .3

أن يكون هذا البدل بديلًا عن معاملتهم وفق قواعد التكليف بالعمل خارج أوقات الدوام الرسمي وأيام  .4
 .الخميس



 

 

 :فئات الوظائف المشمولة بهذا البدل 

  ئيس مكتـب الـدخول، رئـيس قسـم شـئون المرضـى،       الوظائف الصحية الإشرافية: )رئيس قسم التقارير الطبية، ر
رئيس قسم التسجيل( المصنفة ضمن مجموعة فئات الوظائف الإشرافية على أعمال الصحة العامة بالرمز التصنيفي 

(00516.) 
    وظائف الإحصاء الصحي: )فني إحصاء صحي، رئيس فنيي إحصاء صحي( المصنفة ضمن مجموعة فئات وظـائف

 (.80524الرمز التصنيفي )فنيو الاحصاء الصحي ب
       )وظائف: )أخصائي إدارة خدمات صحية، باحث إدارة خدمات صحية، باحـث إدارة خـدمات صـحية مسـاعد

 (.50504المصنفة ضمن مجموعة فئات وظائف باحثو وأخصائيو إدارة الخدمات الصحية بالرمز التصنيفي )
   ( 11510وظيفة خادم صحي ذات الرمز التصنيفي.) 
  أن يكون مقر وظيفة )كاتب، مراسل مكتبي( في  على ب، مراسل مكتبي، حارس، سائق(وظائف )كات

الإدارات التي لها علاقة بالفريق الطبي وشؤون المرضى مثل )العيادات الخارجية، مكاتب المدراء الطبيين، إدارة 
)سائق  وأن يتم تخصيص وظيفة بمسمى، سعاف والطوارئ، السجلات الطبية(شؤون المرضى، أقسام الإ

 . ث المسمى وبما يتفق وطبيعة عملهاإسعاف( لتمييزها عن غيرها من الوظائف المشابهة من حي

 


