




مراحل تقييم الأداء الوظيفي



مراحل دورة الأداء الوظيفي خلال العام



تخطيط الأداء ووضع الأهداف مرحلة : الأولى المرحلة

الأولىالمرحلة

مرحلة تخطيط الأداء ووضع الأهداف 



مرحلة تخطيط الأداء ووضع الأهداف : الأولى المرحلة



نموذج ميثاق الأداء الوظيفي 

ميثاق الأداء

للموظف

على الوظيفة 

الإشرافية

ميثاق الأداء

للموظف

على الوظيفة

الغير الإشرافية



المعلومات الأساسية للموظف

الأهــداف

(الكفاءات) الجدارات 

اعتماد الميثاق

نموذج ميثاق الأداء الوظيفي 

1

2

3
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المعلومات الأساسية  / نموذج ميثاق الأداء الوظيفي 

المعلومات الأساسية للموظف

...(,"رقم المنسوب"الرقم الوظيفي , الاسم ) بيانات الموظف 

قييم الرئيس المباشر الذي يقوم بعملية الت: المدير المقيم 

1



الأهداف/ نموذج ميثاق الأداء الوظيفي 

SMARTالأهداف الموضوعة تكون أهداف ذكية 
(يمكنك مراجعة بنك الأهداف الذكية بصفحة إدارة الأداء الوظيفي)

أهداف6الأهداف و لا تزيد عن 4يجب أن لا تقل الأهداف عن 

%35و لا يزيد عن % 15يجب أن لا يقل الوزن النسبي لأي هدف عن 

ائج التحديد الكمي عن وحدة قياس نت: معيار القياس 

.  الأداء

ن المقدار النسبي الذي يعبر ع: الوزن النسبي 

.أهمية الهدف أو الجدارة

تحقيقه التحديد الكمي للأداء المتوقع: الناتج المستهدف 

.خلال دورة الأداء

2



الجدارات/ نموذج ميثاق الأداء الوظيفي 

الحد الأدنى الذي يجب أن لا يقل للجداراتالأوزان النسبية 

عنه الموظف في كل جدارة 

3



نموذج ميثاق الأداء الوظيفي

اشر ورئيس بعد تعبئة الميثاق يتم توقيعه من الموظف و الرئيس المب

وظيفي الجهة ثم تعبئة النموذج الإلكتروني الخاص بميثاق الأداء ال

على صفحة عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس و الموظفين

4



النموذج الإلكتروني لميثاق الأداء الوظيفي 

اء الدخول إلى الخدمات الإلكترونية من خلال صفحة عماد شؤون أعض

هيئة التدريس والموظفين 

الدخول إلى خدمة ميثاق 

الأداء الوظيفي 

1

2



يفي تعبئة نموذج ميثاق الأداء الوظ

النموذج الإلكتروني لميثاق الأداء الوظيفي 

3



قسم إدارة الأداء الوظيفي


