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 الاستعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد
 للتدريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب
ي   التعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاون 

  
 
نـــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــاذج

ــــــــور المباشـــــــــرة والحض
ـةللطلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــ

م مقــــــرر التد ريب تقيي 
ي   ونمـــــــــــــــاذ   التعــــــاون 
 
ج
ــمالتـــــــــــقـــــــــــــــــــيـــــــيـــــــــــــــ

ــــذيــة استبيانات التغـــ
ــــــــــــعـــــــــــة لمقـــــــــر ر الراج 
ي  التدريب التعـــــــــــــــــاو ن 

واجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــالل َّ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق

ــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــل  التسج 
ي   التــــــــــــــــــــــــــدريـــــــــــــ ـب ف 

ي   التعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاون 

محــــــــــاورَّالدليـــــــــــــــل



ـــــدريبَّالاستـــعـــــــــدادَّللت   َّ
ـــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــاونـــــــ ــــــــيالت   
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التعــــــــــــريـــــــــــــــــــــــــف العـــــــــــبــــــــارة #

، ال
 
موع وجداتها متطلبات التخـــــــرج بارية، والاختيارية، والحـــرة الي ي   تشكل مج  موعة المقررات الدراسية الإج  ب علي مج  ي ي   يج 

ي   التخصص المجدد ة العلمية ف  اج؛ للجصول علي الدرج  تيازها بنج  .الطالب اج 
ـــــــــــــــــــطــــــة الدراســــــــــــــيـــــة الح  1

ات العـــــــــامة، والمؤسســــات الع هـــــات الحكومية، والهيـــــئ  مل الح  هة الي ي   توفر فرصة التدريب وتنظمها، وتش   امة، والشركات،الح 
مية هات المقبولة لدى المؤسسة التعلي  رها من الح  اصة وغي  والمؤسسات الح 

ـــــــــــــــهـــــــــــة التـــــــــــــــــــــــــدريب ج  2

امالطــــــــــالب  رنامـــــــــــــــــــي الملتــــــــــعــــــــــــــــــالح   ـــــــــجــــــق بي 
 
ــــــــــهـ علي فرصة تدريبية منـــاصل ـــــــــــــــــوس والحــــــــــــــــــــــالوريــــــــــــــالبك ج ـــــــــة ـــج 

تدريب مقبولة
الـمــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرب 3

ي    ة التدريس أو من ف  م المتـــــدرب، والتــــــــجكمه عضو هيئ  ـــــأكد من تجقيق ممن يسند إليه الإشـراف علي مقرر التدريب؛ لتقيي 
الأهداف المجددة للتدريب

الـمشـــــــــــــــــرف الأكــــــــاديمي 4

، والرفـــــــــــــــــع بالتقـــــــــــــــارير الدورية عنه ن  هة التدريب بمتابعة أداء المتدربي  رة التدريب عنهم طوال/الشخص المكـلف من ج  في  ي  الـمــــــــــــــشــــــــــــــــــرف الميـــــــدان   5

امعـــــــــــة ومنها ـــــــــق التدريب المختلفة الي ي   تجددها الح  ، والتدر: طرائ 
 
يب عن بعــــدالتدريــــــــــب الحضوري، والتدريب المدمـــــــــــــــــج أنـــــــمــــــــــــــــــــــاط التــــــــــــــــدريب 6

ي   للتــــــــــــدري ران  ي   والمسؤولة عن وضع الدليل الإج  امعة عن التدريب التعـــــــــــــــاون  هة المختصة داخــــــــــــل الح  ي   للكليات لب االح  تعاون 
هة التدريب والكلية ن   ج  ي   والتوظيف/والتنسيق بي  القشم بخصوص توقيع اتفاقيات التدريب التعاون 

يـــــــن وتي م ريج  ـــــــية مكتب الح 

ــــــةالمهــــــــــــــــــــــــــــــــارات المهنيـــــــــ
7

هة ن   المتدرب وج  يه المهي ي   داخل القشم، والمسؤولة عن التنسيــــــــــق بي  نة المختصة بالتدريب والتوج  شرة التدريـــــــــــــــــب مبا اللج 
.بالإضافة إلي المشرف الأكاديمي

نة التـــــــــــــــــــــــدريب الطلا ي   لح  ن 

بالــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــــــم
8

هة التدريب والي ي   تجتوي علي المهارات والمهام العملية الأساسية الي ي   سيكتسب طة المقدمة من ج  ها الطــــــالب ويعمل هي الح 
هة التدريب ي   ج  رة التدريب ف  عليها طوال في 

خــــطـــــــــــة التــــــــــــــــــــــــــــــــــدريب 9

 ي أفضل اعل هي القـــــــــدرات الي ي   تمكن العــــــــــــــامل أو المتـــــــــــدرب من أداء مهمة معينة بكفــــــــــــاءة وفعالية للجصول
 
ج لنتـــــــائ  الـمــــــــــــهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات 10



عقدَّالتأهيلَّوالتدريب

اَّللمادةَّ ...منَّنظامَّالعمل(45َّ)وفق ً

ي   مهنة معينة، جس م بمقتضاه صاجب العمل بتأهيل أو تدريب شخص لإعداده ف  ر  ي   هو عقد يلي  اء ف  مــا ج  ي 
ي ماعية رقم  .هـ1445/6/6بتاريخ ( 84806)القرار الوزاري الصادر من وزارة الموارد البشرية والتي مية الاج 



ــــــــد رؤيــــــــــــــــــــــــة المملكــــــة  ؤكِّ (  2030)ئ ُ
ي   تجقيــ دريب ف  ـق أهـداف علي دور الئ  َّ
ي مية ورفــــــــع مُستـــوى الم عيشة إلي الئ  َّ
ا، فإن ا ـــــــة فعلئ ً ـــــــة مُنتج  لقيــــــــــــام بيئ 
ـــــــــــدريب يزئ ِّ  ــــــــــــــــد من بتنظـــــــــيــــــم الئ  َّ

ـــــلبـــــــــة كفــــــــــــــاءة الط َّ

ن سيق مع يعمل قشم الأجــــــــيــــاء بالئ  َّ
تعاونة ختلفة المُ هات المُ لإتـــــــــــــــــاجـــة  الح 
ل دريــــــــــــــب للط َّ رصة الئ  َّ بة، كما يهي م ف ُ

ي    ومُتـ ــــــــــــابعـــــــــة بالإشـــــــراف الميــــــــــــدان 
ة وا دريبئ  َّ ة الئ  َّ نتظامهاالعملئ  َّ

دريب    الئ  َّ
عد ُ  برنـــــــــــامـــــج ي   قــــســـــــم  ئ ُ ف 

ا لصقل المواهب  الأجيـــــــاء جقـلًا  خصئ ً
الب ي   الط َّ /ورفـــــع قــــــــــــدرات الط َّ البة ف 

ة مُهم   ـــــــــــــالات جيوئ  َّ ة مج  ة ترتبط عد َّ
ة المُ  جيطةبعُلُوم الإنسان والبيئ 

دريــــــــــب الئ  َّ  ســــــــاهـــــــــم الئ  َّ ي   طبيقي    ف  ئ ُ
علي   ــــات الئ  َّ م بصورة ترسيــــــــــخ مُخرج 

م من الاا  تعلِّ ـــن المُ
مكِّ نـــــــــتـــــــــقــــال من ئ ُ

ات الكُتب إلي ميــدان الع ملطئ  َّ

مقدمـــــــــــة



ب ــــــــرة اكســـــــاب الطلـــبــــــــــــــة الح 
ــــول العلمية قبل الحـــــــــــــــــصــــــــــ
ـــيعلي المؤهـــــــــــــل الأكـــــــــــاديمـــ

ن   الطــــــــــالـــب من ربــــــ ـــــط تمكي 
ة المعلومـات الأكاديمية بال بيئ 

ـــــــرالعــــمــــليـــــة بشكــــــل مباش

وانـــــــــــب الممـارســــــــــــة  دعـــــــم ج 
ــــــيــــــــــة المهنــــــــيـــــــــــــة والتطبيقـــــــ
ــبـــــــــةوالتدريبيـــــة لدى الطـــلـــــــ

ـمـل تدريـــــــــب الطلبــــة علي تج
ــــــــــاط المســــــــــــــــؤوليــــــــة والانضب
ام بالم ر  واعـــيــدوالتــــــقــــيد والالي 

04 03 02 01

ي  َّللطالب أهــدافَّالتدريبَّالتعاون 



 مســـــــــــاعـــــــــــدة الطــــــــــالب علي
اته اكتشــــــــــــــاف قدراته وإمكان

ومـــــــــــواطــــــــــــــــــــــن ضـعــــــــــفــــــــــه 

ت تمكينه من تعلم مهـــــــــــــــارا
عـــــــة ديدة من خــــــــلال المراج   ج 
ليةالفعــــــــالـــة للجيــــــــــــــاة العم

ــــمل تدريـــب الطلــــــبة علي الع
مـــــــــوعـــــــــات عـــــمــــــل  من مج  ض 

ي   مـــــعوالتعــــــــامل مع أفراد المج 

ـــاذ مساعدة الطالب علي اتخــــــ
هة الي ي   يرغ ــــــب قرار بشأن الح 
ي   العــمـــــل بهـــــــــــا بعد تخر هف  ج 

08 07 06 05

ي  َّللطالب أهــدافَّالتدريبَّالتعاون 



َّ ي  عاون  دريبَّالت    مقررَّالت   

طة الدراسية، يمـــارس فيه الم تــــــدرب نشاط مرتبـــــــط بمقرر الح 
ل تطبيق ما اكتسبه من معلومــــــــات ومهــــــــــارات ومعارف خلا

ة عمل مية داخـــــــل بيئ  ي   المؤسسة التعلي  ي    دراستـــــــــــه ف  جقيقية ف 
مــــــــل ما يتعـــــارف عليه بالتدريب هــــــــــة التدريب، ويش  ي    ج  الميدان 

ي   هذا التعريف .وغيــره من المشميات الي ي   تدخل ف 



َّـــعدريبَّالت   َّالت   َّنمطَّ ي  اون 

:الحضوريدريبَّالت   َّ

يس ط ـــــــــالي م  دريبئ  َّ للالرئ 
ي   المعي معــــــــــــــــــــــــــالت   ـــــــــــــــــداون 
ي    ىرـالق ة أمِّ ــــــعــــــــــامـــــــــج  ف 

د الطد علي ـــــيعي م الب تواج 
ي   م ال وــــــــــطالتدريب ر ــقــف 

رة التدريب  ي  ــــــــــــالتعفي  اون 



َّدريبَّالت   َّللت   َّالمعت مدةَّةَّالدراست  َّعددَّالوحداتَّ ي  عاون 

ي   وجعادريب الئ  َّ للئ  َّ يخصص  دات ـون 
ي    ــــــطف  ـــــــــلا ة ـــــــــالح  %10ََّّـــــــاوز ـــــــــــتتج 

ة ــــــــــــــــــــــالدراسيمن الوجــــــــــــــــــــــــدات 
  البـــامـــــــــــــرنـــــــــــــــــــــلب

 
سالوريوــــــــكـــــج

  ــــامـــبرن
 
وسالبكالوريج
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َّ ي  ضـــــوابــــــــطَّالتدريبَّالتعاون 

ََّّالتدريبَّاستـــــحـــــقــــــــاق ي  :التعاون 

تاز ما لا يقــــل عن ي   إذا اج  موع الساعات %50ََّّيعد الطالب مستجق لمقرر التدريب التعـــــــــــــــاون  من مج 
طة الدراسية للطالب ي   الح  المعي مدة ف 

َّ ي  ي  َّمقررَّالتدريبَّالتعاون  راءاتَّالأكاديميةَّف  :الإح 

امعية  جــــــــــــة الدراسة والاختبــــــارات للمرجلة الح  امـــــعـــــــة)تطبق لائ  علي( أم القرى القواعد التنفيذية لح 
مل نســـــبــــــة الغــــــــــيـــــــــاب، ي   وذلك يش  راءات الأكاديمية لمقرر التدريب التعــــــاون  ميع الإج  ن، والحـــــــــــــرما ج 

والانسجـــــــــاب من المقرر، والاعتذار عن الدراسة



ن  َّوتت ميةَّالمهاراتَّالمهنية ي  رح  :مهامَّمكتبَّالح 

 وضع الضوابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط
ـدول  ـــــــــــــــــــــــــــراءات والح  والإج 
بالزمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي ي   للتدري

ــــط وضع الشروط والضوابــــــ
ــــــول المطلــــــــــــــــــــوبة لقــــبـــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــهــــــــــــــــــــــــــــــات التدريب ج 

رص الســعي لتوفيــــــــــــــــر الف
ــــــــــــــــــــــن التدريبية للمتدربيـــ

والإشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراف عليــــه

ـــــــــة الإشـــــــــــــــــــــــراف والمتابعـــــــــــــــ
ريبية والتقــويــــم للعملية التد

ــــــــــــــــــــــودت من رفع ج  هابمــــــــا يض 

ـــــــــــات الشراكـ"التنسيق لعقد 
هـــــــــات التدري" المهنية ب مع ج 

مهـــــــــــــــــــــــــــا بشكـــــل د وريوتقيي 

م اعي مادًا عل ي التقارير يي م التقيي 
ان التدر يب المرفـــــــوعــــــة من لح 
ــــاتعلي مستـــــــــــــــوى الكــليــــــــــــ



الأكــــــاديميمَّالــمشـرفَّامــهـ

م المشرف الأكاديمي بالمهام التالية ر  :يلي 

اء ــــــــــمتابعة الطـــــــــــــالب أثن
هــــــيـــــــــبــــــــــــــرة تدريــــــتـــــــــــــــــف

ــــــعــــــــة واعي مــــــــــــــــــــــــــــاد  مراج 
ـــــةالتقــــــــــــــــــــــــــــارير الدوريـــــــ

ي ماعات واج   م الاج  ـــــــراء تنظي 
يةالزيــــــــــــــــــــــــــــــارات الميــــــدان

ر   التأكــــــــــــــــــد من تنفيذ الي 
 
نـامج

ي   جســب ما تم الا تفاق التدريي 
ــــهـــــة التـــدري بيةعليـــــــــــه مع الح 

ـــــهـــة التـــــدريب وال م ج  رفع تقيي 
ــهة بالتوصيـــــــــات بخصوص ا لح 

ـــــــــــــنـــــــــــــــــــــة التــــــــــدريـــــــــــــــــب للج 

م الطــــالب الـمـــتــــدرب بعد  تقيي 
  الانتــــــــــهـــــــــاء من البــرنــــــــــــــــام
 
ج
التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريـــــــــــــــبـــــــــــي



لت
ــت

ز
ام

َّل ح 
ـــــــه
ـــــــ

اة
تل

يرد
ةيب

َّن َّادــــــــــــــــــــــــــــيلمافرـــشلما/ لياــــــــــــــــــــــــــــــــمبي  َّ ي  :

هةَّالتدريبية َّ/مهـامَّالح  ي  ي  َّلمقررَّالتدريبَّالتعاون  المشرفَّالميدان 

طــــة والفرص التدريبية الم تــاجــــة نشر الح 
راطــــــــــــــــات الحصـــــول عليها بطر يقة واشي 
فتها تمكـــــــــــن الطلبة المؤهليـــــن من معر

والوصول إليــــــــــــــــــــــــــهـــــــا

ن   المتــــدرب والم نشأة إبرام عقد تدريب بي 
ـــدء موضج فيه مــدة التدريب وتواريخ ب
المراد  وانتهاء التدريب والمهنة والمهـــــارات

التــــــــــدريب عليـــــــــــــــــهــــــا

ي   جق الطالب  –يي م  د نظام تطبيق موا -ف 
ـــــــــــــــــــــازات الس نوية العمل المتعلقة بالإج 
ضي والعطلات الرسمية، والحــــــــــــــــــــــــــد الأق
رات الراجة اليوم ية لساعـات العمل وفي 

  للتدريب يوض
 
ج وضع خطــــــة وبرنامــــــــج

مكـــــن فيها المهــــــــــــــــــام والأنشطـــــــــة الي ي   ي
ي   التـــــدريب والمهـــــــــــــــــ ــــــــارات تنفيـــــــــذها ف 

المتوقــــــــــــــــــــــــــــع اكتســــــابـــــــــــــها
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َّن َّادـــــــــيلمافرـــــــــــــــشلما/ َّلياـــــــــــــــــــــــــــــــمبي  ي  :

هةَّالتدريبية َّ/مهـامَّالح  ي  ي  َّلمقررَّالتدريبَّالتعاون  المشرفَّالميدان 

ـــــيــــن تجديد متطلبــــــــــــــات المرشجـــــــــ
راءات التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديم وإج 

ي    توخي الدقـــــــــــــــة والموضوعـــيــــــــــــــة ف 
م أداء الـمتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدر بتقـــــــــــــــــــــــيي 

جـــــــــة م  اطلاع المتدربيـــــن علي لائ  تنظي 
ـــــــــــأةالعمل المعي مـــــــــــــــــدة للمنشــــــــــــــ

قة عدم تجميــــــلــــه أي نفقــــات متعل
لبالتدريــــــــــــــــــــــــــــــــب علي رأس العم

ــــــــــــن تجديد متطلبـــــــــــات المرشجـــــــــي
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراءات التقـــــــــــــــــــــديم وإج 

يبية اصدار ما يثبت العلاقـــــــــة التدر
فية مع المتــــــــــــدرب مثل بطاقة تعري

تـــــــاز للتد ريب منج الطـــــــــــــــــــالب المج 
تيـــــــــــــــــــــــــــــــــــاز التـــــــــــــدريب شهادة اج 

يـــــــــن، اختيـــــــــــــــــــــــــار الطلبة المتــــــــــدرب
رامومعــــــــــــاملتهم بتقدير واجتـــــــــــــــــ



َّ ي  ي  َّمقررَّالتدريبَّالتعاون  :مهامَّالطالبَّالمتدربَّف 

:قـــــــــبـــــل التدريـــــب

ب، ومكتب الحرص علي جضــــــــور الدورات المهنية المقدمة من الكلية، والقشم، وعمادة شؤون الطلا
ن   وتي مية المهارات المهنية والي ي   تزيد من المهارات الشخصية والإدارية للط ي  ريج  البالح 

ما يتعلــق بالموافقة نة التدريب علي مســــــتــــــــوى القشم في  قديم علي الفـــــرص الت/التفـــــــــــاعــــــــل مع لح 
هات المتعاقدة مع القشم والي ي   يي م الإعلان عنهـــــــا أو الت واصل بخصوصهاالتدريبية الشاغــــــــــــــرة للج 

ر ف ي   جـــــــــــال عدم توفر فرصة تدريبية مناسبـــة مقدمة من القشم، العمل علي توفي  رصة تدريبية ف 
نة التدريب علي مســـــتــــــــوى القشم لاعي مـــــادهـــــــــا والرفـــــــــــــع بها للج 

 
 
ة القبلية الي ي   تقدمـــهـا الكلية/الالتــــــــزام بجــــــضور برنامج خصوص التدريب القشم ب/دورات التهيئ 

راءاته ي   للتعريف به وشرج آلياته وإج  التعاون 

امعة أم القرى  ي   بج  جــــــــة قواعــــــــد السلوك والانضبـــاط الطلان  علمًا بأن (. ااضغط هن)الاطلاع علي لائ 
هة التـــــدريب وتطبق عليه ال ي   ج  جة سارية المفعول علي الطالب ف  ميع المواد باللائ  عقوبـــات الواردةج 

https://drive.uqu.edu.sa/_/studaff/files/f-10/studentrulesupdate.pdf


َّ ي  ي  َّمقررَّالتدريبَّالتعاون  :مهامَّالطالبَّالمتدربَّف 

:أثنـــــــاء التدريـــــب

ي، والمجــافظة مبـــــــاشـــرة التـــدريب منذ اليوم الأول المتفق عليه ورفعه مباشرة للمشرف الأكاديم
هة التدريب ي   ج  علي الحضور والانصراف جسب النظام المعمول به ف 

ام بت ر  هــــــــــــة التدريب، والالي  ي   ج  د ف  ام بأخلاقيـــــــــــات العمل وقوانينه خلال التواج  ر  مات الأمن الالي  علي 
هة ام بالزي الرسمي للج  ر  هة التدريب، والالي  ي   ج  والسلامة المعمول بها ف 

هة التدريب، التـــــــــواصل المبـــــ ي   ج  ي   ف  يــــــــه من المشرف الميدان  ــــــــاشر مع المشـــــرف تقبل النصج والتوج 
ي   التدريب ود أي مشكلة ف  ي   جال وج  الأكاديمي ف 

ة تقاريـــر المتابعة الدورية    المتابعة الدورية"تعبئ 
 
كاديمي جسب ، وارسالها للمشـــــــــــــــرف الأ "نموذج

ن   الطالب والمشرف المتفق عليه بي 

ـــــــــــوع  ـــــــــــــــــهـــــــــــــة التـــــــدريـــــب بدون الرج  لًا شـــــــــــــــــرف الأكاديـــــــــمـــــــــــــــــــــي أوللمعـــــــــــدم تغــــــــــــيــــــــــــــــر ج 



َّ ي  ي  َّمقررَّالتدريبَّالتعاون  :مهامَّالطالبَّالمتدربَّف 

:بعـــــــــــد التدريـــــب

ميع العـــــــــــــهـــــد الي ي   تــــــ هـــة التــــــــــــيتــــــعــــــيـــــــن علي الطــــــــــــــــالـــــــب تســـــلـــــيـــــــــم ج  ــدريــــــــبـــخــــــــــــــص ج 

هة التدريب  هة الت)توقـــــــــيــــــــــــع إخــــــــلاء الطـــــــــــــــــــرف من ج  ي   ج  راءات المتبعــة ف  (دريبجســــــــــب الإج 

ــــــــة  ـــــــــــهــــــــة التـــــــــــدريـــــــــــب"تعــــــبـــــــــــــئ    تقيــــيـــــم ج 
 
يميورفــــــــــعــــــــه للمشـــــــــرف الأكــــــــــــــاد" نـــمــــــــوذج

ـ ي   للتــــــــــــــدريب وتج  ــــــــــــــهــــــــيـــــــــــــــز ورفـــــــــــع التـــــقـــــــرير النـهـــــــــــان  ي  ـــهـــــــــــــيــــــــــــــز العــــــــــــرض النـــتج  هـــــــــــــــان 

ن ي   التقرير جسبــــــمــــــــــا تضعه لح  ي  لتدرة امراعــــــــــــاة الشـــــــــــروط المطــــــــــــلــــــــوب توفــــــــــــرها ف  يب الطلان 



ي  َّالت   َّ يـــلَّف  ــــــــدريبَّالتسح 
ـــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــاونـــــ ــــــــيالت   



هةَّالتدريبية ي  َّالح  ي  َّف  يلَّللتدريبَّالتعاون  التسح 

هة التدري ب طلب التدريب مبـــاشرة من ج 
ي   التدرب ب ــــــهــــــــــــاالي ي   يرغـــــــــــب الطـــــــــالب ف 

يلَّللطـالبَّيمكـن ي  َّللتدريبَّالتسح  هـةَّف  :طريقَّعنَّتدريـبيةَّح 

نة التد ريب ترشيجه من قبل لح 
هة ت ي   ج  ي   للتدرب ف  دريبيةالطلان 



هةَّالتدريبية ي  َّالح  ي  َّف  يلَّللتدريبَّالتعاون  التسح 

زشيح ي  َّالتدريبَّعليَّالي  هةَّف  :تدريبيةَّح 

نة تقوم رشيج القشم مستوى علي التدريب لح  ن   الطلبة بي  طـــــــــــــــواتا طريق عن للتدريب المستجقي  :التــــالــيـــــة لح 

03 02 01

هات  جـــــــــــصــــــر الشواغــــــر التدريبية المتوفــــــــرة من ج 
ي الطلبة التدريب المختلفــــة ووضع آلية لتوزيعـــها عل

ـــــــدريب قبل بدء موعـــــ ن   للئ  َّ ـــــد التدريب المستجقـــــــــي 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاف   ـــبـــــــــــــــــوقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت كـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رشيج وتوقيع  يـــــــــقـــــــــــــوم الطـــــــــالب بالموافقة علي الي 
نة التــــــــدريـــــــب لتــ   وإعــــــــــادة رفعه للج 

 
ــــــأكيد الي موذج

ـهـــة التدريب ال ي ي   تم التــــــــــزامه علي التــــــــــــــــدريب بج 
ــــــــــــــــــــــهــــــــاـــترشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــجــــــــــــــــه عليـــــــــــــ

ـــــــــــــدريب بتعب ــــــــــنـــة الئ  َّ   تــــقــوم لـج 
 
ة نموذج ئ 

هة تد" ي   ج  " ريبيةترشـــــيــــــــــج علي التدريب ف 
رشيجــــ ـــه علي لمراسلـــــــــة الطالب واخطاره بي 

ةفرصــــــــــــــــة تـــــدريـــــــبـــــيـــــــة شـــــــــــــــــــاغــــــــــــــــــــــــر



هةَّالتدريبية ي  َّالح  ي  َّف  يلَّللتدريبَّالتعاون  التسح 

زشيح ي  َّالتدريبَّعليَّالي  هةَّف  :تدريبيةَّح 

نة تقوم رشيـــــــج القســــم مستـــــــــوى علي التدريـــــــــــــب لح  ن   الطلبة بي  طـــــــــــــــواتال طــريق عن للتـــــــــدريب المستجقي  :التاليــــــة ح 

03 02 01

نة التدريب بت ة تقـــــــــوم اللج  عبئ 
  
 
ي   ج  "نمـوذج هة طلب التدريب ف 
البوارســــــــــالــــــــــه للط" تدريبية

0405

نة التدريب بب يـــانات مراسلة لح 
هـــة التدريــــــــــب الي ي   يرغـــــــــ ــب ج 
ـــــــابالـــتــــــــــــدريـــــــــــــــــب فــــــــــــــــــــــيــــــه

هة التدريـــــب بإكم ال تــقـــــــــوم ج 
  جســـــب الب

 
ة الي موذج يانات تعبئ 

الــــمــــــــــطـــــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــوبــــــــــــــــــــة

ع يقـــوم الطــــــــــــالب بإعــــــــــــادة رف
نة التدريب للا   للج 

 
عي مـاد الي موذج

ــهـــــــــــــــة التدري ـــــي لح  بالنهــــــــــــــــائ 

نة التـــــدريب بإرس ـــــال تقــــــوم لح 
   بعد الاعي  

مـــاد نسخة من الي موذج
ــــــــي للطــــــــــــــالــــــــــــب النـــــــــــــهـــــــــــــــائ 



ــــــد مَّمقـــــــــررَّالت    ريــــــــــبَّتقيت 
ي  َّوالتقرير عـــاون  تاميَّالت    الح 



م منشــــــــــــــاطَّالتقيت  ةَّالتقيت  مالي  َّدرح  النسبةَّمنَّإح 

م المشــــــــــــــــرف الأكـــــــــاديـــمي %15تقيي 

ي   ي   للمشرف الميدان  م النهان  %15التقيي 

%20تقـــــــــــــــــارير المتابعة الشهــــــــــريــة

ي   والمنــــــــــاقـشــــة %40التقـــــرير النهـان 

%10الانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــضـــــــــــــــبــــــــــــــــــــــاط

رَّتقـــــييــــمَّمــــــــــــقـــــــــــــــــــــــر
ــيالتدريـــــــــبَّالتعـــــــاون

م قي   نســـــــــبال علي بنـــــــاءً  الطـــــــــــالب ئ ُ
:أدنـــــــــــــــــــــــــاه الموضجـــــــــــــة



ـــــةصفجة الغـــلاف والمقدم

ي  َّللطالبَّالمتدرب تاميَّللتدريبَّالتعاون  :التقريرَّالح 

:عناصرَّالتقرير

هــــة التــــــدريب نبـذة عن ج 

ـهام توضيج الأعمــــــال والمــــ
ازهاوالمشاريـع الي ي   تم إن ج 

ــــــاتالمشــــــــــــاكل والتجديـــــــ

ـــــــــــ اتـــــمــــــــــــة والمـــــــــراج  عالح  01

02

03

04

05



ـةـــالفـــــــــــــــتــــــــــــــــــــــرةَّالزمـــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــ هــــــــــــةَّ الشخــــــــــــصَّالمســـؤولَّ/َّالح  الــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــة #

 من بداية الفصل الدراســـــي الأول إلي قبل بدء
مـــــــــــقــــــــــــــــــــــرر التـــــــــــــدريـــــــــــــــــــــــب التـــــــــــعـــــــــاونـــي

ــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــــــــدريــــــــــــــــــب لح  توفيــــــــــــــــــــــــر الشـــــــــــــواغـــــــــــــــر التـــدريبـــــــــــــيــــــــة 1

ل بداية الفصل الدراســــــــــــي الذي يسبق الفص
ي   الدراســـــــــــي المخصص للتـــــــــــــــدريب التعــــــــــــاون 

ــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــــدريــــــــــــــــــــــب لح  ن   ل ة القبلية للطلبة المستجقي  لتدريبالتهيئ  2

 خلال الفصل الدراســـي الذي يسبـــــــــــق الفصل
ي   الدراسي   المخصص للتـــــــــــدريب التـــــــعــــــــــــــــــــــاون 

ـــــــــــــــــــــنــــــــــــــــة التــــــــــــــــــــــــدريــــــــــــــــــــــــب لح 
ي   توزيع الشــــــــــواغر التـدريبية عل ي البــــــــــــدء ف 

الطلبـــــــــــــــة المستــــــــــــجــــــــقــــــيـــــــــــــن للتــــــــــدريب
3

 خــــــلال الفصل الدراسـي الذي يسبـــــــق الفصل
ي   الدراسي   المخصص للتــــــــــــــدريب التعــــــــــــــــــــــــــاون 

الطــــــــــــــــــــالب المستجــــــــــــق للتــدريب ـــــــــــــهــــــة تدريـبــــيــة طــــــــــــلــــب التـــــدريـــــــــــــب بج  4

ن   الأخيــرة من الفصل الصيف ي خلال الأسبوعي 
لمـــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــرر التـــــــــــــــــدريب التـــــــــــــــعــــــــــــــــــــاونـي

الطــــــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــب المـــــــتــــــــــــــــــــــــدرب ي   للتـــــــــدريــــــــــ ــبتســـــــلـيـــــــم التقــــــــرير النهـــــان  5

 خــــــــــلال الفصل الدراسي   اللاجق لمقرر التدريب
ــــــــــــــــه ي   وقبــــــــــــــــــــل انتــــــــــــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــــــــــــــائ  التــــــعاون 

نة التدريب/ المشرف الأكاديمي  لح  منـــــــــــــاقــــــــــــشـــــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــريــــــــــــــــــــــــر 6

خــــــــــــــــــــــــــلال الفصل الدراســــــــــــــــــي اللاجق لمقرر 
ه ي   وقبــــــــــــــــــل انتهائ  التـــــــــــــــــــدريب التعــــــــــــــــــــــــــاون 

المــــــــشــــــــــــــــــــرف الأكــــــــــــــــــاديمــــــــــــــــــي
ية لمقرر التدريب  ــــــــــــــــــات النهائ  رفــــــــــــع الدرج 

ـــــــــــــــــيـــالتــــــــــــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
7

َّ ي  دولَّالزمت ي  َّللتدريبَّالتعاون  الح 



مَّمقــــ  َّتقيت 
 
ــــررَّنمـــــــــــــــــاذج

عــــــــ دريــــبَّالت   َّالت    ي  ــــــــــــــــاون 



َّ ي  عاون  دريبَّالت    مَّمقررَّالت      َّتقيت 
نماذج

  
 
(5)نمــــــــوذج

هة التــــــدريب ل م ج  لطالباسي مـــــــــارة تقيي 

Training provider evaluation form for the trainee

 َّ:أولًاَّ
 
مَّنمــوذج هةَّتقيت  :تـــــدربالمَّللطـــــــــــالبَّالتــــــدريبَّح 

:ملاحظة

دا ي   منشـــأة ترسل من اقبل المشرف الأكاديمي إلي المشرف المئ  ي   ف  ن 
م ومن ثم   إعادة ارسالهــــــــــــــا ل لمشـــــــــــــــــرفالتدريب جي ي يي م التقيي 

م ة التقيي  ـــــــــــــات المقرر% 15تمثل درج  موع الكلي   من درج  من المج 
(اضغطَّهنا)للتجميل 

https://bit.ly/41th1Zw


َّ ي  عاون  دريبَّالت    مَّمقررَّالت      َّتقيت 
نماذج

  
 
(6)نمــــــــوذج

م المشرف الأكــــــــــــاديمــي للطـالب   تقيي 
 
المتدرب نموذج

ا  َّ:ثانت ً
 
مَّنمــوذج :المتـدربَّلبللطـاَّالأكاديميَّالمشرفَّتقيت 

(اضغطَّهنا)للتجميل 

  
 
(أ)نمـــــــــــــوذج

تـــــدرباسي مــــــــــارة التقريـــــر الشــــــــهـــــــري للطـــــــالب الم

  
 
(7)نمـــــــــوذج

ــــــــــــــات التفصيلي   للتـدريب ال ي  كشـــــــــف الدرج  تعـــــاون 

https://bit.ly/3EXL9TZ


ذيـــــةَّاستبيـــانـــــــــــاتَّالتـغـــــ
ـــــــــــعـــــــــة َّـــــــــــــــــقــــــــــــررلمَّالراح 

ـــــع ــــــدريبَّالت    َّالت    ي  ـــــــــــــــــــــاون 



ـــــــهـــةَّالتـــــــــــــدريب:َّأولًاَّ مَّالطـــــالـــــــــبَّلح  استـــــمــــارةَّتقيت 

(اضغطَّهنا)للتجميل 

:ملاحظة

ي   ن• ل ويي م تفعيله ف  ر مفع  ا غي     جالئ ً
هــاية التدريبالي موذج

ــــــــــــيـــــــــل الدخــــــــــــــــــــــــــ•   يتـــــــطـــــــــــلــــــــــــب تســـــــــــج 
 
ولالي موذج

  مرة واجدة لكـل مستخــد•
 
ة الي موذج م فقطيشمج بتعبئ 

ـــــــــــة كـــــــــــافــــــــــــــة البيـــــــــــــــانـ• ـــــــــاتالتــــــــــــــــأكــــــــــــــد من تعبــــئ 

هة الت م  ج    يستــــــــــخــــــــــدمــــــه الطــــــــــــــالب لتقيي 
 
ــــــدريب نموذج

ي  بعدَّالانتـــــــــــــــــــهــــــاءَّ ي   ف  ــــهـــة من التـــــــــدريب التـــــــــــــــــعـــــــاون  الح 

https://bit.ly/41AdSY0


ا هةَّالتدريب:َّثانت ً مَّالمشرفَّالأكاديميَّلح  است مارةَّتقيت 

:ملاحظة

ي   ن• ل ويي م تفعيله ف  ر مفع  ا غي     جالئ ً
هــاية التدريبالي موذج

ــــــــــــيـــــــــل الدخــــــــــــــــــــــــــ•   يتـــــــطـــــــــــلــــــــــــب تســـــــــــج 
 
ولالي موذج

  مرة واجدة لكـل مستخــد•
 
ة الي موذج م فقطيشمج بتعبئ 

ـــــــــــة كـــــــــــافــــــــــــــة البيـــــــــــــــانـ• ـــــــــاتالتــــــــــــــــأكــــــــــــــد من تعبــــئ 

(ااضغطَّهن)للتجــــميــــل 

  يستــــــــــخــــــــــدمــــــه المشــــــرف الأكــــــاديمي لتقيي  
 
هة نموذج م  ج 

ي   ف  بعدَّالانتهــــــاءَّالتــــــدريب  هةمن التـــــــــدريب التعـــــــاون  ي   الح 

https://bit.ly/41tIFFI


واحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــالل  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق



الباركـــــــــود َّ
 
اسمَّالت موذج َّ

 
الت مـــــــــــــــــــــوذج #

هة التدري ي   الح  بيةاسي مارة مباشرة الطالب ف    رقم 
 
(1)نموذج 1

هة التدريارة ــــــاسي مـ ي   الح  بيةجضور الطالب ف    رقم 
 
(2)نموذج 2

هة تدريبـج ـــــــــــترشيـــــ ي   ج  يةعلي التـــــدريب ف    رقم 
 
(3)نموذج 3

ي  جصر فرص التدريب التعاون  رة ــــــــــــــــــــااسي م   رقم 
 
(4)نموذج 4
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https://bit.ly/3XoPKVz
https://bit.ly/4igd284
http://bit.ly/3DfYFBR
https://bit.ly/43h6fqp


الباركـــــــــود َّ
 
اسمَّالت موذج َّ

 
الت مـــــــــــــــــــــوذج #

هة التــــــدريب للطال م ج  باسي مــــــــــــــــــــــارة تقيي    رقم 
 
(5)نموذج 1

م المشرف الأكــــــــاديمــي للطـالب الم تدربتقيي    رقم 
 
(6)نموذج 2

ات التفصيلي   للتـدريب الت ي  كشف الدرج  عاون    رقم 
 
(7)نموذج 3

ـدرباسي مـــــــارة التقرير الشهـري للطالب المت   ـــــــــــــــــونم
 
(A)ذج 4
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https://docs.google.com/document/u/0/d/19r8nsgs-ygBMoza7ipnF0g1fPmdo9gkZ/mobilebasic
https://docs.google.com/document/u/0/d/1nrALTPcY8OLxnBfsWbZb2C7Wlqv55Ulz/mobilebasic
https://bit.ly/41qattj
https://bit.ly/41th1Zw


خطـــــــــابَّقسمَّالأحيـــــــــــــــاء

هةَّت ي  َّح  زشيحَّالطالبَّللتدريبَّف  دريبيةخطــابَّقسمَّالأحياءَّلي 
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https://bit.ly/41EpGYV


Biology Department –Collage of Sciences - Umm Al-Qura University 

امـعـة أمِّ  القـرى  – معلوة الليك –اء ــــــــــالأجــــيقشم  ج 

+966125270334 dbiology@uqu.edu.sa uqu.edu.sa/dbiology
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