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نموذج تقرير نشاط / قيادة / مبادرة
(للاستخدام في ملف قائمة العميد الشرفية)
 للعام الأكاديمي 2025-2026

لجنة الجوائز والتميز
كلية الطب، جامعة ام القرى، مكة المكرمة

















أولًا: البيانات الأساسية
· اسم الطالب / الطالبة:


· الرقم الجامعي:


· المسمّى القيادي / نوع المشاركة:


· اسم النشاط / المبادرة:


· الجهة المنظمة:


· الجهة المشرفة (الكلية / الوحدة / اللجنة / العمادة):


· اسم المشرف المباشر (إن وُجد):


· تاريخ البداية:


· تاريخ النهاية:


· العام الدراسي:



ثانيًا: تشكيل الفريق (إن وُجد)
· هل كان النشاط فرديًا أم ضمن فريق؟

· عدد أعضاء الفريق:

· أسماء المناصب الرئيسة (رئيس الفريق – نائب – أعضاء):

· طبيعة العلاقة التنظيمية (هل كان هناك مشرف رسمي أو جهة إشراف)؟

يشترط أن يكون التشكيل أو الفريق مسجلًا بطريقة رسمية أو مثبتًا في خطاب أو مستند معتمد إن وُجد.


ثالثًا: تعريف موجز بالنشاط / المبادرة (150–200 كلمة)
· ما الهدف من النشاط؟

· ما المشكلة أو الحاجة التي يعالجها؟

· الفئة المستهدفة؟

· هل النشاط كان مبادرة جديدة أم استكمالًا لبرنامج قائم؟



رابعًا: نطاق مسؤولية الطالب تحديدًا
يرجى توضيح:
· ما المهام التي تولاها الطالب شخصيًا؟

· ما القرارات التي كان مسؤولًا عنها؟

· ما حدود صلاحياته؟

· هل كان مسؤولًا عن:
· التخطيط؟
· التنفيذ؟
· الإشراف؟
· التواصل مع جهات خارجية؟
· إعداد تقارير رسمية؟
يجب أن يكون الوصف دقيقًا ومحددًا وليس عامًا.



خامسًا: الموافقات والإطار النظامي
· هل تم الحصول على موافقة رسمية مسبقة لتنفيذ النشاط؟

· ما الجهة التي أصدرت الموافقة؟

· هل تم إصدار خطاب تكليف أو تعميم؟

· هل النشاط مسجل ضمن جهة رسمية في الكلية أو الجامعة؟

يفضل إرفاق نسخة من الموافقة الرسمية أو خطاب التكليف ضمن المرفقات الداعمة،
وذلك لتعزيز موثوقية المشاركة وسلامتها النظامية.



سادسًا: آلية التنفيذ
· آلية التخطيط (اجتماعات – خطط مكتوبة – توزيع مهام)

· مدة التنفيذ

· آلية المتابعة

· هل تم التنسيق مع جهات داخلية أو خارجية؟

· هل تم إصدار تقارير مرحلية أو ختامية؟



سابعًا: النتائج والمخرجات (نتائج قابلة للقياس)
يرجى ذكر أرقام واضحة:
· عدد المشاركين:
· عدد المستفيدين:
· عدد الفعاليات / الورش:
· عدد الشهادات الصادرة:
· عدد الساعات التطوعية:
· الجهات المتعاونة:
· أي اعتماد أو استمرارية للنشاط:



ثامنًا: الأثر النوعي
· ما الأثر الذي أحدثه النشاط؟
· هل أحدث تغييرًا ملموسًا؟
· هل استمر بعد انتهاء الفترة؟
· كيف انعكس على الكلية أو الطلاب أو المجتمع؟



تاسعًا: الانعكاس الشخصي (Reflection) – إلزامي في القيادة
يرجى الإجابة عن:
· ماذا تعلمت من هذه التجربة؟
· ما أبرز التحديات التي واجهتك؟
· كيف تعاملت معها؟
· ما المهارات القيادية أو المهنية التي اكتسبتها؟
· كيف أسهمت هذه التجربة في تطوير وعيك بالمسؤولية والعمل المؤسسي؟



عاشرًا: المرفقات الداعمة
يُرفق ما ينطبق من التالي:
· خطاب التشكيل الرسمي
· خطاب التكليف
· خطاب الموافقة المسبقة
· شهادة شكر توضح الدور
· صور عامة للنشاط
· تقرير إنجاز معتمد
· أي تعاميم أو خطابات رسمية مرتبطة بالنشاط
تنبيه مهم
· لا يُعتد بأي نشاط لم يتم توثيقه ضمن إطار رسمي أو تنظيمي واضح.
· التوثيق النظامي يحمي الطالب، ويحمي الفريق، ويحمي الجهة.
· الاحترافية في التقديم تعكس مستوى نضج الطالب والتزامه بالعمل المؤسسي.
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