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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 )ثلاث ساعات(الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒         متطلب تخصص ☐       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثالث)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناال  اقررر مصااااااااااااااطات بناار ا ختباارام معياارراة اقرجك لمريياة اقرجك للماجلاة فعررل باا التاة اقرجعياة    الرياا  الترب ي 

ار المحة ف أا اع المحكامف أا اع ا ختبارام الترب رة لالنفساااية يمعياررة اقرجك لمريية اقرجك  ف أيااااليب بن لالنفسااا مف مف   

فررام ا ختبار مركي اقرجك ف ترليل مفردام ا ختبارام مرجعية المحةف تر رم ا ختبارام المحيية اقرجكف لردرب الطالب 

 ك.على طرررة تصتيم لبنار اختبار مركي اقرج

 يإن لجدم المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ي جد  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

   ي جد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

إلمساااااااااااااااب الطلبة م ارام تصااااااااااااااتيم لبنار العديد مح ا ختبارام معياررة اقرجك لمريية اقرجك مح أجل ترساااااااااااااا ن اقتاريااااااااااااااام 

 لاق نيةف لتط رر أياليب قيا  إاجازام اقتعلت ن لالباحث نالترب رة 

 

 :نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 48 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 48 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 %100 48 الإجمالي 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 التعلمنواتج  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

يعرف مفهوم الاختبار  1.1
معياري المرجع ومحكي المرجع 

. 

لمحاضررررس خدرررتلعام ا عرو  ا - 1ع
 ا تقعمية.

لحوار والمنرررا اررررررررررررررررررة الموجهرررة ا -
 الهادف.

لأناطة ا تطبيقية ومهام ا-
 الأداء

 الاختبارات ا قصيرس -
 لاختبارات ا نصفيةا - 

 بارات ا نهائيةالاخت -
 داء وصفية اععس أ -

يقارن بين الاختبار معياري  1.2
 المرجع ومحكي المرجع .

لمحاضررررس خدرررتلعام ا عرو  ا - 1ع
 ا تقعمية.

لحوار والمنرررا اررررررررررررررررررة الموجهرررة ا -
 الهادف.

لأناطة ا تطبيقية ومهام ا-
 الأداء

  قصيرساالاختبارات  -
 لاختبارات ا نصفيةا - 

 بارات ا نهائيةالاخت -
 داء وصفية اععس أ -

يقارن بين بناء الاختبار  1.3
محكي المرجع من حيث 

 الهعف ومن حيث ا نطاق.

لمحاضررررس خدرررتلعام ا عرو  ا - 2ع
 ا تقعمية.

لحوار والمنرررا اررررررررررررررررررة الموجهرررة ا -
 الهادف.

 الاختبارات ا قصيرس -
 لاختبارات ا نصفيةا - 

 بارات ا نهائيةالاخت -
 داء وصفية اععس أ -
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 التعلمنواتج  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

لأناطة ا تطبيقية ومهام ا-
 الأداء

يفهم  تحليل فقرات الاختبار  1.4
 محكي المرجع.

لمحاضررررس خدرررتلعام ا عرو  ا - 3ع
 ا تقعمية.

لحوار والمنرررا اررررررررررررررررررة الموجهرررة ا -
 الهادف.

لأناطة ا تطبيقية ومهام ا-
 الأداء

 ارات ا قصيرسالاختب -
 لاختبارات ا نصفيةا - 

 بارات ا نهائيةالاخت -
 داء وصفية اععس أ -

يصمم اختبارات محكية  1.5
 المرجع.

لمحاضررررس خدرررتلعام ا عرو  ا - 5ع
 ا تقعمية.

لحوار والمنرررا اررررررررررررررررررة الموجهرررة ا -
 الهادف.

لأناطة ا تطبيقية ومهام ا-
 الأداء

 ارات ا قصيرسالاختب -
 لاختبارات ا نصفيةا - 

 الاختبارات ا نهائية -
 داء وصفية اععس أ -

 المهارات 2.0

يقُوم مجموعة من  أنواع   2.1
 الاختبارات المعيارية المرجع

 والمحكية.

 1م
  العصف الذهني -
ستراتيجية التعلم ا -

 الاستكشافي
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

م على مركزية المتعلم مثل التعل
التعاوني، التعلم النشط، 

المعتمدة على تصميم مهام 
 الأداء وفقا لسياق الحياة. 

 تي التعلم الذا -
حدى طرائق التعلم القائمة إ-

م على مركزية المتعلم مثل التعل
التعاوني، التعلم النشط، 

المعتمدة على تصميم مهام 
 لأداء وفقا لسياق الحياة.ا

داء وصفية أقاعدة  -
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء
قديم تقرير علمي ت -

لإجراءات تطبيق أسلوب 
إحصائي ومناقشة نتائجه 

 وتفسيرها.
لتقويم الذاتي، وتقويم ا -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

 قاعدة أداء وصفية

يصمم اختبارات محكية  2.2
 المرجع ومعيارية المرجع.

 3م

يقترح ععدا من المحكات  2.3
لمقارنة الاختبارات معيارية 

 المرجع ومحكية المرجع. 

 2م

بة يقترح ععدا من المعايير لحقي 2.4
الإنجاز الخاصة بأناطته 

 وواجباته ومااريعه.

 4م

و يعمل مع أ رانه في المجموعة على نح 2.5
 الاختبارات.فاعل في تحليل بعض 

 2م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

أن يلتزم الثقة بالنفس والوعي  3.1
ها بأهدافه وقدراته وسعيه لاستثمار 

 يةفي ضوء أخلاقيات المهن إيجابيا  

 التعلم الذاتي  - 1ق
إحدى طرائق التعلم  -

القائمة على مركزية 
 تكليفات فردية  -
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 التعلمنواتج  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

أن يتعامل بثبات وحساسية مع  3.2
ر الأخلاقية المعقدة ويصدالقضايا 

 أحكاما  عادلة وصحيحة.

المتعلم مثل التعلم  2ق
التعاوني، التعلم النشط، 
المعتمدة على تصميم 

مهام الأداء وفقا لسياق 
 الحياة.

اشراك الطالب في  -
المشروعات والأبحاث 

 الجماعية.
الأعمال والواجبات  -

 الفردية .
 المناقشة والحوار. -

 العصف الذهني.

تكليفات جماعية  -
)المشاريع البحثية 

 والعملية(
التقويم الذاتي،  -

وتقويم الأقران وتقوم 
 الأستاذ باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric) 
لتقويم كل من 

)الأنشطة ومهام 
 الأداء 

 مهارات الاتصال  -
مهارات العلاقات  -

تحمل   –الشخصية 
المسؤولية، والعمل 

 ضمن فريق(
مراقبة مدى التزام الطلبة 
بإنجاز المهام في الوقت 

 المحدد.

ة، أن يتفاعل مع أقرانه في المجموع 3.3
ويقترح آراء هادفة بأسلوب 

 ويوصل استنتاجاته بطريقة، مناسب
 .ذكية

 3ق
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 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

1 
سب أداء ا فرد إلى معيار ا نظام ا ذي ين وا نفسي،تعريف خلأنظمة المرجعية في ا قياس ا تربوي 

 أنواع المحكات. ،المحكمفهوم  ،مستمع من الجماعة، ا نظام ا ذي ينسب أداء ا فرد إلى محك

6 

2 
بارات معيارية المرجع ومحكية المرجع ، ا فرق بين الاخت المرجع ومحكيةتعريف الاختبارات المعيارية 

 تحصيل ا طلاب(.    المرجع ، ادتلعامات الاختبارات محكية المرجع ) تسكين ا طلاب ، تاليص

6 

3 
محكية المرجع(  المرجع،)معيارية  أنواع الاختبارات ا تربوية وا نفسية في ضوء الأنظمة المرجعية  لقياس

 لاختبار، ونوع الاختبار وتفسير درجاته.من حيث ا غر  من ا

6 

 6 اق(.أدا يب بناء فقرات الاختبار محكي المرجع )مرجعية الهعف، مرجعية ا نط 4

 6 صعق الاختبارات مرجعية المحك، طرق تقعير ا صعق، صعق درجات الاختبار. 5

6 
طرق تقعير ثبات  ، ثبات الاختبارات مرجعية المحك ، مفهوم ثبات الاختبارات مرجعية المحك

 الاختبار ، درجات ا قطع.

6 

7 
تبار، تفسير بيانات تحليل مفردات الاختبارات مرجعية المحك : )إجراءات تحليل مفردات الاخ

 .مفردات الاختبار، تجانس محتوى المفردات، بنوك أدئلة الاختبارات(

6 

 6 كية المرجع.المحتقويم الاختبارات  - طريقة تصميم وبناء اختبار محكي المرجع. 8

 48 المجت ع

 

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 يبا يب ع 

 النسبة 

من إجمالي درجة 

 التقييم

1 
على مررررررعار ا فصرررررررررررررررررررررل  تكليفات وأناطة فردية

 ا عرادي
10% 

 %10 11 تكليفات جماعية وعمل ماروعات ماترك 2

 ارررررررررررة نتائ ه الاجتماعية ومنا  لماررررررررررركلات المنادررررررررررربة الحلول عنتقعيم تقرير علمي  3
 وتفسيرها

14 10% 

 %10 11،  5 اختبارات  صيرس أثناء ا فصل ا عرادي 4

 %20 8 اختبار  منتصف ا فصل ا عرادي 5

أدرررررررررررررررربوع الاختبررررررررارات  اختبار نهاية ا فصل ا عرادي 6
 ا نهائية

40% 
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  مشرلع جتاع ف لرقة عتل لغ رهرديممف أنشطة الترييم ياختبار ترررريف شفهمف عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

وي ، ا قاهرس ( اتجاهات معاصرس في ا قياس وا تقويم ا نفسي وا ترب 1996مينة كاظم و آخرون )أ -
 ، مكتبة الانجلو المصرية .

ارات ا تاليصية مرجعية المحك.)في المجالات ا تربوية الاختب(. 2001صلاح ا عين محمود  علام ) -
 .وا نفسية وا تعريبية (، ا قاهرس ،دار ا فكر 

خل إلى (. مع2017روكر ،  ينعا . الجينا ، جيمس. ترجمة هنع الحموري و زينات دعنا  )ك  -
 نظرية ا قياس ا تقليعية والمعاصرس. دار ا فكر، عمان.

قويم ا تربوي وا نفسي " أدادياته وتطبيقاته (. ا قياس وا ت2015ود )علام ، صلاح ا عين محم -
 وتوجهاته المعاصرس". ا طبعة ا ساددة ،دار ا فكر ا عربي، ا قاهرس..

 ا ريا ، مكتبة ا رشع. طبيقاته.تا قياس ا نفسي وا تربوي: نظريته، أدسه،  (.1997ا طريري، عبع ا رحمن دليمان ) -
 .خطوات إععادها وخصائصها: ا نفسية وا تربوية الاختبارات والمقاييس في ا علوم(. 2012مراد ، صلاح ) -

 دار ا كتاب الحعيث، ا قاهرس
- Femandez,  M . M, Ponsoda, V.,, Oleaj .  & Shih, P . & Revuelta, J . 

(2016) . A  multistage adaptive test   of  Fluid intelligence   Psicothema . 
28346-352.10.7334/psicothemema2015.286. 

- Furr, M. R. & Bacharach, V.R.. (2008). Psychometrics ; an introduction.   
Thousand Oaks, CA; Sage Publications. 

- Aiken,L.(2000). Psychological Testing and Assessment (10th Ed.). Allyn & 
Bacon, USA. 

- Salvia,J.& Ysseldyke,J.(1995). Assessment (6th Ed.).Houghton Mifflin 
Company, Boston, USA. 

- Smith, G. T. (2005). On construct validity: Issues of method and measurement. 
Psychological Assessment, 17, 396-408. 

- Vazire, S. (2006). Informant reports: A cheap, fast, and easy method for 
personality assessment. Journal of Research in Personality, 40, 472-481. 

Westen, D., & Rosenthal, R. (2005). Improving construct validity: Cronbach, 
Meehl, and Neurath’s Ship. Psychological Assessment, 17, 409-412. 

 المراجع المساندة

    ال علم ا نفس وا تربية.ا عوريات ا عربية في مج -
 ا علمية الأجنبية في مجال ا قياس ا نفسي وا تربوي مثل: المجلات- 

- Applied Psychological measurement.    
-   Educational measurement  
- Educational and Psychological Measurement. 
- Psychometrica. 
-  Psychological Assessment. 
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- International Journals in Education and Psychology. 

 المصادر الإلكترونية

https://dare.uva.nl/search?identifier=911536a7-3088-40fc-
8fc8-be29768e791f 
https://psychology.iresearchnet.com/industrial-
organizational-psychology/i-o-psychology-
theories/differential-item-functioning/ 
https://jonathantemplin.com/files/irt/irt07abim/irt07abim_lect
ure10.pdf 
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2017.0005
1/full 
https://www.statisticshowto.datasciencecentral.com/classical-
test-theory/  
https://www.sagepub.com/.../4869_Kline_Chapter_5_Classic
al_Test 

 

 أخرى 
ا برمجيات الخاصرررة بتطبيقات  ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوووبية، البرايات، والأسووطوالمت المدا

 SPSSا نظرية ، وبرنامج ا تحليل الإحصائي 

افق والتجهيزات 2  :المطلوبةالتعليمية والبحثية . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 يالراعام الدراييةف المختبرامف قاعام العرضف قاعام المحاكاة ... إلخ 

 20طا ب، معمل حادب آلي يتسع  ررررررررررررررر  20 اعة درادية تتسع  ررررررررررررررر 
 طا ب

كامل، مقعع متحرك ، جهاز عر  ، دررررررررربورس يكية وعادية، نظام صرررررررررو  مت 20
  كل طا بجهاز حادب آلي 

 التجهيزات التقنية

 يج از عرض البيااامف السب رة الجلميةف البرمجيام 
 قررمجموعة منتقاه من الأ راص المضغوطة الماتملة على موضوعات الم

 لطبيعة التخصص تجهيزات أخرى 
ً
 معمل علم ا نفس ا ر مي يتبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 ا طلبة فاعلية التدريس
دتبانة ا طا ب  تقييم ا -

 المقرر.

https://dare.uva.nl/search?identifier=911536a7-3088-40fc-8fc8-be29768e791f
https://dare.uva.nl/search?identifier=911536a7-3088-40fc-8fc8-be29768e791f
https://psychology.iresearchnet.com/industrial-organizational-psychology/i-o-psychology-theories/differential-item-functioning/
https://psychology.iresearchnet.com/industrial-organizational-psychology/i-o-psychology-theories/differential-item-functioning/
https://psychology.iresearchnet.com/industrial-organizational-psychology/i-o-psychology-theories/differential-item-functioning/
https://jonathantemplin.com/files/irt/irt07abim/irt07abim_lecture10.pdf
https://jonathantemplin.com/files/irt/irt07abim/irt07abim_lecture10.pdf
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2017.00051/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2017.00051/full
https://www.statisticshowto.datasciencecentral.com/classical-test-theory/
https://www.statisticshowto.datasciencecentral.com/classical-test-theory/
https://www.sagepub.com/.../4869_Kline_Chapter_5_Classical_Test_.
https://www.sagepub.com/.../4869_Kline_Chapter_5_Classical_Test_.
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

دتبانة ا طا ب  تقييم ا عملية ا -
 ا تعليمية.

 أعضاء هيئة تعريس مستقلين فاعلية طرق تقييم الطلاب

ع يق تصحيح عينة ت -
 من أعمال ا طلبة 

دتبانة ادتطلاعية ا-
لجمع آراء ا طلاب حول 

المقرر يمكن أن يقعمها 
 ا قسم.

دتاي تقرير المقرر ا ذي يقعمه الأ -
 عن معى إنجازه.

 منسق المقرر مصادر التعلم

دتمارس تقييم مصادر ا -
 ا تعلم

دتاارس المعردين في نفس ا -
 ا تلصص

 ا تعريس هيئة أعضاء مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
لاختبارات وا تكليفات وا تقارير ا-

 ا علمية وملفات الانجاز

   أخرى 

 .يالطلبةف أعضار هيئة التدريسف قيادام البراامجف اقراجك النل رف أخرى ييتم ترديدها اقريت ن 

 .يمباشر لغ ر مباشر طرق الترييم 
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