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 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة

 

 

  



 

4 

 

 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 الإشارة المرجعية غير معرّفة.خطأ!  ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

5 

 

 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات    3  الساعات المعتمدة: ). 1

 اعاتس 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )        السنة الثانية  المستوى الثالث         (3

   :   الوصف العام للمقرر . 4

يتنــاول المقرر إدارة الجودة والاعتمــاد الأكــاديمي في المؤســــــــــــســــــــــــــات التربويــة  ومقــارن  ــا بــالإدارة التقليــديــة و ع  المــداخــ   

ــتراتي ي    الإدارية الأخرى  كما أنه يتعرف على تأثير القيادة في إنجاح تطبيقات الجودة  وعلاق  ا بالتغيير والتخطيط الاســـــــ

وإدراك ترابطهـــــا العتــــــــــــوي لتحقيق الجودة  والتطرق للاعتمـــــاد الأكـــــاديمي ون ـــــام    وتحليـــــ  العمليـــــات والن م الإداريـــــة

 الاعتماد الدولي.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد  

 تطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(الم -6

 لا يوجد  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ي ــدف المقرر إلى تزويــد الــدارســــــــــــين بــالمعــارف والمهــارات والاتجــاهــات والقيم التــــــــــــروريــة إدارة الجودة والاعتمــاد الأكــاديمي 

  وتأثير القيادات على إنجاحها  أنواع وشـــــــرول ومراح  الاعتماد الأكاديمي  ون ام الاعتماد  وأهدافها  ومراحلهاومبادئ ا  

 الدولي.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

1 
 تعليم اعتيادي 

 
 45 100 % 

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة ساعات التعلم النشال م

 % 1 00        45              محاضرات 1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   )تذكر(أخرى  5

 %100                 45            الإجمالي  

 

  ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:
 

  نواتج التعلم  الرمز

  رمز

ناتج التعلم المرتبط  

  بالبرنامج

استراتيجيات  

  التدريس
  طرق التقييم

   المعرفة والفهم  1.0

1.1  
والاعتماد   الجودة  إدارة  بمفاهيم  الوافية  المعرفة 

 الأكاديمي  
  1ع

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار  

 العصف الذهني  

 العروض التقديمية 

 حلقات المناقشة الأسبوعية 

 الاختبار  

1.2 
الإلمام بمراحل تطبيق إدارة الجودة في المؤسسات  

  التربوية.
  2ع

التدريس   استراتيجية 

 التبادلي 

 التعليم التعاوني 

  

 المناقشة

  

 العروض التقديمية 

 المناقشات الصفية  

 الاختبار 

  3ع  مناقشة نظام الاعتماد الدولي  1.3
البيان   استراتيجية 

 العملي 

 العروض التقديمية 

 المشروع الجماعي 

  المهارات  2.0

2.1  
ابجدياتها   وأبرز  الجودة،  إدارة  واقع  تحليل 

  وسلبياتها ومدى تأثير القيادة في إنجاحها.
  1م

  التعلم بالمشاريع    

 التعلم الذاتي  

  الاكتشاف الموجه  

 العروض التقديمية   

 العروض التقديمية  

 الاختبارات  

  المشروع  

    العروض الفردية  2م  بناء رؤية واضحة للاعتماد الأكاديمي 2.2
وفق  -    العمل  وأوراق  العروض  تقديم 

  المعايير المحددة من أستاذ المقرر.

2.3 
تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي على المؤسسات  

 التربوية 
 3م

 الملاحظة / المتابعة 

 حلقات النقاش 

 المشاريع/ العروض التقديمية 

 الاختبارات 

   القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1  
ممارسة التعلم التعاوني في إنجاز المهام والأنشطة  

  المتنوعة.
 التعلم التعاوني    3ق

 ا لمشروع الجماعي 

 الملاحظة 

 المناقشة  

3.2  
توظيف إدارة الجودة والاعتماد الأكاديمي لتحقيق  

  ريادية المؤسسات التعليمية 
  4ق

التعلم                

 الذاتي.  

 الأنشطة الجماعية.   -

 تقويم الأقران  -

  الملاحظة   -
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 ج. موضوعات المقرر: 

 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 1 
  التعريف بالمقرر 

  إدارة الجودة: )المفهوم  النشأة والتطور  الأهداف  المبادئ(. 
3  

 3    المقارنة بين إدارة الجودة والإدارة التقليدية و ع  المداخ  الادارية الحديثة    2

 6  مراح  تطبيق إدارة الجودة بالمؤسسات التربوية  معوقات ا  وسب  التغلب علي ا  3

  3  تأثير القيادة في إنجاح تطبيقات إدارة الجودة.  4

 3  .والتصنيفات الجامعية   والتدريبعرض تعريفي عن هيئة تقويم التعليم   5

 3 المبررات, النشأة والتطور الاعتماد الأكاديمي: المفهوم, الأهداف    6

 3 أنواع وشرول الاعتماد الأكاديمي 7

 3  إجراءات ومراح  الاعتماد الأكاديمي. 8

 6 معايير الاعتماد الأكاديمي  9

  3 متطلبات وتحديات الاعتماد الأكاديمي 10

  3 ونماذجه   ن ام الاعتماد الدولي  11

  6 تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي على برنامج الادارة التربوية والتخطيط 12

  45    المجموع

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

   الحتور والمشاركة في النقاش والحوار  1
 
  ٪10  أسبوعيا

   تقديم ورقة علمية باستخدام عرض تقديمي   2
 
 
توزع على الطلبة وفقا

  لخطة المقرر 
20%  

3  
ــة أو  تكليفـات وأنشــــــــــــطـة فرديـة )تطبيق معـايير الاعتمـاد الأكـاديمي على مـدرســــــــــ

  قسم علمي في الجامعة(

الــــــحــــــادي   ــبــــــوع  الأســــــــــــــــ

  عشر
10%  
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

  %20    الأسبوع الثاني عشر  مشروع جماعي )خطة تحسين للجودة في أحد المؤسسات التعليمية(  4

  %40  ن اية الفص   اختبار ن ائي  5

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

(، أهميرررة ادةواة الشررررررررررررررراملرررة  ي الم سرررررررررررررسرررررررررررررررات  ٢٠٢٣القرني، شرررررررررررررريفرررة والب  ررررررررررررر ي، أمررراني. )  -

  .٣٩-٢٣(، ص ص١)٧الاجتماعية، المةلة العربية للعلوم ونشر الابحاث، 

(، اور إاارة ادةواة الشررررررررراملة  ي تحسرررررررررين أاا  ٢٠٢٢، خليل والشرررررررررري ،    . )الناشرررررررررري   -

الممل رررررة   يرررررل ر يرررررة  العلوم ٢٠٣٠المنظمرررررة  ي  : اراسررررررررررررررررررة تطبيقيرررررة عوم بلرررررديرررررة  وي، م لرررررة 

  .١٣٣-١٠٩(، ص ص ٧)٦الاقتصااية والإاارية والقانونية، 

-  ( عررررررراي .  ادةواة والاعتمررررررراا ٢٠٢١الأكلبي،  متطلبرررررررات  التنظيميرررررررة وتحقي   الصرررررررررررررورررررررة   ،)

  .٣٦٩-٣٦٢(، ص ص١)٢٢الاكاايمي: اراسة مقارنة، المةلة العلمية دةامعة الملك فيصل، 

 للمعررايير الرردوليررة: اار الف ر ٢٠٢٠الغربرراوي، شررررررررررررر رردان. )  -
:
(، إاارة ادةواة الشرررررررررررررراملررة: وفقررا

  ادةامعي .

(، الاعتمرررراا الأكرررراايمي آليررررة مد آليررررات ادةواة، المةلررررة العربيررررة ٢٠٢٠قررررداري، سرررررررررررررمررررا . )  -

  .٩٣-٦٣(، ص ص٤٧)٢٤ل رشي  والتوثي  والمعلومات، 

ليراووري  ، اار امفراهيم وتطبيقراتم(. إاارة ادةواة الشررررررررررررراملرة  2016محمرد )خرالرد  ،   مردان -

  .العلمية

   .الم تب ادةامعي ادوديث، ةم(. إاارة ادةواة الشامل2016)  ابتسام  سد،  عبد المقصوا  -

ملامح الاتجاهات الحديثة في م(.  2026) محمد المشرررايآ، آ  مرام، مفر  سرررعيد، عسررريري   -

 ، كلية التربية جامعة سوهاج.م لة التربية .إدارة المدارس السنغافورية

، م تبة  2م(. إاارة ادةواة الشرراملة: الات اهات العالمية ادودي.ة.  2014سررر ان، فت ي )  -

  الشري  ماس للنشر والتوويع

م(. الات ررراهرررات ادوررردي.رررة  ي إاارة الأعمرررا ، اار مد الموي  إ م 2016أبو عريش، وسررررررررررررريم )  -

  ادخليج للنشر والتوويع.

  م(. إاارة ادةواة الشاملة معايير الأيزو، اار المعتز للنشر والتوويع.2015مسلم، عبدالله ) -
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م(، تطبيقات إاارة ادةواة الشرررراملة  ي المنظمات ادخدمية  ي 2000)ماضرررر ي، محمد توفي    -

  م ا  الصوة والتعليم، منشورات المنظمة العربية للتنمية الإاارية.

هررررررررررررررررررررر(، ادةواة الشرررررررراملة  ي التعليم بين م شرررررررررات التمييز  1426البي وي،  سررررررررد وآخرون )  -

  ومعايير الاعتماا، اار المسيرة للنشر والتوويع.

(، نظرية ايمينج  ي إاارة ادةواة الشاملة وتطبيقاتها التربوية: 1424ادةضعي، خالد سعد )  -

جامعة  –نموذج مقتر . رسررررررررررررالة امتوراه غير منشررررررررررررورة، قسررررررررررررم الإاارة التربوية ب لية التربية  

   الملك سعوا، الرياض.

هرررررررررررررر(، ادةواة الشراملة والاعتماا الأكاايمي  ي التعليم، اار 1424ادخطيب، محمد شرواتز )  -

   ادخريجي للنشر والتوويع.

هررررررررررررررررررررررر(، المن ا العلمي لتطبي  إاارة ادةواة الشررررررررراملة  ي 1417ويد الديد، فريد عبدالفتا  )  -

  الم سسات العربية.

م(، المن ةيررررة المت رررراملررررة لإاارة ادةواة الشرررررررررررررررراملررررة، اار وا ررررل 2001عقيوي، عمر وصرررررررررررررفي )  -

   للطباعة والنشر والتوويع.

م(، إاارة ادةواة الشرررررراملة والاعتماا الأكاايمي  ي الم سررررررسررررررات التربوية، 2011خليل، نبيل )-

   اار الف ر للنشر والتوويع، القاهرة،

م(، اور الاعتمراا الأكراايمي  ي ارررررررررررررمران جواة 2017خير الرديد، جمعرة وعمراوي، سرررررررررررررميرة )-

الإشرررررررررررررررارة إ م الت ربررة الأمري يررة واليريطررانيررة ، م لررة الأصررررررررررررريررل للبحوث   –التعليم ادةررامعي  

  الاقتصااية والإاارية، جامعة عباس لغرور خنشلة، ادةزا ر، العدا ال.اني.

(، إاارة ادةواة والاعتمررراا الأكررراايمي  ي م سرررررررررررررسرررررررررررررررات التعليم، م2011)ااوا، عبرررد المةيرررد  -

  م تبة الف  .

إاارة المعرفة ممدخل لضرررررررررررمان   م(،2021غديري، ااوا وسرررررررررررراوز، فاتم ومعزووي، منيرة )-

مقاربة نظرية واسرتعراض لبع    –ادةواة والاعتماا الأكاايمي  ي م سرسرات التعليم العا ي 

  (.1، العدا )5الت ارب العالمية ، م لة البحوث والدراسات الت ارية، المةلد 

الشرررررررررررررررررراملررررررة والاعتمرررررراا الأكرررررراايميم(،  2020)  فووي  ، محمرررررردالغررررررامرررررردي- اار  ،إاارة ادةواة 

 الصميعي للنشر والتوويع

أمين ، الاعتمررراا الم سرررررررررررررعررررررررررررر ي والأكررراايمي ومعررراييرهمرررا ، م لرررة البحوث والررردراسرررررررررررررررات  هنرررار،  -

العدا  20الإسررررررررر مية، ايوان الوق  السررررررررردي مرمز البحوث والدراسرررررررررات الإسررررررررر مية، المةلد  

   ،334-283(، ص ص. 28)

  المراجع الأجنبية:
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- BARROILHET, Agustín, et al. (2022), Exploring conflict of interest in university 

accreditation in Chile. Higher Education Policy , 35.2, Pp479-497.  

- EFQM (2012) EFQM Excellence Model 2013. European Founda-tion for Quality 

Management, Brussels  

- ISO/IEC 17011 (2017) Conformity assessment—requirements for 

accreditation bodies accrediting conformity assessment bodies.ISO, Geneva  

- EA (2017) EA MLA report 2016. European cooperation for Accreditation, 

Brussels  

-  K  .M.Hauptman“  ,Discourses on quality and quality assurance in higher 

education from the perspective of global university rankings ,. Qual.Assur  .

Educ., vol. 28, no. 1, 2020 

 المراجع المساندة

 

  والتقارير والم تمرات :  المة ت العلمية المو مة

  -م لة العلوم التربوية والنفسية ب امعة أم القرى.

  -م لة العلوم الاجتماعية م تب التربية العربي لدو  ادخليج. 

 المصادر الإلكترونية 

 الم تبة السعواية الرقمية  

 المنصات  التعليمية الال ترونية المفتو ة  

https://www.kfcris.com/ar  

www.minshawi.com   

http://b7oth.com/    

 http://www.kapl.org.sa/   

 http://www.abegs.org/aportal/blog/index   

http://www.booksjadid.org/    

http://www.ketablink.com/    

http://scholar.google.com/   

www.sciencedirect.com   

  https://www.ebscohost.com/   
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 أخرى 

  مواا تعليمية أخرى م.ل اليرامج ادواسوبية، اليرم يات، والأسطوانات المدم ة.* 

  *  زمة برنامج ماي روسوفت أوف س وما يتضمنه مد برامج ميرنامج العروض التقديمية.

  * كل ما هو جديد مد اليرم يات والتطبيقات المتعلقة الم سرة لتقديم المقرر.

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 المراف  النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

  مصاار تقنية.

  (  الب.15قاعات اراسية م  زة تستوعب )

  م تبة ادةامعة.

 الت  يزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

  ل ل قاعه. Data Showسبورة ذمية وج او ممبيوتر وج او 

 لطبيعة التخصص(ت  يزات أخرى 
:
  م شر تح م  ي الشرا م. –سماعات صوتية  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشرة  - الاستبانة    الط ب فاعلية التدريس 

 فاعلية  رق تقييم الط ب

  -لقا ات اورية لتباا  ادخيرات   أساتذة المقرر المشارمين  ي تدريسه

 تصويم عينة عشوا ية  

 )غير مباشره( 

 غير مباشرة  -الاستبانة      - أعضا  هيئة التدريس، الط ب  مصاار التعلم 

  أعضا  هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشرة  

)استبانة لقياس مدى تحصيل  

 مخرجات التعلم(

   

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم الإدارة التربوية والتخطيط جهة الاعتماد 

 19 رقم الجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ الجلسة 
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 تقويم الأداء في المؤسسات التعليمية المقرر:   اسم 

 EDA60012رمز المقرر:  

 لإدارة التربوية والتخطيطاماجستير في البرنامج:  

 الإدارة التربوية والتخطيطالقسم العلمي:  

 التربيةالكلية:  

 جامعة أم القرىالمؤسسة:  

 تحديث نسخة التوصيف: 

 هــ1446تاريخ آخر مراجعة:  
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 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 3

 : نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 السنة الثانية/ المستوى الثالث(. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الأداء  ومؤشسسرات تقويم    ومجالات ومعاييرمفاهيم تقويم الأداء في المؤسسستسسات التر ويس و سسس   يتناول المقرر 

ومعوقسات نجسات تقويم الأداء في المؤسسسسستسسسسات    وتحليس  الأداء وف  نمساج  تقويم الأداء   الأداء،تقويم   ونمساج 

  التر ويس 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تقويم الأداء في المؤسستسات التر ويس ومجالات ، وإاتسا هم مهارات تقويم  يهدف المقرر إلى تعريف الدارسسي  

 . داء المؤستات التر ويس في ضوء المداخ  الحديثس، والمهارة في  ناء معايير ومؤشرات تقويم الأداء

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
التعرف على المفاهيم  

الأساسية لتقويم الأداء في  

 المؤسسات التربوية. 

 1ع
المحاضرة / والحوار  

 والمناقشة 
 عرض تقديمي/ الاختبار 

1.3 
استعراض نشأة وتطور  

نماذج تقويم الأداء في  

 المؤسسات التربوية. 

 المحاضرة والمناقشة/  2ع

 التدريس التبادلي 

 

مناقشات ومشاركات /  

 الاختبار 

 

1.4 
تحديد معايير ومؤشرات  

تقويم الأداء في المؤسسات  

 التربوية. 

 المحاضرة /  ٣ع

 المناقشات الجماعية 

مناقشات ومشاركات /  

 الاختبار 

 المهارات  2.0

2.1 

بناء معايير لتقويم الأداء في  

المؤسسات التربوية في  

ضوء نماذج التقويم العالمية  

 أو العربية. 

 2م
 تدريبات تطبيقية/ 

 المشاريع العلمية 

بناء معايير لتقويم  

 الأداء. 

2.2 
تطبيق مراحل وعمليات تقويم  

الأداء في المؤسسات  

 التربوية. 

 تدريبات تطبيقية/  3م

 التفكير الناقد 

 

مشروع جماعي لتصميم  

خطة للتقويم الذاتي  

 لمؤسسة تربوية. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

الالتزام بقواعد وأخلاقيات   3.1

 العمل الجماعي. 

 1ق

 حلقات النقاش 

 

 التكاليف 

 العروض التقديمية 

امتلاك القدرة على قيادة    3.2

 فرق العمل. 

 2ق
 التعليم التعاوني 

التكاليف العروض  

 التقديمية 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

دعم الفكر الريادي في تقويم   3.3

 الاداء المؤسسي 

 4ق
 المناقشة والحوار 

 التكاليف 

 العروض التقديمية 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

1 
 تقويم الأداء في المؤسسات التربوية من حيث: 

 المفهوم/ النشأة والتطور/ الأهداف/ الأهمية/ المعايير والمؤشرات/ / السياسات والإجراءات. 
3 

2 
 تقويم الأداء في المؤسسات التربوية من حيث: 

 الأنواع/ الأساليب/ المجالات/المتطلبات/ المستويات.  
3 

4+3 
 مراحل وعمليات تقويم الأداء في المؤسسات التربوية  

 تحليل التقويم وكتابة النتائج(   -تنفيذ عمليات التقويم  -تصميم عمليات التقويم   -)تخطيط التقويم 
6 

5 
 مستويات تقويم الأداء في المؤسسات التربوية من حيث: 

 الأداء الفردي.  -الأداء المؤسسي   -الأداء العام  
3 

 3 في المؤسسات التربوية.  المؤسسي والتميزالنماذج العربية الخاصة بتقويم الأداء  6

 3 في المؤسسات التربوية   المؤسسي النماذج العالمية الخاصة بتقويم الأداء والتميز 7

8 
العالمية والعربية بالمؤسسات   المؤسسي  والتميزتحليل ونقد نموذجين من نماذج تقويم الأداء 

 التربوية.  
3 

10+9 

 معايير تقويم الأداء في المؤسسات التربوية 

أليات بناء معايير ومؤشرات   -أهمية بناء المعايير والمؤشرات   -)مفهوم المعايير والمؤشرات 

 تقويم الأداء في المؤسسات التربوية(.  

6 

11 
 مؤشرات جودة الأداء الجامعي  

 الفاعلية التعليمية( -)القدرة المؤسسية 
3 

12 
 مداخل تقويم الأداء في المؤسسات التربوية: 

 المساءلة/ المحاسبية/ الشفافية/ المقارنة المرجعية.  
3 

13 
 مداخل تقويم الأداء في المؤسسات التربوية: 

 قياس الأداء المتوازن/ القيمة المضافة.  
3 

14 
 كتابة تقرير التقييم الذاتي من حيث: 

 أهدافه/ أولوياته/ وخطواته/ وإعداد المقيم الخارجي.  
3 

 3 نموذج تطبيقي لتصميم خطة تقويم ذاتي لمؤسسة تربوية أو قسم علمي. 15  

 45 المةموع

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %10 طيلة الفصل  عرض تقديمي لموضوع من موضوعات المقرر  1

 %10 طيلة الفصل  مناقشات ومشاركات داخل القاعة 2

 %10 السادس الأسبوع بناء معايير تقويم الأداء 3
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %10 الثامن الأسبوع تقويم الأداء من نماذج  تحليل ونقد نموذج  4

5 
)تصميم خطة تقويم ذاتي لمؤسسة تعليمية أو   مشروع جماعي

 قسم علمي(.

الأسبوع الثاني 

 عشر
20% 

 %40 نهاية الفصل  اختبار نهائي  6

افق: . ه  مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

تقييم الأداء في المؤسسسسات التعليمية . دار المناهج للنشسر   م (2022حريري . رافده . )  

 والتوزيع . 

(.  ٢٠١٩وعسسيري، يحيى مفر.. ) المنتشسري، عبد  محمد  وآ  هيزع، حسسن عبد  

 تقويم الأداء في المؤسسات التعليمية. دار المسيلة للنشر والتوزيع، الكويت.
(. التفكير التقويمي وصسناعة القرار لدى القادة في مؤسسسسات ٢٠٢٣آ  مذعان، ليلى. )

 .التعليم العالي

(. تقييم أداء المؤسسسسسسسسات في ظل معايير الأداء  ٢٠٢٠رضسسسوان، محمود عبدالفتا.. )

 . المجموعة العربية للتدريب والنشر.CDالمتوازن + 
(. دور المؤشسرات التعليمية في تقويم أداء المؤسسسسات التعليمية. ٢٠١٦شساهت، حنان. )

للعلوم   السسسسسودان  جسسامعسسة  العسسالي،  التعليم  لضسسسسمسسان جودة  السسدولي  العربي  المؤتمر 

 ٣٨٦-٣٦٥، ٢والتكنولوجيا،  
م ( تقييم الأداء المدرسسي في الدو  الأعضساء بمكتب 2022المركز العربي لدو  الخليج )

 التربية العربي لدو  الخليج . 

 المراجع المساندة

(. تقويم الأداء المؤسسي في ضوء مدخل قياس الأداء  ٢٠٢٠. )آ  سميح. تهاني عبد 

 المتوازن. دار الحامد للنشر والتوزيع
. عمان: 2المدرسية. ط للمؤسسةهسسس(. التقييم التربوي الشامل 1432. )رافدهالحريري،  

 الفكردار 
التعليمية. دار صفاء   المؤسساتهسس(. تقوم جودة الأداء في 1432)شاكر.  مجيد، سوسن 

 نوالتوزيع: عماللنشر  
:  ة التعليمية. القاهر المؤسسسسسسسسسساتم(. جودة واعتماد 2011. )إبراهيمالمليجي، رضسسسسا  

 .طيبة للنشر والتوزيع مؤسسة
  ،التعليم. الإسسكندرية  مؤسسسساتم(. جودة واعتماد 2010بو المعاطي. )أالدسسوقي، عيد  

 ث.المكتب الجامعي الحدي
وسسسعيد  ، عبد الرحمن،  والنقيب،  سسسعيد،  وسسسليمان،  رشسسدي، حسسسين، وطعيمة،  الببلاوي

م(. الجودة الشاملة في التعليم  2010، مصطفى. )وعبد الباقي،  محمد،  والبندري، محسن

. عمسان: دار المسسسسسيرة للنشسسسسر والتوزيع  3اد. طمس التميز ومعسايير الاعت  مؤشسسسسراتبين  

 .والطباعة

 المراجع الأجنبية  

J. Johnes, ”Data envelopment analysis and its ap-plication to 

the measurement of efficiency in higher education”, Economics 

of Education Review, Vol.25, pp. 273-88, 30 Jun 20 

J.E. Beasley, ”Determining teaching and research efficiencies”, 

Journal of the operational research society, pp. 441-52, 1 Apr 

1995 
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G. Kempkes, C. Pohl, ”The efficiency of Germanuniversities 

some evidence from nonparametric and parametric methods”, 

Applied Economics, Vol. 42,pp. 2063-2079, 2010 

https://uqu.edu.sa/libKsu.edu.Sa/almdhwab/Documents.www.F المصادر الإلكترونية 

aculty 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة أخرى 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

 تقنية.مصادر 

 ( طالب. 15مجهزة تستوعب )دراسية   قاعات

 مكتبة الجامعة.

 التجهيزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

 .لكل قاعه Data Showجهاز كمبيوتر وجهاز  و سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
 مؤشر تحكم في الشرائح. –سماعات صوتية  )تبعا

   و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استبانة) غير مباشر (   الطلاب  فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 . لقاءات دورية لتباد  الخبرات أساتذة المقرر المشاركين في تدريسه

 ) غير مباشر ( 

 استبانة) غير مباشر (   - أعضاء هيئة التدريس، الطلاب   مصادر التعلم 

 الاختبارات والتكاليف) مباشر (   أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.لمقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف:

 مجلس قسم الإدارة التربوية والتخطيط جهة الاعتماد 

 19 رقم الجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ الجلسة 
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    الإحصاء التطبيقي اسم المقرر:

 PSY6003  رمز المقرر:

  يرماجست  البرنامج:

  علم النفس القسم العلمي:

  لتربيةا الكلية:

  جامعة أم القرى   المؤسسة:

 2024  :نسخة التوصيف

 هــ1446   :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (.ساعات3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☒  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 (ساعات  3: ) . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 الوص  العام للمقرر . 4

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بعلم الإحصاء، وجمع وتبويب البيانات الإحصائية، والتوزي    ع الطبيعي واختبارات 

عة المركزية ومقاييس التشتت ومقاييس العلاقة، والدرجة المعيارية والرتبة المئينية، والإحصاء  ز الاعتدالية، ومقاييس النز

، والفروض الإحصائية واختبار ، واختبار "ت " وفرضيات الاستدلالىي ي
ها، والدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإحصائ 

 استخدامه

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة ل ذا المقرر  -5

 لا توجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد

 . ال دف الر  س للمقرر 7

ي
مجيات الحاسوبية الخاصة بالإحصاء التطبيق   إكساب الطلبة الأطر النظرية والمهارات التطبيقية والنر

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 48 تعليم اعتيادي 1
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 48 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 % 100 48 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 48 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يتعرف على الأساليب  

ي 
الإحصائية للإحصاء الوصقز

 والاستدلالىي

 1ع
ة باستخدام  - المحاضز

 العروض التقدمية.

ة -  الاختبارات القصنر

الاختبارات  - 

 النصفية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.2 

يتعرف على الدلالة 

الإحصائية وقوة الاختبار 

ي
 الإحصائ 

الحوار والمناقشة الموجهة  - 1ع

 الهادف.

الأنشطة التطبيقية ومهام -

 الأداء.

 

 الاختبارات النهائية -

قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم

الأنشطة ومهام 

 1.3 الأداء.

يذكر الأسس العلمية  

للأساليب الإحصائية 

 موضوع الدراسة

 3ع

1.4 
يستعرض الفروض  

 الإحصائية وكيفية اختبارها

 3ع

1.5 
وط اختيار  يحدد معاينر وشر

ي المناسب
 الأسلوب الإحصائ 

 5ع

 المهارات  2.0

2.1 

يصمم مخطط لسنر  

العمليات لتحديد الأسلوب 

ي الأمثل لتحليل 
الإحصائ 

البيانات على اختلاف 

 أنواعها

 1م

ي  -
 العصف الذهنز

اتيجية التعلم  - اسن 

ي
ز
 الاستكشاف

إحدى طرائق التعلم  -

القائمة على مركزية المتعلم 

، التعلم  ي
مثل التعلم التعاوئز

النشط، المعتمدة على 

تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة. 

ي  -
 التعلم الذائ 

إحدى طرائق التعلم -

القائمة على مركزية المتعلم 

، التعلم  ي
مثل التعلم التعاوئز

النشط، المعتمدة على 

تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

تقديم تقرير علمي  -

لإجراءات تطبيق 

ي 
أسلوب إحصائ 

ومناقشة نتائجه 

ها.  وتفسنر

-  ، ي
التقويم الذائ 

وتقويم الأقران وتقوم 

 الأستاذ باستخدام:

 قاعدة أداء وصفية

2.2 

الكفايات والمهارات  يوضح

الإحصائية الأساسية 

للاختيار الصحيح للأسلوب 

ي الأكنر ملائمة
 الإحصائ 

 5م

2.3 

يناقش نتائج المعالجات 

ي 
ومخرجات التحليل الإحصائ 

 ويفسرها

 5م

2.4 

ح عددا من المعاينر لحقيبة 
يقن 

الإنجاز الخاصة بأنشطته 

 وواجباته ومشاريعه

 2م

2.5 

ي  
ز
ينظم العمل مع أقرانه ف

المجموعة على نحو فعال، لحل 

مشكلات معقدة توفرها 

 2م
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ح  مهمة الأداء المعطاة، ويقن 

 منهجية متكاملة لحلها

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

م الثقة بالنفس والوعي  ز يلن 

بأهدافه وقدراته وسعيه 
ً
 لاستثمارها إيجابيا

 1ق

ي  -
 التعلم الذائ 

إحدى طرائق التعلم  -

القائمة على مركزية 

المتعلم مثل التعلم 

، التعلم  ي
التعاوئز

النشط، المعتمدة على 

تصميم مهام الأداء 

 وفقا لسياق الحياة.

ي  -
ز
اك الطالب ف اشر

وعات والأبحاث  المسرر

 الجماعية.

الأعمال والواجبات  -

 الفردية .

 المناقشة والحوار. -

. ي
 العصف الذهنز

 تكليفات فردية  -

تكليفات جماعية  -

)المشاريع البحثية 

 والعملية(

-  ، ي
التقويم الذائ 

وتقويم الأقران 

وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:

قاعدة أداء  -

وصفية 

(Rubric) 

لتقويم كل من 

)الأنشطة ومهام 

 الأداء 

 مهارات الاتصال  -

مهارات  -

العلاقات 

  –الشخصية 

تحمل المسؤولية، 

والعمل ضمن 

 فريق(

ام  ز مراقبة مدى الن 

ي 
ز
الطلبة بإنجاز المهام ف

 الوقت المحدد.

3.2 

يتعامل بثبات وحساسية مع 

القضايا الأخلاقية المعقدة 

 عادلة 
ً
ويصدر أحكاما

 وصحيحة

 2ق

3.3 

ز الجامعة  م بقوانير ز يلن 

ومتطلبات المقرر وتسليمها 

ي الوقت المحدد
ز
 ف

 2ق

3.4 

ي أداء 
ز
يتحمل المسؤولية ف

العمل المكلف به ضمن 

الفريق الذي يعمل معه، 

ي الوقت المحدد
ز
 وينجزه ف

 3ق

ي المجموعة،  3.5
ز
يتفاعل مع أقرانه ف

ح آراء هادفة بأسلوب  ويقن 

ويوصل استنتاجاته ، مناسب

 بطريقة ذكية

 3ق
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

ي علم الإحصاء، جمع وتبويب البيانات الإحصائية 1
ز
 3 مقدمة ف

ي مقابل المسح الشامل 2
ز
 3 المعاينة الإحصائية ف

 3 أنواع البيانات الكمية والنوعية وفقا لمستويات القياس 3

 3 التوزيعات التكرارية ورسمها بيانيا 4

عة المركزية 5 ز  6 (المنوال  –الوسيط  –) المتوسط  مقاييس النز

6 
 –الارباعيات  –معامل الاختلاف –التباين  –الانحراف العياري  –مقاييس التشتت )المدى

 المئينات(. –الاعشاريات 
6 

7 
واختبارات الاعتدالية،  والملتوي إلتواء موجب، والملتوي إلتواء سالب( الطبيعيأنواع التوزيعات )

 التائية ( والرتبة المئينية. –الدرجة المعيارية ) الزائية 
3 

ي 8 ي  -مقاييس العلاقة )الارتباط الرتنر
ي الأصيل –الارتباط الجزئ 

 6 الارتبط المتعدد(. –الارتباط الثنائ 

9 
ي الدراسات الارتباطية  )الصفرية والبديلة والبديلة الفروض الإحصائية

ز
الموجهة وكيفية صياغتها ف

 .  ومعنز الدلالة الإحصائية والفارقة(
6 

 6 اختبار "ت " لعينة واحدة. -اختبار "ت " وفرضيات استخدامه 10

ز 11 ز مستقلتير  3 اختبار" ت " لعينتير

12 . ز ز مرتبطتير  3 اختبار " ت " لعينتير

 48 المةموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

1 
على مدار الفصل  تكليفات وأنشطة فردية

 الدراسي

10% 

ك 2 وعات مشن   %10 11 تكليفات جماعية وعمل مسرر

3 
الاجتماعية ومناقشة  للمشكلات المناسبة تقديم تقرير علمي عن الحلول

ها  نتائجه وتفسنر

12 10% 

ة أثناء الفصل الدراسي 4  %10 9،  4 اختبارات قصنر
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 7 اختبار  منتصف الفصل الدراسي 5

أسبوع الاختبارات  اختبار نهاية الفصل الدراسي 6

 النهائية

40% 

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 . الأردن: دار البداية ناشرون وموزعون.مبادئ الإحصاء(. 2008طيبة، أحمد عبدالسميع ) -

(. 3)ط  SPSS(. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 2009أبو علام، رجاء محمود ) -

 القاهرة: دار النشر للجامعات.  

بوية والاجتماعية(. 2000مراد، صلاح أحمد )  - ي العلوم النفسية والتر
 

.  الأساليب الإحصائية ف

 القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية.

ي تحليل بيانات البحوث ( . 2010علام، صلاح الدين محمود )  -
 

الأساليب الإحصائية الاستدلالية ف

ية ية   واللابارامتر بوية والاجتماعية: البارامتر  (. القاهرة: دار الفكر العربي.2)ط  النفسية والتر

ل، عبدالله فلاح ، غرابية، عايش موسى ) - بوي تطبيقات باستخدام الرزم (. 2010المنت   الإحصاء التر

 (. الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.4)ط الإحصائية للعلوم الاجتماعية

(. السعودية: مكتبة 4(. مبادئ في الإحصاء والاحتمالات )ط2013، جمال رشيد )الكحلوت -

 الملك فهد الوطنية

يف، خالد حسن ) - ، محمود عبدالحليم ، الشر (. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام 2014منسي

 .. الإسكندرية: دار الجامعة الجديدة SPSSبرنامج 

بوية والنفسية(. 2014، سهيلة )البدري، طارق وَ نجم - ي المناهج البحثية التر
 

(. 2)ط الإحصاء ف

 الأردن: دار الثقافة للنشر والتوزي    ع

ي والإحصاء الاستدلال باستخدام (. 2017عبدالفتاح، عز حسن ) -
ي الإحصاء الوصف 

 
مقدمة ف

IBM - SPSS (السعودية: خوارزم العلمية2ط .) 

، جاسم محمد ) - . الأردن: الوراق  SPSSالمهارات الإحصائية باستخدام برنامج (. 2021التميمي

 للنشر والتوزي    ع

 

- - Hahs- Vaughn, D. L., & Lomax, R. G. (2020). An 

introduction to statistical concepts (4th ed.). 
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- Gurnsey, R.( 2018). Statistics for Research in Psychology: A 

Modern Approach Using Estimation. London: SAGE  

Publications.   

- Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in 

Psychology: A Practical Introduction. London: SAGE Publications.   

Statistics in , D., Kubinger, K. & Yanagida, T. (2011). Rasch- 

Psychology Using R and SPSS . German:  John Wiley & Sons. 

 المراجع المساندة

بية. - ي مجال علم النفس والن 
ز
    الدوريات العربية ف

بوي مثل:-  ي مجال القياس النفسي والن 
ز
 المجلات العلمية الأجنبية ف

-  Electronic Journal of Statistics 

American Psychological Association (APA)-  

- Journal of Statistics Education 

-  Journal of Educational Measurement 

-  International Journal of Statistics and Applied Mathematics. 

 المصادر الإلكترونية 

-  https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education 

https://iase- web.org/Publications.php?p=SERJ-  

http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-

the- international- agenda/education- for- all/resources/statistics 

https://www.education.ie/en/Publications/Statistics-  

https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=347

6661-  

-  (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, 

ProQuest, Sage, Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 أخرى 

مجيات، والأسطوانات المدمجة: امج الحاسوبية، التر   مواد تعليمية أخرى مثل التر

امج الإحصائية  - مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على موضوعات المقرر، والتر

  على حسب الاحتياج :

- SPSS 

https://www.ibm.com/analytics/spss- statistics- software 

-  SAS 

https://www.sas.com/en_us/home.html 

-Minitab 

http://www.minitab.com/en- us/products/minitab/free- trial/ 

- Lisrel 

http://www.ssicentral.com/lisrel/student.html 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Dieter+Rasch&search-alias=books&field-author=Dieter+Rasch&sort=relevancerank
https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education
https://iase-web.org/Publications.php?p=SERJ-
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
https://www.education.ie/en/Publications/Statistics-
https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661-
https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661-
http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

طالب، معمل حاسب آلىي يتسع  20قاعة دراسية تتسع ل  

 طالب 20ل  

سبورة ذكية وعادية،  جهاز عرض ، متحرك،مقعد  20

ي متكامل، جهاز حاسب آلىي لكل طالب
 نظام صوئ 

 

 التجهيزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

من الأقراص المضغوطة المشتملة على  منتقاةمجموعة 

 موضوعات المقرر
 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
 معمل علم النفس الرقمي )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استمارة تقويم المقرر  الطلبة فاعلية التدريس 

ز أعضاء هيئة التدريس   فاعلية طرق تقييم الطلاب   مستقلير
تدقيق تصحيح عينة من أعمال 

 الطلبة

 مصادر التعلم 
 ررمنسق المق

 

راجعة تقرير المقرر وتقييماته م

والتطوير بناء على التوصيات الواردة 

 فيه

 النظراء مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

سمنارات مفتوحة لأعضاء هيئة 

التدريس لحضور عروض الواجبات 

 الفردية والجماعية 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم علم النفس  جهة الاعتماد 

 19 رقم الجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ الجلسة 
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 Philosophy of educationفلسفة التربية  المقرر:اسم 

 IED6000: المقرر رمز 

 ماجستير البرنامج:

  السياسات التعليمية العلمي:القسم 

 التربية الكلية:

 جامعة ام القرى  المؤسسة:

 تحديث :التوصيفنسخة 

 هــ1446  :مراجعةتاريخ آخر 
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 جدول المحتويات 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ثلاث ساعات معتمدةالساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية  ☒  متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☒ إجباري  ☐ -ب

 ول( الأ / المستوى  الأولى السنة )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

رة وأثر يتناول هذا المقرر الخلفية الن رية والتطبيقية لفلســفة التربية والعلاقة بين الفلســفة والتربية والتطبيقات التربوية للفلســفات المعاص ــ

 ذلك على المخرجات التعليمية وإسهامات ا في تطوير التربية وبرامجها في المملكة العربية السعودية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

  يوجد. لا 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

  يوجد.لا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ــين بأبرز المفاهيم  والمهارات   والقيم ذات العلاقة بفلســـــــفة التربية وتطبيقات ا التربوية في المؤســـــــســـــــات التعليمية مع تحلي  لأبرز   تزويد الدارســـــ

 الفلسفات التربوية المعاصرة   ودورها في تطوير السياسات التعليمية.

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 80 36 تعليم اعتيادي  1
 - - التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم الاعتيادي : * التعليم المدمج 

 التعليم الإلكتروني •
9 20 

 - - التعليم عن بعد   4
 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 80 36 محاضرات  1
 - - معم  أو إستوديو  2
 - - ميداني  3
 - - دروس إضافية  4
 20 9 ) حلقات النقاش   سيمنارات علمية ()تذكر( أخرى  5
 100 45 الإجمالي  
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 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 ناتج التعلم   رمز 

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

طريقة المحاضرة  2ع تحديد المفاهيم الأساسية ذات الع قة بفلسفة التربية. 1.1

الدراسية  المناقشة 

والحوار  التعلم  

بالاكتشاف  عصف  

 ذهني  التعلم التعاوني 

الاختبارات التحصيلية  

)موضوعية ومقاليه(   

تقييم أوراق العم   

 والتكليفات  تقييم. 

 3ع إبراو م مم التطور والنشأة للفلسفات التربوية. 1.2

 4ع التمييز بين الفلسفات التربوية القديمة وادودي.ة 1.3

 المهارات  2.0

2.1 
ادخلفية   للفلسفاتتويي   المعاصرة    الن رية  بناءالتربوية  السياسات   في 

المناقشة  مجموعات   3،م2م التعليمية و ل إش الاتها 

العم   العصف  

الذهني  تقديم أوراق 

عم   بحوث فردية 

 وجماعية. 

 تقييم أوراق العم 

 الملاح ة والمتابعة

 1م استنبا  معايير وموج ات الممارسات التعليمية والتربوية 2.2 الاختبارات 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 2ق أن يلتزم الطالب بالممارسات الأخ قية الم نية والأكاايمية  3.1
التعليم التعاوني  

 الحوار والمناقشة

تكاليف فردية وجماعية 

 اسئلة شفهية 

 الملاح ة ومتابعة 

 3ق تحمل المس ولية الف رية  ي ممارسة العمل التربوي  3.2

 3ق اعم قيم التف ير الفلسفي الإي ابي  ي المةالات التربوية  3.3

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 3 مفهوم الفلسفة ومجالات ا.  1

 3 العلاقة بين الفلسفة والتربية  2

 3 مفهوم فلسفة التربية 3

 6 أهمية فلسفة التربية وأهدافها ومجالات ا 4

 6 نماذج من مدارس واتجاهات فلسفة التربية الحديثة وتطبيقات ا.  5

 3 الاختبار النصفي  6

 6 التطبيقات التربوية للفلسفات التربوية المعاصرة وأثرها على المخرجات التعليمية  7

 6 دور فلسفة التربية في ح  المشكلات التربوية. 8
إسهام الفلسفات التربوية المعاصرة في تطوير التربية وبرامجها في تطوير السياسات التعليمية في المملكة العربية   9

 السعودية
9 

 45 المةموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

إجمالي  النسبة من

 درجة التقييم

 % 40 الأسبوع السابع عشر  الاختبار الن ائي  1

 % 20 الأسبوع التاسع الاختبار النصفي  2

 % 20 طوال الفص   كتابة أوراق العم  والتقارير والبحوث الفردية 3

 % 20 طوال الفص   العروض التقديمية والأنشطة والتكليفات الجماعية  4

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 م1980فليب فنكس   فلسفة التربية   مطبعة الانجلو  القاهرة   

 (. دراسات في فلسفة التربية  العراق: مطبعة التعليم العالي بالموص .1989فرحان  محمد جلوب. )

 م عمان دار وائ 2001إبراهيم ناصر   فلسفات التربية   

 المراجع المساندة
 (. الفلسفة وتطبيقات ا التربوية عمان  الأردن: دار وائ .2004جنيني  نعيم حبيب. )-

Colgan, A. D., & Maxwell, B. (Eds.). (2019). The importance of philosophy in teacher 

education: Mapping the decline and its consequences. Routledge. 

 المصادر الإلكترونية 

اقع التواص  الاجتماعي وغيرها: اقع الإنترنت ومو  المواد الإلكترونية ومو

www.philosophy-of-education.org 

https://www.philosophyofeducation.org/conference 

 https://uqu.edu.sa/libمكتبة الملك عبد الله بن عبد العزيز

 http://shamela.wsالمكتبة الشام  ة

 https://www.kfcc.gov.saالمكتبة الرقمية بمركز الملك فهد الثقافي 

 htpps://www.kfcris.com/arمركز الملك فيص  للبحوث والدراسات الإسلامية 

 الأبحاث المنشورة في المجلات المحكمة . أخرى 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

قاعة دراسية مجهزة بتقنيات التعليم المناسبة  وعدد الطلاب يتناسب  

 طالب(  10- 5مع ك  قاعة من )

 التجهيزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

 أجهزة الحاسب الآلي  الهواتف الذكية. أجهزة عرض البيانات . 

 • الشبكة العنكبوتية )الإنترنت(. • السبورة الذكية .

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
 لا يوجد. )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 استبيان تقييم أستاذ المقرر  وتقويم المقرر.  الطلبة فاعلية التدريس 

 مباشر مراجعة ملف المقرر الدراس ي المراجع الن ير فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 استبانة تقييم المقرر  الطلبة مصادر التعلم 

 مؤشرات الأداء المس  دفة/ المقارنة المرجعية الداخلية  قيادة البرنامج  مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 لا يوجد  لا يوجد  أخرى 
 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 قسم السياسات التعليميةمجلس  جهة الاعتماد 

 8 رقم الجلسة 
 م  4/12/2024 تاريخ الجلسة 
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 التعليم في  والاتصالات المعلومات تقنية   اسم المقرر:

 CUR6005  رمز المقرر:

 التدريس وطرق  المناهج في  الماجستير   البرنامج:

 التدريس وطرق  المناهج  القسم العلمي:

 التربية  الكلية:

  أم القرى  جامعة  المؤسسة:

 تحديث  :نسخة التوصيف

 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات  3الساعات المعتمدة: ) . 1

3 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الأول  المستوى /  الأولى  السنة)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

المعلومات والاتصالات  ي عمليتي   العملية  ي استخدام وتويي  تقنيات  يهتم هذا المقرر بتنمية ادةوانب المعرفية وادخيرات 

المتعلمين   ا تياجات  مع  تتناسب  فعالة  تعليمية  استراتي يات  وتطوير  والتعلم،  التعليم  عمليات  لتحسين  والتعلم  التعليم 

وف  المعايير التربوية   2030دودي.ة  ي تصميم ب ئات تعليمية مت  مة مع ر ية الممل ة  والاستفااة مد التطبيقات والأاوات ا

 العالمية.

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا يوجد 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  وسبل   والاتصالات  المعلومات  م ا     ي  ادودي.ة   للتقنيات   الممارسات  بأفضل   العليا  الدراسات    لبة  تعري   إ م  المقرر   هذا  يهدف 

  استخدام  خ    مد  خ قة  تعلمية  تعليمية  ب ئة  وخل   للمعلمين  الم نية التنمية  تحسين   أجل  مد   التعلمية   العملية   ي  توييف ا 

  الط ب   نتا ج  وتحسين   التواصل،  وتس يل  التعلم،  لتعزيز  الدراسية   الفصو     ي  بفعالية  والاتصالات  المعلومات   تقنيات

 .لذلك المناسبة   والأنشطة الاستراتي يات وتطوير والاتصالات المعلومات  تقنيات أ دث تويي و 
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 86 42 تعليم اعتيادي 1

 % 14 6 التعليم الإلكتروني  2
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 % 100 48 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 84 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
 في  والتطور   التغيرات أبرز  معرفة

 المعلومات  أشكال
 1ع

  -  والمناقشة الحوار 

 التعاوني  التعلم
 البحثية   التكليفات

1.2 
 أوعية  في  التطور  اشكال توضيح

 المعلومات  ونق  تخزين
 3ع

  -  الذهنية الخرائط

 المشكلات   ح 
 الشفهية  الأسئلة

1.3 

 الن رية  الأسس   معرفة

في و   والفلسفية المستخدمة 

في  الحاسب والإنترنت  تطبيقات 

 التعليم 

 2ع
  - الذهني  العصف

 التشاركي  التعلم

  الأنشطة

 الالكترونية 

 الم ارات  2.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.1 

  من مجموعة بين  المقارنة 

  لأشكالها وفقا المعلومات

 المختلفة 

 2م

  -  والمناقشة الحوار 

  – الذهنية الخرائط

 التدريب 

 المقننة   الملاح ة

2.2 
  من  مختلفة  اشكال انتاج

 المعلومات 
 4م

  - الذهني  العصف

 والمناقشة  الحوار 
 البحثية   التكليفات

2.3 

  التقنيات توظيف تصميم 

  ونشر  تطوير  في  الحديثة 

 المعلومة 

 5م
  ورش - العملي   التدريب

 العم  
 الاختبارات 

 القيم والاستق لية والمس ولية  3.0

 2ق المختلفة الآراء احترام 3.1
  – التعاوني  التعلم

 والمناقشة  الحوار 

  فردية تكليفات

 وجماعية 

 الملاح ة  والمناقشة  الحوار  1ق النشر بقوانين الالتزام  3.2

3.3 
  مهام تنفيذ في   المسؤولية تحم 

 . المقرر  وأنشطة
 الملاح ة  والمناقشة  الحوار  3ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 3 مقدمة في أهمية المعلومات والاتصالات في التعليم  وتناول بع  المفاهيم ذات العلاقة 1

2 
المفهوم    التعليم    في  التعليمية نتيجة  أ  والتطور المعلومات والاتصالات  التغيير على العملية  برز ملامح 

 الثورة التقنية في الاتصالات 
3 

3 
والتطور في الشك  والمتمون وطرق نقلها وتخزين ا  ودور التقنيات الحديثة في زيادة    المفهوم    المعلومات 

 الفاعلية 
3 

4 
الاتصال   على  المعتمدة  التعلم  التعليمو ن ريات  في  والإنترنت  الحاسب  تطبيقات  في  ودور   .المستخدمة 

 التقنيات الحديثة في تطبيقها
3 

5 
استخدام شبكة الإنترنت وتطبيقات ا المختلفة في عمليات البحث والاتصال وتبادل المعلومات والتعلم عن 

اقع تعليمية  مصادر تعليمية  التعليم الإلكتروني  ون م إدارة التعلم  (. بعد )محرجات البحث  مو
3 

6 
  تطبيقات عملية للتقنيات الحديثة للمعلومات واستخدامات ا في التعليم

افك ...ج)العروض التفاعلية/ الانفو   ( الخ ر
6 

7 
التطبيقات والبرامج الحاسوبية في التدريس الصفي  والتعرف على الأنمال التعليمية الحديثة باستخدام  

 (. تقنية المعلومات والاتصالات )التدريب والممارسة  والمحاكاة  والألعاب والبرامج الافتراضية
6 
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 3 مهارات التفكير الناقد والعم  الجماعي في ضوء استخدام التقنيات الحديثة للمعلومات والاتصالات  8

9 
الرقمية:   والاجتماعيةالمفهومالمواطنة  الثقافية  القتايا  أبرز  الأهمية    وممارسة     بالتقنية  المتعلقة 

 .السلوك القانوني والأخلاقي
3 

 3 المعايير العالمية لكفايات تقنيات المعلومات والاتصالات الخاصة بالمعلم والطالب 10

 3 الأنمال التعليمية الحديثة في ضوء استخدام تقنية المعلومات والاتصالات في التعليم  11

 3   أمثلةاستخدامات الجوالات الذكية في التعليم  الأهمية   الأسس  المهارات 12

 6 .الشخصية الإنتاجالتصميم و وبرامج  3و ويب  2أدوات ويب بتصميم مشاريع  13

 45 المةموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 10 الفص   طوال والمناقشات  التفاع  1

 20 الفص   طوال والجماعية الفردية التقارير  2

 15 الفص   طوال التقديمية العروض 3

 15 الفص   طوال  البحثية التكليفات 4

 40 الأخير الأسبوع تحريري  اختبار  5
 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

) صة  الشايع، &  أفنان  العبيد، - .  والتطبيقات  الأسس:  التعليم  ت نولوجيا(.  2015. 

 .الرشد م تبة : الرياض

التعليم  (2013الموس ى, عبد الله بد عبدالعزيز ) : الرياض,    استخدام ادواسب الآ ي  ي 

 م تبة تربية الغد 

 ال تب  عالم: القاهرة  الشب ات،  عير التعليم  منظومة(. 2012) محمد  ادوميد، عبد-

 المراجع المساندة
  تطبيق ا،  إنتاج ا،  تصرررررررررميم ا،  الال ترونية،  المقررات(.  2009)  واهر  الغريب  إسرررررررررماعيل،-

 .ال تب عالم: القاهرة تقويم ا،

 المصادر الإلكترونية 

  القرى  أم  ب امعة الله عبد الملك بم تبة الرقمية   الم تبة-

http://uqu.edu.sa/lib/digital_library    

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx السعواية الرقمية   الم تبة-
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 ( Edu Search) التربوية المعلومات  قواعد-

 ( ERIC)    التربوية والمعلومات المصاار  مرمز-

-The Electronic Journal of e-Learning  http://www.ejel.org/main.html 

-E-Learning and Digital Media  http://journals.sagepub.com/home/ldm 

-Research in Learning Technology (RLT) 

  أخرى 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

 دراسية  قاعات-

 الالي   الحاسب معم -

 التجهيزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

 .الآلي  الحاسب أجهزة استخدام -

  مصادر  أي  أو   التقديمية للعروض شو  الداتا أجهزة استخدام -

 .بالمقرر  مرتبطة تعليمية

 (Smart Board) الذكية  السبورات-

 . التعليمية جوج  تطبيقات-

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة فاعلية التدريس 
  أستاذ  تقييم استبيان)  مباشر 

 ( المقرر  وتقويم المقرر 

 الدراس ي  المقرر   ملف مراجعة الن ير  المراجع  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 التدريس  هيئة أعتاء -الطلبة مصادر التعلم 

  مجال  في  يستجد  ما متابعة

  الرياضيات وتعلم تعليم بحوث

 .المقرر  في   توظيفه على  والعم 

 Teaching التدريس ملف-

Portfolio 

 ( استبيان)  مباشر 

 .العلمية السمينارات-

  والندوات  المؤتمرات  حتور -

  .التخصصية
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

  تدريبية ودورات عم  ورش-

  هيئة أعتاء  مهارات لتنمية

 .التدريس 

  لأعتاء الدورية   الاجتماعات-

  دعم )  الخبرات لتبادل القسم

 .(الن راء

 الاجتماعي  التواص   وسائ -

 . الالكتروني

 البرنامج  قيادة مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

  الأداء  مؤشرات) مباشر غير 

  المرجعية المقارنة /المس  دفة

 (. الداخلية

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس قسم المناهج وطرق التدريس  جهة الاعتماد 

 13 رقم الجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ الجلسة 
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 مفاهيم ون ريات التعليم الشام    اسم المقرر:

 SPED6001 رمز المقرر:

 ماجستير التربية ادخاصة/ المسار العام  البرنامج:

 التربية ادخاصة  القسم العلمي:

 كلية التربية  الكلية:

 جامعة أم القرى   المؤسسة:

 تحديث  :نسخة التوصيف

 هــ1446   :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 نوع المقرر . 2

  متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☐ -ب

 (  )السنة الأولى/ المستوى الأول )  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

  بالمفاهيم  يعنى   كذلك العامة   والأطر  الشـــام   التعليم في  الأســـاســـية  والاعتبارات الشـــام   التعليم بمفهوم الدارســـين تزويد على  المقرر   هذا يركز 

  الإنترنت  عبر  التعلم ن م  وتصــــاميم  المناهج وجودة  الوصــــول   إمكانية مث  التعليم حق  في  فاعلي  ا  أثبتت التي  الحديثة  والممارســــات  والن ريات

ــاميم طرق  على التعرف إلى ي دف  كما  من ا الاســـــتفادة وكيفية ــية الفصـــــول   تصـــ ــاملة الدراســـ ــتراتيجيات  الشـــ ــبة  التعليمية  والاســـ  ومعرفة   المناســـ

 .والشام  الخاص التعليم  سياقات

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لايوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لايوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  التعليم ســــــــــــياق  بين  الفرق  معرفة وكذلك به المتعلقة التعليمية والأطر   والن ريات الشــــــــــــام  التعليم بمفهوم الدارســــــــــــين تزويد إلى المقرر  ي دف

 .الشام   والتعليم الخاص

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 48 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 % 100 48 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 48 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

  التعليم مف وم عوم التعرف

 التاريخية والأسس الشامل

  له، والاجتماعية والقانونية

 .الشامل التعلم تطبي  وميررات

 ١ع
 . العلمية المواارات

 الذهدي  العص 

 التحريرية  الاختبارات 

  فراية مناقشات 

 . وجماعية

1.2 

  تطبي  أهمية إ م التعرف

 مد كل واور  الشامل، التعليم

 ( الطلبة ر الأسرة – المعلم)

 ١ع
  فراية وت الي  واجبات

   وجماعية

 الذاتي التعلم

  ومنم البحوث تقييم

 .المناسبة الدرجة

  الاختبارات

 المشاركات  تقييم

1.3 

  والأ ر المن ا مف وم إ م التعرف

  عليها تستند التي  النظرية

  الت يي  و رق   المناها،

 .  للمناها والتعديل

 ١ع
 . الذهدي العص 

 . المش لة  ل أسلوب

 التعاوني التعلم

 . المشاركات تقييم

 الم  ظة

 التحريرية  الاختبارات

 التي  المعوقات الطالب يحدا أن  1.4

 الشامل التعليم تطبي  تعي 

 الذاتي التعلم ١ع

 الذهدي  العص 

 التحريرية  الاختبارات

 وجمعية فراية مناقشات 

1.5 
   رق  الطالب يستعرض أن 

 الدراس ي  الفصل تصميم

 الشامل 

 ٢ع
 . العلمية المواارات

 الذهدي  العص 

 التحريرية  الاختبارات 

  فراية مناقشات 

 . وجماعية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.6 

 عوم الطالب يتعرف أن 

   ي المستقبلية الات اهات

 الشامل  التعليم

 ١ع
 . العلمية المواارات

 الذهدي  العص 
 . المشاركات تقييم

 الم  ظة

 

 المهارات  2.0

2.1 

  اراس ي  فصل الطالب يصمم أن

  الاستراتي يات تطبي  مع  شامل

 المناسبة التعليمية

 . العلمية المواارات ٢م

 الذهدي  العص 

  العمل أوراق تقييم 

 المقدمة 

  فراية مناقشات 

 وجماعيه 

2.2 

 التصميم مباائ الطالب يطب  أن

  ارس إعداا  ي للتعلم الشامل

 نموذجي 

 ٢م
  فراية وت الي  واجبات

   وجماعية

 الذاتي التعلم

  ومنم البحوث تقييم

 .المناسبة الدرجة

3.3 

 التقنية الطالب  يستخدم أن

  التطبيقي ادةانب   ي ادودي.ة
 . الذهدي العص  ٢م

 . المش لة  ل أسلوب

 التعاوني التعلم

 .  المشاركات تقييم

 الم  ظة

3.4 

  ادولو   بع  الطالب يبت ر  أن

  التغلب عوم تساعد التي والأف ار

 الشامل  التعليم معوقات عوم

 . العلمية المواارات ٢م

 الذهدي  العص 
  ومنم البحوث تقييم

 المناسبة الدرجة

 . وجمعية فراية مناقشات

3.5 

  الإي ابيات الطالب يحلل أن

 الشامل  للتعلم والسلبيات
 ١م

  فراية وت الي  واجبات

   وجماعية

 الذاتي التعلم

 الم  ظة

  فراية مناقشات 

 .وجمعية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

  بالممارسات الطالب يلتزم أن

   ي والأكاايمية الم نية الأخ قية

 العلمي  البحث

 ٢ق
  فراية وت الي  واجبات

   وجماعية

 الذاتي التعلم

  ومنم البحوث تقييم

 .المناسبة الدرجة

 الم  ظة

3.2 

  ي بفعالية الطالب يشارز أن

  المس ولية ويتحمل ادةماعي العمل

  مفيدة   ةبح.ي م موعات امد

 للم تمع 

 ١ق
 . الذهدي العص 

 . المش لة  ل أسلوب

 التعاوني التعلم

 المشاركات.  تقييم

 الم  ظة

3.3 

  مد ل نتها  الطالب يخط  أن

  ويتحمل به ادخاص البحث تطبي 

 ذلك  مس ولية

 . العلمية المواارات ٤ق

 الذهدي  العص 

  ومنم البحوث تقييم

 المناسبة الدرجة

 . وجمعية فراية مناقشات
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.4 

  وتم ين اعم  ي الطالب يشارز أن

 . وأسرهم الإعاقة ذوي 
 ١ق

  فراية وت الي  واجبات

   وجماعية

 الذاتي التعلم

 المشاركات.  تقييم

 الم  ظة

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

1 
 مف وم التعليم الشامل والأسس التاريخية والقانونية والاجتماعية للتعلم الشامل 

 ل ميررات تطبي  التعلم الشام
3 

 3 الأسرة ر الطلبة(   –أهمية تطبي  التعليم الشامل، واور كل مد )المعلم  2

3 
والتعدي ت عوم المناها التعليمية )مف وم المن ا والأ ر النظرية التي تستند عليها    يفاتيالت 

 مف وم الت يي  والتعديل والفرق بينهم(  -المناها

3 

4 
ت يي  الأهداف   –ت يفات عناصر المن ا  -إجرا ات ت يي  المناها )م ونات التدريس

 السلومية وصياغتها  ي الموتوى وت يي  استراتي يات التدريس للوصو  لمن ا التعليم العام

6 

5 
 أاوار المعلمين  ي التعليم الشامل

 )التدريس التعاوني، التدريس الفراي، التدريس المتمايز، التدريس المشترز( 

3 

 3 التصميم الشامل ) المف وم، مباا ه واوره  ي تحسين العملية التعليمية لذوي الإعاقة( 6

7 

 التصميم الشامل للتعلم والقوانين والنظريات والأ ر المرتبطة.  

 الأ ر المفاهيمية للتصميم وإم انية الوصو : تصميم نظام التعلم عير الإنترنت.  

 لموة التقا عات بين العرق والإعاقة والطبقة والنوع  ي التعليم ادخاص / الشامل.  

 لموة تصميم استباقي لضمان إم انية الوصو   

 
6 

8 

 تطبي  التصميم الشامل للتعلم:

 ميفية تطبي  مباائ التصميم الشامل أثنا  الدرس 

  رق التقييم وتحليل فاعلية أساليب التصميم الشامل للتعلم 

3 

9 
 تصميم الفصل الدراس ي الشامل والاستراتي يات التعليمية.  

 المناها الدراسية للط ب ذوي الإعاقة  الوصو  إ م

3 

10 

 سياسات وهياكل للود مد معوقات التعلم.  

    – والتعلم. الفصو  الافترااية للتصميم الشامل للتعلم: نموذج للتعاون الدو ي 

 (. FACEلموة تقليل  واجز التعلم مد خ   استخدام برنامج ) 

 

3 

 3 تويي  التقنية وأاوات التعليم أثنا  العملية التعليمية  11
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 التقنيات المساندة لذوي الإعاقة والاستفااة منها  ي الت ييفات التعليمية 

12  3 

13 
 البحث والتقييم ادوا ي  ي التعلم الشامل  و  العالم

 

3 

14 
 وج ات النظر ادةدلية  و  التعليم الشامل 

 التعليم الشامل والتربية ادخاصة ) هل ي ب الاختيار بينهم( 

3 

 48 المةموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

1 
ورقة عمرل ) يقردم مد خ ل را الطرالب مترابة نقردية لمواررررررررررررروع متصرررررررررررررل 

 بالتعليم الشامل(

 %20  سااسال

 %20 ال.اني عشر  تقرير  و  ويارة ميدانية لأ د المدراس المطبقة للتعليم الشامل  2

3 
ارس نموذجي يتم تطبي  مبرررراائ التصرررررررررررررميم    العروض التقررررديميررررة  )

 الشامل خ له(

 %20 خ   الفصل 

 %40 الأخير  الاختبار النهائي 4

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

(. المرشد في تكييف مناهج التعليم العام للطلاب ذوي الاعاقة وفق من ومة التعليم  2017) أروىختر أ

 الشام   الرياض: الناشر الدولي  

 

Gronseth, S. L., & Dalton, E. M. (Eds.). (2020). Universal access through 

inclusive instructional design: International perspectives on UDL. Routledge 

 

Kauffman, J.M.; Anastasiou, D.; Hornby, G.; Lopes, J.; Burke, M.D.; Felder, M.; 

Ahrbeck, B.; Wiley, A. Imagining and Reimagining the Future of Special and 

Inclusive Education. Educ. Sci. 2022, 12, 903. https://doi.org/10.3390 
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 المراجع المساندة

Argiulo, R. M., & Metcalf, D. (2016). Teaching in Today’s Inclusive Classrooms: A universal Design 

 .for Learning Approach. Boston, Massachusetts: Cengage Learning 

 

 المصادر الإلكترونية 
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/inc/ 

 

 ادخاصة التربية م  ت أخرى 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

 قاعس دراسيس

 التجهيزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

 ا ترافية عرض برامج/   آيباا/شخص ي   ممبيوتر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
 لايوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة تقييم فاعلية التدريس 

 أعضا  هيئة التدريس بالقسم  
 مباشر  

 الطلبة تقييم فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضا  هيئة التدريس بالقسم  
 مباشر  

 مباشر  قيااات اليرنامج  مصادر التعلم 

 مباشر  قيااات اليرنامج  مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلبة تقييم أخرى 

 أعضا  هيئة التدريس بالقسم  
 مباشر  

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 قسم التربية الخاصةمجلس  جهة الاعتماد 

 15 رقم الجلسة 

 م 2025/ 13/04 تاريخ الجلسة 

https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/inc/
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 إدارة الفعاليات الرياضية  المقرر:اسم 

 SPTS6008  رمز المقرر:

 علوم الرياضة )مقررات + مشروع البحثي( في  الماجستير  البرنامج:

 علوم الرياضة العلمي:القسم 

 التربية الكلية:

 جامعة أم القرى  المؤسسة:

 تحديث :التوصيفنسخة 

 2023سبتمبر   :مراجعةتاريخ آخر 
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 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ثلاث ساعاتالساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☒  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 )السنة الأولى / المستوى الأول(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

مقرر نظري يتضمد المعارف والمفاهيم والم ارات  و  استضافة وإاارة الأ داث الريااية وإاارة الأفراا والعمل مع المتطوعين  

  ي الأ داث الريااية وإاارة الألعاب الريااية 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

إمساب الطالب المعارف والمفاهيم والم ارات  و  استضافة وإاارة وتقييم الأ داث الريااية واللةان العاملة وإاارة الأفراا  

 والعمل مع المتطوعين  ي الأ داث الريااية وإاارة الألعاب الريااية  

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 66.6 30 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

15 33.4 

4 
 التعليم عن بعد  
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 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 100 45 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
أن يتعرف عوم مف وم إاارة الأ داث الريااية  

 والمس و  عد إاارة ادودث الرياض ي 

 اختبار تحريري  العرض /   الشر  2ع 

1.2 
أن يص  التخطي  للترشح وإاارة واستضافة  

 الأ داث الريااية  

 اختبار تحريري  العرض /   الشر  2ع 

1.3 
أن يحدا اللةان العاملة وإاارة الأفراا والعمل مع  

 المتطوعين  ي الأ داث الريااية 

 اختبار تحريري  العرض /   الشر  2ع 

 المهارات  2.0

2.1 
أن يوضح النواحي المالية لإاارة ادودث الرياض ي  

 وتسويقه وتقييمه 

 أوراق اراسية  العص  الذهدي / المناقشة  2م 

2.2 
أن يفسر الاستدامة والإرث  ي إاارة الأ داث  

 الريااية  

 أوراق اراسية  العص  الذهدي / المناقشة  2م 

 أوراق اراسية  العص  الذهدي / المناقشة  4م  أن يشر  عملية إاارة الألعاب الريااية   2.3

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن يعمل  ي فري  عمل أو م موعة بح.ية أو  

م نية بتعاون وفاعلية، وتو ي اور القيااة، وتحمّل  

 التعلم التعاوني 2ق 

 التعلم الذاتي

 

 الم  ظة
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

مس ولية عالية  ي العمل بش ل فعّا   ي م ا   

 العمل، باستق لية عالية 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 3 أنواع الأ داث الريااية ( مد المس و  عد إاارة ادودث الرياض ي  –  )تاريآمف وم إاارة الأ داث الريااية   .1

 3 التخطي  لإاارة واستضافة الأ داث الريااية    .2

 6 التخطي  للترشح لاستضافة الأ داث الريااية    .3

 6 اللةان العاملة الأ داث الريااية و تنظيم استضافة الأ داث الريااية   .4

 3 النواحي المالية المرتبطة بإاارة ادودث الرياض ي   .5

 6 إاارة الأفراا والعمل مع المتطوعين  ي الأ داث الريااية   .6

 3 تسوي  الأ داث الريااية    .7

 3 الاستدامة والإرث  ي إاارة الأ داث الريااية    .8

 6 إاارة الألعاب الريااية  .9

 6 تقييم الأ داث الريااية   .10

 45 المةموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 ال.امدالأسبوع  الاختبار التحريري الدوري 1

 % 20 الأسبوع العاشر تقييم ورقة اراسية 2

 % 60  سب جدو  الاختبارات الاختبار التحريري النهائي 3

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 
Thomas J. Aicher , Brianna L. Newland , Amanda L. Paule-Koba. (2020). Sport 

facility and event management, second edition, Jones Bartlett learning , ISBN : 

978-1-284-15294-4 

www.jblearning.com  

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة ... إدخ( 

 

 التجهيزات التقنية 
 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات(

 سبورة تفاعلية –ج او عرض بيانات رقمي 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  أعضا  هيئة التدريس فاعلية التدريس 

 غير مباشر  قيااات اليرنامج  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غير مباشر  الطلبة مصادر التعلم 

 غير مباشر  المراجع النظير  مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 قسم علوم الرياضةمجلس  جهة الاعتماد 

 الجلسة السادسة  رقم الجلسة 

 هـ1444/  5/ 11 تاريخ الجلسة 

 

http://www.jblearning.com/
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                                التعليمية.المؤسسات  خصخصة :المقرر اسم 

 EDA6011 رمز المقرر:

 الماجستير في الإدارة التربوية والتخطيط البرنامج:

 الإدارة التربوية والتخطيط القسم العلمي:

 كلية التربية الكلية:

 أم القرى  جامعة المؤسسة:

 تحديث :التوصيفنسخة 

 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ...................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ......................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .................................................................... ه. مصادر التعلم والمر

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ساعات(  3 الساعات المعتمدة: ) . 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 السنة الثانية / المستوى الثالث :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ــاديات التعليم  مفاهيم ون ريات رأس المال البشــــــــــري  كلفة التعليم والعائد من التعليم   يتناول المقرر          مفاهيم ومصــــــــــطلحات علم اقتصــــــــ

 تموي  التعليم  خصخصة التعليم وأساليب ا متمثلة في أسلوب التعاقد وأسلوب المعاهدة والإحلال  

افعها من الناحية الاقتصـــــــــادية والســـــــــياســـــــــية والاجتماعية  ومقومات نجاحها في التعليم  مع تحلي  وإبراز التجارب العالمية  والقســـــــــائم  ودو

المعاصــــــــرة في تطبيق الخصــــــــخصــــــــة في التعليم  وتحديد الأثار الناتجة عن هذا التطبيق وأثرها على الاقتصــــــــاد الســــــــعودي  وتطبيقها في مجال  

  الوطني.وبرنامج التحول 2030ضوء رؤية المملكة التعليم في 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المقرر إلى تعريف الدارســـــــــــين بالمفاهيم والمصـــــــــــطلحات في علم اقتصـــــــــــاديات التعليم  كفاءة الانفاق علي التعليم  ن ريات رأس المال  ي دف        

ــة التعليم  ــاد الســـعودي  وتطبيقها في مجال التعليم    وأثرهاالبشـــري  كلفة التعليم والعائد من التعليم  تموي  التعليم  خصـــخصـ على الاقتصـ

 الوطني.وبرنامج التحول   ٢٠٣٠في ضوء رؤية المملكة 
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشال  م

 %100 45 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

خلفية الن رية التعرف على ال

لاقتصاديات   ةوالمفاهيمي

 وخصخصة التعليم.

 1ع

 استراتيجية التعلم الذاتي

استراتيجية التدريس  

 التبادلي 

 العروض التقديمية

حلقات المناقشة 

 الأسبوعية 

 الاختبار 

 

1.2 

الالمام بالتطورات الحديثة في 

مجال اقتصاديات التعليم  

وتمويله  وترشيد الانفاق   

وخصخصة المؤسسات 

التعليمية )حوكمة  

 التخصيص(.

 ٢ع

 استراتيجية البيان العملي 

استراتيجية التدريس  

 التبادلي 

 العروض التقديمية

 المشروع الجماعي

 الاختبار 

1.3 

المعرفة الشاملة بمنهجية 

البحث العلمي في مجال  

اقتصاديات وخصخصة  

 التعليم.

 ٣ع

استراتيجية التدريس  

 التبادلي 

 استراتيجية التعلم الذاتي

 

 

 

العروض التقديمية  

التكليفات الفردية/  

 الجماعية

 الاختبار 

 

 المهارات  2.0

2.1 
القدرة على التحلي  

والاستنبال العلمي في مجال  
 ١م

 

استراتيجية التعلم 

 بالمشاريع

التكليفات والتقارير  

 الفردية / الجماعية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

اقتصاديات وخصخصة  

 التعليم.

2.2 

تقديم حلول مبتكرة لأهم 

القتايا التي تواجه  

اقتصاديات وخصخصة  

 التعليم.

 تفكير الناقد استراتيجية ال ٢م

 المشروع الجماعي

 الاختبارات 

 التقارير والتكليفات 

 

2.3 

بناء  توظيف الطرق الكمية في 

روية مستقبلية لخصخصة 

التعليم في المملكة العربية 

 . السعودية

 4م
استراتيجية التعلم 

 تعاوني ال

 المشروع الجماعي

 الاختبارات 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
امتلاك قيم التعاون والعم   

 الجماعي. 
 1ق

التعلم استراتيجية 

 التعاوني 

 المشروع الجماعي

 العروض التقديمية

3.2 

الالتزام بقواعد وأخلاقيات  

البحث العلمي في مجال  

اقتصاديات وخصخصة  

 التعليم.

 استراتيجية التعلم الذاتي ٤ق
 المشروع الجماعي

 التكليفات والتقارير 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  الأسبوع 
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 3 التعريف بالمقرر ) توصيف المقرر/ الخطة الدراسية(  1

2 
 المدخ  لعلم اقتصاديات التعليم

 وعلاق  ا بالتنمية( –مبررات ا   -الأهمية –النشأة والتطور  –) المفهوم 
3 

3 
 مفاهيم في اقتصاديات التعليم 

 العوائد( والعلاقة بين ا.  -الكلفة  -الفعالية -الكفاءة -)الكفاية
3 

4 
 ن ريات رأس المال البشري 

 مبادئ الن رية( -فلسفة الن ريات -الأهداف -الأهمية –المفهوم )  
3 

 3 تكلفة التعليم والعائد من التعليم 5

6 
 تموي  التعليم 

مؤشرات  -الطرق الحديثة للتموي -للتموي   الأساسية والثانويةالمصادر -الأهمية –  )المفهوم

 التعليم( تموي  

3 

7 
 2030اقتصاديات التعليم السعودي في ضوء رؤية المملكة 

 
3 
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8 
 خصخصة التعليم 

 ) التعريف   الأهداف  الأهمية   اشكال خصخصة التعليم (
3 

 الخصخصة في المؤسسات التعليمية ٩

سب   –الاثار الناجمة عن تطبيقها عوام  نجاحها -المراح  - الأنمال –الأساليب  -) الأهداف

 تقييمها( 

6 
10 

 3 مبررات ومتطلبات تطبيق الخصخصة في مجال التعليم العام والعالي  11

 3 مؤسسات التعليم العام والعالي  إيجابيات وسلبيات تطبيق الخصخصة  في  12

 3 التجارب العالمية والعربية لخصخصة التعليم العام  والعالي  13

14 
وبرنامج التحول الوطني   ٢٠٣٠تطبيق الخصخصة في التعليم في ضوء رؤية المملكة 

اقع والمأمول(    ودورها في دعم الاقتصاد الوطني )الو
6 

3 
 المشروع الن ائي 15

 ساعة 48 المةموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

1 
طوال الفص    المشاركة والتفاع  

 الدراس ي 

10 % 

1 
طوال الفص    العروض التقديمية

 الدراس ي 

20 % 

2 
بحسب التوزيع   التقارير  والتكليفات 

 الاسبوعي 

10 % 

3 
الأسبوع الخامس   المشروع الجماعي 

 عشر 

20 % 

4 

الأسبوع السادس   الاختبار الن ائي

عشر / الأسبوع  

 السابع عشر 

40 % 

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

تطبيقية على المملكة العربية السعودية   ةم(  الخصخصة دراس٢٠١١)  يأحمد  فايز عبد الهاد

 المن مة العربية للتنمية الإدارية  جامعة الدول العربية. 

م( أسس في اقتصاديات التعليم  دار المسيلة للنشر والتوزيع.٢٠٢١)الحمدان  جاسم محمد    

م(  اقتصاديات وتخطيط التعليم في ضوء إدارة الجودة الشاملة   ٢٠١٧الحريري  رافده عمر  )

 دار المناهج للنشر والتوزيع.

   ١لم(  الخصخصة في المؤسسات التعليمية  ٢٠١٨)السلمي  سعد  والقحطاني  يحي سعيد  

 دار الرنيم للنشر والتوزيع. 

دار   ١  ل خصخصة التعليم العالي خبرات عربية وعالميةم(   24٢٠ )أنوار ناصر  حجانالم

للنشر والتوزيع.  المسيلة   

م( إدارة الخصخصة بين الن رية والتطبيق  دار الراية للنشر  ٢٠١١  زاهر محمد  )معبد الرحي

 والتوزيع  عمان.  

م( اقتصاديات التعليم  مكتبة الفلاح للنشز والتوزيع.  ٢٠١٧العمري  بسام  )  

م( خصخصة التعليم رؤية المجتمع القائم على السوق  مكتبة الملك  ٢٠٢٢)  نهندي  عبد المعي

 فهد الوطنية  الرياض.  

 المراجع المساندة 

شركة    تاريخها ودورها في تحريك الاقتصاد العالميم(  الخصخصة 2018  )صعب غريتا

. المطبوعات للتوزيع والنشر  

م(  اقتصاديات التعليم  دار الفجر للنشر والتوزيع.  ٢٠١٤البحيري  خلف  )  

للنشر والتوزيع.   ن م(  اقتصاديات التعليم  الأكاديميو ٢٠١٦الجابري  توفيق نور الدين  )  

م(  الخصخصة المسوغات الخصائص الأساليب  دار المفردات  ٢٠١٧الجمي   الجوهرة سعود  )

 للنشر والتوزيع  الرياض.  

م(  اقتصاديات التربية والتعليم  دار الحامد للنشر والتوزيع.٢٠١٧)كافي  مصطفي    

التعليم العام السعودي أنموذجا    –م(  تخصيص التعليم وحوكمته ٢٠٢٠العريني  ابتسام  )

   مكتبة الرشد للنشر والتوزيع. ١ل

. ٢٠٣٠وثيقة رؤية المملكة   العربية السعودية  

 

 المراجع الأجنبية 

Altbach, P. G, & Knight, J. (2017) The internationalization of 

higher education: Motivations and realities. Journal of studies in 

international education, 11 (3-4) 290-305 

Huang, F (2018) Higher education financing in Japan: Trends & 

challenges International. Journal of Educational Development, 

58,106-115. 

Nair & shah (2016) Privatization in higher education in India a 

reflection of issues a global perspective on private higher 

education: mohsoodsahah and chenicheri Sid nai. page/168-57  

 المصادر الإلكترونية
ــة   المتعلقـــ اقع الانترنـــــت  الالكترونيـــــة /مو / المجلات العلميـــــة  البيـــــانـــــات  البحـــــث وقواعـــــد  محركـــــات 

 بالترجمة وغيرها.

 برامج مايكروسوفت اوفيس  أخرى 
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 البرامج والتطبيقات الحديثة المناسبة لتقديم المقرر 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات المواكاة 

 ... إدخ( 

 القاعة الدراسية   المكتبة الجامعية 

 التجهيزات التقنية 

 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات( 
 جهاز الحاسب الآلي  جهاز العرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
 معم  لغة  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس 

 أعتاء هيئة التدريس 
 مباشرة

 الاختبار(  /) التكليفات 

 الطلبة

 غير مباشرة  

) استبانة لتقييم أداء عتو هيئة 

 التدريس( في ن اية الفص  الدراس ي

 أعتاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشرة

)تقرير مدى استيفاء اختبار المقرر  

للمعايير / وتقرير تصحيح عينة 

 عشوائية  من إجابات الطلبة(

 أعتاء هيئة التدريس / الطلبة  مصادر التعلم 

 غير مباشرة  

)استبانة لقياس مدى جاهزية 

 وفاعلية مصادر التعلم(

 لجنة الجودة والاعتماد بالقسم  مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشرة  

مدى تحصي   )استبانة لقياس 

 ( مخرجات التعلم

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 قسم الإدارة التربوية والتخطيطمجلس  جهة الاعتماد 

 19 رقم الجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ الجلسة 
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  للماجستيربحث التخرج    اسم المقرر:

 EDA6097  رمز المقرر:

 الماجستير في الإدارة التربوية والتخطيط البرنامج:

 الإدارة التربوية والتخطيط القسم العلمي:

 كلية التربية الكلية:

 جامعة أم القرى   المؤسسة:

 تحديث  :نسخة التوصيف

 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 
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 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................ و. تقويم جودة المقرر 

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. ............................................................................. ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

    الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 6

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 المستوى الثالث ) السنة الثانية/  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 بما درســه من معارف ومناهج   )الكمية والكيفية( يتناول المقرر: تطبيق الدارســين لاســاليب العلمية       
 
للبحوث في الإدارة التربوية مســترشــدا

والبحوث   على الرســـــائ   بالإضـــــافة إلى الاطلاع )كمية وكيفية( في ضـــــوء أولويات البحث في الإدارة التربوية والتخطيط    وأدوات ووســـــائ  علمية

تحديد واختيار مشــــــكلة الدراســــــة ووضــــــع الاطار العام لها  وتحديد المنهج العلمي المناســــــب وتصــــــميم أداته   تســــــاعده فيالعلمية الســــــابقة التي  

 الأســـــاليب الإحصـــــائية 
 
المناســـــبة  واســـــتخراج النتائج  )الكمية والكيفية( وتطبيقها مباشـــــرة في الميدان وتحلي  البيانات ومناقشـــــ  ا مســـــتخدما

اقتراح التوصيات بمساعدة المشرفين    المختصين .و

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد   

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ر  ي دف المقرر إلى تزويد الدراسين بالمعارف والمهارات الخاصة بإنجاز بحث علمي في تخصص الإدارة التربوية والتخطيط  وتمكين م من اختيا      

اع  الموضـــــــوع ذو القيمة العلمية في ضـــــــوء أولويات البحث في الإدارة التربوية والتخطيط  كما يكســـــــب الدارســـــــين المهارة في بناء خطة بحثية باتب

   طوات البحــث العلمي والالتزام بمعــاييره  ويكســــــــــــب م المهــارة في بنــاء الأدوات العلميــة من خلال التوزيع والتحكيم ومهــارة التفســــــــــــير والتحلي ــخ

 واعداد الجد
 
اول ومناقشـة النتائج التي توصـ  إلي ا  بجانب تدريب الدارسـين على كيفية تطبيق الأدوات المنهجية وصـياغ  ا وتحليلها احصـائيا

 وتحليلها وعرض البحث في صورة متكاملة.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100   90 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفص  الدراس ي( : . الساعات التدريسية3

 النسبة ساعات التعلم النشال م 

 66.6 60 محاضرات   1

   معم  أو إستوديو  2

 33.4 30 ميداني  3

   دروس إضافية  4

 أخرى  5
 

 
 

 % 100 90 الإجمالي  

   واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ت . نواتج التعلم للمقرر ب

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الالمام بالمعارف الخاصة بالموضوع البحثي  والتمكن  

من تحديد متغيرات الدراسة ومشكل  ا وعناصر 

الخطة الدراسية  والتمكن من تحديد مجتمع  

الدراسة وعينته والاداة المناسبة للإجابة على أسئلة  

افقة مع قدرات العينة  الدراسة والمتو

 

 

 1ع
   استراتيجية المحاضرة  

 

التحتير والمناقشة  

والمشاركة الفعالة أثناء  

 المحاضرات.  

 

1.2 
مواكبة متغيرات العصر  والالمام بالموضوعات  

 الحديثة في تخصص الإدارة التربوية والتخطيط 

 

 2ع
 التعلم التعاوني 

 

الاسبوعية والتكاليف  

 الجماعية

 

1.3 
المعرفة الشاملة بمنهجية البحث العلمي في  

 تخصص الإدارة التربوية والتخطيط 

 

 3ع
 استراتيجية المشروعات

 

المشاريع العلمية  

 المشتركة. 

 

 المهارات 2.0

2.1 
تحلي  نتائج الدراسة والقدرة على تفسيرها وربطها 

 .بالدراسات السابقة ومناقش  ا

 

 

 2م
 العصف الذهني  استراتيجية 

 
 التكاليف الجماعية

2.2 
استخدام الحاسب الآلي المعالجة البيانات 

 .والمعلومات التي تم التوص  لها

 

   استراتيجية   3م

 التعلم الذاتي 

 

 العروض التقديمية
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.3 
توظيف الأساليب الإحصائية في تحلي  البيانات  

 .واستخراج النتائج

 

 4م
 استراتيجية تعلم الاقران  

 

إعداد البحوث العلمية  

 وعرضها. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الالتزام بالأمانة العلمية والقيم الأخلاقية في  

 الاقتباس والتوثيق. 

 

 

 1ق 

 التعليم الذاتي 

 المناقشة 

 المناقشات الأسبوعية

 

3.2 
تحقيق الشراكة المجتمعية في بحوث الادارة 

 التربوية 

 التعليم الذاتي  4ق

 
 التكاليف البحثية 

                                                                       : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م 
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

 3 التعريف بالمقرر )توصيف المقرر / الخطة الدراسية(  1

2 
 مراجعة الخطة البحثية وتحكيمها: 

   الأهداف(. والتساؤلات )العنوان  المقدمة  المشكلة 
6 

3 
 مراجعة الخطة البحثية وتحكيمها: 

 )الأهمية  الحدود  المصطلحات(
3 

 6 كتابة الإطار الن ري.   4

 3 الدراسات السابقة والتعليق علي ا  5

 3 تحديد منهجية المشروع البحثي وإجراءاته  6

 3 اختيار مجتمع الدراسة والعينة الممثلة للمجتمع.  7

 9 وتصميمها واختبارها وتحكيمها.   البياناتبناء أداة وجمع  8

 12 جمع البيانات من الميدان.   9

 6 تصنيف البيانات وتبويب ا حسب متغيرات الدراسة.   10

 3 تحديد الاختبارات الإحصائية  11

 9 تحلي  نتائج الدراسة باستخدام الأساليب الإحصائية   12

 12 عرض وتفسير النتائج ومناقش  ا 13

 6 استخلاص النتائج والتوصيات والمقترحات.  14

 6 الحديث  وكتابة الملاحق وملخص الدراسة العر ي والإنجليزي.  الإصدار  APAالتوثيق العلمي وكتابة المراجع بن ام  15

 90 المةموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة: 

  أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

1 
 التقييم الن ائي من المشرف والمناقشين 

 100 ن اية الفص  الرابع 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:1

 

 أدلة عمادة الدراسات العليا بجامعة أم القرى.

 APAأدلة التوثيق العلمي للمراجع وفق أخر إصدار من دلي  الجمعية الأمريكية لعلم النفس 

( الزهراني  يح ى مزهر.  البحـــــث العلمي  المبـــــادئ2022ســــــــــــعيـــــد  محمـــــد عـــــاطف   -(. منـــــاهج 

 لمفاهيم المهارات"  دار السحاب للنشر والتوزيع.ا

(. مهــارات البحــث العلمي  مركز البحوث والــدراســــــــــــــات متعــددة 2022عبيــد  مصــــــــــــطف  فؤاد. )

   إسطنبول  تركيا.2التخصصات  ل

(. مدخ  إلى مناهج البحث في التربية وعلم النفس  دار المســـــــــــيرة  2022عباس  محمد وآخرون. )

 .11للنشر والتوزيع  ل

(. الأصــــول والأســــس المنهجية في 2020. )ضــــياف  زين الدين  عز الدين  بوداري  ربيع  بلوا ــــ 

البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية مستجدات وتقنيات حديثة  تنسيق وإشراف نواصري 

 للطباعة والنشر.

 .3(. مناهج البحث الكمي والنوعي والمختلط  دار المسيرة  ل2021أبو علام  رجاء محمود. )

البحــــث العلمي. ) (. تنســــــــــــيق: مرى جرجور  تحرير: جوزف لبس  الجــــامعــــة 2020دليــــ  منــــاهج 

 اللبنانية

https://cutt.us/FtnTH 

https://cutt.us/FtnTH
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 المراجع المساندة

كيفية إعداد رســـــالة الماجســـــتير  "(. منهج البحث في المجال الإداري 2012راضـــــ ي  محمد ســـــامي. )

 (.1والدكتوراة"  دار التعليم الجامعي للطباعة والنشر والتوزيع  )ل

(  اسـتخدام الفرضـيات والتسـاؤلات في البحث الأكاديمي  مجلة الميدان  2020قاسـمي  صـونيا. )

-74  ص10  ع3للدراسـات الرياضـية والاجتماعية والإنسـانية  جامعة عاشـور زيان الجلفة  مج

83. 

 المصادر الإلكترونية 

 ) المكتبة الرقمية السعودية )قواعد المعلومات العربية والعالمية

  (EFTEKAR) مدونة موقع ي تم بمناهج البحث وطرقها

اقع التواص  الاجتماعي وغيرها:  اقع الإنترنت ومو  المواد الإلكترونية ومو

https://uqu.edu.sa/lib 

 

 البرامج والتطبيقات الحديثة المناسبة لتقديم المقرر  أخرى 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختيرات، قاعات العرض، قاعات 

 المواكاة ... إدخ( 

مصــــــادر تقنية )أدوات عرض البيانات  واللوحات الذكية  والبرمجيات  

: معم  للحاســب  فصــول دراســية مجهزة بحاســب آلي  ســبورة  وغيرها(

 ذكية  أجهزة عرض رقمية.

 التجهيزات التقنية 

 )ج او عرض البيانات، السبورة الذمية، اليرم يات( 
 لك  قاعة  (Data showكمبيوتر  و جهاز العرض الالكتروني )

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
:
 السبورة الذكية. )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 

 أعتاء هيئة التدريس 
 مباشرة 

 

 الطلبة 
 غير مباشرة 

 

https://uqu.edu.sa/lib
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 أعتاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 مباشرة 

 

 أعتاء هيئة التدريس / الطلبة  مصادر التعلم 

 مباشر  

 غير مباشرة 

 

 لجنة الجودة والاعتماد بالقسم مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 غير مباشرة 

 

 ( استبانة)

 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيااات اليرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون  

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 والتخطيط مجلس قسم الإدارة التربوية جهة الاعتماد

 19 رقم الجلسة

 م 2025/ 14/04 تاريخ الجلسة

 

 

 

 

 


