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 أولويات البحث العلمي في قسم الإدارة التربوية والتخطيط: 

 التحول الرقمي في الإدارة التربوية: 

الاصطناعي      الذكاء  تطبيقات  على  تركز  واستراتيجية  تحليلية  دراسات  إجراء 

 والتحول الرقمي لتعزيز فعالية الإدارة التعليمية.

 أنماط القيادة في سياقات التعليم المتغيرة: 

بحث وتقييم نماذج القيادة الحديثة مثل القيادة الاستشرافية، الإبداعية، والابتكارية   

 ودورها في دعم الابتكار والتحول المؤسسي. 

 

 الممارسات الإدارية العالمية المقارنة: 

دراسة مقارنة للنماذج القيادية والإدارية المتبعة عالميًا في مؤسسات التعليم، مع     

 استنتاج الدروس والتوصيات الملائمة. 

 الحوكمة الرقمية للمؤسسات التعليمية: 

تحليل آليات دمج التقنيات الرقمية مع مبادئ الحوكمة وإدارة البيانات لتعزيز الشفافية    

 والكفاءة المؤسسية. 

 رفاهية القادة التربويين والصحة النفسية: 

تعزيز     التربويين وسبل  القادة  على  المهنية  للضغوط  النفسية  التأثيرات  استقصاء 

 التوازن النفسي لتحسين أدائهم الإداري. 

 تطوير الهياكل التنظيمية في مؤسسات التعليم العالي:

تصميم نماذج هيكلية إدارية مرنة ومتوافقة مع متطلبات التحول الوطني والتطورات    

 المعاصرة. 

 الإدارة القائمة على النتائج ومؤشرات الأداء: 

المؤسسي     التحسين  بآليات  وربطها  التربوي  الأداء  لقياس  معيارية  أطر  تطوير 

 المستمر. 



 

 

 إدارة المواهب في السياقات التعليمية: 

بالمواهب لتحقيق التفوق التربوي     دراسة استراتيجيات جذب، تطوير، والاحتفاظ 

 والتنافسية المؤسسية. 

 الإدارة الذكية لتطوير المؤسسات التعليمية: 

التميز     وتدعم  التشغيلية  الكفاءة  تعزز  التي  الذكية  الإدارة  تطبيقات  استكشاف 

 المؤسسي. 

 القيادة التربوية وربطها بسوق العمل:

تحليل خصوصيات القيادة في المؤسسات التعليمية ومواءمتها مع متطلبات سوق     

 العمل المتغيرة.

 الاستدامة المؤسسية في قطاع التعليم:

تطوير نماذج مؤسسية مرنة تضمن التكيف والاستمرارية في مواجهة التحديات     

 البيئية والاجتماعية.

 تحسين أداء مؤسسات التعليم العالي: 

يلبي    استراتيجيات شاملة لتطوير البرامج الأكاديمية، البحث العلمي، والإدارة بما 

 حاجات المجتمع وسوق العمل. 

 تطوير التعليم العام والتصدي لتحدياته: 

بحوث تطبيقية لتعزيز جودة التعليم، تدريب المعلمين، وتطوير البنية التحتية، مع    

 معالجة قضايا مثل التسرب الدراسي وضعف التحصيل. 

 الأساليب القيادية الحديثة وتطبيقاتها:

في      والرقمية،  التحويلية  القيادة  ذلك  في  بما  الحديثة،  القيادة  نماذج  فعالية  دراسة 

 تحسين إدارة المؤسسات التعليمية.

 تحليل الهياكل التنظيمية وتعزيز الرشاقة المؤسسية:

 تقييم وتنظيم هيكلي يهدف إلى تعزيز المرونة والاستجابة السريعة للتغيرات.  

 دراسة السلوك التنظيمي في المؤسسات التعليمية: 

 تحليل ديناميات التفاعل والتحفيز والقيادة وتأثيرها على أداء الأفراد والمؤسسات.   



 

 

 تطوير الموارد البشرية في البيئات التربوية: 

 تصميم برامج تدريب وتأهيل مستدامة لرفع كفاءة المعلمين والقيادات.   

 الجدارات القيادية وجودة الحياة الوظيفية: 

 دراسة العلاقة بين مهارات القيادة وجودة الحياة المهنية وتأثيرها على بيئة العمل.   

 تعزيز الريادة الاستراتيجية في القيادة التربوية: 

 بناء قدرات القادة على صياغة رؤى مستقبلية وخطط استراتيجية فاعلة ومستدامة.   

 آليات التمويل الذاتي للجامعات: 

 بحث سبل تنويع مصادر الدخل وتعزيز الاستقلال المالي عبر استراتيجيات مبتكرة.  

 اقتصاديات التعليم وكفاءة الإنفاق: 

التعليمية     النتائج  أفضل  تحقيق  لضمان  المالية  الموارد  تخصيص  سياسات  تحليل 

 بأعلى كفاءة. 

 الابتكار في الإدارة والقيادة التربوية:

مع تحديات العصر وتسهم   تتلاءمتحفيز تطوير ممارسات إدارية وقيادية مبتكرة    

 في تحسين جودة التعليم. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


