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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 الساعات المعتمدة:  . 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار  ☐           متطلب تخصص   ☒        متطلب كلية    ☐  متطلب جامعة  ☐ -أ 

        اختياري    ☐ إجباري   ☒ -ب

 (  السنة الأولى/المستوى الأول )   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

الت إدارة المؤســــــــــــســـــــــــــات التربويـة في الممل ـة العر  بيـة  يتنـاول المقرر اخخلييـة النيريـة لردارة التربويـة من حيـث الميهوم والأســــــــــــع والعمليـاتس وو

في ة الســعوديةس والدور المتولت ما ا في تطوير تلا المؤســســات في مختلف المســتويات الإدارية التنييميةس مت مقارنة رلا بتجارب الدول المتقدم

 هذا المجال.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مت هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيع للمقرر 7

ــاك ا ع ى المؤســــســــات ا ــين باهم المعارف والمياهيم والمهارات والقيم اليــــرورية لردارة ونيرياك ا وانعكاســ لتربويةس  ي دف المقرر إلى: تزويد الدراســ

 مت تحليل وفهم أسسها ومداخلها اخحديثة وتوظييها في إدارة تلا المؤسسات.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 )ع ى مستوى اليصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م 

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   )تذكر(أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  
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 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:
 

  

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريع 

 المعرفة واليهم  1.0

1.1 

  تحديد المفاهيم الأساسية 

  دارة المؤسسات التربويةل 

الأهمية_ الأهداف_  و 

 وعلاقته بالعلوم الأخرى( 

 1ع
استراتيجية اخحوار  

 والمنالشة

 المنالشات والتياعل

 

 فردية تكلييات 

 الاختبار

1.2 

التعرف على بعض المداخل  

الدارية المعاصرة التي يمكن  

الاستفادة منها في المؤسسات  

 التربوية

 2ع
استراتيجية العصف  

 الذهني 

 المنالشات والتياعل

 دراسة حالة إدارية 

1.3 
التمييز بين نظريات وأنماط  

 الدارة التربوية 
 1ع

استراتيجية اخحوار  

 والمنالشة
 مشاريت بحثية

 المهارات  2.0

2.1 

توظيف المداخل الدارية  

المعاصرة في تقديم حلول  

 مبتكرة للمشكلات الدارية

 استراتيجية حل المش لات  2م

تكاليف فردية أو  

 جماعية 

 الاختبار

2.2 

استنباط المعايير التي تدفع  

العمل الداري التربوي في  

 الاتجاه الصحيح 

 حلقات دراسية 1م
 المنالشات والتياعل

 العروض التقديمية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

تحمل مسؤولية انجاز  

الأعمال والمهام بالصورة  

 المطلوبة 

 2ق

استراتيجية التعلم  

التعاوني أو العمل في  

 مجموعات

 تكلييات جماعية

3.2 

الالتزام بالقواعد  

والأخلاقيات فيما يتم  

 اقتباسه من معلومات 

 تكلييات جماعية العمل في مجموعات  1ق

3.3 

دعم قيم التفكير الريادي في  

ممارسات إدارة المؤسسات  

 التربوية

 العروض التقديمية استراتيجية تعلم الألران  4ق
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 : ج. موضوعات المقرر 

 لائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتولعة التدريسية 

1 
التعريف بالمقرر / مدخل إلى علم الإدارة )الميهوم_ الأهمية_ الأهداف_ وعلالته  

 بالعلوم الأخرى( 
3 

2+3 
مدارس الي ر الإداري وأهم رواده )المدرسة ال لاسي ية_ مدرسة العلالات  

 الإنسانية _ المدرسة السلوكية _ المدراس اخحديثة( ونيرياته.
6 

4 

الإدارة التربوية _ العلالة بين الإدارة التربوية   )ميهومالإدارة في المؤسسات التربوية 

والإدارة العامة _ أهداف الإدارة التربوية _ خصائص الإدارة التربوية _ أنماط الإدارة  

 التربوية( 

3 

5 

 وظائف الإدارة التربوية: 

وظيية التخطيط: الميهومس الأهميةس الأهدافس الأنواعس المتطلبات والمعولاتس  

 التخطيط في الي ر الإداري الإسلامي. 

3 

6 
وظيية التنييم: الميهومس الأهميةس الأنواعس المبادئس المتطلبات والمعولاتس التنييم  

 في الي ر الإداري الإسلامي. 
3 

7 
وظيية التوجيه: الميهومس الأهميةس المبادئس المتطلبات والمعولاتس القيادة  

 والاتصالس التوجيه في الي ر الإداري الإسلامي. 
3 

8 
وظيية الرلابة والمتابعة: الميهومس الأهدافس الأنواع والمجالاتس المتطلبات  

 والمعولاتس الرلابة في الي ر الإداري الإسلامي. 
3 

 3 والتقويم )الميهومس اخخصائصس الوسائلس الأساليبس الأنواع(   الإشراف التربوي  9

العها في الممل ة العربية السعودية  10  3 مراحل تطور إدارة الإشراف التربويس وو

 3 التحديات التي تواجه الإشراف التربوي في المؤسسات التربوية وسبل التغلب علي ا  11

 6 اتجاهات ومداخل حديثة في إدارة المؤسسات التربوية   13+12

الت وسبل التطوير(  14  3 إدارة مؤسسات التعليم في الممل ة العربية السعودية )الو

15 
رؤية مستقبلية لإدارة المؤسسات التربوية في الممل ة العربية السعودية في ضوء 

 التجارب العالمية 
3 

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توليت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 20 طوال اليصل  عروض تقديمية 1

 10 طوال اليصل  المنالشات والتياعل 2

 10 السابت الأسبوع  دراسات حالة ميدانية 3

4 
رابت  الأسبوع ال  تكليف جماعي  مشروع بحثي

 عشر 
20 

 40 الاختبارات أسبوع   ن ائياختبار  5

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجت و . لائمة 1

 المرجت الرئيع للمقرر 

 (. دار المسيرة والتوزيع.2023(. أساسيات على الدارة )2023عباس، علي. )

 .عوالتوزي(. الدارة التربوية. دار المسيرة للنشر 2022حسان، حسن والعجمي، محمد. )

Bush,T.(2020).Theories of Educational Leadership and Management. 
SAGE Publications Ltd, 5th edition. 

 .النفيس  ابن  دار ).   2019(    الحديثة والتعليمية التربوية  الإدارة).   2019. (  اسيا  عيسى،

Templar, R.(2015).Rules of Management. 4th Edition 

 المراجت المساندة

(.  الدارة والتخطيط التربوي )النظريدة والتطبي((، دار المسسدددددددددددددر  2020العجمي، محمدد. )

 للنشر والتوزيع.

 (. مقدمة في الدارة التربوية. مكتبة الرشد.2016الحربي، عبدالله وأحمد، عبد العاطي. )

الاتجاهات اخحديثة في الادارة التربوية بين النيرية (.  2024. )الزين الخليفة  ،  الخضددددددر  

 .بوابة المصادر للنشر والتوزيع. والتطبيق

 (. تطبيقات في الشراف التربوي. دار المسيرة للنشر والتوزيع. 2019عايش، أحمد. )

ادارة المؤســــــــــــســــــــــــات العامة بين اتجاهات اخحاضــــــــــــر ورؤى (.  2025. )شددددددددددددديما ،  شدددددددددددددريف

 دار الابداع الثقافي للنشر والتوزيع. المستقبل

 المكتبة الرقمية السعودية )دار المنظومة، أسك زاد( المصادر الإل ترونية 

 الأبحاث المنشورة في المجلات المحكمة أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 لاعات الدراسية مجهزة

 م تبة اخجامعة

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 ( _ جهاز حاسب آلي Data showجهاز عرض البيانات ) 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 سماعات صوتية مدمجة )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة فاعلية التدريع 
استبيان تقييم أستار المقررس  

 وتقويم المقرر. 

 مراجعة ملف المقرر الدراس ي  المراجت النيير  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاستبانات  الطلاب  / أعياء هيئة التدريع مصادر التعلم 

 أنشطة المقرر  المراجعة الداخلية من أساتذة المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلع لسم الإدارة التربوية والتخطيط جهة الاعتماد 

 19 رلم اخجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ اخجلسة 
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 أخلاليات وليم الإدارة التربوية  المقرر:اسم 

 EDA6001 رمز المقرر:

 الماجستير في الإدارة التربوية والتخطيط البرنامج:

 الإدارة التربوية والتخطيط القسم العلمي:

 كلية التربية الكلية:

 جامعة أم القرى   المؤسسة:

 تحديث  :نسخة التوصيف

 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3المعتمدة: ) الساعات . 1

 ساعات  3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐         متطلب تخصص ☒       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☒ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) السنة الأولى / المستوى الأول(  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

الإسلامي. بالإضافة الى علالة القيم  ليم واخلاليات الإدارة من المنيور  س و إلى أخلاليات العملالمقرر مدخل    يتناول          

 الى  بالمياهيم الإدارية المعاصرةواخلاليات العمل 
ا

 . في إدارة المؤسسات التعليمية مقترحة نيومة أخلاليةم بناء وصولا

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مت هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيع للمقرر 7

بــــالميــــاهيم المتعلقــــة بقيم وأخلاليــــات  تزويــــد  إلى   المقرر   ي ــــدف          ــل  الطلبــــة  الإســــــــــــلامي والي ر الإداري  من المنيور    العمــ

  ليم واخلاليات الإدارة التربوية  اخحديثة في دراســات  ال لأهم  عرضالمؤســيــ يس مت المهنة وليم العمل    المعاصــرس وباخلاليات

 .دارة المؤسسات التعليميةلإ بناء منيومة أخلالية ب دف 

 :نمط التعليم -2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )ع ى مستوى اليصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية -3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م 

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريع 

 المعرفة واليهم  1.0

1.1 

  المعرفة الكاملة بالقيم

العمل من المنيور   وأخلاليات

 الإسلامي والي ر الإداري. 

 1ع
استراتيجية التعلم  

 الذاتي 
 العروض التقديمية

1.2 

بالمياهيم الإدارية  الالمام 

  وعلالت ا بقيم المعاصرة

 الاداري   واخلاليات العمل

 3ع

استراتيجية التعلم  

 الذاتي 

استراتيجية  

 التدريع التبادلي 

 العروض التقديمية

 التكلييات اليردية 

 المهارات  2.0

2.1 

القدرة ع ى التحليل والاستنباط  

  ك السلو   لواعد توظيفل

  في   المهنة  وأخلاليات  الوظييي

   التربوية الإدارةمجال 

 1م

استراتيجية التعلم  

 التعاوني

 

 حلقات المنالشة 

   التقارير 

 

2.2 

 بناءتوظيف الأساليب العلمية ل

لإدارة    أخلالية نيومةم

 التعليمية  المؤسسات

 3م
استراتيجية البيان  

 العم ي 
 المشروع اخجماعي 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الالتزام بقواعد واخلاليات  

  إنجاز   تجاه البحث العلمي

استراتيجية التعلم   1ق

 الذاتي 
 التكلييات اليردية 
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريع 

  بالصورة والمهام  الأعمال

 .المطلوبة

3.2 
  اتخارالإنجاز  و   ع ى  القدرة

 .باستقلالية القرارات 

استراتيجية   2ق

 الاكتشاف الموجه 

التكلييات/  

 التقارير اليردية 

 الاختبار الا ائي

3.3 

عي اخجما والعمل  التعاون  دعم

لتحقيق ليم الشراكة  

 .والمسؤولية 

استراتيجية التعلم   3ق

 المشروع اخجماعي  التعاوني

 : ج. موضوعات المقرر 

 لائمة الموضوعات  الأسبوع 
الساعات  

 التدريسية المتولعة 

 3 التعريف بالمقرر )توصيف المقرر/ اخخطة الدراسية(  1

2 
 مدخل إلى أخلاليات العمل 

 )الميهومس المصادرس الأهميةس المبادئس الامثلة(
3 

 3 ليم واخلاليات الإدارة من المنيور الاسلامي 3

 3 بالقيم   الإدارة 4

 3 العامة  الوظيية وأخلاليات  الوظييي  السلوك لواعد منالشة 5

6 
 أخلاليات المهنة وليم العمل المؤسي ي 

 )الميثاق السعودي لأخلاليات مهنة التعليم(
3 

7 
 ليم واخلاليات العمل وعلالت ا بالمياهيم الإدارية المعاصرة

 اخحوكمة المؤسسية 
3 

 3 الشيافية الادارية  8

 3 المساءلة والمحاسبة الادارية  9

 3 العدالة التنييمية  10

 3 الالتزام التنييمي 11

 3 النزاهة الأكاديمية 12

 3 عرض دراسات سابقة في ليم واخلاليات الإدارة التربوية 13

 6 التعليمية   إدارة المؤسسات في   الأخلالية المنيومة بناء 14/15

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توليت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 10 طوال اليصل الدراس ي  الصيية  نالشاتالم 1

 % 20 بحسب التوزيت الاسبوعي  العروض التقديمية 

 % 20 بحسب التوزيت الاسبوعي  التكلييات والتقارير اليردية / اخجماعية  2

 مشروع   3
اخخامع  الرابت عشر/ الأسبوع

 عشر 
10 % 

 الاختبار الا ائي 4
الأسبوع السادس عشر/  

 الأسبوع السابت عشر 
40 % 

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . لائمة المراجت ومصادر التعلم:1

 المرجت الرئيع للمقرر 

 العلمية. ي اليازور  دار  العملس أخلاليات. ( 2022) . صاخح مهدي السامرائيس     

  اخخليج دار   والتطبيقس  النيرية  بين  التعليم مهنة  أخلاليات.  ( 2022) .  نســـــرين  الدييـــــ يس      

 .1 ط. للنشر والتوزيت 

 المراجت المساندة

 .12 ط والتوزيتس للنشر  المسيرة دار  العملس أخلاليات. ( 2022خلف. )  بلال السكارنةس     

(. حوكمـــة الإدارة التعليميـــة. المركز العرلي 2022م تـــب التربيـــة العرلي لـــدول اخخليج. )       

 للبحوث التربوية لدول اخخليج. ال ويت.

ـــــــيرة  دار  واخحوكمــةس  العــامــة  الوظييــة  اخلاليــات.  ( 2021) .  محمــد  كيــايــة  سعبــد ه       ـــ   المســ

 .للنشر والتوزيت 

   المصادر الإل ترونية

 ) والعالمية   العربية المعلومات   السعودية )لواعد الرلمية  الم تبة

https://uqu.edu.sa/lib 

 اخجامعية  عبد ه   الملا م تبة

 أخرى 
 برامج ماي روسوفت اوفيع  

   لتقديم المقرر  المناسبةالبرامج والتطبيقات اخحديثة  

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   القاعة الدراسيةس الم تبة اخجامعية المر

https://uqu.edu.sa/lib
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 متطلبات المقرر  العناصر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز اخحاسب الآليس جهاز العرض

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 سماعات صوتية مدمجة  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريع 

أعياء هيئة  

 التدريع 

 مباشرة

 )التكلييات/ الاختبار(  

 غير مباشرة  

)استبانة لتقييم أداء عيو هيئة التدريع( في ن اية  

 اليصل الدراس ي 
 الطلبة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
أعياء هيئة  

 التدريع 

 مباشرة

 من مدرس ي المقرر راجت م

)تقرير مدى استيياء اختبار المقرر للمعايير / وتقرير   

 تصحيح عينة عشوائية من إجابات الطلبة( 

 مصادر التعلم 
أعياء هيئة  

 التدريع / الطلبة 

 غير مباشرة  

)استبانة لقياس مدى جاهزية وفاعلية مصادر  

 التعلم( 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
خجنة اخجودة  

 والاعتماد بالقسم 

 غير مباشرة  

 ( مدى تحصيل مخرجات التعلم)استبانة لقياس 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف:

 لسم الإدارة التربوية والتخطيط جهة الاعتماد 

 19 رلم اخجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ اخجلسة 
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 البحث في الإدارة التربوية مناهج وطرق  المقرر:اسم 

 EDA6003 المقرر:رمز 

 الماجستير في الإدارة التربوية والتخطيط البرنامج:

 الإدارة التربوية والتخطيط العلمي:القسم 

 كلية التربية الكلية:

 جامعة أم القرى   المؤسسة:

 تحديث   :نسخة التوصيف

 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 5 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 6 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 7 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 8 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   8 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 9 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 9 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

  الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) المستو ى الأول(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ــابـــة   يتنـــاول المقرر الميـــاهيم والأســــــــــــع النيريـــة لمنـــاهج وطرق البحـــث العلمي في الإدارة التربويـــةس واخخطوات العلميـــة ل تـ

البحوث التربويةس وأدوات الدراســـة الملائمة خجمت البياناتس والأســـاليب الإحصـــائية لتحليلها ومنالشـــة نتائجها وتيســـري اس  

 .في صورته الا ائيةوال ييية النيرية ل تابة البحث العلمي 

 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر ) إن وجدت( 5 

 د لا يوج

 المتطلبات المتزامنة مت هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 يوجد لا  

 . الهدف الرئيع للمقرر 7

ي ـــدف المقرر إلى تعريف الـــدارســــــــــــين بمنـــاهج البحـــث المختليـــة في المجـــال التربويس وأدوات جمت البيـــانـــات في بحوث الإدارة  

التربويةس وتحديد مجتمت وعينة الدراســــــــــةس وأخلاليات البحث العلمي كما ي دف المقرر إلى تطبيق المهارات البحثية وكتابة  

 .يتقرير البحثال
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )ع ى مستوى اليصل الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريع 

 المعرفة واليهم  1.0

1.1 

 

الاستقصاء عن البحث العلمي  

في الإدارة التربوية والتخطيط  

)ميهومهس أهميتهس أهدافهس  

 أنواعه( 

 1ع

 استراتيجية التعلم الذاتي  

 استراتيجية المحاضرة

 

 تكلييات كتابية 

 مشاريت 

العروض  

 التقديمية 

1.2 

 

التعرف ع ى مهارات البحث  

العلمي في الإدارة التربوية  

 والتخطيط. 

 3 ع

 استراتيجية التعلم الذاتي  

 استراتيجية المحاضرة

 

العروض  

 التقديمية 

حلقات المنالشة  

 الأسبوعية  

التكلييات  

 اليردية/ اخجماعية 

1.3 

 

استعراض مستجدات البحث  

العلمي في الإدارة التربوية  

 . والتخطيط

 

 

 2ع

 استراتيجية التعلم الذاتي 

 استراتيجية المشروعات 

 

 

العروض  

 التقديمية 

 المشروع اخجماعي 

 المهارات  2.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريع 

2.1 

 

 

تحليل النتائج وتيسرها لإيجاد  

حلول للمش لات في التربوية  

 والتخطيط. 

 2م

 استراتيجية حل المش لات 

استراتيجية التعلم  

 بالمشاريت 

المشاريت اليردية/  

 اخجماعية 

2.2 

 

تطبيق حالات استخدام أدوات  

جمت البيانات المختلية  

 باستخدام برامج اخحاسوب. 

 التقارير اليردية  استراتيجية التعلم الذاتي  3م

2.3 

 

تطبيق أساليب البحث العلمي  

في المجال الإدارة التربوية  

 والتخطيط. 

 استراتيجية التعلم الذاتي  4م
المشاريت اليردية/  

 اخجماعية 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

الالتزام بقواعد وأخلاليات  

البحث العلمي في التوثيق  

 والاستشهاد المرجعي. 

 استراتيجية التعلم الذاتي  1ق
 المنالشة واخحوار 

 التكلييات اليردية 

3.2 

المشاركة في لقاءات ومؤتمرات  

علمية في مجال الإدارة التربوية  

 والتخطيط. 

 3ق

 استراتيجية التعلم التعاوني

استراتيجية التعلم  

 بالمشاريت 

 

 التقارير اليردية 

 التقييم الذاتي

 التقييم من الألران 
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 : ج. موضوعات المقرر  

 

 

 

 

 

 

 لائمة الموضوعات  الأسبوع 
الساعات التدريسية  

 المتولعة 

 3 توصيف المقرر/ اخخطة الدراسية( ) التعريف بالمقرر  1

2 
 البحث العلمي 

 ( هوأخلاليات س مبادئهخصائصه- أهدافه-  أهميته-)ميهومه  
3 

 3   العلمي مصادر اخحصول ع ى المعلومات في البحث 3

  مناهج العلوم التربوية / الانسانية 4

 ( المناهج ال ميةس والمناهج النوعية والتجريبية) 
6 

5 

6 
 العلوم التربوية / الانسانية تصميم البحث العلمي في مراحل 

 مرحلة اعداد اخخطة الدراسية (1)
3 

7 
   أدبيات الدراسة كتابةمرحلة   (2)

 )الاطار النيري( 
3 

 3 المنهجية العلمية في تلخيص وكتابة الدراسات السابقة  8

 3 مرحلة بناء منهجية الدراسة  (3) 9

10 
 أدوات الدراسة  

 ) الاستبانةس المقابلةس الملاحية(/ والصدق والثبات/ الأساليب الإحصائية  المستخدمة 

3 

 3 مرحلة عرض النتائج وتيسيرها (4) 11

 3 مرحلة خلاصة النتائج والتوصيات (5) 12

 3 المراجت والملاحق / التوثيق والاستشهاد المرجعي  13

 عرض ونقد علمي لمشاريت بحثية في مجال الإدارة التربوية 14

  

6 

15 

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توليت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طوال اليصل   المنالشات الصيية 

 الدراس ي
10 % 

2 
بحسب التوزيت  عروض تقديمية  

 الأسبوعي 
20 % 

3 
الأسبوع الثالث  عرض ونقد علمي لمشاريت بحثية في مجال الإدارة التربوية 

 عشر/ الرابت عشر 
20 % 

4 
اخخامع الأسبوع  مشروع ن ائي 

 عشر
10 % 

 اختبار ن ائي  5
الأسبوع السادس 

 عشر/ السابت عشر 
40 % 

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . لائمة المراجت ومصادر التعلم:1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 

(. مناهج البحث العلميس اخجمهورية اليمنيةس صــنعاءس دار  2019المحموديس محمد ســرحان. ) 

 (.3ال تبس )ط

ــليمس  رشــــــــيدال دار  س (2)ط: كتابة البحث العلمي مبادىء ونيرات وتجارب(.  2024. )عبده ســــــ

 للنشر والتوزيت.  فاق المعرفةأ

 -      

 المراجع المساندة

Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach 

Using Estimation. London: SAGE Publications 

     Creswell, J. W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting, and 

Evaluating Quantitative and Qualitative Research (4th ed.). Boston, MA: 

Pearson . 

 

"كييية إعداد رسالة الماجستير   البحث في المجال الإداري منهج (.  2012راض يس محمد سامي. )

 (.1س دار التعليم اخجامعي للطباعة والنشر والتوزيتس )طوالدكتوراة"

 دار اجادة للنشر ، البحث العلمي مياهيم وتطبيقات (2025)عسيريس محمد عبدهس

 المصادر الإلكترونية 

 ( الم تبة الرلمية السعودية )لواعد المعلومات العربية والعالمية 

 ( EFTEKARمولت ي تم بمناهج البحث وطرلها مدونة )

الت  الإنترنت   محركات البحث ومو
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  أخرى

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 المحاكاة ... إلخ( 

 م تبة اخجامعة. 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 لكل لاعه.  Data Showسبورة ركية وجهاز كمبيوتر وجهاز 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 )تبعا

 مؤشر تح م في الشرائح. –سماعات صوتية 

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

 استبانة  الطلاب فاعلية التدريع 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
أساتذة المقرر المشاركين في 

 تدريسه
 .لقاءات دورية لتبادل اخخبرات

 مصادر التعلم 
أعياء هيئة التدريعس 

 الطلاب 
 استبانة 

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 
 الاختبارات والتكاليف  أعياء هيئة التدريع 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 لسم الإدارة التربوية والتخطيطمجلع  جهة الاعتماد 

 19 رلم اخجلسة 

 م 2025/ 14/04 تاريخ اخجلسة 
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 إدارة الموارد البشرية في المؤسسات التربوية   اسم المقرر:

 EDA6002  رمز المقرر:

 الإدارة التربوية والتخطيط ماجستير في  البرنامج:

 الإدارة التربوية والتخطيط القسم العلمي:

 كلية التربية الكلية:

 أم القرى  جامعة المؤسسة:

 تحديث  :نسخة التوصيف

 هــ1446  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 5 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 6 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 7 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 8 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   8 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 9 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 9 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ) السنة الأولى المستوى الأول(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تلا   يتناول المقرر: المياهيم والأسع النيرية في إدارة الموارد البشرية في المؤسسات التربويةس مت التعريف بوظائيها وكييية ت وين وتخطيط     

افية عالية. والمتطلبات التي   المواهبسلمياهيم الأســــاســــية لإدارة ا  ويتناول   الموارد في المؤســــســــات التربوية  من أجل تم ين إداراك ا بمهنية واحتر

 تحقق نجاح إدارة المواهبس بالإضافة إلى تحديد إستراتيجياك اس وهندسة عملياك ا داخل المؤسسات التعليمية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لايوجد

 المتطلبات المتزامنة مت هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لايوجد

 . الهدف الرئيع للمقرر 7

ي دف المقرر إلى تعريف الطلبة باهمية إدارة الموارد البشــــــــــــرية في المؤســــــــــــســــــــــــات التربوية والتخطيط لهاس والتعرف ع ى وظائف إدارة الموارد        

ــين أداء الموارد البشـــــرية ورعايت ا في المؤســـــســـــات التربويةس   ــين بالمعارف والمهارات  البشـــــرية في المؤســـــســـــات التربوية س وســـــبل تحســـ و تزويد الدارســـ

ح  والاتجاهات والقيم اليــــــرورية عن إدارة المواهبس وتاريخ نشــــــاك اس أهميت اس ونمارجهاس وســــــياســــــاك اس والتحديات التي تواجههاس متطلبات نجا

 إدارة المواهبس بالإضافة إلى اليروق بين إدارة المواهب وإدارة الموارد البشرية واستراتيجياك ا.
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100  45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )ع ى مستوى اليصل الدراس ي(  :. الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريع 

 المعرفة واليهم  1.0

1.1 

إدارة الموارد  الكاملة بالمعرفة 

)الميهومس  وإدارة المواهب البشرية 

والتطورس الأهدافس  النشاةس

 ( الأهمية في المؤسسات التربوية.

 

  1ع

المحاضرات. المنالشات واخحوار.  

 الذهنيس جلسات العصف 

 تقديم العروض

 الاختبار الا ائي 

1.2 

التمييز بين وظائف إدارة الموارد  

س  البشرية في المؤسسات التربوية

وتطورها في الممل ة العربية 

 . السعودية

التعلم  أو جلسات العصف الذهني  2ع

 الذاتي

 

 التكلييات اليردية 

 الاختبار الا ائي 

1.3 

المعرفة بالقيايا والاتجاهات  

المعاصرة في الموارد البشريةس  

التراح حلول  اخخطط و اخ و

في  ها للصعوبات التي تواجه

 المؤسسات التربوية.

 3ع
س  المحاضرات. المنالشات واخحوار. 

 الذاتي التعلم

 

 تقديم العروض

 التكلييات اليردية 

2.0 
 المهارات 
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريع 

2.1 

استنباط أساليب وخطط  

مبت رة لإدارة الموارد البشرية  

 في المؤسسات التربوية. 

 

 

 1م
 المنالشات اخجماعية. 

 حل المش لات 

 التي ير النالد 

 المشاريت اخجماعية

 الاختبارات   -

2.2 

الت الموارد البشرية في   تحليل و

الت  المؤسسات التربوية س وو

س وأبرز مكامن  إدارة المواهب

القوة لتنميت اس ومواطن  

 التحسين لتقويت ا. 

 1م

 المحاضرات 

 المنالشة واخحوار 

 العروض التقديمية

 الاختبار الا ائي

2.3 

توظيف الأساليب العلمية  

لممارسات إدارة المواهب في  

المؤسسات التعليمية وعلاج  

 مش لاك ا.

 3م

فرق العمل والتعليم  

 التعاوني
 جماعية التكلييات اخ

3.0 
 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 

3.1 

  التعبير عن رأيه أمام زملائه

وتقبل وجهات   باستقلاليةس

 نير الآخرين. 

 2ق

   عروض البوربوينت   اخحوار والمنالشة

3.2 
ممارسة التعلم التعاوني في  

 إنجاز المهام والأنشطة المتنوعة 

 3ق
 المشروع اخجماعي  التعلم التعاوني
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م 

الساعات 

التدريسية  

 المتوقعة 

 3 لقاء تعرييي " تعريف بتوصيف المقرر واخخطة الدراسية"  1

 3 إدارة الموارد البشرية: الميهومس النشاة والتطورس الأهدافس الأهمية في المؤسسات التربوية.  2

 3 تخطيط الموارد البشرية في المؤسسات التربوية.  3

4 
: وظائف إدارة الموارد البشرية في المؤسسات التربوية  

 تحليل وتوصيف الوظائف في المؤسسات التربوية. وظيية: 
3 

 3 وظيية: الاستقطاب والاختيار والتعيين في المؤسسات التربوية.  5

 3 التدريب والتنمية للموارد البشرية في المؤسسات التربوية.وظيية:  6

 3 تقييم أداء الموارد البشرية في المؤسسات التربوية "إدارة الأداء" وظيية:  7

 3 البدلات و   المزاياافز و و والتعويياتس اخحأنيمة الأجور  8

9 
جهود الممل ة في تطوير الموارد البشرية: )برنامج الملا سلمان لتنمية الموارد البشريةس   -

 برنامج تنمية القدرات البشرية( 
3 

10 
 القيايا والاتجاهات المعاصرة في إدارة الموارد البشرية بالمؤسسات التربوية   -

 ٢٠٣٠التحديات التي تواجه إدارة الموارد البشرية في ضوء رؤية الممل ة  -
3 

11 

 إدارة المواهب البشرية في المؤسسات التعليمية: 

 ميهومهاس نشاك اس أهدافهاس أهميت اس عناصرها   -

 العلالة بين إدارة المواهب وإدارة الموارد البشرية"  -

3 

 3 إستراتيجيات إدارة المواهب في المؤسسات التربوية  12

13 
 متطلبات نجاح إدارة المواهب في المؤسسات التعليمية.  -

 . 2030التحديات التي تواجهها في ضوء رؤية  - 
3 

 3 العالمية والدراسات المستقبلية في إدارة المواهب. النمارج 14

15 
عرض نمورجين تطبيقيين متميزين لـ إدارة الموارد/ المواهب أحدهما في التعليم العام والأخر في 

 اخجامعي. 
3 

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توليت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 10 أسبوعيا  اخحيور والمشاركة في النقاش واخحوار  1
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 أنشطة التقييم  م
 توليت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 توزع ع ى الطلبة وفقا خخطة المقرر  التقديميةض و عر ال 2

 % 10 أسبوعيا  تقديم ورلة علميةو  تكلييات فردية 3

 % 20 الأسبوع اخخامع عشر  مشروع جماعي  4

5 
 ن اية اليصل الدراس ي  اختبار ن ائي

 الأسبوع السادس عشر/السابت عشر

40 % 

 أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره(

 افق: ر ه. مصادر التعلم والم 

 . لائمة المراجت ومصادر التعلم:1

 المرجت الرئيع للمقرر 

     

البشرية  م(.  2025)   رشيدس مازن فارس       الموارد  النيرية والتطبيقات  إدارة  الأسع 

 العبيكان.  ( 3)ط:سالعملية في الممل ة العربية السعودية

         ( خالد.  التنييذية  (س  ٢٠٢٠أحمدس  والإجراءات  السياسات  دليل  إعداد  كييية 

 سياسات واجراءات: دار ال تب والدراسات العربية.  -لإدارة الموارد البشرية

         ( مايكل.  ترجمة/  ٢٠٢٠ارمسترونجس  البشريةس  للموارد  الاستراتيجية  الإدارة  (س 

 إيناس الوكيل: مجموعة النيل العربية.  

مجلة    (س دور براعة ادارة المواد البشرية في تعزيز الابداع التقنيس ٢٠٢١جبارس دعاء. )      

 .٣٢-٢٠(س ص ص١٢٧ع)  الادارة والالتصادس

ارة الموهبة مدخل  (. إد 2015الزبيديس دحامس وليدس حسينس عباسس حسين. ) 

. دار اخحامد للنشر والتوزيت.  الموارد البشرية ة معاصر لإدار   

للنشر    لشروقدار ا  .في النيام التعليميإدارة الموارد البشرية  (.  2019)    أحمدس  بطاح

 عمان   والتوزيت.

: مركز ال تاب  الموارد البشرية بين ال ياءة واليعالية(س ٢٠٢٠عبدالعزيزس زواتني. )      

 الاكاديمي.

فارس.)       المنيمة(.  2022العماراتس  في  البشرية  المواهب  إدارة  دار  استراتيجيات   .

 .اخخليج للنشر والتوزيت 

 دار خوارزم العلمیةس جدة.  . البشريةإدارة الموارد م(. 2020علاقيس مدني )  

(س اليلسية النيرية في دراسة ادارة  ٢٠٢٠وعموشس مثنى. )   معبد السلا النوريس          

الاستراتيجيةس   البشرية  والاداريةالموارد  الالتصادية  للعلوم  الانبار  جامعة  س  مجلة 

 .١٣-١(س ص ص٣١) ١٢
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 المصادر الإل ترونية 
 الم تبة الرلمية السعودية )لواعد المعلومات العربية والسعودية(.  -

 المنصات التعليمية الإل ترونية الميتوحة.  - 

 أخرى 

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج اخحاسوبيةس البرمجياتس   •

 والأسطوانات المدمجة. 

حزمة برنامج ماي روسوفت أوفيع وما يتيمنه من برامج كبرنامج  •

 العروض التقديمية. 

 كل ما هو جديد من البرمجيات والتطبيقات المتعلقة الميسرة لتقديم المقرر.

 

 

 

افق والتجهيزات التعليمية والبحثية المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 م تبة اخجامعة –لاعات دراسية 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 لكل لاعه. Data Showسبورة ركية وجهاز كمبيوتر وجهاز  

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 مؤشر تح م في الشرائح. –سماعات صوتية  )تبعا

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flight-it.net%2Fblog%2Ftop-10-features-of-hr-management-system-software%2F&data=05%7C01%7C%7C846d8501b8a8475883b708db37a080db%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638164934719254485%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VDrdKeGys63tODpzHfjWmDKDZNGnrKAzA1q2Vmc18Ws%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flight-it.net%2Fblog%2Ftop-10-features-of-hr-management-system-software%2F&data=05%7C01%7C%7C846d8501b8a8475883b708db37a080db%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638164934719254485%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VDrdKeGys63tODpzHfjWmDKDZNGnrKAzA1q2Vmc18Ws%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.21533%2Fpen.v7i2.428&data=05%7C01%7C%7C846d8501b8a8475883b708db37a080db%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638164934719410726%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Cb%2BFIEp7FIatdhMCmqxGpxdnGMey8re2EVEyh1W3vFQ%3D&reserved=0
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريع 

 أعياء هيئة التدريع 
 مباشرة

 )التكلييات/ الاختبار( 

 الطلبة

 غير مباشرة  

)استبانة لتقييم أداء عيو هيئة  

 التدريع( في ن اية اليصل الدراس ي

 أعياء هيئة التدريع  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشرة

)تقرير مدى استيياء اختبار المقرر  

للمعايير / وتقرير تصحيح عينة 

 عشوائية من إجابات الطلبة(

 أعياء هيئة التدريع / الطلبة  مصادر التعلم 

 غير مباشرة  

)استبانة لقياس مدى جاهزية 

 وفاعلية مصادر التعلم(

 الطلبة مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 غير مباشرة  

 استبانات تقييم المقرر 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 
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