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   تمهيد:

نك ﴿فقال:  وقد مدح الله تعالى نبǽه، وحرص على ترǽȃة نفوس المسلمین علیها الحمیدة، دعا إلیها الأخلاق الإسلام دین ٕ وا

ا للوصول الأخلاقوتعالى  ، وجعل الله سǼحانه )]4القلم:( [ ﴾لعلى ˭لق عظيم ً Ǽة، وأمرنا الله  الفاضلة سبǽإلى درجات الجنة العال

صلى الله علǽه  وحثنا النبي ، )]34فصلت:([ ﴾وب̲̿ه ̊داوة ߒٔنه ولي حميم ادفع Դلتي هي ǫٔحسن فإذا Դ߳ي ب̲̿ك﴿Ǽمحاسن الأخلاق، فقال تعالى: 

ها،فقال: ( على التحلي ǼمȞارم الأخلاقم، وسل ُ ح ْ َ تمَ َ الحس̑نة ٔتبع الس̿˄ة ǫو ، َ ن اتق الله ح̀ۢ كنت َ س َ قُ ح َ بخُل ِ الناس الق   .)) (الترمذȑو˭

  واستقراره،  المجتمع أساسǽاً لتنظǽم ومتطلǼاً  ،المتحضرة الحǽاة ضرورȄات من ضرورة الأخلاق وتعتبر

  .فمن الشعر العرȃي: ((إنما الأمم الأخلاق ما Ǽقیت ..... فإن هم ذهبت أخلاقهم ذهبوا))

ُ إ، فولما Ȟانت الجامعة معنǽة أساساً ببناء الǼشر و تحسین ظروف الانسان ى عنَّ نها تكون منظمة أخلاقǽة Ǽالضرورة، لأنها ت

ل بین تحقیȘ رسالة الجامعة و بین التزامها Ǽالأخلاق، و لا یتصور منطقǽاً الزعم Ǽأن Ǽالبناء العلمي و الخـــــــلقي للطالب، فلا انفصا

حین أن سلوǽȞاتها و سلوǽȞات أعضائها غیر متمشǽة مع الأخلاق،  فيتخـــــرȄج الكـــــوادر و اجراء الǼحوث  فيالجامعة نجحت 

  لزاماً على الجامعة Ǽالتالي و ، الطلاب بین الخلقي الالتزام تنمǽة عن أǽضاً  ومسئولة الأداء، في الالتزام الخلقي عن مسئولة فالجامعة
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المǼادȏ  تلك یتضمن مȞتوب میثاق في بتنفیذها بها العاملین وتلزم بها تلتزم التي الأخلاقǽة المعاییر مجموعة وȞلǽاتها أن تتبنى

وتقوǽمهم للوصول Ǽالجامعة أو Ǽالكلǽة إلى  محاسبتهم أو سلوȞهم لتقیǽم وأساساً  جمǽعاً  لهم ومرشداً  مرجعاً  وȞǽون  المعاییروالأسس و 

  .الخلقي والذȑ ینعȞس Ǽالضرورة على جمǽع مخرجات العملǽة التعلǽمǽة الالتزامدرجة عالǽة من 

 

السعي الدائم للنهوض Ǽعضو هیئة التدرȄس ȞǼلǽة الترǽȃة جامعة أم القرȐ، وتحقیȘ معاییر  وعلى ضوء ما سبȘ، وفي إطار

عداد "المیثاق الأخلاقي لأعضاء هیئة التدرȄس Ǽالكلǽة" والذȑ یهدف إلى ال ٕ تدعǽم جودة وشروȋ الاعتماد الأكادǽمي، تم بناء وا

وذلك ، وȞǽون محورها عضو/عضوة هیئة التدرȄس الأسس والمǼادȏ الأخلاقǽة التي تحȞم جمǽع التفاعلات داخل المؤسسة التعلǽمǽة

ي والتدرȄسي في مؤسسته وأǽضاً تحسین أداءه المهن ،ته السامǽةلرسال انتماءهوتعزȄز  داخل الكلǽة هǼما ǽعمل على ترسیخ دور 

على الوصول إلى بیئة  Ȟلǽة الترǽȃة بجامعة أم القرȐ یجب أن تعمل  ، لذازءاً لا یتجزأ من المجتمع ȞȞلج التي هي التعلǽمǽة

ǽة والعلمǽة في جو تحȞمه القǽم والمǼادȏ الأخلاقǽة السامǽة والمتفȘ علیها ء الممارسات العملأدا تساعد على تكاملأخلاقǽة داخلǽة 

  في هذا المیثاق، وهذه البیئة الأخلاقǽة لا بد أن تتصف Ǽما یلي:
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  الوعي الأخلاقي لأعضاء/عضوات هیئة التدرȂس:أولاً: 

أن یدرك عضو/عضوة هیئة التدرȄس جمǽع الممارسات والمǼادȏ والأسس الأخلاقǽة التي یجب أن یلتزم بها، وأǽضاً الآثار المترتǼة 

  بهذه الأسس والمǼادȏ على جمǽع المستوǽات داخل الكلǽة. الالتزامعلى عدم 

  

 :   الخلقي لأعضاء/عضوات هیئة التدرȂس: الالتزامثانǻاً

من خلال وضع الضواȌǼ  الأخلاقيالالتزام  محاولةنما إ، و فقȌ الأخلاقيبتحقیȘ الوعى  الاكتفاءعدم وذلك ǽعني 

والمعاییر التي تتحȞم في تطبیȘ هذه الممارسات والمǼادȏ الأخلاقǽة داخل الكلǽة، ووضع Ǽعض أسس الثواب التي تشجع وتحفز 

فقȌ على Ǽشأن أخلاقǽاته، لǽس  المسئولǽة /تتحملالي یتحملهیئة التدرȄس على الالتزام بهذه الممارسات، وǼالت عضو/عضوة

 Ȑالأستاذ الفرد و انما على مستو ȐلمستوȞȞ الجامعة.  
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  أمثلة لسلوǻȜات تتضمن دلالات خلقǻة ǺالنسǺة للطالب وولي الأمر والمجتمع              
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

   ال:مث         
 حترمها .لو احترم مواعید المحاضرةǽ أو لم 
. لو نفذ وعوده أو لم ینفذ 
. سمحǽ المناقشة أو لمǼ لو سمح 
.ر ّ ر درسه أو لم ǽحض ّ  لو حض
. سمحǽ ه أو لمǽالاعتراض على رأǼ لو سمح 
. لو دخن السیجارة أو لم یدخن 
. س متحررة أو محافظةǼملا Ȑلو ارتد  

الأمــــر و المجتمع ، و علینا Ǽالتالي  يول Ȟل هذه السلوǽȞات تتضمن دلالات خلقǽة ǼالنسǼة للطالب و
من حیث الرسالة الخلقǽة التي تتضمنها  Ȟأعضاء/Ȟعضوات هیئة تدرȄسمراعاة ما نراه ملائما في سلوǽȞاتنا 

 تلك السلوǽȞات .



  

  
  

 - 7-  
  

 ©dr. amal nasr  جامعة أم القرى -لية التربيةالميثاق الأخلاقي لك

  :تعريف وتحديد بعض المصطلحات الواردة في هذا الميثاق كما يلي
  

  

    :Ethics  الأخلاق

ح ( من المعجم ْ Ǽ قُ الْ َ ن و ْ س ُ ح الْ Ǽِ ف َ تِي تُوص ال الَّ َ م ْ َع ْ الأ َ م و َ ǽ قِ م الْ لْ   .علم الاخلاق ، أداب مهنة ما ، أخلاقǽات، وهو ) عِ

  .آداب المهنة و ،لسمات السلوǽȞةا القǽم الحمیدة، والمǼادȏ الأخلاقǽة، و  المصطلح ǽعنيوفي هذه الوثǽقة 

  

  :Charter Ethics  الأخلاقي الميثاق

هو مجموعة الأسس والمǼادȏ والتوجهات الأخلاقǽة التي تحȞم جمǽع تعاملات وعلاقات وتفاعلات عضو/عضوة  الاخلاقي المیثاق

نما معاییر ٕ  / عضواتمتفȘ علیها داخلǽاً بین أعضاء هیئة التدرȄس Ǽالكلǽة، ولǽس بنود وتشرȄعات نظامǽة تمارس Ǽقوة القانون، وا

   .جامعة أم القرȐ  -الترǽȃة ȞلǽةتحȞم ممارسات العمل Ǽ هیئة التدرȄس
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البعد 
الشرعي

البعد 
الإنساني

البعد 
المؤسسي

  ميثاق الأخلاقي:العاد أب

 :عد الشرعيǺه من  الǽة وما تحثنا علǽعتنا الإسلامȄعد من شرǼهذا ال Șالالتزامینبث ȘالخلǼ الخلقي والتحسن. 
  عدǺرامة الإنسان وممارسة العدالة: الإنسانيالȞ Șضرورة الوصول إلى تحقیǼ مانǽة الإǽة والأمانة العلمǽوالصدق والشفاف 

 .الذات لتطبیȘ ذلكǼ والبدء
 :عد المؤسسيǺمي  الǽوتعل ȑم نموذج إدارǽحتذالمثابرة في تقدǽȐ ه من حیث التمیز والجودةǼ.  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  أبعاد الميثاق الأخلاقي لكلية التربية بجامعة أم القرى
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 :الميثاق تحكم التي الأساسية المبادئ

 :العدل .1
الإسلامǽة التي تحقȘ سعادة الفرد والجماعة وهو من المفاهǽم الإدارȄة العظǽمة التي ینǼغي تفهمها من أهم المǼادȏ العدل 

دراك معانیها وأهمیتها في نجاح العمل الإدارȑ سواء Ȟــان ذلك ترȃوǽاً أو غیر ذلك ٕ  مع العلاقات في، ولا بد من مراعاة العدل  وا
 الموضوعي والتقیǽم والترقǽات التعیینات في الممارسات وȄتعلȘ بذلك أǽضاً  ت،الإجراءاتنفیذ و  القرارات اتخاذ وفي الآخرȄن

 .وعملǽات التحǽȞم والإشراف على الرسائل والعاملین والطلاب المعاونة والهیئات للأعضاء

 :الأمانة .2
الى:  َ تَع َ ُ و ه َ ان َ Ǽح ُ الِ ﴿المسئولǽة في الإسلام أمانة ولǽست مȞاسب، قال س َ Ǽ جِ الْ َ ضِ و ْ َر ْ الأ َ ِ و ات َ او َ م ى السَّ لَ َ ةَ ع َ ان َ َم ْ ا الأ َ ن ْ ض َ ر َ نَّا ع إِ

ولاً  ُ ه َ وماً ج لُ َ ظَ ان َȞ ُ نَّه ُ إِ ان َ س ْ ن ِ ْ ا الأ َ ه لَ َ م َ ح َ ا و َ ه ْ ن َ مِ ن قْ فَ ْ أَش َ ا و َ ه َ ن لْ مِ ْ ح َ ǽ ْ َ أَن ن ْ ی أَبَ   ]. 72[الأحزاب: ﴾فَ
وا ﴿قال سǼحانه: قǽامة، سائلك عنه یوم الن الأمانة: Ȟل ما ائتمنك الله علǽه من قلیل أو Ȟثیر، فهو إ دُّ َ ْ تُؤ ْ أَن م ُȞ ُ ر ُ م أْ َ ǽ َ َّɳ َّن إِ

 ِ ل ْ د َ ع الْ Ǽِ وا ُ م ُȞ ْ ْ تَح َ النَّاسِ أَن ن ْ ی َ ْ ب تُم ْ م َȞ َ ا ح ِٕذَ ا َ ا و َ لِه ْ ى أهَ لَ ِ إِ ات انَ َ َم ْ    ].58[النساء: ﴾الأ
 تكون  أنوالأمانة غرت، یؤدیها عند الله یوم القǽامة، فالأمانة هنا ما ائتمن الله العبد علǽه، وظǽفة قلَّت أو جلَّت، Ȟبرت أو ص

ً ی وتنفیذ جمǽع مراحلها التعلǽمǽة العملǽة إدارة ممارسة  .وتقوǽماً وخلقاً  تصف Ǽالأمانة قولاً وعملاً وأداء
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 :الاحترام .3
ظهار  ٕ لي من شأن  الاحترامالإجلال والتقدیر سواء Ȟان ذلك للأشخاص أو الأماكن، وا ُ للآخرȄن في الأفعال والتصرفات ی

 احترام یتم وǼالتالي وآرائهم الآخرȄن حرȄة حماǽةالفرد وȄزȄد قدره ومحبته في قلوب الآخرȄن، وǽظهر الاحترام أǽضاً في 
  .والطلاب والعاملین التدرȄس هیئة لأعضاء والسرȄة الخصوصǽة

  
 

 :التمييز وعدم المساواة .4
لحقوق الإنسان على حȘ المساواة بین أȑ إنسان وآخر في الكرامة والإخاء، وعلى أن الناس یولدون نص الإعلان العالمي    

Ȟما أن ، ، وهم قد وهبوا العقل والوجدان وعلیهم أن ǽعاملوا Ǽعضهم Ǽعضاً بروح الإخاءوالحقوق  أحراراً متساوȄن في الكرامة
 بین ودون أȑ تمییز Ǽالمساواة التعاملفیجب ، ضد أȑ تمییز الناس سواسǽة أمام القانون، ولهم الحȘ في حماǽة متساوǽة

ً  الطلاب و حثیناالǼ و لعاملینوا ،التدرȄس هیئة أعضاء  الاجتماعي الوضع أو الاجتماعي المرȞز أو النوع أو الجنس على بناء
  .العرقǽة الاصول أو الدین أو الثقة أو
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 :الثقة .5
 َ عتمد علǽه وȄؤتم ُ ǽ الثقة،  نمنǼ ه فهو شخص جدیرǼ والھدوء والتحكم بالبصیرة عند توجیھ  الأمانوالعزة بالنفس ومنحھا

والشك والقلȘ وسوء الظن  الارتǽاب، والǼعد عن ورزانتھ ھمن حكمة كلام الأسئلة للفرد، وعند التحدث یجعل الناس ینصتون
  ǼالآخرȄن یدل على الثقة بهم، وعلى المسلم أن ǽقدم حسن الظن إلى أن یثبت عȞس ذلك.

 :المهني التكامل .6
العمل في فرȘȄ والعمل التعاوني لإنجاز المهام، والاعتراف Ǽأن الفرد جزء من منظومة متكاملة لكل عضو فیها دور مهم 

وȄجب على Ȟل الأعضاء دعم رؤǽة الكلǽة ورسالتها والعمل على تنفیذها وتحقیȘ أهدافها، وفاعل ولا ǽمȞن الاستغناء عنه، 
  .سواء في الجانب العلمي أو العمليوأǽضاً تدعǽم دور الكلǽة Ȟمؤسسة فعالة في المجتمع 

 :والخصوصية السرية احترام .7
في السǽطرة  الحȘ وهي أǽضاً صة، على معلوماته الشخصǽة، وحǽاته الخا في الحفاȍلفرد احȘ الخصوصǽة هي 

 إلا ǽعرض لا الطلاب أو العاملین أو الزملاء عن خاصة معلومات من الأعضاء لدȐ یتوافر ماو  ،الشخصǽة البǽانات على
 الإساءة في المعلومات هذه تستخدم ولا ،إلیها التوصل یتم التي المعلومات سرȄة واحترام ،بذلك لهم المرخص الأشخاص ىعل

 .العامة والمصلحة التعلǽمǽة Ǽالعملǽة الضرر تلحȘ التي المخالفات عن للإǼلاغ والضمیر الوعي یتطلǼه قد ما الا للآخرȄن
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  وتتضح هذه الأسس والمبادئ الأخلاقية من خلال المحاور الرئيسية التالية:      

 أخلاقǽات مهنة التدرȄس. .1

 أخلاقǽات التقوǽم والاختǼارات. .2

 .والمسئولǽة المهنǽة لنموهم الأخلاقي أخلاقǽات التعامل مع الطلاب/الطالǼات .3

 الزملاء/الزمǽلات.أخلاقǽات التعامل مع  .4

 أخلاقǽات التوجǽه والإرشاد الأكادǽمي. .5

 أخلاقǽات الǼحث والتألیف والإشراف على الرسائل. .6

 مهنǽة في قبول الهداǽا والتبرعات.أخلاقǽات  .7

 المجتمع). -الجامعة - ( الكلǽة تجاهأخلاقǽات  .8
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    :التدرȂس مهنة أخلاقǻاتأولاً: 
ا في به العاملین سلوǽȞات لضȌǼ الأخلاقǽة المǼادȏ والأسس من مجموعة إرساء إلى ى Ȟلǽة الترǽȃة بجامعة أم القرȐ تسع

ا فȞراً  مجال التدرȄس ًȞةأما ثم ،أولاً  الله أمام وسلوǽمǽادات التعلǽن أنفسهم وأمام م القȄما ، وذلكوالآخرǼ فلȞǽ ة وجودǽة مرجعǽأخلاق 
Șفاءة تحقȞ ǽةوشفافǽس ة الكلȄل عضو/عضوة هیئة تدرȞ ر في والإسهام بها والارتقاء ومهنته لرسالته، وانتماءȄالمجتمع تطو ȑالذ 
  .فǽه ǽعǽش

  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضوةعضو/ علىجب يفيما يخص أخلاقيات مهنة التدريس 

 الحرص على تعالǽم ومǼادȏ الشرȄعة الإسلامǽة. .1
  .حقها Ǽمهنǽة عالǽة وأداء رسالتهالإǽمان Ǽسمو  .2
   .قوم بتدرȄسهاǽالإلمام ȞǼل ما هو جدید وتطوȄر الذات المستمر في المادة العلمǽة التي  .3
  .تنمǽة الذات فǽما یخص الجانب الترȃوȑ والطرق والأسالیب والاستراتیجǽات التدرȄسǽة .4
ا واستراتیجǽات التعلǽم التدرȄس طرق  تحدید .5  .المقرر من المستهدفة التعلǽمǽة للمخرجات وفقً
 .ومعاونǽه لطلاǼه والخلقي المعرفي النمو على وǽحرص إخلاص و Ǽأمانة العمل أداء .6
 الإلمام Ǽالمستحدثات التكنولوجǽة في مجال التعلǽم الإلكتروني والتعلǽم عن Ǽعد. .7
ا وجعله التدرȄس إتقان على تساعده التي توظیف الوسائل والتقنǽات التكنولوجǽة .8   .الوقت نفس في ومفیداً  وممتعاً  مشوقً
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   .الوعي الثقافي والاجتماعي والأخلاقي في المجتمع التعلǽمي .9
   .تطبیȘ معاییر الجودة ومتطلǼات الاعتماد الأكادǽمي على المادة التي تقوم بتدرȄسها .10
  إعلان محتوǽات المقرر وأهدافه التعلǽمǽة للطالǼات في وثǽقة تصمǽم المقرر في بداǽة الفصل الدراسي. .11
  في استخدام مهارات التفȞیر العلمي والمنطقي وممارسة التعلم الذاتي.  الطلاب/الطالǼاتمساعدة  .12
  تنمǽة الطالǼات في القدرة على اتخاذ القرار وتطبیȘ المعرفة المȞتسǼة في مواجهة المشȞلات المختلفة في الحǽاة العملǽة. .13
   .للتعلم أفضل فرصاً  یهیئ Ǽما، البناء السماح Ǽالمناقشات الحرة في إطار الحوار .14
تاحة نتائج هذه المتاǼعة لهم ، وتقیǽمهم ǼشȞل دورȑ  الطلاب/ الطالǼاتمتاǼعة أداء  .15 ٕ ً  للتصرف الشأن ولذوȑ وا  .علیها بناء
 .والمجتمع والجامعة/الطالǼات الطلاب مصلحة ǽحقȘ وǼما جیداً  استخداماً  التدرȄس وقت Ǽاستخدام مالالتزا .16
 ./الطالǼاتالطلاب وحقوق  الأداء مستوȐ  على للحفاȍ المتاح ووقته طاقته عن تزȄد ساعات بتدرȄس ǽقوم ألا .17
 التحصیل على الطلاب تساعد التي والمراجع المختلفة والمعلومات المعرفة مصادر Ǽشأن /الطالǼاتطلابلل السلǽم هǽوجالت .18

  .فاعلǽة و ȞǼفاءة الدراسي
 تأكید احترام قǽمة العمل مع تنمǽة روح الإبداع والابتكار. .19
  .ȞفرȘȄ والمǼادرة ǼالمشارȞة التي تبرز الجهود المتنوعةتنمǽة روح العمل  .20
 .أجر بدون  أو Ǽأجر مسمى أȑ تحت الخصوصǽة الدروس إعطاء عن عالامتنا .21

  



  

  
  

 - 15-  
  

 ©dr. amal nasr  جامعة أم القرى -لية التربيةالميثاق الأخلاقي لك

 :    :التقوǻم والاختǺارات أخلاقǻاتثانǻاً
 ُ تحقیȘ أهداف الكلǽة لزم هذا المحور أعضاء هیئة التدرȄس Ǽاحترام قواعد نظم التقوǽم والامتحانات والمشارȞة الإیجابǽة في ی

ورسالتها الترȃوǽة، وǼالتالي ǽسعى لإرساء مجموعة قواعد وأسس توضح حدود التعامل مع الطلاب/الطالǼات، وتوجه وتضȌǼ عملǽة 
طار العمل داخل الجامعة. ٕ   التقوǽم لأعضاء هیئة التدرȄس في إطار العلاقة المهنǽة وا

  

  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضو/عضوة ىعليجب فيما يخص أخلاقيات التقويم والاختبارات 

 عدم تكلیف الطلاب Ǽأȑ أدوار أو أعمال لǽست ضمن واجǼاتهم. .1
 یتصف تقدیر درجات الاختǼار Ǽالعدالة والوضوح والشفافǽة وذلك في ضوء الأسالیب العلمǽة المتǼعة. .2
3. Șار لأن ذلك یتعارض مع تحقیǼة موضوعات ستأتي في الاختǽه عن أǽة. عدم التنوǽم الطلاب بجدǽالعدل والكفاءة في تعل 
 النظام والانضǼاȋ في جلسات الاختǼار. والتزاممراعاة الدقة والعدل  .4
 إشراك الطلاب/الطالǼات في وضع جداول الاختǼارات. .5
 مراعاة الدقة وتكرار عملǽات المراجعة على أوراق الإجاǼة ورصد الدرجات. .6
 ي الموعد المحدد أو المعلن.ȞتاǼة ومراجعة وطǼاعة وتسلǽم الاختǼار ف .7
  .الاختǼار مع ما تم تدرȄسه وǽقǽس معظم المستوǽاتملائمة  .8
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 توفیر ما یثبت درجات أعمال السنة والعملي والتكلǽفات الفصلǽة. .9

 توحید طرȄقة التقوǽم وتقسǽم الدرجات إذا Ȟانت المادة ǽقوم بتدرȄسها أكثر من عضو هیئة تدرȄس. .10

 جاǼة على الاختǼار تتناسب مع المدة الزمنǽة المخصصة للاختǼار Ǽالفعل.المدة الزمنǽة اللازمة للإ .11

 ).والمهارǽ Ȑشتمل الاختǼار على Ȟافة جوانب التعلم (المعرفي، والوجداني،  .12

 Ǽالتواجد أثناء عقد المقررات الخاصة بهم. الالتزام .13

 التعامل مع الطلاب/الطالǼات ȞǼل هدوء وموضوعǽة والاستماع إلى ملاحظاتهم. .14

  .نع الغش ومعاقǼة من ǽقوم Ǽهم .15

   .توخي الدقة الكاملة في التصحǽح والمحافظة على سرȄة الامتحانات .16

 .Ǽعد انتهاء مدة الاختǼار الاستلام الشخصي المǼاشر لأوراق الإجاǼة .17

 السماح Ǽمراجعة النتائج حال وجود أȑ تظلم مع Ǽحث التظلم بجدǽة تامة.  .18

 والـتأكد من الدرجات وحالات الغǽاب والحرمان والرسوب إن وجدت.مراجعة النتائج أكثر من مرة  .19

. الالتزام .20 لكترونǽاً ٕ   بتعلǽمات إدارة الكلǽة والجامعة فǽما یخص تصحǽح وتسلǽم النتائج ورقǽاً وا
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: ثالث   والمسئولǻة المهنǻة في نموهم الأخلاقي: الطلاب/الطالǺاتالتعامل مع  أخلاقǻاتاً

ل علǽه Ǽعد ذلك توصیل المعلومة لهلو أستطاع المعلم جذب  ُ ه َ  اً جنموذ ةالجامعǽذ/الأستاذة الأستا، فالطالب له وȞسǼه س
 سلوǽȞاتهم على المؤثرات أهم وأفعاله وأقواله سلوǽȞاته وتعتبر Ǽه وȄتمثلون  ،/طالǼاتهاطلاǼه وȃخاصة ن،و الآخر  Ǽه ǽȑحتذ وقدوة

 من الشخصǽة الجوانب Ȟل لتشمل يالعلم والاجتهاد الالتزام تتعدȐ يالجامع الأستاذ على Ȟبیرة مسئولǽة ǽفرض وهذا م،وتصرفاته
  وفعل. وقول مظهر

  

  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضو/عضوة علىجب يفيما يخص التعامل مع الطلاب والطالبات 

 .، مشارك)أب زمیل، صدیȘ، معلم، (فهو للطلاب ǼالنسǼة التدرȄس هیئة /عضوةلعضو المتعددة الأدوار إدراك .1

 في كل ما یقوم بھ -دون أن یدري-ھو یبعث برسائل خلقیة مؤثرةف وعلیھ إدراك أھمیة دوره وحساسیتھ، الأستاذ نموذج وقدوة .2

 من فعل أو قول أو سلوك أو مظهر.

 .)العلمي المنهج إتǼاع البناء، الحوار العمل، إتقان الوقت،مثل (قǽمة   الطلاب نفوس في الحمیدة والأخلاق السلǽمة القǽم غرس .3
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  ة.ة وما تقضي Ǽه من الأمانة العلمǽما ǽعزز أرȞان النظرȄة الأخلاقȞǼǽل الشعور Ǽالإلزام والمسئولǽة  .4

في ضوء القǽم والأخلاق والأعراف واستخدام الحوار الراقي والمناقشة البناءة احترام حرȄة الطلاب/الطالǼات في التعبیر  .5

 الجامعǽة.

 .والإرشاد الأكادǽميالمحاضرات والساعات المȞتبǽة  وأوقاتالالتزام Ǽمواعید  .6

 عدم قبول أȑ هداǽا أو مجاملات من الطلاب ǼشȞلٍ شخصي وǼأǽة صورة Ȟانت. .7

 .للطلابالسلǽم  لقيالخُ  البناء في وتوظǽفها المتنوعة الطلابǽة الأنشطة في المشارȞةو  المواهب تشجǽع .8

 السǽاسي. الانتماءعدم التفرȘȄ بین الطلاب/الطالǼات وفقاً للجنسǽة أو القراǼة أو المستوȐ الاجتماعي أو  .9

 علىلتأهیلهم لمجالات العمل المختلفة وذلك  /الطالǼاتالطلاب لدȐ المهنǽة والأخلاقǽات ǼالسلوǽȞات الالتزام مقومات غرس .10

 Ȑة.تقدمه التي البرامج تخصصات مستوǽا الكل 
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: راǺع   الزملاء/الزمǻلات:التعامل مع  أخلاقǻاتاً
وزملاء العمل ǽمȞثون الكثیر من ، صدق رسول الله )لا یؤمن أحدȞم حتى ǽحب لأخǽه ما ǽحب لنفسه(قال رسول الله صلى الله عليه وسلم 
المهنǽة هي التي تتم ضمن البیئات العملǽة و وأفضل  ،تجعل من المحȌǽ المهني مجتمعاً نعǽش ضمنه الوقت معاً ولفترات طوȄلة

الطرȄقة التي تضمن Ǽ وȄجب على أعضاء/عضوات هیئة التدرȄس أن یتعاملوا مع زملائهموالإخاء،  ǼالاحتراممشǼع جو عملي 
والدینǽة التي تحȞم الحǽاة  الاجتماعǽة، وفي إطار سǽاسة الكلǽة والجامعة والضواȌǼ والأحȞام مقبولة ضمن بیئة العمل ممارسات

 .عǽة في شرȄعتنا الاسلامǽةالاجتما

  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضو/عضوة علىجب يفيما يخص التعامل مع الزملاء والزميلات 

 .ل بین أعضاء/عضوات هیئة التدرȄسالمتǼاد الاحترامالتقبل و  .1
 .Ǽما Ȟǽون في صالح العملǽة التعلǽمǽة والكلǽة Ȟمؤسسة متكاملة والإرشاد النصحتǼادل  .2
 ي المثمر تحت مظلة الكلǽة.العلم والتǼادل التعاون  .3
 ة.والشخصǽ المهنǽةة المتنوع المشاكل لحل الفعالة المساندةو  ȑ،المعنو  والدعم الوجدانǽة المشارȞة .4
 .Ȟان أساسٍ أȑ  على التدرȄس هیئة أعضاء Ǽعض بین یزیالتم وعدم العلاقة في المرونة .5
 .السلبǽة القǽم من والحد الإیجابǽة القǽم تعظǽمو  الزملاء مع والأمانة Ǽالصدق الالتزام .6
 .من خلال تحقیȘ الرغǼات الشخصǽة ولكن Ǽما لا ǽضر Ǽمصلحة الآخرȄنء الزملا مصلحة على الحرص .7
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 عدم التقلیل من قدرات الزملاء/الزمǽلات أو الاستهانة بهم. .8
  

 :   التوجǻه والإرشاد الأكادǻمي: أخلاقǻاتخامساً

/ آداب المهنة والجامعة/ أخلاقǽات التعلم تهدف إلى تعرȄف الطالب بلوائح الكلǽة إشرافǽهوجǽه والإرشاد الأكادǽمي مهمة الت
 مشȞلاتالتعرف على الالإرشاد الناجح هي  ومهمة /الطالǼات/ القǽام Ǽالرعاǽة العلمǽة والأكادǽمǽة والاجتماعǽة والثقافǽة للطلاب

  .اة الجامعǽة للطلاب/الطالǼات والتوصل لحلهاالمتعلقة Ǽالحǽ والصعوǼات
  

  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضو/عضوة علىجب يفيما يخص أخلاقيات التوجيه والإرشاد الأكاديمي 

 قدوة. Ȟǽون   وأن الأكادǽمي، المرشد استقامة  على الحرص .1

،  الأكادǽمي  للمرشد  العام  الشخصي  المظهر  Ȟǽون  أن .2 ا  معتدلاً ً مع المحافظة على السلوك الحمید  الإهمال، أو  المǼالغة عن  Ǽعید

 والآداب المقبولة.

 مǼاشرة Ǽصورة  Ȟان  سواء  Ǽه، الإضرار  إلى  یؤدȑ  ما Ȟل  وتحاشي  منفعته،  على والحرص الطالب، مصلحة مراعاة .3

 .مǼاشرة غیر أم
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 .واللوائح  الأنظمة شرȄعتنا الإسلامǽة أو مع یتعارض لا  Ǽما العامة  المصلحة  ومراعاة المجتمع،  إفادة  إلى  السعي .4

 توجǽه الطالب لإرشادات التسجیل والإضافة تǼعاً للخطة الدراسǽة وسجله الأكادǽمي. .5

 .توجǽه الطالب Ǽالإرشادات التي تؤدȑ لتفوقه .6

7. Ȍǽلمستقبله العلمي. مساعدة الطالب في الإعداد والتخط 

 .عهاا سعة الصدر لدȐ المرشد الأكادǽمي لحل مشاكله ȞǼافة أنو  .8

دم  ما  على مؤتمن  الأكادǽمي  المرشد .9 قَّ ُ ǽ  ُ ه   (Ȟما الطالب  ومصلحة  الموقف ǽقتضǽه  ما  عدا  شخصǽة، وǽȃانات  خاصة أسرار  من  لَ

 .علماً  الطالب إحاطة  ضرورة مع الآǼاء)، إرشاد  في  الحال هي

 الأكادǽمي الأداءǽȞفǽة تطوȄر المستمر للطالب/الطالǼة لتحسین المستوȐ ومواجهة المشȞلات و التشجǽع  .10

 العلاقة. مشارȞة الطالب في التفȞیر في الفرص الوظǽفǽة المتوفرة لخرȄجي الكلǽة ǼالتنسیȘ مع الجهات ذات .11

  الوظǽفǽة. تشجǽع الطلاب المتفوقین في إكمال الدراسات العلǽا لتحسین الفرص .12
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: سا   :والإشراف على الرسائل والتألیف العلمي الǺحث أخلاقǻاتدساً

 لدȐ العلمي للǼحث الأخلاقǽة المثل احǽاء Ǽه وǽقصد الأخلاق، علم من مǼاحث مǼحث هي العلمي الǼحث أخلاقǽات
التدرȄس Ǽمجموعة من یجب أن یلتزم أعضاء هیئة قوامه، لذا  وللǼحث ǽȞانه للعلم تحفȎ والتي العلم وطلاب الǼاحثین والدارسین

القǽم والأخلاقǽات التي تسعى الكلǽة إلى الالتزام بها، وǽحدد المیثاق الأخلاقي القواعد الواجب توافرها في الǼحث والتألیف العلمي 
  .والإشراف على الرسائل

  
  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضو/عضوة علىجب يفيما يخص البحث العلمي والتأليف 

  :فيما يخص البحث العلمي والتأليف أ.

 الالتزام ǼمǼادȏ وتعالǽم الشرȄعة الإسلامǽة فǽما یخص بناء وتطبیȘ الǼحوث والمؤلفات العلمǽة. .1

 ث.أن یتبني الǼاحث قǽمتي العمل الإیجابي وتجنب الضرر ǼالآخرȄن Ȟأهم الاعتǼارات الأخلاقǽة خلال عملǽة الǼح .2

 .ومؤلفاته والنقل من المصادر المتنوعةالأمانة العلمǽة في إجراء Ǽحوثه  .3

 .توجǽه Ǽحثه لما ǽفید المجتمع والتزود Ǽالمرجعǽات المعرفǽة اللازمة للǼحث .4
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 الالتزام ǼالتفȞیر العلمي والمناهج العلمǽة في الǼحث والسلوك. .5

 .احترام حقوق الملكǽة الفȞرȄة للآخرȄن وتأكید رد الفضل لأصحاǼه .6

 .انة وذلك Ǽالرجوع إلى المصادر الأصلǽةجمع المادة العلمǽة بدقة وأم .7

 .المحافظة علي السرȄة خاصة الأمور الشخصǽة والمالǽة والسلوǽȞة .8

  .الصبر والتفاني في إجراء الǼحوث العلمǽة Ǽما ǽفید العملǽة التعلǽمǽة والمادة العلمǽة والمجتمع الإسلامي .9

 .والابتكارتأكید أهمǽة التحلیل والنقد من أجل تنمǽة روح الإبداع  .10

 .للمعاونة أو للمجاملة الأسماء وضع عن والابتعاد بدقة المشترȞین أدوار توضǽح یجب المشترȞة الǼحوث في .11

 .إضافǽة مراجع قائمة ǼاعتǼارها إلا استخدامها یتم لم مراجع ȞتاǼة وعدم إلیها الرجوع من تمȞن بدقة المراجع ȞتاǼة .12

 .الطلاب على المقررة المؤلفات في البǽانات تحدیث یراعى .13

  التأكید على ضرورة نشر العلم من ترسیخ مبدأ "زȞاة العلم نشره". .14
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  :فيما يخص الإشراف على الرسائلب. 

قرار اختǽار في والتوجǽه المخلص والموضوعǽة لأمانةا .1 ٕ  .الǼحث موضوع وا

 تكون  ولا ،امسئولیته الطالب یتحمل فلا یجب مما أكثرالǼحث  مهام كون ت لا Ǽحیثالتأكد من قدرة الǼاحث على القǽام بǼحثه  .2

  .أستاذه أو دراسته من الطالب ǽستفید فلا یجب مما أقل

  عند الضرورة. العلمǽة المعونة وتقدǽم Ǽحثه مجال في والإبداع الابتكارȑ التفȞیر  إلى الǼاحث توجǽه .3

  .وتنمǽة ثقته بنفسهزȄادة دافعǽة إنجازه لالǼاحث Ǽاستمرار تحفیز  .4

  .شأن الطالب وتنمǽة قدرته على التفȞیر العلميعدم الإقلال من  .5

  .عنها للدفاع والاستعداد ونتائجه وتحلǽلاته Ǽحثه مسئولǽة تحملل الطالب تأهیل .6

  .الطالب على التقیǽم المستمر أثناء فترة الǼحث تدرȄب .7

 .علیها الحȞم في للاشتراك یدعى التي أو التدرȄس هیئة عضو علیها ǽشرف التي سواء للǼحوث والعادل الدقیȘ التحǽȞم .8

 تخل ǼطرȄقة للرسائل، العلنǽة المناقشة جلسات في أو الǼحث أثناء سواء قدراته أو التقلیل من تهإهان أو استغلال الطالب عدم .9

  .للطالب السلǽم والخلقي المعرفي النمو في المساهمة إزاء الخلقǽة Ǽمسئولǽة عضو/عضوة هیئة التدرȄس
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 :   :في قبول الهداǻا والتبرعات مهنǻة أخلاقǻاتساǺعاً

ة جمیلة ، فهناك من یرǼ Ȑأن الهدǽة تǼقى هدǽلعضو هیئة التدرȄسهناك حساسǽة Ȟبیرة في التعامل مع الهدǽة المقدمة 

، في حین ǽفضل الǼعض Ǽأن یبتعد ȞلǽاĎ عن مواطن الرǼȄة في قبول الهدǽة، وǽحبذ عدم قبولها حتى وȄنǼغي قبولها وتشǽع المحǼة

ن  ٕ  .قǽمة لها Ȟانت Ǽسǽطة ولاوا

  
  
ُ مال الذȑ الرشوة Ǽمفهومها الشرعي هي الف ǽ َمصلحة خاصةعط Șا في قطاعو ، ى لتحقیǽنوع من الهدا ȑالعمل قبول أ 

ُ  وخاصة في مجال التعلǽم َ حتى إن لم ی لابد من ترȞها » شبهة«Ș علǽه مسǼقاً بین طرفین، أو لم Ȟǽن ǽعلم بها الموظف، فإنها تُعد تف

الهدǽة وǼالرغم من أن ، ) صدق رسول هللالحلال بین والحرام بین، وȃینهما أمور متشابهة(والǼعد عنها، لحدیث الرسول الكرȄم صلى الله عليه وسلم: 

 ُ الاتفاق على الهدǽة ونوعها قبل إسداء فإن ، إلا أنها لابد أن لا تكون في نطاق العمل، جمیل وسبب من أسǼاب إشاعة المحǼة أمر

  .فإن بها شبهه فترȞها أولى وجاءت Ǽعد إسداء خدمة ما یتفȘ علیها ، أما حینما لا»رشوة بینه«الخدمة تعتبر 

  :بما يليالالتزام هيئة التدريس  عضو/عضوة علىجب يفيما يخص أخلاقيات قبول الهدايا والتبرعات 
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 .والنزاهة الشرف تمس أو خلاقǽةأ مجالات حولهمار تث أو مشبوهة جهات أو أشخاص من التبرعات أو الهداǽا قبول یجوز لا .1

 .الشرف أو النزاهة مسائل تمس في تورطه أو تورطها مؤخراً  ثبت شخص أو جهة أȑ مع التعامل وقف .2

 .التدرȄس هیئة Ǽعمل أعضاء علاقة لهم أشخاص من خاصة ، شخصǽة تبرعات أو هداǽا قبول حظر .3

 .الكلǽة ونشاطها سǽاسات على ثیرǼأȑ عمل من شأنه التأ عاتوالتبر  الهداǽا رȌȃ عدم یجب .4

 
 وبالنسبة للكلية كمؤسسة تعليمية:

 تامة، وجهات تلقیها واستخداماتها. Ǽشفافǽة معلنة تكون  أن یجب الكلǽة تتلقاها التي والتبرعات الهداǽا .5

 .أجنبǽة حȞومات من ترد التي والهداǽا المنح حالة في والإعلان الشفافǽة .6

  .والتبرعات الهداǽا قبول Ǽشأن لجامعةلالرسمǽة  Ǽالسǽاسة الالتزام .7

  :والمجتمع) -والجامعة -(الكلǻةتجاه  أخلاقǻات: اً ثامن
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 ȖȕȔȓ﷽:ةǼالتو] ﴾ َ نُون مِ ْ ؤ ُ م الْ َ ُ و ه ولُ ُ س َ ر َ ْ و م كُ لَ َ م َ ُ ع َّɳ Ȑ َ ر َ ی َ وا فَس لُ َ م ْ قُلِ اع َ  (إن الله ǽحب إذا ، وقال رسول الله صلى الله عليه وسلم]105﴿و
 عمل أحدȞم عملاً أن یتقنه) صدق رسول الله

 خدمة وفي العلم خدمة في دوره عن ،والمجتمع المحǼ Ȍǽه الجامعةالكلǽة و  خدمة في عضو/عضوة هیئة التدرȄس دور یختلف

 ǽقدمه ما أهم هى وطلاǼه لعلمه خدمته هذه الأدوار لا تنفصل عن Ǽعضها الǼعض، حیث أن إن الاختلاف إلاهذا وȃرغم  الطلاب،

  .والمجتمع للكلǽة والجامعة Ȟخدمة

  
  هيئة التدريس  عضو/عضوة علىجب يفيما يخص الأخلاقيات تجاه الكلية والجامعة والمجتمع 

  :بما يليالالتزام 

 ا.وتحقǽقه نشرها على والعمل الكلǽة ورسالة رؤǽة وȞذلك بها ǽعمل التي والكلǽة الجامعة Ǽاستراتیجǽة التام الإلمام .1
 .التدرȄس هیئة عضو إلǽه ینتمي الذȑ لقسموالخطة الǼحثǽة ل ورسالة رؤǽة إعداد في الفعالة المشارȞة .2
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تقان لدة إلǽه تقبل المهام المسن .3 ٕ  تعوقه التي الصعوǼات التغلب علىمحاولة و الجامعة الكلǽة و لنهوض Ǽشئون وأدائها بإخلاص وا

 .تنفیذها عن

 .في القول والفعل التدرȄس هیئة عضو بها ǽعمل التي الجامعةو  الكلǽة إلى الانتماء .4

 الرأȑ إبداء في أو ،استخدام وقته في أو ،ومرافȘ ومستلزمات معدات من ǽستخدمه فǽما سواء العام المال على المحافظة .5

 .اللجان في والاشتراك

ذا قواعد، من ǽشرع ما وȞل والنظم والقوانین Ǽاللوائح الالتزام .6 ٕ  أو للاعتراض القانوني الإجراء یتخذ قاعدة أو نظام له یرق  لم وا

 .والمنظمة الفعالة المشارȞة خلال من التعدیل لمحاولة

 .قدراته حدود في وجه أكمل على Ǽعمله مǽاقǽعمل جاهداً على ال  إدارȄاً  منصǼاً  تولى إذا .7

 .فعلاً و  وقولاً  مظهراً  س،التدرȄ هیئة عضو إلیها ینتمي التي لجامعةف للكلǽة واالمشر  التمثیل .8

 .والدراسة عملإلیهم في ال تسند التي الثمینة المعملǽة والإمȞانǽات للأجهزة الاستخدام الأمثل .9
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بهدف تطوȄر  والمسؤولین للقǽادات -إن وجدت- تقدǽم الآراء والمقترحات وأفȞار المشروعات أو الأنشطةعدم التأخر في  .10

. الأداء  ورفع شأن الكلǽة والجامعة علمǽاً وثقافǽاً واجتماعǽاً

 .والثقافǽة العلمǽة ومهاراته بخبراته المجتمع تنمǽة في ǽسهم أن  .11

 .Ǽالمجتمع المختلفة والشرائح الثقافات مع والتكیف التوافȘ على القدرة لدǽه Ȟǽون  أن  .12

Ǽما ǽعود Ǽالنفع على الكلǽة والجامعة والمجتمع  فعالة مشارȞةة الخیرȄ والجمعǽات الاجتماعǽة المؤسسات برامج في المشارȞة  .13

 .ȞȞل

 .العلمǽة والمؤتمراتالثقافǽة  الندوات في المشارȞة خلال من مجتمعه أفراد بین الانتماء روح یبث أن  .14

 .للمجتمع والثقافǽة والأخلاقǽة ة لشرȄعتنا الإسلامǽةالدینǽ القǽم تعزȄز طرȘȄ عن مجتمعه لأفراد حسنة قدوة Ȟǽون  أن  .15

 .المجتمع في العمل بواقع ورȃطه التطبǽقي الǼحث تنمǽة على الحرص  .16

 والخبرات المعارف Ǽأحدث وتزوȄدهم المحȌǽ المجتمعسوق العمل ǽ Ǽحتاجها التي الطلاب Ǽالمواصفات إعداد على الحرص  .17

 .المتجددة
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  المراجع والمصادر:
  

مشروع تنمǽة ، وحدة إدارة مشروعات تطوȄر التعلǽم العاليدلیل المتدرب في دورة أخلاقǽات وآداب المهنة في الجامعات المصرȄة،  .1
 .2004، مصر– وزارة التعلǽم العالي، قدرات أعضاء هیئة التدرȄس والقǽادات

 العالي (التعلǽم العالي التعلǽم وزارة / الاعتماد لمجلس ȑ الحوار  الملتقى، أخلاقǽات الǼحث العلمي، فǽلادلفǽا جامعة - عواد أمین محمد .2
 .2005أخلاقي)، الأردن،  عمل میثاق نحو – والعولمة

 .، Ȟلǽة الطب البǽطرȑ جامعة المنصورةللاعتماد، وحدة إدارة المشروعات برنامج التطوȄر المستمر والتأهیل دلیل أخلاقǽات المهنة .3
 .Ȟ2010لǽة الطب جامعة طنطا،  -ضمان الجودة وثǽقة أخلاقǽات الǼحث العلمي، وحدة .4
 ، Ȟلǽة الزراعة جامعة الزقازȘȄ.للاعتماددلیل الممارسات الأخلاقǽة لأعضاء هیئة التدرȄس، مشروع التطوȄر المستمر والتأهیل  .5
 جامعة الملك سعود -Ȟلǽة الآداب  .6

http://colleges.ksu.edu.sa/Arabic%20Colleges/Arts/Arabic/quality_site/Pages/irshad.aspx   
 .2011جامعة حلوان، -الاقتصاد المنزليدلیل المیثاق الأخلاقي لأعضاء هیئة التدرȄس والهیئة المعاونة، Ȟلǽة  .7
8.  ،ȋاǽة العلوم فرع دمǽلȞ ،حث العلميǼات الǽ2012دلیل أخلاق. 
 .  Ȟ ،http://www.agr.alexu.edu.eg/academic.aspxلǽة الزراعة بجامعة الإسȞندرȄة .9

10.  http://www1.mans.edu.eg/facphar/arabic/studentsFile/guide.htm_ميǽالإرشاد_الأكاد#  
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 واالله ولي التوفيق 

 إعداد

 سلۤن ا߱̽ن د. ǫٔمل نصر


