
 

 

 

 

 

 

قسم الأدب والنقد والبلاغة وستعتمد الخطة في مجلس القسم الحالي .   مظلة  انضم قسم البلاغة والنقد مع قسم الأدب وأصبح تحتوقد      

 

 

 

 

 الخطة التشغيلية                

 م القرى أجامعة  الجامعة  

 الأدب والنقد والبلاغة  قسم -  كلية اللغة العربية الكلية

 البلاغة والنقدبكالوريوس  برنامج مسمى ال

برامج التي يقدمها  لل الدرجات العلمية

 القسم 

 دبلوم مشارك 

 

 دبلوم 

 

 بكالوريوس 

 

 دبلوم عالي 

 

 ماجستير 

 

 دكتوراه

 

 ـه 1444 الخطة التشغيلية ه العام الذي تنفذ ب 

 •  ● ●  



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

مسار 

التحول  

 البرامجي

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق  

الأصالة، 

  ،والمعاصرة 

 ،والتنظير 

 والتطبيق.

 )قسم وبرنامج( 

رفع كفاءة الهيئة 

التدريسية في 

البلاغة والنقد 

للقيام برسالتهم  

وفق  

استراتيجيات  

التدريس 

الحديثة  

ومستجدات  

 برامج التقنية.

 

 

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

افق مع   #التو

معيار الرسالة 

 والأهداف

تحديث صياغة 

رسالة البرنامج  

والرؤية والأهداف 

 والغايات.

 

اجتماعات للجنة المعيار مع  -1

 الأعضاء في القسم والطلبة
 ه 1444/ 3ف ه 1444/ 1ف

لجنة المعيار  

 الأول 
عقد أول اجتماع 

للجنة المعيار 

 ومجلس القسم 

اجتماعات  محاضر 

 تلك اللجنة

اعتماد الرسالة في  

مجلس القسم 

وبروز الصيغة  

الجديدة لرسالة 

 وأهدافه القسم

100% 

يتم العمل على  

الإنجاز من 

الفصل الأول  

 هـ1444

 

استبانات لذوي العلاقة من -2

منسوبين وطلبة وخريجين وأرباب  

 العمل 

 ه 1444/ 3ف ه 1444/ 1ف
لجنة المعيار  

 الأول 
100% 

 ه 1444/ 3ف ه 1444/ 1ف اعتماد في مجلس القسم -3

لجنة المعيار  

الأول ومجلس 

 القسم 

100% 

مسار 

التحول  

 البرامجي

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

 

تحديث مقاييس  

التقويم الذاتي  

الذاتية  والدراسة 

ومؤشرات الأداء في 

كل معايير الاعتماد  

 الأكاديمي للبرامج

 توزيع العمل على لجان الجودة

جمع الأدلة لتقييم المحكات في  

 كل المعايير

 التقويم الذاتي 

تقييم مؤشرات الأداء والدراسة  

 الذاتية

 

 ه 1444/ 2ف

 

 

 

 ه 1444/ 3ف

 لجان الجودة 

عقد لقاءات  

وتواصل مستمر  

الجودة مع  لمنسق 

رؤساء المعايير  

 والموظفات

نسبة تحقق 

تحديث العمل على  

المؤشرات والنماذج  

 المذكورة 

 

100% 
 جار العمل عليها

مسار 

التعليم 

 والتعلم 

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

تحديث خطة  

البرنامج القديمة بما 

يتوافق مع ساعات 

توزيع توصيف المقررات على -1

 منسقي المقررات.
 منسقي المقررات ه 2/1444ف ه 1444/ 1ف

نسبة تحقق العمل  

 على التحديث 

اعتماد مجلس  

100% 
سيتم الإنجاز  

من الفصل الأول 

 %100منسق الجودة  ه 1444/ 2ف ه 1444/ 1فمراجعة التوصيفات من رئيس -2 هـ1444



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

الاتصال للفصول   التشغيلية

 الثلاثة.

 

 القسم  ورئيس القسم  القسم ومنسق الجودة 

اعتماد التوصيفات في مجلس -3

 القسم . 
 ه 1444/ 1ف

 

 ه 1444/ 2ف
 %100 مجلس القسم 

 

مسار كفاءة 

الموارد 

 البشرية 

رفع   -4

  كفاءة الموارد

والحوكمة  

لتحقيق 

التميز في  

العمل  

المؤسس ي  

 لتحقيق

التميز في  

 العمل 

 المؤسس ي

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

 والتطبيق. 

 )قسم وبرنامج(

رفع كفاءة  

الهيئة  

التدريسية في 

البلاغة والنقد 

للقيام برسالتهم 

وفق 

استراتيجيات  

نسبة المتحقق  #

 من مؤشرات

أهداف الخطة  

 التشغيلية

تنظيم اللجان العاملة 

 في القسم والبرنامج  

إنشاء سبعة عشرة لجنة  - 1

لمتابعة أعمال القسم وتمام  

 : الأصعدة وهيالعمل في كافة 

 لجنة الإرشاد الأكاديمي

 لجنة الجداول 

 لجنة سير الاختبارات 

 لجنة الدراسات العليا

 لجنة الاختبار الشامل

لجنة الإدخال في أيام تسجيل  

 المقررات للطلبة

 لجنة المعادلات

 لجنة التظلم 

 مخرجات التعلملجنة قياس 

 اللجنة الثقافية

 لجنة الخريجين

 لجنة مراجعة المناهج والخطط 

 لجان الجودة 

 ه 1444/ 1ف
 

 ه 1444/ 3ف

رئيس القسم  

وأعضائه  

 والموظفين  

اعتماد اللجان من  

 مجلس القسم 

نسبة تحقق إتمام 

العمل في كل لجنة 

  متابعة رئيس

القسم لأعمال  

 اللجان .

 

 

 

 

100% 

تحدث أعضاء 

اللجان كل عام 

بما تقتضيه  

مصلحة العمل 

وما يأتي من 

تعاميم من 

الجامعة بإقرار 

و إلغاء أاللجان 

بعضها أو إضافة  

 لجان غيرها  . 



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

التدريس  

الحديثة 

ومستجدات 

 برامج التقنية. 

 

 لجنة التوظيف 

لجنة مهام اختبار نهاية البرنامج  

 في مرحلة البكالوريوس 

لجنة مراجعة تطبيق معايير  

 الورقة الاختبارية

لجنة تصحيح عينة عشوائية من  

 أوراق إجابات الاختبارات

 لجنة المقارنة المرجعية 

أسند العمل إلى أعضاء القسم  -2

 عليها.في كل لجنة للعمل 



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

 

مسار تعزيز  

العمل  

 التطوعي

والمسؤولية  

 المجتمعية 

تعزيز   -5

مكانة 

 الجامعة 

عالميا بعمقها  

 العربي 

والإسلامي  

 وتفعيل 

دورها  

تشجيع 

الأنشطة 

اللامنهجية 

ودعمها،  

وتشجيع العمل 

التطوعي، وربط  

الطالب بدوره  

في المشاركة  

المجتمعية  

والمهنية بما  

يسهم في خدمة  

 المجتمع.

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

 

#تقويم الطلاب 

لجودة خبرات 

التعلم في 

 البرنامج 

#تقويم جهات 

التوظيف  

لكفاءة خريجي 

وضع خطة دورية  

للأنشطة غير  

 الصفية. 

التنسيق مع عمادة شؤون  

أو الكلية حسب نوع  بالطلا 

 النشاط

يحدث غالبا 

 كل عام

يحدث غالبا كل  

 عام
 اللجنة الثقافية

بروز الخطة  

الفصلية والسنوية  

للأنشطة الطلابية 

 اللاصفية

المتحقق من  نسبة 

عضاء  لأ الأنشطة 

 هيئة التدريس

 يتم بشكل جيد  80%



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

)القسم   المجتمعي 

 والبرنامج(

 البرنامج 

 

مسار البحث  

العلمي  

والدراسات  

 العليا

تحسين   -2

جودة 

مخرجات 

البحث  

العلمي  

والدراسات  

 العليا.

توفير البيئة 

العلمية 

الداعمة للنتاج 

العلمي والبحثي  

لأعضاء هيئة  

التدريس  

والطلبة على حد  

 سواء. 

 )البرنامج(

النسبة المئوية #

للنشر العلمي  

لأعضاء هيئة  

 التدريس 

#معدل البحوث  

المنشورة لكل 

عضو هيئة  

 تدريس 

 

وضع خطة بحثية  

واضحة محددة  

بجدول زمني وآليات  

تنفيذية لتشجيع 

 البحث العلمي 

عمل نموذج لإحصاءات البحث 

 العلمي لمتابعة العملية البحثية 

وضع خطة بحثية تفصيلية  

 للقسم 

 ه 1444/ 2ف

 

 

 ه 1444 3ف

لجنة لتحقيق  

هذا الهدف 

 ومجلس القسم 

اعتماد الخطة  

البحثية في مجلس  

 القسم 

نسبة تحقق إنشاء 

قاعدة بيانات  

للنتاج العلمي 

والنشاط البحثي 

 بالقسم 

80% 

يتم تحديثها  

ويوضع تقرير 

عن الإنتاج  

العلمي بالتقرير 

 السنوي 

مسار 

التعليم 

 والتعلم 

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

 والتطبيق. 

)القسم   

 والبرنامج(

 

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

 

#تقويم الطلاب 

لجودة خبرات 

التعلم في 

 البرنامج 

جهات #تقويم 

التوظيف  

لكفاءة خريجي 

 البرنامج 

تحديث خطط  

 الدراسات العليا

اجتماعات للجنة للعمل على  

 التحديث 
 ه 1444/ 2ف

 

 

 ه 1444/ 3ف

لجنة لتحقيق  

هذا الهدف 

 ومجلس القسم 

نسبة تحقق 

 تحديث الخطط 
100% 

جار العمل على  

 التحديث 



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

مسار 

تحسين 

تجربة 

 الطالب

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

 والتطبيق. 

 )قسم وبرنامج(

تعزيز القيم  

والأخلاق  

الإسلامية  

والاعتزاز 

بالهوية العربية  

 الطالب.لدى 

 

#تقويم جهات 

التوظيف  

لكفاءة خريجي 

 البرنامج 

#توظيف  

الخريجين  

والتحاقهم 

ببرامج  

 الدراسات العليا 

تحديث لجنة 

للخريجين خاصة 

بقسم البلاغة 

والنقد تعنى 

بشؤونهم وتتواصل  

معهم لتحقيق 

 أهداف البرنامج

إنشاء لجنة للخريجين خاصة  

ــــه   بقسم البلاغة والنقد بشطريـ

ــي بشؤونهم  وتفعيلها لتعنـــــ

ـــــق   ـــ وتتواصــــــــل معهم لتحقيـ

 أهداف البرنامج

 ه 1444/ 2ف

 

 ه 1444/ 3ف

 

 

تشكيل لجنة  -1

الخريجين بالقسم  

ومجلس إدارتها  

وتحديد رؤيتها  

 ورسالتها وأهدافها

تواصل اللجنة  -2

مع الخريجين  

وعقد اجتماعات  

فصلية معهم  

وتقديم أنشطة  

تفيدهم بعد  

التخرج لتهيئتهم  

 لسوق العمل 

نسبة تحقق عقد  

 أنشطة للخريجين 

التواصل مع 

 الخريجين 

إرسال استبانة  

لاستطلاع آرائهم  

حول نجاحهم في 

الفائدة من البرنامج  

ورؤيتهم لتحسين  

 مخرجاته

 

80% 

 

 

 

العمل مستمر في 

غالب الأعوام 

وضعف قليلا 

بسبب كورونا  

وعاد هذا العام  

 ببالغ الاهتمام 

مسار 

التعليم 

 والتعلم 

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

#تقويم الطلاب 

لجودة خبرات 

التعلم في 

 البرنامج 

#تقييم الطلاب  

 لجودة المقررات 

#تقويم جهات 

التوظيف  

تحديث قياس  

مخرجات التعلم  

للخطة القديمة  

 للبرنامج

مخرجات إنشاء لجنة لقياس 

 التعلم

سيقوم البرنامج بعمل دورة  

للجنة المعنية بقياس مخرجات  

 التعلم وأعضاء القسم 

 إعداد خطة مخرجات التعلم 

 

 ه 1444/ 2ف
 

 ه 1444/ 3ف

اللجنة ورئيس  

 القسم 

نسبة تحقق إعداد 

الخطة وقياس  

 مخرجات التعلم 

 في تقارير المقررات

 جار العمل عليها 100%



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

طالب 

منافس 

 عالميا. 

 والتطبيق. 

 )قسم وبرنامج(

تعزيز القيم  

والأخلاق  

الإسلامية  

والاعتزاز 

بالهوية العربية  

 الطالب.لدى 

 

لكفاءة خريجي 

 البرنامج 

مسار 

التعليم 

 والتعلم 

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

 والتطبيق. 

رفع كفاءة  

الهيئة  

التدريسية في 

البلاغة والنقد 

للقيام برسالتهم 

وفق 

استراتيجيات  

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

 

عمل المقارنة  

المرجعية الداخلية 

أو الخارجية مع  

جامعة أخرى لديها 

 نفس القسم .

الجهة الداخلية أو  مخاطبة 

 الخارجية من القسم .

العمل على المقارنة في توصيف 

 البرنامج والمقررات . 

 ه 1444/ 3ف
 

 ه 1444/ 3ف
 لجنة المناهج 

نسبة تحقق المقارنة  

الداخلية 

والخارجية في 

مؤشرات الأداء  

لتحسين أداء  

 البرنامج

 جار العمل عليها 100%



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

التدريس  

الحديثة 

ومستجدات 

 برامج التقنية. 

 

مسار 

التعليم 

 والتعلم 

تطوير -1

برامج 

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

 والتطبيق. 

 )قسم وبرنامج(

تعزيز القيم  

والأخلاق  

الإسلامية  

والاعتزاز 

بالهوية العربية  

 الطالب.لدى 

توفير البيئة  

العلمية 

الداعمة للنتاج  

العلمي والبحثي  

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

 

#تقويم الطلاب 

لجودة خبرات 

التعلم في 

 البرنامج 

#تقويم جهات 

التوظيف  

لكفاءة خريجي 

 البرنامج 

 

العمل على تحديث  

توصيف البرنامج  

وتوصيفات المقررات  

على النماذج  

  الجديدة وتحديث

ملفات المقررات  

وملفات السير 

الذاتية لأعضاء  

 هيئة التدريس

دورات تدريبية في التقارير  

 الجديدة . 

اجتماعات دورية للجان لإكمال 

 العمل .

 ه 1444/ 1ف

 

 

 

 ه 1444/ 3ف

 

 

 

 

لجان الإدارة  

 والجودة والمناهج 

نسبة تحسين  

مخرجات التعلم  

للمقررات 

 ومخرجات البرنامج . 

  نسبة حضور 

أعضاء القسم 

دورات تدريبية في 

توصيف البرنامج  

وتوصيف المقررات  

على النموذج  

 الجديد 

تحديث ملفات  

السيرة الذاتية 

لأعضاء هيئة  

 التدريس 

100% 

ى  تم العمل عل

مخرجات التعلم  

  1438منذ عام 

حتى عام 

وسيتابع  1441

القسم المراجعة  

 باستمرار 



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

لأعضاء هيئة  

التدريس  

والطلبة على 

 حد سواء.

مسار خدمة  

 المجتمع 

تعزيز  -5

مكانة 

 الجامعة

عالميا  

بعمقها 

 العربي 

والإسلامي 

 وتفعيل 

تشجيع 

الأنشطة 

اللامنهجية 

ودعمها،  

وتشجيع العمل 

التطوعي، وربط  

الطالب بدوره  

في المشاركة  

المجتمعية  

والمهنية بما  

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

  التشغيلية

 

#تقويم الطلاب 

لجودة خبرات 

التعلم في 

 البرنامج 

ملف توثيق خدمة  

 المجتمع 

البيانات في نموذج  يرسل جمع 

 لأعضاء هيئة التدريس لتعبئته . 
 ه 1444/ 1ف

 ه 1444/ 3ف

 

أعضاء القسم 

ومراجعة منسق 

 الجودة

نسبة تحقق تطوير 

أعضاء هيئة  

التدريس في  

الأنشطة الثقافية 

والعلمية وخدمة 

 المجتمع.

 العمل مستمر 80%



 

 الخطة التشغيلية للقسم/للبرنامج 

هدف  
الجامعة  
 المرتبط 

أهداف  
البرنامج 
 المرتبطة

مؤشرات 
 الأداء الرئيسية

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات  

 التنفيذية 

 الإطار الزمني

 مسئولية التنفيذ 
الأداء مؤشرات 

 للإتمام
 ملاحظات  المستهدف

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

دورها  

 المجتمعي

 

يسهم في خدمة  

 المجتمع.

 

مسار 

تحسين 

تجربة 

 الطالب

تطوير -1

 برامج

تعليمية  

نوعية  

لإعداد 

طالب 

منافس 

 عالميا. 

إعداد كوادر 

علمية  

متخصصة في  

البلاغة والنقد 

بما يحقق 

الأصالة،  

 ،والمعاصرة

  ،والتنظير 

 والتطبيق. 

 

نسبة المتحقق #

 من مؤشرات 

أهداف الخطة  

 التشغيلية

رضا الطلاب  # 

عن الخدمات 

 المقدمة 

تحديث دليل  

البرنامج ودليل  

 الجودة

 ه 1444/ 1ف لجان وغيره تحديث الدليل من 

 

 ه 1444/ 3ف

 

 منسق الجودة 

 نسبة تحقق 

العمل على جمع  

البيانات من الهيئة  

 الإدارية بالبرنامج 

نسبة جمع وتنظيم  

 البيانات في دليل

 جار العمل عليه 100%

 اعتماد الخطة التشغيلية: 

 معد الخطة 

 حسين بارودي   بنت الاسم: منسق الجودة : د. عائشة  مراجعة الخطة  

 الاسم : أ.د. سعاد فريح الثقفي  

 التوقيع: 

 التوقيع :

 السابق لقسم البلاغة والنقد    اعتماد رئيس القسم 

 

 

 ورئيس القسم ا لقسم الأدب والنقد والبلاغة 

 مبارك الحربي  بن الاسم: د. تركي 

 

 

 الاسم : د. عبدالوهاب بن حسن نجمي 

 التوقيع:              

 

 

 التوقيع :    

 تم عملها من العام الماضي والآن تحديث فقط .  وقد  هـ1445/ 5/ 23هـ / 1445/ 4/  21 التاريخ

 ه ـ1445/     5/      29( بتاريخ :     4اعتمدت بمجلس قسم الأدب والنقد والبلاغة : جلسة رقم )   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  هـ1444مرفق النسخة الأولى للخطة التشغيلية لعام 

 pdfهـ1444الخطة التشغيلية لبرنامج البلاغة  والنقد لعام 

 

https://drive.google.com/file/d/1gk_rEfCekKEDDXEY_yMBbwSTZMJKhWm1/view?usp=sharing

