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 )في سنة التقرير( إحصاءات البرنامج أ. 

 العدد البند

 البا ط  14المجموع   –إناث   12– ذكور  2 إجمالي عدد المقيدين في جميع مستويات البرنامج 

 5المجموع  –إناث   5  –ذكور  0 عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج 

 6المجموع  –إناث   6  –ذكور  2 إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج 

 لا يوجد  عدد الطلبة الذين أتمّوا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(
 * يرفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 تقويم البرنامج ب. 

1 . 
ً
   .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 ه 1448- 1447سيتم إكمال دورة قياس نواتج التعلم عامي  

 نواتج التعلم  
 طرق التقويم

 غير مباشر(  –)مباشر 
 نتائج التقييم  مستوى الأداء المستهدف

 المعرفة والفهم

المفاهيم  أن يوضح الطالب  1.ع

 .والمصطلحات الأدبية والنقدية
 الاختبارات 

 

من الطلاب   80%

 %80يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

والمفاهيم   ،القضايا أن يشرح الطالب  96%

 .والمصطلحات البلاغية والنقدية

المناهج النقدية   أن يصف الطالب  2.ع

 .المستخدمة في تحليل النصوص الأدبية
 الاختبارات 

 

من الطلاب   80%

 %80يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

الظواهر البلاغية   أن يصف الطالب  94%

والمناهج النقدية المرتبطة بالنصوص  

 .الأدبية

بعض الدراسات   أن يشرح الطالب  3.ع

المنجزة في الشعر والنثر العربيين القديمة  

 الاختبارات  .والحديثة

 

من الطلاب   80%

 %80يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

سيتم إكمال دورة  

قياس نواتج التعلم  

 ه 1448-1447عامي 

 

أصول الفكر البلاغي أن يوضح الطالب 

والنقدي عند العرب، واستثمارها في  

 .القراءة النقدية للنصوص المعاصرة

 المهارات

النصوص الأدبية أن يحلل الطالب  1.م

)شعرا ونثرا( وفق المناهج النقدية  

 .الحديثة

 الاختبارات 

 

من الطلاب   80%

 %75يحصلون على 
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النصوص الأدبية  أن يحلل الطالب 

)شعرًا ونثرًا( وفق العلوم البلاغية 

 . والمناهج النقدية الحديثة

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

سيتم إكمال دورة  

قياس نواتج التعلم  

 ه 1448-1447عامي 

 

قراءة تخصصية أدبية  الطالب  أن ينش ئ 2.م

وبلاغية ونقدية في المصادر القديمة  

 .والكتب الحديثة
الاختبارات + المشروعات  

 البحثية 

 

من الطلاب   80%

 %75يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

89.5% 
قراءة تخصصية   أن ينش ئ الطالب 

بلاغية ونقدية في المصادر النقدية  

 . القديمة والكتب الحديثة

أبحاث تخصصية وفق  أن يكتب الطالب  3.م

 .أسس البحث العلمي
 الاختبارات + ملف الإنجاز

 

من الطلاب   80%

 %75يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

أبحاث تخصصية أن يكتب الطالب  89.5%

 .)بلاغية ونقدية( وفق المنهج العلمي

التقنية للوصول إلى   أن يوظف الطالب  4م.

الموضوعات الأدبية والنقدية والبلاغية  

 الاختبارات + أوراق العمل  .في مصادرها المتنوعة

من الطلاب   80%

 %75يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

سيتم إكمال دورة  

قياس نواتج التعلم  

 ه 1448-1447عامي 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

مسؤولية التعلم   أن يتحمل الطالب  1.ق

في  ،الآخرين واحترامبفاعلية  والمشاركة

القرارات المناسبة عندما يقدّم   اتخاذ

يدير ندوة أدبية أمام   و أا ا لغويً حوارً 

 الجمهور.

الأنشطة المنهجية +  

 المشروعات البحثية 

من الطلاب   80%

 %80يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

سيتم إكمال دورة  

قياس نواتج التعلم  

 ه 1448-1447عامي 

 

بأخلاقيات البحث أن يلتزم الطالب  2.ق

العلمي والنزاهة العلمية عندما يقدم  

ا، أو ورقة بحثية في الملتقيات   مقالا علميًّ

 على اختلاف مستوياتها. 

 الاختبارات + ملف الإنجاز

 

من الطلاب   80%

 %80يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

سيتم إكمال دورة  

قياس نواتج التعلم  

 ه 1448-1447عامي 

 

الأنشطة الصفية   أن يؤدي الطالب  3.ق

اقف   واللاصفية بفاعلية في مو

 مخصوصة ومتنوعة. 

الأنشطة المنهجية +  

 الاختبارات 

 

من الطلاب   80%

 %80يحصلون على 

فأعلى من الدرجة في  

94% 
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  تناول  فيأن يتصرف الطالب بمهنية  

  والنقدية الأدبية القضايا مستجدات

 الفرق  وإدارة العمل  فرق  مع الحديثة

 . عالية بكفاءة

تقييم المخرج بالمقررات  

  المطلوب القياس بها 

ـــــتقـل  * يرفق تقرير ــ ــ ــ ــــل لتقويم نواتج التعلم للبرنـامج مســ ــ ــ ــ ــ ـــــطري الطلاب والطـالبـات و ـذلـن لكـل فر  من فرو  البرنـامج  لكـل فصــ ــ ــ ــ ـ  )إنخلال العـام الـذي أعـد عنـت التقريرك ولكـل من اـ

 .وجدت(

 :جوانب القوة

 .أظهر الطلبة مستوى جيدًا في القدرة على تحديد سمات المفاهيم البلاغية والنقدية وفهم مميزاتها الأساسية

كما كانت معرفتهم بالتمييز بين القضايا النقدية وفهم أصول مناهج البلاغة والنقد، بالإضافة إلى قدرتهم على مناقشة  

 .مواقف العلماء المتعلقة بهذه القضايا، على مستوى جيد جدًا بشكل عام

وبالنسبة لمهارات جمع البيانات وتنظيمها وإعداد العروض والتقارير العلمية، فقد أظهر الطلبة مستوى جيد جدًا، مع  

 .قدرة واضحة على ترتيب المعلومات بشكل منهجي ومنظم

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الأولويات : 

 :مقترحات التطوير

يوص ى بتخصيص ساعات محددة من المقررات القيمية لتدريب الطلبة على إعداد الأبحاث العلمية وفق منهجية 

 .واضحة، بما يعزز قدراتهم البحثية والمنهجية

كما يُنصح بالتركيز على الربط بين الجانب النظري والتطبيقي، لتمكين الطلبة من اكتساب الكفاءة العملية اللازمة  

( من خلال تشجيع الطلبة على المشاركة في مشاريع 4- 3لسوق العمل، مع إعطاء اهتمام أكبر بمخرجات البرنامج )ق

 .طبيق بحثية تخدم المجتمع وتسهم في إنتاج معرفة قابلة للت

 :الأولويات

من الأولويات أيضًا اعتماد استراتيجيات تدريسية متنوعة تعزز المعرفة والفهم عند الطلبة، مثل العصف الذهني  

 .وتشجيع التعلم التعاوني داخل قاعة الدرس

كما يُقترح تخصيص جزء من المقررات للتدريب العملي على تطبيق المعرفة في تحليل النصوص وإجراء المقارنات بينها،  

 .مع تقديم تغذية راجعة مستمرة لتعزيز مستوى الواجبات والمشاريع البحثية
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 لمقررات الطلبة ليم  تقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة  

 المشاركين
 نتيجة التقييم 

التوصيات  

 التطويرية

ARLC6000  1 أسس البحث في الأدب 
7 % 

85 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

ARLC600
1 

 8 قضايا الأدب القديم 

57 % 

90 % 

تعزيز المقرر  

بمراجع تكون 

أقرب لطلاب 

 المرحلة

ARLC600
2 

 5 أصول التفكير البلاغي والنقدي

36% 

82 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها  

ARLC600
3 

 10 قضايا النقد القديم 

71 % 

80 % 

يحتاج المقرر إلى  

مراجعة 

المفردات 

 ومصادر التعلم 

ARLC610
9 

 6 علم المعاني 

43% 

88 % 

توعية الطلاب  

وحثهم على  

 الاجتهاد 

 8 المشرو  البحثي 502699-6

57 % 

90 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها 

 8 المشرو  البحثي 503699-6

57 % 

80 % 

يحتاج المقرر إلى  

مراجعة 

المفردات 

 ومصادر التعلم 

ARLC600
4 

 5 نظرية الأدب
36% 

89 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

ARLC600
5 

 9 قضايا الأدب الحديث  
64 % 

85 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة  

 المشاركين
 نتيجة التقييم 

التوصيات  

 التطويرية

ARLC600
6 

 6 دراسات بلاغية

43% 

90 % 

تعزيز المقرر  

بمراجع تكون 

أقرب لطلاب 

 المرحلة

ARLC600
7 

 8 المناهج النقدية الحديثة 

57 % 

82 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها  

ARLC610
0 

 6 السرديات  

43% 

88 % 

توعية الطلاب  

وحثهم على  

 الاجتهاد 

ARLC610
1 

 8 الأدب المقارن 

57 % 

90 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها 

ARLC610
2 

 6 المصطلح الأدبي

43% 

80 % 

يحتاج المقرر إلى  

مراجعة 

المفردات 

 ومصادر التعلم 

ARLC610
3 

 8 اتجاهات التلقي الأدبي
57 % 

85 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

ARLC610
9 

 12 علم المعاني 
86 % 

89 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

ARLC611
0 

 10 تحليل النص الأدبي 

71 % 

86 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها 

ARLC620
0 

 9 نظريات القراءة والتلقي 

64 % 

90 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها 

ARLC620
1 

 11 السرد العربي

78 % 

84 % 

تعزيز المقرر  

بمراجع تكون 

أقرب لطلاب 

 المرحلة
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة  

 المشاركين
 نتيجة التقييم 

التوصيات  

 التطويرية

ARLC620
2 

 8 المذاهب الأدبية 

57 % 

90 % 

يحتاج المقرر إلى  

مراجعة 

المفردات 

 ومصادر التعلم 

 

 . تقييم الطلبة لجودة البرنامج 3

 14عدد المشاركين: هـ1445تاريخ التقويم:
ً
 طالبا

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

•  

يمتلك أعضــاء هي ة التدريس معرفة متعمقة وشــاملة 

بمحتوى المقررات التي يقومون بتدريسـها، مما يضـمن 

 .تقديم مادة علمية دقيقة ومتينة

ــة   • ــ الــطــلــبــ ــــدم  تــقــ ــة  ــ ــابــعــ ــ مــتــ عــلــى  ــة  ــ حــرص الــهــيــ ــ ويــظــهــر 

الأكاديمي بشـــــكل مســـــتمر، مع تقديم الدعم والإرشـــــاد 

 .لتعزيز نموهم العلمي والمعرفي

كما يســـــــهم محتوى المقررات المصـــــــمم بعناية في تطوير  •

معــارف الطلبــة وتنميــة مهــاراتهم المتنوعــة، بينمــا يوفر  

اءة على أعمال الطلبة،  
ّ
أعضـــاء الهي ة تغذية راجعة بن

الأداء   جــودة  ويــرفــع مــن  الــتــعــلــم  مســــــــــــــتــوى  يــعــزز  ــا  مــمــــ

 .الأكاديمي

 

يضــــــــــــم القســــــــــــم هي ـة تـدريســــــــــــيـة تتمتع بخبرة متميزة في  

التدريس، وتبدي اهتمامًا مســـــــــــتمرًا بتتبع تقدم الطلبة 

وتقـــديم الـــدعم اللازم لتعزيز نموهم العلمي.   الأكـــاديمي 

كما يلتزم أعضـــــــــــاء الهي ة بتنفيذ محتوى المقررات وفق 

بـتـقـيـيـمـــــــات   ــة  الـطـلـبــــ تـزويــــــد  مـع  المـعـتـمــــــد،  الـتـوصـــــــــــــيـف 

اءة تسا
ّ
عدهم على تحسين أدائهم وفهمهم  وملاحظات بن

 .العلمي

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

افر التجهيزات للأنشطة اللامنهجية والأنشطة الرياضية.  •  تو

افر أماكن كافية وملائمة لأداء الشعائر الدينية. •  عدم تو

 .تحسينلى إالمكتبة الورقية ومصادر التعلم تحتاج  •

ــه    • ــ ــاتــ ــ ــاجــ ــ احــتــيــ ــــم  ــ ــ ـ ــ الــقســ ــــد  الأنشـــــــــــــطـــــــة  أعــ لــتــجــهــيــزات 

ــــيــة ـــ ـ ــ ــــطــة الريــاضــ ـــ ـ ــ وتم رفعهــا لإدارة    اللامنهجيــة والأنشــ

المــعــنــيــــــة   الــجــهــــــات  ــة  ــ ــاطــبــ ــ بــمــخــ ــــت  ــامــ ــ قــ الــتــي  ــة  ــ الــكــلــيــ

ويتم اتخاذ الإجراءات النظامية  التجهيزات  لاستكمال 

 لتوفيرها.
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ــا من  • بــــالمراجع المطلوبــــة ورفعهــ إعــــداد قوائم  ــا تم  كمــ

شــــــــــــؤون المكتبــــات وتم   إلى عمــــادة  خلال إدارة الكليــــة 

ــــل دائم لتوفير الجزء   ــ ــ ــ ـ ــ ـــاد تواصــ ـــا، وهنـ توفير جزء منهـ

ــــكل أســـــــــا ـــــــــ ي في الوقت  ـــ ــــتعانة بشــ ـــ المتبقي، ويتم الاســ

الحالي بالمكتبة الرقمية للجامعة عوضـــــا عن المصـــــادر 

 لحين توفيرها. ورقيةال

 مقترحات التطوير:

 تجهيز الأماكن الرياضية بمزيد من الآلات الرياضية.   •

 .اللصلاة وتجهيزه  ةلائمالمكن  امالمزيد من الأ توفير  •

ــــكـــل  • ـــ ـ ــ ـــــــص وفي جميع المقررات بشــ ـ ــ توفير جميع المراجع للتخصــ

 .ورقي والكتروني

ــــتكمال التجهيزات    • ـــ ـ ــ يتم متابعة عمليات وإجراءات اســ

ــــواء القـاعـات ـــ ـ ــ ــــطـة اللاصــــــــــــفيـة مع   ســ ـــ ـ ــ أو أمـاكن الأنشــ

الجهات المعنية بالجامعة ووفق الامكانات المتاحة من 

 الجامعة والمرتبطة بميزانية التجهيزات

وقد تم إيجاد حل مؤقت من خلال المصــليات المتنقلة   •

 لحين تجهيز مكان ملائم للصلاة.

على توفير    ــــل  العمــ ــــليتم  ــــكــ ـــ ـ ــ على    المراجع بشــ الكتروني 

ــادر  بورد لتوفير المصــــــــــــــ بنظــــام البلاد  كــــل مقرر  مكتبــــة 

 .بشكل مباشر للطلبة

 

 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4

 *  )في العام الذي أعد عنت التقرير(أ. الإنجازات البحثية 

 العدد *الأنشطة التي نفذت

 بحث  15 الأبحاث العلمية المنشورة 

 اريعمش6 المشاريع البحثية

 مؤتمر واحد المؤتمرات التي أقامها البرنامج 

 ندوات  9 الندوات التي أقامها البرنامج 

 12 حضور المؤتمرات 

 39 حضور الندوات 

 تاريخ النشر..... الخ  * يرفق بيان بالإنتاج البحثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا البيانات الأساسية مثل )اسم الباحثك عنوان البحثك جهة النشرك

ــنيف على حدة )مثال  لن في البحود الفردية ــة بكل تصـ ــور )  المنشـــورات إلى   إجمالي عددك يصـــنف  ** في حالة تعدد الإنتاج العلمي يقوم البرنامج بإدراج الأعداد الخاصـ قبول  )م  ك(منشـ

 .لخ( ... إللنشر 

 

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي   -

 .يعمل الأعضاء على المشاركة في المؤتمرات والأنشطة العلمية المختلفة ونشروا عددا من الأبحاث العلمية
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 تقرير أعمال أعضاء هي ة التدريس. مرفق -

 pdf.هـ1446التقرير السنوي لقسم الأدب والنقد والبلاغة لعام  -

تمثل ي  عضــــوا  11قام بها   بحث15يعد النشــــر العلمي من الأنشــــطة البحثية لأعضــــاء هي ة التدريس حيث تم نشــــر   -

ــــر  ـــ ــــبة النشــ ـــ ــــوء ا  جيدة نوعا مامن أعضـــــــــاء هي ة التدريس بالبرنامج و ي نســـــــــبة  %45نســ ـــ لهذا   لمقارنة الذاتيةفي ضــ

 العام، مع وجود مجال للتحسين.

أعدّ البرنامج خطة تشـــــغيلية للبحث العلمي مصـــــحوبة بتقرير متابعة، تناولت تحديد الأولويات البحثية وهدفت إلى تطوير 

 .الأداء البحثي للبرنامج وتعزيز مخرجاته العلمية

كما شـــارد أعضـــاء البرنامج في عدد من الندوات العلمية، ســـواء بالتنســـيق مع الكلية أو بالتعاون مع جهات أكاديمية أخرى 

ا مع الجدول الزمني للعام الدرا ـ ي وخطة البرنامج  
ً
افق داخل الجامعة وخارجها، ويُعد مسـتوى هذه المشـاركة مرضـيًا ومتو

 .لأنشطة البحث والابتكار

وتشير نتائج التقييم إلى وجود حاجة لتعزيز جهود البرنامج في تنظيم المؤتمرات العلمية، بينما كان حضور ومشاركة أعضاء  

 .هي ة التدريس في المؤتمرات على مستوى جيد

 

 )التي أجيزت خلال العام الذي أعد عنت التقرير(  )المشاريع البحثية( ب. الرسائل العلمية

 الأدب( مسار )

 التقدير أسماء  المشرفين  اسم الباحث عنوان الرسالة

 ممتاز  أ. د. أحمد بن سعيد العدوان   علية المزيني  وجهة النّظر في الرّواية بين السّارد والمؤلف

 ممتاز  أ. د. أحمد بن سعيد العدوان   فدا مرشد   المكان في رواية مسرى الغرانيق

 ممتاز  أ. د. أحمد بن سعيد العدوان  أمل اللهيبي الألم في شعر إبراهيم الدامغ 

الصنعة الفنية في قصيدة " بان الخليط ولم يأووا  
 لمن تركوا" لزهير بن أبي سلمى.:

عائشة بنت طلحة ملا  
 حسين 

 ممتاز  أ.د.سعاد الثقفي 

 

 البلاغة والنقد( مسار )

 التقدير أسماء  المشرفين  اسم الباحث عنوان الرسالة

 ممتاز  د. منال مبطي المسعودي   إيمان حامد الحربي  تناسب المعان في سورة النحل

بلاغة الخطاب السردي في رحلة عبد الله بن  
  "محمد بن خميس "شهر في دمشق

  وديان القثامي
  

 ممتاز  أ.د.سعاد الثقفي 

 

 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/IQAD9p7n7n_4TphcvVOkXNiKAdL9sGP4gsIiLigPsBXH-As?e=3CrYyZ
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 التعليق على الرسائل العلمية -

د نجزة خلال هذا العام مســــــتوىً متقدّمًا من الجدية العلمية، والقدرة على المعالجة المنهجية   تجســــــّ
ُ
رســــــائل الماجســــــتير الم

الرصــــــــينة، بما يعكس كفاءة طلبة الدراســــــــات العليا في البحث والتحليل، ويســــــــهم في إخراء الحقل المعرفي، وترســــــــيخ معايير  

 .برامجها العلياالجودة الأكاديمية التي تعتمدها الجامعة في 

ــاريع البحثيــة ــــاى لهــا البرنــامج في نواتج تعلم البرنــامج من خلال تطبيق المهــارات والقيم    للطلبــة  وقــد حققــت المشـــــــــــ ـــ ـ ــ التي يســ

 دعم سوق العمل بالكوادر المتخصصة.  الطلبة لمرحلة الدكتوراه و  أبحاثهم مما يهيئ

 

 .تقويم الطلبة للإشراف العلمي 5

 14عدد المشاركين: هـ1446تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

ـــع خطة  • ـــوع البحث ووضـــــ ـــاعد المشــــــــرف الطلبة على اختيار موضـــــ يســـــ

الأطروحــــة، مع توج ههم نحو  ــلــــة تغطي جميع مراحــــل  ـــــ زمنيــــة مفصـــــ

المراجع الأساسية والدراسات السابقة ذات الصلة بالعنوان البحثي  

 .لضمان دعم البحث بالمصادر العلمية الدقيقة

كما يشــــــــــــجع المشــــــــــــرفون الطلبة على تنويع مصــــــــــــادر المعلومات  •

وتوظيفها بشــكل علمي، ويرشــدوإهم إلى الأســاليب الأمثل لجمع 

المادة العلمية وتصــــنيفها بطريقة منهجية. كما يركز المشــــرفون 

المــعــلــومـــــــات   تــوخــيــق  فــي  مــحــــــدد  عــلــمــي  بــــــأســـــــــــــلــوب  الالــتــزام  عــلــى 

 .انة العلميةالمقتبسة، مع تدقيق دقيق لضمان الالتزام بالأم

في أوقــــــات   • البحــــــث لمراجعتهــــــا  ويعيــــــد المشــــــــــــرف للطلبــــــة أجزاء 

اء، مع الالتزام 
ّ
مناســــــــــــبة، خم يناقشــــــــــــها معهم بشــــــــــــكل نقدي وبن

افية ومراعاة ظروف الطلبة  بالوقت المحدد للجلســـــــات الإشـــــــر

ا بأي 
ً
عند الحاجة لتغيير المواعيد، مع إشـــــــــــعار الطالب مســـــــــــبق

 .تعديل 

بالإضافة إلى ذلك، يحرص المشرف على تقديم الدعم والتحفيز  •

المســــــــــــتمر للطلبــة لتعزيز نقــاه قوتهم واســــــــــــتثمــارهــا، ومعــالجــة 

 .جوانب التحسين في البحث بطريقة علمية منهجية

 

عمل المشرفون على تمكين الطلبة من الوصول إلى   •

أعلى مستويات الجودة والكفاءة في أبحاثهم العلميةك 

 .مع التر يز على تطبيق أساليب بحثية دقيقة ومنهجية

 ما ساعدوا الطلبة على تنويع موضوعات البحث بما  •

يتناسب مع احتياجات المجتمعك لتعزيز أثر البحث 

 .العلمي على المستوى الاجتماعي والمهني

وكان المشرفون متاحين دائمًا للتعامل مع أي تحديات  •

أو مشكلات قد تواجت الطلبة خلال مراحل البحثك 

مقدمين الإرااد والحلول المناسبة لضمان سير  

 .البحث بسلاسة وتحقيق أهدافت الأكاديمية

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

يهتم المشـــــــرف بتوفير الدعم اللازم للطلبة من خلال إحالتهم عند الحاجة  

إلى أســــــاتذة متخصــــــصــــــين لمعالجة المشــــــكلات البحثية المعقدة، كما يقدم 

ســـاعات إضـــافية للإشـــراف والمراجعة عند الضـــرورة لضـــمان ســـير البحث 

ا بالتهي ة النفســـــــية والعلمية  ــً بجودة عالية. ويولي المشـــــــرف اهتمامًا خاصـــــ

طــالــب قبــل جلســـــــــــــات المنــاقشـــــــــــــة، بمــا يعزز جــاهزيتــه وقــدرتــه على عرض لل 

 .البحث بثقة وكفاءة

ــــــ ي للطلبة  وال   ــــــرفون لتوفير الدعم المعنوي والنف ـــــ ــــــلى المشـــــ يســـــ

فترة البحـــثك بمـــا يعزز ثقدهم وقـــدرلإهم على الإنجـــاز الأكـــاديمي. وفي 

ــــاتذة  ــــتعانة بأســـــ ــــةك يتم الاســـــ ــــصـــــ الحالات التي تتطلب خبرة متخصـــــ

ــــــــعـب على  ـــــــــايـا البحثيـة المعقـدة التي يصـــــ ــــــــين لمعـالجـة القضـــــ مختصـــــ

ن جودة البحث وتمامت وفق المشــــرت التعامل معها بمفردضك لضــــما

 .المعايير العلمية
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 مقترحات التطوير:

يقوم المشـــــــــــرف بتوجيه الطلبة إلى أســـــــــــاتذة مختصـــــــــــين عند الحاجة لحل 

القضــــــــــــــايـــا البحثيـــة المعقـــدة التي تتطلـــب خبرة متخصــــــــــــصــــــــــــــة. كمـــا يقـــدم 

افية والمراجعة عند الضـــرورة  المشـــرف ســـاعات إضـــافية للجلســـات الإشـــر

ا  لضــــــــــــمـان متـابعـة دقيقـة لجميع جوانـب البحـث. ويولي المشــــــــــــرف اهتمـامـً

ا بتحضـــــــير الطالب  نفســـــــيًا وعلميًا قبل جلســـــــات المناقشـــــــة، لتعزيز خاصـــــــً

 .جاهزيته وقدرته على تقديم البحث بكفاءة وخقة

ــــــــ ي والمعنوي للطلبــة    ــــــــرفون على تقــديم الــدعم النف ـــــ يحرص المشـــــ

ــــــــهم وقــدرلإهم على إنجــاز  خلال إعــداد البحــثك لتعزيز ثقدهم بــأنفســـــ

ــــــين عند  ــــــصـــــ ــــــاتذة متخصـــــ ــــــتعانة بأســـــ البحث بكفاءة.  ما يتم الاســـــ

ـــايــا البحثيــة المعقــدة التي قــد تتجــاوز خبرة   ــــــ الحــاجــة لمعــالجــة القضـــــ

 .افت العلميةالمشرتك لضمان جودة البحث وتحقيق أهد

 

 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6
 جهات التوظيف(. الخريجينكوالمستفيدين )مثل هيئة التدريسك )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

 6عدد المشاركين: هـ14465تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج  ملاحظات المقيمين 

 جوانب القوة:

يمتلك الخريجون المعرفة والمهارات الأساسية اللازمة لأداء متطلبات   •

ـــــــحة على تعلم مهارات جديدة وتطويرها بما  الوظيفة، مع قدرة واضـــــ

افق مع متطلبات العمل المتغيرة  .يتو

تـلـ ــي   • مـبـتـكـرة  اســـــــــــــتـراتـيـجـيــــــات  تـبـنـي  عـلـى  قــــــدرة  يـظـهـرون  كـمــــــا 

في اســــــــــــتخــــدام   كفــــاءتهم  بي ــــة العمــــل، إلى جــــانــــب  احتيــــاجــــات 

 .مهارات الحاسب الآلي الأساسية

ويتحلى الخريجون بالانضباه والالتزام بإدارة الوقت بفعالية،   •

مع القـــــدرة على إنجـــــاز المهـــــام ضــــــــــــمن المهـــــل المحـــــددة وتحمـــــل  

العمـــــل. كمـــــا يتمتعون بـــــالمبـــــادرة،  المســــــــــــؤوليـــــة تجـــــاه إجراءات 

الـــذاتي لإنجـــاز الأعمـــال، مع الالتزام  والثقـــة بـــالنفس، والـــدافع 

 .بأخلاقيات العمل والمسؤوليات المهنية

 إلى ذلــك، يمتلكون القــدرة على تنظيم المهــام وتحــديــد   •
ً
إضـــــــــــــافــة

بمـــــا يضــــــــــــمن تحقيق أعلى مســــــــــــتويـــــات الإنتـــــاجيـــــة   الأولويـــــات 

 .والجودة في بي ة العمل 

 

الــجــــــاهــزيـــــــة   • مــن  عــــــال   بــمســـــــــــــتــوى  الــخــريــجــون  يــتــمــتــع 

والكفــــاءة في أداء مهــــامهم المهنيــــة، ممــــا يعكس جودة 

 .التعليم والتدريب الذي تلقوه

ويُقترح تعزيز الشــــــــــــراكـــــة بين الجـــــامعـــــات والمـــــدارس،  •

لتطبيق المعرفــــــة  ا أكبر  ــً فرصــــــــــــــــ إن ذلــــــك يفت   حيــــــث 

واكتســـــاب الخبرات العملية، ويُســـــهم في رفع مســـــتوى 

 .جاهزية الخريجين

كما يُنصــــــــح بالاســــــــتمرار في التطوير الذاتي للمعلمين،  •

بما يضـــــمن تحقيق أعلى مســـــتويات الجودة في الأداء، 

ومواكبة المسـتجدات في المناهج الدراسـية ومتطلبات 

افــق مــع  الــتــو إلــى  بــــــالإضــــــــــــــــــافــــــة  المــــــدر ــــــــــــ ــي،  الــعــمــــــل 

 .الاختبارات الوطنية والدولية

 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

المـعـلـومــــــات  • جـمـع  عـلـى  قــــــدرتـهـم  تـعـزيـز  إلـى  الـخـريـجـيـن  بـعـض  يـحـتــــــاج 

ـــــــكــل منهجي لــدعم اتخــاذ   المرتبطــة بوظيفتهم، وتحليلهــا وتنظيمهــا بشـــــ

 .القرارات المهنية بكفاءة

كما يُوصـــــ ى بالتركيز على تطوير المهارات الرياضـــــية اللازمة لأداء  •

المهــام المهنيــة بــدقــة وفــاعليــة، بمــا في ذلــك الحســـــــــــــاب والتحليــل 

 .الكمي للبيانات

 إلى ذلـك، ينبسي العمـل على تحســــــــــــين قـدرة الخريجين  •
ً
إضـــــــــــــافـة

على تحديد المشـــــــكلات بدقة وصـــــــياغتها بطريقة واضـــــــحة، مما 

يوص ى بالتركيز على اعتماد استراتيجيات تدريسية حديثة   •

ــا يعزز جـــاهزيـــة  ـــــــوق العمـــل، بمـ ـــــــ ى مع متطلبـــات ســـــ ــا ـــــ تتمـ

 .الطلبة لمواجهة التحديات المهنية بكفاءة

ــــــح بتعزيز مهارات التعاون والعمل الجما ي لدى   • كما يُنصـــــ

الطلبة، وتمكينهم من العمل بفعالية ضــــمن فرق لتحقيق  

ــــــــل وحـل   ـــــــتركـة، بمـا يعزز قـدراتهم على التواصـــــ أهـداف مشـــــ

 .المشكلات بشكل مشترد

المــهــــــارات   • الاهــتــمــــــام بــتــطــويــر  يــنــبــســي  إلــى ذلــــــك،  ـــــــافــــــة  ــــــ إضـــــ

ـــــــية للطلبة داخل البي ة الجامعية، لتعزيز قدرتهم   الرياضـــــ

 على التحليل الكمي والتطبيق العملي للمعرفة
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الـــــة لمتطلبـــــات العمـــــل  ــّ يســــــــــــهم في إيجـــــاد حلول منـــــاســــــــــــبـــــة وفعـــ

 .المختلفة

 

 مقترحات التطوير:

ينبسي تعزيز قـدرة الخريجين على جمع المعلومـات المرتبطـة بوظيفتهم  •

 .وتحليلها وتنظيمها بطريقة منهجية تدعم الأداء المهني الفعال

كما يوصــ ى بالتركيز على تطوير المهارات الرياضــية، بما يســهم في   •

 .تحسين الدقة والتحليل الكمي للبيانات المتعلقة بالعمل 

بالإضــــــــافة إلى ذلك، يجب تنمية القدرة على تحديد المشــــــــكلات  •

ن الخريجين من ابتكار حلول 
ّ
بدقة وصـــياغتها بوضـــوح، بما يمك

 .عملية ومناسبة لتحديات بي ة العمل 

 

حـــــديثــــــة   • ـــــــتراتيجيـــــات تـــــدريس  اســـــ بتعزيز تطبيق  ـــــــ ى  يُوصـــــ

ـــــــوق العمـــل، بهـــدف رفع كفـــاءة  ـــــــ ى مع متطلبـــات ســـــ ــا ـــــ تتمـ

 .الطلبة وقدرتهم على مواجهة التحديات المهنية بفاعلية

كمــا ينبسي التركيز على تنميــة مهــارات التعــاون والعمــل  •

الجما ي، لتمكين الطلبة من العمل بفاعلية ضــــــــــــمن  

 .فرق وتحقيق الأهداف المشتركة بنجاح

 إلى ذلك، يوصـــــــــــ ى بالاهتمام بتطوير المهارات  •
ً
إضـــــــــــافة

الرياضــــــــــــية داخل البي ة الجامعية، بما يدعم القدرة 

 .على التحليل الكمي وتطبيق المعرفة بشكل عملي

 

 * يرفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.

  مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج . ج
 . متضمنة مؤارات الأداء الرئيسة المطلوبة من المر ز الو ني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 مؤشر الأداء م
مستوى 

الأداء 

 المستهدف 

مستوى 

 الأداء الفعلي 

مستوى 

الأداء 

المرجاي 

 الداخلي 

 الذاتي

 

مستوى الأداء 

 التحليل خارجي المرجاي ال

مستوى  

الأداء 

المستهدف  

 الجديد 

KPI-P-

01 

 نسبة المتحقق من مؤشرات 

أهداف الخطة التشغيلية  

 للبرنامج 

85 % 82.35 % 82.35 

 

 

 

--- 

نسبة المتحقق من مؤشرات     

أهداف الخطة التشغيلية  

السنوي تم بحمد الله   للبرنامج

تحقيق المستوى   بما يقار ب

المستهدف بنسبة كبيرة ونرجو 

ليرتفع الأداء عن تحسين ال

 مستوى المرجع الداخلي الذاتي. 

85 % 

KPI-P-

02 

  تجودة خبرا لبةيم الطو تق

 التعلم 
85  % 82.4 % 81.4 % 85.2 % 

حققت نسبة تقويم الطلبة  

م  
ّ
  بما يقار لجودة خبرات التعل

المستوى المستهدف، وتجاوزت  

مستوى المرجع الداخلي 

قل أ، والمستوى الفعلي الذاتي

بقليل من المستوى المرجاي  

  على التحسين، ونعمل الخارجي

85 % 
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للتقدم على المستوى المرجاي  

 الخارجي. 

KPI-P-

03 

تقييم الطلاب لجودة  

 المقررات 
86 % 86.6 % 85.2 % 90.8 % 

حققت نسبة تقييم الطلاب  

لجودة المقررات السنوي  

المستوى المستهدف، وتجاوزت  

ي، نسبة المرجع الداخلي الذات

على عكس المستوى المرجاي  

الخارجي الذي تجاوز المستوى 

 الفعلي. 

88 % 

KPI-P-

04 

تقييم الطلاب لجودة  

 الإشراف العلمي 
75 % 83% 71 % 100 % 

سجّل تقييم الطلاب لجودة  

جاوز الإشراف العلمي ت

المستوى المستهدف، مع تحسّن  

ملحوظ وفارق ممتاز عن 

، والمستوى السنة السابقة

ن المستوى مقل أ الفعلي

المرجاي الخارجي وجار العمل 

شراف على طرق تطوير الإ 

 العلمي. 

85 % 

KPI-P-

05 

متوسط المدة التي يتخرج  

   ف ها الطلاب

فصول  8

 دراسية
12.75 

10.05  

فصول 

 دراسية

فصول  8

 دراسية

متوسط مدة تخرج الطلاب   

 دراسيًا مقابل   12.75بلغ 
ً

فصلا

، فصول دراسية مستهدفة  8

والنسبة الفعلية أقل من  

المستوى المرجاي الخارجي، 

ويستد ي هذا مراجعة 

 البرنامج لأسبابه وتحسينها. 

فصول  8

 دراسية

KPI-P-

06 

معدّل تسرب الطلاب من 

 البرنامج 
0.00 % 20.00 % 0.00 % 0.00 % 

نسبة تسرب الطلاب من  

البرنامج تحتاج مراجعة  

البرنامج لأسبابها وقد تراجعت 

عن العام السابق وعم 

وقد   المستوى المرجاي الخارجي

تواصلنا مع الطلبة فوجدنا أن 

0.00 % 
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جهاتهم لا تدعمهم بالتفرغ  

 . العلمي

 KPI-P-

07 
 % 55 % 25 % 80 توظيف الخريجين  

 

 

 

 

           --- 

سجّلت نسبة توظيف  

الخريجين انخفاضًا عن 

المستوى المستهدف، مما أدى  

  لأن إلى عدم تحقيق المستهدف

الخريجين لا زالوا حديثي تخرج  

وهذا المؤشر خصوصا لا يتم  

الحكم عليه إلا بعد مرور عام  

ويتم مناقشة   ،عل الخريجين

خطط التطوير مع الشركاء  

لرفع نسبة توظيف الخريجين 

 العام المقبل.

80 % 

 KPI-P-

07 

ببرامج الخريجين  التحاق

 الدراسات العليا 
65 % 43% 55 % 

 

 

--- 

تم تحقيق المستهدف بنجاح،  

إذ سجّل المستوى الفعلي 

تقدمًا على المستوى 

المستهدف، وكذلك على 

 .مستوى العام السابق

65 % 

 KPI-P-

08 

تقويم جهات التوظيف 

 لكفاءة خريجي البرنامج 
80 % 80.4 % 79.4 % 95 % 

تم تحقيق المستهدف؛ حيث 

جرى تقويم جهات التوظيف  

لخريجي البرنامج بنسبة أعلى  

 من النسبة المستهدفة،  
ً

قليلا

وكذلك أعلى من مستوى العام  

ق، ويتم العمل على  الساب

التحسين للتقدم على النسبة 

المرجعية الخارجية كوإها 

تتفوق على النسبة الفعلية  

 لهذا العام. 

80 % 

 KPI-P-

09 

رضا الطلاب عن الخدمات  

 المقدمة 
80 % 65.4 % 79 % 70 % 

يعمل البرنامج على التحسين 

 المستمر للخدمات المقدمة

نتيجة انخفاض نسبة رضا  

80 % 
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عن النسبة   الطلاب

المستهدفة، بالإضافة إلى كوإها  

أدنى من مستوى العام 

  ولا يتفاوت كثيرا، السابق 

للبرنامج  المستوى الفعلي 

 والمستوى المرجاي الخارجي. 

 KPI-P-

10 

نسبة الطلاب إلى هي ة 

 التدريس

طلاب 3

لكل  

عضو    

3  :1 

0.81  :1 1.63  :1 3  :1 

حققت نسبة الطلاب إلى هي ة  

 جداجيد التدريس مستوى 

حيث أن النسبة الفعلية أقل  

أقل من العام  من المستهدف و

كثر من أويوجد عدد ، السابق 

النسبة   عضو فيالطلاب لكل 

المرجعية الخارجية مقارنة 

 . للبرنامج بالمستوى الفعلي

3  :1 

 KPI-P-

11 

النسبة الم وية للنشر  

العلمي لأعضاء هي ة  

 التدريس

50 % 31% 26 % 100 % 

حيث أن  لم يتحقق المستهدف

النسبة الفعلية أقل من  

ويوجد تحسن في  ، المستهدف

ضع يو المستوى المرجاي الذاتي 

برامج دعم وتحفيز  البرنامج 

، والمستوى للبحث العلمي 

المرجاي الخارجي هنا أعلى من 

 المستوى الفعلي. 

50 % 

 KPI-P-

12 

معدل البحوث المنشورة  

 لكل عضو هي ة التدريس
1 : 2 0.43 :1 0.37 :1 1  :1 

تفوق المستوى الفعلي على 

ولكن   ،السابقمستوى العام 

لم يتحقق المستهدف ونأمل 

تشجيع أعضاء هي ة التدريس 

على نشر أبحاث إضافية 

،  ودعمهم بالموارد اللازمة

بحوث المرجع  المعدل ونسبة 

الخارجي أعلى من المستوى 

 . للبرنامج  الفعلي

1 : 2 
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 KPI-P-

13 

معدل الاقتباسات في 

المجلات المحكمة لكل عضو 

 هي ة تدريس

 المؤشر لا ينطبق حيث أن الأبحاث المنشورة باللغة العربية. 

 ويرجو قسم الأدب والنقد والبلاغة توفيره. 

 KPI-P-

14 

النسبة الم وية للنشر  

 العلمي للطلاب 
10 % 28.57 % 11.11 % 0.00 % 

تم تحقيق المستهدف بتجاوز  

نسبة العام السابق والنسبة  

المستهدفة، وقد تم التفوق  

على النسبة المرجعية  

 الخارجية. 

30% 

 KPI-P-

15 

عدد براءات الاختراع  

 وجوائز التميز والابتكار 
8 2 2 0 

عدد براءات الاختراع الفعلي 

أقل من المستوى المستهدف،  

تشجيع   عمل البرنامج علىوي

الطلاب وأعضاء الهي ة على 

المشاركة في الابتكار وبراءات  

، وبالرغم من عدم الاختراع 

لى المستوى  إالوصول 

لا أنه تم التقدم إالمستهدف 

 على المستوى المرجاي الخارجي.

8 

KPI-P-

16 

رضا المستفيدين عن 

افق   مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات البحثية 

87 % 69.2 % 85.8 % 

 

 

 

 

         --- 

نسبة رضا المستفيدين عن  

افق   مصادر التعلم والمر

أقل من   والتجهيزات البحثية

المستوى المستهدف ومن العام  

السابق، ونأمل تحقيق 

المستهدف الجديد العام 

تحسين  القادم عن طريق 

مصادر التعلم والاستماع  

لملاحظات المستفيدين  

 .بانتظام

87 % 

 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

نســــــــــــبـة المتحقق من   حققـت  فقـدأظهرت نتـائج مؤشــــــــــــرات الأداء الرئيســـــــــــــة للبرنـامج عـددًا من الجوانـب الإيجـابيـة المهمـة؛  

ــــغيلية  ــتهدفالمســـــتوى  بما يقار مؤشـــــرات أهداف الخطة التشـ ــ ــابق ، ،  المسـ ــ مما يعكس فاعلية ولم تنخفض عن العام السـ
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التخطيط التشـــــــغيلي واســـــــتقرار الأداء، مع التوجه لرفع مســـــــتوى الأداء المرجاي الداخلي الذاتي خلال المرحلة المقبلة. كما  

ـــــرات جودة خبرات التعلم وتقييم  ـــــراف العلمي  جودة حققت مؤشــ المســـــــتويات المســـــــتهدفة بفروقات  للطلاب  المقررات والإشــ

، مع تحســــــن ملحوظ مقارنة بالعام الســــــابق وتقدم على مســــــتوى المقارنة المرجعية الداخلية،  %8و %2إيجابية تراوحت بين  

 .ويجري العمل على تقليص الفجوة مع مستويات المقارنة المرجعية الخارجية

ه ســـــــــــــت 1446حـت إنـه التحق بـالبرنـامج عـام  في التحـاق الخريجين ببرامج الـدراســـــــــــــات العليـا جيـداكمـا أظهر البرنـامج أداءً  

، إلى جانب تحقيق مؤشـر تقويم جهات التوظيف لكفاءة الخريجين المسـتوى  طالبات غير الخريجات المذكورة نسـبتهن أعلاه 

ــابق، و  ــ ــــن عن العام السـ ــــراكاتيجري المســـــتهدف مع تحسـ للارتقاء إلى مســـــتوى    على مســـــتوى الجامعة  العمل على تعزيز الشـ

، مع %22المقــارنــة المرجعيــة الخــارجيــة. وحقق النشــــــــــــر العلمي للطلاب نتــائج متميزة بتجــاوز المســــــــــــتهــدف بفــارق كبير بلغ نحو  

 .التفوق الواضح على المستوى المرجاي الخارجي، مما يعكس فاعلية دعم البحث العلمي الطلابي

وفي المقابل، أظهرت بعض المؤشرات فجوات تستد ي المعالجة؛ حيث جاء متوسط مدة التخرج أعلى من المستهدف بفارق  

فصـــــول مقارنة بالمســـــتوى المرجاي الخارجي، ويجري تحليل الأســـــباب ووضـــــع  5فصـــــول دراســـــية، وبفارق يزيد على   4يقارب 

، ويتم التعامل مع أســــبابه  %20خطط تحســــين مناســــبة. كما ارتفع معدل تســــرب الطلاب عن المســــتهدف الصــــفري بنســــبة 

 .بإجراءات تنظيمية وأكاديمية داعمة

ا عن المســـــــــتوى المســـــــــتهدف، مع تراجع مقارنة بالعام 
ً
ا ملحوظ لأن   ؛الســـــــــابق  وســـــــــجلت نســـــــــبة توظيف الخريجين انخفاضـــــــــً

على والجــامعــة  ويعمــل البرنــامج    ،ولم يمض عــل تخرجهم عــام كــامــل عنــد إعــداد التقريرالخريجين لا زالوا حــديثي التخرج  

ــا الطلاب عن الخدمات   تطوير الشـــراكات مع جهات التوظيف وتحســـين جاهزية الخريجين لســـوق العمل. كما انخفض رضـ

، ويجري تنفيذ مبادرات لتحســــين  %14، وعن العام الســــابق بفارق يقارب %7المقدمة عن المســــتوى المســــتهدف بفارق يقارب 

 .الخدمات الطلابية والاستجابة لملاحظات المستفيدين

أقل من المقارنة المرجعية    الخارجية، وفي مجال البحث العلمي لأعضـاء هي ة التدريس، لم تتحقق المسـتويات المسـتهدفة، و

رغم وجود تحســـــن نســـــ ي عن العام الســـــابق، ويعمل البرنامج على تنفيذ برامج دعم وتحفيز لزيادة الإنتاج البحثي. كما جاء 

معدل البحوث المنشــورة لكل عضــو هي ة تدريس أقل من المســتهدف ومن المســتوى المرجاي الخارجي مع تحســن طفيف عن 

ــابق، ويتم تعزيز الدعم البحثي والموارد المتاحة. أما في مجال الابتكار وبراءات الاختراع، فلم يتم تحقيق المســــــتوى   العام الســــ

المســـتهدف مع تلـــجيل تفوق على المســـتوى المرجاي الخارجي، ويجري تشـــجيع المشـــاركة في الأنشـــطة الابتكارية وتهي ة البي ة 

 .الداعمة لها

ا في عـدد من الجوانـب الأكـاديميـة والبحثيـة، إلى جـانـب وجود 
ً
ا ملحوظـ

ً
وبوجـه عـام، تعكس نتـائج مؤشــــــــــــرات الأداء تحســــــــــــنـ

فجوات محــدودة يتم التعــامــل معهــا بخطط تحســــــــــــين مســــــــــــتمرة مبنيــة على تحليــل الفروقــات والمقــارنــة المرجعيــة، بمــا يعزز 

 .لاعتماد الأكاديميجودة الأداء ويحقق متطلبات المركز الوطني للتقويم وا

 

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج . د

 التعليم 
 %83بلغت  وارتفعت عن العام السـابق فقد فالنسـبة جيدة  اـرات العلميتحسـين رضـا الطلبة عن جودة الإ 

  ولكن يحتاج إلى المزيد من العناية برضا الطلبة عنها.

 التقويم 
ــــتبانات  ــــول على نتائج الاســـــ ــــعوبة الحصـــــ ــــنيف البرام ي في منظومة  كاءصـــــ ــــتب عدم التصـــــ ــــطر   بســـــ مما اضـــــ

 .البرنامج لعمل استبانات لكل برنامج
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 جودة التوجيت والإرااد مما يرفع منلنف  ي والاجتماعي ا  الإاراتعناية بجوانب الالمزيد من  التوجيه والإرشاد

 والاعتماد بشكل أساس ي على المصادر الالكترونية. –المصادر الورقية  زيادة  مصادر التعلم 

 حددة.الم الصلاحيةصعوبة الحصول على البيانات والاستبانات من المنظومة الجامعية بستب  أعضاء هي ة التدريس 

 صعوبة إجراءات إقامة المؤتمرات لأعضاء هيئة التدريس. النشاه البحثي 

 التجهيزات للأنشطة اللامنهجية والأنشطة الرياضية. المزيد من العناية بكفاية أخرى 

 

 ه. خطة تطوير البرنامج 

 الإجراءات  أولويات التحسين م
 مسؤولية 

 التنفيذ 

 التعليم والتعلم  1

جودة الإشراف الرفع من نسبة تعزيز -

 .العلمي

زيادة الاهتمام بتحقيق رضا الطلبة  -

 جودة المقرراتفي 

 رفع نسبة متوسط التخرج -

تحسين نسبة توظيف  الاستمرار في -

 الخريجين

 رئيس القسم  

لجنة ضمان الجودة  

 بالبرنامج

 

 عمليات تطوير البرنامج  الاستمرار في 2

تنظيم حضور أعضاء هي ة التدريس  -

بدورات توصيف البرنامج والطلبة 

وتنوع  وتوصيف المقررات وتقرير المقرر 

في  استراتيجيات التدريس الحديثة 

عمادة التطوير والجودة لتهي تهم بما  

يلزم عل هم عند مراجعة التوصيفات  

 أو إعداد تقرير المقرر.

  حث هي ة التدريس على تكثيف -

الدورات في عمادة التطوير   حضور 

والجودة؛ لضمان تحسين مخرجات 

 التعلم.

 لجنة ضمان الجودة

 عمادة التطوير والجودة

 مجلس القسم

 متابعة التحسين لنواتج التعلم  3

 ه. 1445التعلم لدفعة  نواتج قياس -

على  - التدريس  هي ة  أعضاء  تدريب 

في   للبرنامج  التعلم  مخرجات  قياس 

لجنة قياس مخرجات 

 التعلم
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درا  ي   فصل  كل  في  المختارة  المقررات 

 بناء على الخطة المقررة للقياس 

أو  اجتماع أو تعميم من رئيس القسم -

بمراعاة تقييم نواتج منسق الجودة 

التعلم في الاختبارات والتكليفات 

لتحقيق الجودة في قياس نواتج 

 التعلم.

 منسق الجودة  

 رئيس القسم 

 مجلس القسم

 تحسين جودة خدمات الطلبة 4

ستوى  لمقياس البرنامج بصورة دورية  -

رضا الطلبة عن كفاية الخدمات 

 . والأنشطة الطلابية  المقدمة

بجوانب الإرشاد   تعزيز العناية  -

فس ي 
ّ
والاجتما ي؛ والتواصل  الن

المستمر مع المؤسسة لتحديث ما 

به من الدعم للبرامج بهذا   متقو 

 .الشأن

وضع آليات عمل فاعلة للتعرف على   -

الطلاب الموهوبين والمبدعين  

والمتفوقين في البرنامج، وتوفير برامج 

 مناسبة لتحفيزهم ودعمهم. 

جلس الم الاستمرار في متابعة دور  -

 طلابي.ال

زيادة ربط الخرّيجين بمّؤهلات سوق   -

 العمل من دورات وخيارات وظيفيّة.

 لجنة الطلبة -

 رئيس القسم -

 مجلس القسم  -

 لجنة الإرشاد الأكاديمي-

 لجنة الخريجين -

 

 وضع خطة دورية للأنشطة غير الصفية.  5
عمل اللجنة   الاستمرار في تفعيل  -

قافيّة )بالقسم( 
ّ
 الث

 اللجنة الثقافية 

6 
تشجيع البحث العلمي والابتكار لدى أعضاء هي ة  

 التدريس وطلبة الدراسات العليا.

 عمل اجتماعات مستمرة مع أعضاء-

  لجنه الجودة والاعتماد الأكاديمي

للتوفيق بين النشاه العلمي  

 الجودة.  التعليم و  ومتطلبات

تحفيز أعضاء هي ة  الاستمرار في  -

التدريس على الترقية وخدمة البحث  

 العلمي.

توجيه الأبحاث العلمية وفق  -

الأولويات البحثية الموضوعة في  

 مجلس القسم

 لجنة الخطة البحثية  

لجنة أعضاء هي ة  

 التدريس
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  تنفيذية للبحث العلمي الخطة ال

 للبرنامج. 

7 
افق  لم المزيد من التحسين صادر التعلم والمر

 والتجهيزات.

توفير  - الورقية  متابعة  التعلم  مصادر 

الطلبة   حاجات  تل ي  حتى  والرقمية 

 وأعضاء هي ة التدريس. 

افق   الاستمرار في- تفقد المر

والتجهيزات باستمرار والرفع للجهات  

 المختصة لمتابعة التحسين والتطوير. 

 رئيس القسم 

لجنة مصادر التعلم  

افق والتجهيزات  والمر

8 

توفير ميزانية خاصة بالبرنامج لتغطية احتياجات 

حسب ما هو  التعليمية والبحثية والخدمية البرنامج 

 .متبع في الجامعات المتقدمة

تشكل لجنة من قبل القسم تحدد  

إلى الجهات   القسم ورفعها احتياجات

الميزانية المطلوبة   المختصة لتحديد

 لتوفير هذه الاحتياجات

 رئيس القسم 

 عميد الكلية

9 

مجال  أفراده فيتوخيق الصلة بالمجتمع وخدمة 

المجتمع من طاقات  تخصص القسم ليستفيد

 القسم البشرية والمادية.

نفيذ الأنشطة اللاصفية  العمل على ت

في القنوات الخارجية والتي لها صلة  

المجتمع خاصة في الأبحاث   بخدمة

 والمشاريع البحثية. 

 المجلس الطلابي

 اللجنة الثقافية 

10 

البحث العلمي في سد احتياجات المجتمع وجيه ت

 ومعالجة قضاياه.

 

  إرشاد أعضاء هي ة التدريس -

بالقسم لأهمية توجيه   والطلبة

لخدمة المجتمع وسد الأبحاث 

 . احتياجات أفراد المجتمع

تشجيع أعضاء هي ة التدريس   -

بالبرنامج على المشاركة في الندوات  

 .المجتمعتخدم التي والمؤتمرات 

 

 أعضاء هي ة التدريس 

 مجلس القسم
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 التقرير سنويا في مجلس القسم واعتماد يتم مناقشة ** 

 :التقريراعتماد . و

 مجلس قسم الأدب والنقد والبلاغة  جهة الاعتماد: 

 15 رقم الجلسة: 

 ه ـ1447\ 11\ 18 –م 2025\ 5\ 5 تاريخ الجلسة: 

 


