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 )في سنة التقرير( إحصاءات البرنامج أ. 

 العدد البند

 29المجموع  –إناث  16 –ذكور  13 إجمالي عدد المقيدين في جميع مستويات البرنامج 
ً
 طالبا

 1المجموع  –إناث   1  –ذكور  0 عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج 

 22المجموع  –إناث 11 –ذكور  11 إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج 

 لا يوجد  عدد الطلبة الذين أتمّوا نقاط الخروج للبرنامج )إن وجدت(
 * يرفق تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج )إن وجدت(.

 تقويم البرنامج ب. 

1 . 
ً
   .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 نواتج التعلم  
 طرق التقويم

 غير مباشر(  –)مباشر 
 مستوى الأداء المستهدف

 نتائج التقييم 

 مباشر 

 غير المباشر 

 المعرفة والفهم

معرفة لغوية وأدبية ونقدية وبلاغية   1.ع

للمفاهيم والمصطلحات ،والقضايا  

 العلمية . 
 الاختبارات -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

 المباشر  94.5%

 غير المباشر 80.6%

 2.ع
معرفة النظريات الأدبية والبلاغية  

 والنقدية ومناهجها في التحليل . 
 الاختبارات -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

93.3%  

79.6 % 

 3.ع
معرفة العلاقة التكاملية بين علوم  

 العربية . 
 الاختبارات -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

93.16 % 

76.35 % 

 4.ع

 معرفة أخلاقيات البحث العلمي . 

الاختبارات -  

ملف الإنجاز -  

 المشروعات البحثية -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

92 % 

63.5 % 

 المهارات

 1.م
القدرة على تفتيق المسائل العلمية ،  

 وتقويم الآراء
 الاختبارات -

من الطلاب يحققون   70%

من  %70مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

90 % 

76.35 % 

 2.م
القدرة على فرض الفروض العلمية 

 والتحقق من صحتها. 

الاختبارات -  

 أوراق العمل-

من الطلاب يحققون   70%

من  %70مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

88 % 

81.15 % 

القدرة على الاستدلال بالأدلة والبراهين   3.م

. 
 الاختبارات -

من الطلاب يحققون   70%

من  %70مالا يقل عن 
89.95 % 
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 % 85.65 الدرجة النهائية

 4.م
 الاختبارات - القدرة على الاستقلالية في التفكير

من الطلاب يحققون   70%

من  %70مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

85.75 % 

71.8 % 

القدرة على التحليل والتركيب   5.م

 والاستنتاج والنقد . 
 الاختبارات -

من الطلاب يحققون   70%

من  %70مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

90 % 

74.7 % 

 6م.

 الاختبارات - القدرة على التنظيم والربط .
من الطلاب يحققون   70%

من  %70مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

87.25 % 

75.15 % 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

اقف   1.ق تحكيم القيم الخلقية في المو

الأكاديمية والمهنية، توظيف ما يكتسبه  

من قيم بحثية في الحياة، كالموضوعية،  

والإخلاص، والصدق، والتواضع. 

والربط بين البحث والحياة في عالم  

 القيم.

المشاريع البحثية  -  

 الأنشطة المنهجية -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

91.71 % 

90.1 % 

 2.ق
القدرة على العمل في فريق والتواصل  

 مع الآخرين 

الأنشطة المنهجية  -  

 تقويم الأقران -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

93.4 % 

79.7 % 

القدرة على الإفادة من وسائل الاتصال  3.ق

 الاختبارات - الحديثة
من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

90 % 

80.35 % 

القدرة على استخدام الأساليب   4ق.

الإحصائية في تحليل البيانات وعرض 

 نتائجها

الاختبارات -  

العروض الالكترونية-  

 التقويم المستمر -

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

93% 

79.55 % 

 5ق.

القدرة على توظيف التقنية في التعليم  

 والبحث

الاختبارات -  

توظيف التقنية في -

 التعليم والبحث 

 أوراق العمل-

من الطلاب يحققون   75%

من  %75مالا يقل عن 

 الدرجة النهائية

95 % 

83.55 % 

ــامج لكــل ف ــل لتقــوين نــواتج الــتعلن للبرنــامج مســتقل  * يرفــق تقريــر  )إنخــلاا العــام الــذي أعــد عنــ  التقريــرر ولكــل مــن شــطري الطــلاب والطالبــات ولــذلم لكــل فــر  مــن فــرو  البرنـ

 .وجدت(
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 :جوانب القوة

 تنوع المحتوى : تغطي مجالات معرفية واسعة ومتكاملة -

 تركز على تنمية قدرات الطالب التحليلية   تعزيز مهارات التحليل والنقد :-

 استخدام منهجيات بحث متقدمة :تعتمد على أساليب بحثية حديثة-

  تحفز الإبداع والتفكير النقد والإبداعي:تشجيع التفكير النقدي -

 مستوى الطلبة جيد جدا في جمع البيانات والعرض والتقارير وترتيب البيانات.-

 الجوانب التي تحتاج إلى تحسين مع الأولويات : 

 النقاط التي تحتاج إلى تحسين: 

اقع العملي -  تعزيز التفاعل العملي وزيادة الأنشطة التطبيقية وربطها بالو

 تنويع أساليب التقييم واعتماد طرق تقييم متنوعة ومبتكرة-

 تعزيز الموارد الرقمية واستخدام التكنلوجيا والموارد الرقمية في العملية التعليمية -

 الأولويات: 

 التركيز على التطبيقات العملية وربط النظري بالعملي  -

 اعتماد طرق تقييم متنوعة تضمن جودة القياس -

 زيادة دمج التكنلوجيا والموارد الرقمية في العملية التعليمية -

 التوصيات: 

اقعية -  زيادة الأنشطة التطبيقية وربطها بالتطبيقات الو

 اعتماد طرق تقييم متنوعة وشاملة  -

 دمج التكنلوجيا في العملية التعليمية بشكل أعمق  -

افق مع المستجدات المعرفية-  تحديث المقررات بما يتو

 التركيز على تنمية مهارات البحث والتحليل لدى الطلاب -

 

 لمقررات الطلبة ليم  تقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة  

 المشاركين
 نتيجة التقييم 

التوصيات  

 التطويرية

 9 النظرية البلاغية في المعاني  502602-2
31% 

85 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

 17 منهج البحث البلاغي  502617-2

58 % 

          
90 % 

تعزيز المقرر  

بمراجع تكون 

أقرب لطلاب 

 المرحلة
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين 

 قيموا المقرر 

نسبة  

 المشاركين
 نتيجة التقييم 

التوصيات  

 التطويرية

 16 تحليل الخطاب  502618-3

55 % 

82 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها  

 15 نظريات القراءة والتلقي  502619-2

52 % 

80 % 

يحتاج المقرر إلى  

مراجعة 

المفردات 

 ومصادر التعلم 

 16 منهج البحث البلاغي  502667-2

55 % 

88 % 

توعية الطلاب  

وحثهم على  

 الاجتهاد 

 12 تحليل الخطاب 502668-3

41 % 

90 % 

تخفيف مفردات  

المقرر التي يمكن  

 الاستغناء عنها 

 14 نظريات القراءة والتلقي  502669-2

48 % 

80 % 

يحتاج المقرر إلى  

مراجعة 

المفردات 

 ومصادر التعلم 

 18 المشرو  البحثي 502699-6
100 % 

85 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

 18 المشرو  البحثي 503699-6
100 % 

89 % 
مراجعة مفردات  

 المقرر ومراجعه 

 

 . تقييم الطلبة لجودة البرنامج 3

   18عدد المشاركين: هـ1445تاريخ التقويم:
ً
 طالبا

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

لــــدى هيلــــة التــــدرية معرفــــة كبيــــرة بمحتــــوى المقــــررات التــــي   •

 يدرسونها.

 اهتمام هيلة التدرية بمدى تقدم الطلبة •

كــــــان محتــــــوى المقــــــررات مفيــــــدا وســــــاعد علــــــى تطــــــور معــــــارف  •

ــة تــــــدرية ذوي خبــــــرة فـــــــي   ــاء هيلــــ ينتســــــب للقســــــم أعضــــ

ــافي علــــــى تقــــــدم الطلبــــــة  التــــــدرية ولــــــدكهم الحــــــرص الكــــ

ومتابعتهم، كما يحرصون على تقديم كافـة الموضـوعات 

المحـــــــددة بتوصـــــــيف المقـــــــررات وتقـــــــديم تغذيـــــــة راجعـــــــة 

 .تقييمهمللطلبة على أعمالهم ونتائج  
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 ومهارات الطلبة

 تقديم تغذية راجعة للطلبة على أعمالهم. •

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

افر التجهيزات للأنشطة اللامنهجية والأنشطة الرياضية.  •  تو

افر أماكن كافية وملائمة لأداء الشعائر الدينية. •  عدم تو

 .تحسينلى إالمكتبة الورقية ومصادر التعلم تحتاج  •

ـــه   • ـــ ــ ــ ـ ــ ـ ــــم احتياجاتـ ــ ــ ــ ـ ــ ــــد القســ ــ ــ ــ ـ ــ ـــــــــــزات الأنشـــــــــــــــطة أعــ ــ ـ لتجهيـ

ـــــية ـــطة الرياضــ ــ ـــة والأنشــ ــ وتـــــــم رفعهـــــــا لإدارة  اللامنهجيــ

ـــة الجهـــــــــــــات المعنيـــــــــــــة  ــ ــ ـ ــ ــــت بمخاطبــ ــ ــ ـ ــ ــــي قامــ ــ ــ ـ ــ ـــة التــ ــ ــ ـ ــ الكليــ

ـــــتكمال  ــ ــ ـ ــ ــــزات لاســ ــ ــ ــ ـ ــ ـــتم اتخـــــــــــــــاذ الإجـــــــــــــــراءات التجهيــ ــ ــ ــ ـ ــ ويــ

 النظامية لتوفيرها.

ـــوائم بــــالمراجع المطلوبــــة ورفعهــــا مــــن  • كمــــا تــــم إعــــداد قـ

خـــــلال إدارة الكليـــــة إلـــــى عمـــــادة شـــــؤون المكتبـــــات وتـــــم 

تــــوفير جــــزء منهــــا، وهنــــاف تواصــــل دائــــم لتــــوفير الجــــزء 

ــــكل أسا ــــــ ي فـــــي الوقــــــت  ــــتعانة بشـ ـــتم الاســ ـــي، ويــ المتبقــ

الحـالي بالمكتبــة الرقميــة للجامعــة عوضــا عــن المصــادر 

 لحين توفيرها. ورقيةال

 مقترحات التطوير:

 تجهيز الأماكن الرياضية بمزيد من الآلات الرياضية.   •

 .اللصلاة وتجهيزه  ةلائمالمكن  امالمزيد من الأ توفير  •

ــــكل  • ـــا وفــــي جميــــع المقــــررات بشـ تــــوفير جميــــع المراجــــع للتخصـ

 .ورقي والكتروني

يـــتم متابعـــة عمليـــات وسجـــراءات اســـتكمال التجهيـــزات   •

ــــات ــ ـــواء القاعــ ــ ــــطة اللاصـــــــفية مــــــــع  ســ ــ ـــــاكن الأنشــ أو أمــ

الجهـــــات المعنيـــــة بالجامعـــــة ووفـــــق الامكانـــــات المتاحـــــة 

 من الجامعة والمرتبطة بميزانية التجهيزات

وقد تم إيجاد حل مؤقت من خلال المصـليات المتنقلـة  •

 لحين تجهيز مكان ملائم للصلاة.

ـــوفير   ــــى تــ ــــل علـ ــــتم العمـ ــــكليـ ــــع بشـ الكترونـــــي علـــــى  المراجـ

مكتبـــــة كـــــل مقـــــرر بنظـــــام الـــــبلاف بـــــورد لتـــــوفير المصـــــادر 

 .بشكل مباشر للطلبة
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 البحث العلمي والابتكار خلال عام التقرير. 4

 *  )في العام الذي أعد عن  التقرير(أ. الإنجازات البحثية 

 العدد *الأنشطة التي نفذت

 بحث 13 الأبحاث العلمية المنشورة 

 المشاريع البحثية
لمساري  مشروع  22

 البرنامج 

 مؤتمر واحد المؤتمرات التي أقامها البرنامج 

 ات ندو  10 الندوات التي أقامها البرنامج 

 12 حضور المؤتمرات 

 39 حضور الندوات 

 تاريخ النشر..... الخ  * يرفق بيان بالإنتاج البحثي لهيئة التدريس والطلاب بالبرنامج متضمنا البيانات الأساسية مثل )اسن الباحثر عنوان البحثر جهة النشرر

قبــوا )م ر(منشــور ) المنشورات إلــى  إجمالي عددر ي نف ** في حالة تعدد الإنتاج العلمي يقوم البرنامج بإدراج الأعداد الخاصة بكل ت نيف على حدة )مثاا ذلم في البحوث الفردية

 .لخ( ... إللنشر 

 والابتكار:مناقشة أنشطة البحث العلمي   -

 .يعمل الأعضاء على المشاركة في المؤتمرات والأنشطة العلمية المختلفة ونشروا عددا من الأبحاث العلمية
 تقرير أعمال أعضاء هيلة التدرية. مرفق -

 pdf.هـ1445التقرير السنوي للكلية المقدم من برنامج البلاغة لعام  -

 pdf.هـ برنامج الأدب1445التقرير السنوي للكلية لعام  -

تمثـــل أعضـــاء  9قـــام بهــا  بحثــا 13يعــد النشـــر العلمــي مـــن الأنشــطة البحثيـــة لأعضـــاء هيلــة التـــدرية حيــث تـــم نشـــر  -

وهــــي نســــبة  إنــــاث ، 25ذكــــور و10الــــذين يبلــــ  عــــددهم  مــــن أعضــــاء هيلــــة التــــدرية بالبرنــــامج %37 الأبحــــاثنســــبة 

 في ضوء المستهدف لهذا العام، مع وجود مجال للتحسين.  نخفضةم

ــا أعـــــدر البرنـــــامج  - ــ ــي وتقريرهـ ــ ــــث العلمـ ــــغيلية للبحـ ـــة تشـ ـــوير البحـــــث العلمـــــي خطــ ــــة لتطــ ــــات البحثيـ ــا الأولويـ ــ ــــالا فلأهـ عـ

 للبرنامج.

وقد شارف أعضاء البرنامج في عدة نـدوات إمـا بالمشـاركة مـع الكليـة أو مـع جهـات أخـرى فـي الجامعـة أو خارجهـا وهـو  -

 مرض ي في ظل الجدول الزمني للعام الدرا  ي ووفق خطة البرنامج لأنشطة البحث والابتكار المحددة.

 ا.هناف حاجة للتحسين في إقامة المؤتمرات أما حضور هيلة التدرية للمؤتمرات فكان جيد                

 

 

 

 

 

 

 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/IQA4p0YXg9ICSafLr95-zPC5AekFLD0-YrvNukII0YiD0KM?e=gfCf8d
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uqu_qad_uqu_edu_sa/IQAgKR7cq2DWQaPdcW_XUTaZARydl-0s9XUOnhIxw4ycY1c?e=VXNYWR
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 )التي أجيزت خلاا العام الذي أعد عن  التقرير(  )المشاريع البحثية( ب. الرسائل العلمية

 الأدب( مسار )

 )الذكور(

 التقدير أسماء  المشرفين  اسم الباحث )المشروع( عنوان الرسالة

تحولات الصورة بين القصيدة العامودية وقصيدة  
 التفعيلة في شعر عبدالله باشراحيل

 ممتاز  د.أحمد صبرة  فيصل الشريف 

أثر شعراء هذيل على الشعراء العباسيين  
 الأربعة:
 أبو نوّاس
 أبو تماّم 
 البحتري
 المتنب 

 ة دراسة وصفية تحليلي

 أ.د. عبد الله إبراهيم الزهران  القارحي حازم الهذلي
 

 جيد جدا 

أثر المنزع الشعري على صورة الذئب بين  
 ممتاز  أ.د. أحمد سعيد العدوان  إبراهيم بدوي الزبيدي  دراسة تحليلية فنية -الفرزدق والبحتري

وصف الحواضر في رحلة ابن جبير: حاضرة  
 مكة نموذجا  

 ممتاز  أ.د. أحمد سعيد العدوان  مشاري المحمادي 

 المنفلوطي  عند القلب حديث
 ممتاز  د. محمد سعيد القرن  مدهش الفقيه  ( والتمثلات والسمات الروافد)

 ممتاز  د. محمد سعيد القرن  أحمد الجهن  التماسك النصي في لامية المتنب

تقنيات السرد في الأعمال الكاملة لشعر إبراز  
 عمر  صعاب 

 ممتاز  د. محمد سعيد القرن  ذياب السويهري

 الرفاعي  سعد شعر في الاجتماعي الاتجاه
 والأشكال( المضامين في )دراسة

 ابراهيم بن عبدالله   د.أ مختار الفضلي 
 الزهران

 ممتاز 

 

 

 

 

 



 

10 
 

 )الإناث(

 التقدير أسماء  المشرفين  اسم الباحث )المشروع( عنوان الرسالة

تشكيل الزمن والمكان في رواية ) فئران أمي 
 لسعود السنعوسي حصة(

 ممتاز  أ.د.أمل العميري  ثريا كامل الشريف 

دراسة موضوعية   -شعر محمد احمد الزيدان 
 أ.د.كوثر قاضي  سعاد ضيف الله الشراري  وفنية

 ممتاز 

الشواهد الشعرية في مجاز القرآن لأب  
ه( في سورتي الفاتحة والبقرة دراسة 209عبيدة)

 . في المنهج والسياق والصياغة
 أ.د.مريم القحطان سعدى الجابري 

 ممتاز 

الشواهد الشعرية في مجاز القرآن لأب  
ه( في سورتي آل عمران والنساء  209عبيدة) 

 دراسة في المنهج والسياق والصياغة.: 
 أ.د.مريم القحطان أروى عبد الكريم الغامدي 

 ممتاز 

 ممتاز  أ.د.أمل العميري  أمل القرشي تقنيات الزمن في رواية طوق الحمام لرجاء عال 

 ممتاز  أ.د.مريم القحطان فاطمة البركاتي  شعرية البكاء عند أب فراس الحمدان 

صورة عين الصاحبة بين امرئ القيس ونزار  
 قبان دراسة موازنة 

 ممتاز  أ.د.مريم القحطان شروق خير الله المجيرشي

 

 

 البلاغة والنقد( مسار )

 )الذكور(

 التقدير أسماء  المشرفين  اسم الباحث )المشروع( عنوان الرسالة

النقد القديم ومجادلة السائد )الاستعارة بين  
 رؤية أب تماّم وانتقادات الآمدي أنموذج ا( 

 ممتاز  أ.د. سعود حامد الصاعدي  عادل العتيب

"  الكريم القرآن في التحدي آيات سياقات
 ممتاز  أ.د. سعود حامد الصاعدي  عمار القرشي  "   بلاغية دراسة

 ممتاز  أ.د. سعود حامد الصاعدي  سعود أحمد حامد الحارثي  ثقافة الصحراء في شعر أب الطيب المتنب
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 )الإناث( 

 التقدير أسماء  المشرفين  اسم الباحث )المشروع( عنوان الرسالة

الجملة الطلبية في سورة الأنعام بين الطبريّ 
 د.تغريد المبارك عبير بنت أبوبكر بالبيد .والزمخشريّ 

 ممتاز 

 )السماتالصّورة في شعرِ جاسم الصحيَّح 
 ( والوظائف

 ممتاز  ا.د.سعاد الثقفي  أمان الحجاجي 

الخطاب الساخر في كتاب البخلاء   حجاجية
 ا.د.سعاد الثقفي  لمى عبدالعزيز العمرو  مقاربة تداولية لوصية خالد بن يزيد -

 ممتاز 

من بلاغة الدعاء في النصف الثان من صحيح  
مسلم باب ما يخص النفس وعموم المسلمين  

 نموذجا )دراسة بلاغية( 
 ا.د.سعاد الثقفي  زهور الرشيدي 

 ممتاز 

 

 التعليق على الرسائل العلمية -

ل هــــذل الرســــائل
ر
نمــــاذج بحثيــــة رصــــينة فــــي مجــــال الدراســــات العليــــا، تعــــالا قضــــايا الأدب والنقــــد  أو المشــــاريع البحثيــــة تمثــــ

والبلاغـة معالجـة علميــة منهجيـة، وتعكــة مسـتوىً متقــدمًا مـن التحليــل والتوليـق والقــدرة علـى الإحاطــة بالمصـادر التراليــة 

 .والمعاصرة، بما ينسجم مع متطلبات البحث الأكاديمي في مرحلة الماجستير ويسهم في إلراء الدرس الأدبي والبلاغي

 وتحقق جميع مشاريع الطلبة نواتج تعلم البرنامج بمستوى متميز جدا دليله التقديرات.
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 .تقويم الطلبة للإشراف العلمي 5

 28عدد المشاركين: هـ1445تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج  ملاحظات الطلبة 

 جوانب القوة:

يســاعد المشــرف فــي اختيــار موضــوع البحــث ووضــع خطــة زمنيــة مفصــلة   •

 لمراحل البحث 

يوجه المشرفون الطلبة الى المراجع المهمة والدراسات المرتبطــة بعنــوان   •

 البحث 

 يحث المشرف طلابه على التنويع في مصادر المعلومات •

يرشــــــد المشـــــــرف طلابــــــه إلـــــــى الأســــــلوب الأمثـــــــل فــــــي جمـــــــع المــــــادة العلميـــــــة  •

 وتصنيفها بطريقة علمية محددة

يحـــــث المشـــــرف طلابـــــه علـــــى الالتـــــزام بطريقـــــة علميـــــة محـــــددة فـــــي توليـــــق  •

 المعلومات المقتبسة 

يعيد المشرف ما يقدم له الطالب مــن أجــزاء البحــث لمراجعتــه فــي أوقــات  •

 مناسبة لم مناقشته فيما راجعه

افية ويراعـــي  • يبــذل المشـــرف الوقـــت والجهـــد ألنــاء عقـــد الجلســـات الإشـــر

افية قــدر الإمكــان ويلتــزم بالوقــت  الوقت المناسب لعقد اللقــاءات الإشــر

 المحدد للمقابلة ويبل  الطالب باعتذار إذا تم التغيير أو التأخر

يحــرص المشــرف علــى علــى تشــجيع الطالــب للتقــدم فــي البحــث ،ويرشـــدل  •

إلــــى نقــــاط القــــوة عنـــــدل وكيفيــــة اســــتثمارها ،والنقـــــاط التــــي تحتــــاج إلـــــى 

 تحسين وكيفية تطويرها

يحــــث المشـــــرف الطالـــــب علــــى تـــــدقيق المعلومـــــات المقتبســــة مـــــن المراجـــــع  •

 والالتزام بالأمانة العلمية عند الاقتباس من الآخرين

 

المشــــــرفون ســــــاعدوا الطــــــلاب للوصـــــــوا إلــــــى أعلــــــى معــــــايير ال ـــــــودة -

 والكفاءة في البحث العلمي 

 

ســــــاعد المشـــــــرو علـــــــى تنويـــــــع موا ــــــيع البحـــــــث للطالـــــــ  لتناســـــــ  -

 الم تمع ألثر

 

ـــع - المشــــــــرفون علــــــــى جاهزيــــــــة تامــــــــة لمواجهــــــــة أي مشــــــــكلة تحــــــــدث مـــــ

 الطال  في البحث العلمي

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

توجيــــــــــه المشــــــــــرف الطلبــــــــــة إلــــــــــى أســــــــــاتذة متخصصــــــــــة بحــــــــــل القضــــــــــايا   •

 المتخصصة ببحث الطالب إن لزم الأمر

افية والمراجعـــة إن   • يضــيف المشـــرف ســـاعات إضـــافية للجلســـات الإشـــر

 لزم الأمر  

 يحرص المشرف على التهيلة النفسية والعلمية للطالب قبل المناقشة  •

 تهيئة المشرفين على دعن الطال  نفسيا ومعنويا  -

يجـــ  وجـــود أســـاتذة متا  ـــة للـــل القضـــايا التـــي ت ـــع  علـــى - 

 المشرو 

 مقترحات التطوير:

توجيــــــــــه المشــــــــــرف الطلبــــــــــة إلــــــــــى أســــــــــاتذة متخصصــــــــــة بحــــــــــل القضــــــــــايا   •

 المتخصصة ببحث الطالب إن لزم الأمر

افية والمراجعـــة إن   • يضــيف المشـــرف ســـاعات إضـــافية للجلســـات الإشـــر

 لزم الأمر  

 يحرص المشرف على التهيلة النفسية والعلمية للطالب قبل المناقشة •

 تهيئة المشرفين على دعن الطال  نفسيا ومعنويا  - 

يجـــ  وجـــود أســـاتذة متا  ـــة للـــل القضـــايا التـــي ت ـــع  علـــى - 

 المشرو
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 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6
 جهات التوظيف(. الخريجينروالمستفيدين )مثل هيئة التدريسر )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين والل نة الاستشارية للبرنامج 

 7عدد المشاركين: هـ1445تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج  ملاحظات المقيمين 

 جوانب القوة:

يمتلــو ويســتخدم الخريجــون المهــارات والمعرفــة التــي تحتاجهــا الوظيفــة   •

 ولدكهم القدرة على التعرف والتعلم على مهارات جديدة عن الوظيفة

الخريجــــــون قــــــادرون علــــــى توظيــــــف وتبنــــــي اســــــتراتيجيات مبتكــــــرة تل ــــــي   •

 احتياجات العمل 

 يمتلكون مهارات أساسية في الحاسب الآلي •

الانضـــــباط والالتــــــزام فـــــي وقــــــت العمــــــل وسدارة الوقـــــت بفاعليــــــة والإنجــــــاز  •

 بالوقت المحدد

 تحمل المسؤولية تجال إجراءات العمل  •

 لدكهم المبادرة والثقة بالنفة والدافع الذاتي لإنجاز العمل  •

 العمل والمسؤوليات المهنية   بأخلاقياتالالتزام  •

 ظيم المهام وتحديد الأولويات بالعمل نالقدرة على ت •

يجون في جودة وجاهزية عالية.-  الخرر

الجامعـــات والمــدارس يكــون الأمـــر  يكــون هنـــاف شــراكة مــابين لــو -

 أفضل والفرص  متاحة

 . ةعلى جودألتحقيق  ستاذاستمرار التطور الذاتي للأ -

مواكبــــــة المنـــــــاها مـــــــع متطلبــــــات العمـــــــل المدر ـــــــ ي والاختبـــــــارات -

 الوطنية والدولية

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 القدرة على جمع وتحليل وتنظيم المعلومة ذات الصلة بوظيفته  •

 المهارات الرياضية  •

 القدرة على تحديد المشكلة وصياغتها •

التدريســـــــــية الجديــــــــدة والمطلوبـــــــــة فـــــــــي  تالاســـــــــتراتيجياتفعيــــــــل -

 العمل 

القـــــدرة علـــــى التعـــــاون والعمـــــل بفعاليـــــة ضـــــمن فريـــــق لتحقيـــــق -

 أهداف مشتركة.

 تطوير المهارات الرياضية داخل الجامعة-

 مقترحات التطوير:

 القدرة على جمع وتحليل وتنظيم المعلومة ذات الصلة بوظيفته  •

 المهارات الرياضية  •

 القدرة على تحديد المشكلة وصياغتها •

التدريســــــــية الجديــــــــدة والمطلوبــــــــة فــــــــي  تالاســــــــتراتيجياتفعيــــــــل - 

 العمل 

القـــــدرة علـــــى التعـــــاون والعمـــــل بفعاليـــــة ضـــــمن فريـــــق لتحقيـــــق -

 أهداف مشتركة.

 تطوير المهارات الرياضية داخل الجامعة-

 * يرفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي )إن وجدت(.
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 مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج . ج
 .متضمنة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المرلز الوطني للتقوين والاعتماد الأكاديمي

 مؤشر الأداء م
مستوى 

الأداء 

 المستهدف 

مستوى 

 الأداء الفعلي 

مستوى 

الأداء 

المرجعي 

 الداخلي 

 الذاتي

 

مستوى الأداء 

 التحليل خارجي المرجعي ال

مستوى  

الأداء 

المستهدف  

 الجديد 

KPI-P-

01 

 نسبة المتحقق من مؤشرات 

أهداف الخطة التشغيلية  

 للبرنامج 

80 % 82.35 % 61.54 % 

 

 

-- 

المستوى المستهدف  جاوز تم ت

لمؤشرات الخطة التشغيلية  

م التقدم عن العام ت و للبرنامج 

في تحقيق أهداف  السابق  

 بنسبة معتبرة. البرنامج 

85 % 

KPI-P-

02 

  تجودة خبرا لبةيم الطو تق

 التعلم 
77 % 81.4 % 72.8 % 78.5 % 

نسبة تقويم الطلاب لجودة  

خبرات التعلم الفعلية حققت  

المستوى المستهدف وتقدمت  

على مستوى العام السابق  

لى التقدم على  إ  بالإضافة

 المستوى المرجعي الخارجي 

85 % 

KPI-P-

03 

تقييم الطلاب لجودة  

 المقررات 
86 % 85.2 % 86.2 % 90.8 % 

تقييم الطلاب لجودة المقررات  

م تقل  ول ،المستهدفحققت 

كثيرا عن المقارنة الداخلية  

المستوى  تقدمو  الذاتية

على البرنامج المرجعي الخارجي 

 . التحسينويتم العمل على 

86 % 

KPI-P-

04 
تقييم الطلاب لجودة  

 الإشراف العلمي 
75 % 71 % 62.6 % 100 % 

تم التقدم على نسبة العام 

السابق وجار العمل على 

 والتطوير لتعويضالتحسين 

النسبة الفعلية التي لم تحقق 

نسبة  المستهدف ولم تجتز 

75 % 
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النسبة المرجعية   البرنامج

 الخارجية. 

KPI-P-

05 

متوسط المدة التي يتخرج  

 فلأها الطلاب 

فصول  8

 دراسية
10.05 7.09 

فصول  8

 دراسية

متوسط المدة التي يتخرج فلأها  

المستهدف  قاربت الطلاب 

سجل مستوى المحدد، كما 

لمتوسط   قليلا  ارتفاعا المؤشر 

المدة التي يتخرج فلأها الطالب 

  ولممقارنة بالعام السابق، 

يكن هناف فارقا كبيرا بمستوى  

المرجعية المقارنة نسبة  أداء

الخارجية، مما يستدعي تحليل  

أسباب التأخر في التخرج، مثل 

الخطط  التقدم في تعثر 

الدراسية، والعمل على تطوير 

آليات المتابعة المبكرة للطلاب 

وتعزيز الدعم الأكاديمي  

 .والإرشادي

فصول  8

 دراسية

KPI-P-

06 

ل تسرب الطلاب من  معدر

 البرنامج 
0 0.00 % 41.18 % 0.00 % 

طلاب من  للتسرب  لا يوجد

مع   مقارنةالبرنامج هذا العام 

العام السابق وحقق المستهدف 

  %0.00بنسبة تسرب 

 مع المستوى المرجعي  
ً
افقا ومتو

 الخارجي. 

0 

KPI-P-

07 

 % 50 % 55 % 80 توظيف الخريجين  

 

 

 

 

 

-- 

لتوظيف   أظهر المستوى الفعلي

مًا  الخريجين لابأس به  تقدر

ويرجو  مقارنة بالعام السابق، 

البرنامج التحسين في توظيف  

يستدعي تعزيز   الخريجين مما

الشراكات مع جهات 

التوظيف، وتطوير برامج  

التأهيل المهني، ومواءمة  

80 % 
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مخرجات التعلم مع متطلبات  

سوق العمل بما يسهم في رفع  

معدلات توظيف الخريجين  

وتحقيق المستهدفات  

 .المستقبلية 

KPI-P-

07 
ببرامج الخريجين  التحاق

 الدراسات العليا 
65 % 55 % 45 % 

 

 

-- 

التحاق الخريجين ببرامج 

الدراسات العليا حقق  

المستهدف وتقدمت النسبة 

عن نسبة بشكل جيد الفعلية 

 العام السابق. 

65 % 

KPI-P-

08 

تقويم جهات التوظيف 

 لكفاءة خريجي البرنامج 
80 % 79.4 % 77.8 % 88 % 

نسبة تقويم جهات التوظيف  

لكفاءة خريجي البرنامج 

بشكل ملحوظ   اقتربتالفعلية 

من المستوى المستهدف  

وأظهرت تقدما عن المستوى  

المرجعي الداخلي الذاتي  

يتقدم مستو ى المؤشر في و 

ة الخارجيالمقارنة المرجعية 

على البرنامج ويعمل البرنامج  

 . على التحسين لمخرجاته

80 % 

KPI-P-

09 

رضا الطلاب عن الخدمات  

 المقدمة 
80 % 79 % 78.6 % 92.5 % 

رضا الطلاب عن مستوى أظهر 

  
ً
الخدمات المقدمة مؤشرا

، حيث تم تحقيق  
ً
إيجابيا

المستوى المستهدف والتقدم 

  على المستوى المرجعي الداخلي

المستوى  يتقدم ، و الذاتي

،  على البرنامج المرجعي الخارجي

مما يستدعي الاستمرار في  

تحسين جودة الخدمات  

 . وتوسيع المبادرات الطلابية

80 % 

KPI-P- 1:  3تم التفوق على المستوى  1:  5 1:  2.63 1:   1.64طلاب  3نسبة الطلاب إلى هيلة 
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لكل   التدرية 10

عضو    

3  :1 

المرجعي الخارجي في نسبة  

الطلاب إلى هيلة التدرية، 

 لباتاورغم ذلو أظهرت النسبة 

مقارنة بالعام السابق،  

مراجعة  والبرنامج مستمر في

أعضاء الطلبة على توزيع 

 . الهيلة التدريسية 

KPI-P-

11 

النسبة الملوية للنشر  

العلمي لأعضاء هيلة  

 التدرية

50 % 26 % 40 % 100 % 

لم تحقق النسبة الملوية للنشر  

العلمي لأعضاء هيلة التدرية  

، كما  كما يجب المستهدف

 عن نسبة العام 
ً
أظهرت تراجعا

من نسبة   وكذلوالسابق 

المرجعية الخارجية، المقارنة 

مما يستدعي وضع خطة 

واضحة لتعزيز البحث العلمي، 

تشمل دعم المشاريع البحثية،  

وتشجيع النشر في مجلات  

افز  تميزةعلمية م ، وتوفير حو

أكاديمية لتعزيز أداء أعضاء 

الهيلة التدريسية وتحقيق  

 .المستهدفات المستقبلية

50 % 

KPI-P-

12 

معدل البحوث المنشورة  

 لكل عضو هيلة التدرية
1 : 2 0.37   :1 0.46   :1 1  :1 

لم يحقق معدل البحوث  

المنشورة لكل عضو هيلة 

تدرية المستهدف، كما أظهر 

 مقارنة بالنسب  
ً
تراجعا

الذاتية المرجعية الداخلية 

والخارجية، مما يستدعي 

تطوير برامج دعم البحث  

العلمي، وتحفيز أعضاء الهيلة  

، وتوفير  العلمي النشر على 

الموارد، وتشجيع التعاون 

1 : 2 
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 . البحثي

KPI-P-

13 

معدل الاقتباسات في 

المجلات المحكمة لكل عضو 

 هيلة تدرية

الأبحاث المنشورة باللغة العربية. إنالمؤشر لا ينطبق حيث   

 ويرجو قسم الأدب والنقد والبلاغة توفيرل. 

 KPI-P-

14 

النسبة الملوية للنشر  

 العلمي للطلاب 
10 % 6.90 % 2.13% 0 

النسبة الملوية للنشر العلمي  

للطلاب حققت المستوى 

المستهدف وارتفعت نسبة هذا  

العام ارتفاعا ملحوظا مقارنة  

مع نسبة العام السابق، وتم 

التقدم على المستوى المرجعي  

 الخارجي. 

10 % 

 KPI-P-

15 

عدد براءات الاختراع  

 وجوائز التميز والابتكار 
8 2 7 1 

تم التفوق في عدد براءات  

الاختراع والابتكار وجوائز  

التميز على المستوى المرجعي  

الخارجي، ورغم ذلو أظهر 

 عن العام  
ً
المؤشر تراجعا

السابق ولم يتم تحقيق  

المستهدف، مما يستدعي 

تكثيف جهود التحفيز على 

الابتكار والبحث التطبيقي،  

وتعزيز دعم المشاريع 

 . الإبداعية

8 

KPI-P-

16 

رضا المستفيدين عن 

افق   مصادر التعلم والمر

 والتجهيزات البحثية 

75 % 85 % 71 % 

 

 

--- 

سجلت النسبة الفعلية لرضا  

 المستفيدين عن مصادر التعلم

افق والتجهيزات البحثية  والمر

نسبة تتقدم على المرجع  

الداخلي الذاتي وحققت 

 المستوى المستهدف. 

87 % 

 

 التعليق العام على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

أظهــرت نتـــائج مؤشــرات الأداء الرئيســـة للبرنــامج عـــدة جوانــب إيجابيـــةت فقــد تجـــاوزت نســبة المتحقـــق مــن مؤشـــرات أهـــداف 
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ـــغيلي ه1444 الخطــــة التشــــغيلية المســــتوى المســــتهدف مــــع تقــــدم عــــن العــــام الســــابق ـــة التخطــــيط التشـ ، ممــــا يعكــــة فاعليـ

واســتمرارية تحســـين الأداء. وحققـــت مؤشـــرات جـــودة خبـــرات الــتعلم وتقيـــيم المقـــررات مســـتويات الأداء المســـتهدفة مـــع تقـــدم 

ــي تقيـــيم الإشـــراف  ــي الخـــارجي، خاصـــة فـ ــا لا يـــزال هنـــاف مجـــال لتعزيـــز الأداء تجـــال المســـتوى المرجعـ ــابق، بينمـ ــام السـ علـــى العـ

 .العلمي

 8فصــــول مســــتهدفة و 8فصــــول مقابــــل  10.45المســــتهدف وبلــــ  قــــد اقتــــرب مــــن تحقيــــق أمــــا متوســــط مــــدة تخــــرج الطــــلاب ف

أنـه  ىعلـ ا يستدعي مراجعة الخطـط الدراسـية وتعزيـز الـدعم الأكـاديمي والإرشـاديمالخارجي، م يالمرجعفي المستوى فصول  

ه 1444مـدة تخـرج مرحلـة الماجسـتير عـام  فيـه حـددتالدراسـات العليـا أرسـلت تعميمـا عمـادة ن إ ىلم يشكل فارقا كبيرا حتـ

يرفــع المســـتهدف موقنــا بـــأن  قيــاس المؤشـــر ونتيجـــة الســالف الــذكر  التعمـــيم النظر إلــىبـــ جعـــل البرنــامج بــأربع ســنوات وهـــو مــا

ا مــع %0. وبالمقابــل، حقـق معــدل تسـرب الطـلاب المســتهدف الطالـب يحتـاج هــذل المـدة 
ً
افقـ ، متقـدمًا علــى العـام الســابق ومتو

 .المستوى المرجعي الخارجي

يسـتلزم تعزيـز الشـراكات وتطـوير بـرامج التأهيـل  إلا أنهرغم التقدم عن العام السابق، و  المستهدف تجاوز توظيف الخريجين  

التحاق الخـريجين بالدراسـات العليـا وتقيـيم حقق مستوى أداء البرنامج في المهني ومواءمة المخرجات مع سوق العمل، بينما 

نتـــائج إيجابيــة وتقــدما عــن المســتويات المرجعيـــة الداخليــة والخارجيــة مــع الاســتمرار فـــي  جهــات التوظيــف لكفــاءة الخــريجين

 .تحسين المؤشرات للوصول إلى أفضل المستويات

افـق والتجهيـزات البحثيـة رضا الطلاب عن الخدمات ورضا المستفيدين عن مصـادر الـتعلم سـجلا مؤشـرات جيـدة، مـع  والمر

 .رق بسيط مع المستوى المرجعي الخارجي في الخدمات، ما يستدعي استمرار المبادرات وتحسين جودة الخدماتاوجود ف

فـي البحــث العلمــي لأعضــاء هيلــة التــدرية، لــم تتحقــق نســب النشــر ومعــدل البحــوث المنشــورة المســتهدف، مــع تراجــع مقارنــة 

مشاريع البحثية، وتوفير الموارد لتعزيـز النشـر العلمـي والتعـاون للدعم و بالمستويات المرجعية، مما يستدعي خطط تحفيزية، 

البحثــــي. أمــــا النشــــر العلمــــي للطــــلاب، فقــــد حقــــق المســــتهدف وتقــــدم علــــى المرجــــع الخــــارجي، مــــا يعكــــة نجــــا  دعــــم البحــــث 

 .الطلابي

ا يسـتلزم تكثيـف التحفيـز معدد براءات الاختراع والابتكار تفوق على المستوى المرجعي الخارجي لكنه لم يصل للمستهدف، م

 .وتعزيز الدعم للمشاريع الإبداعية

ا فـي الجوانـب الأكاديميـة والبحثيـة والخدماتيـة، مـع وجـود فـ ا ملموسـً
ً
رق محـدودة يجـري وابوجه عام، تعكـة النتـائج تحسـن

 .التعامل معها بخطط تحسين مستمرة لضمان جودة الأداء وتحقيق متطلبات المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 )إن وجدت( التحديات والصعوبات التي واجهت البرنامج . د

 التعليم 
ولكــن يحتــاج إلــى المزيــد مــن العنايــة بر ــا  %71تحســين ر ــا الطلبــة عــن جــودة المقــررات فالنســبة جيــدة بلغــ  

  الطلبة عنها.

 .بسب  عدم الت نيف البرامجي في منظومة ذكاءصعوبة الل وا على نتائج الاستبانات  التقويم 

 جودة التوجي  والإرشاد مما يرفع من الأكاديمي الإشراوعناية بجوان  الالمزيد من  التوجيه والإرشاد

 والاعتماد بشكل أساس ي على الم ادر الالكترونية. –الم ادر الورقية  زيادة  مصادر التعلم 
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 أعضاء هيلة التدرية 

عـــدم وجــــود بيئـــة محفــــزة للبحـــث العلمــــي بســــب  لثـــرة الأعبــــاء الأكاديميـــة والإداريــــةر و ـــعف ت هيــــل المــــوظفين 

  المساهمين في إلماا الأعماا المتعلقة بالتقارير وال ودة.

 .عدم لفاءة الإداريينصعوبة الل وا على البيانات والاستبانات من المنظومة ال امعية بسب  

 صعوبة إجراءات إقامة المؤتمرات لأعضاء هيئة التدريس. النشاط البحثي 

 التجهيزات للأنشطة اللامنه ية والأنشطة الريا ية. المزيد من العناية بكفاية أخرى 

 ه. خطة تطوير البرنامج 

 الإجراءات  أولويات التحسين م
 مسؤولية 

 التنفيذ 

1 

 التعليم والتعلم 

 الاهتمام بالإشراف العلمي  

المزيد من المتابعة لمتوسط المدة التي يتخرج فلأها  

 الطالب 

رفع من  الاجتماع مع الأعضاء لل -

 . جودة الإشراف العلمينسبة 

عقد لقاء مع الطلبة لمعالجة أسباب  -

 تأخر التخرج 

 رئية القسم  

لجنة ضمان الجودة  

 بالبرنامج

 

2 
 عمليات تطوير البرنامج  الاستمرار في

 

تنظيم حضور أعضاء هيلة التدرية  -

بدورات توصيف البرنامج وتوصيف 

وتنوع المقررات وتقرير المقرر 

في  استراتيجيات التدرية الحديثة 

عمادة التطوير والجودة لتهيلتهم بما  

يلزم عللأهم عند مراجعة التوصيفات  

 أو إعداد تقرير المقرر.

  حث هيلة التدرية على تكثيف -

الدورات في عمادة التطوير   حضور 

والجودةت لضمان تحسين مخرجات 

 التعلم.

 لجنة ضمان الجودة

 عمادة التطوير والجودة

 مجلة القسم

 متابعة التحسين لنواتج التعلم  3

 ه. 1444التعلم لدفعة  نواتج قياس -

على  - التدرية  هيلة  أعضاء  تدريب 

في   للبرنامج  التعلم  مخرجات  قياس 

درا  ي   فصل  كل  في  المختارة  المقررات 

 بناء على الخطة المقررة للقياس 

أو  اجتماع أو تعميم من رئية القسم -

بمراعاة تقييم نواتج منسق الجودة 

التعلم في الاختبارات والتكليفات 

لتحقيق الجودة في قياس نواتج 

لجنة قياس مخرجات 

 التعلم

 منسق الجودة  

 رئية القسم 

 مجلة القسم
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 التعلم.

 تحسين جودة خدمات الطلبة 4

 

بجوانب الإرشاد   تعزيز العناية  -

فس ي 
ر
والاجتماعيت والتواصل  الن

المستمر مع المؤسسة لتحديث ما 

به من الدعم للبرامج بهذا   متقو 

 .الشأن

جلة الم الاستمرار في متابعة دور  -

 طلابي.ال

ؤهلات سوق   - يجين بمر زيادة ربط الخرر

ة.  العمل من دورات وخيارات وظيفير

 لجنة الطلبة -

 رئية القسم -

 مجلة القسم  -

 لجنة الإرشاد الأكاديمي-

 لجنة الخريجين -

 

 وضع خطة دورية للأنشطة غير الصفية.  5
عمل اللجنة   الاستمرار في تفعيل  -

ة )بالقسم(  قافير
ر
 الث

 اللجنة الثقافية 

6 
تشجيع البحث العلمي والابتكار لدى أعضاء هيلة  

 التدرية وطلبة الدراسات العليا.

 عمل اجتماعات مستمرة مع أعضاء-

  لجنه الجودة والاعتماد الأكاديمي

للتوفيق بين النشاط العلمي  

 ومتطلبات الجودة.

على    - التدرية  هيلة  أعضاء  تحفيز 

 الترقية وخدمة البحث العلمي. 

توجيه الأبحاث العلمية وفق  -

الأولويات البحثية الموضوعة في  

  تنفيذية للبحث العلمي الخطة ال

 . قسملل 

 مجلة القسم

 لجنة الخطة البحثية  

لجنة أعضاء هيلة  

 التدرية

7 
افق  لم المزيد من التحسين صادر التعلم والمر

 والتجهيزات.

توفير  - الورقية  متابعة  التعلم  مصادر 

الطلبة   حاجات  تل ي  حتى  والرقمية 

 وأعضاء هيلة التدرية. 

افق   الاستمرار في- تفقد المر

والتجهيزات باستمرار والرفع للجهات  

 المختصة لمتابعة التحسين والتطوير. 

 رئية القسم 

لجنة مصادر التعلم  

افق والتجهيزات  والمر

8 

مجال  أفرادل فيتوليق الصلة بالمجتمع وخدمة 

المجتمع من طاقات  تخصا القسم ليستفيد

 القسم البشرية والمادية.

نفيذ الأنشطة اللاصفية  العمل على ت

في القنوات الخارجية والتي لها صلة  

المجتمع خاصة في الأبحاث   بخدمة

 والمشاريع البحثية. 

 المجلة الطلابي

 اللجنة الثقافية 
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9 

البحث العلمي في سد احتياجات المجتمع وجيه ت

 ومعالجة قضايال.

 

  إرشاد أعضاء هيلة التدرية -

بالقسم لأهمية توجيه   والطلبة

لخدمة المجتمع وسد الأبحاث 

 . احتياجات أفراد المجتمع

 

 أعضاء هيلة التدرية 

 مجلة القسم

 

 

 .)إن وجدت( تذلر جوان  التحسين التي لن تكتمل من خطة العام الماض ي* 

 التقرير سنويا في مجلس القسن واعتماد يتن مناقشة ** 

 م ومراجعة التقرير واعتمادل بمجلة القسم:4/9/2024من رئية القسم بتاريخ  :التقريراعتماد . و

 مجلة قسم الأدب والنقد والبلاغة  جهة الاعتماد: 

 15 رقم الجلسة: 

 ه ـ1447\ 11\18–م 2026\5\  5  تاريخ الجلسة: 

 


