
 
 
 
 
 
 

 

  

 الخطة التشغيلية لكلية اللغة العربية وآدابها
 جامعة ام القرى الجامعة 

 كلية اللغة العربية وآدابها الكلية

الدرجات العلمية للبرامج التي 
 يقدمها القسم

 دبلوم مشارك

 

 دبلوم

 

 بكالوريوس

 

 دبلوم عالي

 

 ماجستير

 

 دكتوراه

 

  العام الذي تنفذ به الخطة التشغيلية

 √  √ √ 

هـ1446ــ 1445  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 الخطة التشغيلية لكلية اللغة العربية وآدابها

أهداف البرنامج  هدف الجامعة المرتبط
 الهدف أو المهمة المرتبطة

الخطوات/الإجراءات 
 التنفيذية

مسئولية  الإطار الزمني
 التنفيذ

مؤشرات الأداء 
 للإتمام

 المستهدف

تاريخ  ملاحظات
 البدء

تاريخ 
 الانتهاء 

 ـ  مسار التعليم والتعلم

ــ تقديم برامج تعليمية نوعية لإعداد طالب 

 منافس عالميًا

تطوير منظومة الابتكار وتوجيهها ـــ 

لتعزيز الاقتصاد المعرفي
 

 

التدريسية تطوير أداء الهيئة 

 والإداريةّ والفنيّة.
تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس ـ 

 علميًا وبحثيًا.

وادر العلمية ـ الاستفادة من الك

دون الحاجة إلى  والإدارية الحالية 

 التوظيف.

 ريجينـ تحديث وحدة الخ 

 

إعادة الهيكلة في الكلية وضبط   ـ 1

كفاءة الإنفاق دون الحاجة إلى 

 التوظيف.

التطوير المهني لأعضاء هيئة  ـ تفعيل2

 والإداريين التدريس

إعداد استبانات استطلاعات ـ 2

 ريجين وأرباب العملخرأي ال

ـ عقد برامج التهيئة والتدريب على  3 

علمية التدريس لرفع كفاءة أعضاء هيئة 

 التدريس في الكلية وخاصة الجدد منهم.

 سنوية سنوية

عميد الكلية ووكلاؤها 

مورؤساء الأقسا  

نسبة توزيع المقررات الدراسية ـ 

 على الهيئة التدريسية

 

ــ معدل تقييم الطلبة الخريجين 

 لخبرات التعلم ببرامج الكلية

ــ معدل رضا أرباب العمل لعمق 

 المعرفة التخصصية لخريجي الكلية

90% 

متابعة 
ر تقاري

الإنجاز 
وإضافتها 
للتقرير 
 السنوي 

التدريس قدرات أعضاء هيئة تطوير ـ 

من خلال الدورات التدريسية في 

استراتيجيات التدريس وقياس محرجات 

 التعلم

ـ إقامة برامج ودورات تدريبية لتطوير 

مهارات أعضاء هيئة التدريس طلبة 

 أقسام الكلية

 سنوية سنوية

عدد الدورات التدريبة التي  عميد الكلية

قدمتها الكلية للأعضاء 

 والطلاب وعدد المشاركين فيها



 
 
 
 
 
 

 

 لكلية اللغة العربية وآدابهاالخطة التشغيلية 

أهداف البرنامج  هدف الجامعة المرتبط
الهدف أو  المرتبطة

 المهمة
 الخطوات/الإجراءات التنفيذية

مسئولية  الإطار الزمني
 التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء للإتمام

 المستهدف

تاريخ  ملاحظات
 البدء

تاريخ 
 الانتهاء 

ــ تطوير منظومة الابتكار وتوجيهها 

 لتعزيز الاقتصاد المعرفي

توفير بيئة تعليمية محفّزة 

 للإبداع.

ـ تطوير معارف 

ومهارات الطلبة عن 

طريق تطبيق الإرشاد 

الأكاديمي ورعاية 

الموهوبين لتأهيلهم 

 لسوق العمل 

نشر ثقافة الإبداع ـ 

 والابتكار بين الطلاب

ــ تفعيل عملية الإرشاد الأكاديمي والاجتماعي  

 للطلبة

 

 

تنظيم الأنشطة غير الصفية في الجوانب -

 الإبداعية الملائمة لطبيعة برامج الكلية

 سنوية سنوية

عميد الكلية ووكلاؤها 

 ورؤساء الأقسام

 والنادي الطلابي

تشكيل لجان   ــ
 الإرشاد في الكلية

ــ نسبة مشاركة 
الأنشطة الطلاب في 

 غير الصفية

ــ عدد الحائزين على 
جوائز من المشاركين 
في فعاليات الأنشطة 

 غير الصفية

90% 

 

  
توفير مصادر 
التعلم الكافية 

 والفعالة

التنسيق مع عمادة  -
المكتبات والجهات 

المختصة بإدارة المؤسسة 
لتوفير كل مصادر التعلم 

 اللازمة لبرامج الكلية

 سنوية سنوية

استبانة مدى  الكليةعميد 
رضا أعضاء 
هيئة التدريس 
والطلبة عن 
 مصادر التعلم

90% 

توفير الأبنية   

والتجهيزات 

اللازمة لتنفيذ 

 برامج الكلية

ـ المتابعة مع الإدارات المعنية 

في المؤسسة بالأبنية 

والتجهيزات لتوفير احتياجات 

 برامج الكلية ومتطلبات

 سنوية

 

 سنوية

استبانة مدى رضا  

هيئة التدريس أعضاء 

والطلبة عن الأبنية 

 والتجهيزات

متابعة ما تم إنجازه  90%

ورصده في تقارير 

وإضافتها  الإنجاز

 للتقرير السنوي



 
 
 
 
 
 

 

 

 لكلية اللغة العربية وآدابهاالخطة التشغيلية 

أهداف  هدف الجامعة المرتبط
البرنامج 
 المرتبطة

الهدف أو 
 المهمة

الخطوات/الإجراءات 
 التنفيذية

مسئولية  الزمني الإطار
 التنفيذ

مؤشرات الأداء 
 للإتمام

 المستهدف
 ملاحظات

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء

مسار البحث العلمي 

 :والدراسات العليا

ـ تحسين جودة مخرجات البحث 

 العلمي والدراسات العليا

تطوير البيئة 
 البحثية بالكلية.

مسار ـ تجويد 1

البحث العلمي 

 بالكلية.

متابعة الخطة ـ 2

البحثية بجدول 

زمني وآليات 

 تنفيذية

 كليةوضع خطة بحثية تفصيلية لل -1

واتساقها مع الأولويات البحثية 

 للجامعة.

 فصلية فصلية

لجان الجودة     

 قسامبالأ

ووكالة التطوير 

 الكليةفي 

 

النسبة المئوية للنشر 

العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس والطلبة

قاعدة بيانات للنتاج  ـ

العلمي والنشاط 

 البحثي للبرنامج

80% 

يتم تحديث البيانات ووضع 

تقارير إنجاز عن الإنتاج 

العلمي وإضافتها للتقرير 

 السنوي.

 

  
تحديث ـ 3

نموذج 

إحصاءات 

البحث 

العلمي لمتابعة 

 العملية

تحديث نموذج إحصاءات البحث  -2

 العلمي لمتابعة العملية البحثية
 فصلية فصلية

لجنة البحث 

العلمي 

 وخدمة المجتمع 

تقارير الأداء 

الدورية لخطة 

 البحث العلمي

       



 
 
 
 
 
 

 

 لكلية اللغة العربية وآدابهاالخطة التشغيلية 

هدف الجامعة 
 المرتبط

أهداف 
البرنامج 
 المرتبطة

 الهدف أو المهمة
الخطوات/الإجراءات 

 التنفيذية

مسئولية  الإطار الزمني
 التنفيذ

المسته مؤشرات الأداء للإتمام
ملاح دف

تاريخ  ظات
 البدء

تاريخ 
 الانتهاء 

 سار التعليم والتعلمـ  م

ــ تقديم برامج تعليمية 
نوعية لإعداد طالب 

 منافس عالمياً

ــ تطوير منظومة 

الابتكار وتوجيهها 

 لتعزيز الاقتصاد المعرفي

تحديث 

البرامج 

الأكاديمية 

للأقسام 

العلمية 

لمواكبة 

خطط 

التنمية 

 المستدامة.

تطوير البرامج 

التعليمية بالكلية  

لتحفيز الطلاب 

الإبداع على 

ومشاركة معارفهم 

 مع الآخرين

ـ النطر في الخطط الدراسية 1

لتطوير البرامج التعليمية 

 وتحديثها بالكلية

 سنوية سنوية

لجنة المناهج 

بالأقسام مع 

لجنة تحديث 

وتطوير 

الخطط 

 الدراسية

اعتماد الخطط الدراسية 
الجديدة نظام الفصول الثلاثة 

 في مجلس الكلية

 اللجنة ــ محاضر اجتماعات

90% 

 

  
مراعاة المعايير 

الأكاديمية لمحتوى 

برامج  اللغة العربية 

 المعدة من قبل الهيئة

التأكد من موافقة الخطط  -2

الدراسية في برامج الكلية 

وتوزيع محاورها حسب المعايير 

الأكاديمية لمحتوى برامج اللغة 

 العربية

بداية 

الفصل 

 الأول

 

لجنة المناهج 

بالأقسام 

تحديث ولجنة 

 الرامج

تقرير موافقة الخطط الدراسية 

للنسب المئوية لتوزيع محاور 

الخطط الدراسية حسب المعايير 

الأكاديمية لمحتوى برامج اللغة 

 العربية

90% 

استحداث برامج   

 جديدة نوعية 
ـ الاتساق مع أولويات الجامعة 

في استحداث بعض  وأهدافها
  

طلب ـ الوثائق التي رفعت ل عميد الكلية 

 استحداث البرامج

 
 



 
 
 
 
 
 

برنامج   ومنها: البرامج

الاتصال اللغوي وكتابة 

برنامج اللسانيات ،و  المحتوى

الحاسوبية واللسانيات 

والدبلوم العالي  القانونية،

للتعريب والترجمة  لأغراض 

السياحة الدينية، والدبلوم 

 العالي في التصحيح اللغوي



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 لكلية اللغة العربية وآدابهاالخطة التشغيلية 

هدف الجامعة 
 المرتبط

أهداف 
البرنامج 
 المرتبطة

الهدف أو 
 المهمة

 الخطوات/الإجراءات التنفيذية

مسئولية  الإطار الزمني
 التنفيذ

 المستهدف مؤشرات الأداء للإتمام

تاريخ  ملاحظات
 البدء

تاريخ 
 الانتهاء 

 

تعزيز مكانة الجامعة 

عالميا بعمقها العربي 

والإسلامي وتفعيل 

 دورها المجتمعي

تقديم 

خدمات 

توعوية 

وتثقيفية 

للمجتمع 

)داخل 

الجامعة 

 وخارجها(.

تفعيل دور 

الكلية لخدمة 

المجتمع وتعزيز 

مكانتها في 

المجتمع المحلي 

 والإسلامي

تعزيز العمل التطوعي  -1

 والمسؤولية المجتمعية

خطة للتطوع في  إعداد -2

 الكلية

 

 سنوية سنوية

وحدة العمل 

التطوعي في 

 الكلية

قياس نسبة عدد مشاركات 

أعضاء هيئة التدريس في  

برامج الكلية في التطوع 

 وخدمة المجتمع.

90% 

 

عقد اتفاقيات   

الشراكة بين 

البرنامج 

ومجمع الملك 

سلمان 

العالمي للغة 

 العربية

ـ مشاركة أساتذة البرامج في الكلية 3

 في عضوية الملك سلمان وأنشطته
 سنوية سنوية

قياس نسبة عدد مشاركات  عميد الكلية

أعضاء هيئة التدريس في  

برامج الكلية في فعاليات 

 المجمع.

90% 

  
 

ـ تفعيل الأيام العالمية كاليوم العالمي  4

 للغة العربية
 

عدد الأيام العالمية التي تم  عميد الكلية 

 تفعيلها

 
 



 
 
 
 
 
 

 لكلية اللغة العربية وآدابهاالخطة التشغيلية 

هدف الجامعة 
 المرتبط

أهداف 
البرنامج 
 الهدف أو المهمة المرتبطة

الخطوات/الإجراءات 
 التنفيذية

مسئولية  الإطار الزمني
 التنفيذ

مؤشرات الأداء 
 للإتمام

المستهد
 ف

تاريخ  ملاحظات
 البدء

تاريخ 
الانتها
 ء 

ــ رفع كفاءة الموارد والحوكمة 

لتحقيق التميز في العمل 

 المؤسسي

الحصول على 

الاعتماد 

الأكاديمي الوطني 

لكافة برامج 

ــــ دعـــم الحوكمـــة  وكفـــاءة  الكلية.

الموارد البشـرية في الكليـة 

لضــــــمان جــــــودة العمــــــل 

 التعليمي والإداري

ـــــع مســـــتوى جـــــودة  ـــــ رف ـ

العمليات الإدارية والمالية 

الاعتمــاد بالحصــول علــى 

 الأكــــــــــــاديمي والــــــــــــوطني

 لبرامج الكلية

ـ تحديث السياسات والأدلة 1

الإجرائية واللوائح التنفيذية 

والهيكلة بما يحقق  الجودة 

ويرفع مستوى الأداء 

 والصلاحيات

ـ حصول برامج الكلية على 2

 يالاعتماد الوطني البرامج

ــ التحول ارقمي لكافة 3

الإجراءات والعمليات 

الإدارية لضمان جودة الخدمة 

ورفع كفاءة الأداء بما يتوافق 

 مع المعايير الأكاديمية

ـ إقامة البرامج لدورات 4

علمية لتطوير مهارات طلبة 

البرنامج  وأعضاء هيئة 

التدريس ، ودورات بالتعاون 

مع عمادة الدراسات العليا 

 سنوية سنوية

وحدة الجودة 

في الكلية 

ولجان الجودة 

 في الأقسام

ــ قياس نسبة عدد 

الدورات التدريبية 

التي نفذها البرنامج 

لرفع كفاءة الطلاب 

وأعضاء هيئة 

 التدريس.

90% 

يتم العمل على 

إنجاز المهام من 

الفصل الأول 

وجمع البيانات 

وإضافتها 

 ر السنوي.للتقري



 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لمي، وعمادة والبحث الع

 التطوير والجودة.

مراجعة رسالة الكلية   

وأهدافها والتحقق من 

اتساقها ع رسالة 

وأهداف المؤسسة 

والإطار الوطني  

 للمؤهلات

 

ـإعداد استبانات لذوي 

العلاقة من منسوبين وطلبة 

 وخريجين وأرباب العمل  

.ـ مراجعة اتساق رسالة 

الكلية وأهدافها مع رسالة 

المؤسسة وتقرير الاتساق مع 

 الوطني للمؤهلات. الإطار

 سنوية سنوية

نسبة تقييم الخريجين  
وأرباب العمل 

 للرسالة والأهداف،

ــ اعتماد الرسالة 

والأهداف ونشرها 

على المواقع 

 الالكترونية للكلية.

90% 



 
 
 
 
 
 

 لكلية اللغة العربية وآدابهاالخطة التشغيلية 

هدف الجامعة 
 المرتبط

أهداف 
البرنامج 
 المرتبطة

الهدف أو 
 المهمة

الخطوات/الإجراءات 
 التنفيذية

مسئولية  الإطار الزمني
 التنفيذ

مؤشرات 
 الأداء للإتمام

 المستهدف

تاريخ  ملاحظات
 البدء

تاريخ 
 الانتهاء 

ــ رفع كفاءة الموارد 

والحوكمة لتحقيق التميز 

 في العمل المؤسسي

توفير مصادر 

تمويل ذاتي 

 للكلية

الاستثمار في 

الموارد الذاتية 

للجامعة من 

أصول 

ومصادر 

علمية 

للمساهمة في 

التمويل 

الذاتي 

 للجامعة

العمل على  -1

اعتماد برامج 

الماجستير 

 والدكتوراه

 

 سنوية سنوية

لجان الجودة 

 بالأقسام

 ـ تقارير الإنجاز

 ــ التقرير السنوي

90% 

العمل على 
تنفيذ هذه 
المبادرات 
بالاتفاق مع 

إدارة 
الاتصال 
 المؤسسي 

  
استحداث 

مبادرة  كلية 

اللغة العربية 

للتصحيح 

 اللغوي  

فتح بوابة   -2

 المراجعة اللغوية

للتصحيح 

 اللغوي

 سنوية سنوية

عميد 

الكلية 

ووكيل 

التطوير 

ورئيس قسم 

اللغة 

والنحو 

قياس نسبة عدد 

المراجعات 

اللغوية التي 

نفذها أعضاء 

 هيئة التدريس.

90% 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والصرف 

ونخبة من 

أعضاء هيئة 

التدريس 

في أقسام 

 الكلية

تقديم   

استشارات 

بحثية 

مدفوعة 

 الثمن

ـ التعاون مع معهد 3

 البحوث 
 سنوية

 

  

 سنوية

عميد 

 الكلية

نسبة عدد قياس 

الاستشارات 

التي نفذها 

أعضاء هيئة 

 التدريس.

90% 

 

        

 اعتماد الخطة التشغيلية:
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