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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


      
    توصيف مقرر
  مبادئ النظام الإداري
وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي
كلية الدراسات القضائية والأنظمة 
قسم الأنظمة 
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
1434 / 1435
	المؤسسة:
جامعة أم القرى


	الكلية/القسم  :كلية الدراسات القضائية والأنظمة - قسم الأنظمة


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي:     مناهج البحث العلمي    2- 5502107

	2. عدد الساعات المعتمدة:  ثلاث ساعات

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
لا يوجد

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: حسب الجدول الدراسي

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الخامس

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت)               لا يوجد

	7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت):               لا يوجد

	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
9.                               لا يوجد (حاليًا في مبنى مستاجر


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
1. معرفة الخصائص الرئيسة للتفكير العلمي .
2. وصف البحث العلمي ومجالاته وتطبيقاته .
3. معرفة وظائف العلم في الحياة الفردية والاجتماعية والإنسانية .
4. فهم المصطلحات والقواعد والمفاهيم العلمية وأصول النظريات العلمية التي يزخر بها مقرر البحث العلمي .
5. فهم خطوات التفكير العلمي المنظم وتطبيقها في دراسة مواقف تجريبية. 
6. تعريف المشكلة البحثية وخصائصها ،وأين توجد .
7. وصف مكونات وخطوات خطة البحث العلمي في دراسة مشكلة البحث والتعرف على أدوات الدراسة العلمية للمشكلة 
8. اكتساب القدرة على نقد وتقويم وتحليل دراسات إمبيرية (بحوث محكمة) في ضوء ما تعلمه الطالب من خصائص البحث العلمي .
9. التعرف على مناهج البحث العلمي المتبعة في دراسة المشكلات البحثية.
10. معرفة طريقة كتابة تقرير البحث .

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة). 
1. استخدام جهاز بوربوينت لشرح وتفسير المصطلحات ومناقشة الكثير من المكونات المعرفية التي تعرض على الطلاب لأول مرة
2. التواصل مع أستاذ المقرر عن طلايق الإيميل لتقديم أي دعم أو مساندة خارج قاعة الدراسة 
3. إرشاد الطلاب إلى أية مادة علمية أو تنظيم معرفي يفيدهم في التوسع في المادة العلمية وفي إعداد الأوراق البحثية.
4. أنشطة تطبيقية في المكتبة المركزية في مبنى الجامعة.



ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	الباب الأول :العلم والبحث العلمي 
لماذا ندرس منهج ابحث العلمي – الحاسوب والبحث العلمي – العلم وأهدافه – طرق الحصول على المعرفة – خصائص التفكير العلمي .
	2
	6

	الباب الثاني :أساسيات البحث العلمي :

مشكلة البحث – خطة البحث – فروض البحث 
	2
	6

	الباب الثالث : أدوات البحث العلمي 
العينات – الاستبيان – المقابلة – الملاحظة – أساليب معقدة في الملاحظة والتحليل – الاختبارات .
	3
	9

	الباب الرابع :   مناهج البحث (أساليب البحث)
المنهج التاريخي – المنهج الوصفي (الدراسات المسحية ، دراسة العلاقات الداسات النمائية ) – المنهج التجريبي – منهج النظم – البحث الإجرائي .
	4
	12


	الباب الخامس :كتابة البحث :
التقرير المراجع 
	2
	6

	مراجعة 
	1
	3

	المجموع الكلي
	14
	28


	2- مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
42
	مادة  الدرس:
42
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
المكتبة المركزية 3
	أخرى:


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 
لا يوجد

	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 
· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
- الأصول المعرفية للعلم والتفكير والبحث العلمي .
- مصطلحات ومفاهيم علمية متعلقة بمجال الدراسة :علم ،معرفة ، بحث ، بحث علمي ، تفكير ، مشكلة ،مشكلة بحث ، خطة بحث ، اختبار ، تقرير بحث .

- تقنيات البحث العلمي وشروطه .

- أدوات الدراسة :الاستبيان ،المقابلة ، الملاحظة ، الاختبرات .

- مناهج البحث العلمي ، المنهج التاريخي ، المنهج الوصفي بفروعه المختلفة ،المنهج التجريبي ، منهج النظم ،البحث الإجرائي .

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
- المحاضرة 
- واجبات تحريرية

- الحوار والنقاش والمراجعة الدائمة أثناء المحاضرة 

- ضرب أمثلة تطبيقة واقعية 

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
نشاط تطبيقي نقد بحث محكم في ضوء مصفوفة معايير جاهزة تطبيقًا لما درسه الطالب في المقرر الدراسي. 
عمل بحث مكتبي متكامل في موضوع من الموضوعات الدراسية في حدود عشر ورقات تتوافر فيه شروط الخطة البحثية كاملة باستخدام ما لا يقل عن ثلاث مراجع علمية موثق توثيقًا علميًا صحيحًا

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
- القدرة على التفكير العلمي المنظم في التفسير والربط والتحليل والنقد الموضوعي.
- القدرة على التعبير عن المدركات بلغة عربية سليمة . 
- القدرة على إنجاز العمل عند البدء فيه.

- الإحساس بقيمة المعرفة  .
- مهارة استخدام المرجع العلمي .

- مهارة التوثيق العلمي .

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
المحاضرة ، الحوار ،المناقشة ، إتاحة الفرصة للطلاب للتعبير الذاتي عن المهارات المكتسبة ، الواجبات التحريرية. تشجيع الطلاب على التعبير عما اكتسبوه من المعارف،التأكيد على التمييز بين المدركات المكتسبة نظًا لاتساع محتوى المقرر فيها،تقديم الدعم النفسي والمعرفي كلما دعت الحاجة إليه .عرض مجالات ومساحات واقعية وترك الحرية للطلاب لتفسيرها وتحليلها .

	3- طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
الاختبار ، العمل التحريري ،الإجابة عن تساؤلات الطلاب .البحوث ، الأوراق البحثية (تكليف كل طال ببإعداد ملف يحتوي على كل م اقام به من أعمال ) ، استفتاءات مرحلية ، الاستبيان. 

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:

احترام الرأي الآخر
تقدير قيمة الفكرة السديدة

آداب السؤال والإجابة

أدب الطلب 

مقاومة الخجل والرغبة في العزلة والعمل المنفرد 



	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

تنظيم قاعة الدراسة على هيئة نصف دائرة توحي بجلسة عمل منهجي 

النقاش والحوار .
تكليف الطلاب بعمل مشترك 


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
متابعة فردية داخل وخارج المحاضرة وحث الطلاب على التواصل الشخصي والإلكتروني للاستفسار عن كل ما يمهم ،متابعة الواجبات، والتنويه بالطلاب المبادرين الملتزمين للتوجيه من خلال النموذج السلوكي.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· مهارات العمل كفريق 
· التعاون في الأنشطة التطبيقية
· ضرورة إتقان مهارات وآليات استخدام الإنترنت

· تحمل المسؤولية 

· المبادرة الفردية  

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· الدراسة كفريق عمل متعاون داخل المحاضرة وخارجها 

· تبادل الخبرات المعرفية والإدراكية 
· التواصل الدائم بين الأستاذ والطلاب بواسطة الإيميل
· إتقان استعمال محركا ت البحث في الإنترنت 

· متابعة التكليف بالواجبا ت والتأكد من إنجازها

	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:


	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
لا يوجد

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
لا يوجد

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
لا يوجد

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	كتابة تقرير علمي عن محاضرة أو نشاط علمي 
	5
	2%

	2
	التكليف بنشاط علمي تحليلي لبحث محكم 
	8
	4%

	3
	اختبار  اول 
	8
	20%

	4
	التدريب على قواعد المعلومات بالمكتبة المركزية
	10
	2%

	5
	التدريب على التوثيق العلمي 
	12
	2%

	6
	اختبار ثاني 
	13
	20%

	7
	اختبار نهائي
	16
	50%

	8
	المجموع 
	15
	100%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
طوال الوقت 


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
· عبيدات،ذوقان(1424هـ - 2003م)البحث العلمي :أدواته ،أساليبه،الطبعة الأولى،الأردن ،عمان:إشراقات للنشر والتوزيع.(مرجع أساسي للمقرر)

	2-المراجع الرئيسة:
· سلطان،حسان عيسى وَ العبيدي،غانم ،سعيد شريف(1404هـ - 1984م)أساسيات البحث القانوني ،الطبعة الأولى،المملكة العربية السعودية ،الرياض:دار العلوم \للطباعة والنشر.

	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
·  باشيوة،لحسن عبد الله وَ آخران (2009م)البحث العلمي :مفاهيم ،أساليب ،تطبيقات ،الطبعة الأولى،الأردن ،عمان:مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع.

· أبو سليمان،عبد الوهاب إبراهيم (1423هـ )كتابة البحث العملي :ياغة جديدة،الطبعة التاسعة ،المملكة العربية السعودية،الرياض:مكتبة الرشد.

· سليم ،أيمن سعد(2010م)أساسيات البحث القانوني ،الطبعة الثانية،القاهرة :دار النهضة العربية .
· عبيدات،ذوقان وَ عدس ،عبد الرحمن(1432هـ - 2011م)البحث العلمي :مفهومه،أدواته أساليبه،الطبعة الأولى،الأردن ،عمان :دار الفكر .
· التل ، وائل عبدالرحمن  و قحل، عيسى محمد(2007م) البحث العلمي في العلوم الإنسانية والاجتماعية،الطبعة الثانية ، عمان ،الأردن : دار الحامد للنشر والتوزيع
المجلات العلمية المحكمةفي كل من :

- جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 

- كلية الملك فهد الأمنية.
- مجلة معهد الإدارة .
ـ مجلة العلوم الشرطية.

- مجلة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام .

- المجلة الشرعية

(في هذه المجلات وغيرها بحوث نموذجية  طبق عليها مناهج البحث العلمي وفق شروط موضوعية . ) 

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
محركات البحث على شبكة الإنترنت ومنها محرك البحث جوجل غنية بالمراجع والمواقع البحثية والدراسات العلمية والبحوث المحكمة التي تفيد كثيرًا في المعرفة العلمية  

	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
أولاً:أقترح ضرورة اتقان مهارات استخدام برنامج  SPSS المعروف بحزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية .
وبالنسبة لكلية العلوم الإدارية فإن الطلاب يدرسون منهج الإحصاء وهذا يجعل من السهل عليهم التعامل مع البرنامج المذكور.
ثانيًا :لا بد من التدريب العملي في المكتبة المركزية ،للتدرب على استخدام قواعد المعلومات ،ومعرفة فروع المعرفة على الطبيعة،وتعلم طريقة البحث في المراجع الاصلية .


و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  

- إن ما يحتاجه إتقان المقرر في المقام الأول وجود جهاز بروجكتر 
- وحدة حاسب آلي على طاولة متحركة 
- شاشة عرض 
- جهاز حاسب(لاب توب )
- وقبل كل شىء ضمان وجود مصدر كهربائي في متناول الأستاذ والطالب قريب من شاشة العرض .
ثانيًا:- موظف أو مهندس أو مشغل الحاسبات الآلية للتاكد من سلامة الأجهزة قبل المحاضرة.

	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
حبذا لو يجري تدريس المقرر في قاعة مستقلة حتى لا يضطر الأستاذ إلى تبديد الوقت .

	2-مصادر الحاسب الآلي:

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
- الحوار 

- الاستبيان 

- التقرير الذاتي
- نتائج الطلاب

- الملف 

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
اجتماع تشاوري بين أعضاء القسم 

	3-عمليات تطوير التدريس :
- إتباع توجيهات إدارة وأعضاء القسم حول تدريس المقرر
            - الأخذ بتوصيات لجان المراجعة الداخلية والخارجية حول تدريس المقرر
            - الأخذ بالملاحظات الموضوعية للطلاب المستفيدين حول محتوى المقرر وطرق تدريسه
            - إقامة ورش العمل لاستعراض سبل تطوير المقرر

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
اجتماع هيئة القسم ، تقويم نتائج الطلاب ،التغذية الراجعة من الطلاب 
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