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	          المملكة العربية السعودية

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
             جامعة أم القرى


توصيف مقرر
نظام العمل والتأمينات الاجتماعية (المستوى الرابع)
بدون تأمينات اجتماعية
وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي
كلية الدراسات القضائية والأنظمة
قسم الأنظمة
1434 / 1435
	المؤسسة التعليمية-  جامعة أم القرى


	الكلية/ كلية الدراسات القضائية والأنظمة – قسم الأنظمة .


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 
	1– اسم المقرر و رمزه : نظام العمل والتأمينات الاجتماعية -3- 5502164


	2–  الساعات المعتمدة:     3 ساعات أسبوعياً .


	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: البكالوريوس


	      4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر: حسب الجدول الدراسي


	5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى الرابع    


	6- المتطلبات المسبقة لهذا المقرر(إن وجدت): لا يوجد


	7- المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت): لا يوجد 


	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: مقر الكلية        


	ب ) الأهداف 1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر: 

1. 1 ابراز أهمية العمل باعتباره الأداة المنظمة لعلاقات العمل الفردية والتي تهم شريحة مقدرة من شرائح المجتمع العمال .
2. إلمام الطالب بقواعد نظام العمل السعودي المبينة لطبيعة عقد العمل من حيث  عناصره وشروط ابرامه والقيود الواردة على حرية التعاقد في مجال العمل.
3. تزويد الطالب بالضوابط النظامية   التي تحدد التزامات كل من العامل وصاحب العمل مع وضع الضمانات التي تحفظ حقوق العامل باعتباره الجانب الأضعف في علاقة العمل.
4. الكشف عن القواعد النظامية الآمرة التي اتسم بها نظام اعمل والتي أتاحت للدولة بالتدخل لإعادة التوازن بين مصلحة العامل وصاحب العمل.
5. إعطاء الطالب فكرة عن كيفية تدخل الدولة من أجل فض النزاعات والخلافات العمالية عن طريق هيئات نظامية لها صفة الهيئات شبة القضائية.
6. التأكيد على أن الفقه الإسلامي كان له السبق في وضع قواعد تحمي العمال وتحفظ حقوقهم في مواجهة أرباب العمل في باب الإجارة الواردة على عمل الإنسان.    


	2-صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  
   - تدريب الطلبة من خلال الاختبارات النظرية على نماذج من القضايا والمنازعات العمالية أمام المحاكم .
   - تفعيل الحلقات النقاشة داخل المحاضرات النظرية


ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجود في النشرة أو الدليل بالقسم)
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:
(أكمل الجدول موضحا مقدار الزمن وساعات الإعطاء الفعلي لكل موضوع. وإذا خصص جزء من الأسبوع لموضوع محدد استخدم الأرقام العشرية للإشارة للزمن – مثال أن استغرق موضوع معين 2.5 أسابيع)إ


	م
	الأسبوع
	بيان المفـــــردات
	الساعات

	1
	الأسبوع الأول 
	· التعريف بنظام العمل عموماً
· نشأة وتطور نظام العمل في الأنظمة المقارنة
· نشأة وتطور نظام العمل في المملكة العربية السعودية
· السمات العامة لنظام اعمل في المملكة العربية السعودية
· خصائص نظام العمل وبيان مصادره
	3

	2
	الأسبوع الثاني 
	· نطاق تطبيق نظام العمل

· الفئات المستثناة من الخضوع لكل أحكام نظام العمل
· الفئات المستثناة من بعض أحكام نظام العمل
	3

	3
	الأسبوع الثالث 
	· عقد العمل الفردي

· تعريف عقد العمل
· أطراف عقد العمل
· عناصر عقد العمل (التبعية - الأجر)
· التكييف الشرعي لعقد العمل باعتباره إجارة واردة على عمل الإنسان
	3

	4 
	الأٍسبوع الرابع 
	· تنظيم الوفاء بالأجر والحماية النظامية المقررة له
· مفهوم أجرة العامل في الفقه الإسلامي
· ضمانات الوفاء بالأجرة في الفقه الإسلامي
	3

	5
	الأسبوع الخامس 
	· حرية التعاقد على العمل والقيود الواردة عليها في نصوص نظام العمل والفقه الإسلامي
	3

	6
	الأسبوع السادس 
	· تنظيم عمليات التوظيف
· وحدات التوظيف
· الوساطة في التوظيف (مكاتب التوظيف, متعهدو توريد العمال)
	3

	7
	الأسبوع السابع 
	· ابرام عقد العمل وشروط صحته في نصوص نظام العمل والفقه الإسلامي
	3

	8
	الأسبوع الثامن 
	· عقود العمل ذات التنظيم الخاص

· عقد التأهيل والتدريب
· عقد العمل تحت الاختبار
· عقد العمل البحري
	3

	9
	الأٍسبوع التاسع 
	· آثار عقد العمل

· التزامات صاحب العمل

· التزامات صاحب العمل التي تقرها القواعد النظامية العامة
· التزامات صاحب العمل التي يفرضها نظام العمل
· التزامات صاحب العمل في الفقه الإسلامي
	3

	10
	الأسبوع العاشر
	· التزامات العامل في نصوص نظام العمل والفقه الإسلامي
	3

	11
	الأسبوع الحادي عشر 
	· الجزاءات التأديبية المترتبة على إخلال العامل بالتزاماته
· الضمانات المقررة للعامل توقيع الجزاء التأديبي
· الجزاء التأديبي في الفقه الإسلامي وضماناته
	3

	12
	الأسبوع الثاني عشر 
	· وقف عقد العمل
· ماهية وقف عقد العمل وأسبابه وآثاره
· وقف عقد العمل في الفقه الإسلامي
	3

	13
	الأسبوع الثالث عشر
	· انقضاء عقد العمل

· الأسباب العامة لانقضاء عقد العمل
· الأسباب الخاصة لانقضاء عقد العمل
· انقضاء عقد العمل في الفقه الإسلامي
	3

	14
	الأسبوع الرابع عشر
	· هيئات تسوية الخلافات العمالية

· تدرج هيئات تسوية الخلافات العمالية
· تشكيل هيئات التسوية
· اختصاص وسلطات هيئة التسوية
· التقاضي أمام هيئات التسوية
· تسوية الخلافات العمالية عن طريق الصلح والتحكيم
	3


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

(وضح العدد الكلي للساعات المراد إعطاؤها داخل كل من الترتيبات التنظيمية لإعطاء المقرر التالية):
	المحاضرة
	الدروس الخاصة 

( مراجعات شاملة للمقرر )
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	 تدريب بحثي + إرشاد أكاديمي 

	  14 x 3 = 42 ساعة 

	
	          ساعتان  
للاختبارات الفصلية والتدريبات التطبيقية   .
	       ساعتان 


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع:  
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

 (1) - ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

 (2)- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 

 (3)- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.

	أ- المعرفة:

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
· التعريف بنظام العمل عموماً
· نطاق تطبيق نظام العمل

· عقد العمل الفردي

· تنظيم الوفاء بالأجر والحماية النظامية المقررة له
· تنظيم عمليات التوظيف
· ابرام عقد العمل وشروط صحته في نصوص نظام العمل والفقه الإسلامي 
· عقود العمل ذات التنظيم الخاص 

· آثار عقد العمل

· الجزاءات التأديبية المترتبة على إخلال العامل بالتزاماته
· التزامات العامل في نصوص نظام العمل والفقه الإسلامي
· انقضاء عقد العمل

· هيئات تسوية الخلافات العمالية

	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
  - تدريب الطلبة على المطالعة الخارجية وعمل الأبحاث القانونية .
  - تنمية روح المشاركة الفعالة والقدرة على التعبير في الحلقات النقاشة . 
 - إعداد وصياغة العقود ا التجارية المختلفة وفقاً للأصول القانونية .

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
- تنوع الاختبارات الفصلية بين أساليب التقييم  الحديثة المختلفة(اختيار – تعليل – تعريف –شرح ) . 
 - طرح قضايا من ساحات القضاء للتدريب على حلها في الاختبارات الفصلية والنهائية .
 - تخصيص عشرون % من درجات المقرر للمشاركة الفاعلة والبحثية من جانب الطالب . 


	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
· القدرة على التحليل والدراسة والفهم لموضوعات المقرر .
· القدرة البحثية والتدريب على إعداد الأبحاث العلمية المتخصصة .
· المشاركة العملية في إعداد وصياغة العقود وحل المنازعات القانونية .


	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
· القضايا والأمثلة العملية التي يتم طرحها أثناء شرح المحاضرات .
·  المحاضرات النظرية العلمية المتعمقة في شرح المقرر.
·  إعداد بحوث بسيطة من جانب الطلبة  في أحد موضوعات المقرر . 

	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
        - طرح الأسئلة الشفهية في نهاية كل محاضرة كتقييم مباشر لفهم المقرر .
       - تخصيص نسبة 25 % من الدرجة النهائية للمقرر للمهارات المختلفة لدي الطلاب .
      - تخصيص نسبة 30% من الدرجات الإجمالية للمقر للأسئلة العملية المتعلقة بالمقرر 

	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	· وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :

· احترام الطالب لأستاد المادة أثناء وبعد المحاضرة .
· تكييف الطالب مع زملائه في الدراسة  .
· مدي قدرة الطالب على التعاون والعمل الجماعي مع زملائه واحترام وجهات نظرهم .
· تنمية القدرة العملية للطالب على تنظيم وقته وقدرته على التركيز واستيعاب ومذاكرة المقرر .  

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
  -  تقديم استاد المادة للنصح والتوجيه للطلبة في مقدمة كل محاضرة حول آداب وأخلاق التعلم .
  - مشاركة استاد المادة للطلبة في حل بعض المسائل السلوكية والاجتماعية من خلال الساعات المكتبية .
-عقد حلقات نقاشية حول أحد موضوعات المقرر لغرس روح التعاون والتآلف بين الطلبة .
 - تشجيع الطلبة على المشاركة في الأنشطة الطلابية المختلفة داخل لكلية أو الجامعة . 

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
   - تقيم الطالب من خلال مدي اندماجة وتجاوبه في الحلقات النقاشية .
   -  تخصيص نسبة من درجات الأعمال الفصلية للنواحي السلوكية والأخيلاقية للطالب .
    - تكليف الطالب بعمل ورقة بحثية حول أخلاقيات طلب العلم والعمل الجماعي .


	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
· تنمية الحث القانوني لدي الطلاب وزيادة المقدرة على التوصل بسهولة للمعلومة القانونية من مصادرها 
· تطوير كفاءة الطلاب نحو الاستغلال الأمثل للحاسب الآلي والانترنت في البحث والمطالعة القانونية .
· تقوية البناء اللغوي القوي لدي الطلاب في الصياغة اللغوية السليمة للعقود المدنية والتجارية المختلفة . 

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
 - مشاركة عضو هيئة التدريس للطلاب في قاعات البحث القانوني والمطالعة  عن طريق الحاسب الآلي .
 - تدريب الطلاب على إعداد أبحاث قانونية مبسطة مع التركيز على الجانب اللغوي والصياغة القانونية .
- تكليف  استاد المادة للطلاب بإحضار بعض الأنظمة القانونية المتعلقة بالمقرر من المواقع القانونية المتنوعة عبر     شبكة الانترنت أو غيرها .  

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
- تخصيص نسبة مئوية من درجة المقررأو جائزة لأفضل بحث مقدم من الطلبة من حيث البناء القانوني واللغوي
-اعداد قائمة شرف داخل كل كلية يعلن فيها شهرياً عن أسم الطالب المثالي في كل مقرر أو برنامج .
 -عمل حفل رسمي داخل الكلية أو الجامعة كل فصل دراسي لتكريم الطلبة المتميزين في المقررات القانونية المختلفة سواء من حيث ترتيب الدرجات أو الأعمال المتميزة التي قدمها الطالب خلال الفصل الدراسي .


	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
· عمل مجموعة من الأنشطة الطلابية داخل الكلية تساهم في الناحية العملية لاستيعاب المقرر .
· عمل زيارات ميدانية لكل مجموعة من الطلبة بصحبة أستاذ المادة للمؤسسات القانونية المختلفة كالمحاكم وديوان المظالم ومقار وزارة العدل أو كتاب العدل .
2- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال :
- توزيع النشاط بين الجامعة والكلية ومشاركة عضو هيئة التدريس في النشاط الطلابي .
 - عمل مجموعة من الأنشطة الطلابية داخل الكلية تساهم في الناحية العملية لاستيعاب المقرر .
 - عمل زيارات ميدانية لكل مجموعة من الطلبة بصحبة أستاذ المادة للمؤسسات القانونية المختلفة كالمحاكم وديوان المظالم ومقار وزارة العدل أو كتاب العدل .
3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية :
 - تخصيص نسبة لاتقل عن 10 % من درجة المقرر لمشاركة الطلاب في هذه الأنشطة 
 - تقيم عضو هيئة التدريس للطلاب بشكل مباشر من خلال الأعمال الفصلية .



	5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:
(اكمل الجدول لتوضيح التواريخ المحددة لكل مهمة أو واجب ونسبة الدرجة المخصصة لها للتقييم النهائي المحدد للمهمة)

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اختبار فصلي رقم 1
	السادس
	15 %

	2
	اختبار فصلي رقم 2
	الثاني عشر 
	15 %

	3
	مشاركة وأعمال بحثية 
	طول الفصل
	10 %

	4
	الاختبار النهائي
	السادس عشر 
	60 %


د) الدعم المقدم للطلبة:
تواجد أعضاء هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح
· تحديد ساعات مكتبية لأستاد المادة  داخل الكلية يتم اعلام الطلبة بها .
· تخصيص عضو هيئة التدريس عشر دقائق في كل محاضرة لإرشاد الطلاب وتوجيههم علمياً.
· قيام ادارة الكلية بالإرشاد الأكاديمى بالتعاون مع أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والنصح للطلاب علمياً واجتماعياً وأخلاقياً .
هـ ) مصادر التعلم:
المصادر والمراجع : مقرر : نظام العمل
	م
	اسم المؤلف
	اسم المؤلف
	الطبعة ودار النشر

	كتب التراث الإسلامي

	1
	شرح منتهى الإرادات 
	البهوتي 
	

	2
	المغني 
	ابن قدامه 
	

	كتب فقهية معاصرة

	3
	الإجارة الواردة على عمل الإنسان 
	د. شرف بن علي الشريف 
	

	كتب الأنظمة

	4
	دروس في نظام العمل السعودي 
	د. أكثم الخولي.
	

	5
	أصول نظام العمل السعودي
	د. جلال العدوي
	

	6
	نظام العمل السعودي الجديد
	د. منير فريد الدمكي
	

	7
	دراسة لنظام العمل
	د. طلبة وهبة خطاب
	

	8
	الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات 
	د. السيد عيد نايل
	

	9
	التعليق على نظام العمل الجديد 
	د. محمد بن براك الفوزان
	


	5-مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:


و ) المرافق المطلوبة
	حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1-المرافق التعليمية:
 - إعداد وتجهيز قاعات المحاضرات قبل بدء الدراسة بوقت كاف والإشراف على نظافتها .
 - تزويد قاعات المحاضرات بأجهزة الكمبيوتر المزود بشاشة عرض (بروجوكتر)  .   

	2- أجهزة الكمبيوتر:


	4- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
   -   المواقع الالكترونية للأنظمة القانونية الصادرة داخل المملكة وخارجها .
    - مطالعة موسوعات الأحكام القضائية الصادرة عن المحاكم الوطنية والأجنبية المتعلقة بدراسة بالمقرر


ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:
	1-استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 
 - استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس في جميع الكليات حول أفضل طرق التطوير المناسبة لكل مقرر .
  - عمل حلقات نقاشية مع الطلاب  داخل الكليات والأقسام وسماع أرائهم حول مقترحات التطوير وجودة أساليب التعليم والتعلم  .
   - عمل استبيان سنوي سري على المواقع الخاصة بالطلبة حول أداء المؤسسة التعليمة ومدي رضاهم عن كفاءة القائمين على تطوير العملية التعليمية ومقترحاتهم مستقبلاً .
   

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  
  - قيام القسم بعمل استبيان فصلي عن طريق عضو هيئة التدريس لتقويم التعليم داخل الكلية.
 - تدوين رئيس القسم  الملاحظات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وعرضها على عميد الكلية لمناقشتها لتحقيق المعايير المطلوبة لجودة العملية التعليمية .
  

	3-عمليات تحسين التعليم:
 - عمل تقييم فصلي حول مدي سلبيات وايجابيات تطبيق طرق التطوير والتعليم القائمة .
  - عقد مؤتمر سنوي بالجامعة يدعي إلية جميع أعضاء هيئة التدريس لمراجعة الاستراتيجيات المقترحة للتطوير .

	4-عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:
  - عمل الاختبارات الفصلية تتضمن التقييم الشفهي والتحريري للمقرر الدراسي .
   - استطلاع رأي الطلاب حول الطرق المستخدمة لتقييم  مستويات التحصيل لدى الطلبة بغيرهم في الجامعات الأخرى.  
    - قيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى.

	5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:
-  ضرورة تحديث وتطوير مصادر التعلم الخاصة بالمقرر وفقاً للتعديلات القانونية الصادرة حديثاً  .
 - التنسيق بين الجامعة والكليات والأقسام المختلفة بشأن متطلبات تطوير المقرر الدراسي .
    - مراجعة أساليب تقييم العملية التعليمية ومناقشة هذه الأساليب بمشاركة أعضاء هيئة التدريس


