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            المملكة العربية السعودية
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
	

	نموذج توصيف مقرر
المدخل لدراسة الشريعة
	

	وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي

كلية الدراسات القضائية والأنظمة 
قسم الأنظمة 
1434 / 1435

	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة: جامعة أم القرى

	الكلية/القسم  :كلية الدراسات القضائية والأنظمة/ قسم الأنظمة


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: المدخل لدراسة الشريعة - رقمه: 2-5501106

	2. عدد الساعات المعتمدة: ثلاث ساعات

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
بكالوريوس

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: حسب الجدول الدراسي

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:  المستوى الأول

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): لا يوجد

	7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد

	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
· إيقاف الطالب على بعض الخصائص الشريعة الإسلامية و قيمها المثلى من العدل و التوسط و الربانية و العالمية....
· أن يحيط الطالب بأدوار الفقه المختلفة سواء في عصر النهضة أو التقليد و الجمود.
· التعرف على المدارس الفقيهة الإسلامية عبر القرون الإسلامية الماضية.
· إلمام الطالب ببعض بأسس والمبادئ العامة لبعض النظريات الفقهية الإسلامية التي يتعرض لها تفصيلا في المستويات المتقدمة.

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· مراجعة المقرر دورياً لمراعاة أي جديد يمكن إضافته إلى المادة العلمية.
· الاطلاع على الابحاث و الدراسات الحديثة المتصلة بموضوعات المقرر.
· إقامة ورش عمل داخل القسم لتحقيق هذا الغرض
· الاستفادة من البرامج الحاسوبية و مواقع النت و المكتبات الالكترونية و الاقراص المضغوطة و نحو ذلك.


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	-مقدمة في معنى الشريعة و الفقه و أقسامهما 
	1
	2

	- خصائص الشريعة الإسلامية و ما تمتاز به على بقية الشرائع و الأنظمة  

      الوضعية.
	1
	2

	بيان حال العرب قبل الإسلام
	1
	2

	بيان أدوار الفقه بإبراز نشأته وتطوره
	2
	4

	المدارس الفقهيه ، المذاهب الموجودة والمنقرضة
	1
	2

	فروع الدراسات الفقهية
	1
	2

	مصادر الفقه
	2
	4

	إعطاء نبذة موجزة عن بعض النظريات في الفقه الإسلامي كنظرية الضمان .
	2
	4

	شبه الاستشراق والتغريب على دراسة الشريعة
	2
	4

	مراجعة
	1
	2


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
42
	مادة  الدرس:
لا يوجد
	المختبر
لا يوجد
	عملي/ميداني/      تدريبي
لا يوجد
	أخرى:
لا يوجد


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 

15 ساعة عن طريق:
· إحالة الطالب إلى المراجع الأصلية.
· كتابات متوسعة حديثة
· المواقع الإلكترونية المرتبطة بالموضوع.
· القيام بحل التدريبات المطلوبة.


	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  

بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  
· ملخص موجز للمعرفة التي صمم المنهج من أجل تطويرها.
· وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارة.
· تقويم الطالب بالطرق المستخدمة لتقويم نتائج التعلم في المجال المعين.

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
يحتوي هذا المقرر على مقدمة في الشريعة و الفقه،و خصائص الشريعة ، و حالة البشرية عند البعثة و نزول الوحي، و كذا جمع القرآن، و تدوين السنة و المدارس الفقهية بمشاربها المختلفة ، و كذا المدونات الفقهية، و النظريات و الموسوعات و المعاجم الفقهية و كل هذه القضايا التي لا يستغني عنها أحد.

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
المحاضرات
الحوار

العروض التقديمية و الإلكترونية 

البحوث العلمية

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· الاختبارات التحصيلية
· تقويم البحوث العلمية ذات العلاقة

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
· القدرة على التفكير المعرفي

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
· العناية بالبحث المعرفي الجماعي

	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
· طرح الأسئلة التقويمية الدورية
· المشاركة في ورش العمل البحثية بين الطلاب و الاساتذة 
· الاختبارات التحصيلية

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· القدرة على تشكيل مجموعات و توزيع المهام بينهم.
· القدرة على إبداء الرأي و تقبل أراء الاخرين.
· التمتع بمهارات النقد البناء و لحوار مع الاخرين.

	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· استعراض بعض الوقائع المعاصرة لمناقشتها لما فيها من تجسيد كامل لمواضيع المقرر
· تعزيز الثقة في نفس الطالب لربط الاشباه و النظائر ببعضها من خلال دراسته لمدخل الشريعة و تفريعاته. 

	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· طلب عرض مشترك أمام الطلاب
· طرح أسئلة شفهية في المحاضرة.
· الواجبات و التكاليف.
· الاختبار التحريري النهائي و الشهري.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
قدرة الطالب على استخدام البريد الالكتروني و توظيفه مع استاذ المقرر عبر برنامج البلاك بورد لإنشاء مقرر إلكتروني لخدمة الطالب و الاستاذ من جهة، و كذا التواصل مع الزملاء من جهة أخرى.

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· تكليف الطالب بإرسال التدريبات المنزلية و الابحاث المطلوبة عن طريق البريد الالكتروني.
· توجيه الطلاب إلى الطريقة المثلى للوصول إلى المواقع المفيدة
· تكليف الطلاب بتصفح المواقع المتميزة ذاد العلاقة بالمادة

	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
· تقديم التطبيقات العملية الفردية و الجماعية
· المناقشة البناءة و الحوار

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
لا يوجد

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
لا يوجد

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
لا يوجد

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	اختبار دوري(1)
	7
	20%

	2
	اختبار دوري(2)
	14
	20%

	3
	اختبار نهائي(3)
	نهاية الفصل
	60%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
1- الساعات المكتبية بواقع ساعتين اسبوعيا أو حسب الجدول التدريسي.
2- الإرشاد الأكاديمي المباشر على مجموعة من الطلاب من عضو هيئة التدريس
3- وجود انترنت مفتوح لعضو هيئة التدريس للتفاعل مع التعليم الالكتروني.


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
المدخل إلى الشريعة و الفقه الإسلامي د. عمر سليمان الأشقر

	2-المراجع الرئيسة:
المدخل الفقهي العام د. مصطفى أحمد الزرقاء
المدخل لدراسة الشريعة د. عبد الكريم زيدان

المدخل إلى شريعة الإسلام د. علي أحمد القليصي

	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
 -مجلة مجمع الفقة الإسلامي

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت:

· المكتبة الشاملة 
· الجامع الكبير
· صيد الفوائدwww.saaid.net 

	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
الموسوعات الفقهية و المكتبات الالكترونية كالشاملة و الجامع الكبير و مواقع كبار العلماء و نحو ذلك.


و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  

· توفير جهاز كمبيوتر على الأقل في كل قاعة بالأضافة إلى جهاز Data Show أيضاً في كل قاعة.

	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
الحاجة إلى قاعتين دراسيتين أو أكثر تستوعب كل قاعة منها 60 طالباً على الأقل 

	2-مصادر الحاسب الآلي:
تجهيز القاعة بجهاز كمبيوتر أو أكثر مع توفر السبورة الالكترونية و البروجكتور، و أقلام الفيلوستر و غيرها.

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
طابعة مركزية – سكانر – آلة تصوير مركزية


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
الاختبارات الفصلية و النهائية – الاستبانات – الابحاث

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
مراجعات تطويريه داخلية و خارجية
تقييم الطلاب لأداء استاذ المقرر عن طريق الاستبانات

	3-عمليات تطوير التدريس :
· تطوير قدرات استاذ المقرر عن طريق البرامج التدريبية
· التعاطي مع الوسائل الحديثة في تدريس المقرر
· متابعة الجديد في المقرر و استخدام طرق التدريس الفعالة
· تهيئة الأجواء المناسبة للدراسة
· اتباع سياسة الحوافز المادية و المعنوية

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
تشكيل لجان فحص مستقلة من قبل القسم لا يشارك فيها استاذ المادة للتأكد من كراسات الطلاب الذين يرفعون شكاوي تظلمية في دقة التصحيح أو مستوى الامتحان أو توزيع الدرجات

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· استشارة استاذ المقرر
· استضافة اساتذة زائرين لتقويم المقرر و إبداء آرائهم و مقترحاتهم
· إقامة ورش عمل لأساتذة المقرر
· مراجعة توصيف المقرر بشكل دوري من قبل لجان التطوير بالكلية و اساتذة خارجيين
· المقارنة بين المقرر المطروح من قبل الكلية مع المعتمد في اقسام عملية مشابهة من جامعات أخرى
· تحديث مصادر التعلم للتأكد من مواكبتها لما يستجد في مجال التخصص في كل سنتين على الأقل
· لقاءات دورية بالطلاب المتميزين للاطلاع على الجوانب الإيجابية و السلبية في المقرر من وجهة نظرهم.


1

