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	             المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
                جامعة أم القرى



  توصيف مقرر
الجنايات (1)  (المستوى السادس)
وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي
كلية الدراسات القضائية والأنظمة 
قسم الأنظمة 
1434 / 1435
نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة:جامعة أم القرى


	الكلية/القسم  :كلية الدراسات القضائية والأنظمة / قسم الأنظمة


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: الجنايات (1) - 3- 5502116

	2. عدد الساعات المعتمدة: ثلاث ساعات

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. بكالوريوس
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: حسب الجدول الدراسي

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى السادس 

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): النظام الجزائي العام

	7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت):  لا يوجد

	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: مقر الكلية 


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
· تمكين الطالب من الإلمام بالأصول والمبادئ العامة لعلم الحدود والقصاص في الفقه الشرعي.
· تكوين الملكة الفقهية لدى الدارس في فقه الحدود الشرعية.

· تكوين وتدريب جيل مدرب على كيفية تطبيق أحكام الحدود والتعازير في المجال العملي

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· المراجعة الدورية للمقرر
· الاستفادة من البرامج الحاسوبية و إقامة ورش العمل في هذا الخصوص


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	معنى الحدود والقصاص في اللغة و الاصطلاح و الفرق بينهما
	1
	3

	الحكمة من مشروعية الحدود والقصاص
	1
	3

	حد الزنا معناه و أركانه و شروطه و وسائل اثباته
	1
	3

	حد القذف معناه و شروطه و أنواعه و إثباته
	1
	3

	حد الخمر حقيقته و شروطه و طرق إثباته، 
	1
	3

	تعريف المخدرات و الحشائش و خطرها و حكمها و عقوبتها
	1
	3

	حد السرقة معناه و شروطه و إثباته و عقوبته
	1
	3

	حد الحرابة شروطها و عقوبتها 
	1
	3

	حد الردة تعريفه و شروطه و عقوبته
	1
	3

	حد البغي معناه و شروطه
	1
	3

	القصاص حقيقته و شروطه
	1
	3

	مستحق القصاص و كيفية استيفاؤه
	1
	3

	حقيقة الدية و مقدارها قديما و حديثا 
	1
	3

	مراجعة
	1
	3

	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
14 x 3 = 42
	مادة  الدرس:
 لا يوجد
	المختبر
لا يوجد
	عملي/ميداني/      تدريبي
لا يوجد
	أخرى:
لا يوجد


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 

18 ساعة عن طريق إحالة الطالب إلى بعض المواقع الالكترونية المرتبطة بموضوعات المقرر للاستفادة منها.


	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  

بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  
· موجز للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي لتنميتها
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمه في المقرر بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
يحتوي المقرر على مادة علمية مناسبة توقف المتعلم على أهم مسائل الحدود والقصاص و الأروش من حيث التوضيح لمفاهيم و ذكر الشروط و الاركان، و عرض الانواع و الصور و بيان المسقطات، و طرائق الاثبات لهذه الحدود و العقوبات المحددة شرعا.

	

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
المحاضرات، الحوار، العروض التقديمية والالكترونية والبحث العلمي

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
الاختبارات التحصيلية،تقييم البحوث العلمية ذات الصلة

	2. المهارات الإدراكية: 

	1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
القدرة على التفكير المعرفي

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
· العناية بالبحث بالبحث المعرفي
· التشجيع على المناقشة و الحوار بين الطلاب

	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
طرح الأسئلة الشفهية، الواجبات التكليفية، الاختبارات التحريرية

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· القدرة على تشكيل مجموعات و توزيع المهام
· مهارات العرض و الالقاء أمام الزملاء
· مهارات النقد و الحوار البنائين
· القدرة على إبداء الرأي بوضوح و القدرة على تحمل أراء الاخرين


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· تعزيز الثقة في نفس الطلاب
· إذكاء روح التعاون
· التكليف الجماعي (ورش العمل/عرض مشترك/ عصف ذهني/إعداد أوراق عمل)


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· طلب عرض مشترك أمام الطلاب
· التقييم النهائي للتكاليف الجماعية ومناقشة الطلاب فيما قدموه.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
قدرة الطالب على استخدام البريد الالكتروني و توظيفة للتواصل المثمر مع استاذ و سائر زملائه

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
التدريب الجماعي على التطيبقات العملية

	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
· تقويم التطبيقات العملية الفردية و الجماعية
· المناقشة و الحوار

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
لا يوجد

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
لا يوجد

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
لا يوجد

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	اختبار الفصل الأول
	6%
	15 %

	2
	اختبار الفصل الثاني
	12%
	15%

	3
	الاختبار النهائي
	50%
	60%

	4
	أعمال تحريرية و بحثية
	10%
	10%

	5
	الإجمالي
	
	100%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
· وجود مكتب مناسب لعضو هيئة التدريس يوجد فيه بمعدل ساعتين أو أكثر في الأسبوع أو حسب الجدول
· وجود انترنت مفتوح لأعضاء التدريس للتفاعل مع التعليم الالكتروني بالجامعة


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
الوجيز في أحكام الحدود و القصاص و التعازير. د.ماجد أبو رخية

	2-المراجع الرئيسة:
· التشريع الجنائي.  عبد القادر عودة 
· الجريمة و العقوبة في الفقه الإسلامي. أبو زهرة
· دية المرأة في الفقه الإسلامي. عبد العزيز آل مبارك
· المغني لابن قدامه
· بدائع الصنائع للكاساني
· المجموع للنووي
· الشرح الكبير للدردير
· الموسوعة الفقهية الكويتية

	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
· المجلات المحكمة

·  مجلة البحوث الاسلامية

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
· المكتبة الشاملة 
· موسوعة الفقه الكويتية
· موقع مجمع الفقه الإسلامي الدولي www.fiqhacademy.org
· صيد الفوائد

· مواقع بعض العلماء

	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
· توفير جهاز كمبيوتر على الأقل في كل قاعة بالأضافة إلى جهاز Data Show أيضاً في كل قاعة.

· المكتبة الشاملة و الجامع الكبير و الموسوعة الكويتية و نحو ذلك


و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  

	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
الحاجة إلى قاعتين دراسيتين أو أكثر تستوعب كل قاعة منها 60 طالباً على الأقل في ضوء وضع الكلية حالياً

	2-مصادر الحاسب الآلي:
تجهيز القاعة بجهاز كمبيوتر أو أكثر مع توفر السبورة الالكترونية و البروجكتور، و أقلام الفيلوستر و غيرها.

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
طابعة مركزية – سكانر – آلة تصوير مركزية


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
الاختبارات الفصلية و النهائية – الاستبانات – الابحاث

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
مراجعات تطويريه داخلية و خارجية
تقييم الطلاب لأداء استاذ المقرر عن طريق الاستبانات

	3-عمليات تطوير التدريس :
· تطوير قدرات استاذ المقرر عن طريق البرامج التدريبية
· التعاطي مع الوسائل الحديثة في تدريس المقرر
· متابعة الجديد في المقرر و استخدام طرق التدريس الفعالة
· تهيئة الأجواء المناسبة للدراسة
· اتباع سياسة الحوافز المادية و المعنوية

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

تشكيل لجان فحص مستقلة من قبل القسم لا يشارك فيها استاذ المادة للتأكد من كراسات الطلاب الذين يرفعون شكاوي تظلمية في دقة التصحيح أو مستوى الامتحان أو توزيع الدرجات

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· استشارة استاذ المقرر
· استضافة اساتذة زائرين لتقويم المقرر و إبداء آرائهم و مقترحاتهم
· إقامة ورش عمل لأساتذة المقرر
· مراجعة توصيف المقرر بشكل دوري من قبل لجان التطوير بالكلية و اساتذة خارجيين
· المقارنة بين المقرر المطروح من قبل الكلية مع المعتمد في اقسام عملية مشابهة من جامعات أخرى
· تحديث مصادر التعلم للتأكد من مواكبتها لما يستجد في مجال التخصص في كل سنتين على الأقل
· لقاءات دورية بالطلاب المتميزين للاطلاع على الجوانب الإيجابية و السلبية في المقرر من وجهة نظرهم.
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