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رؤية القسم

الرسالة

الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي في مجال الكيمياء 
وتطبيقاتها في خدمة المجتمع والبيئة

 تقديم تعليم متميّز وبحث علميّ رصين �عداد الكوادر المؤهلة
ا ل�سهام في التّنمية وخدمة المجتمع ا وبحثيًّ علميًّ

الأهداف
تخريج الكوادر المتخصصة التي تخدم رؤية المملكة ٢٠٣٠

نشر البحوث العلمية المتميزة لدعم الاقتصاد المعرفي

عقد المؤتمرات والندوات العلمية �ثراء المعرفة

تقديم الاستشارات العلمية لقطاعات العمل في المملكة

تنمية الموارد البشرية المتخصصة والمؤهلة لقطاع التعليم



٦

كلمة رئيس القسم

بسم ا¥ الرحمن الرحيم 
الحمــد ¥ رب العالميــن والصــلاة والســلام علــى نبينــا محمــد وعلــى آلــه 

وصحبه أجمعين ، اما بعد 

تلعــب اللجــان دورµ أساســي´ فــي تحقيــق أهــداف المنظمــة و هــي أحــد 
ــم  ــد ت ــق فق ــذا المنطل ــن ه ــة، وم ــر للمنظم ــتراتيجيات التطوي ــم اس أه
اعــادة هيكلــة وتشــكيل اللجــان الفاعلــة فــي القســم للعــام الجامعــي 
١٤٤٦ هـــ لتقــوم بمهامهــا وواجباتهــا ومســؤولياتها فــي خدمــة القســم 

والجامعة. 
ــا  ــر وان يمكنن ــا جميعــا لمــا فيــه الخي ســائلا المولــى عــز وجــل ان يوفقن

من تحقيق اهداف رؤية المملكة العربية السعودية ٢٠٣٠

د/ يحيى بن عبد الوهاب الزهراني

رئيس قسم الكيمياء
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٨

لجنة المناهج والخطط الدراسية
اضغط هنا

د. يحيى عبد الوهاب الزهرا�

لجنة الدراسات العليــا
٢

أ.د. حاتم بن محمد الصس

 لجنة التطوير والجودة
 والاعتماد ا�كاديمي

د. مبارك بن معيوف ال�يف

 لجنة الجـــــــداول 
والشؤون ا�كاديمية

٤
د. يحيى بن عبدالوهاب الزهرا�

لجنة المعامـــــــل
والخدمات التعليمية

د.حس� حسن العي�

لجنة شؤون الخريجين
٦

د.عبدالعزيز مسعد ا�حياوي

لجنة الاشراف المهني
والتدريب التعاونـــــي

د.ايناس حس� الجهني

لجنة العمل التطوعـــي
والمسؤولية المجتمعية

٨
د.هتون هاشم ال�يف

مهام رئيس اللجنة

١. توزيع المهام بين أعضاء اللجنة.
٢. التنسيق بين أعضاء اللجنة وتنظيم اللقاءات الخاصة. 

٣. تنظيم الاتصالات والاجتماعات وورش العمل مع الجهات المستفيدة
بالتنسيق مع إدارة الكلية .

٤. متابعة المتطلبات وا�جراءات والنماذج المتعلقة بالخطط والبرامج. 
٥. التنسيق مع اللجان الفاعلة بالكلية في كل ما يتعلق بالبرامج ومتطلباتها. 

ا�جرائية وا�كاديمية
٦. الرفع بتقرير فصلي لرئيس القسم يوضح أعمال اللجنة وما تم إنجازه. 

واتخاذه من توصيات وقرارات

لجنة المقـــــــررات
العامة والاختبارات

٩
ا.د. محمد إس�عيل عواد



مهام اللجنة ومسؤوليتها

د. يحيى عبد الوهاب الزهراني

لجنة المناهج والخطط الدراسية

د. منال محمد خضيري
عضوµ (ممثلة فرع الليث )

أ.د. محمد إسماعيل عواد

أ.د نشوة محمود المتولي

أ.د عصام الدين مصطفى فرغلي

د. محمد احمد قاسم

µعضو

µعضو

µعضو

µعضو

د. محمد شهير مالكد. مصطفى بن سالم اللهيبي
µعضوµعضو

١. متابعة البرامج والخطط الدراسية بالقسم ومراجعتها والتأكد من استيفائها لمتطلبات الجامعة .  
٢. التأكد من مواكبة البرامج للتطور العلمي ومتطلبات سوق العمل وتوافقها مع متطلبات 

الجودة والاعتماد ا�كاديمي .
٣. مراجعة مقترح البرامج ا�كاديمية المطورة والمستحدثة

٤. مراجعة هيكل الخطط الدراسية وتوصيفات البرامج والمقررات وابداء المرئيات حيالها
٥. مراجعة وتقييم مخرجات التعلم للمقررات ومراجعة ارتباطها بمخرجات التعلم للبرامج 

ا�كاديمية واقتراح سبل تطوير استراتيجيات التدريس والتقييم .
٦. رفع المقترحات بعد استيفاء جميع الملاحظات لرئيس القسم لعرضها على مجلس القسم 

�كمال ا�جراءات النظامية الخاصة بها .
٧. متابعة المتطلبات وا�جراءات والنماذج الخاصة بالخطط الدراسية والبرامج والتنسيق في ذلك 

مع اللجان ا�خرى ذات الصلة .
٨. التوصية بإنشاء لجان فرعيه للقيام ببعض مهام اللجنة عند الحاجة

٩. لرفع بتقرير فصلي لرئيس القسم يوضح أعمال اللجنة وماتم إنجازه واتخاذه 
من توصيات وقرارات .

١٠. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم  



مهام اللجنة

أ. د. حاتم بن محمد الطس

لجنة الدراسات العليا

أ. د صالح عبدالمجيد أحمد

أ.د متولى عبدا³ عبد السيد

أ.د إسماعيل بن إبراهيم الثقفي

د. جلال بن ثامر الثقفي

µعضو

µعضو

µعضو

µعضو

د. إيناس بنت حسين الجهنيد. محمد بن بكر هوساوي
µعضوµعضو

١. متابعة برامج الدراسات العليا.
٢. توجيه طلبة الدراسات العليا ومتابعة التزامهم بالخطة الدراسية وما يترتب في ذلك من إجراءات. 

٣. الاشراف على الاختبار الشامل وتسجيل خطط الدراسات العليا ومناقشة تحديد المشرفين
متابعة جدول المقررات الدراسية ومراجعة ا�نصبة ا�شراقية.

٤. تعريف طلبة الدراسات العليا بالتخصصات العلمية المتوفرة والاهتمامات البحثية أعضاء
هيئة التدريس.

٥. توجيه ومتابعة الطلبة با�جراءات النظامية المطلوبة بالشؤون ا�كاديمية وآلية استخدام
النماذج المتعلقة بها.

٦. متابعة الطلبة أكاديميا خلال مدة التحاقهم بالبرنامج.
٧. تقديم المقترحات بشأن تطوير البرامج والمقررات الدراسية. 

٨. مناقشة تكوين لجان مناقشات الرسائل العلمية.      
٩. تنظيم اللقاءات العلمية وحلقات النقاش وورش العمل لطلبة الدراسات العليا.

١٠. التوصية بإنشاء لجان فرعيه للقيام ببعض مهام اللجنة عند الحاجة.
١١. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم. 



د. مبارك معيوف الشريف

لجنة التطوير والجودة 

والاعتماد الأكاديمي

أ.د محمد ربيع شعبان
µعضو

أ.د ثريا عبدالرحيم فرغلي

د. نزار عمر القاسمي

د. معتز هاشم مراد

د. عبدا³ جمعان المالكي

µعضو

µعضو

د. أحمد محمد حميد
µعضو µعضو

µعضو

د. رزان محمد سناري

د. فاطمة بحمد الخطيب

د. آلاء مهدي منشي
µعضو

د. غرام إبراهيم محمد
µعضو µعضو

µعضو

د. ابرار أحمد بايزيدد. علياء عبدالعزيز الفي
µعضو µعضو

 د. منال سميح
عضوµ (ممثلة فرع الليث)



مهام اللجنة

١. متابعة البرامج الاكاديمية والخطط الدراسية ومراجعتها للتأكد من توافقها مع متطلبات الجودة 
ومعايير الاعتماد ا�كاديمي والمعايير التخصصية .

٢. مراجعة توصيفات البرامج والمقررات والتأكد من توافقها مع متطلبات الجودة ومعايير 
الاعتماد ا�كاديمي وابداء التوصيات المتوافقة لضمان ذلك .

٣. الاشراف على تطبيق وإدارة نظام الجودة بالبرنامج بجميع متطلباته وا�جراءات الخاصة بذلك 
ومتابعة النماذج الخاصة بالخطط والبرامج والتنسيق مع اللجان ا�خرى ذات العلاقة .

٤. متابعة متطلبات الاعتماد ا�كاديمي المحلي والدولي واستكمال متطلباته والتنسيق مع أعضاء 
القسم إكمال ما يلزم .

٥. اعداد التقارير الدورية بتطبيق نظام الجودة بالبرامج 
٦. التأكد من استيفاء متطلبات الجودة المؤسسية واعداد تقارير المتابعة السنوية للبرامج 

المعتمدة واعداد تقارير شروط وتوصيات الاعتماد ا�كاديمي .
٧. اعداد دليل نظام الجودة بالبرنامج وتحديثه عن الحاجة 

٨. التوصية بتشكيل لجان فرعية �سناد بعض مهام ضمان الجودة والاعتماد ا�كاديمي 
عند الحاجة مثل :لجنة مؤشرات ا�داء وقياس مخرجات التعلم ولجان المعايير البرامجية وغيرها .

٩. تحديد الاحتياج التدريبي لمنسوبي البرنامج واعداد الخطة التدريبية لهم والتنسيق مع الجهات 
ذات العلاقة بشأن تنفيذها .

١٠. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم 



مهام اللجنة
١. إعداد وتنسيق الجداول الدراسية للمقررات النظرية والعملية بما يتوافق مع ضوابط وا�جراءات

من قبل عمادة القبول والتسجيل.
٢ . التنسيق مع ا�قسام ا�خرى للمقررات البينية من خارج القسم والكلية بالتنسيق

مع وكالة الكلية للشؤون ا�كاديمية.
٣. اعداد جداول الاختبارات النهائية وجداول متابعة ومراقبة الاختبارات.

٤. تنسيق إجراءات الاختبارات للمقررات العامة والمقررات التي تتطلب إجراء اختبارات موحدة.
٥. توزيع ومتابعة ا�شراف ا�كاديمي على أعضاء هيئة التدريس.

٦. متابعة تسجيل الطلبة للمقررات الدراسية وفقا للتقارير والاحصائيات بالمنظومة ا�كاديمية.
٧. تحديد منسقي المقررات الدراسية ومتابعة المهام المناطة بهم بالتنسيق مع رئيس القسم.

٨. الاشراف على اعداد الاختبارات المعيارية والتقارير الخاصة بها.
٩. متابعة سير العملية التعليمية وانضباطها ويمكن بتوصية من اللجنة تشكيل لجان متابعة

فصلية للقيام بذلك.
١٠. الرفع بتقرير فصلي لرئيس القسم يوضح اعمال اللجنة وماتم إنجازه واتخاذه من توصيات وقرارات .

١١. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم .
 مع ملاحظة بان متابعة اللجنة بالشطر تتم من خلال التنسيق

.بين وكالة الكلية بشطر الطالبات والقسم المختص

د. يحيى عبد الوهاب الزهراني

لجنة الجداول والشؤون الاكاديمية
د.منى عبدالمعطي الحسني

µعضو
د.محمد احمد قاسم

ا.ماجد عايش الدعدي

د.نها معتوق حلواني

أ.زيني عرفه الشيخ

µعضو

µعضو

د.عبدا³ جمعان المالكي
µعضو µعضو

µعضو

ا.رجاء عبدالوهاب نقليأ .هشام خالد الحارثي
µعضو µعضو

ا.مشاعل دخيل ا³ العصيميا.مها عبدالرحمن الكبكبي
µعضو µعضو

د.نهاد عبدالقادر شاعر
عضوµ (ممثلة فرع الليث)



د.حسين حسن العيسى

لجنة المعامل والخدمات التعليمية

د.أمينة محسن البنيان
µعضو

 د.أميرة محمد الصليمي

أ.أمل سعود الحارثي

د.سارة عبدالحليم فلمبان

أ.رفقة غازي الغامدي

µعضو

µعضو

د. امال امين عايدية
عضوµ (ممثلة فرع الليث) µعضو

µعضو

أ.رضوان عمر عبد المغيث

أ.زيني عرفه شيخ

أ. هشام خالد الحارثي
µعضو

أ. مهند عبدالمجيد محمد
µعضو µعضو

µعضو

أ.محمد خالد سراجأ.علي احمد الشهري
µعضو µعضو

أ.رجاء عبد الوهاب نقليأ.بسام سعود سجيني
µعضو µعضو

أ.زهراء محمد القرنيأ.مها عبدالرحمن الكبكبي
µعضو µعضو



مهام اللجنة

ا. اعداد احتياجات المعامل من مواد ومستهلكات وأجهزة.
٢. متابعة فنيين المعامل في اعداد تقارير جرد موجودات المعامل. 

٣. تحديد الاحتياجات التعليمية ويكون ذلك من خلال رئيس القسم للتنسيق 
مع إدارة الخدمات التعليمية.

٤. مراجعة طلبيات المعامل مع الشركات واعداد لجان الفرز واستلامها وتوزيعها
حسب الحاجة بالتنسيق مع رئيس القسم.

٥. متابعة طلبيات القسم مع الجهات ذات العلاقة ويكون ذلك بالتنسيق مع رئيس القسم
وعمادة الكلية.

٦. التأكد من إجراءات ا�من والسلامة بالمعامل وفقا للشروط والضوابط وتحديد ما يتطلبه
ذلك والتواصل مع الجهات ذات العلاقة بالتنسيق مع القسم وعمادة الكلية.

٧. متابعة الفنيين في الرفع بتذاكر التشغيل والصيانة والتأكد من إتمام ماتم الرفع به.
٨. الرفع بتقرير فصلي لرئيس القسم يوضح أعمال اللجنة وماتم إنجازه واتخاذه

من توصيات وقرارات.
٩. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم.

أ.أمل عبد القادر باقيس
µعضو

أ.عزيزه عبد ا³ فلاته

أ.بدور عبد ا³ الشريف

أ.ميسون عليوي القرشي

أ.جهاد صلاح العرابي

µعضو

µعضو

أ.وردة طفيف الدعدي
µعضو µعضو

µعضو

أ.دارين عبدا³ عجاجأ.نور سالم بالعمش
µعضو µعضو



مهام اللجنة

لجنة شؤون الخريجين

د.عبدالعزيز مسعد المحياوي

ا.د.تهاني محمد باوزير

د. منال يحيى سميح

µعضو

عضوµ (ممثلة فرع الليث)

١. حصر أعداد الخريجين من البرنامج ونسبة من تم توظيفهم ومن لم يتم توظيفهم 
مع الاستفسار عن سبب عدم التوظيف.

٢. تجميع تقارير مشرفي وأرباب العمل بالقطاعات المختلفة لخريجي البرنامج.
٣. متابعة استبانات رأي جهات التوظيف في خريجين البرنامج وعرض مرئياتهم

حول البرامج المقدمة.
٤. الاطلاع المستمر على التحديثات الخاصة بمستجدات وزارة الخدمة المدنية عن الوظائف

وفرص العمل المتاحة للخريجين.
٥. عمل قاعدة بيانات للخريجين لسهولة وسرعة التواصل ما بعد التخرج من البرنامج وبالتنسيق

مع لجنة الخريجين بالكلية.
٦. متابعة تحديث بيانات الخريجين وتسهيل التواصل معهم بجميع وسائل التواصل المعتمدة.

٧. عمل اجتماعات دورية مع الخريجين من الدفعات المختلفة وتحديد أهم الصعوبات
والتحديات التي تواجههم وأهم البرامج التطويرية التي من شأنها تطوير مهارات الخريجين

وتوافق ذلك من متطلبات سوق العمل.
٨. الرفع بتقرير فصلي لرئيس القسم يوضح أعمال اللجنة وماتم إنجازه واتخاذه من توصيات وقرارات.

٩. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم.

ا.د.هنادي احمد كتوعهأ.د. عمر عبدا³ الهزازي
µعضوµعضو

د.رامي جميل عبيد
µعضو

سلطان بشير البقمي
ممثلاً عن الطلاب

آمنه عبدالرحمن بانبيله
ممثلاً عن الطالبات



مهام اللجنة

د. ايناس حسين الجهني

لجنة الاشراف المهني والتدريب التعاوني

١. إعداد برامج تدريبيه لتنمية قدرات ومهارات الطلبة. 
٢. مراجعة الشراكات مع الجهات الخارجية لتحديد الجهات التي لديها امكانية تبني الاشراف 

المهني وتحديد ا�عداد المطلوبة.
٣. تنسيق زيارات ميدانية لجهات التدريب وتعريفهم با�شراف المهني. 

٤. تحديد الطلبة المؤهلين ل�شراف المهني بناء على المعايير والضوابط المعمول بها. 
٥. متابعة تنفيذ الاشراف المهني للطلبة الذين تم تخصيص مشرف مهني لهم. 

٦. اعداد تقارير الاشراف المهني للطلبة المتدربين وتحديد المعوقات والصعوبات لتطويرها 
بما يخدم الطرفين.

٧. النظر في طلبات التدريب الداخلي والخارجي للمستفيدين. 
٨. عمل اجتماعات دورية مع الطلبة وتحديد أهم الصعوبات والتحديات التي تواجههم 

وأهم البرامج التطويرية التي من شأنها تطوير مهاراتهم وتوافق ذلك من متطلبات سوق العمل.
٩. متابعة مشاريع التخرج والتنسيق بأعداد مخرجاتها مع اللجان ذات العلاقة بالقسم والكلية. 

١٠. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم. 

د.رشا نزار فلالي

د.خديجة مصطفى تكروني

د.محمد احمد قاسم

د. امال امين عايدية

µعضو

µعضو

µعضو

عضوµ (ممثلة فرع الليث)

جودي عبدالحميد تركستانيحسني حسين القرشي
ممثلاً عن الطالباتممثلاً عن الطلاب

د.منى عبدالمعطي الحسني د.معتز هاشم مراد
µعضو µعضو



لجنة العمل التطوعي 
والمسؤولية المجتمعية

د. هتون هاشم الشريف

د.رامي عادل باشامياه
µعضو

د.دينا فيصل كتوعه

د.جيهان بهاءالدين قربان

د.منيرة محمد الروقي

د.فاتن عبدالمحسن الجفري

µعضو

µعضو

د.زكية ضيف ا³ الملاح
µعضو µعضو

µعضو

د. امال امين عايدية

د.سمر جميل المحمادي

ا.ايمان محمد اللهيبي
عضوµ (ممثلة فرع الليث)

د.حنان خرمان الزهراني
µعضو µعضو

µعضو

ا.شهد عبدالرحمن جبليا.هوازن حامد العتيبي
µعضو µعضو

أ.ماجد عايش الدعدي
µعضو



مهام اللجنة

١. نشر ثقافة العمل التطوعي بين الطلبة والمجتمع ومؤسساته. 
٢. تنظيم العلاقة بين أطراف العمل التطوعي وتحديد حقوقهم وواجباتهم. 

٣. تعزيز قيم الانتماء الوطني والعمل ا�نساني والمسؤولية الاجتماعية. 
٤. تنمية قدرات المتطوعين وتوجيهها نحو ا�نشطة التي تعزز من دور القسم 

بالمشاركات المجتمعية.
٥. اقتراح خطط ا�نشطة والبرامج والفعاليات التي تبرز دور القسم في المشاركة المجتمعية. 

٦. ا�شراف على تنسيق المناسبات الاجتماعية والزيارات بالقسم وبالتنسيق مع عمادة الكلية. 
٧. نشر وتوثيق أنشطة القسم ومشاركاته عبر قنوات التواصل الاجتماعي وبإشراف القسم 

وبالتنسيق مع عمادة الكلية.
٨. التنسيق للمناسبات وا�نشطة والفعاليات مع الجهات ذات العلاقة وبإشراف القسم 

وبالتنسيق مع عمادة الكلية.
٩. ما يسند للجنة من مهام من قبل رئيس القسم



مهام اللجنة

أ.د. محمد إسماعيل عواد

لجنة المقررات العامة والاختبارات 

١. الاشراف على سير المقررات العامة داخل القسم.
٢. الاشراف على سير المقررات المقدمة خارج القسم والكلية.

٣. الاشراف على معامل وتجارب المقررات العامة داخل وخارج الكلية.
٤. الاشراف ومتابعة توحيد الاختبارات النصفية والنهائية للمقررات العامة. 

٥. الاشراف على اعداد الاختبارات المعيارية وتقاريرها.

ا.د. جابرحمد الفاهمي
µعضو

ا.د. بدرية علي الجحدلي

د.احمد محمد الحربي

µعضو

د.سولافة جمال نصار
µعضو µعضو

د.ليلى سعيد المزروع
µعضو

د.منال أبو بكر خوج

د.معتوقة معتوقه ابو النجا

µعضو

د. منال يحيى سميح
عضوµ (ممثلة فرع الليث) µعضو
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